MARTFŰ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
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…./2011.( …...)

ÖNKORMÁNYZATI R E N D E L E T E

önkormányzati elismerő oklevél alapításáról 
és adományozásának szabályairól. 

Martfű Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 1. §. (6) bekezdés a.) pontjában, valamint a Magyar Köztársaság kitüntetéseiről szóló 1991. évi XXXI. törvény 7. §-ában biztosított felhatalmazás alapján önkormányzati elismerő oklevél alapításáról és adományozásának szabályairól az alábbi rendeletet alkotja: 

1.§.

(1) E rendelet célja, hogy lehetőséget teremtsen azon személyek, közösségek munkásságának méltó elismerésére és megörökítésére, akik Martfű városért, az itt élő és dolgozó emberekért tevékenykedtek, vagy a maguk területén kiemelkedő teljesítményt nyújtottak. 

(2) Az önkormányzat elismerését oklevél testesíti meg, amely a város egész lakosságának tiszteletét fejezi ki. 

2.§.

(1) Az elismerő oklevél adományozását bárki kezdeményezheti.

(2) Az elismerést a Képviselő-testület adományozza. 

(3) Az oklevelet a polgármester adja át nemzeti ünnepünk, augusztus 20-a alkalmából rendezett városi ünnepség keretében. 

(4) Az oklevél adományozásáról a jegyző nyilvántartást vezet. 
3.§.

Az adományozást közvetlenül megelőző időtartamban kiemelkedő teljesítményt nyújtók elismerésére a Képviselő-testület az alábbi elismerő okleveleket alapítja: 

a.) „Az év munkahely teremtője”

b.) „Az év adózója”

c.) „Az év munkáltatója”

d.) „Az év adományozója”

e.) „Az év civil szervezete”

f.) „Az év közszolgálati dolgozója”

g.) „Az év egészségügyi dolgozója”

h.) „Az év tanulója”

i.) „Az év sportolója”

j.) „Az év művészeti teljesítménye”

4.§.

(1) Az „év munkahely teremtője” oklevél annak a szervnek, szervezetnek, vagy magánszemélynek adható, amely/aki az adományozást megelőző egy évben a legtöbb új munkahelyet hozta létre Martfű városban.
(2) Az „év adózója” oklevél annak a gazdasági szervezetnek és annak a magánvállalkozónak adható amely, aki az adományozást megelőző adóévben a legtöbb helyi adót fizette be. 

(3) Az „év munkáltatója” oklevél azon helyi munkáltatók részére adományozható, akik kiemelt figyelmet fordítottak dolgozóik munkafeltételeinek javítására, a munkavállalók anyagi és erkölcsi elismerésére.
(4) Az „év adományozója” oklevél azon magánszemély részére adható, aki az elbírálást megelőző egy évben a legtöbb adományt, közérdekű felajánlást vagy önkéntes munkát biztosította a közjavára.
(5) Az „év civil szervezete” oklevél azon martfűi civil szervezet, önszerveződő közösség részére adható, amely a település és az itt lakók érdekében a leghasznosabbnak, legeredményesebbnek ítélt tevékenységet fejtette ki az előző évben. 

(6) Az „év közszolgálati dolgozója” oklevél adható a közösség érdekében végzett, elismerésre méltó, kimagasló teljesítményt nyújtó köztisztviselői, közalkalmazotti munka elismerésére.
(7) Az „év egészségügyi dolgozója” oklevél adható az egészségnevelés, felvilágosítás, betegség megelőzés és gondozás területén kimagasló tevékenységet nyújtó részére.

(8) Az „év tanulója” oklevél adható több kategóriában (középiskolás, általános iskolás alsó- és felső tagozatos bontásban) az adott tanévben legjobb tanulmányi eredményt elért diákoknak, tanulmányi versenyen kimagasló eredményt elért tanulóknak. 

(9) Az „év sportolója”oklevél adható a megelőző időszakban legjobb teljesítményt nyújtó sportolónak, nagy csapatnak.

(10) Az „év művészeti teljesítményt” oklevél azon martfűi kulturális életet gazdagító személy részére, aki az odaítélést megelőző egy évben kimagasló teljesítményt nyújtott a kultúra, illetve művészet valamely ágában.
5.§.

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 

Martfű, 2011. július 28. 
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