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Tisztelt KépviselO-testiilet!

Martfii Varos Onkormanyzata Képviselo-testilete a Martfii Varos Onkormanyzata
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi feladataival palyazat alapjan
2018. évben magasabb vezetdi jogallasu vezetdt bizott meg 5 év idOtartamra, mely megbizas
2023. februar 14-én lejar. Mindezek alapjan sziikségessé valt az 0 vezetOi palyazati kiirds
tartalmanak meghatarozasa, az 0j palyazati eljaras meginditasa.

Az intézmény, mint koltségvetési szerv kozfeladatot 1at el: a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény €s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan a szocidlisan raszorulok részére személyes
gondoskodast nyu;jto ellatast biztosit, fotevékenysége Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis
ellatas bentlakas nélkdil.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) Gyermekjoléti szolgaltatas: hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodéséhez, csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez, megsziintetéséhez.

b) Csaladsegités: Szocialis és/vagy mentalhigiénés problémak megel6zése, segitségre
szorulok tdmogatasa az életvezetési képesség megdrzése érdekében.

c) Kozétkeztetés: gyermekétkeztetés mennyiségi és mindségi biztositasa.

d) Telepiilésiizemeltetés: zoldteriilet-kezelés, koztisztasagi feladatok ellatasa, koztemetd
fenntartds, piac lizemeltetés, sportlétesitmények és jatszotér miikodtetése, intézményi
karbantartasok.

A magasabb vezet6i palydzat kiirdsara vonatkoz6 szabalyok az alabbiak:

a) akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A §,a20/B. §, és a 23. §;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 1/A. §, 3. §, 3/A. §,
¢és a rendelet 4. melléklete (4 magasabb vezetd, illetve vezeté megbizdssal rendelkezd
kozalkalmazott vezetdi potléka) tartalmazza,

C) tovabba a magasabb vezet6i munkakor betoltéséhez kotelezden eldirandd képesitési
eldirasokat a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodeésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerint kell a Képviselé-testiiletnek
meghataroznia;

d) a konyhai szolgaltatasi teriiletre vonatkozoan: a Kjt. végrehajtasi rendelet a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd egyes koltségvetési
intézményekrdl sz6lo 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
magasabb vezetdnek mindsiil az ilyen feladatot ellatd koltségvetési szerv vezetdje (a
képesitési kovetelményekkel kapcsolatosan a jogszabaly kiilon rendelkezéseket nem
tartalmaz).

A hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan a palydzati felhivasban meg kell jeldlni az aldbbiakat:
a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,
d) ajogviszony idGtartamat,
e) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozd szabalyokat, a benyujtandé iratokat,
igazolasokat;
g) a palyazat benyujtasanak feltételeit, formajat és helyét, valamint az elbiralasanak
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hataridejét.

A magasabb vezetl beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb 5 év felsdfoku végzettséget
vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészseégligyl ellatas, illetve a kdznevelés vagy szakképzés teriiletén betoltott munkakodrben
szerzett szakmai gyakorlat.

A palyéazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
legfeljebb 5 évre (hatarozott idére) megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményekben magasabb
vezetdi, illetve vezetbi beosztast betolté személy a megbizast kovetd 3 éven beliil koteles a
szocidlis szakvizsgat letenni, e hatarid6t kovetden a szakvizsgaval nem rendelkezd személy
magasabb vezet6i beosztasban nem foglalkoztathato.

Tobbeélu intézményben vezetdi megbizast az kaphat, illetve vezet6i munkakorbe az nevezhetd
ki, aki barmely, az intézmény 4altal biztositott szolgaltatas, illetve ellatds vezetdjére
meghatarozott, felsdfoka végzettség korébe tartozo képesitési eldirdsoknak megfelel.

A palydzonak a végzettséget igazold6 dokumentumok, a biliniigyi nyilvantartd szerv altal
kiallitott hatdsagi bizonyitvany, tovabba a személyes adatainak palyazattal Osszefiiggd
kezelésér6l és a vagyonnyilatkozat tételre vonatkozo nyilatkozatokon kiviil, a munkaltatd
vezetésére kiirt palyazat esetén a vezetésre, fejlesztésre vonatkozd programjat is be kell
mutatnia.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan (Kozigallas) és a fenntartdé 6nkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos modon kell
kozzétenni. A palyazat benyljtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont
honlapjan val6 elsddleges kozzétételétol szamitott 30 napnal rovidebb nem lehet.

A palyazatokat az el6készito (intézményvezetd esetén a jegyz0) altal dsszehivott eseti bizottsag
véleményezi, melynek tagjai kozott kell lennie a palyazat elOkészitdjének, vagy
képviseldjének, valamint a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet
képviseldjének, vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat
kovetd 21 napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal l1étrehozott legalabb
haromtagt, a betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A munkaltatéd jogkor gyakorloja a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 napon beliil, vagy
az els6 képviseld-testiileti ilésen dontést hoz a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve
a vezetd1 megbizasrol.

Kérem a Képviselo-testiiltet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, €s hozza meg dontését.

Martfii, 2022. november 20.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Martfii Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének

(...)/2022. (XI. 24.) hatarozata

Martfi Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont vezetdi palyazat
kiirasarol

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadja a Martfii
Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpont vezetdi palyazat
kiirasara vonatkozo eldterjesztést, €s az alabbi hatarozatot hozta:

1. Martfii Varos Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete a hatdrozat 1. melléklete szerinti
palyazati felhivast elfogadja.

2. Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIIIL torvény 20/A. § (6) bekezdése és a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermek;joléti
¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 1/A. § (10) bekezdése alapjan a palyazat elbirdldsara szakértelemmel
rendelkezd bizottsagot allit fel. A bizottsdgi munkara az alabbi harom szakértelemmel
rendelkezd személyt kéri fel:

a) dr. Varga Baldzs — Varga és Tarsa Ugyvédi Iroda

b) Cseriné Gal Katalin — Jatékvar Ovoda és Bolcséde Bolcsédei intézményegysége

c) Dedkné Orosz Zsuzsanna — Szocialis Szakmai Szovetség, Etikai Bizottsagi
Elnok

Felelds: Dr. Papp Antal polgdrmester
Errdl értesiilnek:
1. Képviseld-testiilet tagjai
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
3. Pénziigyi és Adoiigyi Iroda
4. Trattar

Dr. Papp Antal
polgiarmester

Latta: Szasz Eva jegyz6
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1. melléklete a (...)/2022. (XI. 24.) hatarozatnak

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.)
palyazatot hirdet a Martfi Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd
Ko6zpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) allashelyének betoltésére.

1. Kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

2. Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido (heti 40 ora)

3. A vezet6i megbizas idétartama:
5 év hatarozott id6, 2023. februar 15-t61 2028. februar 14-ig.

4. A munkavégzés helye:
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.

5. A munkakoérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, valamint a kozétkeztetés (konyha) és a

telepiilésiizemeltetési tevékenységi kordket magaban foglald intézmény miikddtetése,

szakmai feladatok ellatasa, melynek keretében kiilondsen:

a) felelés az alapitd okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos
ellatasaért,

b) iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat,

c) koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti munkamegosztast,

d) felelés az intézmény gazdalkodasaban a szakmai célszerliség, hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

e) ellatja az intézményvezetdi feladatok, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval
Osszefliggd feladatok teljes korét,

f) gondoskodik az ellatasok igénybevételének jogszeriiségérol,

g) elokésziti a hatalyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény miikodéséhez sziikséges
dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasarol, fenntartasarol,

h) beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarto felé,

i) gondoskodik az ellatottak érdekvédelmérdl

6. Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok. A magasabb vezeti
potl€k és juttatasok a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

7. Palyazati feltételek:

a) magyar allampolgarsag,

b) a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt melléklet 1. rész Képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodéds egyes formdiban vezetdi
beosztasban dolgozok részére 1. Alapellatasok 1. pontjaban meghatarozott képesitések
valamelyike,

) legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
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10.

11.

12.

13.

14.

tertiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) biintetlen el6élet,

e) cselekvbképesség,

f) szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kovetd
3 éven beliil annak megszerzését,

g) magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
a) szocialis vagy gyermekvédelmi teriileten szerzett 5 év vezetdi gyakorlat,
b) mar teljesitett szocialis szakvizsga.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a) részletes szakmai Onéletrajz, mely igazolja az 5 év szakmai gyakorlat meglétét,

b) szakmai vezet6i program

) 90 napnal nem régebbi hatosagi erkoélcsi bizonyitvany,

d) a képesitést igazold okiratok masolata,

e) a palyazo eldzetes kotelezettségvallalasa arra, hogy - nyertes palyazoként - az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény 5. § (1)
bekezdésének a) pontja alapjan, és a 6. § (2) bekezdés szerinti idében
vagyonnyilatkozatot tesz,

f) a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, személyét érintd napirendi pont
targyalasa nyilt, vagy zart iilésen torténjen, nem all cselekvOképességet korlatozo vagy
kizardé gondnoksag alatt, az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatnak eleget tesz, szocialis
szakvizsgaval nem rendelkezd palyazo nyilatkozatat arrol, hogy
szakvizsga-kotelezettségének 3 éven beliil eleget tesz.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2023. februar 15. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Kormanyzati Személyiigyi Kozpont (Ko6zigallas) internetes honlapjan torténd
megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak modja:

a) postai ton: a palyazatot Martfii Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének cimére,
(5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.) torténd megkiildésével. A boritékon kérjiik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot, valamint a munkakdr megnevezését.

b) személyesen: Dr. Papp Antal polgarmesternek az 5435 Martfii, Szent Istvan tér 1. szam
alatt, a Martfiii Polgarmesteri Hivatal titkarsagan (I. emelet 102-es iroda).

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. februar 14.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Martfii Varos Onkormanyzatanak honlapja
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