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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Bénasmédrél és az Esélyegyenléség Elsmozditasarél szolé 2003, évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél €s az
esélyegyenloségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjdn megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani Gtmutat6 a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Martfii Viros Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban régziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés més dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartasdban 1év6
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonGs tekintettel a koznevelés allami és nem 4allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti dttekintés

Martfii Jasz-Nagykun-Szolnok Vérmegye déli részén taldlhatd, kornyékén szarmata, avar-és
honfoglalas kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakuldséban ¢€s fejlédésében legnagyobb szerepe kedvezd fSldrajzi adottsdganak volt, az ember
megtelepedése pedig a Tiszanak kdszonhetd.

A helyiség neve a XV. szézadban bukkan fel elst izben irdsos forméban. A falu kiralyi
adomanyként keriil elészor a Foldvary, majd II. Rakoczi Ferenc birtokainak elkobzasat kévetden a
grof Podmaniczky csalad tulajdondba. A XIX. szdzad masodik felében a Kovér, Wodianer,
Keszlerffy csalad rendelkezett itt nagyobb birtokkal, a XX. szdzad els6 felében pedig a Szobotka,
K&vér, Montagh és a gréf Vigyazo familia.

A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a teleplilésen a Martfiii Cikta Cipdgyarat, amely
az allamositis utan Martfiii Tisza Cipdgyar néven miik6dott tovabb. Az ipari betelepiilés
kovetkeztében fejlédésnek indult telepiilés 1949-ben valt 6ndlld kozséggé Martfii néven, majd
1970-ben nagykozségi rangra emelkedett. A hazai ipar legnagyobb cipd-és novényolajgyara,
tovabba a jelent6s strgyéra révén kialakult térségi kézponti funkcidjanak kiszénhetden 1989-ben
vérossa nyilvanitottak.

I Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepci6, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Marifii varos kozigazgatasilag az Eszak-alfoldi Régioban, azon beliil Jasz- Nagykun-Szolnok
Viarmegyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye déli részén, a Tisza
bal partjdn, a 442. szamu f6ut és a folyé taldlkozdséndl helyezkedik el. Martfii tavolsaga a
fovarostél 120 km, a megyeszékhely Szolnok varosatdl 20 km. A telepiilés tomegkozlekedési
eszkozokkel j6! megkozelitheto.

A véros Gsszteriilete 2616 ha 7252 m?, melybdl a belteriilet 308 ha 76,70 m?, mig a kiilteriilet 2307
ha 9082 m?.

Martfii telepiilésszerkezetében két varosrész kiiloniil el, melyeket a vasttvonal vélaszt el
egymastol. A keleti részre a kertes, csaladi hazas épitkezés, mig a nyugati teriileten a varosra
jellemz6 tobbszintes lakoépiiletek jellemzdek. A nyugati varosrészben, a 442. szamu fouttdl
északra fekszik a Tisza Cipbgyar altal épittetett lakételep nagy teriileti zoldovezettel, értékes
parkokkal, majd a lakodtelep folytatisaként az elmilt tobb mint 40 éve megépiilt az 4 tipusu
tobbszintes épililetekbdl allé lakdtelep. Ezen a teriileten talalhaté a véaros kozintézményeinek
jelent6s része, a foutvonaltdl délre pedig a modern véaroskdzpont keriilt kialakitasra.

A telepiilés jol kiépitett infrastruktiraval rendelkezik, kézmiivel valé ellatottsiga 100 %o-os, a
vezetékes ivoviz ellatottsdga és a csatornahalézatba bekapcesolt lakésok ardanya 100 %-os, a
gizvezeték ellatottsiga 93 %-o0s, elektromos arammal vald ellatottsiga 100%-o0s, szervezett szilard
hulladék gylijtésbe bekapcsolt lakdsok ardnya 100%-os, szilard burkolati utak ardnya 100 %-os,
szennyviztisztité kapacitas 1000 m>/nap.

A telepiilésen tobb jelentds ipari létesitmény miikddik, itt talalhaté a Bunge Zrt. ndvényolajgyara,
a Tisza ipartelepen milkddé bér-cipd alapanyag és késztermék gyartassal foglalkozd gazdasagi
tarsasdgok, és egyéb gazdasagi tarsasagok, melyek zmében martfiii lakosokat foglalkoztatnak.

A telepiilés térségi szerepkort is ellaté miivelddési kézponttal, mely a helytdrténeti gylijteménynek
is otthont ad, kozel 45 ezer kitetes konyvtarral, t6bb szakosztalyos sportegyesiilettel,
sportpalyaval, sportcsarnokkal rendelkezik. A miivelddési haz 500 személyes szinhaz-és mozi
teremmel és a 250 személyes podiumteremmel rendelkezik. A Mivelddési Kézpont ad otthont a
véarosban miik5do civil szervezeteknek, civil kozdsségeknek.

A véros latvanyossagai k6zé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csalad altal 1880-ban épittetett
historizalé stilusu, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magén viselé kiridgja. Ami jelenleg
magankézben van.

A véros nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termalviz. A Martfiii Termal Spa turisztikai
kézpontban mikddd gydgyvizes strand a véros turisztikai vonzerejének meghatdrozé eleme. A
termal hotel részeként nemcsak meleg vizes fliirdémedencék, hanem sport uszoda is rendelkezésre
all, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjusag sportra neveléseben is.

A Szent Istvan téren, Marifil varos f6terén épiilt fel és 1996. augusztus 20. napjén keriilt avatasra
az ij Véroshdza épiilete. A viros a magas szinvonalil varosépité és fejlesztd tevékenysépéert a
Millecentenarium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvan téren 1994-ben épiilt fel a Szent Tamas
Katolikus Templom, majd a reformatus templom. Az 4j varoskdzpont helyet ad a varosi szabadtéri
rendezvényeknek,
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A Martfli varos korforgdjaban kéztéri alkotasként keriilt felallitdsra 2009-évben Martfii véros
cimer allata, amely alkotés készénti a varosba betérdket és az onnan tovabbhaladokat.

Demogrifiai jellemzék

A demogrifiai adatok Magyarorszagra vonatkozéan felhivtdk a figyelmet arra, hogy a nyugati
tarsadalmakhoz hasonléan nélunk is elindult egy eloregedési folyamat. A sziiletések szaménak
folyamatos csokkenése, illetve stagnalasa az idosddé lakossiag egy cstkkend tarsadalom egyre
novekvo rétegét képviseli.

Magyarorszagon — ugyanigy, mint mas orszigokban — rendszeresen késziilnek népesség-
eléreszamitasok. Ezek az eléreszamitasok a termékenység és a halanddsag valamilyen feltételezett
jOvdbeni alakuldsan alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos elérejelzésnek tekinteni,
inkabb ugy kell Oket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a népesség szama ¢s
Gsszetétele a termekenység és a halandosag bizonyosfajta alakuldsa esetén. A 2022. oktober 1-jei
népszamlalasi adatok szerint 9.5 millidra csOkkent a népességszdm. A népességi adatok — miutin
nem szdmolnak a haland6sag lényeges javulasaval — az iddsek szdmanak lassi emelkedését jelzik
elére. A nehezebb problémat a relativ ndvekedés okozza, mivel cstkken azon népesség
tarsadalmon beliili aranya, amely aktiv munkéjaval meg tudja teremteni a fedezetét a kiilonféle
szocidlis és egészségligyi ellatasoknak.

Martfii viros lakonépességének valtozasat, korisszetételét az alabbi tablizatok mutatjak:

A lakonépesség szamanak alakulasa:

1. szam(i tdblizat - Lakdnépesség szdma az év
végén
F& .

Ev (T5.001) Viltozas
2017 6107 bazis év
2018 6030 98,74%
2019 6032 100,03%
2020 5943 98,52%
2021 5869 98,75%
2022 5756 98,07%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességbél a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoporti ndk és
férfiak ardnya (%)

Osszesen | Férfiak Né&k

Férfiak | N6k | o 003) | (Ts005) | (Ts007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS — — 6262 47,75% 52,25%

0-2 évesek (Gsszes szé?r?as 2I'S 008, aranya TS 009) 167 ! 2,67%

0-14 éves (férgi: T:rgiséﬁgg )TS 011; n6k TS B2 ! 5.62% | 5.84%
15-17 éves (fél;)f‘fé ‘;Sr é()nl‘;;, 'T' ;é g;/;)TS 015; n8k TS 73 . 131 | 1,17% . 0,93%
18-59 6ves (fér(;i;(')" Zsréo:ysa, :;é[;‘;’f)“ 019;nCkTS | 1816 | 1730 | 3546 | 29,00% | 27,63%

60-64 éves {férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS |
024, arénya TS 025) 5 193 | 253 446 3,08% 4,04%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n8k TS | !
| 028, arinyaTSO29) | 5% | 8" 1421 | 888% | 1381%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - férfiak letkori megoszlasa

M '0-14 évesek
B 1517 évesek
© 18-59 évesak

60-64 évesek

u 65 év felettiek’




Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

= '0-14 évesek

m15-17 évesek
» 18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek'
3, szamd tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands |  0-1% de;f:k';‘:';“k
Ev IaTk;;c;I;s;sé:sao(;:) széma (i6) 6reged;si index
( dsszesen) = 910 BTE 0 (TS 030)
osszesen)
2017 1322 666 198,50%
2018 1355 694 195,24%
2019 1394 719 193,88%
2020 1421 718 197,91%
2021 1421 745 190,74%
2022 1440 722 199,45%
Forréds: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
202%
200%
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Az dregedési index jelzi, hogy 100 £6 14 év alatti lakossagra mennyi 65 éven feliili lakossag jut.



A 0-14 évesek €s a 65 ¢v felettiek aranyanak Gsszehasonlitasabol is kimutathaté a lakonépesség
eloregedése, a 2022-es adat alapjan megallapithatd, hogy ebben az évben volt a legmagasabb az
Oregedési arany, ami egyre inkdbb megkivanja az idOseket €rinté szocialis- és egészségiigyl
szolgaltatasok palettdjanak és kapacitisanak fejlesztését telepiilésiinkon.

A 60 év felettiek korcsoportjdban a nék képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a n6k sziiletéskor varhatd élettartama magasabb
a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd egészségiigyi
szolgéltatasok, szlrbvizsgalatok népszertisitésének szempontjabol.

Az aktiv koriiak (18 és 59 év kozottiek) aranya a telepiilés teljes népességen beliil a legnagyobb,
koriikben a nék és férfiak aranya nagyjabdl egyenld. Az esélyegyenléség szempontjabol talan a
legkevésbé sértilékeny korcsoportrol beszélhetiink, ugyanakkor nem szabad megfeledkezniink
azokrdl a terhekrdl, melyek ezekben az években terhelik elsbsorban a noket. Ilyenek lehetnek:
gyermekvillalds utdn a munkaer-piacra torténd visszalépés nehézségei, gyermekekrsl és
idoskorti vagy beteg csaladtagokrél valo gondoskodas kételezettsége, munkahely és csaladdal
kapcsolatos teenddk Osszehangolasa stb. Mindezen terhek miatt kiemelt figyelmet sziikséges
forditani a megfeleld munkaeré-piaci szolgaltatasok hozzaférhetOségére, a lakhatas és
csaladtervezés tadmogatdsdra, valamint a gyermekek napkdzbeni ellatashoz kapcesolddo
szolgéltatdsokra.

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informacidt az 6regedési index adja, mely
lényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany 6 65 év feletti személy jut,
azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy Gregedd képet mutat. Martfiin a népesség
Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatosan n6, ami azt jelzi, hogy telepiilésiink népessége
erbteljesen id6s6do.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilinbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)

2017 -3,42
2018 -8,73
2019 3,81
2020 -8,35
2021 -2,88

i 2022 -10,81

Forrds: TelR, KSH-

TSTAR

A negativ demogréfiai adatokat aldtdmasztja a vandorlasi egyenleg, amely a korabbi években is mindig
negativ elfjell volt, azaz a telepiilésre vandorlék szama nem haladta meg az onnan elvandorlékét.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -4,56
2018 -3,63
2019 -3,65




2020 -7,85
2021 -10,50
2022 -4,29

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Martfii esetében a korabbi évekhez hasonl6an sajnos 2022-ben is negativ el6jeli lett a természetes
szaporodds értéke. Ez azt jelenti, hogy az élve sziiletések szdma alacsonyabb a haldlozasok
szamdn4l, azaz a telepiilésiinkdn beliil a természetes reprodukcié nem megy végbe, a népesség
fogy. Az esélyegyenldség elémozditisa szempontjabodl figyelemmel kell lenniink arra, hogy a
kisgyermekes nék, csalddok ne érezzék hatrdnyban magukat sem a munkavallalds, sem a
szolgiltatisok igénybevétele, sem a szorakozasi lehetéségek kihasznalasa tekintetében. Mindez a
kisgyermekes csalidok szdmdra célzott szolgaltatisok, programok fejlesztése, bovitése,
csaladbarat munkahelyek létesitése révén mozdithaté el8.

Az élve sziiletések és halilozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama {f&)

0,00
-4,00
6,00

-8,00
-10,00

-1206

Az Sregedd népesség, mint tarsadalmi probléma sajnos nagy mértékben jellemzi telepiilésiinket.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmod és esélyegyenlség olyan eszmék, melyek kozsséglink értekrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden telepiilésiinkon €16 és ide
latogatd polgar szamara maradéktalanul biztositani kivénja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenld banasmod és esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem
gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdnek tekinthetd, természetes
és érezhetd jogok legyenek varosunkban. Feleldsséget kivanunk véllalni az egyenlé bandsmoéd
kévetelményének érvényre juttatdsa, az esélyegyenl6ség elémozditasa terén egyrészt az dltal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
értékek érvényesitésére, masrészt a helyi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald
egylittmiikodés, a lakossdg aktivizdldsa, jogtudatossaginak ndvelése, illetve kozdsségfejlesztés
révén is.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovabb4, hogy varosunk lakéi helyben jussanak hozza mindazon
szolgiltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld €letszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabol szilkség lehet, hogy Martfli egy mindenki szdméra vonzo, élheté telepiilés
maradjon a jovoben is.

| Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program megalkotasdval telepiilésink az egyenlé bandsmod
kovetelményének érvényre juttatdsa és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szilkséges
intézkedéseket kivanja megtervezni €s megvaldsitani. Célunk, hogy a telepiilésen jelentkezé valos
problémékra célzott, reilis és hatékony beavatkozasokkal tudjunk reagilni. Ehhez egyrészt



pontos, a helyi sajatossédgok szambavételén alapuld helyzetelemzésre, a problémas teriiletek alapos
feltardsara, mdasrészt az intézkedések gondos, széles korlt szakmai partnerségen és
egylttmlikddésen alapulé megtervezésére és megvalositasara van szilkség.

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Martfii Varos Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmaéd, és az esélyegyenliség biztositdsanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz t5rténd egyenlod hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,

- szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsig, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikadik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

- a teleplilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (més telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondasdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikddések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémadkat,

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében,

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylitmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-¢k nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megval6sitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé tdrténd informaciédramldsban is
lehetdséget biztositanak a teleptilésszintii eldrehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazaséra a felzarko6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan
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|T& Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) J

ﬁ. Jogszabilyi hittér bemutatisa | J

1.1. A program készitését eléiré jogszabilyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozés megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlség
eldmozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 32172011, (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatihoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi onkorményzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. tdrveény
(tovébbiakban: Métv.)
= g szocidlis igazgatastél és szocidlis ellatasokré] szol6 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)
=  a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatésarol sz016 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovibbiakban: nemzetiségi
térveny)
» a7 egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsr6l sz6ld 1997. évi XXXIL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.}
» anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.
» Martfi Varos Onkormanyzata Képviselé — testiiletének 4/2022. (I1.205.) 6nkorméanyzati
rendelete a telepiilési timogatasrol

[2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eljsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkoézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbbd a
kiznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a stakképzési esélyegyenliségi terv és az integrdlt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjirdl.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A Helyi esélyegyenldségi Program megalkotdsa soran nem csupan az esélyegyenléség
szempontjabol relevians Burdpai uniés, orszdgos, virmegyei stratégiakkal és programokkal vald
Osszbangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szinti egyéb
koncepcidk, dokumentumok is illeszkedjenek egymashoz, hiszen igy lehet egy olyan stratégiai
kimyezetet teremteni a tervek megvalésitisdhoz, amelyben a telepiilés j6vojét érintd elképzelések
nem keriilnek ellentmondasba.
Martfii Varos Szocidlis Szolgaltatistervezési Koncepcitja, Telepiilésfejlesztési Koncepcio
Gazdasagi Program (2020-2024) Martfii Véros Ifjusagpolitikai koncepcioja (2021), Martfii Varos
Onkorményzata civil stratégidja, Martfii Véaros Onkorméanyzatinak Testnevelési és Sport
koncepcitja, Martfli Viros Kozéptava Lakaskoncepcidja, Marketing stratégia (2014), Martfii
Viaros  Onkorményzatinak  adékoncepcija,  Martfii ~ Varos  Onkormanyzatinak
Vagyongazdélkodasi terve, Martfii Varos Onkorményzatinak Kozmiivelddési stratégidja (2020-
2024)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tdrsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

Jasz-Nagykun-Szolnok Véarmegyei Tertiletfejlesztési Koncepcié (2021-2027), Varmegyei
Teriiletfejlesztési Program (2021-2027), Varmegyei Integralt Teriileti Program (2021-2027).

Ezek a dokumentumok integrélt, stratégiai gondolkodasra alapozott, amely a helyi igényekkel
Osszhangban a rendelkezésre 4ll6 forraskeretek felhaszndldsanak szerkezetét, elvart eredményeit
¢s ilitemezését foglalja Ossze.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére dllé, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatasa

A HEP elkészitése szempontjabol relevians mutatbkat a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012.(VL5.) EMMI rendelet 1. szdmi melléklete
tartalmazza,

Az adatok beszerzéséhez elsbsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informdciés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbézisait, valamint az
Onkormanyzat, a helyl intézmények és a jirasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.
Felhasznaltuk tovdbba az érvényben 1év6 telepiilési koncepciok, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.
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ﬁ A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység — fogalom értelmezésének szamtalan megkozelitése létezik mind a tudoméanyban,
mind a kznyelvben, hiszen szdmos tényezd fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetben valami sulyosabb,
tartdsabb formajara utal a jelenségnek.
A modern terminolégidban mar megjelentek olyan fogalmak, mint a tirsadalmi kirekesztettség és
leszakadas, a deprivacié vagy marginalizicié, amelyek mind-mind igyekeznek &rnyalni a keépet,
amelyet a szegénység fogalmérdl alkotunk.
Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatérozasok labirintusdban, a teleptilésiinkén él6k
helyzetének pontos feltarasdhoz szilkség van egy olyan definiciora, amelynek révén
eligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése soran.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A jovedelmi és vagyoni belyzet a szegénység egyik legfobb meghatérozojanak tekinthets. Az
alabbi tablazat a martfii 4llandé népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adoéfizetdk
szama szerint. Lathat6, hogy az SZJA adéfizetok szdma kismértékben novekedett az elmult évben,
ami a népesség kordsszetételével is 6sszefliggésben allhat.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA Az SZJA ac!é.ﬁ'zeto_k kéziil
X . a 0-1 millié forintos
adofizetdk "
szima jévedelemsavba
tartozék
a:é:tas:g: az allandé népesség
Ev | %-sban(rsosg) |  aban(TS060)
2017 54,53 24,59
2018 55,16 23,32
2019 54,36 20,03
2020 52,86 19,58
2021 53,87 18,96

Forras: TelR, KSH Tstar

Jévedelmi helyzet (%)
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————— .
50 '.II

\
40 -‘L
30 I".ll
20 : Il\.I

\

10 \

1]
2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tiblazatokba gyljtstt adatok, valamint a helyi Onkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre  jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
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valtozasainak bemutatisival, a kilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
clemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a. foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatisarsl sz616 1991. évi IV. torvény
(Fit.) meghatdrozisa szerint alliskeresé az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez
szilkséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatén nem folytat
tanulményokat, és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott
munkaképességli személyek ellitdsaiban nem részestil és az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiilé munkaviszony és a neveldsziildi foglalkoztatisi jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresdtevékenységet sem folytat és elhelyezkedése
érdekében az 4llami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikédik, és akit az &llami
foglalkoztatdsi szerv allaskeres6ként nyilvantartott. (Flt. 58. § (5) bekezdés d) pont)

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek ]

szerint ;

Nyilvintartott slliskeresfk ardanyaaz |

illandé népességben a 15-64 évesek |

Ev kérében ’

Férfiak ardnya| Né&k arinya Bsszesen '

(TS 033) (TS 034)

2017 3,45 3,59 3,52%
2018 3,95 3,58 i 3,77%
2019 4,06 3,95 L 4,01%
2020 3,99 4,75 | 4,37%
2021 3,12 3,17 3,15%
2022 319 | 323 3,21%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az dllaskeresdk ardnya a férfiak korében kisebb, mint a nok esetében. Ez utalhat arra, hogy
tSbbnyire a tipikusan férfiak 4ltal végzett munkatipusok sz4mitanak napjainkban hidnyszakmaknak, igy
ezeken a teriileteken konnyebb az elhelyezkedés.

A nyilvantartott allaskeres6k szdma és ardnya korcsoportonkénti bontdsban hasznos informéciot
nydjt a telepiilés munkaeré-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évé csoportok
beazonositasa szempontjabdl.
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Az adatokbél 1athatd, hogy a 30 év alatti harom korcsoport koziil kettGben cstkkent, egyben pedig
ndtt a nyilvantartott allaskeresOk szdma és aranya. A 21-25 év kozottiek korében mutatkozo
ndvekedés utalhat a palyakezdd fiatalok nehezebb munkaerd-piaci helyzetére. Napjainkban a fiatalok
egyre tovédbb vesznek részt az oktatisban, és egyre késébb lépnek be a munkaerd-piacra. A
palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés soran, kiiléndsen, ha
végzettségik tipusdnak ¢&s szintjének megfelelé allast szeretnének szerezni. Péalyakezd6ként
elsésorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az ethelyezkedés soran. A 30 és 45 év kdzitti
hérom korcsoportbél kettdben cstkkenést lathatunk, ez a korosztaly a munkavéllalds szempontjabol
legkedvezébb korosztilyba tartoznak, ugyanakkor mdar kevésbé tekinthetd rugalmas, mobil
munkaerének, hiszen valésziniisithetben t6bb maganéleti kotottségiik van, mint fiatalabb
korosztalyba tartozoknak. Markéns negativ valtozas a 46-50 év kozottick kategdridjdban kovetkezett
be. Az egyik legveszélyeztetettebb korcsoportban, az 51-55 év kdzotti korcsoportban munkanélkiiliek
szdmanak és aranyanak nagy mértékii nvekedése figyelheté meg. A nyugdijazis el6tt allo idos
allaskeresdk helyzete igencsak nehéz.

3,2.2. szamu tabldzat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
allaskeresdk szama
Osszesen Fé
.. 157 163 170 180 126 125
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 5,00 10,00 12,00 5,00 5,00 3,00
(TS 037) 3,18% 6,13% 7,06% 2,78% 3,97% 2,40%

%

F6 17,00 11,00 18,00 15,00 7,00 11,00
% 10,83% | 6,75% | 10,59% | 8,33% | 5,56% 8,80%
Fé 14,00 14,00 15,00 23,00 9,00 8,00
% 8,92% 8,59% 8,82% | 12,78% | 7,14% 6,40%
F& 12,00 11,00 13,00 13,00 16,00 8,00
% 7,64% 6,75% 7,65% 7,22% | 12,70% | 6,40%
F6

%

Fé

%

Fé

%

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

. 9,00 13,00 15,00 10,00 9,00 17,00

36-40 év (T5 041) 573% | 7,98% | 8,82% | 556% | 7,14% | 13,60%
22,00 25,00 21,00 20,00 9,00 8,00

41345,6vi(1S(042) 14,01% | 15,34% | 12,35% | 11,11% | 7,14% | 6,40%
, 17,00 13,00 20,00 19,00 11,00 16,00

35:50/eviISI033) 10,83% | 7,98% | 11,76% | 10,56% | 8,73% | 12,80%
. F& 16,00 12,00 16,00 23,00 13,00 17,00

51-55 év (TS 044) % | 10,19% | 7,36% | 9,41% | 12,78% | 10,32% | 13,60%
. F& 16,00 19,00 14,00 21,00 16,00 10,00

RESOEVEIRD) % | 10,19% | 11,66% | 8,24% | 11,67% | 12,70% | 8,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6& 29,00 35,00 26,00 31,00 31,00 27,00

046) % | 1847% | 21,47% | 15,29% | 17,22% | 24,60% | 21,60%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott dllaskeresdk csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal hosszabb
ideje 4llast keresék csoportja kiilondsen figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési problémaik

nem csupan atmeneti jellegiiek, igy azokkal egymaguk valosziniisithetéen nem képesek megkiizdeni,
hathatos segitségre van sziikségiik ehhez.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk
aranya
180 napnal hosszabb ideje N&k ardnya a 180 napon tali
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlldskeresékén beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2019 47,06 42,50
2020 60,56 52,29
2021 64,29 43,21
2022 48,00 48,33

A tartds allaskeresék ardnya a 2021-es évhez képest csOkkenést mutat, az adatok mdgott akar a
kézfoglalkoztatasban torténd ,,bennragadas” jelensége is dllhat. A tartsan dllas nélkiil 1évok kozott a
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nék aranya szintén névekvé tendencidt mutat, ami mar a n6k munkaeré-piaci helyzetére, problémara
hivja fel a figyelmet.

b. alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4, szam\ tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szidma iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott S—

Ev | dlldskeresdk szdma Ssszesen | g sltalanosnil Alfalancs 8 altalnosnl

(TS 052) alacsonyabb ! 'SkOIE." magasabb iskolai
végzettség (TS 036) vegz%t;s;g s végzettség
Fé Fé % Fd % Fé %

2017 157 1 0,64% 36 22,93% | 120 76,43%

2018 163 1 0,61% 30 18,40% | 132 80,98%

2019 170 1 0,59% 34 | 20,00% | 135 79,41%

2020 180 1 0,56% 39 21,67% | 140 77,78%

2021 126 1 0,79% 25 15,84% | 100 79,37%

2022 125 1 0,80% 22 | 17,60% | 102 81,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dllaskeres6k iskolai végzettségével kapcsolatban adathiannyal szembesiiltiink, csupan az
altaldnos iskolai végzettségre vonatkozé adatok allnak rendelkezésiinkre, amelyekbdl messzemend
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashaté az adatokbol, hogy a névekvé szamii
allaskeres6k korében az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya nem véltozott.

Az iskolai végzettség a munkaer6-piaci helyzet egyik f6 meghatérozéja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkez6k joval kénnyebben érvényesiilnek a munka vildgaban. Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtoz6 munkaerd-piacdn mir a kozépfoki vagy annil magasabb végzettség sem
jelent garanciét a gérdillékeny elhelyezkedésre.

¢. kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szam tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt.“f fo.glalkc.i.zt“atas- Kozfoglalakoztatottak
) politikai eszkozdkkel s75ma
Ev tamogatottak szima (15 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 142 107
2018 119 21
2019 101 64
2020 135 50
2021 66 44
2022 49 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A kozfoglalkoztatdis a munkaviszony specialis forméja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célia, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsédleges munkaeré-piacra.
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A kozfoglalkoztatds atmeneti munkaleheiGséget biztosit azok szamara, akiknek az O©nalld
allaskeresése tartosan eredménytelen.

Sajnos a munkaerSpiacra valé visszatérést néhdny eset kivételével nem szolgalta a
kozfoglalkoztatas az ebben résztvevOk szdméra, mivel nagy szadmban évek Ota visszatérd
személyek szerepelnek a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatast igénybe vevok listdjdban. A
kozfoglalkoztatasban dolgozok csak néhany hénapra keriilnek vissza a munka vilagiba, amellyel
eleget tehettek a jogszabalyi kotelezettségeiknek, a legalabb 30 nap/év biztositasi jogviszonyt
(munkaviszonyt) volt vele médjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a munkanélkiiliek szamara
folyositand6 dnkormanyzati tdimogatas tovabbfolyositaséra.

Mig 2019-ben 87 fot tudtunk bevonni a kbzfoglalkoztatdsba, ez a 1étszam 2020-ra 56 fore, 2021-
ben 54 fore, és 2022 januér 1. napjan 33 fére csokkent.

d. a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényezdi; koziekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetseges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;

Martfii Varos Onkorményzata helyi gazdasagpolitika céljai megvalositaséra, a helyi véllalkozasok
létrehozasanak elosegitésére, a mar mitkddo vallalkozasok fejlesztési célkitiizései, Gj munkahelyek
létrehozasat eredményezd beruhazisai elémozditasara ,Helyi Vallalkozasfejleszi¢si Alapot”
hozott 1étre. Az Alapot a kisivetkezé célokra lehet felhasznalni:

Vallalkozas inditasdra, befektetfk letelepiilését Gsztonzésére, eldsegité feladatok végrehajtdsara
(teriilet, helyiség, informacidk, hatosigi engedélyeztetési eljaras), Véllalkozdi tanicsadésra, jogi,
pénziigyi, foglalkoztatasi, képzési, oktatdsi, palydzati, marketing és egyéb alapinformdicidkra,
véllalkozasfejlesztésre, ij munkahelyek teremtését tamogat6 palyazati lehetdségek felkutatisara, a
palyazatok elkészitésének biztositdsdra, a vallalkozodi tapasztalatok 4tadasat célzo vallalkozoi klub
létrehozasara, mikodtetésére, a vallalkozok tajékoztatasat célzé forumokra, eldaddsok
szervezésére, megjelenési, hirdetési lehetbség biziositasa az Gnkormanyzat honlapjan.

Elkésziilt Martfii Varos Oukorméanyzata Képvisel6- testiiletének Gazdasagi programja 2020-2024.
évekre vonatkozoéan. F6 célja, hogy a Martfii meglévd és lehetséges gazdasdgi és pénziigyi
forrasait prognosztizalja és azokat a telepiilés fejlodése szolgalataba allitsa vonzéva téve a varost
az itt élok az ide érkezok a befektetdk s idek6itézOk szamara,

e. fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerfpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

fiatalok foglalkoztatasat -didkfoglalkoztatds 2022-ben 2x3 hét
megkonnyité programok a van idétartamban, 8 didk foglalkoztatasara
telepiilésen volt lehetGség.
fiatalok foglalkoztatasat
meskBnnyits .

gk'onTylto programck a nincs R o o
vonzaskézpontban

, . -2022-ben a diakfoglalkoztatasban részt

az oktatasbol a munkaerdpiacra " . . .

‘. e vevd didkok z6mében végzls
valé dtmenetet megkdnnyitd van s 1 .
rozramok a telepilésen kozépiskolasok voltak, akik
prog P | munkatapasztalatot szerezhettek. |

f munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatidsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢&s egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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SZC Damjanich Jénos Szakképzé Iskola és Kollégium megfeleld szamu jelentkezd esetén az
aldbbi képzéseket inditja a legalabb 8 osztélyos altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezéknek,
- dajka (400 dras — 6 hos) — élelmiszer-eladd (100 6ra-1,5 hé) — pedagdgiai munkatérs (900 6ra-10
hé) — rubazati eladé (80 6ra-1,5 ho) — szamitdgép szerelé munkatars (120 éra-3ho).

Van/nincs | Felsorolas

felnditképzd programok a telepiilésen van -SZC  Damjanich Janos
Szakképzé  Iskola és
Kollégium aktuadlisan
meghirdetett képzései
feln6ttképz6 programok a vonzaskszpontban van -A munkaiigyi kézpontban
meghirdetett képzések
egyéb  munkaerd-piaci  szolgéltatdsok a | Van -a foglakoztatdsi osztaly
telepiilésen Jogaddorat  tart,  hogy

regisztralt munkanélkiiliek
Jelentkezési kitelezettségiik

teljesitésének helyben
tehessenek eleget.

egyéb  munkaerd-piaci  szolgaltatasok  a | nincs -nincs adat

vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatési programok a telepiilésen van -Kozfoglalkoztatas  2023-
ban 2 turnusban vesznek
részt a helyi
munkanélkiiliek a
kozfoglalkoztatasban.

Helyi foglalkoztatasi programok a | nincs -nincs adat

vonzéskdzpontban

forrés: helyi adatgyijtés
g. mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési ©Onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben t6rténé foglalkoztatisa;

fé mélyszegénységbe Romak
n él6k
2021 0 0
2022 0 0

h. hatrinyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nincs tudomésunk olyan esetrdl, amelynek soran hitrényos megkiilonboztetés ért volna a munka
vildgiban barmely helyi munkavéllalét. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a hétrényos
megkiilinbéztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan annyit tudunk, hogy nem keriil
nyilvénossigra. Az esetleges diszkrimindciés gyakorlat megeldzése vagy visszaszoritisa
szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellen6rzése, a t4jékoztaté kampanyok.

1. digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkdn adottak, Az
dltalanos iskolai képzés sordn évrél évre egyre hangstilyosabb szerepet kap a digitalis eszkozok
alkalmazisa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. A fiatalok kérében elmondhatd,
hogy minden lehetéség adott a digitilis ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez
szilkséges eszkOzokhdz valé hozzdférésre. A fiatalok esetében inksbb a kdzosségi oldalak
hasznalatinak veszélye, az online bullying jelensége, jelenthet olyan problémat, amelynek terén
nem elsésorban a digitalis ismeretek, hanem sokkal inkdbb az online tudatossig, az internet-
biztonsag elsajatitisa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds sorén is egyre inkabb
elokertilnek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tAmogatasok

A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tdmogatisokat, a munkaer$-piaci
szolgaltatasokat és az alldskeresdk szdmara elérhetd tAmogatéasokat.

Allaskeresési jaradék ( Flt. 25.§-29.§)

All4skeresési jaradékot az a — lakéhelye/tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi (févarosi
keriileti) hivatalnal — regisztralt Allaskerest igényelhet, aki a nyilvéntartisba vételét megel6z6
hérom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik, nincs munkaviszonya, nem
folytat vallalkozdi tevékenységet, illetve az onallo édllaskeresése nem vezetett eredmenyre, €s a
foglalkoztatési szerv sem tud szamara megfelelé munkahelyet felajanlani.

Nyugdij el6tti dlliskeresési segély (F1t.30.§)

- az a természetes személy (allaskeresd), aki alldskeresési jaradékra jogosult (allaskeresd, munkat
akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szdméra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani), és
- a kérelem benytjtasanak iddpontjdban az 4llaskeresére irdnyado dregségi nyugdijkorhatdr
betdltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, €s
- a kérelem benytjtasanak idépontjdban az allaskeresé a megel6z6 harom éven belill 8sszesen
legal4bb 45 napon 4t allaskeresési jaradékban részesiilt, és ezen til
- az 4llaskeresd a kérelem benytjtasanak id6pontjaban allaskeresési jdradékra ismételten nem
szerzett jogosultsagot, és
- az 4llaskeresési jaradék folyositdsi idtartamat kimeritette, vagy
- a foly6sitési idétartam kimeritését megeldzoen az éllaskeresési jaradék folydsitasat az allami
foglalkoztatasi szerv keresttevékenység miatt megsziintette,

- rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel, ¢s,
- korhatér el6tti ellstisban, szolgalati jarandoségban, tincmivészeti életjdradékban és atmeneti
béanyaszjaradékban nem részesiil.

A nyugdij elstti dllaskeresési segély Osszegét a kérelem benyujtisanak idépontjiban hatélyos
kotelezo legkisebb munkabér dsszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani.

Koltségtérités

Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitasaval, valamint
a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- &s visszautazist, valamint az 4allami foglalkoztatési szerv 4ltal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazést is), a tomegkozlekedési
eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykdzi utazési koltséget meg kell tériten.

Koltségek megtéritése iranti kérelem a foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény 32. §-a alapjén torténik.

Iddskoraak jaradéka
Az idéskoraak jéradéka azon id6s személyek részére biztosit elltdst, akik szolgdlati idd
hidnyéban a nyugdijkorhatiruk betdltése utén sajét jogh nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve
alacsony dsszegii ellatassal rendelkeznek. A Jarasi hivatal biralja el.
Aktiv koriiak ellatasa
o aki egészségkarosodott:

o munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalibb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
vakok személyi jaradékéban részesiil, vagy

o fogyatékossagi timogatisban részesiil;

20



¢ akinek esetében a munkanélkilli-jaradék, éllaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
véllalkoz6i jaradék (a tovébbiakban egyiitt: allaskeresési ellatds) folyositasi idGtartama
lejart, vagy
« akinek esetében az Allaskeresési ellatds folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetben
ujabb allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
o aki az aktiv kortiak ellitasa iranti kérelem benyhjtisat megel6zd két évben az 4llami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticids hatdsdggal legalabb egy év id6tartamig
egylittmiik6dott, vagy
« akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdmogatis, a rendszeres szocialis
jaradeék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodisi jaradéka, az afmeneti jaradék, a
rehabiliticids jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes ozvegyi nyugdij
folyositasa megszint, illetve az arvaellatasra jogosult gyermekek tartisa cimén
megallapitott Ozvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziint, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megelézben az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal
legaldbb hérom hoénapig egyiittmiliksdott, feltéve, hogy sajdt maga és csalddjanak
megélhetése mas modon nem biztositott, €s keres6tevékenységet nem folytat.
Aktiv koraak ellatiséira egy csalddban egyidejiileg - a meghatarozott kivétellel - csak egy személy
jogosult. Két személy abban az esetben jogosult az aktiv kordak ellatdsara, ha az egyik személy a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, mig a masik személy az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv kortiak ellatasanak tipusai:

1. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés

2. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas
Egészségkérosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds:aki egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy
14 éven aluli kiskord gyermeket nevel feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel més személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemégondozédsi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni ellatdst biztositd
intézményben, illetve nyéri napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjék
biztositani,

Foglalkoztatast helyettesit¢é tdmogatdsra jogosult, akinek az aktiv kortiak ellatisara wvald
jogosultsagat megallapitottak, €s nem jogosult egészségkirosodési és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult személy az dllami foglalkoztatési
szervnél kéri az dlldskeresOként térténd nyilvantartisba vételét (amennyiben még nem
nyilvéntartott dlldskeres), valamint kételes az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikédni. Az
egyiittmiikodés keretében az allaskeres6 rendszeresen, az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztilya altal megadott idépontban személyesen felkeresi a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat,
elfogadja a felajénlott munkat, képzési lehet6séget, munkaerépiaci szolgaltatdst, munkaerépiaci
programban  val6 részvételt és Ondlléan is aktivan keres munkét.
A jogosultsagot megdallapité szerv a foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra vald jogosultsag
feltételeinek fennallasat évente legalabb egyszer feliilvizsgalja.

A gyermekek otthongondozasi dijdra jogosult az a szlil8, aki érnelldtdsra képtelen
- sulyosan fogyatékos vagy
- tartdsan beteg
gyermek- vagy felnéttkori gyermekérdl gondoskodik.

Az ellatas megallapitdsa a lakcim szerint illetékes jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hatasktrébe
tartozik.
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Az ellétas dsszegére vonatkoz6 rendelkezések:
1. Osszege a 2023. évben brutté havi 232 000 forint.

2. Ha a jogosult személy mds rendszeres pénzellatasban is részesll, az ellatés Gsszege csokken a
mas rendszeres pénzellatas havi Osszegével.

3. Nem cs6kken az ellatas — a 2. ponttol eltérden - a gyermekek otthongondozasi dija, ha a
jogosult

- sajat jogh nyugdijnak mindsiilé ellatisban, korhatar el6tti ellatdsban, rokkantsagi ellatasban
vagy a 2011. évi CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan megallapitott rehabilitaciés ellatdsban
részesiil feltéve hogy az ellatasra val6 jogosultsag keletkezését megel6z6 napon jogosultsdga a
gyermekek otthongondozasi dijara vagy az apolasi dijra fenndllt, €s az elmult hiisz év alatt —
Osszeszamitva legalabb tiz évig - gyermekek otthongondozasi dijara, stilyosan fogyatékos szemely
apolasara tekintettel megallapitott dpolési dijra vagy kiemelt dpolési dijra jogosult volt, vagy

- csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozési dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatasban
részesiil, amit mésik gyermekre tekintette] folyositanak vagy

- gyermeknevelési tAmogatédsban részestil.

Apolasi dij

-illeti meg a stilyosan fogyatékos vagy a 18 év alatti, tartosan beteg hozzatartozd tartds és
alland6 otthoni dpolasat, gondozasat végzd nagykori személyt.

Az apolasi dij alap-, emelt vagy kiemelt §sszegfi lehet, az apolasi, gondozasi sziikséglet
meértékétd] fliggden,

Az alapdsszegli apolasi dijfeltétele a tartds és dllando apolas, gondozas; 2023-ban bruttd 45.665
Ft/ho.

Emelt dsszegii apolasi dij allapithaté meg a fokozott dpoldst igényld sulyosan fogyatékos személy
dpolasa esetén, ha a kiemelt apolasi dijhoz eldirt feltételek hidnyoznak; 2023-ben bruttd 68 498
Ft/ho.

Kiemelt 4polasi dij - 2023-ben brutt6 82 197 Ft/ho - allapithaté meg, aki olyan személy
gondozasat, dpolasat végzi,
vagy
b)aki utdn a magasabb dsszegii csalddi potiékot a 82/2013. (XII. 29.) EMMI rendeletben
meghatérozott siilyossagu betegségre vagy fogyatékossagra tekintettel folyésitjak, és a kiemelt
apolasi sziikségletet a szakorvos igazolta.

Az 4polasi dij megallapitdsa a kérelmez6 lakcime (tartdzkodési helye) szerinti Jarasi Hivatal
hataskérébe tartozik.

Az apolasi dij folyositasinak iddtartama nyugellatasra jogositd szolgélati idének mindsiil. Az
ellatasbol nyugdijjarulékot vonnak.

Az 4polast, gondozast végzd személy szamdara csak egy apolasi dijra valé jogosultsag dllapithat6
meg egvidejileg.

Az ellatis mellett kerest tevékenység maximum napi 4 6rdban végezhetd. Az otthon végzett
keres6 tevékenység nem esik korlatozas ala.

Tartés apolist végzok idéskori tdmogatisa -illeti meg azt a sziil6t, akinek az 6regseégi
nyugdijra vald jogosultsidgat megallapitottik, ha azon napot megel6zden, amelytdl kezdédoen
Sregségi nyugdijat megallapitjak - ide nem értve az Sregségi nyugdij folyositas nélkiili
megallapitdsat - 6sszeszdmitva legaldbb 20 éven 4t sajat haztartdsdban stlyosan fogyatékos, illetve
tartosan beteg gyermekét apolta, gondozta, és ez alatt legfeljebb napi 4 6raban végzett otthonan
kiviil keres6tevékenységet, vagy a keresétevékenységet az otthondban végezte.

A tdmogatés nem mindsiil nyugellatasnak.

Osszege: havi 50 000 forint.

A kozgyb6gyellatas
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- az egészségi allapot megbrzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolddé kiadasokhoz — gyogyszerek,
gydgyaszati segédeszk6zok, gydgyité ellatasok beteg altal fizetendd téritési dijahoz — nyujtott
hozzajarulas. Az ellatist a szocidlisan raszorult személyek alanyi vagy normativ jogcimen vehetik
igénybe.

A kozgyogyellatasra valod jogosultsagot a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hatdrozatban allapitja
meg. A hatirozat alapjan a kormanyhivatal kbzgyogyellatasi igazolvanyt allit ki.

Kozgybdgyellatasi igazolvannyal téritésmentes a hozzajutds jogszabalyban meghatarozott, a
tarsadalombiztositas keretében tamogatott

« gyogyszerekhez, tapszerekhez, a jogosult gyogyszerkerete erejéig

*» gybgyaszati segédeszkozokhoz (protetikai és fogszabdlyozd eszkdzokhoz is), valamint ezek
javitasdhoz és kdlcsonzésehez

* orvosi rehabilitacids célu gydgyaszati ellatasokhoz.

a gyogyszerkeret egyéni gyogyszerkeretbdl €s eseti keretbdl tevddik Gssze.

- Az egyéni gyOgyszerkeret Osszege a jogosult személy kronikus betegségéhez igazodé havi
rendszeres gyogyszerkoltséghez biztositott hozzajarulas; 2023. évben maximum 12 000 Ft/ho.

- Az eseti keret az akut megbetegedésbil eredd, esetenként felmeriilé gyogyszersziikséglethez
biztositott hozzajarulast; éves Osszege 2023. évben 6000 Ft.

Alanyi jogcimen jogosult a kézgy6gyellatasra:

> a rokkantsagi ellatdsban részesiild személy, akinek egészségi dllapota a rehabilitdcids hatosag
komplex mindsitése szerint nem haladja meg a 30%-o0s mértéket;

> a rokkantsagi jaradékos;

> aki utan sziil6je vagy eltartdja magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiil;

> aki sajat jogon magasabb &sszegl csaladi potlékban részesiil;

> az aktiv koriak ellatasara egészségkarosodasara tekintettel jogosult személy;

> aki rokkantsagi ellatisban részesiil, és 2011. december 31-én I. vagy II. csoportu rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult;

> aki Oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy IL. csoporti rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult, vagy oregségi nyugdijban részesiil, €s a nyugdijra
vald jogosultsiganak megéillapitisat megel6z6 napon rokkantsagi elldtasban részesiilt a 2011.
december 31-én fennélld I. vagy II. csoport rokkantsigi, baleseti rokkantsdgi nyugdijara
tekintettel, vagy egészségi allapota nem haladta meg a 30%-o0s mértéket;

> az dtmeneti gondozasban részesiild, valamint a nevelésbe vett kiskort személy;

> a pénzellatasban részesiild hadigondozott és a nemzeti gondozott.

Normativ jogcimen jogosult a kdzgyogyellatasra

> a kronikus beteg személy, aki rendszeres gyogyité ellatdsénak koltsége meghaladja a havi 2
850 forintot (a szocialis vetitési alap10%-at), feltéve, hogy

> csalddjdban az egy fore juté havi (nettd) jovedelem nem éri el a 29 925 forintot, vagy ha
egyediil €16, a 44 175 forintot (a szocidlis vetitési alap 105, illetve 155 szézalékat).

Az egészségiigyi szolgéltatisra vald jogosultsdg a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szO10 1993. évi III. tbérvény szerinti természetbeni ellatésok kozé sorolt kedvezmény, amelynek
lényege, hogy a jogosult személy szamara biztositja a 2019. évi CXXIL. torvény (Tbj.) szerinti
egészségiigyi szolgaltatisok téritésmentes, egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési kitelezettség
nélkii] torténd igénybevételét.
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Az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsdg iranti kérelem a kdvetkezd helyeken nyijthato be:
o kérelmezd lakcime szerint illetékes keriileti (jarasi) hivatalnal,
« barmely korméanyablaknal,
+ a kérelmez6 lakcime szerint illetékes telepiilési dnkorményzat polgarmesteri hivataldnal is
benytjthato.
A jarasi hivatal annak a személynek 4llapitia meg szociélis rdszorultsagat
» akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 120%-4t,
» aki egyediil él6 és jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150%-
at nem haladja meg, és csaladdjanak vagyona nincs.
A bizonyitvany a szocidlis rdszorultsigot a kérelem benyUjtdsanak napjatol igazolja. A
bizonyitvdny hatdlvossaga 1 év, ezen id6tartam alatt tehat a jogosult az egészségiigyi
szolgaltatisokat egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetés nélkill igénybe veheti.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Allaskeressk ellatdsai .
Nyilvantartott Allaskeresési ellatiasban részesiild
allaskerestk szama nyilvantartott dllaskeresék szama
X (TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év |
kozbtti Nyilvintartottak
Fé népesség %- i Fé ’ %-aban
éban
2017 157 3,81% 52 33,12%
2018 163 4,09% 63 38,65%
2019 170 4,34% 50 29,41%
2020 180 4,73% 50 27,78%
2021 126 3,40% 50 39,68%
2022 125 | 3,48% 60 48,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk&z0k -
Allaskeres6k ellatasai ll.
Szocidlis .
tamogatasban Foglalkozta'tast Ellatasban részesiild
. - helyettesitd _
részesllo s . nyilvintartott
o . tamogatasban i ——
nyilvantartott . p F allaskeres6k szama (TS
Ev | ... P részesitettek atlagos
allaskeresdk szama havi szma (TS 054) 049)
(TS 048)
rs | NYilvéntartottak | { Nyilvantartottak fg | Nyilvéntartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 (35 22,29% 47 30,22% 87 55,41%
2018:23 14,11% 38 23,59% 86 52,76%
2019|161 9,41% 37 21,89% 66 38,82%
2020141 22,78% 43 23,84% 91 50,56%
2021:19] 15,08% 33 | 26,57% 69 54,76%
2022113 10,40% 23 | 18,56% 73 58,40%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Osszességében jelenleg visszaesés lathaté a passziv foglalkoztatds- politikai eszkdzokkel
tamogatottak ardnyaban. Amennyiben az dlldskeres6 nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek,
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vagy nem felel meg minden kritériumnak, Ggy az ellatistol konnyen eleshet. Fontos, hogy az
allaskeresd folyamatosan egyiittmiik6djon a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyéval.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkirosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatisban részesitetteék havi atlagos
Ev szdma
(TS 056)

fé
2017 4
2018 4
2019 4
2020 4
2021 4
2022 4

Forrds: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatisban részesiilok szdma elenyészd
telepiilésiinkdn, évek ota véltozatlan.

Osszességében elmondhat6, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szAmdara, akik 4tmeneti vagy tartos jelleggel kiszorultak a munkaerSpiacr6l. Ezen elldtdsok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavéllalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémék allnak fenn az egyén vagy a csalad
életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szdmos ellitis az Oregségi
nyugdijminimum &sszegének bizonyos szdzalékdban van megallapitva, &m ez az 0sszeg t6bb mint
egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatisok 8sszege sem minden esetben tekinthetd
elégségesnek.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatéasi szegregacid

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhett elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalanségot, illetve a lakhatdst segit6é tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Martfii varos lakéséllomanyanak nagy része a II. vilaghdborat kovetd két évtizedben épiilt,
id6aranyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakédsépitési kedv, 770 lakés épiilt 10
év alatt. A 80-as években csokken a lakdsépités intenzitésa. Mindez a 90-es évekre még
jellemzdbb
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3.4.1. szami tablazat - Lakdsallomany

Epitett A kdziizemi .
: . . . PR A koziizemi
Epitett lakdsok |1-2 szobas | szennyvizgy(ijto- . ., .
ey . E A g ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakdsok szama lakasok halézatha .
. . , halézatba
Ev ~(db) - szama | 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakésok
' {TS073) (TSv077) | lakasra (TS 076) | lakasok ardnya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % : %
2017 2930 0 0,00 i 60,99 58,67 96,76
2018 2932 2 068 | 60,95 59,24 100,00
2019 2934 2 0,68 60,91 99,76 100,00
2020 2935 1 0,34 60,89 99,63 99,97
2021 2936 2 0,68 I 60,87 | 100,00 100,00
2022 2934 1 1 034 53,75 | 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Lakéséllomdny és minbsége

0,00 Ay K H IR RO.0U R ] 120,00
& A kdatizemi ivdvizveretdk-hiliratha A kbizieami srenmvindind-ikdzatha
bebapcsolt lkdsok arimga (T807%) bekapusolt lzkfisok ardmys (TS 074)

B 1.2 sz0bds lakasok ardnya
TTS 78N

a) bérlakés-allomany
A telepiilésinkén 30 db &nkorményzati lakdas és 28 db garzon lakds taldlhato. A lakdsok
bérbeadasanak szabalyait Martfii Varos Onkorményzata Képviseld- testiiletének az Snkormanyzati
tulajdonu lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiik szabdlyairdl szlé 16/2023.
(IX.29.) 6nkorményzati rendelete (tovabbiakban: Lakéasrendelet) hatarozza meg.

b) szocidlis lakhatas
A telepiilésiinkdn 2022. évben 13 db 2023. évben 9 db szocidlis helyzet alapjan bérbeadott
onkormanyzati lakas volt.
Szocialis helyzet alapjan torténé bérbeadasra akkor keriilhet sor, ha a nagykori kérelmezd
ondlloan, vagy hdzastirsaval, vagy élettarsdval egyiitt irasban kérelmezi és a kérelmez6k, valamint
a veliik egytitt k5lt6z6 személyeket
a) tulaidonaban 1évd vagyontargyak $sszértéke nem haladja meg az 1.000.000 Ft-ot
b) egyiittes jovedelmiikbél szamitott egy fore es6é nettd jovedelme a bérbeadas id6pontjdban a
mindenkori dregségi nyugdijminimum
ba) egyediilallé személy esetén 200%-at eléri, de a 290%-4t nem haladja meg,
bb) 2-4 s csalad esetén a 115%-4t eléri, de a 145%-at nem haladja megadott
bc) 5 vagy ennél tobb f0s csalad esetén a 100%-4at eléri, de a 200%-at nem haladja meg.
c) onallo és bekoltdzhetd lakoingatlannal nem rendelkeznek.
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A kérelmezének csatolnia kell a kérelem benyijtasa el6tti hénap jovedelmét igazols
dokumentumot és amennyiben van jévedelemmel rendelkezd vele egyiitt koltozé szemeély, akkor
az 6 jovedelem igazoldsat is csatolni kell a kérelemhez. A szociélis helyzet alapjan bérbe adhatd
lakésra vonatkoz6 lakasbérleti szerz6dés legfeljebb egy €v meghatdrozott idétartamra kthetd.

¢) egyéb lakascélra haszn4lt nem lakéscélt ingatlanok
Nincs tudomasunk a telepiilésen lakdscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanrol,

e) lakhatast segité tamogatésok
Martfii Varos Onkorményzata Képviselé Testiiletének 4/2022.(11.25.) dnkorményzati rendelete a
telepiilési tAmogatasrél, amelyben szabélyozott telepiilési timogatés keretében az dnkorményzat a
raszorulok altal lakott lakds fenntartasival kapcsolatos rendszeres kiaddsok viselésével jarul
hozzi. A tamogatést természetbeni szocilis ellatés forméjéban nyijtja az énkorményzat azon
rendszeres kiaddshoz, amelynek megfizetése a kérelmezd lakhatdsat legnagyobb mértékben
veszélyezteti. A lakhatdsi timogatast egy éves idétartamra nydjtja az Onkorméanyzat. 2022-ben 37
f6 volt jogosult lakhatési tdmogatasra, mig 2023-ban 27 fére csokkent a létszam. A lakhatasi
tamogatés mértéke 5000.-ft havonta, amely az {igyfél altal kivélasztott szolgaltatd felé utalissal
teljesitiink.

J) eladésodottsag

Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatb$l tudjuk, hogy telepiilésiinkén is
t6bb esetben is eléfordult, hogy ingatlanok, vagyontirgyak végrehajtis keretében értékesitésre
keriiltek, ami arra utal, hogy tSbb héztartds is jelent6s mértékben eladésodott. A jelenség
szamszeriisitve taldn nem annyira szamottevé varosunkban,

g) lakhatds egyéb jellemzdi:kiilteriileteken és nem lakéGvezetben elhelyezked6 lakdsok,
mindségi kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatis

A kiilteriileten €16 hétvégi hézas kérnyezetben élnek lakosok, akiknek a lakhatdsi kériilményei a
varos beltertiletén él6khdz viszonyitva kedvezdtlenebbek. A teriileten 1évé lakasok nem
rendelkeznek vezetékes vizzel, a lak4sok alapteriilete &ltalsban kicsi.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal végzett népszamlalés adatai alapjan azokat a
teriileteket nevezzilk szegregitumoknak, ahol az aktiv kord népességen belill a
legfeljebb Altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék, valamint a rendszeres
munkajivedelemmel nem rendelkezék aranya magasabb mint 50% (mindkét mutaté
esetében)

Ezen meghatdrozas alapjan Martfiin nem talalhaté olyan teriilet, amely szegregdtumnak
mindsiilne,

a. a telep, /szegregitum mint lakékornyezet jellemzéi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis egyéb
lehetéségei, lakdsallomanyanak éllapota, kdzmiellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz valé
hozziférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b. a telepen, /szegregitumokban él16k 4ltaldnos jellemz8i és térsadalmi problémak
szempontjabél f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek aranya;;

c. a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendez6désének
folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a. az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzéférés

Alapellatas keretében az alabbi ellatasok biztositottak:
« fogorvosi ellatas
gyermekorvosi rendelés
I. szamu hazi orvosi ellatas
II. szam hazi orvosi ellatas
ITI. szAmu hazi orvosi ellatas
védondi szolgalat
iskola-egészségiigyi szolgalat
Ahogy lathat6, az egészségiigyi alapellatasok helyben elérhetdek a teleplilésiinkon. A haziorvosi
elltas a telepiilés kozpontjdban talalhat6, megkdzelitése konnyd, sajat parkoloval rendelkezik. Az
intézmény nemrégiben feltjitason esett at, s az infrastrukturalis fejlesztéseknek koszonheten
korszerii épiiletben akadalymentes kdmyezetben fogadja a pacienseit. Az alabbi tablazatbo6l

lathato, hogy a héziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgdlatok szdmaban nem kovetkezett be

véltozas.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnbttek és Csak
gyermekek | felndttek A hazi Kézgydgyellatdsi i Apolasi di],
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal | 5)3nyj jogon:
szervezett szervezett altal elldtott | fibkgydgyszertarak sz;:?:?;l:::ﬂ:‘ e tamogatasban
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama normativ al:pon részesitettek
szolgilatok |szolgaltatasok | szdma (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo F&
2017 0 3 1 2 91 21,85
2018 0 3 1 2 79 17,73
2019 0 ! 3 1 2 171 9,58
2020 0 ; 3 1 2 164 11,19
2021 0 i 3 1 2 140 11,56
2022 0 } 3 1 2 145 9,43

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, kora gyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
A kotelezb sziiréseken tl a prevencids sziirovizsgélatokra egyre nagyobb az igény, a lakossag
felismerte a fontossagét, nagyszému a részvétel. A civilszervezeteknek meghatirozd szerepe van a
szlirbvizsgdlatok szervezésében, a lakossag aktivizalasdban. A tidégondoz6 intézet évente egy
alkalommal telepiil ki a varosba tiiddsziirésre.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
A fejleszté és rehabilitaciés ellatas a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a feln6tt
lakossag ellataséra varmegyeszékhelyen van lehetdscg.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenese
A gyermek és didkétkeztetés alapvetden meghatérozza a jovO tiplalkozasi szokasait, ezen
keresztiil a felndvekvd nemzedék szokésait, egészségi allapotat. Ezért is nagy a felelossége a
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szolgaltatdsban résztvevéknek, hiszen tevékenységiik alapvetben befolydsolja ennek a
generacionak a tovabbi életminéségét.

Az étkezést a bdlcs6dés, dvodas, altalanos iskolds, kézépiskolas gyermekek részére és a szocidlis
étkeztetést igénybe vevOk részére az Snkormanyzat fenntartdsdban 1évé Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatdé Koézpont altal miikddtetett konyha biztositja. A liszt-tojas-tej érzékeny gyermekek
részére is megoldott az ellatss.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Martfiin a sportprogramokhoz valé hozzaférés minden korosztaly szaméra adott. A vérosban
szervezett tomegsport rendezvényeken az 6vodas, az iskolas, a kozépiskolas és a felnéttek
egyarant aktivan részt vesznek, a versenysportok koziil sok sportdg képviselteti magit.
Kiemelkedd teljesitményt nytdjtanak a kiizddsportok. A labdajatékok koziil a labdaragas Srvend
nagy népszeriiségnek. Az utanpétls kinevelésében eldl jar a Martfiii Usz6- és Triatlonklub, de a
tobbi szakosztaly is célul tlizte ki az utdnpotlas kinevelését.

Az Onkorményzat tulajdondban 1év6 sportlétesitmények mindenki szdmara hozzéférhetdek. A
varosban kettd fitnesz park is varja a sportolni vagyodkat, illetve egy konditerem is talalhato. A
telepiilésen miikodd kiemelkedd teljesitményt nyjto egyesiileteket az Onkormanyzat anyagilag is
tAmogatja, valamint a versenysportban kimagaslé eredményt elért sportolok és edz6k munkajat, €s
a gyermek- és ifjikord varosi sportolokat elismeri, innepélyes keretek kozétt oklevélben és
targyjutalomban részesiti.

Miik6d6 sport szervezeteink: Victory Martfiii Kyokushin Karate Klub, Labdarugé Sport
Egyesiilet, Martfii Vérosi Sportegyesiilet, Martfiii Usz6 és Triatlon Klub.

) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valoé hozzaféres
A szocidlis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetést, a hazi segitségnyjtast, idosek klubjat,
tamogaté szolgalatot a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Térsuldsa latja el, a csalad —€s gyermekjoleti
szolgaltatast Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont biztositja.

Etkeztetés:

Azoknak a szocialisan részorult személyeknek a napi egyszeri meleg étkezésérdl torténd
gondoskodés, akik azt 6nmaguknak tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk, egészségi &llapotuk, fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségitk miatt nem képesek az étkezésrdl mas médon gondoskodni.

Az étkeztetés az igényl6 sziikségleteinek megfelelden biztositott az ebéd

- elvitelének lehetové tételével

- helyben fogyasztassal

- lakdsra szallitassal.

A 2022. januar 1-én 79 igénybe vevivel volt megéallapoddsuk. Az év soran 26 Uj szerzddés
megkdtésére keriilt sor, 42 6 kikeriilt az ellatottak korébol.

A 2023. januér 1-én 63 igénybe vevdvel volt megallapodédsuk. 2023, jinius 30-ig 18 Uj szerzédés
megk6tésére keriilt sor, 19 6 kikertilt az ellatottak korébol. 2023. jinius 30-4n 62 igénybe vevével
volt megallapodasuk.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2023. évben:

Nem, -
18-39 | 40-59 |60-64 | 6569 |70-74 | 75-79 | 80-89 ] 90-x Osszesen:
életkor
Férfi - 1 - 2 3 6 7 8 27
NG - - 2 8 9 11 14 10 54
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{ésszesen - 1 2 10 12 -:17 21 |1s {81

A hazi segitségnyujtisban (szocidlis segités, személyi gondozis) dolgozé gondozok feladatuk
cllatdsa soran segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentélis, szocialis
szilkséglete sajat lakokdrnyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotinak
megfelelden, a meglévd képességei fenntartasaval, felhasznalasival, fejlesziésével biztositott
legyen. A hazi segitségnyujtds onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast
kezdeményezheti még a hdziorvos és a lakokdrnyezetb6l barki, aki ellatatlan, idds vagy
szocialisan raszorult emberr6l tudomaést szerez.

Haézi segitségnyijtas sordn nviijtott jellemzd tevékenységek, szolgdltatisok tartalma:

Fizikai ellitds: Kozrem(ikddés a haztartas vitelében, killondsen bevdasarlas, takaritds, mosds,
vasalas, mosogatas, segitség a személyi higiéné megtartasdban, segitség az étkezésnél.
Egészségiigyi ellatas: Gyogyszerek feliratdsa, kivaltasa, adagolasa, gyogyszerszedés ellendrzése,
vérnyomds-, vércukorméres, tandcsadas. Kapcsolattartas héaziorvossal. Gyogyaszati eszkézok
beszerzése,

Mentélis gondozas: kedé€lyallapot javitasa, pozitiv gondolatok erdsitése, elmaginyosodas
megakadalyozdsa, €letvitelre, életvezetésre vonatkoz6 tanacsadas végzése, kapcsolattartis a
kdrnyezettel, csaladtagokkal, ebben vald segitségnyujtas.

Térsas kapcsolatok apolésa, elbsegitése, beszélgetés, kulturilis igények kielégitése-felolvasés,
ujsagolvasas, segitség a hitélet gyakorlasiban, szabadidés tevékenységek szervezése.
Erdekvédelem, iigyintézés: segitségnytijtas a szilkséges szocidlis ellatdsokhoz valé hozzajutdsban,
informacidnytjtas, hivatalos tigyek intézésében segitségnyujtas.

Martfii tekintetében e szolgéltatisi formandl a legjelentdsebb a leterheltség és itt a legnagyobb az
igény. A szolgaltatds keretében végzett tevékenységek az elmult évek soran atalakultak, az
ellatasban részt vevdk jelentds része legtébb esetben mar a felvétel sordn olyan egészségi
allapotban van, hogy gondozasi sziikséglete a napi 2 Orat meghaladja, de sok esctben eléri vagy
meghaladja a napi 4 6rat, azonban az id6sotthoni elhelyezés a fér6helyhidny miatt hénapokat vagy
akar éveket varat magara, vagy az érintett személy elutasitja azt. Az egészségiligyi intézmények
pedig ugyancsak leterheltségre és fér6helyhidnyra hivatkozva otthonukba bocsdjtja azon id8s
személyeket, akik 6nmaguk ellatdsira nem képesek.

18-39 év | 40-59 év } 60-69év |70-796év | 8Ofelett | Osszesen
N8k - - 12 17 28 47
Férfiak - - | 1 | 16 25
Osszesen | - - 3 1, 25 a4 72

A _jelzbrendszeres hazi segitségnynijtas keretében a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetlk miatt rdszorulé, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatara képes
idoskoriak vagy betegek részére a felmeriild krizishelyzetek elhéritdsa céljabol nydjtunk
szolgaltatast.

Elldtottak kor és nem szerinti megoszlasa 2023. évben:
65-69év | 70-74év | 75-79év | 80-89év | 90 évfelett ! Osszesen

I
NG - 4 {4 4 1 113
1

"Ferf - - - P : 1

L ! 1




Osszesen | - 4 4 5 1 14

Martfli vonatkozasaban 2021. évben 23 esetben kértek segitséget, 2022-ben 38 esetben, 2023.
évben junius 30-ig 32 esetben éltek a segélyhivis lehetoségével.

A tamogatd szolgaltatés célja a fogyatékos személy dnrendelkezésen alapul6, 6nallod életvitelének
megkonnyitése, els6dlegesen a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitségével, valamint
szempontjabol csak a szocidlisan raszorult személyek személyi segitése, illetve szallitasa
szdmolhaté el. Szocidlisan részorult a stlyosan fogyatékos személy, akire tekintettel
fogyatékossagi tdmogatast vagy vakok személyi jaradékat vagy emelet dsszegit csaladi potlékot
folydsitanak.
Szolgaltatisaik
Személyi segités: a mozgatasban, jards gyakoroltatisiban, gydgytorna biztositasaban;
kilénbozd intézményekbe vald eljutisban; nem akadalymentes épiiletbe vald bejutasban;
¢pileten beliili kozlekedésben; hivatali {igyintézésben, szilkséges nyomtatvanyok
kitdltés€ében; egészségligyi és szocidlis szolgiltatdsok igénybevételében; gydgyszerek,
gyogyaszati segédeszkOzok beszerzésében; bevasarldsban; egyéb szolgaltatasok
igénybevételében. Gyermekkori személyek esetében felilgyelet biztositisa otthonukban,
illetve igény szerint intézményiinkben.
o Szallité szolgalat:

kézszolgéltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa
orvoshoz, kérhazba val6 széllitas
iskoldba valé eljuttatas stb.
» Ugyintézés:
A szolgilatndl megtalalhatok az egyes fogyatékossaghoz kapcsolédd tamogatési formak
igényl6lapjai.
o Tanacsadasok:
Elésegitjiik a tarsadalmi beilleszkedést segité szolgalatokhoz vald hozzajutést.

Ellatottak megoszldsa fogyatékossigi tipus szerint 2023. évben:
Mozgéssériiltek szdma : 5 f6

Ertelmi fogyatékosok szima: 1 {6

Latassériiltek szama: 1 6

Hallassériiltek széma: 0 f6

Autistdk szama: 1 6

Halmozottan sériiltek szdma: 0 f6

Az dnkormanyzat fenntartdsa alatt a szocidlis alapszolgaltatasokat a Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgaltato Kozpont latja el. A székhelyen elérhetd szolgiltatisok: csalidsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas, pszichologus szolgéltatas, kdzvetités jogi segitségnyijtasra, hatosdg altal elrendelt
kapcsolattartdsnak helyiség biztositdsa, valamint a kozétkeztetés szamfejtése, szdmlizasa és a
kapcsolddo nyilvantartasok vezetése.

Valamennyi szolgéltatds igénybevételének az alapja az ellatott (illetve tdrvényes képviseld) és a
szolgdltatd intézmény kozotti egylittmiiksdést feltételezd megallapodas, jognyilatkozat.

A szocialis alapszolgaltatasok biztositdsa tOrténhet az ellatott otthondban, és/vagy az elldtd

intézmény helyiségeiben. A gondozéds biztositdsa minden esetben figyelembe veszi az elltott
szilkségleteit, érdekeit és a feladatellatas lehetdségeit.
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Legjellemzébb probléma a telepiilésen az ligyintézéshez valo segitségkéres mellett a segité
beszélgetés igénye és az informaciokérés. Egyre inkabb tapasztalhatd a rossz anyagi és tdgabb
értelemben a rossz szocidlis korilmény, és az ezzel szorosan Osszefliggd elszegényedés.
Tapasztalataink szerint n6 azoknak a kliensecknek a szdma, akik ,elvesznek, belevesznek”
hivatalos, szolgaltatasokkal és pénziigyekkel kapcsolatos, teenddikbe, levelezéseikbe. Egyre
tobben vannak, akik nem képesek képviselni sajét ligyeiket, onérvényesitd képességiik alacsony.

Nagymértékben noévekedtek a kapcsolati problémék, a csaladon belilli konfliktusok. A klientiira
egyre rosszabb egészségi allapotl, mind mentélis, mind fizikai allapotuk tekintetében. Egyre t6bb
esetben tapasztalhaté az alacsony problémakezelési képesség. Az egyének, csalddok problémai
ennél fogva gyakran halmozottan jelentkeznek.

A forgalom alakulasanak bemutatisa

A csalddsegité szolgiltatds éves forgalmi adatai (halmozott adat)

2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
orgalom szima 438 360 442 312 266

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A HSZK Drogkonzulticiés és Informéciés Kozpont munkatirsa minden hénapban a
Polgarmesteri Hivatal épiiletében ingyenes szolgaltatast biztosit alkohol-drog-szerencsejaték
problémakorben. Az Altaldnos iskoldban a Renddrség lat el drogprevencios feladatot
telepiilésiinkon.

h) hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nytjtasakor;

A fenti szolgéltatasok nytjtdsa sordn telmeriilt hatrinyos megkiilonboztetésrél, az egyenld
bandsmod kévetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

j)  elényben részesitési (hatranykompenz4ld juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis €s az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

Az esélyegvenl6ségi célesoportokat célzd ellatisok 4ltaldban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat. A pozitiv megkiildnbdztetést szikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyijtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kdzélet elsddleges szinterei a kiilonboz6 telepiilési rendezvények, amelyek egész évben teret
adnak a kozosségi élet gyakorlasara. A feldjitott Miivelddési hdz épiilete akadalymentesitett
rendszeresen gylilnek itt Ossze a helyi civil szervezddések tagjai és egyéb szamos beltéri
rendezvénynek (pl. kiallitisok, szinhazi el6adasok, telepiilési innepségeknek) ad otthont.

a.  kozoOsségi €élet szinterei, forumai
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellitottsig (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval eliitott “e epl.‘ i Kézmiivelodési
v . . Sportcsarnok, konyvtarak e
koznevelési . . . intézmények
L — sportpalya léte kikdlestnzétt
intézmények szdma P . szama
SR " (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105}
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 5389 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhat6, hogy Martfii igen aktiv és sokszinii kozosségi élettel bir, és ehhez
megfeleld adottsdgokkal rendelkezik.

b.

kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldésok;

A telepiilés 6000 {6 alatti llandd népességgel rendelkezik, kisvarosias egyiittélés jellemzi
kozosségének tagjait, konfliktusok nem jellemzéek.

helyi k6z6sségi szolidaritis megnyilvanulésai;
A krizishelyzetben 1év6 csalddok gondjai illetve, méas silyos, megrendité problémak
nyilvanossagra keriilése esetén mindig megtapasztalhatjuk a helyiek Osszefogasénak

eredményét. A varos nagy eldnye, hogy a civil szervezetek a varosért dolgoznak, pozitivan
formaljak arculatét, segitik az Snkorméanyzati feladatok megoldasit.

Evek ota tevékenykedik a vérosban a Méltai Szeretetszolgdlat Martfiii Csoportja, akik
ingyenes adomanyokkal (ruhanemt, élelmiszer, butorok, hdztartasi felszerelések) segitik a
raszorulokat.

a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;

Nincs nemzetiség telepiilésiinkon.
helyi lakossagi énszervezédések.
Nincs adat.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi énkormanyzat nem mikddik.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben élok €s a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgélata soran
telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a

A kozfoglalkoztatdshan résztvev6k szamanak
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tartos munkanélkiliség szamuk kis
mértékben csdkkent

novelése, palyazati lehetGségek kihasznaldsa,
képzési lehetéségek kihasznalasa, palydzatok
figyelése.
A megel6z6 szlir6vizsgalatok minél szélesebb
kord kibévitése, tamogatdasa, a haziorvosok , a
civil szervezetek fokozott szerepvallaldsaval,

A lakossag egészségi allapota
kordsszetétel miatt varhatoan romlik.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi, gyermekek szima, aramya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetben szdmos nemzetk6zi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatdsként szolgdlnak a hazai jogalkotas szaméra. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmeény,
amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ald, majd az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagdllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és szilkségleteit, szdmos
gyermekjogi kérdésben megallapodast kitnek. Az egyezmény kimondja példéul, hogy részes
tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatésagok ala tartozd gyermekek szdmaéra az
Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy
sziileinek vagy torvényes képvisel§jének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy més
véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete,
cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerint kiilonbségtétel nélkiil. A hazai
jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az Alaptérvény
fekteti le, hogy Magyarorszig kilén intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptdrvény,
XV.cikk (5) bekezdés) illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és
erkblesi fejlodéshez sziikséges védelemhez €s gondoskodashoz (Alaptorvény XVI. cikk (1)
bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997.
évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény vagy Gyvt.) valamint a Polgéari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortak szamaéra.

Telepiilésiinkon a lakossagszamon beliil csokken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 éves kort
gyermekek szama még 1224 {6 volt, 2021-ben 719 £8.

4.1. szami tiblizat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.sz4mu
tdblézathol)
l Az dllandd
népességhdl a
F6 megfeleld korcsoportd
ndk és férfiak ardnya
Korcsoport
(%}
. Osszesen | Férfiak NSk
Férflak | N6k | roo03) | (tsoos) | (rs007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2990 | 3272 6262 47,75% 52,25%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 167 2,67%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 355 5 - 5,62% 5,84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, - Eq 5 117% 0,93%
1 ardnya TS 017)
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a. veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetll, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal &l gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A védelembe vétel a hat6sag elrendelésére, kirendelt esetmenedzser kzremiikodésével miksdik.
Amennyiben a szocidlis (gyermekvédelmi) segit6 munka szilkségessé teszi az esetmenedzser
feladatokat hatiroz meg a csalddsegité szamara. A feladatok megfogalmazdsa minden esetben a
csaladsegftd bevonisaval torténik.

Veszélyeztetettség legfobb okai:

-gyermeknevelési problémak: tSbbnyire sziiléi képességek, készsé gek hidnya miatt alakulnak ki
-csaladi-kapesolati konfliktusok: okai a csaladban fennallé anyagi gondok, a sziilok életvitele,
konfliktus sziiléi valas esetén

-anyagi problémdk és elégtelen lakaskoriilmények: kliensek alacsony iskolai végzettsége,
egészségligyi problémak

A telepiilésen miikodé jelzérendszeri tagok hatékony egyiittmiksdése segiti a problémak
feltdrdsat, a veszélyeztetettség megsziintetésének lehetBségét.

4.1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
M L |flSk0I"u Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyvermekek szama .
Ev (TS 116) szama (TS 115)

Fé Fé
2017 b 0
2018 8 0
2019 3 15
2020 0 14
2021 2 15
2022 7 23

Forrds; TelR, KSH Tstar

b. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. s2am0 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fo
2017 46
2018 55
2019 53
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2020 | 40

2021 36

2022 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil telepiilésen €16 gvermekek szdmaban
csdkkenés jelentkezik, amely nem feltétlenil] a csaladok anyagi helyzetének javulasat mutatja, a
csdkkenés oka, a jogszabalyban meghatérozott jévedelemhatdr. Talsagosan alacsony az a
jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapithaté, Ha a
jovedelemhatar nem emelkedik a jovoben, akkor sok, egyébként raszorulonak tekinthetd csalad
eshet ki az ellatasbol. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a
bolesddei, Ovodai, altaldnos iskolai étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 tanulok 50%-os téritési kedvezményre jogosultak.

c. agyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesilSk helyzete;

| 4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban Arvaellatasban s
S0 oy S Arvaellatasban
részesilo részesiilo részesiilak
Ev férfiak szdma (fd) ndk szdma (f6) Ssszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F8 k6
2017 21 17 38
2018 18 12 30
2019 12 14 26
2020 12 15 27
2021 13 17 30

d. ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

Az ingyenes / kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime
4ltalaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, a
csalidban hérom vagy tobb gyermek nevelkedése, illetve tobb gyermek
nevelkedése, illetve tarts betegség és fogyatékossdg, valamint az, ha nevelésbe
vétel alatt all.

e. magyar llampolgérsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgérsdggal nem rendelkezd gyermekek szamat illetéen nem all rendelkezésiinkre
adat.

f &llampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkez
kiilfldré] visszatért, hatranyos helyzetii csalédban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem 411 rendelkezéstinkre adat.
4.2 Szegregilt, telepszerii lak6kdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hétrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgéltatisokhoz valé hozzaférése
Martfiin csekély szami gyermek esetében keriil megéllapitasra hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet. A sziilk alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga valamint az
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elégtelen lakaskoriilmény nem sok gyermek fejlodését hatraltatjak. Az érintett csaladok altalaban
kapcsolatban 4llnak a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal, amely segitséget nyujt szdmukra a
szocidlis, egészségiigyi, oktatdsi, munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaféréshez.

a. védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal elldtott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, bettltetlen statuszok
A védodnd altal ellatandé feladatok:
»  Novédelem, ezen beliil:
csaladtervezessel kapcsolatos tanacsadas
az anyasdgra valo felkészités segitése
- alakosségi célzott sziirbvizsgalatok szervezésében részvétel

= Varandés anyédk gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint

» Gyermekagyas anyak gondozasa

»  Ujsziilott kort6l a tanulbi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa

» Az 6voddban altaldnos iskolaban és a kdzépiskoldban a védonéi feladatok ellatasa

A véddnéi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megdrzésére,
segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulds, az egészségromlas
megelozése érdekében egészségfejlesztést végez.

A védénbdi gondozds személykdzponti tandcsadds, amely nem csak tdjékoztatisbol,
felvilagositasbol, oktatésboél all, hanem olyan interakcio, melynek soran a védéné figyelmet, id6t,
elfogadd magatartast, 1égkért biztosit, hogy segitse a gondozott egyént, csalddot az egészséges
¢letvitelben, a problémak feltarasaban, megfogalmazasiban, és a megoldds lehetbségeinek
magtaldldsaban. K6lcsénds kommunikacié és egylittmiiksdés a cél.

4.3.1. szam\ tablazat — Védondi allashelyek szama
I?efoltott vedgnou 0-3 év kézotti Atlagos'
allashelyek szama B gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db F6 Fo
2019 3 226 75
2020 3 219 73
2021 2 224 112
2022 2 220 110

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatok

Varosunkban jelenleg folyik a korzet Gsszevonas, igy most 2 kirzetiink van. 2023.07.01 —t6l a
véddnoket a Hetényi Géza Korhaz és RendelGintézet vette 4t munkaltatoi jogkorben.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)
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4.3.2. szamil tablazat — Gyermekorvosi elldtas

Feln6ttek és

Csak felndttek

S A hazi
rési"’reers::::zett resz:;i:'z:\a’r:seizett gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
AL . . altal ellatott dltal ellatott aital ellatott
. haziorvosi szolgéltatasok . . .
Ev s . szolgilatok szdima | gyerekekszdma | gyerekek szama
szolgdlatok szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db F6
231 0 3 1 n.a.
i 2(8)1 0 3 1 n.a.
281 1] 3 1 n.a.
282 0 3 1 n.a.
2?_2 0 3 1 n.a.
222 0 3 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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fejlesztésre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok
Mind az &voddban, mind az Aaltaldnos iskoldban taldlhaték olyan gyermekek, akik
valamilyen specidlis igénnyel rendelkeznek (tartésan betegek, sajatos nevelési
igényliek, beilleszkedési és magatartasi zavarral kizdenek stb.) Az dvoddban
logopédus, fejleszté pedagogus all az érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az
altalanos iskoldban pedig gyogypedagbgus és fejleszté pedagégus végzi a specidlis
igényli tanulok ellatasat.
d. gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgéaltatdsok;

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok:

= agyermekjoléti szolgaltatas

= a gyermekek napkdzbeni ellatasa

* agyermekek dtmeneti gondozésa

= agyermekek esélyniveld szolgéltatasai

Telepiiléstinksn elébbi két gyermekjoléti alapellatasi forma érhetd el.

A gyvermekjoléti szolgaltatds a fentebb mér ismertetett médon mitkddik (1asd:3.6 )

e. gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bélcsédei elitas;




4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

mi'l“:‘:‘:l M“""iahe' Miksdé | Csalidi | Mdkéds | Mini | Mdkéds | BolcsGdéb
i b&chﬁ déb csaladi | bolcsddéb mini bélcsBdéb | (Bsszes) | e (Osszes)
b6|c:6 dei e beirt bolcsodei | ebeirt | bblcsédel | e beirt | bolcsédel beirt
Ev |férdhelvek erekek féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | féréhelye | gyermeke
szama ‘(ITS sgzyéma (TS szama | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | kszdma k szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) (TS124) | (TS 120)
db F& db Fé db F& db F6
2017 0 0 0 0 0 0 34 39
2018 0 0 0 0 0 0 34 34
2019 0 0 0 0 0 0 40 40
2020 0 0 0 0 0 0 40 40
2021 0 0 0 0 0 0 40 40
2022 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos lakossagszamat tekintve az Onkormanyzatnak nem koételezd feladata a bdlcsdde
mikddtetése, de az dnként vallalt feladatellatissal segiti a varosban é16 kisgyermekes csaladokat,
A bolesédei felvételnél figyelembe veszik a szocialis szempontbol hatranyos gyermekek helyzetét.
A téritésmentes bolcsddei ellatds minden kisgyermekes csaladnak fontos, hiszen elstsorban azért
veszik igénybe az ellatdst, hogy a csaldd nehéz anyagi helyzete javuljon, mindkét sziild6 munkat

vallalhasson.
Csoportelosztds:
Csoport 2022.09.01. 2023.08.31.
Nagycsoport L. 016 14 £5
Nagycsoport II. 14 16 14 15
Vegyes csoport 8 16 12 16
Osszesen: 3116 40 fo
(beszoktatds,
évvaltis)
Korcsoport szerinti megoszids:
Korosztily 2022.09.01. 2023.08.31.
0-11 hé 116 -
12-23 h6 Kis 916
Tipegd kort 116
2‘4-35" ho’ Nagy 2116 16 £5
Tipegd kord
36 hé- 0fo ,
Nagycsoportos 2316
Osszesen: 3116 40 6

Szocialis szempontb6]l megnétt a bolcsdde szerepe, egyre tébb olyan kisgyermeket nevelnek, ahol
a bolesbdei ellatassal a csaladok megélhetését segitik el6. Megfigyelhetd, hogy 2022-2023-as
évben elssorban 24-35 hénapos gyermekeket irattak be. Jellemz6 tendencia, hogy egyre fiatalabb
gyermekeket is beiratnak a bolcsédébe. T6bbszor jelentkezik igény 1 éves kor alatti ellatsra is.
Sok periféridn €16 csalad szamara segitség, ha ellatisban részesiil a gyermeke hiszen a napi
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megélhetés is gondot okoz. A sziilék legtébben a GYED, GYES melletti munkavégzés lehetdséget
kihasznaljak, s6t a GYED Extra nyijtotta kedvezményeket is. Akinek lehetdsége van egyre
korabban tér vissza munkahelyére, vagy keres 0j munkét, mert a csalddoknak nagy sziiksége van
mindkét sziilé jovedelmére.

f-Gyermekvédelem,

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyezietettségének megel6zésére ¢és mepsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositdséra iranyul6
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a tdrvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami
¢s onkormanyzati feladat.

Az észlel6- és jelzbrendszer lényege az egyes éagazatok, intézmények, szakemberek kozotti
hatékony egyiittmiikodés megvaldsitisa, melynek keretében a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek ¢szlelése és jelzése torténik a megfeleld szolgéltatd felé. A jelzrendszernek
biztositania kell a folyamatos informacié-aramlast, és elsodlegesen prevenciés funkciot kell
ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelelé mikodése kiemelked6en fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyéltaldn nem képesek 6nélldan jelezni problémaikat.

A jelzbrendszer tagjai koziil kiemelkedd szerepe van a nevelési oktatési intézményeknek,
védéndknek, gyermekorvosnak, rendbrségnek, de jelzéssel élhet barmely Aallampolgédr, aki
veszélyeztetettséget észlel. Az dvodaba, iskoldban a gyermekvédelmi felelésdk fogjak Gssze a
gyermekvédelemhez kapcsolodd feladatokat. A gyermekvédelmi felelosdk munkajaban
hangstilyos a megel6zés az id6ben torténd jelzés a hatésag és a gyvermekjoléti szolgalat fele.

Jelzések alakulésa:
2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
Gyermekorvos - 1 - - -
Gyerekpszichiatria - - - 1 |
Hiéziorvos,pszichidtria - 1 2 1 2
Ovoda 3 2 - - -
Rendérség 2 2 2 3 2
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Kéznevelési intézmény 7 5 1 3 7
Védondi szolgalat 1 3 3 2 -
Koérhaz 1 4 - - |
Kirnyezet, Allampolgar 4 7 5 6 5
Gyamhatosiag/jegyzo 3 2 - 2 1

g. krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Az SZKTT HSZK Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont Szolnok készenléti szolgdlatot miikddtet,
nyitvatartasi idején til felmeriildé krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanicsadas vagy
tajékoztatds nytjtasa.

Ingyenesen hivhato szam: 06 80 627 777
h. egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

Az 6vodanak és az iskolanak nagy szerepe van a gyermekek tanulok sportoldsi lehetdségeinek
biztositdsaban. A kozoktatds teriiletén biztositott az egészséges életmbdra nevelés. A testnevelés
¢és a didksport szempontjai, célkitiizései, feladatai kelld hangstllyal érvényesiilnek az dvodai és az
iskolai nevelés egész rendszerében. Az 6vodai és iskolai testnevelés szoros dsszefiiggésben all az
utanpotlas nevelésének hatékonységaval. Az oktatdsi intézmények és az utinpétlassal foglalkozo
szakedz6k eredményes kapcsolattartasanak kdszénhetéen a fiatal tehetségek felszinre keriilhetnek.
A varosban miikddé szakosztalyok célul tiizték ki az utdnpétlas nevelést segitve azoknak a
gyerekeknek a sportoldsi lehetdségeit, akiknek csaladja szerényebb anyagi koriilmények kozott él.
A gyermekek sziinidés programjainak szervezésében kiemelkedé szerepe van a Varosi
Miivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményének, a nevelési, oktatasi intézményeknek, valamint a
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatnak. A Vérosi Miivelddési Kézpont és Konyvtarban
miikéd6 csoportok koziil gyermekcsoportok: Gyermek néptanc csoport, modern tanc tagozat. A
gyermekkonyvtarban rendszeresen fogadnak évodai, iskolai csoportokat, tartalmas programokat
kinalva. A nyari sziinid6ben az altaldnos iskola biztosit nyari napkozit a gyermekek szamara
(Erzsébet taborok).

Telepllésiinkon tobb sportegyesiilet is miikddik, amely a gyerekeknek a test-lelki egyensuly
kialakitasdhoz illetve, az egészséges életmdd szempontjdbdl nélkiilozhetetlen. Varosunkban
miikédik Victory Martfiii Kyokushin Karate Klub, Martfiii Varosi Sportegyesiilet, Martfiii Uszo
és Triatlon Klub, Labdariagd Egyesiilet.

i. gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekétkeztetést a varosban a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kdzpont biztositja az
iskola épiiletéhez tartozd konyha miikddtetésével. A szolgaltatds megfelel a kzétkeztetéssel

szemben tamasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszagosan elbirt egészséges taplalkozas
normainak. Lehet6ség van a tej-tojas-liszt érzékeny gyerekek étkeztetésére is. Az egészséges
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taplalkozasra nevelésre az dvoda és az iskola nagy hangsulyt fektet. Fontos, hogy az 6vodas,
altalanos és kozépiskolds korosztdly az életkoranak megfelelé mennyiségii és valasztékos
étrendben részesiiljon. A gyermekétkeztetést az iskolasok nagy szdzalékban igénybe veszik.

Szinidei étkeztetés
A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo szabdlyozas a Gyvt.-ben (21/C.§(1)-(2) bekezdés)

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja

» a bolcsédében, mini bolcs6dében bélesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szamdra a boles6dei ellatist nydjtd intézmény és az 6voda zirva tartdsanak
idétartam alatt valamennyi munkanapon

¢ az el6zo pont ala nem tartozo gyermekek szamara

- a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6étartamara es6
valamennyi munkanapon,

- az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idétartaméra es6 valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek
keretén belill a sziil6,torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az adott
gyermekrészére biztositani

Az el6zb pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatd a sziinidei
gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozé statisztikai adatok alapjan az igénybe vevdk szdma
alacsonynak mondhatd, kevés gyermek részesiilt tehat sziinidei étkezésben.

2022-ben Gsszesen 6 gyermek vette igénybe a sziinidei étkeztetést.

A sziinidei étkezést igénvl6k szamanak megoszlisa

HH HHH
szlinidei étkezésben résztvevik szama 4 2
0-2 éves - -
6-13 éves 3 1
14-17 éves S 1
tavaszi sziinet 3 D
Bszi sziinet - -
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téli sziinet 1 1

nyari sziinet - -

J-eltéré kultiraja, vagy a hétranyos &s nem hatrényos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Martfiin gyakorlatilag minden gyermeknek sz616 program lehetdvé teszi az eltérd kultiraja vagy
csaladi hétterti gyermekek kozti kapesolatok kialakuldsat. Az intézményi, helyi rendezvények
abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szimdra igényes
szabadidds programot biztositson szérmazastol, anyagi helyzettSl, csaladi koriilményektsl
fiiggetleniil.

k. hatranyos megkillonbbztetés, az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

A szolgéltatdsok nytjtasa sordn felmeriilt hitranyos megkiilonboztetéstsl, az egyenld bandsmaod
kdvetelményének megsértésérsl nincs tudomasunk.

Lelényben részesités, hétranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az Onkorményzat seg€lykeret terhére a nagycsalddosokat a mindenki kardcsonydn évrdl évre
megajandékozza.

Az 6vodai, iskolai alapitvanyok is célul tizték ki a hatranyos helyzetli gyermekek segitését,
valamint pedagégiai programjaik is tartalmazzak a hitranyos helyzetli gyermekekkel valo
foglalkozast, esélyegyenl6ségiik javitasat. Jozsef Attila Altalinos Iskola alapitvanya a ,,Boldog
Gyermekekeért Alapitvany”, és a ,Tehetséges Tanulékért Alapitvany” melynek célja a martfiii
altalanos iskoldskorti gyermekek testi, szellemi gyarapodasanak eldsegitése.

44 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kizoktatisi lehetfségei és esélyegyenlisége

a. a hatrényos, illetve halmozottan hitranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényt &s
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai elldtdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehet6ségei;

A sajatos nevelési igényii gyerekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi
bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodni az intézményeknek. Telepiilésiinkén a
sajdtos nevelési igényii gyerekek tobbi gyermekkel valo egylittnevelésének, oktatasdnak feltételei
adottak. Elmondhatd, hogy a Jézsef Attila Altaldnos Iskola kiemelt figyelmet fordit a tanulok
felzarkéztataséra, a tehetséggondozdsra, a tanuldk személyiségének fejlesztésére. Rendszeres
kapcsolatot tart az illetékes gyermek- szocidlis és egeszségiigyi intézményekkel, illetve pedagogiai
szakszolgélatokkal a gyermekek, tanuldk érdekeit veszélyeztets problémak megolddsa érdekében.
A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése oktatdsa integraltan torténik az altaldnos iskoldban. Az
egyiittnevelésre javasolt SNI gyermeke, tanulok tSbbi gyermekkel, tanuléval kézés iskolai
nevelésének, oktatisdnak feltételei adottak. Ellitisuk az egyenld banasméd elveinek
figyelembevételével teljesiil az intézményi élet valamennyi szintjén, Az SNI-ben és BTM-ben
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érintett tanuldk fejlesztése a legtdbb esetben az intézményben helyben megoldhatd, egyéb
esctekben a Pedagégiai Szakszolgalat segitségével torténik.

4.4. a) 3. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kbzépszintd oktatasban
’ Hatranyos és i
Hatrs Hatré & Hétranyos és halmozottan
atr?nyos Ll Ll halmozottan hétranyos helyzetii Hétrinyos és
€s halfno'zottan hétranyos helyzetd szakkdzépiskolai Hatrdnyos és | halmozottan
halmozottan| hatranyos szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatrényos
hitranyos helyzet(i tanulék és hatrinyos h&tranyos helyzet(i
helyzeti | tanuldk és hatranyos helyzetdi | helyzet( szakiskolai helyzet(i tanulék
gv | gimnaziumi | ardnyaa szakiskolai és és szakgimnaziumi ardnyaa
tanulék gimndziumi készségfejlesztd készségfejlesztd tanuldk szima | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulék szdma iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (TS 097) a nappali oktatdsban ardnya a tanuldk (TS 101)
(TS 098) szaméhoz viszonyitva
(TS 099)
F& % Fé % F6 %
2017 33 20 13 11
2018 30 19 8 8
2019 0 0 18 12 3 3
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 ¢} 0 0 0 0 ¢]

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepillés a hatrnyos helyzetl gyermekek szaménak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az Ovodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van
telepiilésiinkon, akik esetében a sziil6k alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa,
vagy az elégtelen lakéskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatrdanyos helyzet.

b. a kozneveléshez kapesolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyégypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szami tablizat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves kord gyermekek
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fé db db db f6 db f& fé
20
19 n.a. 8 190 2 161 0 0 20
20
20 n.a. 7 190 2 168 0 0 24
e n.a. 8 190 2 179 0 0 22
21
20
22 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

4.4.4. szamii tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

isI::)zl:iI::ZI:tg:’sok Az dltalanos Altalanos iskolai Egyoaslzttaal:lar::s.lzstlgolal
g YOX | iskolal osztélyok | feladat-ellstasi tan‘:llé:( Més telepilésral
sevpedagéeiai szama (a helyek szima szima a nappali bejaré altalanos
g‘:,ki‘; :ésbagn ?a gyogypedagoégiai | (gyogypedagogiai okta tésb:: iskolai tanulék
Tanév napoali oktatassal oktatassal o e Sain) aranya a nappali
'pp egylitt) egyiitt) EYOBYPECaE g oktatasbhan (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (15 079) oktatassal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 19 1 21,21 14,39
2018 0 19 21,63 12,65
2019 0 18 1 22,44 10,64
2020 0 17 1 23,88 11,33
2021 0 16 1 25,38 12,32
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

nappali oktatdsban

4.4.5. szamd tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

Fo

2020 55

2021 61

2022 43

2023 56
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Hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécids jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatrdanyos megkiillonbdztetésrdl, az egyenld
banasmdd kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban
mutatkozo eltérések;

Az orszagos mérés-értékelés eredményei, évenként feltlintetve

SeBvegdries Meterpatika Tormiszetivdamey { fibogen weeka

P B Evislyam . Evinizam 8, &elobvmin G Bty i &, évfislyam

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok.
A csalad — ¢€s gyermekjoléti szolgaltatdst mindenképp a hatrdnykompenzalé szolgaltatasok kozé
sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajarul a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetéséhez,
masrészt kiilonbdzd egyéb szolgaltatisok, ellatdsok igénybevételét segiti el6, amelyek szintén
hatranykompenzacié céljat szolgaljak.
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4.5 Kdvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Csekély szam, esetenként késve megtett A jelzbrendszer miikddésének és prevencios
esetjelzés a veszélyeztetettséget észlelo-¢s jellegének erdsitése
jelzérendszer tagjaitol
szenvedély betegségek, fliggdségek okozta prevencids programok szervezése
hatranyok kezelése

I 5. A nék helyzcte, esélyegyenlosége

Hazankban a hagyoményos nemi szerepekrdl vald felfogas kedvezétlentil befolyédsolja a nék
munkaerd- piaci esélyegyenl6ségét, mivel a gyermekvallalas utan a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul, E felfogis kivetkeztében a munkaltaték is elészeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szamolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre allasaval.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében
A munkanélkiiliségi adatokbdl ugy tiinik, nincsenek jelentds ardnytalansagok a két nem kdzott.

5.1.1. s2zamli téblazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Ev Nyilvintartott allaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N&k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,45 3,59 3,52%
2018 3,95 3,58 3,77%
2019 4,06 3,95 4,01%
2020 3,99 4,75 4,37%
2021 3,12 3,17 3,15%
2022 3,19 3,23 3,21%
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180 napnal hosszab ideje allaskerestk
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Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az 6sszes allaskeresd kozott viszonylag nagy
aranyban vannak jelen a 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk, azaz a tartds
munkanélkiiliek. Korilkkben a nék ardnya 44-55% kozott mozgott az elmult években.

5.1.3. s7dm tablazat - Pilyakezd6 alléskeresk szama
(a 3.2.6. tablival azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
Ev alidskeresék szdma dllaskeresfk szama
(TS 052) (TS 053)
f& F6
2017 157 13
2018 163 13
2019 170 14
2020 180 10
2021 126 5
2022 125 3

A palyakezd6 alldskeresOk ardnya az Osszes dlldskeresd kozott alacsonynak tekintheté. Ezek
alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén az oktatasbol a munka vildgdba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentds okat a munkanélkiilliségnek. A palyakezddk nemek szerinti
Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezddk az
aliaskeresdk kozbtt, igy feltételezziik, hogy a néket sem érinti jelentds mértékben a palyakezdési
munkanélkiiliség.

b) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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A képzésekre a JNSZ Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélyan keresztiil van lehetéség. A ndk aranya képzésben alacsony ennek a legfobb oka, hogy
az indulé képzések az vgynevezett férfiszakmak elsajatitdséra iranyulnak.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehet6ségei

A munkaer6-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatérozébb tényezd az iskolai végzettség,
igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az altalanos iskola
nyolc osztdlydt sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vildgéban.
Fokozhatja hatrinyukat, ha e mellé még idésebb életkor, munkatapasztalat-hidny vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A martfili n6k iskolai végzettségére vonatkozoan nem allnak
rendelkezésre adatok. Telepiilésiinkén feltételezhetben csekély a végzettséggel nem rendelkezd
n6k ardnya. Ugyanakkor érdemes figyelmet forditani, hogy a helyi fiatal lanyok versenyképes
végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolédok egyéb kotottségeik miatt késébb mar sokkal
nehezebben juthatnak megfelelé képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk
esetében kitdrési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztdlydn és egyéb foglalkoztatast segit6é projektek keretében kaphatnak
lehetoséget. Meg kell emlitentink, hogy orszdgos viszonylatban egyre magasabb a fels6foka
végzettséggel rendelkezd nék ardnya, mar a férfiak ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A ndk
nagyobb szdmban vesznek részt gimniziumi, féiskolai, egyetemi oktatdsban, mint a férfiak, és
iskolai eredményiik is jobbak, mint a férfiaké.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaeré-piaci héatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhaté jelenség szamos
forméja 1étezik. Megmutatkozhat példaul a munkéra valé jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran, az azonos munkaért jaro eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikdsségében.
A telepiilésiinkdn a vizsgilt id6szakban nem jelentettek ndkkel szembeni héatranyos
megkiilonboztetést, de ez nem azt jelenti, hogy ilyen jellegit diszkriminacié egyéltalan nincs jelen.
Amennyiben elofordulna ilyen jellegli eset, igy a diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritasa
érdekében ellenérzésre keriilhetnek a foglalkoztatdsi viszonyok, sziikkség esetén az Egyenld
Banasmdd Hatdsag bevonasaval.

5.2 A munkaerd-piaci és esalidi feladatok osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, esalidbariat munkahelyi megolddsok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok

bolcsddei miksd féréhely
i ] féréhelyek N ek féréhel
Sievalatt szama ° szama ek
gyermeke | miik6do csaladi : “y
. el . .1 csaladi | Gsszes
k szama | bélcséd napkdzi s
, R napkoézi en
a ék k szdma
L, . kben
telepiilése | szdma -
n onkor- |egyéb
manyza
ti
281 226 1 3 ) 0 c
282 219 1 0 0 0 0
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A munkaer6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok koziil a
bolcsddei ellatas egyik meghatdrozo ellatés.

Szocidlis szempontbdl megndtt a bolcsdde szerepe. A bolesddei ellatas biztositisaval a
kisgyermekes anydk munkavallaldsat segiti az onkormanyzat. A bblcs6dei ellatasért nem kell
gondozasi dijat fizetni a csalddoknak, amely nagy segitség a munkéba all6 sziilonek, hiszen a
munkavallaldst éppen a nehéz anyagi helyzet teszi sziikségessé. Az elmult idészakra jellemzd
hogy az anyik nemcsak a GYED letelte utdn veszik igénybe a bolcsédét, hanem korabban, mert
a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jovedelmére. A dontésben szerepet jatszik,
hogy azok a kisgyermekes nék, akiknek van lehetdsége visszatémi a munkaerd-piacra,
kihasznaljék a munkalehetbséget.

Viarosunkban az 6vodai fér6helyek biztositottak a korosztily szamdra féréhelyhidny nincs. Az
altaldnos iskolai ellatisban a gyermekeknek 16 Oraig szerveznek foglalkozasokat, 17 ordig
pedig biztositott a feliigyeletiik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés tdmogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kézt a védondi héldzat
szakmai munkijanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara els6sorban az A4ltalanos- és kozépiskoldkban keriil sor. Az anya ¢€s a
gyermekgondozasra a telepiilési védénoéi szolgdlat munkatdrsai kiemelt figyelmet forditanak,
nagy hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben 1évé varandds anyukédkra és
gyermekeikre. Az anya és gyermekgondozis Osszességében megfeleld moédon biztositott
telepiilésiinkdn, a védéndi szolgalat hatékony miikddéséhez szitkséges személyi és targyi
feltételek biztositottak.

Nyilvantartott Varandés anyak szdma :
2021 | 2022
Az év folyaméan 71 83
nyilvéantartott terhesek szama
Ujonnan nyilvantartasba 41 46
vettek szdma
Veszélyeztettek szdma 16 24
Védonoi tandcsadason 152 221
megjelentek szama
Terheslatogatasok szama 174 240
Gondozason nem jelent meg
Sziilt anyak szdma 34 53
No6védelmi latogatasok 6 2
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év védondk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szama

2019 3 226
2020 3 218
2021 3 224
2022 2 220

Varosunkban jelenleg korzet §sszevonds torténik, igy 2 védondi korzetiink van. 2023.07.01 —t6l a
védondket a Hetényi Géza Korhaz és Rendelbintézet vette at munkaltatéi jogkorben.

3.4 A néket éréd erészak, kapcsolati erészak

A néket ér6 csalddon beliili er6szakrdl nincs kimutathato adat. A csalddban, az otthon falai kézott
zajlo erbszak gyakran nem érzékelhetd a kérnyezet szamara. Amennyiben olyan mértéki, hogy a
karosult mar nem tudja, vagy ritkdbb esetben nem akarja titkolni, a probléma kezelésében a
jelzérendszeren keresztill a csalddsegitd szolgdlat kozremikddhet. Jellemzb, hogy nem dertilnek ki
az esetek, a nék titkoljak a csaladon beliili erdszakot, nem fordulnak segitségért. A gyermekjoléti
és csaladsegitd szolgédlatnal pszichologus allandé jelenlétével nagyobb lenne az esélye, hogy
ezekre a cselekményekre is fény deriil, és a ndk ezen a teriileten is segitséget kaphatnanak.

A noket érintd, csalddon beliili erszak kapcsan tett renddri, biztonsagi intézkedések akkor valnak
szilkségessé, ha a sértett bejelentést tesz, rendori segitséget kér az 6t ért sérelem, bantalmazas,
zaklatas, fenyegetés kapcsan.

Osszességében elmondhatd, hogy a néket érd erbszakos cselekedetek nagy része felderithetetlen,
jellemzoben jo része a csaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén nincsenek. A telepiiléstol 25
km-re a varmegyeszékhelyen a Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal fenntartott Szolnoki
Csalddok Atmeneti Otthonaban van lehetdség a csaladok, varandos anyak, anya-gyermek
elhelyezésére.
A krizishelyzetben 1év6 nék telepiilésen torténd segitése a csaladsegitd szolgalaton keresztiil
torténik.

5.6 A nék szerepe a helyi kiézéletben
Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a
ndéi nem reprezentdldsa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrdl vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kozos érdeket.
A képviselo testiilet tagjai kziil a n6k egyenl6 aranyban vannak a férfiakkal. A helyi
koznevelési, kozoktatasi és kozmiivelddési intézményekben a nok latjak el a vezetdi
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feladatokat, és a dolgozok tobbsége is nd. Nem csupan kézszféraban téltenek be jelentds
szerepet telepililésiink hélgyei, de a civil szervezetek vezetdi és tagjai kdzott is szamos ndt
talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik eld a tarsadalmi problémak
helyi szinth kezelését. Az adatok azt mutatjék, hogy telepiilésiinkon a megfeleld kvalitasok
birtokdban a n6ék szdmara is elérhet6k a magasabb poziciok.

A civil szervezetek, nyugdijas klubok egvéb civil szervezetekben aktivan részt vevo tagok
egyharmada nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémdk és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a nbkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szdmos
szerepkomek, igy példaul helyt kell 4llniuk a munka vilagaban, a csaladi életben, a haztartas-
vezeiés és a gyermeknevelés terén, valamint az id6s beteg hozzatartozé gondozisa apolasa
soran, a parkapcsolati elvarasokr6l nem is beszélve. Mindennek eredménye sajnos az lehet,
hogy szamos n6 megfaradt, kiégett, stresszes és a végsdkig kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utén,
amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval kapcsolatos statisztikék is. Arra kell térekedni,
hogy a gyermekvillalast a munka vilidga ne biintesse, hanem tamogassa, s a kisgyermekes
anyukak helyzetének megkonnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A n6k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Nagy foku latencia a néket érint§ erészak terén az észlel6- és jelzGrendszer miikodésének és

prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizaiasa,
illetve dllampolgari aktivitas fokozdsa

Csaladi és munkahelyi kdtelezettségek Csalddbarat munkahelyek létrejottének
feladatok 6sszehangolasanak nehézségei tdmogatasa, csalddbarat intézkedések
tamogatdsa az onkormanyzati fenntartasa
intézményekben, ahol magas létszamban

dolgoznak n6k.

A dolgozo édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturaiis és mentalhigiénés programok,
egészségiik karosodasa. sportoldsi és szabadidds lehetdségek

biztositasa kifejezetten nGk szdmara.

’ 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az idés korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhat6 élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csékken, mindehhez pedig tébb évtizede alacsony gyermeklétszam tarsul, igy a
cstkkend szamu népességen beliil az iddsek szdma és aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv
korosztdly szdma és aranya pedig csokken. Mindennek kévetkezményeképp tarsadalmunkban a
népesség Oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre tobb ,eltartand6™ jut. Ez sajnos a
tarsadalombiztositasi és szocialis ellatorendszert jelentés kihivasok elé 4llitja, ami hazédnkban
hagyomanyos feloszté - kirévo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.
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6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1. szamii tablizat - Oregedési index (3. tablival azonos)
65 év feletti dllandd 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index
lakosok széma (f6) :
Ev (TS 026 s TS 028 lakosok szdma (f&) %
N {TS 010 és TS 012 Bsszesen) (TS 030)
dsszesen)
2017 1322 666 198,50%
2018 1355 694 195,24%
2019 1394 719 193,88%
2020 1421 718 197,91%
2021 1421 745 190,74%
2022 1440 722 199,45%
Forras: TelR,
KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb
jérandésigban részesiilék szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatisban, jaradékban ellatasban,
Ev és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosaghban jarandoésdgban nyugdijas
részesiil§ férfiak részesiilé nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2017 705 1216 1521
2018 694 1197 1891
2019 697 1210 1907
2020 694 1175 1869
2021 682 1156 1338
2022 0 0 0
Forrds: TelR, KSH
Tstar

Ez a szdmadat is azt tdmasztja ald, hogy a lakossig életkora nd, az Gregedés folyamata
kimutathaté az adatokat figyelembe véve a Martfii lakossaganak 20 % - a 65 év feletti.

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
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a. iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szami tablazat - Hatranyos megkiilonb&ztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbél)
Nyilvantartott ! i i
allaskeresk szama | Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen , .
| |
6| '
" 157 163 170 180 126 125
dsszesen
41-45 év (TS 042) 6 = 22 25 21 20 9 8
% 14,01% | 15,34% : 12,35% 11,11% 7,14% 6,40%
46-50 év (TS 043) F& 17 13 20 19 11 16
% 10,83% 7,98% 11,76% 10,56% 8,73% 12,80%
51-55 év (TS 044) F6 16 12 16 ! 23 13 17
% 10,19% | 7,36% 9,41% 12,78% 10,32% | 13,60%
56-60 év (TS 045) F6 16 19 14 21 16 10
% 10,19% | 11,66% 8,24% 11,67% 12,70% 8,00%
61 éves, vagy : "
afeletti (TS 046) i Fé 29 | 35 26 | 31 31 27
| % 18,47% : 21,47% 1 15,29% | 17,22% 24,60% | 21,60%

Az idéskory, nyugdijas személyek foglalkoztatisa tobb szempontbodl is hasznos. A munkavallalo
szamara els6sorban az alabbi tényezdk miatt lehet elényds a nyugdij melletti munkavégzés.:

¢ tobbletjévedelemre tehet szert altala

o lefoglalja magét

o fizikailag, szellemileg aktiv maradhat

» tarsasagi életet élhet, kevésbé fenyegeti az iddskori elmaganyosodas

¢ nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat

A munkélitaté szaméra pedig foleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetdség a nyugdija
dolgozd alkalmazasa:
e o0lcsobb, mint az aktiv kori munkavallalo alkalmazasa
¢ jelentds mértékl munkatapasztalattal rendelkezik
o kevesebb csaladi, maganéleti kitdttsége van, ezért rugalmasabb munkaerét jelenthet, mint
aktiv koru tarsai

A kivetkezd tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilénb6z6 korcsoportok milyen ardnyban jelennek meg

a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathatsd, hogy az 56-60 év kozotti korosztily és a 61 év
felettiek szerepelnek legmagasabb ardnyban az Osszes éallaskeres6é kozott. Ez sajnos utalhat arra,
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hogy az idésebb korosztily tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a
munkaerdpiacon, ami dsszefiiggésbe allhat az idésebb munkavallaldkat esetlegesen érintd hatranyos
megkiilonboztetéssel.

Hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatds terén

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresdk Fé
széma dsszesen | sssiocen | 168 | 157 | 163 | 170 | 180 | 126
] F6 10 22 25 71 20 9
A1SIeviliSI0A2)Ni==ro 5,95% | 14,01% | 15,34% | 12,35% | 11,11% | 7,14%
) F& 14 17 13 20 19 11
46-50 év (TS 043) % 8.33% | 10,83% | 7,98% | 11,76% | 10,56% | 8,73%
, Fé 15 16 12 16 23 13
SLESSEVUSICE) % 8.93% | 10,19% | 7,36% | 9,41% | 12,78% | 10,32%
] F6 30 16 19 14 21 16
SE60IEVI(IFSI043) % | 17,86% | 10,19% | 11,66% | 8,24% | 11,67% | 12,70%
61 éves, vagy F& 21 29 35 26 31 31
afeletti (TS 046) % | 12,50% | 18,47% | 21,47% | 15,29% | 17,22% | 24,60%

b) tevékeny idbskor, élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a teleptiilésen;
A nyugdijasok foglalkoztatisa kapcsdn a jogszabalyi koOrnyezet jelent6s korlatokat Aallit,
ugyanakkor az utobbi id6szakban szdmos véltoztatis szolgiita az idések foglalkoztatottsdginak
bdviilését, nyugdij utani munkavallalasuk elésegitését.
Mind a munkaad6kat, mind a nyugdij mellett munkat végzdket jelentGsen érinti, hogy 2022.
szeptembertdl valtozott a jogszabély, lehet6vé téve, hogy meghatérozott teriileteken tdrténd
foglalkoztatdas esetén nem kell sziineteltetni a nyugdfj folyésitasdt kozszféraban tdrténd
munkavégzés esetén. Aki szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgéltatonal, intézményben,
héalézatnal, illetve koznevelési vagy szakképzd intézményben folytat keresdtevékenységet az
ellatds mellett. A mentesités tovabbra is csak a fent meghatarozott teriileteken, kizdrélag a fenti
feladatokat ellaté foglalkoztatd esetében all fenn, nem vonatkozik a kozszféra tobbi, egyéb
feladatot ellaté foglalkoztatdjanal végzett tevékenységre, ahol nem tortént valtozas az ellatas
folybsitasdnak sziineteltetésére vonatkoz6 szabalyoknal. 2017. julius i-jével 1épett hatdlyba az
egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek létrehozdsdval Osszefiiggd
modositasardl sz6l6 2017, évi LXXXIX. térvény, amely a szdvetkezetekrdl sz616 2006. évi X.
torvény modositasival lehetbséget nydjt un. kozérdekl nyugdfjas- szdvetkezet létrehozasira. A
kozérdekii nyugdijas — szovetkezet célja, hogy még az aktiv id6skori tagja szaméra
foglalkoztatast, munkalehet6séget biztositson nyugellatisanak folyositisa mellett. Célja tovabba a
tudds —atorokités, azaz, hogy a kovetkezd generacidk szdméra a tagokndl felhalmozoédott tudés,
szakmai- és éleftapasztalat atadasra kertiljon.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A foglalkoztatas terén idoseket ért hatranyos megkillénboztetés kapesdn konkrét esetrdl nincs
tudomésunk, de mivel egy rendkivill kiszolgaltatott munkaer$-piaci csoportrél beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkrimindcié eléforduldsa. A nyugdijazis eldtt
all6 munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza 6ket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorliasihoz val6 hozzaférés
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a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az egészségiigyl szolgaltatdsok koziil az alapellatasok és szamos szakellatdsi forma is elérhetd
1d6seink szamdra helyben.

Alapellatés keretében az Onkorményzat az alébbi ellatisokat biztositja:
o fogorvosi ellatas
e gyermekorvosi rendelés
¢ L. szamn héziorvosi kérzet
o I szdmu haziorvosi korzet
o [II. szamu haziorvosi korzet
o védonéi szolgalat
« iskola egészségiigyi szolgalat
» labor vizsgalat
« fizioterapia

Maganrendelés keretében az aldbbi szakrendelések allnak rendelkezésre:

s borgydgyaszat

e szemészet

s ortopédiai szakrendelés

¢ ndgybgyészat

¢ reumatolégia
E szolgaltatdsok fizikai hozzaférhet6sége megfeleld a telepiilésen €16 id6sek szdméra, hiszen az
Egészséghaz j6l megkézelithetd, sajat parkoloval rendelkeznek, az épiilet akadalymentesitett. A
vérosunkban 2 gybgyszertar is talalhaté a kozpontban.

A hazi segitségnyijtasban és a szocidlis étkeztetésben részesiilok szama az elmlt 3-4 évben
emelked$ tendencidt mutat.

|
6.3.1. szamii tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban ;
részeslil6 idGskorliak szama i
65 év feletti} Nappali . . Szocidlis
a s Hazi , a
lakossdg | elldtdsban segitséanviitssba étkeztetésbe
szdma részesild 8 gny ) n
£ (ferfiak TS | iddskorGa: , . . részesiilék
o részesiilék szama A
026, k szdma (TS 130) szama
ndk TS 028) | (TS 129) (TS 131)
Fé Fé f& f&
2016 1325 15 61 50
2017 1322 18 66 B0
2018 1355 18 66 67 i
2019 1394 21 69 81
2020 1421 24 86 83
2021 1421 22 ! 88 168

Forrds: TelR, KSH
Tstar

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;
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A Miivel6dési K6zpont és Konyvtar szamottev) kdnyvalloményéval, ir6- olvasé talalkozokkal,
felolvas6 délutanokkal és tematikus programokkal varja az idoseket. A kozmiivel6dési intézmény
akadalymentesitett, igy a kulturalis szolgaltatdsokhoz torténd hozziférés lehetdsége teljes koriien
biztositott helyben.

¢)  iddsek informatikai jartasséga;

A mai modem viligban mar a fiatalabb korosztdlyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejl6d6é informécids technoldgiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elénytkbdl. Legtobbjiik szamara a
szamitogép kezelése, valamint az internet hasznélat teljesen ismeretlen és nehezen elsajatithat6
tudést jelent. A helyi konyvtarban internet — hozzaféréssel rendelkezd szamitogépek éllnak az
id6sek rendelkezésére 300 Ft/6ra (els6 fél ora ingyenes). Hasznalatukban segitséget nydjtanak az
intézmény dolgozdi. Az intézmény DJP ( Digitalis Joléti Program) pont is, ami azt jelenti, hogy
el6re egyeztetett idépontban egyénileg foglalkoznak a nyugdijas korosztllyal, megismerkedtetik
az okos eszk6zokkel ez lehet okosdra, tablet, okostelefon. E-tanicsadasban nyGjtanak segitséget
(pl.: elektronikus iigyintézés, elektronikus szolgaltatasok)

d)  ageneracidk kozotti programok.

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generacid tagjai t6r6déssel viszonyulnak a
szépkoru lakossighoz. A telepiilés képviseld- testiilete minden évben megajandékozza az idések
vilidgnapja alkalmabol a 90 éven felettieket, azért, hogy tiszteletilket és megbecsiilésiiket fejezzék
ki telepiilésiink szépkoru lakéi felé, illetve a 70 éven feliili lakosok egyszeri 30.000ft-os rezsi
tamogatasban részesiilnek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez szilkséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsilyt kell fektetni az alkalomszerli sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
sziirbvizsgalatok biztositasdra, a népbetegségnek szidmito betegségek kisziirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltasok beadasira (influenza ellen). Fontos az id6s6dé
és az idos korosztaly szamara az életmo6d tandcsadas, az egészségfejleszt6 kdzdsségi programok,
szlirBvizsgalatok, amelyek lehetdségek biztositanak az egészséges életmdd és lelki egészség
megl6rzésére, valamint nagyban hozzijirulnak az elsédleges és masodlagos megeldzéshez,
valamint az egészség megdrzéschez.

Martfiin az id6s életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok, rendezvények, éves
szinten rendszeresek.
A varosban két nyugdijas egyesiilet klub mikodik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a varos
programjaiban, szinte minden jelentds eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt vesznek a
szervezésben, lebonyolitasban.
A nyugdijas klubok és a ztmében id6s korosztalyi tagokkal biré egyéb civilszervezetek
jelentsebb éves rendezvényei:
- Tiszazugi nyugdijas talalkoz — Idések vildgnapja alkalmabdl rendezett térségi talalkozo6
- Koltészet napi megemlékezés — a varosi nyugdijasklubok és a mozgassériiltek
egyesiiletének k6zds rendezvénye
- Eurdpa Donna nap — Joreménység klub orszagos rendezvényhez valo csatlakozisa
- Kossuth Nyugdijas Kiub énekkaranak fellépései
- Nyugdijas pétszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében
- A Varosi Nyugdijasklub néptanc fellépései
- Mozgassériiltek vildgnapja alkalmébol a Mozgéssériiltek Egyesiilete rendezéseében —
Térségi talalkozéd
- A nagyothallék napja alkalmébél a Hallassériiltek Klubja rendezésében térségi talalkozo
- Diabétesz vilagnapja alkalmabdl a Diabétesz Klub rendezvénye
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Az id6seket Osszefogo klubok a varosi karicsonyi rendezvényeken, jotékonysagi vasarokon
minden évben jelentds munkat végeznek. Az id6sck klubja a varos évodéajaval is jé kapcsolatot
apol.

Martfiinek jelenleg nincs bentlakasos idések otthona. Allami finanszirozassal énkormanyzatoknak
sainos évek o6ta nincs lehetdségiik arra, hogy idosotthont épitsenek, és 6néllé épitkezés esetében
sem kaphato allami finanszirozas a miikodtetésére. Az épiilet jogszabilyoknak megfeleld
atalakitasit kovetden, a Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulds tagjaként, az Onkormanyzat
telephelyenként igényelhet id6sotthon mikddtetésére, fenntartdsdra 4llami finanszirozist. Az
Onkorméanyzat évek 6ta dolgozik az idések otthona létrehozisan. Jelenleg az idések otthona
létesitésének tanulmanytervét, épiilet latvanytervét készitteti az onkormanyzat. Ezt k6vetéen kertil
sor a tényleges megvalositasra. Ezen idosek otthona jelenlegi elképzelés alapjan koézel 100
idésnek fog bentlakist és ellatast biztositani. Ez az intézmény azonban nem csak az id6sek
varosunkban valé elhelyezését segiti majd, de munkahely-teremtés szempontjabo! is 1ényeges lesz,
hiszen szdmos Uj munkahely keletkezik. Ez egy hatalmas beruh4zas, melynek megvalésitisat az
Onkormanyzat sajat forrasbél tervezi megvaldsitani

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

Az idodsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak | fejlesztési lehetbségek
Az idOsek a szocidlis szolgéltatdsok lehetdségét Idosek szocidlis szolgaltatasokhoz vald
nem teljes korlien ismerik. hozzaférésének érdekében tajékoztatas
erositése.
Mozgasszegény ¢letmédbol kialakuld sziirGprogramok szervezése, idosek részére
egészségromlas -‘ sporttevékenység szervezése
65 év feletti lakossdg szamanak novekedése a Szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer
teljes népességen belill, helyi tarsadalom fokuszaba az idds korosztaly allitdsa, szamukra
Oregedése minél t6bb sziikkségletekhez igazodd
szolgaltatas és ellatas biztositasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, es¢lyegyenlosége

Az esélyegvenldségi célesoportok koziil talan a fogyatékossaggal é16k esetében a legegyértelm(ibb
az egyenlé banasmod kdvetelményének mibenléte és az esélyegyenléség elémozditasanak
szilkségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrél van szd, akik
szdmara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrns, teljes
jogh tagjaiként, a lehet6 legénallobb életvitel biztositdsa mellett, akadalymentes kirnyezetben
élhessenek. A vonatkozd jogszabélyokra a kovetkezOkben tériink ki réviden annak érdekében,
hogy a relevans fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.
Magyarorszag Alaptérvénye kimondja, hogy az orszag kiillon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint, hogy fogvatékossag esetén minden
magyar allampolgar térvényben meghatarozott timogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés).
Mindezzel, valamint a nemzetkdzi szabélyozédssal Gsszhangban alkotta meg az Orszaggylilés a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarél szolé 1998. évi XXVL
torvényt (a tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egvenlé méltosagn,
egyenrangli tagjai tdrsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal és
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lehetdségekkel csak jelent6s nehézségek 4rdn vagy egyaltaldn nem képesek élni. A torvény céljaa
fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatdrozasa, tovabbd a
fogyatékos személyek szamara nydjtandd komplex rehabilitacié szabdlyozisa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlségének, 6nalld életvitelének ¢és a tarsadalmi
életben vald aktiv részvételének biztositdsa. (Fot. 1. §) A torvény meghatdrozza a fogyatékos
személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kéarosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozédaséval - él, amely a kdryezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
koélcsdnhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4. § a) pont) A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdlo egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ  JegyzOkényv kihirdetésér6l sz6l6 2007. évi XCII. torvény a
fogyatékossaggal élok szempontjabdl 115 fontos nemzetkdzi egyezményt hirdetett ki, melynek
célja valamennyi emberi jog és alapvett szabadsag teljes és egyenld gyakorlasanak elémozditdsa,
védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal €16 személy szaméra, és a velilk sziiletett
méltdsag tiszteletben tartdsanak elémozditasa.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémdi

7.1.1 szamii tiblazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilbk szdma

nemenként
Megviltozott munkaképesség(i Megviéltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szadma - Férfiak (TS 061) szdma - Ndk (TS 062)
2017 96 136 232
2018 - 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194
2021 79 100 179

A megvaltozott munkaképességli személyek k6zott minden évben nagyobb ardnyban vannak jelen
a nék, mint férfiak, ami arra utal, hogy a telepiilésen a ndi nemhez tartozdkat nagyobb szamban
érintheti a fogyatékossdg probléméja. A fogyatékos személyek demogréifiai Ssszetételére jellemz6,
hogy kozéttilk jelentdsebb szdmban vannak id6skortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része
nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset
kovetkeztében valt azza.

7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal élGk szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos

Ev személyek szima
{TS 128)
2017 0
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2018

2019

2020

2021

[« NN =R i« B N = B -

2022

a. fogyatékossaggal €l6 személyek foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatisra jogosult. A foglalkoztatist biztosité munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilbnosen a
munkaeszk6zok, berendezéseck megfelelé 4talakitasat. Az Atalakitassal kapcesolatos kéltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) 117 Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalgsithato, gy
szdmara specidlis munkahelyek mikddtetésével a munkdhoz valé jogit lehetség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.
(Fot. 16. §) A foglalkoztatasi térvény szerint fogyatékossaggal é16 munkavallald, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal -
valamint ezek barmilyen halmozddésaval - él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kdlcstnhatdsban a hatékony és mdasokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. (Flt. 57/B. § (4) bekezdés f) 3.) Megvaltozott munkaképességli személy: » a
rehabiliticiés hatésdg vagy jogelddjei dltal végzett hatilyos mindsités alapjan - akinek az
egészségi dllapota a rehabilitdciés hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb
mértékll, - aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6l6
szakvélemény, szakhatésagi 4llasfoglalds, hatdsagi bizonyitviny alapjan, - akinek a
munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékdl, « aki a komplex mindsités aldl jogszabaly
rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas foly6sitasinak idétartama alatt. (Flt. 58. § (5)
bekezdés m) pont)

Martfiin a megvaltozott munkaképességliek munkavéllalasi lehet6sége korlatozottak, a
foglalkoztatasuk megoldasaban nagy szerepet vallal a Fokefe Kft. A kft. célja a rchabilitacids
foglalkoztatds. A Kft. a martfiii foglalkoztatoban jelenleg 60 f6t alkalmaz. Az Onkorményzat
kedvezményesen biztositja a telephelyeket a Fékefe Kft. részére.

b. munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
széleskorl fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonbdzé fogyatékossagi tipusok mds-mas
lehetdségeket és igényeket generdlnak mind a munkavallalé, mind a munkaadd részérél.
Telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallaldsat el6segiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvaldsult.

c. hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terén toértént hatranyos megkiilonbdztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrdl, de ettdl fliggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossiggal €lokkel szembeni
diszkrimindcié jelen van telepiiléstinkdn is. El6fordulhat tovabba az is, hogy a munkiltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességii munkavallalot, de a munkahely infrastrukturdlis
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és targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. Annak elienére, hogy nem all rendelkezésiinkre adat
az Oket érd esetleges diszkriminicid kapcsdan, érdemes figyelmet forditani mind a
fogyatékossagban érintett munkavallalok, mind a munkaltaték tajékoztatasara a téméban.

d. Onalld életvitelt tAmogat6 helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

A Szolnoki Kistérség Toébbeéla Tarsuldsa szolgaltatasaként nytjtja a hazi segitségnyujtst, amely
az érintett személy sajat otthondban torténd segitségnyijtast jelent, amit a fogyatékossaggal €16
személyek is jobban preferalnak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
A fogyatékossdggal ¢él6k szdmira szdmos pénzbeli és természetbeni ellatdstipus keriilt
meghatarozasra. Az aldbbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)
Havi rendszerességgel jar6 pénzbeli ellatds, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
esélyegyenléségének novelése, illetve anyagi hozzijarulas a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérséklésé¢hez.
Jogosultja az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatis igénylésének
idépontjaban Magyarorszagon ¢6l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevéandorolt
jogallas, illetve hontalanként elismert.

A fogyatékossagi tamogatds Osszege évenként valtozik: a nyugellatdsok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkozo6 szabalyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre kertil.
A tAmogatés havi Osszege 2023. januér 1-jét6l

» 29.677, Ft, ha a siilyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetleniil az 6nkiszolgdlasi
képesség meglététdl, vagy hidnyatol-, illetve akkor is ilyen Gsszegii a fogyatékossagi tamogatds
havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallési, hanem mas fogyatékossaga van és
Onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;
« 36.527, Ft, ha a stilyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékosséga van és
onkiszolgalasi képessége hidnyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szélé 83/1987.(XI1.27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése eldtt keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatisban vagy
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A rokkantsagi jaradékra
jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil kell vizsgalni. A
rokkantsagi jaradék folyositdsa mellett jovedelmi és id6beli korlatozas nélkiil lehet keresé
tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiild személy utazdsi kedvezményre
jogosult. Az ellitds havi Gsszege 2023. januar 1-jétdl 53.830, Ft

Megviltozott munkaképességi személyek ellatdsai (A megvéltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl 2011. évi CXCI. Torvény)

Megviltozott munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benyujtédsakor 15.
életévét betoltdtt személy, akinek az egészségi dllapota a rehabiliticiés hatdsiag komplex
mindsitése alapjan 60 szizalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességi személy), és aki

» a kérelem benyujtasat megeldzd - 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4t, - 10 éven beliil legalabb
2555 napon 4t vagy - 15 éven beliil legalabb 3650 napon 4t a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt;

* keres6tevékenységet nem veégez és

« rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a rehabiliticios hatésidg komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacios javaslattdl fliggben:

rehabilitacios ellatas, vagy

» rokkantségi ellatés. (3. § (1) bekezdés)
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Rehabilitacios ellatas

A rehabilitdlhaté megvéltozott munkaképességii személy rehabilitacios elldtasra jogosult. (4. §)
Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességli személy

+ a rehabiliticid sikeres megvaldsuldsa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint

» pénzbeli ellatdsra jogosult.
A rehabilitacios ellatasban részestild személy a rehabilitdcios hatésaggal t6rténé egyiittmilkddésre
koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitaciés tervben foglalt kotelezettségeket. Ennek
keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy kételes

« a rehabilitacios hatsagnal a rehabilitacios tervben meghatdrozott id6pontban megjelenni,

* értesitési kitelezettségét teljesiteni,

» aktivan munkahelyet keresni,

» a felajanlott rehabilitacidés szolgaltatast, valamint a tAmogatott képzési lehetdséget eifogadni,
megfeleld munkahelyhez jutdst elésegité munkaerd-piaci programban részt venni, és megfelelé
munkahelyre szolo éllasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatds

A megvaltozott munkaképességili személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabiliticiéja nem
javasolt. (5. § (1) bekezdés) Rokkantsigi ellatist kell megallapitani annak a megvaltozott
munkaképességli személvnek is

, » akinek a foglalkoztathatdsiga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

» aki tartds foglalkozési rehabiliticiot igényel és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idotartam az 5 évet nem haladja
meg. (5. § (2) bekezdés) Kivételes rokkantsagi ellatas Kiilonss méltanylast érdemld koriilmények
fennédlldsa esetén kivételes rokkantsagi ellatds éllapithaté meg annak a megvaltozott
munkaképességli személynek,

» akinek a rehabiliticios hatdsag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50 szazalékos
vagy kisebb mértékii,

» akinek a rehabilitdciés hat6sag komplex mindsitése alapjan a rehabiliticiéja nem javasolt, vagy
rehabilitdlhat6, de a kivételes rokkantségi ellatds iranti kérelem benytjtdsinak id6pontjadban az
dregségi nyugdfjkorhatar betdltéséig hatralevd idétartam az 5 évet nem haladja meg,

» akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa irdnti kérelmét a szikséges
biztositasi id6 hidnya miatt elutasité dontés véglegessé véit és e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi idd legalabb felével,

» aki keresGtevékenységet nem végez és
» aki rendszeres pénzellatdsban nem részestil. A kivételes rokkantsdgi ellatds a kdzponti

koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek kdzott nyujthatd. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet) A sulyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi
szerzési €s atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgasdban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl szold
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet) Parkolasi igazolvényra jogosult az a személy,

» aki a stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedOképességében sulyosan
akadalyozott,

+ aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének &s feliilvizsgédlatinak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositdsanak szabélyairél sz6l6 141/2000. (VIIL 9.) Korm. rendeletben 121 foglaltak
alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; illetve mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
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« akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtisardl szol6 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jilius 1-jét megelézden vaknak
mindsitettek, vagy
+ aki a magasabb &sszegii csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossdgokrdl szold
5/2003. (IL. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (,,K”
betiijel, 1 szdmjel), mozgisszervi fogyatékosnak (,,L.” betlijel), értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel)
vagy autistdnak (,,N” betlijel) mindsiil. (2. §)

Silyos fogyatékossdg utdn jiré adékedvezmény

A személyi jovedelemadordl sz6lo 1995. évi CXVIL torvény 40. § (2) bekezdése alapjan stlyosan
fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az Gsszevont adbalap ad6jat csokkent6 kedvezmeény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossdgnak minésiild betegségekr6l szol6 335/2009.
(X11.29.) szami Korményrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsigi
jaradékban vagy fogyatékossigi timogatdsban részesiil. Az adokedvezmény dsszege az addév elsé
napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékdnak megfeleld 6sszeg.

Akadalymentesitési timogatds (A lakascélu allami tamogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet) Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz,
valamint az akadilymentesités tSbbletkéltségeire vissza nem téritendd allami tAmogatas nyujthato.
Az akadalymentesitési tdmogatés

+ akadalymentes 0j lakas épitéséhez, lakas vasarlasdhoz legfeljebb hiromszizezer forint, ha az
épittetd vagy a vasarld, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egylitt k6ltoz6 kdzeli hozzatartozo
vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,

» meglévd lakason, lakoéplileten végzett akadalymentesitéshez legfeljebb hiromszazezer forint, -
ha a lakas tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kdzds haztartasban €lo kozeli hozzatartozdé vagy
élettars a mozgaskorlatozott személy, -ha az Snkorményzati lakdsra hatirozatlan idejii bérleti
jogviszonnyal rendelkezé személy vagy vele kozds haztartisban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli
hozzatartozé vagy élettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb sszegii csaladi pétlék (a csaladok tamogatasarél sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény)
Magasabb 6sszegli csalddi potiék foly6sithaté a tartdsan beteg, illetdleg silyosan fogyatékos
gyermek utdn. Magasabb 6sszegii csaladi pétlékra jogosult tovabba a tizennyolcadik életévét
betdltdtt tartésan beteg, illetve shlyosan fogyatékos személy is, feltéve, ha utdna tizennyolcadik
életévének betdltéséig magasabb dsszegli csaladi pétlékot folyositottak. Osszege:

» Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

» Tart6san beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallé esetén 25.900 Ft.

« A 18. életévét betdltott tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

Vakok személyi jiradéka (Fot. 22, § - 23/A. §) A 18. életévét betoltott latassériilt vagy vak
személy szamdra nydjthaté tAmogatas. Kifuté ellitistipus, Gjonnan mér nem lehet megallapitani,
helyette a fogyatékossagi tamogatés kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény

A belftldi menetrend szerinti kdzforgalmi kozlekedésben utazét megilletd kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfldi forgalomban vehetd igénybe. A fogyatékossdggal €16 személyek
anyagi tdmogatdsa helyi szinten a telepiilési tdmogatds és a rendkiviili telepiilési timogatas
biztositdsa keretében torténik. A fogyatékossiggal €l6 személyek altal igénybe vett ellatdsok
kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozéan nem keriil vezetésre nyilvantartas, igy pontos
adatok nem 4llnak rendelkezésiinkre az igénybe vevé fogyatékosok szamarol.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szociélis szolgaltatdsok:

» alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds, csalad- és gyermekijoléti
szolgaltatas
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» szakositott ellatasi formdak: helyben nem allnak rendelkezésre.

Az 6nkorményzat a Szolnoki Kistérség Tobbeéld Tarsulassal kotott megallapodés alapjan
biztositja a fogyatékkal €16k tdmogatdsa érdekében a tAmogaté szolgalatot, a hazi segitségnytijtast,
étkeztetést és a jelzérendszeres hazi segitségnvijtast is.

A helyi fogyatékkal €16k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regionslis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékossdggal €16k nagy része id6skord. Az idések nappali ellatas biztosité Id6sek Klubja a
klub altal szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koOzOsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

Az Eurépai Unidhoz t6rténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szdmdra megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturilis kérnyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi é€let, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgéltatdsok egyenld hozzaférésének megieremtése fogalmazhai6 meg. Biztositani kell az
esélyegyenldséget az intézményes elldtasok szolgaltato jellegének erdsitésével, az intézmények
kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitdsaval, illetve a lakokormyezeti és az integralt formaban
101téné ellatasszervezes erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 1ij tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgasseriilt, a latassériilt, a hall4ssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis szilkségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadilymentesités, azaz az egyenld esélyll hozzaférés megieremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatist a
mozgéssériilt embereken til latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kénnyen érthetd tajékoztat6 fiizetek stb.) A
kulcs az, hogy ma mér nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok
egyenl6 esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magdban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annél jéval tobb.

0. cgészségligyi és rehabilitdcids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Teleplilésiinkdn harom haziorvosi és egy gyermekorvosi koérzet, ketté fogorvosi korzet, kettd
gyogyszertar €s kettd védono latja el az egészségligyi alapszolgaltatisokat. A szakorvosi jarébeteg
ellatds a szolnoki szakrendel6ben biztositott, a fekvBbeteg ellatds a szintén Szolnokon talalhatd
korhazakban megoldott.

A Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya rehabilitdciés tandcsadds keretében a
megvaltozott munkaképességi tigyfelek szaméra segit a szamukra megfeleld munkakér,
munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtalalisaban.

b. telepiilési Snkorményzati tulajdonban 1évd kdzépiiletek akadédlymentesitettsége;

Martfii Varos Onkormdnyzata elkotelezett amellett, hogy minden téle telhetdt megtegyen
teleplilési szinten Ggy a fizikai, mint az infokommunikacidés akadalymentesités érdekében. Az
intézmények akadalymentesitése telepiilésiinkon részben vagy egészben megoldddott.

c¢. kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz
vald  hozziférés  lehetdségei, fizikai, informaciés és  kommunikicios
akadalymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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Az egészségiigyi szolgaltatisok, koznevelési intézmények, sport- és kulturdlis programok
tébbnyire akadalymentesitett helyszinen érhet6ek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden
minden 1j beruhazés, felujitas megvalésitasa telepiilésiinkdn is akadalymentesitett kdrnyezet
biztositasa mellett torténik. A kiilonb6z6 lako- és szolgiltatd épliletek esetében az
Onkorményzatnak kdzvetlen rahatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az
Ujonnan létesiild intézmények, szolgdltaté épiiletek esetében a kialakitds soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre. Az infokommunikaciés akadalymentesités kapcsan
elmondhat6, hogy az informdaciohoz vald egyenld hozzaférés lehetGsége biztositott Martfiin. A
telepiilés honlapja akadalymentes verzidban is elérhetd, igy az altala nytjtott informéacié mindenki
szaméra kénnyen elérhetd, hozzaférhetd.

d. munkahelyek akadalymentesitettsége;

Pontos szamszer(i adatok ezzel kapcsolatban nem 4&llnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink alatdmasztjak, hogy Osszességében jelentds szami munkahely akadalymentesitése
tortént meg.

e. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajld beruhazasok, feldjitasi munkélatok az utdbbi években mar az
akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda — és egyéb kozteriilet felujitasok
soran szintén prioritds az akadalymentes komyezet kialakitasa, igy kozteriileteink nagy része ma
mar akadalymentesen hasznélhaté. Akadalymentes parkolohelyek a varosban tdbb helyen
kialakitottak.
f. fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmdara mikodtetett helyi szolgaltatdsok nem allnak
rendelkezésre.

g. elényben részesités (hitranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok).

A fentiekben részletezetteken tul rendkiviili telepiilési timogatas forméajaban pénziigyi segitséget
biztosit az Onkorményzat- hallokésziilékek, kozlekedést segitd eszkdzOk — véasarlasdban a
telepiilésen €16 fogyatékos személyek részére.

7.1.1 szAmu tablazat - Megviéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima

nemenként
Megviltozott munkaképességli Megvéltozott munkaképességli
Ev személyek ellatisaiban részesiilék személyek ellitdsaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 96 136 232
2018 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194
2021 79 100 179
Forrés: TelR, KSH
Tstar
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7.4. Fogyatékossadggal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi fogvatékkal él6k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helvi és regiondlis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a véros programjain, segitenek azok szervezésében.
(pl.:Hallassérliltek klubja, Mozgassériiltek martfiii barati kére)

7.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsdn nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkén fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal €10k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszag szinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmult idoszakban, amikor egy fogvatékossaggal €16 személyt barmilyen atrocitas
vagy kiilénds nehézség ért volna helyben. Azonban nélunk is minden bizonnyal jelen vannak azok
az esetleges problémak, amelyekkel barhol méshol is szembesiilhet egy fogyatékossaggal ¢l6
személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai sokszor nem tudjdk, miként
kozelitsenek egy fogyatékossaggal él6 személyhez, hogy miként kommunikéljanak, mi a
szdmukra megfeleld segitségnytjtasi forma stb. Ezért aztin a t8bbségnek néha egvszerlibb ugy
tenni, mintha a fogyatékossaggal élok ,lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat
bizonytalansagukat probéljak leplezni, mégis a fogyatékossigban érintett mésik felet hozzdk vele
kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy ez lenne a legjellemz6bb attitiid a tobbség kirében, de
az azért valdsziniisithetd, hogy sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossiggal
¢lékkel valé tarsas kapcsolat kialakitisa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi
szemléletformalas, az olyan érzékenyité programok, melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjak

fel eredményesen az esetleges gatlasokat, amelyek a fogyatékossaggal élokkel valé kapesolatok
1étrejottét akadalyozzak,

7.6 Kiovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyvatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A megvaltozott munkaképességliek ! Folytatni kell a megvéltozott
foglalkoztatasa korlatozott. munkaképességliek foglalkoztatdsat biztositod
vallalkozasok tamogatasat, a lehetségek
bévitését.
Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi tarsadaimi aktivitast 6szténzé programok
aktivitas alacsony kezdeményezések timogatasa, partnerség,
lakossagi Onszervezidések tarsadalmi
felelsségvallalasanak eldsegitése.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Szabadid hasznos eltdltése, generacidk Programszervezés és folyamatos
talalkozisa palyazatfigyelés
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tirsadalmi felelosségvillalasa

a. a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szamay);

Martflin a www.birosag.hu adatbdzisa alapjan 21 bejegyzett civil szervezet (alapitvany,
egyesiilet) miikddik.

Martfli Varos Onkorményzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megéllapoddsok kevésbé jellemzdek, illetve a
pélyézati tton elnyert énkorményzati timogatasok folydsitasdhoz sziikséges megallapodasokban
oltenek testet. A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szdmdr6l azon civil szervezetek
esetében van pontos informaciénk, amelyek 6nkéntesen regisztraltattak magukat az Onkorményzat
jegyzdjénél — élve azzal az Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Mukddési
Szabélyzatiban felkinalt lehetdséggel, miszerint a tevékenységi koritket érintd kérdésekben
részitkre az Onkorményzat tandcskozési jogot is biztosit a képvisel6-testiilet és annak bizottsdgai
iilésein.

2022. év végén alakult Gjjé telepiilésiinkdén a Civil kerekasztal vezetésége. A Civil Kerekasztalok
célja a helyi dnkorményzattal egyiittmikddve a telepiilési civil kozosségek koordinalasa,
miikodésiik segitése, érdekeik képviselete, a csatlakozd civil szervezetek kozotti parbeszéd,
egylittmiik6dés, informacidcsere biztositdsa, koz8s rendezvények szervezése, palyazatok
generalasa, készitése valamint rendszeres kapcsolattartds a civil szférdt segité allami,
onkormanyzati, gazdasigi és tarsadalmi szervezetekkel, intézményekkel. A szakmai team a
civilvezetékkel kozdsen tervezi kialakitani a Martfili Civil Kerekasztal milkddésére vonatkozo,
hosszu tavii koncepciot. Elhivatottak abban, hogy nagy ertkkel, de foleg lelkesedéssel folytassak a
forum tevékenységét, erdsitsék a civilszervezetek kozotti egytittmikodést.

b. helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi Snkormanyzat nem miikodik, azonban egyhazi és civil szereplSkkel az
Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittmlksdik. E kolcsonds egylittmilkddés keretében az
onkormanyzat minden évben forrast kiilénit el koltségvetésében a civil szervezetek timogatdsa
céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében és
lebonyolitaséban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Tevékenységiiket a Miivel6déséi
Kd&zpont szakemberei segitik, résziikre téritésmentesen biztosit helyiséget az dnkormanyzat.

¢. dnkorményzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d a nemzetiségi oOnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat nem miiksdik, 1gy ez a kérdés teleplilésiinkre nézve nem
relevans.

e. civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
A helyi civil szervezédések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, amelyek kapcsolédnak az
esélyegyenléségi  célcsoportok  hatrdnyainak kompenzalasihoz, esélyegyenldségik
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a.

elémozditdsdhoz. A nyugdijas klub tevékenységérdl szintén nem feledkezhetiink meg, hiszen az
iddsek érdekvédelme, esélyegyenldsége, életszinvonaldnak fenntartisa szempontjab6l nagyon
fontos szerepet 14t el. Az Onkorményzat fontosnak tartja a civil szervezédések tAmogatdsat.
Rendezvényeik rendszeresek telepiilésiinkdn.

J.for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellétasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallaldsa az esélyegyenlségi feladatok ellatasaban nem jellemz6
teleptiléstinkdn, a profitorientalt szereplok tevékenységilkkel ink4bb a gazdasigi élet
€lénkités¢hez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség cstkkentéséhez jarulnak hozzé, tovabba
sajat dolgozoik szamaéra nytjthatnak kiilonbdz6 szolgaltatasokat, vagy plusz juttatdsokat, amelyek
Osszessegeben hozzdjarulhatnak a helyiek életszinvonalanak fenntartasihoz, javulasihoz.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhizi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolésdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkénnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

|&A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossiga

a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegvenldségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevonasénak eszkodzei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn a varos intézményei, a civil szervezetek, az
egyhézak, az éllami intézmények bevondsra keriiltek az egyes esélyegyenléségi célcsoportokat
érintd problémak feltdrdsanak folyamatédba. Elsoként az adatszolgaltatas kapcsan miikodtek veliink
egylitt, de a problémak beazonositisa, megfogalmazdsa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos és elektronikus forméban zajlottak. Természetesen az Intézkedési
terv megvalésitdsanak folyamatdban is szeretnénk minél szélesebb korii egyiittmiiksdés keretében
egylitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célesoportok képviseldivel.

b. az a)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolast szolgdlo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Foérumot.

A Helyi Esélyegyenlfségi Program — annak tervezete képvisel6-testiilet altali megtargyalasat, majd
elfogaddsit kévetden - kihirdetésre kertil a telepiilés honlapjan (www.martfu.hu)

C.

A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési 5nkorméanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

.A helyzetelemzés megillapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa
révid cimmel

Romék
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

A szegénység oka és kbvetkezménye a
tartds munkanélkiiliség, szamuk kis
mértékben csokkent

palyézati és képzési lehetéségek
kihasznalasa

A lakossag egészségi 4llapota
kordsszetétel miatt varhatéan romlik.

A megel6zb szlirbvizsgalatok minél
szélesebb korli kib6vitése, timogatésa,
a haziorvosok, a civil szervezetek
fokozott szerepvallaldsival.

Gyermekek

Csekély szamn, esetenként késve
megtett esetjelzés a
veszélyeztetettséget észleld-és
jelzérendszer tagjaitol

A jelzbrendszer miik&désének és
prevencios jellegének erdsitése

szenvedély betegségek, fliggbségek
okozta hatranyok kezelése

prevencios programok szervezése

Iddsek

Az id6sek a szocialis szolgaltatisok
lehetdségét nem teljes koriien ismerik.

Iddsek szocidlis szolgaltatiasokhoz valé
hozzaférésének érdekében tijékoztatas
erdsitése.

Mozgasszegény életm6dbol kialakuld
egészségromlas

sziirbprogramok szervezése, idések
részere sporttevékenység szervezése

65 év feletti lakossag szamanak
ndvekedése a teljes népességen beliil,
helyi tarsadalom oregedése

Szocidlis és egészségiigyi
ellatérendszer fékusziba az idés
korosztély allitasa, szamukra minél
tobb sziikségletekhez igazodd
szolgaltatés és ellatas biztositisa

Nok

Nagy foku latencia a néket érint6
erbszak terén

az észleld- és jelzbrendszer mikodésének és
prevencids jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizaldsa, illetve allampolgdri aktivitis
fokozasa

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek
feladatok 6sszehangoldsanak
nehézségei

Csaladbarat munkahelyek 1étrej6ttének
timogatasa, csaladbarat intézkedések
tamogatésa az Gnkormaényzati
fenntartast intézményekben, ahol
magas létszamban dolgoznak nok.

A dolgozé édesanydk nehéz helyzete,
testi-lelki egészségiik kdrosodasa.

Kulturélis és mentalhigiénés programok,
sportolasi és szabadidds lehet&ségek biztositasa
kifejezetten nék szdméra.
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Folytatni keli 2 megvaltozott

i Fogyatékkal A megvaltozott munkaképességliek | munkaképességliek foglalkoztatasat
€16k foglalkoztatasa korlatozott. biztosito vallalkozasok tAmogatasat, a
lehetdségek bovitését.

tarsadalmi aktivitast 6szionzd
programok kezdeményezések

| tamogatéasa, partnerség, lakossagi
~ onszervezidések trsadalmi

! feleldsségvéllalasanak elésegitése.

Fogyatékossaggal kapcsolatos
tarsadalmi aktivitds alacsony

{

Tobb
| ﬁ;:g porto! Szabadidd hasznos eltdltése, Programszervezés és folyamatos
! telepl'i,lésszint generaciok taldlkozasa palyazatfigyelés
1 0 megéllapitas |

Jovokeépiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é18k tarsadalmi leszakad4sénak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és elosegitsiik e csoport felzarkozasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biziositasat. Nevelésik,
oktatasuk befektetése a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségligyi €s szocialis helyzetének
alakulasara, fokuszélva a megfelelé életszinvonal fenntartisanak elSsegitésére, az idéskori
elmaginyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munka és a csalad dsszeegyeztethetdségének
eldsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életmindségének javitasara, torsadalmi integracidjuk eldmozditdsara, illetve a tSbbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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.Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Munkaerc’?—piflci" P_rog’ramok és szolgaltatisok  biztositasa,
igénybevételik dszténzése
B Feltéart probléma Telepiilésiinkén a tartés munkanélkiiliek ardnya a regisztralt
megnevezése munkanélkiiliekhez képest 50 %.
Idésebb korosztdly problémadira specializdlt munkaer6-piaci
programok és szolgaltatisok biztositasa, igénybevételiik 5szténzése
Az intézkedéssel elémi 1. Roévidtavon: Tajékozottsag n6velése az érintettek korében
C Kiva 2. Kbzéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének
vant cél i .
névekedése
3. Hosszitivon: Munkanélkiiliség csokkentése az idOsebb
korosztdly tagjainak kdrében.
D A cél sszhangjamés helyi |A cél Osszhangban &ll a helyi stratégai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai

A cél kapesolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban 4ll annak céljaival.

megvalositdsanak hatarideje

stratégidkhoz
1. Tajékozédds az elérhetd munkaerd-piaci programokrol,
szolgaltatisokrol, az érintettek tdjékoztatdsa minden lehetséges
Tevékenységek forumon. 2. Informaciényljtas az érintettek szdméra, igényeik,
F | (az intézkedés tartalma) problémaik felmérése, Osztonzésik a programok, szolgaltatasok
pontokba szedve igénybevételére. 3. Valos szilkségletekhez igazodd munkaerd-piaci
segitségnytjtas, egyittmiikddés a Foglalkoztatdsi Osztallyal a
célcsoport elérése, aktivalasa érdekében.
G | Az intézkedés feleldse Martfli Varos Onkormanyzata
| A2 intézkedés 1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hossziutdvon: 1. Minél

megvalositdsdhoz sziikséges
(humién, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

. tobb célesoporthoz tartozéd személy tdjékoztatisa. 2. Id6s
Az intézkedés k , . L . i
: B orosztdlyhoz tartozok nagyobb arinyl megjelenése az egyes
SEedincnyEssCgel Mero foglalkoztatési,  képzési  programokon,  munkaerd-piaci
indikétor(ok) 4128, pzest  Progr ’ oTO Pl
szolgéltatasok magasabb aranyd igénybevétele. 3. Munkanélkiiliség
csokkenése az idds korosztaly tagjainak korében.
Az intézkedés

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hossza tavii megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikddésben

L | megval6suld intézkedés
esetében az egylittmitk§dés
bemutatisa

A tervezett intézkedés mnem  Onkorményzatok  kozotti
egyiittmiikodésben megvalositandé intézkedés.
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b
| A | Intézkedés cime:

A megeldz6 sziirbvizsgalatok minél szélesebb korii kibﬁvitése,g
tamogatasa, a civil szervezetek fokozott szerepvallaldsaval. ,

|
' B | Feltért probléma A lakossag egészségi dllapota korOsszeiétel miatt varhatéan ‘
megnevezése romlik. |
1. Rovidtavon: A helyi haziorvosoktdl tajékoztatds. 2. K6zéptavon:
C Az intézkedéssel elérni A szilkségletekhez igazod6 igények biztositiasa a szakellatisok
kivant cél teriiletén. Targyalasok megkezdése a szakintézményekkel. 3.
‘ Hosszutavon: Sziirbbuszok rendszeres biztositdsa.
D A c€l Osszhangjamés helyi |A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | kéltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
o | A cél kapcsolodisa orszégos | 5 cgl kaposolodik az 1dbsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez
szakmapolitikai P G
"y és dsszhangban 41l azok céljaival.
stratégiakhoz
1. A jelenlegi helyzetb6l ad6d6 kellemetlenségek mérséklése,
Tevékenységek kozlekedésben torténd segitségnytijtas az ellatottak részére stb. 2.
F | (az intézkedés tartalma) Palyazat forrds felkutatdsa, benyGjtdsa a  szilirdbuszok
pontokba szedve biztositasdhoz. 3. Teljeskorli egészségiigyi sziirbvizsgalatok
megvalositisa
G | Az intézkedés felelése Martfii Véaros Onkormanyzata
H Az intézkedés 1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028.november, illetve az az utini
| megval6sitasanak hatarideje |id6szak
| Az intd . Eredményességi mutatok révid-, kozép- és hosszhtiavon: 1, Igénybe
i | Az intézkedés x . 1 ; e o
|1 ! ore dményességét mérd vevOk szdménak sta:gnalasa, es:et}eg emelkedése, 2. Iialyazatl
S D munkiélatok megkezdése. 3. A szlirSbuszok rendelkezésre allasa az
i indikéator(ok) . Al e
i igénybe vevOk szdmaéra.
| Az intézkedés
megvaldsitisahoz szitkkséges
] | (humén, pénziigyi, Human erdforras, anyagi/palyazati eréforras, technikai eréforras
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthato
fenntarthatdsaga ;
Onkormanyzatok kdzotti ‘
egylttmiikddésben A tervezett intézkedés nem = Onkorményzatok  kozotti
L {megvaldsuld intézkedés egylittmiikddésben megvalésitand6 intézkedés. |
. esetében az egyiittmikddés i
| bemutatisa ;
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A veszélyeztetettséget észlels- és jelzbrendszer miikddésének és

A |Intézkedés cime: prevenci6s jellegének erdsitése
B Feltart probléma Csekély szami, esetenként késve megtett esetjelzées a
megnevezése veszélyeztetettséget észleld- és jelzorendszer tagjaitol.

Az intézkedéssel elémi
kivént cél

A veszélyeztetettséget észleld- €s jelzbrendszer milkddésének és
prevencios jellegének erGsitése, tagjainak aktivizdlisa 1.
Rovidtavon: Jelzorendszeri tagok kozti egyiittmiikodés fokozddasa.
2. Kozéptavon: Szilkséges €s relevans, valamint prevencids céllal
tett esetjelzések szdmanak emelkedése. 3. Hosszitavon: A
jelzbrendszeri tagok aktivitisinak fokozodéasa, gordiilékeny
egyiittmiikddése, jelzbrendszer prevencids jellegének erbsddése

A cél 6sszhangja mas helyi

A cél oOsszhangban all a helyl stratégiai dokumentumokkal:

stratégiai dokumentumokkal | kéltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
A cél kapcsolddasa orszdgos | A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi
E | szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz, a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
stratégidkhoz Stratégia (2007-2032)-hdz és Gsszhangban 4ll azok céljaival.
1. Problémdk mibenlétének meghatirozasa adatok gytjtése,
Tevékenységek elemzése, valamint a jelzOrendszeri tagokkal valé konzulticid
F |(az intézkedés tartalma) révén. 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri

pontokba szedve

tagok tdjékoztatasa szoban és irasban, személyes egyiittmikodés
fokozésa. 3. Elért eredmények hosszll tavh fenntartasa.

G | Az intézkedés felel6se Martfli Varos Onkorményzata
H Az intézkedés 1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

megvalOsitasnak hatarideje

Eredményességi mutaték rovid-, kozép- ¢€s hosszitdvon: 1.

Az intézkedés Kimutatis készitése, jelzorendszeri tagokkal t6rténd minél t6bb
eredményességét mérd konzulticid6 megvalosuldsa. 2. Szakmai  megbeszélések,
indikator(ok) tajékoztatasok, eléaddsok megvaldsulasa. 3. Pozitiv visszajelzések
a jelzdrendszeri tagoktol
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (human, pénzigyi, Human erdforrés, anyagi eréforras
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthat6
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikddésben
L | megval6suld intézkedés A tervezett intézkedés nem  Onkormanyzatok  kézotti
esetében az egylittmiikodés | egylittmiikddésben megvalodsitandd intézkedés.
bemutatisa
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. o 1ddsek szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének érdekében
A | Intézkedé¢s cime: < Ty
, t4jékoztatas erdsitése.

B! Feltart probléma Az idbsek a szocidlis szolgaltatasok lehetéségét nem teljes koriien
i megnevezése ismerik.

Az idbsek aszocidlis a szolgaltatasokat megismerjék.

Az intézkedéssel elérmi R('?.vid' tavi c’él: Id6sek célcsoportjanak feltérképezése (

C Kivant cél sszsegletelemzes) o |
Kozéptavu terv: hatékony kommunikacié kiépitése

Hosszutavi terv: A szolgaltatasok teljes korii megismerése

1.A tajékoztatds megszervezése

2. A tajékoztatashoz a lehetOségek megkeresése

(3. A tdjékoztatds megvaldsitisa

A cél 6sszhangja mas helyi

b stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos i o, . 1. s an
E i szakmapolitikai Résztvevok: idds lakosok

Felel6s: Martfiii Polgarmesteri Hivatal vezetbje

stratégiakhoz
1. T4jékozottsdg az idBsek helyzetér6l, problémdk, igények
Tevékenységek megismerése. 2, Szolgaltatisok palettdjanak és kapacitasinak
F |{az intézkedés tartalma) boviilése. 3. Pozitiv visszajelzések a lakossdg részérdl,
pontokba szedve egészségligyl ¢s szocidlis problémdk mérséklodése az idbsek
koreben.
G | Az intézkedés feleldse Martfii Varos Onkormanyzata
H Az intezkedes 1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

megvalositasanak hatarideje

1. A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az id6s korosztaly

! Az intézkedés . problémainak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
| I {eredményességét mérd | szolgaltatasok kapacitdsanak b6vitése 2. Mindségi szolgaltatdsok
indikéator(ok) | hosszi tavi1 biztositasa, az érintettek folyamatos tdjékoztatisa
mellett.
Az intézkedés
megvaldsitdsahoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi, Humén erdforras, anyagi/palyazati er6forras
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthat6
i | fenntarthatésaga
{ | Onkormanyzatok kozotti ,
egylittm{kddésben |

| L | megvalosul6 intézkedés ’iA tervezett intézkedés nem  Onkorminyzatok  kozotti |
i iesetében az egyiittmiikddés | egyiittmilkkdésben megvalésitando intézkedés.
bemutatasa |
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A |Intézkedés cime: Szocialis és egészségiigyi ellatérendszer fokuszaban az idosek
B Feltart probléma 65 év felettieck magas arinya a teljes népességen belill, helyi
megnevezése tarsadalom Gregedése

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

Szocidlis és egészségiigyi ellatérendszer fokuszdba az idds
korosztaly allitdsa, szdmukra minél tGbb, sziikségletekhez igazodé
szolgaltatds és ellatds biztositdsa. 1. Rovidtdvon: Id6ések szdmara
minél megfeleldbb egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasok
biztositasa. 2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségiigyi és
szocidlis ellatisa. 3. Hosszatdvon: Az idés népesség egészségiigyi
¢s szocidlis helyzetének javulasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cé€l oOsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai

A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
Stratégia 2030-hoz, Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és

megvalésitidsanak hatarideje

stratégidkhoz osszhangban 4ll azok céljaival
1. A szolgaltatdsok tervezése-szervezése soran az idds korosztily
problémainak, igényeinek el6térbe helyezése, igény szerint a
Tevékenységek szolgaltatdsok kapacitdsanak bovitése. 2. Palydzat benyujtisa a
F |(az intézkedés tartalma) Faluhaz akadélymentesitésére és energetikai korszertisitésére, majd
pontokba szedve a fejlesztések kivitelezésének megkezdése. 3. Mindségi
szolgaltatasok hosszi tavil biztositdsa, az érintettek folyamatos
tajékoztatasa mellett.
G | Az intézkedés felel6se Martfli Viros Onkormanyzata
y | A2 Intézkedes 1. Folyamatos. 2. 2027-2028. 3. 2028. november

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitivon: 1.

Az inté Tajékozottsag az idbsek helyzetérdl, problémdk, igények
intézkedés . . e . . i
o megismerése. 2. Szolgiltatisok palettdjdnak és kapacitasanak
eredményességét mérd g o oo T, , g
indikator(ok) box'rule§e:. 3 , Pozm\f -v1ssza_|el'ze§ek a lalfos'sag re?.zérol,
egészségiigyl ¢€s szocidlis problémak mérséklédése az iddsek
kérében.
Az intézked¢s
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, Humén er6forras, anyagi/palyazati er6forras
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikdésben
L | megval6sulé intézkedés Nem relevans
esetében az egylittmiikbdés
bemutatésa
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megvalésitdsanak hatarideje

A | Intézkedés cime: Ismerjiikk meg egymast generaciok kozotti programok szervezése
p | Feltért probléma Generécisk kézétti programok hidnyoznak
megnevezeése
C Az intézkedéssel elérni Gyerekek és idoskoriak csoportjanak kdzelitése egymdshoz, kdzds
kivant cél programok szervezése
A cél dsszhangja mas helyl N . e
D stratégiai dokumentumokkal A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal
A cél kancsolédésa orszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi
| poso o EO% ! Stratégia 2030-hoz, [désiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és
E | szakmapolitikai , . e d .
ol a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégidhoz (2007-
stratégidkhoz 2032 )
i Targyalasok kezdése a nyugdijas klubokkal, id8sek szervezeteivel
‘Tevékenységek arra vonatkozéan, hogy mely rendezvényeik azok amelyek
F :{az intézkedés tartalma} érdekelhetik a gverekeket és amelyben mindkét generacio szivesen
pontokba szedve részt vesz.
Program kivitelezése
|
G | Az intézkedés feleldse | Martfli Véros Onkorményzata
H AEniCEke0es 1. Folyamatosan2. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérod
indikator(ok}

Megszervezett kézods programok és résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitisdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

i erbforrasok

Humanerdforras, koltségvetési forras, technikai forras

: Az intézkedés
eredményeinek
t.‘?nntarthatéséga

K

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti

! egyiittmiikédésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiik5dés
bemutatdsa

Nem relevans
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A veszélyeztetettséget észlel6- és jelzbérendszer milkSdésének és

Gk | Inbezlond Eseimes prevencios jellegének erdsitése
B Feltért probléma Nagyfok latencia a nbket érint6 erdszak terén
megnevezeése
A veszélyeztetettséget észlels- és jelzbrendszer miikddésének és
prevencids jellegének erdsitése, tagjainak aktivizéldsa 1.
oy . L Ravidtavon: Jelzérendszeri tagok kézti egylittmiikodés fokozddasa.
C Az intézkedéssel elémi 2. Kozéptavon: Szilkséges és relevans, valamint prevencios céllal

kivant cél

tett esetjelzések szamanak emelkedése. 3. Hosszatdvon: A
jelzObrendszeri tagok aktivitdsdnak fokozodasa, gordiilékeny
egylittmilikddése, jelzbrendszer prevencids jellegének erdsbdése

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban 41l a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepeidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Problémak mibenlétének meghatirozasa adatok gyfijtése,
elemzése, valamint a jelzérendszeri tagokkal valé konzultacid
révén. 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzdrendszeri
tagok tdjékoztatdsa szdban €s irasban, személyes egyiittmiikddés
fokozésa. 3. Elért eredmények hosszu tavi fenntartasa

Az intézkedés feleldse

Martfi Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

Eredményességi mutaték rovid-, kozép- €s hosszitivon: 1.

megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés Kimutatas készitése, jelzOrendszeri tagokkal tSrténd minél tébb

eredményességét mérd konzultacié megvaldsuldsa. 2. Szakmai megbeszélések,

indikator(ok) tdjékoztatasok, eléadasok megvaldsulasa. 3. Pozitiv visszajelzések
a jelzbrendszeri tagoktol.

Az intézkedés

Humaén er6forras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

Fenntarthat6

Onkorményzatok kozotti
egytittmiikdésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egylttmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarét munkahelyek, intézkedések

Feltart probléma
megnevezeése

Csaladi és munkahelyi
Osszehangolasinak nehézségei

kotelezettségek, feladatok

Az intézkedéssel elérni

Csalddbarat munkahelyek létrejotténck tdmogatasa, csaladbarat
intézkedések  tdmogatisa az  Onkormdnyzati  fenntartasu,
intézményekben, ahol magas 1étszdmban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakuldsanak Gsztonzése a telepiilésen. 1.

c kivant cél Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések Osztonzése, megvalositésa.
2. Kozéptavon: Gyermekes ndk helyzetének javulasa, problémaik
enyhiilése. 3. Hosszutdvon: Csalddi és munkahelyi kételezettségek
 kénnyebb Osszehangolésa.
D A cél dsszhangjamas helyi |A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | koltségvetési koncepcidval, gazdasigi programmal.
A oél kapcsol6dasa orszagos | 4 - g yoncoolodik Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi
E | szakmapolitikai . . s11 annak céliai
stratégidkhoz Stratégia 2030-hoz és dsszhangban 4ll annak céljaival
1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi formék
népszerlsitése, a nagykdzségben megvaldsulo fejlesztések sordn a
Tevékenységek gyermekes csalddok igényeinek figyelembevétele lehetdségek,
. ; igények felmérése a gyermekek alternativ napkdzbeni elldtdsa
F |(az intézkedés tartalma) . . . . ‘o res . , .
i terén. 2. Csaladbarat intézkedések megvaldsitdsa az dnkormanyzati
! pontokba szedve = A . . - . .
fenntartasi  intézményekben, illetve ilyen jellegit civil
kezdeményezések tamogatasa. 3. Megvalosulo intézkedések hosszu
tavu fenntartasa
G | Az intézkedés felelose Martfli Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

megvaldsitdsahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés Er(?dményességi mutat(’?k rovid-, kozép- €s hosszitivon: 1.

eredményességét mérd Téjékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében. 2.

indikator(ok) Csaladbardt kezdeményezések szamanak emelkedése. 3. A
csaladbarat intézkedések fennmaradasa 2028 utan is.

| Az intézkedés

Humén er6forras, anyagi/pélyézati erdforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszitavii megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kdzétti
egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

! Nem relevans
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Intézkedés cime:

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa

Feltart probléma
megnevezese

A dolgozé édesanydk nehéz helyzete, testi-lelki egészségik
karosodasa

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolési és szabadidds
lehetdségek biztositdsa kifejezetten ndk szaméra, nagycsaladosok
szdméira kozOsségi tér/forum  1étrehozésa  tapasztalat- és
informacidcsere, tdjékoztatds céljabol. 1. Rovidtavon: Dolgozo
édesanydk problémdinak, igényeinek jobb megismerése. 2.
Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten ndk szimadra,
sportolasi  lehetdségek  biztositisa,  mentdlhigiénés  €s
egészségmegdrzéssel kapcsolatos rendezvények, nagycsaladosok
szdméra forum szervezése. 3. Hosszlitdvon: Dolgozé édesanyak
,kiégésének” megel6zése, testi-lelki egészségiik megtartasa.

D A cél 6sszhangjamas helyi |A cél osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | kéltségvetési koncepciéval, gazdasagi programmal.
A cél kapesol6dasa orszagos | 4 4 yapcsolédik Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozési
E | szakmapolitikai . - B —
L oy Stratégia 2030-hoz és Osszhangban &ll annak céljaival.
stratégidkhoz
1. Igények, problémdk felmérése a gyermekes, munkavallalé ndk
Tevékenvséeek kérében. 2. Programok szervezése kifejezetten nok szamara,
LEnYSeE sportolasi  lehetdségek  biztositdsa, = mentalhigiénés  ¢s
F |(az intézkedés tartalma) A P . ;
ontokba szedve egészségmegdrzéssel kapesolatos rendezvények szervezése. 3. Elért
P eredmények hosszi tidvi fenntartdsa, a dolgozd édesanydk
helyzetének javulasa.
G | Az intézkedés felelBse Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

FEredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitivon: 1.
Tajékozottség a helybéli gyermekes, dolgozd ndk helyzetérdl. 2.
Néknek szolé programok, szabadidés lehetdségek szaménak
emelkedése. 3. Pozitiv visszajelzések a lakossig részérfl.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eroforrasok

Human eréforrés, anyagi/péalyazati erdforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Erdforrasok hosszitavi megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok kozotti
egyiittimiikddésben

L |megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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A ! Intézkedés cime:
!

| Munkavallalds — segitsiik a fogyatékkal élok részvételét a munka
vildgaban.

i

i

i Feltart probléma
| megnevezése

A munkaltatok sok esetben nincsenek tisztdban azzal, hogy a
fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatdsa szdmukra el6nySkkel jar. A
| fogyatékkal él6k nem keresnek hatékonyan munkat, nem hisznek
imagukban,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogvatékkal ¢élok felkutatdsa Munkaltatok és célesoportok
tajékoztatasa a lehetGségekrol A fogyatékkal élék munkédba
allasanak segitése

A cél 6sszhangja mas helyi

A cel Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:

b stratégiai dokumentumokkal | kdltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos |A c€l kapcsolodik Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi
E | szakmapolitikai | Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégidkhoz . 2025)-héz és bsszhangban all azok céljaival.

Tevékenységek 1. Adatgyiijtés 2. Munkaltatok felkutatdsa, akik foglalkoztatndnak
F | (az intézkedés tartaima) fogyatékkal €loket 3. Osszekapcsolni a munkéltatokat a lehetséges

pontokba szedve munkavallalokkal

]
G | Az intézkedés felelse Martfii Varos Onkormanyzata
H Az intézkedés 1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

megvalositasdnak hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élok.

I Az intézkedés

' megvaldsitasahoz szilkséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthatd

Onkormanyzatok kdzotti
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés

bemutatisa

esetében az egyiittmitkddés !

Nem relevans
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Intézkedés cime;

Kozdsségi programok szervezése fogyatékossaggal €l6k és

csalddjuk szamara, érzékenyit6 rendezvények

Feltért probléma
megnevezése

Kifejezetten fogyatékossdggal €éléket célzd kozdsségi programok,
helyi tdrsadalom érzékenyitésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ko6zosségi programok szervezése fogyatékossaggal ¢élok és
csaladjuk szdmara, érzékenyité rendezvények, eldadédsok
szervezése. 1. Rovidtdvon: Fogyatékossaggal élok problémainak,
igényeinek jobb megismerése. 2. Kozéptdvon: Programok
szervezése kifejezetten fogyatékossaggal €10k és csaladjuk részére,
érzékenyitd rendezvények, elOadasok szervezése a tdbbségi
tarsadalom tagjai részére. 3. Hosszitavon: Fogyatékossaggal €16k
tarsadalmi integracidja, tObbségi tarsadalom érzékenylilése,
el6itéleteinek cstkkenése.

A cél dsszhangja més helyi

A cél Osszhangban &l1 a helyi stratégiai dokumentumokkal:

pontokba szedve

stratégiai dokumentumokkal | koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
A cél kapcsolodasa orszagos | A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
E | szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz, Orszigos Fogyatékossigligyi Program (2015-
stratégidkhoz 2025)-hoz és 6sszhangban 4ll azok céljaival.
1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal €élok
! ) korében. 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossiggal
Tevékenységek - g . . T
F |l(azntezitedtstartalnm) élok és csaladjuk részére, érzékenyité rendezvények, elfadisok

szervezése a tObbségi tarsadalom tagjai részére. 3. Elert
eredmények hosszii tavi fenntartdsa, a fogyatékossdggal €lok
helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november, illetve az az uténi
id6szak

Eredményességi mutatdk rovid-, kozép- és hosszutdvon: 1.

Az intézkedés T4jékozottsdig a helybéli fogyatékossaggal él6 személyek

eredményességét meérd helyzetérol. 2. Fogyatékossaggal €loknek sz6lo és érzékenyitd

indikator(ok) programok szamanak emelkedése. 3. Pozitiv visszajelzések az
érintettek részérdl

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erbforrdsok

Humaén erdforrés, anyagi/palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatséga

Fenntarthat6

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa

Nem relevans

81




8

jorejeunw Tel esminAmq osereASgL
nezpATeg ‘ESPIEINY[a)  SRLIO) L]
"z osppodIawy jezedlgd T Qs . Yospg[ewes
dapess akpzsel  ENOW(R Tenresdorde BSENSO)ZIG [eagseqejeadalozs
‘espreuders e spfudasydos 19psepzEd yohupdt  gpozedt 102050y
YeUpmezs oupign  EArEfpodoze  ‘[eaptadaouoy ZoIpjla[Basnzs JOISZOALRZS
Noaon  aqAupdr . U2QSPPONARZONTIE  uwqIuemzssoIsoleaBpsioq RV woapkdpzoy TIAID € ‘esgBdowme)
7] UOABINZSSOY BjezA ‘SIPIRSIHWS) Zo-($Z0L-CTOL) POWMUSUMAOP 7 "SEEZoRplE) WSHWAQQD  THOY
52 ~dyzoy UPMIONU()  eRPSUSIWSIPYRIINIENS IRZWSNTEISNENS KRG B (QD{OSCAIOZRIIION UROIeqIpA NRILIQYSEI[TZS DI
SELOJOI-DIAQY YOIBYI  INQUIDACT  SGIPAQPOPE  [9qIazA[oyIASusQp] ze[[y uBqSUBZSSY 1KY, [PlpIezssoIoy Ejodely, Yore(pSsziagmzs
SUPAJMI TN, QMmmUOY  wpWNHSpssafwmumpary (8707 mRmENISomoRl v _rapglosadey 190 VIR0 V'V uoATIpIAGY T 189575932 Fgssoxe] v grgreTow A4 [£
aspzuQIZSQ ,
NERAGATDET
“BSTSOIZIq
HospieryI[ozs ISPZUYIZEQ
el ¢ 53 yowrerSaud (¥zoe TOQIQY  1ZOY AQSUMSPIF  [NIANRASQAUHE!
NoYsoIzIg yeurelde mezd  EdgueeyunI-£707) ‘(zzoT urerdosd yeuenze  elupre  sedew ‘esIsOZIq
uess  ap[Bur A[gizs0109  SQpI URULIONU(). weznereds-glo7)  eidpens Spsepren Azsoloy  SEPIjONIPUEURW QAP  fosEElpS[azs
A1 NZssOy, SPLIOJQISZR J5UP[QS0 8 Jaquudaol SOIBA wrrpwigqosdnezuay  JASDSQPL orodoouoyze  SSROMPIOSOURGIOY 1191IZoA[RZEIAE) yowmerdoad

SUGASIIWON  YOSPUOJOIE  URUNLISHINPUENUNA ‘STOT _ WMBNA[ZIZSOI0N QQ9SQPIOE0T  SALNIN _ 1SpeaBpsuoNBes IMMRUOUNINTRRY A SG  Toeid-gusEuny 1

nmomc_nahmobmuu NEWOL € 59 91D 5;&0&5@3&%5 \ ~

SPLIOFQIS woeserdoys,

L2 e QZRAPYY BJRLIEZS :
“ﬂtefu [ ‘BSpZONeel . YRZA meidorde effere)dous: i eSPZON[eTeL
“rezpAred/riedue ropouald “URWAOAU() 135sEprED QIOPIdUST USpUNT ; FQERUS3
*SPLIOJOID quesQpl  JoquRACH  sorgn 'SP [aABuezpAiRd : ordoouoN|oe  “BSEIPIE[EN “S3FRT0ZS BSEIDERR] ISMIO)S  SOuZSEY
SUBADIOI WAN: mﬁ.ﬁ-ﬂnom UpumpIze 83 QQE[HELL ‘8TNT_ e .munw %mwﬁﬂuaﬁ ____SugAd[OI WAG, seAdas)[oy 1 Hos50203 191 _wummoNoM m!v.nm_mn.m ] [

o e e TS . s e e ¢ i e e et £ 0 e et e e 3 R st s e S SR TR e L i % 87 bl £ et e -

ewyjqosd pyurzssypndap L "0

(rerogoo
“K3nzuad
ESTIRYNIIOG ‘opmng) (reno
sppoynUnNA3aze  edgso  OSRLIOQI  -BpW [epiom
US(D1980 SOPAZPIL -BYURIUUS] | SoFpsynLs oipw - ofopLerey -ZOUNBIS0IeNS 1. ~MUuoWmnyop 08pZaAdUSOW
gmsgrAdaw  Yaul zoyesyt  1989ssoku  d[eupsw)  9sQA[A} eynodenniess  1RIFHRNS 130 eurgfgoxd Bl
uaqsepoynuNNASe  -0AUPUIPSID | -ISO[BATOW  -QUIpRID -isoeAfom.  sgp - sodpzsIo IA[OY SBWl  JURAD| US[®  MR[O] USQISS | DSOZDASUFOW  -BZSIOS
mozoy | SPPNZHUL  SOPIRYZIUL  SYPNZNUI  SPPAZIIL -zl BIUTELR) ._umw.ﬁﬁcwumnx B[BUBZSSQ | [ISSOPONZONN | -QIOZMWAQY . oupd 57p
ojezAUpULIONT() ra's v v Yy . BV SpONZIULEY 22V LY 2y {SOUIIR[IZATIY * SPPIONZIITL 2V -0z ]
1 SRS SR SRR USRI - SRR w d _ q S 2 ] B .

|

(11 gAH) AR, 1S9PaYZa)u] WRIS01] 13980[uoA3a419s ] IAPH V - 17R[qY) 9739755() T |




SURADJSI WION

SUPAS[L WAN

qQU  SAYAULIAD

:uoawdozoy

"7 EsesoMeafow

‘QS0ZU0YZE0

“esyinag( Hasppayzul

YaumpzAey BIeqpREsD

AgAuesapy 9zodjop UOARIPIADY

? eSPUUIUND) DAR) T uesyinda

12880( YoAUHEPAId B 0SpIUDIZSO

‘81 UpIn §707 VS ' '953ZRAIZS Heupsgnyeeny

ESPPRIBIIULS] FPAUPAZIPUAT HPULIo)

JOsppeZE: sojejosadey | Isglejzo[e[Sof

WIRQDYES? ¥ sspzIdaurdsezsals swyidne

"¢ 'asppoy[oma 5 SUWENELSW Sgu  euzoBiop

qeupwpzs 32 “BSE)SOIZIq UEQUIPZSRY;

syzakugmEpzoy HeBpsgayo] sedem [oqe

IRpYES) tsejoods ‘BIpTZs ‘maqaA Uz

T TR0 AU uepezafyy nSpUEIULS)

a8a5qqo) OSIZOAISZS eunuedord  pmezdupuuoyug

AN sjoureiSoly  Teareljoo yeuur 13psepzedze espedowmm

Ky T ‘USGRIDA (IR VBQIUBYZSSY 57 ‘TRAQIOdBOUOY  OSIpONZRIUL

v Spspozoyplel QU OEJRABYUNWZOT-E0T BIErenSIsHoAdonoy e IpeqpR[EsD. 103sZ9TP T
SRLICIQID '] UOABINZSSOT wez ‘sOULIAS 1SPZOYIEZo FIOWIUSWITIOp ‘espUfouny  YBUPSB[OBUBYIZSED

rezpApd/EvAue sy -gzg Aogunoyugy e SSIUID) IWEpRSIPLISpEns AP 8 Jpusnolang Jojepefo) JosapasZaIu
*SPHOJQIA*-PIAQI NQIBINIE  IOUISACT SOIEA yewgiqordnozwan  eASe|y veqSueqzss  eAdiesunua Ypdgspozolioy  NeApueumnw
oyeuEmney  upuny @ssolipuipary  "S20T | WM RAWS[ “1pgjosadey [59 yipd V- YpIeqPYESDIARYEUNW S IDRIES) IMIEPEIEs)
33989[uadL[8a Hgu v 111

"959pOsQID

Soupdaal

BSE[EZIALE sglousaxd

yeuref3e] ‘ospispLo Jozspuargziof

HoupTaqe! ‘asppoypuinA3a
sgrousaad {Z£0T -LOOT) Ampprnpags. [guelSe) Jazspuasgzal I8SQID
SBLIOJQID [ EEzd 53 OOURSPPONOUIBISENS TAZWAN: wexdoad ‘BSEPOZOYNO 5P Q191282 Seup3ayiaf
1ezpied15eiue UBPILIONUQ) IZSpUSIQZ[M AU  Neqouuaid 13esEpZEL) Jeugspalpe.  1odpsna1zok[gzson sorouassxd
‘SRU0JM0 WQUOACE  SOA 5P OPRsywedse qgol uakdaTt oradasuoy Jodeye spzZ]afesasy  djaugsHpYR
EUEIE] ugwnH _ 'ST0T _ WAIEN - IPRIOARZRAVOE0T  SAINW _ Bpleaspsioypazspuosgziel ypgs Agesy _ Jezspuasgzief
afysguadBas[3sa yoyouaa43 v I

"BSpIS0IZIq

'BIPUIRZS esensoreadour SAIIZSPUAL

Apasn  2qAupdt JOIB[BASZIAQINZS HoZSNqQINZS

78 BSE[[E 143n3pszsade TUOARINZSSOH

QUSPZ P HeYs3fjal € e

JOZSNAQIZS V. f CZoygsEsORZIq oAUz E?s

¢ esppzaydom JOZSNQQIT)ZS ] asopzaydam

£8



IQIFZSRE

Fessoye|

» Jaspzialezssia

: ARIZOJ:
Rt 1R
Yeupmezs

HoB9s1ayaL
SQpipeqezs:
“yomprdord

Q078 YADION:

T RRRZARY

jou  gzoSjop

: ‘SONAULIAAT:
1RAARY

SpLI0jQIaE Sesnozoypler
Selup’ ] TUCARINZSSOY,
. 59 -dozoy

.mmtomwb..c_ AQI YoyEInU

3 QuLIoNn()
SOIRA
SUGASIQI WON, PO UPUINILfGossokmupary  '8TOT  WMEN ks

ISPIHUIDT.

FeAUBSIPO.

gzo3j0Q

UOARINZSSO[]

s OSPZANIDZIS

Wm0y BIPUIRZS

josopeesaiSen

YoAUDAZOpURE

sojejosadey  oss

: pzIgBowdyszsadal

59 spuRTdupusur

: ‘esgysopIq

Hodpspaya)

tsgjouods

“BIVUIBZS,

Jjgu  uapazafogry

ISIZIALIZS

yourergoid.

‘uoApIddzoY]

ST esplmISIIaur

qqof  wpuRAupst

"BSE[NABL  Yewrgwgiqoad:

HouazARY ypAuesaps

yphuesapy orod[op; ozoBloq:

B ‘BSEHEINND] TAE) TUOATIPIAGY.

NZSSOT] HPAUIWPAID 1 Toqelis

WO "¢ "OSpEOAZY sEEzoNpfe

YoAUIAZDPURL | 3J3SI010RUIOIUT

sopposodexy &l sp  -Je[erseds

sspz1gEomBpszspda BSEZOGANR[

80 SpUDKAMIEIUSW WIOT/EY

‘eSESAIAIq 13985020y

Yagdpsgroual L ok

IspjoMods “RIpUIRZS yosopyesaiBen

Agw  unpzlym “RIGWIRZS

ISIZIATIZS; . euuedordygu  sopazalayoy
Joweidold:  ‘Tearal{po yeuue: rdesepzed; BSERSOIZIY: ESEJJSO)ZIC|
'z TWIQQAT[Y TeqSURLZSSe & ‘Teagiadaouoy, Fadosgraya HoBpsgioya]
BIRZATAQU  OE[IPAENUNWZON-QE07 PiioenyIspleadpsyoy (e sgpipeqezs SOpIpRqRZS
‘saauLAd 185205 IZ[3,{, {OWMUaNYOPS) Isprouds PSEPOSOITSD Isgjoliods

Tajepesieierdnens 4Ry ¥ “youreifard yndaszsobo of[o] “yourexScad

yempjqoidneziaN  redfepjly usqSuegzsso  SURIBIEIUAWI-NSY) OREAlSY ZUPU  SYENEMYEIUAME
... lapgrosadey 19 v

Vsy | SURNIMpIEAuespy 0zoB[op VS SR

“esp10dURTIZSSY
qgaAuuOx:
Fodpspoza ey
pyeunr

59 1PBres)y
TUOARIZSSOFL;

€ 25 OYAT
Hrpwjgoad.
“BSE[MAEL
FOUIRZA[SY;

¥8



URGHIOY Hosgpl
ZB S9pOPyasIaw
yewgqord
SI[BI00ZS

52 1480357590
‘19192591
Sssoe|

t Yosozjalezssia
Apzod:

‘€ 953[DARg
| eugseyondey
5 Yewfeored
© Nosepepdiozg
"7 esprowsIZat
Fohusd
“Sywarqoid
‘1991024107
3esgpl e
SgspozoplRL
SpLIOJQIa L TTOARINEZSSOY

Sedme I

-prAQI Yojeymu

SUPAS[aI SN  OlelIejuusy UPWNY Bossokupmpory
mPw

espeIzoNaln

sopemeA|of

FOYSPUL,

7B ‘BSRs0Lziq

1nAR) nzZssoy
AospeNeIiozs

183Uy

T 9571AQ
yeugsyiondey
yosyeediozs

B JULIDZS

Aupdr ‘aspzokjoy
QI

FPmaAu3
“feureujqod
Arerzsoroy

SBIIOJQI  SQPI ZB URIOS.
..nwgnﬂ IBIZIAIDZS
-989ZIANI)

SBLIOJOIS  yoqpyuions

SUPAS[AI WAN  QJeqIEjUUD) TRUINg

™ ‘esgys0ZIq
nag nzssoy
Josgeygs[ozs
18psguIN
‘'t osppzaySow
HOUPSHZIRADY
yospizsafoy e plew
“AURSPNSTUSZSIOY
meiemw s 2
PSPUsoUmAIgpEyR
zZyn[e, B
eseniuaq yezeded
T "95NARQ
yeugseyoedey TeArel[po yoze
JospieNed[ozs)y  uequeEssg
' WLRZS 59 ZoY-{YTOT-£20T)
Aupdr  ‘ospzafpymISyEng MOZWRN
2qige JoursAusd 1X8nsop] ‘zoy
Seurpuigiqoad-o£0z
Aperzsoroy  sgpr
EBjeZZe URIOS 98PZIAIZE
FOQUEAOU AUBULIONUQ

PSPZOAMIOZWON  JeASRIN[E  ueqSuwyzsso

SE[BUCAUJZS
Fosgpl

zy  uoagydozoy
‘T eseNsolzq
Nosprened|ozs
SEIO0ZE

55  148nSpszsodo
qqoafaySauw
Tpumm

BIPWRZS  YIsgp]
TUOAVIPLAGH.

T Ceseysolziq
SBR[

5 speygdjozs
OpoZESY

[eurure8oxd Nuﬁuﬁuwmmxaum

13psepzes 'qqo)

[pur

‘[eApIdtaouCY BDMIIZS ‘BSRITR

eiSjengIsATasley ([ Arpyzs010y osppadaig Hosgpt
1SP20315Z]0, YP{OUIMUSTIS{OPSOPY 28 BAZSTQ) WO[epEsIE) Kpoyze  ueqzsigy
TUEpESILIRISlens IAaY v JoZSPURIQIEfia‘neq  usSpssadou Iospusioime

K8n3pszspdosallst e  mAupme  143ndoszsplo

_ 'BTOTSOmA Eb&%wﬁa_a_sm ¥ IIpolosadey o yige V5 sHRIR0ZSSESem oIIoR) A9 9% SI[EI00Zg
9SISWISIRAT
ey salim
josmeyEsozs v
"AI5) DARZSSON
"U2GIQY %OsQp! aspdany
2 35IPOPRSIHW
Hewgqoxd sygroozs
s IA8n3pszspBo
“IgIpzspr  Sgssoe]
® JospzZjolezssia
AINZOd "€ 35[NAQq .
yeupseyondey SEEZOYf v g Yeugfuodosojgo argspI
52 Jeuglenored ospsaloySom Yasopf sgieIzoNafen
yosmeyedjozs  olpIazaA [IRATH JaipsgIoYe HP ATl PrADY a5ppadaug TGP
Bz’  espiowsidom Hesouupdjod 2 Zoysgiezodalyy  -YplmsiSowwopepesiy) Ky YpurspiIezZO
AmpruouppAupdt ypupiqorduyuey  sgeeL V7 mjosmEgdiozsmeq  usBpssadou orea
JBquaon SOIPA “[QINRZALSY  YOSQPT yosoqe] aspzoazsSoure SI[eroozs 5afa) e BAURIR ZOYMOSE)E)BI0ZS

VI S0T | WRENZE SpSnocoleL ISPl | CIQASAZSY SHeOWMBYIE | eSQPr ZseBEw 3oniRy A9 GOSIIEIO0ZS  Yasgpy

umﬁe_:uﬁmbwm« AISPPI ZV “AL

Bsere}som
Jnspszseda MO
-1159] “9spzo[afaw

SPuIsITRLY

o8



T e I
iwﬁ UIO[BPBSIRY
1305qa0n.
L ISPZOAIDZS,
HOsypROd
NP AWDAZIPTLE
QUAUNIZID
. TS
“esgmaef Anipereso &3 Y913,
YoupezAppy  91R  eddessopeddoy
. [QI9zsaL [e88pssoxpieAdoy uaneza oy
FPPNULD m B ‘BSEURIUU] QALY ISIZIATIZS
Hosprpa[mzssia 12580 eAIpTIpoI yourersord
AQIZOJ WH E ozl moamdpzey
g osppav[aw. Jefdle}  UIO[EPESIE) g esplems{dom
AEURUILZS, 1835099 qqol YpuwAudsL
yourri3cad L OSPIOAIDZS ‘yeureurygord
gnAuaNazIy 59 Josgpega 1019,
[0ZS HAOT [ SpAupazopusl [e83pssonpIrAdo,y
- 98gssongIeidog onkuavgzrp argzsar  [eAlel(90 joze SUOATIPIACY
T lgmezAfey Jnfpeese 52 QI veqdueyzssy 1 SSpEOARZS
%b.ésm * TeEBessongiedSoysy zoy-(£702 Josepeqs
o9 wpezelyi-s107)  Wessolg TewnmerSoad “oAUPAZIPUIL, | HOAUHAZOPURL
mwwnmoxuﬁam& asgzoAlazs IKEnBessogieido) 13esepzed ONAUNZIY; eAuRIY QUANDIZIP
129418, yowrp1§o1So8EzsI() ‘20T “Teagradasuoy, “QIETIZS: NOURSMAUDNOZEY “BIBINRZS.

mm.ﬁcmchom Fusyozovyplel

ﬁwﬂhﬂd T ﬂO>E=waoa_

. -dozoy,

mwbcmm:u 658 Sorenmr

SUBAS[RI WIAN  QIRUHEIUUI]

Bk
repigresdor.
spUOjQIoe Teyndew NIz

SUBAO[SX WION, QIEGMEITTO,{ gy

UPTIN BosoAuguparE,

 APUSOUZSEH

rRZAWT  USGYIN  NQIR-0£0T ﬁﬁﬁmﬁsﬁﬁﬁ enfpyeso s YOI

[e33gssoyaeAloy ISPZONIRZ]S,]. PO TSUL{Op [e3gessopreAS 0L IARY “yourexSoxd ﬁwmﬂmaxﬂgwom

I BOLIO
OQIISAOTE wcﬁo 28 IISTIour rujepesIg I ledzlens ey QS@ZaARZS IFISSQZOY OZ[P0 19NQ[P 9SYZIAIITE.
q BA ypmgiqoxdnozmaN  JedSrE  ueqBueyzssg yourer§oud [e33essoxygreASor yomergoxd
‘8T0T MBI ypAugs TEpgosadey 190 V19O v 139580703 vORIZARI: 18988020
‘eareljoo yoze ‘wegam3ew
Iy ueqdueyzssy Sjouzsiy wow
EPIYTENBARUNWS) Zou-($Z0T 25031308 Jeugseqy o wAuoiIey
safpspupp-so7) weSorg  remmmmrdond BQEUNGNOUSAISY WA N
v jeyoyeNeunw KEnSessongeddo. 1Spsepzedaggly ExppreiSopfepipieddor v aef
& rajosodexazssQ “gs08pz810 ‘zoy  ‘TeagrodesuoyV  [QIYSB7SIaYIROAUQ[d  BDJMIPZS:
MEZAURNQR [RPISeABOl-0£07  ESpiengisoladesioy cee  eselezoxpl eSpIRIZONIR[d0] "UBQESE[A EUNW
1 PULIONUQ) AEUPmEZON[E[F0] 1SYZOEZ]a J plowmuamnop.  Jouodosojpodgld [expipTeiSore RleIpAZSI
oqUmOAO  SOIE >xc_m ‘BSEIRIOJ: TUepRRIp IEERNENS 1A0Y B0  OIMDIAR ASoy ‘|EZE UePIZSINQR  [BYYeAS0}
AopEuNIeTmeN ARy weqBueyzsse BSERIM{PPUISOIIL  USqIIsE AnsyEs,
8207 MRz sppAdipy CTpgIosade 190 VIO VMg PPRRASoDies oy v-  SPR[EASTUNN.

uwwvmiumwobmmu u_en_mﬁnnu o1 _uwmammou_ﬁahu& \4 >

espnael
N}ous1azA[T
STPIS0ZS

s AdnSpszegds;

“na[[ewr Bpssadau sqp1 Zv.
espleIZzoNp e TUOARINZESOT] g,
solRUIRA[O) BSRIB[R SI[EI00ZS

FononL S IABnSpszeasa

woepesgLylpgiess s JQIp

98



*I5UANHOS0

JPUIA[FUQID
‘asg[nAusygzin
WO[EPESIE)
1Bpsqqo
‘eloraprdam
TepEsIEl Q[P
TeSgyssoessoq
THOAPINZSSOH

18



| 3. Megvalositas |

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milkk6dé nem Snkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyvenlOségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.,

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsdk, hogy az intézményitkk mikddését érintd, és az
esélvegyenloség szempontjabél fontos egyéb kodzszolgaltatidsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irAnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Féorumot
hoz létre és miikgdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet,
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl(ségi problémainak a
beazonositisdban, a problémékra adekvatan vilaszold intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyvteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazisa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitisiban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zo idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges uj
beavatkozisok meghatarozasa

- a HEP IT aktualiz4ldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefliggd problémak megvitaiasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tirasa, dokumentélasa, kommunikélasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terilleten kitlizott célok megvalésitisa érdekében. A
munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenloségi Forum
szamdra.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élgk 1dGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenidségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlfségevel egyenlfségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mitkodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfelelden dokumentilja, iiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamol6 elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozisi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil,

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
* atelepiilés polgarmestere,
« atelepiilés/k6zos 6nkorméanyzatok jegvzdie,
* helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetdi,
* beavatkozasi teriiletekhez kapcsolod6 dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,
¢ meghatirozd helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 0 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocislpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikédd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

* A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

¢ atelepiilés HEP referense,

» arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi,

» egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet villald személyek).

Alland6 meghivottak

» atelepiilés képviselS-testiiletének tagjai,

« azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

o tankeriileti kézpont képviseldje,

o kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szerepl6i,

e  jarasi jelzérendszeri tandcsado,

¢ egyeéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodd szervezeti egységeinek képviselSi, térségi felzdrkézasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalOsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozési terilletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozben, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetbségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatét koordinalé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositidsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmilkodd szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjilk
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tirsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisiért az Gnkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalti thmogatasa, az dnkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittniiksdik a HEP Forum vezetéjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonaséval és timogatéséval végzi, Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lak6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshoz6i, tisztségviseli és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banisméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés koévetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns 1égkdrt, ¢&s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kozremiikédjenek
annak megvalositdsaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyit6inak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rtén6é maradéktalan
érvényesiilésérol.

Szilkséges tovdbba, hogy a jogszabdly a&ltal elbirt feladat-megosztas, egyiittmikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a
HEP-¢t, annak megvalositasaban aktiv szerepet véallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médosités

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megallapitisaiban lényeges viltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kitilizétt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bindsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szikséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasar6l.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Martfii Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént,
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kvetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Martfii képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és .........ccovnvveenininnnnen.. szaml hatarozatival
elfogadta.

Csatolt melleklet:

képviseld testiilet elfogadd hatdrozatinak kivonata

Déatum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



