PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár igazgatói állás betöltésére

A pályázatot meghirdető szerv:
Martfű Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

5435 Martfű, Szent István tér 1.

A meghirdetett munkahely és beosztás:

Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár

5435 Martfű, Mártírok út 1. 

Igazgató
A munkakörbe tartozó, illetve vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

· intézményi és városi hagyományok ápolása, helytörténeti gyűjtemény kezelése;
· művészeti csoportok működtetése, utánpótlás nevelés, tehetségek felkutatása;

· látogatott gyermek programok biztosítása;
· színvonalas kiállítások, művészeti bemutatók, játszóházak szervezésének elősegítése;
· a város, a kistérség és az ország népművészetének bemutatása; 
· helyi alkotók bemutatkozásának biztosítása;
· jó együttműködés a civil szervezetekkel, médiákkal; 

· városi rendezvények szervezésében, lebonyolításában való közreműködés;
· valamennyi rendezvény során törekvés a kulturális turisztikai lehetőségek növelésére;

· pályázatokon való eredményes részvétel;
· törekvés a működési bevételek, valamint a fenntartói forrásokat kiegészítő pályázati és szponzori támogatások elnyerésére;

· ünnepi kultúra fejlesztése;
· európai kultúra megismertetése;
· testvérvárosi kapcsolatok erősítése;
· könyvtári szolgáltatások fenntartása;
· szabadidő hasznos eltöltésének szervezése minden korosztály számára;
· az intézmény és lakosság kapcsolatainak ápolása, a látogatottság növelése, innovatív közművelődési tartalmak feltárása, azok meghonosítása;

· helyi média fejlesztése, helyi kiadványok megjelentetése, propaganda tevékenység bővítése;
· az intézmény marketing-tevékenysége által a város ismertségének és elismertségének további növelése, ennek érdekében a kiadványok arculatának összehangolása az Önkormányzattal;
· a kulturális és közösségi szolgáltatások színvonalának megőrzése, növelése;

· a feladatok ellátásához domináns közösségi jelleg, elkötelezett szakember gárda biztosítása;
· a finanszírozási források mértékét figyelembe vevő intézményi gazdálkodás és létszámgazdálkodás.

A vezetői megbízás időtartama: 
5 év

Az állás betöltésének időpontja: 
2013. december 1.
Juttatások:

A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerinti bér és pótlék.
A pályázat benyújtásának feltételei:

- felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakvégzettség, vagy
- nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,

- a kulturális szakemberek szervezett képzési rendszeréről, követelményeiről és a képzés finanszírozásáról szóló 1/2000. (I. 14.) NKÖM rendelet szerint akkreditált vezetési-szervezési, pénzügyi-gazdasági, államháztartási ismereteket is nyújtó közművelődési intézmény-vezető tanfolyami végzettség,
- a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy a nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlat és 

- kiemelkedő közművelődési tevékenység végzése. 
A pályázathoz csatolni kell:
· szakmai önéletrajzot,

· intézmény működtetésével kapcsolatos szakmai koncepciót,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

· végzettséget igazoló irat másolatát.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
- legalább 5 éves vezetői gyakorlat,
- muzeológusi, etnográfusi végzettség.
A pályázat elbírálási határideje: 2013. november 30.
A pályázat benyújtásának helye, határideje:
Martfűi Polgármesteri Hivatal (5435 Martfű, Szent István tér 1.) Dr. Kiss Edit polgármesternek, 2013. november 5-ig.
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