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BESZAMOLO A JATEKVAR OVODA ES BOLCSODEBEN
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Martfii Varos Onkormanyzata 2020 szeptemberében targyalta és fogadta el Martfii véros
6vodaiban és bolcsddéjében folyd neveld-oktaté munkardl szolo vezetdi beszamolot.

Jelen beszdmolémban a 2020/2021-es nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivanom
bemutatni az intézmény 2020/2021-es Munkaterve alapjin, kiemelve azokat a szdmunkra
kiilonleges, vératlan és nehézségeket okozd feladatokat, torténéseket, amelyek a kialakulit
jarvanyhelyzet miatt végigkisérték a 2020/2021-es nevelési éviinket.

Jogszabdlyi hattér
A 2020/2021. nevelési évre vonatkozé beszamol6t meghatarozo f8bb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol

e 1992, évi XXXIII térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

o 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyverol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramj4rél

e 229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szo16 térvény végrehaj-
tasardl

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasirol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézmények-
ben t51ténd végrehajtasarol.

e A jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos kormanyrendeletek, intézkedési tervek.

A Jatékvar Ovoda és Bolesdde tobbeélu intézmény (kdzoktatasi, szocidlis), két dvodabol és
egy bolcsddébdl tevddik bssze. Onalléan miikddd koltségvetési szerv. Az intézmény fenntar-
tasi és mikodési koltségeit a naptari évre Gsszedllitott koltségvetésben irdnyozza eld, amelyet
az Onkormanyzat Képviseld-testiilete hagy jov4, gazdasagi feladatait Martfli Varos Onkor-
ményzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott megéllapodés alapjén latja el.

A 2020/2021-es nevelési évet a Munkdacsy ti Ovodaban 4 évodai csoporttal, a Kossuth tti
Tagévoddban 3 csoporttal kezdtik. A Kossuth uti épiiletben elvégeztik a sziikséges
karbantartdsi munkdilatokat, igy mindkét évodaban és a bdlcsédében is tiszta, esztétikus
komyezetben fogadtuk a gyermekeket €s a sziiloket.



1,4 prdagdgial munka felidielci

1.1, Tirgyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézmény épiiletei:

épiilet cim csoportok szama féréhely
Munkécsy Gti Ovoda Munkécsy ut 79. 4 csoport 115f6
Kossuth iiti Tagovoda | Kossuth at 22-24, 3 csoport 75 16
Bélcsode Mijus 1 Gt 19. 3 csoport 40 16

A vizsgdlt idészakban csoportcstkkentésre keriilt sor, ebben a nevelési évben 7 dvodai és 3
bélcsbdei csoportot indithattunk. A Kossuth ati Tagévodaban a 3 csoport miikddtetése, mun-
karendje mér jol kialakult. A Munkécsy titi Ovodéban a munkaszervezés, a csoportszobdk és
egyéb helyiségek funkcidjanak legoptimalisabb megkeresése, beosztasa, az el6z6 nevelési
¢vben mar megkezdédatt 5 csoporttal, de a 4, magas 1étszam1 csoport zSkkendmentes mii-
kodtetésének megszervezése Uj feladatokat jelentett szamunkra.

Sajnos a pandémia ujabb hulldmai alakultak ki a 2020/2021-es nevelési évben. Fzek az ese-
meények dthatottdk munkénkat, szervezési, szakmai feladatainkat és az egész nevelési éviinket,
ezért a beszdmoldban is tGbb alkalommal utalunk erre.

Munkdcsy titi Ovodaban

A 2020/2021-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkizok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

— Az 6voda udvardra elkésziilt a fedett gyermek és feln6tt kerékpartarolo, illetve az alat-
ta levd térkovezes is, igy a kerékparral érkezd gyermekek €s dolgozok biztonsiggal el
tudjak helyezni a kerékparjukat.

Az 6voda régi jardai is felujitasra, térkdvezésre keriiltek.
A 2020-as koltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez szitkséges szakmai
anyagok, vizualis eszk6z{k, textilia beszerzése is iitemezetten tortént.

— Ebben az évben is, (a COVID 19 jarviny miatt) a tisztito és fertétlenitdszerekbdl, mo-
soszerekbdl sokkal tébb keriilt felhasznélasra, melyek egy részét biztositotta az 4llam,
de ez nem volt elegendd, igy egész évben fBleg a hypo beszerzése folyamatos volt.

— Az udvaron folyamatos volt a z61d teriilet gondozasa, fiives teriiletek feliilvetése, 6n-
tozése is. Az 6voda eldtti kiilso teriileteket is rendben tartjuk, el6zetes tervezés alapjan
folyamatosan bévitjiik ndvényeinket, cserjéinket, viragainkat sziildi, dolgozdi felajan-
lasokbdl az esztétikus kdrnyezet érdekében.

— Az Uj udvari jatszéeszkdzoket hasznélatba vették a gyermekek, a Portyizé Porontyok
Alapitvany jévoltabdl egy kiscsoportosoknak valé mobil jatszéeszkdzzel boviiltek. Az
udvar hintdval valé bovitése, illetve drnyékositdsa, fasitdsa a jovo évek feladata lesz,



mivel az 1j sportudvar kérill minden fat ki kellett venni, nagyon felforrésodnak a fém-
b6l késziilt jatékok és a nyari idoszakban csak kordn reggel tudtuk ezeket hasznalni.
Egy csoportra valé csoportszobabutor beszerzését valositottuk meg, igy most mar
minden csoportunkban megujultak a butorok.

Egy csoportszobdban megujultak a gyermekasztal lapjai.

Az 1j csoporiszobai teraszajtokra, gyermekoltozo ablakokra felszerelésre keriiltek az
1j szinyoghalok, melyek a levegdztetést nagyban segitik.

Folyamatban van még torolkozok, gyermekagynemiik, asztalteritbknek vald textiliak
beszerzése.

A konyhai eszk6zdk potidsa szilkség szerint folyamatosan torténik.

Onkormanyzati kéltségvetésbdl és a Porty4dzé Porontyok Alapitvany tamogatdsaval
fejleszt6 jatékokkal, mesekonyvekkel, konstrukciés jatékokkal Gjitottuk meg a jatckal-
lomanyt.

A Bozsik foci program keretében kaptunk kiiltéri mobil sporteszkdzoket, melyeket az
udvari jitékok sorin és testnevelés foglalkozésok, mindennapi mozgas keretében
hasznalunk.

A teraszunkat szegélyezo elrepedt {iveglapok cseréje is megvaldsult.

A nyitas elétti fokozott fertétlenitést, takaritasi feladatokat elvégeztiik, tiszta, esztéti-
kus, szép kornyezetben kezdédhet szeptemberben az 11j 2021/2022-es nevelési év az
6vodaban.

Kossuth vti Tagévodidban

A 2020/2021-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkdzok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

2020 6szén megtdrtént az udvarunkra kivezetd jarda Gjrabetonozasa. A régi jardank
megsiillyedt, berepedezett, nem lehetett mar rajta biztonsagosan jarni, motorozni, rol-
lerezni. Az 1j jarda a terasz szintjéhez lett emelve, ezért foldfeltdltés is sziikségessé
valt. A terasz és a jarda kozotti - régi térkdves részt — 0j térkével burkoltattuk ki. En-
nek a szintjét is meg kellett emelni, mert az oreg tolgyfa gyGkerei mar megemelték a
régi térkd felszinét, ami e miatt egyenetlenné és balesetveszélyessé valt. A jarda mel-
letti 0j, feltoltott részt fiimaggal bevetettilk, most méar biztonsaggal hasznathatja min-
denki.

Az aszfaltozott teriilet elhasznal6dott, szintkiilonbségek keletkeztek a feliiletén, ezért a
kovetkezd évben betervezziik az ij aszfaltréteg létrehozasat. A gyermekek biztonségos
mozgasahoz elengedhetetlen, a kiiltéri események szinteréiil szolgalo teriilet megujita-
sa fontos feladatunk.

Harmadik csoportszobank szekrényei is megijultak, igy még esztétikusabb lett, az j
berendezésnek koszénhetGen. Ugyanebben a csoportszobdban parkettacsiszolas, lak-
kozas, szegbléccsere tdrtént.

A kiscsoportos részen minden kisasztal 0j asztallapot kapott.

~ A konyhai eszk6z6k pdtlasa folyamatosan torténik.




— Elkésziiltek az intimfiiggony textilek a gyermekmosddinkba. Folyamatosan végezziik

az 6vodai textilek cseréjét, felujitasat (dgynemithuzatok, lepeddk, asztalteritok).

Az 1ij cstiszasgitld 1abtérlok beszerzése megtdrtént.

Vasalot, porszivot, ruhaszaritokat vasaroltunk,

Folyamatban van még egy automata mosogép beszerzése.

Kicseréltiik a vizuilis neveléshez sziikséges viaszos vasznakat,

Az udvarunkon lévé cstiszdavarunk maszofalat teljesen kicseréltettiik, mert elhaszna-
lédott, megkorhadt.

A nyari karbantarté munkalatok segitségével 0 torolkozdtartokat készittettiink, lecsi-
szoltatjuk, lelakkoztatjuk a fogmosé pohértartékat, tiikrkereteket a gyermekmosdok-
ban. A nyari nagytakaritisnak kdszbnhetben szépen felfrissitett 6vodaban kezdhetik
meg az 6vodasok és dolgozdink a 2021/2022-es nevelési évet.

Bolcsddében

A 2020/2021-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok beszer-
zésére nyilt lehetiség:

A bolcsédei dokumenticié vezetéséhez megvasaroltuk az Gj csoportnaplokat, (a Ma-
gyar Bolcsodek Egyesiiletének ajanlasa alapjan) amelyek a kisgyermekneveldk mun-
kajat segitik el6.

A konyhai eszkdzbeszerzés (a gyermekek szamdra, ij tanyérok, poharak, evoeszko-
z0k, valamint a konyha szidméra szémtalan elhasznalodott konyhai eszkoz) megvalod-
sult.

A csoportszobai teraszajtokra felszerelésre keriiltek az 0j szinyoghalds ajtok.

Az udvari fart kit kialakitasa megtortént, a beilizemelése zajlik.

A nagykapu aljanak lefedését a TESZ dolgozéi elvégezték.

A bolcstde érintésvédelméncek feliilvizsgalata megtértént ez évben.

A vegyes csoportba a babakonyhabutor megvételre keriilt.

Takarit6gép beszerzése folyamatban van, a régi javithatatlan lett.

A koltségvetésbe tervezett, textilidk, asztali olvas6lampék, szines gyermekkerités be-
szerzése folyamatban van.

A csoportokba a ventilatorokat, parafatibldkat mar beszereztiik, valamint a mosé-
konyhéba a ruhaszaritot.

Az udvari homokozokba tj homok keriilt.

A muilt évben és ebben az évben is, (a COVID 19 jarviny miatt) a tisztit6 és fertGtleni-
toszerekbdl sokkal t6bb keriilt felhasznalasra, melynek beszerzése folyamatos volt.

A nyéri bezéaras alatt minden helyiséget alaposan kitakaritottunk, fertStlenitettiink.
Tiszta, esztétikus, szép kornyezetben kezdOdhet szeptemberben az 4j 2021/2022-es
nevelési év az intézményben.




Az intépnény biztonsdgos, folyamatos miikiodtetéséhez kapcsolodd feladatok

— TFolyamatosan végeztetjilk az eldirt elektromos és gazlizemli berendezések
felilvizsgalatat.

— Az intézményben folyé neveléshez, illetve miikddéshez a koltségvetésiinkbol,
palyazatokbol, sziiléi, illetve alapitvanyi tAmogatasbél az alabbi eszkdzok beszerzését
sikeriilt megvalositani:

- szobai jatékeszkozok vasarlasa dvodéban, bolcsddében,

- konyhai edények beszerzése (féz6edények, tanyérok, bdgrék, poharak, egyéb
kiegészitok),

- elektromos berendezések vasarlasa (porszivd, takaritégép, laptop beszerzése
folyamatban van.)

— A Portyazd Porontyok Alapitvany a 2020/2021-es nevelési évben kozel 500.000 Ft-tal
timogatta eszkzbeszerzéseinket, killonbdzd programjainkat.

Alapitvanyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de gyermekeinek fejleszté és szabad
jatékhoz sziikséges jatékeszkozoket vasarolt Mikulaskor. Ebben a nevelési évben is a
tavaszra, Oszre tervezett kiranduldsok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, illetve
elmaradt az dvodai kozds gyermeknap is. A jeles napokat csoportonként, esetenként,
amennyiben a szabalyok lehetdvé tették dvodai szinten tudtuk megvalositani, melynek
sikeréhez, szinvonaldnak emeléséhez az alapitvanyunk is hozzajarult.

Alapitvanyunk legnagyobb bevételi forrasa az alapitvanyi bal, amit mar masodik éve,
de elbre lathatdlag most sem tudunk megrendezni, igy a gazdalkodasunkat at kell gon-
dolnunk és keressiik méas bevételi forrasok lehetdségét.

Pélyazatot adtunk be a Bethlen Gébor Alaphoz, ahol nyertiink 300.000 Ft-ot, amelyet
a rendezvényeinkhez sziikséges hangfal beszerzésére, valamint egyéb olyan eszkoz
beszerzésére fordithatjuk, ami az alapitvanyunk céljanak elérését segiti.

A Martfii Varos Onkormanyzata altal kiirt civil palyazati 6sszegb6l a Kacaj-bicaj nap
megszervezésére kozel 300.000 Ft-ot nyertiink. Bizunk benne, hogy ezeket a progra-
mokat lesz lehetdséglink megvalositani.

— A dolgozdk idészakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.

— A Munkécsy uti Ovodaban az 1 tlizjelz6 berendezéssel kapcsolatos felelevenit
oktatds, dokumentaciok kitdltésének rogzitése, valamint a rendkiviili tlizvédelmi
oktatas megtortént.

- A kozegészségiigyi elbirdsokat betartjuk, nagy hangshlyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozé intézmények kiilondsen veszélyeztetettek a fert6zd
betegségek szempontjabol.

~ Jelen esetben kiemelten kellett és tovabbra is kell figyelniink az épiileteink fertétlenitd
takaritasara, a bels6 terek fertdtlenitésére, megkeresve azokat a fertbtlenité szereket,
amelyek a gyermekek és a dolgozdk egészségét nem veszelyeztetik.

— Alland6 és szoros egyiittmiikdésben voltunk és vagyunk a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozponttal az esetleges intézkedések, kovetelmények betartisanak értelmezésében.




A gyermekorvossal is kapcsolatban voltunk, kialakitottuk a veszélyhelyzet idején az
elektronikusan kiallitott orvosi igazolasok rendjét, illetve megbeszéltilk, hogy az
tgyeleti rendszer feldllitisakor milyen o6vintézkedéseket vegyiink figyelembe a
gyermekek napirendjének kialakitasakor.

Az 6vodéban a védéndk altal kozolt idébeosztas alapjan kdzremiikodiink az aktualis
statuszvizsgilatok sziilok felé térténé kommunikalasaban, egyeztetjiik a véd6ndkkel a
sziird, ellendrzd és tisztasagi vizsgalatokat.

Ebben az évben elmaradt az iskoldba 1ép6 gyermekek lisztérzékenységi
szlirdvizsgélata, mivel a személyes kontaktokat a legkevesebbre kellett csdkkenteni. A
késébbiekben mindenképpen szeretnénk ezt a szilirést visszaallitani, mert a sziirés
fontossagét bizonyitja, hogy az évek folyaméan tobb gyermek keriilt kisziirésre, illetve
tovabbi vizsgalatokra volt sziikség valamilyen, taplalkozassal kapcsolatos érzékenység
megallapitasdhoz.

Az étkezési allergidban szenved6 gyermekeknek a megfeleld taplalkozast és ellatast
biztositjuk a f6zékonyhaval kézosen.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a bolcsGdében is a Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont altal miik§dtetett Snkormanyzati konyha biztositja. A GYSZSZK
és a f6z0konyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a racionalis,
gyermeki igényeket is figyelembe vevd korosztalyos étlap kialakitasa érdekében.
Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztralasa a
GYSZSZK-val egyiittmlikddésben, amely komoly és iddigényes feladatot ré6 az
ovonodkre is.

A bolesddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kdzpont iranyitisa
ala tartozd bolesddei befejezd konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénias
kdvetelményeket figyelembe véve a bolcsddében befejezb konyha miiksdik megfelels
személyzettel és targyi feltétellel. A kapesolattartds napi szintli, a feladatellatds
szinvonala jé.

Az ¢vodékban sajnos olyan intézkedéseket is kellett bevezetniink a biztonsigos kor-
nyezetre térekvés miatt, hogy a sziilék nem tudtak bejonni az 6voda épiiletébe, csak az
6vodik ajtajdig kisérhették be gyermekiiket. A sziillok igényeit felmérve iddsavokat
alakitottunk ki, amelyek alapjin fogadtuk, és hazabocsatottuk a gyermekeket. Ez na-
gyon sok plusz feladattal jart szimunkra els6sorban a téli, tavaszi idészakban, amikor
a gyermekeknel az 6ltozkodésben nagyon sok segitséget kellett nyujtani. Ez a rendszer
a kezdeti nehézségek és furcsa helyzet utén jol, szinte zokkendmentesen miik6dott,
ami kdszonhetd a sziilok hozzdallasanak, a veliik vald egyiittmiikédésnek és a dolgo-
zok szervezett, fegyelmezett, pluszban, munkaidejiikon til is elvégzett munkajanak,
amit ezuton is kdszonok.

Az 6voddknal és a bilcsddénél a nyéri zéards a tervezetteknek megfelelden alakult.
Nem volt a csoportoknal 1étszdmkorlatozas, igy gordiilékenyebben tudtuk biztositani a
gyermekek feliigyeletét.

A nyiér feladatai k6z¢é még beépitettilk irattirunk rendezését, valamint az ,interb6l”
fokozatosan és szervezetten elhoztuk azokat a felszereléseket, eszkdzoket, amit a
raktarainkban tarolni tudunk,



Az intézmény minden dolgozdja nagy felelosséget érez az intézmény eszkozeiért,
védik, potoljak azokat.

Ovondink, kisgyermekneveléink kreativitasat és ligyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkozoket, amelyeket a neveldmunkink soran hasznalunk, ezzel s
koltségmegtakaritast ériink el.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az eld6z6 évekhez képest intézményiink
eszkodzbeszerzése, targyi feltételeinek biztositisa tovabbra is javult, bar az aremelke-
dések miatt egyre névekvd koltségek (targyi eszkozok, tisztitészer, vizualis eszkdzok,
karbantartasi anyagok stb.) megnehezitik gazdalkodasunkat, a betervezett dologi kia-
désok nem minden esetben tudtak a sziikséges és betervezett mennyiségben megvalo-
sulni. Esztétikus, régi és modern berendezési targyainkra koriiltekintden vigyazunk.
Igyeksziink az é&piileteink berendezéseit, diszitését dsszehangolni, finoman kdzvetiteni
a gyermekek €s az ide betér6 felnéttek felé a kulturalt kémyezetet.

Koszdnjitkk az dnkorményzatnak, az alapitvanynak és tAmogatéinknak a hozzaallasat,
céljaink megvalGsitasiban a segitséget.

Tovabbi feladataink:

A 2021/2022-es nevelési év folyaméan OrOmteli, hogy ujra 8 oOvodai csoportban
engedélyezte a fenntarté a gyermekek nevelését, igy 2 évodapedagbgus é€s 2 dajka
4llashely betdltését engedélyezte szdmunkra. Az el6zé nevelési évhez képest — ami
2020. oktéber 1-jei statisztikai adat alapjan 168 f6 - a gyermeklétszam nem csdkkent,
hanem nétt. 2021. szeptember 1-t81 179 £ a beirt létszamunk, 183 f6 a szdmitott 1ét-
szamunk. Két kisgyermek beiratkozasat jelezték a sziilok szeptember elejétol, kozepé-
161, januartol pedig még 2 kisgyermek érkezése varhatd. Az dvodék kihasznéltsaga az
el6z6 évekhez képest nott.

A kovetkezd6 nevelési évben legfontosabb feladatunk, hogy a megvéltozott
koriilményeket figyelembe véve, kialakitsuk az 6voddk mikddési rendjét. Fontos
feladatunk, hogy munkaszervezés dtgondoldsaval is felkésziiljiink arra, hogy az ebben
a nevelési évben nyugdijba vonulo 2 f8 6vodapedagdgus szabadsag és felmentési idd
alatti p6tlasat milyen médon tudjuk megoldani.

Az Gjonnan felvett kisgyermekek koziil tébben bolesddébol érkeztek, a tobbiek kor-
csoportjukat ismétlik vagy csaladbol jonnek. 2021 szeptembert 2 f6 SNI-s és 3 10
BTMN-s kisgyermekkel kezdjik. A sajatos nevel€si igényli gyermekek szakértdi
vélemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld végzettségli szakemberekkel sikeriilt
szerzddést kétni jelenleg az €l6zd nevelési évben alkaimazott dradijjal, ami a jo kap-
¢solatunknak koszonhetd. Sajnos a kézcéli foglalkoztatottak szama egyre csokken,
tobb okbol is. Az egyik és dromteli ok, hogy a megiresedett allashelyekre a nalunk
dolgozé, lelkiismeretes munkat végzd kdzcéli foglalkoztatottak koziil keriilnek felvé-
telre (beszamolési id8szakban 3 6 és 2 f6 szeptembert6l), illetve més teriileten talaltak
dllandé munkét. Szinte napi egyiittmiikddésben vagyunk az dnkormanyzattal annak
érdekében, hogy a helyiikre talaljunk 4j kézcélu foglalkoztatottakat.



Mar most nagyon sok feladatként jelentkezik a nevelési év kezdetén a jarvanyhelyzet
alakuldsaval Osszefliggd szabalyozasok, intézkedések atgondolasa, bdlesbdei, dvodai
koriilményeket figyelembe vevé megvalositasa. Sajnos mér lassan rutint szerziink az
azonnali intézkedések kovetésében, miikddési rendszeriink kialakitasaban.

Intézkedési tervben rogzitettiik azokat, az intézményiinkben jarvanyiigyi védekezés
szempontjdbol betartand6 szabalyokat, amelyeket az alkalmazottaknak, sziildknek,
intézményiinkbe belépd személyeknek alkalmazni kell.

Evente feliil kell vizsgilni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszk6zOk pétlasdra, vagy cseréjére lesz sziikség, de véleményiink szerint minden
¢vben figyelembe veszi a fenntart6 az Gtleteinket, javaslatainkat, és amennyiben azt a
financialis helyzet engedi, biztositja a gyermekek érdekében felmeriilé kéréseinket.

A késobbiekben tovabb kell folytatnunk az évoddban gyermekfektetok, gyermekszé-
kek, gyermek 6ltoz6szekrények folyamatos cseréjét, mert ezek mar nagyon elavultak,
javithatatlanok, felajitasuk méar nem megoldhaté.

Folyamatosan szilkség van az dvodai étkeztetéshez kapcsolodd eszkozok, az
ethasznalédott textilidk potlaséra.

Feladatunk az intézmény (bolcsdde, dvoda) jatékallomanyanak egy-egy tevékenységi
teriilethez kapcsol6do frissitése,

Idén Bsszel, fik telepitése lett betervezve a Munkécsy ati Ovoda 1j jatszéudvaranak
armyékolasara, a boles6de teraszanak kozelébe a kivégott fak helyére, a megfeleld
arnyékolas biztositasa érdekében.

A nyéri gyermekellatas ideje alatt az extrém id6jarasi viszonyok miatt a hajnali szel-
16ztetés, ventillatorok beallitdsa, arnyékolds mar nem elegendd. Tobbszor el6fordult,
hogy a csoportszobdkban 30 fokot mutatott a h6éméré. A tovabbiakban feltétleniil
megoldast kell talalni a problémara.

A bdlcs6débe be kellett tervezni, és megvalositani a vezet, kisgyermekneveld, dajka
munkakdrben dolgozé személyek munkaruha juttatdsdnak minimum kévetelménye 4l-
tal elbirt, (6/2016.(111.24.) 6. melléklet, EMMI rendelet) munkaruhézatot, melyet az
SZMSZ-ben is rogzitettiink és a beszerzési folyamatnal figyelembe vesziink.

A koltségvetésbe tervezetteket sikerill folyamatosan megvalésitani, illetve folyamat-
ban van beszerzésiik.

A Kossuth uti Tagévoda meglévé udvari jatékeszkozeinek most mér biztonsigos
hasznélatbavételi jegyzOkonyve van 2024-ig. A jatszOtéri eszkozok ellendrzésére
megujitott dokumentacionkat a toérvényi eldirasoknak megfeleléen hasznaljuk.
Feladatunk minden tagintézményben a karbantartas figyelemmel kisérése, a sziikséges
munkalatok elvégzése, 1) jatékeszkozdk tervezése, az Onkormanyzattal kézdsen
forrasok, palyazatok keresése.

A kovetkezd nevelési évben, illetve években tovdbbra is nagyon fontos lenne a
Kossuth ti Tagévoda kisebb épiiletrészének feltjitasa, mert dllaga folyamatosan rom-
lik.

A Kossuth 1ti Tagdévoda korszertisitett, felajitott nagy épiilete mellett a kiscsoportnak
helyet ad6 kiséptilet kiilsé képe &s belst allapota sem illik mir az esztétikus évodai
kérnyezetbe. A Korszeriitlen épiilet tetdszerkezete, nyilaszardi, szigetelés nélkiili falai



sok tlizemeltetési kiadast vonnak maguk utén. Fitése korszeriitlen. A konyhan a géz-
bojler tobbszér araszt gazszagot, teljesitménye sem megfeleld, az ebéd utani mosoga-
tashoz vizet kell melegiteni.

Ezen a részen a gyermek - és a felnétt mosdo is teljes felGjitasra szorul. Csempék,
jarolap, gyerekmosdokagylok, kisvécék, iilokek, térelvalasztok mind nagyon elavultak
mar. Folyamatosan el6jon sajnos a biiz, ami szintén a régi szennyvizelvezetési
rendszer hibajat tiikkrozi. A parkettdk nagyon kopottak. Sajnos ennek felujitasa
anyagilag nehéz terheket rona intézménylinkre, igy az nkorményzat koltségvetésére,
ezért nagyon bizunk az eredményes korszer(isitési palyazat megval6sitasaban,
fenntartonk segitségében. A gyermeklétszdm emelkedd tendenciat mutat a védén6i
regiszter és a népesség nyilvantartas szerint, sziikség lesz a , kisépiiletre” tovabbra is
az Ovodasok fogadasahoz.

Az udvaron 1év6 aszfaltozott rész teljes cseréje is sziikségessé valt.

Az udvar locsolasa, a gyep kiszaraddsanak megeldzésére nagyon fontos lenne a furott
kit 1étrehozédsa, mert ivovizzel locsolni nem gazdasdgos, és nem is kdrnyezetkiméld,
de az egyre melegebb nyarak miatt szlikséges lenne.

1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kizdsségrol

Az intézménylinkben dolgozé évodapedagégusok, kisgyermekneveldk, dajkik és a kisegitd
munkat végzOk tudatosan, szakszeriien és magas szinvonalon latjak el munkajukat. Munka-
végzésiikre a gyermekkdzpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras
a jellemz6. Ezért munkaidejiikdn tal (minden ellenszolgéltatas nélkiil) sokat dldoznak szabad-
idejiikbél is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhdzlatoga-
tasok, kirdndulasok, kézds programok szervezése szillokkel, gyerekekkel stb., vagy csak ép-
pen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).

A 2020/2021-es nevelési évben tébb személyi valtozas tortént.
Az 6voddaban

-~ 2 {8 évodapedagdgus a Munkacsy 1ti Ovodébo] nyugdijba vonult, helyette 1 6 eddig
bélcsddei ligyintézdként dolgozd, 2020. majustd]l évodapedagogus diplomat szerzd
ovodapedagogusi munkakorbe keriilt.

— Nevelési év kézben (2021 mérciusaban) 1 {6 6vodapedagdgus mas telepiilésre kolts-
z6tt, igy elthagyta intézményiinket, de helyét szerencsére azonnal tudtuk pdtolni.

— 1 18 6vodapedagdgus egész nevelési évben tartds tappénzen volt, ezért helyette nyug-
dijas szovetkezeten keresztill foglalkoztattunk vissza az eldzbekben toliink nyugdijba
vonult 6vodapedagdgusokat.

— A bolcsddében és az dvodaban extrém modon megnovekedett fertStlenitési, takaritasi
feladatok segitésére szintén nyugdijas szdvetkezeten keresztill iddlegesen alkalmaz-
tunk 1 f6 nyugdijast takaritasi feladatokra.
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3 {6 nevel6-oktatd munkat segitd, nyugdijba vonulé munkatarsunk helyére 2 f6 neve-
16-oktaté munkat segitd alkalmazott (eddig kdzcélu foglalkoztatottként dolgozd) keriilt
felvételre.

A bdlcsddében
— 1 16 kisgyermekneveld GYES-r6l tért vissza, 2021 méjusaban, kidzben kisgyermek-
gondozd-neveld szakon diplomét szerzett 2020 évben. 2021 évben pedig dvodapeda-
gbgus diploma4jat is megszerezte.
— 1 16 bdlesbdei dajka felmentési idejét t6ltbtte, nyugdijba vonult 2021 méjusatél. He-
lyette, kdzcélu foglalkoztatott dolgozoét vettiink fel, bélesddei dajka munkakérbe, A
felvételétdl szamitott 1 éven beliil kell megszereznie a bélesddei dajka végzettséget.

A toérzsilloméany mellett kdzeéla foglalkoztatottak is részt vettek és vesznek a feladatok ella-
tasdban. Ezek a dolgozdk 8 drdban dolgoznak nalunk. A kézcéla foglalkoztatottak szama az
el6z6 évekhez képest cstkkenést mutat. Sajnalatos, hogy bérezésiik tovabbra is elmarad az
altalanos minim4lbért8l, hiszen tobbségiik szivvel, lélekkel latja el a feladatait. Beigazolodott
az a gondolatunk, hogy egyre nehezebben fogunk talalni olyan kézcélu foglalkoztatott mun-
kat4rsakat, akik magukénak tekintik az intézményiinkben folyd nevel$-oktaté munkat, a
gyermekek segitését. Ebben az esetben mindenképpen 4t kell gondolni, hogy a késébbiekben
az 6nkorményzat ezt hogyan tudja megoldani.

Ebben a nevelési évben a COVID-19 jarvany miatt, kdzosségi szolgélatra jelentkezd kdzépis-
kolas fiatalokat nem fogadtunk.

A nevelési év folyaman 16 6vodapedagégus 1 £6 titkar tltétte intézményiinkben gyakorlatat.
Tébb éve van lehetdségiink Martfii Varos Pedagogiai Dijara pedagbgust jellni. 2021-ben
ebben az elismerésben Désa Attitdné dvodapedagdgus részesiilt.

A bolcsddével valé kapcsolattartdsunkban is kidolgoztuk az 6voda-bolcs6de kozotti belsd
hospitalas folyamatat, amit a jarvanyiigyi helyzet miatt sajnos nem tudtunk folytatni,
Amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi, tervezziik az 6vodapedagdgusok latogatisat a bol-
cs6debe, €s a kisgyermekneveldk latogatdsit a rendezvényeinkre, nyilt napjainkra. Tovabbi-
akban mindenképpen toreksziink a megszervezésre, az egymastol vald tanulas, belsd hospita-
las kiterjesztésére.
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A 2020/2021-es nevelési év személyi dllomadnya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagégusok (2021. augusztus 31.)

Kitelezo,
Munkakor Létszdm T;':;’;:;: Végzettség, szakiriny, meghizis
oraszam
intézményvezeto 116 10 6ra 6vodapedagogus
4ltalanos iskolai tanitd
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
— pedagdgiai — szakmai ellendrzési €s
pedagogusmindsitési szakértd,
auditor
intézményvezetd- 116 24 6ra ovodapedagdgus
helyettes — kozoktatasi vezetd szakvizsga
tagovoda - vezeto 116 24 ora 6vodapedagdgus
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
dvodapedagogus 13 18 32 6ra — 6vodapedagogus
vezetd 6vodapedagogus szakvizsga
(115)

fejleszté 6vodapedagogus szak-
vizsga(l 6)

tehetséggondozd 6vodapedagdgus
szakvizsga (1 16)

gyogytestneveld 6vodapedagogus
szakvizsga (1 f8)

ltaldnos iskolai tanité (2 £6)
munkakézdsség vezetd (3 £0)

gyermekvédelmi felelos (2 16)

A nevelési-oktatssi intézményben alkalmazott neveld-oktaté munkét segitdk (2021. aug. 31.)

A Kitelezo . o 1)
Munkakér Létszdm orassim Végzetiség, szaklrany, megbizis
ovodatitkar 116 40 6ra mérlegképes kdnyveld, gyors-€s gépird
pedagbgiai asz- 216 40 ora pedagégiai asszisztens
szisztens
dajka 716 40 6ra 6vodai dajka

1 f6 felmentési idejet tolti.
(2021.10.01-t8] nyugdij)
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A nevelési-oktatasi 1ntézmenyben alkalmazott egyéb alkalmazott:

Kotelezd
Munkakor Létszim éraszim Vegzettség,. szaklrany, megblzas
karbantart6 11£6 40 6ra 8 altalanos

Bdlcsddében alkalmazott klsgyermeknevelok

Kotelezd
Munkakér Létszam c:;g:: :t:d“? Végzettség, szakirany, megbizis
oraszim
bolestdevezets 116 - — bolesddei szakgondozd,
csecsemd- €s gyermekgondozd
— bblesddei intézményegység vezetd
— gyermekvédelmi felelés
kisgyermeknevels 6 16 35 ora — bblcsédei szakgondozoé (1)

~ kisgyermekgondozé-nevels (2)
~— csecsemo és kisgyermekneveld
(BA) (3 {6 aug. 31-én)

Bolcs6dében alkalmazott technikai dolgozok:

Munkakér Létsziam ;T:;;znf Végzetbség, szaldrsiny, megbizfls
bolcsddei dajka 216 40 éra — bolesodei dajka (1) érettségi

bolcs6dei dajka (1) 8 altalanos
2021.05.06-4n munkaviszonya
megsziint (nyugdij)
Helyette 2021.05.07-t61 (1) szak-
munkasképzé

szakécs 116 40 6ra — szakmunkésképzd

konyhai alkalma- 116 40 o6ra — 8 altalanos

Zott
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Tovdabbképzések

Ovodapedagdgusok:
Intézményiinkben 6t évre sz6l6 kozéptava tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgoz6 szakemberek folyamatos fejlédésének biztositasa érdekében, figyelembe véve az
6vondknél az életpalya modell szerinti elébbre jutas biztositasat.
A nevel6testiilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre szol6 beiskolazasi program-
jat.
Az 6vodapedagdgusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordinalasat ebben a
nevelési évben is a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kdézpontok fogjdk Ossze. Az in-
tézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen tovabbkép-
zésre van szilksége a neveldtestlilet tagjainak. Ezek a képzések téritésmentesek, akkreditaltak
és beleszamitanak a hét évenkénti kotelezGen megszerzendd 120 ériba. Az Eletpalya Modell-
ben meghatarozott elérehaladashoz szilkséges pedagogus szakvizsgds képzések viszont to-
vabbra is kltségtéritéses formaban szervezddnek.
A képzések megvalositasahoz a koltségvetésiinkben 1évd forrdsokon kiviil palyazati lehetsé-
geket keresiink, és igyeksziink minden lehetdséget kihaszndlni, palyazni. Neveldtestiiletiink-
ben a tovabbképzésekre, szakmai megujuldsra folyamatos igény jelentkezik, de a COVID
jarvany miatti szigort intézkedések t&bb, személyes megjelenést igényl6 tovabbképzést lehe-
tetlenné tettek. Tobb 6vodapedagdgusunk online tovabbképzéseken vett részt:

— 1 f5 meghallgatta a ,,Tehetségek Magyarorsziga - Hozza létre a tehetséget - tehetség-

barat tanuldsi klima kialakitisa” online eléadést.

— 3 £5 részt vett a ,,SNI-tanulok integralt oktatasanak tamogatasa” online eléadason.

— 2 16 részt vett a ,,Nem szeretnék portfolidt imi.” elnevezési online képzésen.

- 1 {86 a Miivelddési Kdzpont szervezésében meghivésos alapon részt vett egy 2 napos

mihelyfoglalkozason, ahol a népi butorfestést probalhatta ki.

Diplomat szerzett 6vodapedagdgusunk:

— 2 6 nyelvvizsga hidnyaban is megkapta 6vodapedagogusi diplomajat a 350/2021. (VL
24.) Korményrendelet 1.§ alapjan (ebbdl 1 f6 marcius 1-t6] tavozott intézményiinkbdl)

Dajkak, pedagogiai asszisztensek:
— A Kossuth uti Tagévodéaban 1 f6 dajka pedagdgiai asszisztens képesitést szerzett.

Bolcsddei kisgyermekneveldk:

A személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzését, a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM ren-
delet szabalyozza, ezért 4 éves ciklusokban tovébbképzéseken vesznek részt. A felséfoku
képzettséggel rendelkezd kisgyermekneveléknek 80 pontot, a kdzépfoku végzetiséggel ren-
delkezdknek 60 pontot kell teljesiteni. 2018. januar 1-jei hatallyal Iépett életbe a vezet6i meg-
bizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyijté személyek vezetdképzésérdl szolo 25/2017.
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(X. 18.) EMMI rendelet. Ez a vezetdk tovabbképzési kotelezettségét valtja ki. A bdlesédeve-
zetd 2021. évben megtjité képzésen vesz részt.

Ebben az évben 2 {6 kisgyermekneveld szakmai tovdbbképzésen vett részt. A tovabbképzése-
ken vald részvétel folyamatos.

A kormany 2016 janudrjatdl vezette be a bélcsédei diplomas dolgozdk szdmara a pedagdgus
€letpalya modellt. A Magyar Ko6zlony 2020. évi 71. szaméaban megjelent 101/2020.(IV.10.)
Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran teendd egyes, a felsdoktatsi intézményeket és a hall-
gatokat érintd intézkedésekrdl, (nyelvvizsga nélkiil kapjadk meg diplomajukat). E rendelet a
bélcs6dében jelenleg 2 £6 kisgyermekneveldt érint. Atsorolasuk megtortént Pedagogus 1. ka-
tegbridba. Jelenleg 3 f6 diplomas kisgyermeknevel6t alkalmazunk. Egy {6 kéziiliik GYES-r61
10tt vissza 2021. mgjustol. A bolcsddei dajkak koziil 1 f6 mér sikeresen elvégezte a bolesédei
dajkaképzét. Intézményiink vezetése biztositja a térvény altal kitelez6 mennyiségli akkredi-
talt képzéseken valo részvételt.

Pedagdgusmindsiteési eljardsok

Az intézményben 2021. augusztus 31-én 16 f6 évodapedagdgusbdl 11 18 Pedagdgus I1.-ként
¢s 1 fo Mesterpedagdégusként mindsitett. Ez a szdm nagyon jonak mondhatd, hiszen ez a
szakmai munkinak magas szinvonala nélkiil nem tudott volna sikeresen megvaldsulni. Az ide
érkez6 szakértOk nagy elismeréssel nyilatkoznak az itt folyé neveld, oktaté munkardl, annak
kiemelkedd szinvonalarél.

Ebben a nevelési évben mindsitd vizsga és mindsitési eljaras nem volt az 6vodaban.

Munkakér Erintett neve Elért fokozat Mmé(;s:les
6vodapedagogus, | Turnyanszkiné Enyedi Mesterpedagégus 2014.
intézményvezetd | Andrea pedagégiai — szakmai ellentrzési

€s pedagogusmindsitési, auditor
szakértd
o6vodapedagdgus | Hovodzdk Ferencné  [Ped. II 2014.
6vodapedagégus | Mardti Katalin Ped. II. PO15.
6vodapedagégus, | Olaszné Kiss Agnes  [Ped. IL 2016.
tagintézmény-
vezetd
ovodapedagdgus | Bir6 Gabriella Ped. II. P016.
ovodapedagégus | Antal Zsuzsanna Ped. II. D016,
6vodapedagégus | Dosa Attilané Ped. IL. 2016.
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ovodapedagogus, | Bettenbuch Tiinde Ped. 11. P017.
intézményvezeto-

helyettes

6vodapedagbgus | Czene Arpadné Ped II. 2017.
6vodapedagégus | Vargané Nagy Katalin [Ped. IL PO18.
ovodapedagégus | Szécsényi Zoltdnné  [Ped. II. 2019,
6vodapedagégus | Fehérné Balogh Ped. 1L 2020.

Agnes Ménika

Az intézményben dolgozo dvodapedagogusok besorolds szerinti megoszlasa 2021. augusztus

31-én:
B r ”
Munkavégzés helye cR070las K
gyakornok -
Ped. L 316
Munkécsy ati Ovoda Ped II. 6 fo
Mesterpedagogus 116
gyakornok -
216
Ped.I. 2021.03.01-t61 1 £6
Kossuth tti Tagévoda Pod 'H 4 f8/
e 2021.03.01-t31 5 £
Mesterpedagbgus -

16

& Gyakornok
B Ped. I

A ped. 1.

0O Mester




A gyermekkizosségekrol

Ovoddban:
A 2020/2021-es nevelési évben 7 dvodai csoport miksdstt hagyomanyos, koronkénti

elosztasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az dvodik feltdltottségének valtozasat a
kdvetkezd tablazat mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlds:

Korosztaly Statisztikai adat Ovodai nyilvintartsis
(2020.10.01)) | (2021.0831)

Kiscsoportos koru:

Munkécsy 34 16 36 16
Kossuth 30 16 32 16
Osszesen: 64 fo 68 6

Kézépsos koru:

Munkéicsy 28 6 28 o
Kossuth 0t 18 16 17 16
Osszesen: 46 16 45 fo

Nagycsoportos kori:

Munkacsy 39 6 (33+6) 38 16 (32+6)
Kossuth 19 16 19 18 (14+5)
Osszesen: 58 f6 5716
Mindosszesen: 168fo 170 f&

17




Korcsoport szerinti megoszlas 2021. 08. 31.

. T — '[ ) T T ‘ T~ Py CAC
Nagycsoportos _ |
kora

0O Osszesen

Kozépsds kord n B Kossuth
@ Munkacsy

Kiscsoportos |
kord

0 20 40 60 80

A 2020/2021-es nevelési évben, az oktdber 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 168 gyermek
jart. Az el6zd évekhez hasonldan, kevés mozgas volt tapasztalhat6, a nevelést év végére az
intézmény létszdma 170-re valtozott. Az atlagos csoportlétszidm, a csoportcsdkkentés miatt az
elozé évi 20, 25 fohoz képest 24, 28-ra valtozott. Eddigi adataink alapjan a 2021. szeptember
1-jén indulé Svodai létszam 179 f6, csoportszervezés szempontjabol 183 6 (2 £6 SNI). Elo-
zetesen még 2 6 jelezte Martfiire koltozését, illetve januartél még 2 kisgyermek varhatd a
kiscsoportokba.

A kdznevelési torvény Nkt. 45. § (2) 2020. januér 1-t8] életbe 1épett valtozasa a tankotelezett-
séget elérd gyermekek kotelezd iskolakezdését szabdlyozza. A 2019-ig volt olyan lehet8sé-
giink, hogy az 6voda és a sziil6 egyetértése alapjan maradhat 6vodaban, aki nem érte el az
iskolaérettségi kritériumokat. Ezzel a jogszabaly véltoztatdssal ez a lehet0ség megsziint.

2021 januarjaban, a Munkacsy uti Ovodibél 5 gyermek szilldje kérte az Oktatdsi Hivatalt
arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy évig térténd évodiban maradasat. A folyamat
valamennyi allomésinél segitséget adtunk a sziiléknek. Egyiitt értelmeztiik a tennivaldkat,
majd jellemzésekkel segitettiink minden, kérelmet benytjté sziilonek. Az alatamaszté doku-
mentumokat is figyelembe véve, minden kisgyermek esetében engedélyezte az Oktatasi Hiva-
tal a még egy év 6voddba jarast. (Id6kdzben egy gyermek elkoltdzott.)

A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak térsaikhoz, s ez a nagyobb létszamu csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként, illetve az is probléma, hogy megnévekedett az olyan
gyermekek szdma, akik ugyan szakértéi véleménnyel (SNI statusszal) nem rendelkeznek, de
magatartasuk, részképességeik zavara miatt kiilonés banasmaddot, sok egyéni fejlesztest igé-
nyelnek. Ezt a tudatos és tiirclmes nevelémunka mellett csak a csoportlétszdmok csdkkente-
sével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi kovetkezményei vannak.

A 2020/2021-es nevelési évben, 55 gyermeket engedtiink iskolaba, a visszamaradt tankdteles
kora gyermekek szama 4 fo (OH kérelem pozitiv elbirdldsa miatt).

A beszamolasi id6szakban az dvoda altal inditott alapvizsgéalaton 3 {6, hivatalbél inditoit
BTMN feliilvizsgalaton 5 0, és sziild altal inditott alapvizsgalaton 1 gyermek vett részt.

1 kisgyermek SNI, hivatalbdl inditott feliilvizsgalat ala esett ebben a nevelési évben. Az 6vo-
diban a 2021/2022-cs nevelési évet 2 f6 SNI-s, 3 6 BTMN-s gyermekkel kezdjiik.
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Ebben az évben tovibbra sem miikddott a helyszini pszicholégiai tandcsadas, a gyermekeknek
(a INSZM Pedagégiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert biztosi-
tani), igy az ellatast igénylé esetekben a GYSZSZK munkatirsainak egyiittmiikddésével ol-
dottuk meg a felmeriil6 eseteket, illetve a Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény nevelési ta-
nacsadasanak igénybevételét javasoltuk a sziil6knek.

A logopédiai foglalkozasokon 22 gyermek vett részt (ebbdl kiscsoportos 1f6, nagycsoportos
2116). A logopédiai terdpia normal kériillmények kdz6tt nem tudott miksdni a jarvanyhelyzet
okozta 6vodabezaras miatt, igy a logopédus a sziildknek online forméban kiildte el a feladato-
kat, tartotta velilk a kapcsolatot, illetve amikor tjra volt lehetéség a személyes jelenlétre, ak-
kor gy folytatodtak a terapids foglalkozésok.

Az 6vodapedagogusok €s a logopédus jol és hatékonyan tudtak egyiittmiikédni, az altala java-
solt feladatokat, egyéni fejlettségnek megfelelden az dvodapedagogusok is igyekeznek beépi-
teni a mindennapi anyanyelvi nevelésbe. A logopédiai terapia hatékonysagat nagymértékben
javitan4, ha az otthoni gyakorlas intenzivebb lenne, ezért a szill6kkel valé kommunikaciéban
ennek a fontossagat rendszeresen erdsitjiik.

Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedagégiai Szakszolgilat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai sziirését, melyek elengedhetetleniil fontosak a kévetkezé nevelési év logo-
pédiai fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuléban 1év6 logopédiai problémak minél ko-
rabbi kisziiréséhez.

Gyermekétkeztetés - Ovoddk:

A beszamolasi id8szakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogeimét a szilldk nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
torveénynek €s szabalyzatnak megfelelden kezeljiik a sziil6k altal megadott adatokat. Az dvo-
dapedagogusok figyelemmel kisérik az év kozben torténd valtozasokat (RGYK lejérata, 3.
gyermek sziiletése stb.), kapcsolatban vagyunk az dnkormanyzat Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont munkatirsival annak érdekében, hogy a nyilvantartiasunk aktuslis le-
gyen. )

Hagyomanyosan, napi kapcsolatban alltunk az Altaldnos Iskoldban miikédo Iskolakonyhéval.
Vezetbjével folyamatosan egyeztettiink a kiilonleges étkezést igényls gyermekek étrendjérdl,
igényeikrol. 2020. szeptember és 2021. augusztus kozott 2 gyermeknek volt sziiksége specid-
lis étrend biztositasara (1 6 tej-tojas-szojamentes és 1 16 tej-tojas-di6 és gluténmentes).

A 2021 szeptemberében 1 gyermek, tej és tojasérzékenység, 1 gyermek tej-tojés-di6 és glutén
érzekenység, 1 gyermek pedig mogyoré allergia miatt kap specialis étrendet és kiemelt fi-
gyelmet a tagintézményeinkben, de ebben a sziilok elbzetes tajékoztatdsa alapjén valtozéas
varhatd.

A tavalyi 13 %-hoz képest 21%-ra nétt a kedvezmény nélkiil, tehét teljes dijat fizeték aranya.

A valamilyen kedvezmény alapjin kedvezményesen étkezdk aranya csdkkent, a tavalyi 87%-
1ol 79 %-ra.
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Kedvezményes étkezés alakuldsa 2021.08.31-én (gyermeklétszam 170 f3):

Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csaldd- |3 v. tibb| Neve- | 1 fore

Ovoda 'félk""_{ beteg ja’ba'n gyerek | lésbe |juto jov.
étkezo tartos vett
beteg

Munkdcsy tti Ovoda | 1876 | 4/6 | 215 015 336 | 0/5 | 45/5

Kossuth uti Tagovoda | 18 f6 415 2f6 0fs 1516 0f5 2916

Osszesen (2021.08.31): | 36f6 | 8f5 | 456 3 4805 | 0fF | 745

Kedvezményes étkezés alakulasa 2021.08.31-én:

1 fére jutd jov. j_j —
Nev.vett. [
3 v. tobb gyerm. F_' O &sszesen
Csal. tart.bet. @ Kossuth
Tartds.bet. I Munkacsy
R.gy.k. =
Kedv. nélk. Etk. |Emm—T—"
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Bolesédében:

A 2020/2021-es nevelési évben a bolesédei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabélyza-
ta alapjan tortént. A jarvanyhelyzet miatt, az elore eltervezett, személyes talélkozason alapul6
bolesédei beiratkozas egy elére meghatarozott idépontban eldirt, online beiratkozassa valt. A
bilcsddei beiratkozas utan, a 1étszam a kévetkezOképpen alakult, 40 féréhelyen:

- 2020.01.01-08.31-ig 40 16

- 2020.09.01-10.31-ig 37 f6 (nevelési évviltas, beszoktatas)

- 2020.11.01-12.31-ig 38 18

- 2021.01.01-02.28-ig 39 6

- 2021.03.01-06.30-ig 40 £6

- 2021.07.01-08.31-ig 39 16



A beiratkozast kdvetben minden sziilével kiildn telefonos kapcsolatot és informécidkérést
kellett megvalositanunk az adatok egyeztetése, a gyermekek fejlettségének felmérése miatt. A
hagyomanyos csaladlatogatas elmaradt, helyette egyéni elbeszélgetés tortént a sziildkkel.

Csoportonként 2 kisgyermekneveld (déleldttds-délutanos) végezte a nevelési-gondozasi fela-
datokat.

A gyermeklétszam alakuldséro6l havi statisztikdt vezetiink, mely szerint a kihasznaltsagunk az
€v soran a beiratott gyerekekhez viszonyitva 100 %-os, a bent 16v6 gyermekekhez viszonyitva
57 %-os lett.

2021 év januartdl a veszélyhelyzet miatt a kormany két alternativat allitott fel a bélcsddei
finanszirozas szamitasara. A januér 31-én beiratott gyermeklétszam 100%-a, vagy a ténylege-
sen bennlévé gyermekek 80%-a igényelhetd. Ezéltal a (COVID 19 jarvany miatt) csokkent
létszam nem befolyésolta az igényelhetd finanszirozast.

Csoportelosztds:

Csoport 2020.09.01. 2021.08.31.
Nagycsoport L. 14 16 | 14 {6

Nagycsoport II. 14 {6 14 5

Vegyes csoport 9 16 1116

Osszesen: 3716 39 f6

Koresoport szerinti megoszlds:

Korosztily 2020.09.01. 2021.08.31.
0-11 ho 1 =

12-23 hé Kistipegd kora 8 16 -

24-35 ho Nagytipegd koru 27 16 16 £

36 hé- Nagycsoportos 116 2318

Osszesen: 37 fo 39 fo
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Korcsoport szerinti megoszlads:
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A bblcsbdei gyermeklétszamok bemutatasa a kételezd bolesodel statisztika alapjan késziilt el.

Szocidlis szempontb6l megndtt a bolcsdde szerepe, egyre tobb olyan kisgyermeket neveliink,
ahol a bdlcsddei ellatassal a csaladok megélhetését segitjiik elo. Megfigyelhetd, hogy 2020-
2021-es évben els6sorban 24-35 hénapos gyermekeket irattak be a bolesddebe. Tobbszdr je-
lentkezik igény 1 éves kor alatti ellatisra is. A muit évben is volt 9 honapos ellatott gyerme-
kiink. A sziilok legtébben a GYED, GYES melletti munkavégzés lehetdségét kihasznaljak, sét
a GYED Extra nydjtotta kedvezményeket is. Akinek lehetsége van egyre korabban tér vissza
munkahelyére, vagy keres ij munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild
jovedelmére. Az elhuz6dé jarvanyhelyzet miatt, komoly anyagi nehézségekkel kiizdenek.
Orommel fogadtdk, hogy Martfiin a fenntarté nem vezetett be miikédéshez kapesolédé gon-
dozasi dijat.

A gyermekeket szakképzett kisgyermeknevelSk latjak el. Egy f6 szakgondozond sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik, 2 £ kisgyermeknevel6i képesitéssel, valamint 3 f6 kollégandénk fois-
kolai végzettséggel. A bolcsddei felndtt 1étszam a térvényi minimum szinten megéllapitott, a
feladat szinvonalas ellatasat nagymértékben segitették a kozcéla foglalkoztatottak.

Megtortént a 2021/2022-es évi bblesddei beiratkozas. 40 sziildé kérte a bblcsédei ellatast.
2021. szeptember 1-t6l 38, illetve 2022 januarjaban 2 kisgyermeket fogadunk még, ekkort6l
teljes lesz a létszam.

Gyermekétkeztetés — Bolcsdde:

A kormany 328/2011. évi (XIL1.29) rendeletében 2015 szeptemberétdl vezette be a bolcsddei
és dvodai ingyenes étkeztetést.

Az étlapot élelmezésvezetd a bilesdde vezetdjével és a bdlesOde orvosaval kdzbsen allitja
Ossze a vonatkozé jogszabdly (37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan, mely modern tap-
lalkozastudomanyi elvek szem eldtt tartdsdval, a HACCP kovetelményeknek megfeleloen
torténik. Tovabbra is befejezd konyha miikédik intézménylinkben. Az étrend tervezésekor
figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcs6dei minimum négyszeri étkezés esetén az ajan-
lott napi energia — és tdpanyagtartalom 75%-4t megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori
sajatossigokhoz, valtozatos, idényszerti, izében 6sszehangolt.
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Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat sziikség-
letének megfelel6 mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem elétt tartjuk, hogy lehetd-
séget biztositsunk az 6nallo étkezésre valo térekvésben.
A sziil6k napi szinten kovethetik a gyermekek étkezését a kifiiggesztett étlapokon.
A fenti rendelet alapjan a bdlcs6dében a kovetkezbképpen alakult az étkeztetés:

A gyermeklétszdm ndvekedése miatt (37 6 — 39 f6) az el6z6 nevelési évhez képest 1 fével
ndvekedett a téritésmentes étkezésre jogosult gyermekek szama, illetve a téritést fizetd igény-
bevevik szama is. A gyermekek 33% - a fizet téritési dijat, 67 % - a valamilyen kedvezmény
alapjan ingyenesen étkezik.

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2021.08.31-én (gyermekek létszama: 39)

Kedv. | Rgyk. | Tartés | Csalad- v Neve- | 1 fore
’lk --1 - r . r [ r
Bilesbde 1'1e u” beteg ]aba’n tébb lésbe ]'I:to
étkezo tartés | gyerek vett jov.
beteg
Bolcsdde 13 16 0 fo 016 0 16 6 10 0 1o 20 16
Kedvezményes étkezés alakuldsa 2020.08.31-én:
Kedv. Nélk.étk.
ER.gy.k.
|D Tartés beteg
+|D)Csal. tart.beteg
M 3.v t6bb gyermek
B Nev. vett
1f8re juto jov.

2. Az 6vodik és a bilcséde szakmai munkdja

2.1. Az ovodik szakmai munkdja a 2020/2021-es nevelési évhen:

Szeptemberben az intézmény Pedagdgiai Programja szerint kezdtiik meg a neveld, oktatd,
gondozé munkat. A nevelési évben folyamatosan nyomon kdvettiik a torvényi szabalyozaso-
kat. A csoportnaplok kit6ltése minden csoportban elektronikusan térténik. Beszerzésre keriil-
tek a hatalyos nyilvantartasok.
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Az intézmény miikddését a COVID jarvany nagymértékben befolyasolta, alakitotta. A Mun-
kécsy 0ti Ovodaban 4 évodai csoport, a Kossuth uti Tagévodaban 3 6vodai csoport kezdte
meg az evet.

A 2020/2021-es nevelési évet négy homogén, valamint harom részben osztott csoporttal kezd-
tilk 01j munkarendben. Az évodékban dolgozd két pedagodgiai asszisztens segitette a neveld-
oktaté munkat.

A pedagdgus életpalyamodellre tudatosan késziilvén dolgozott nevelétestiiletiink tovabbra is
az éves tervezésen. A csoportnaplé részeit elektronikusan toltéttiik, vezettiik, térekedve az
esztétikus kiilalakra. Nyilt napokat nem tudtunk megval6sitani, vezet6i latogatasokra foglal-
kozasvazlatokat készitettek az 6vodapedagogusok. A pedagdégus kompetencidknak valé meg-
felelés athatotta szakmai munkankat. A fejlédés, fejlesztés a jelenben és a jovében is legfon-
tosabb feladatunk.

A szakmai munkénkat sajnos ebben a nevelési évben is befolyasolta a jarvanyhelyzet, illetve
még nehezitette az is, hogy egy f6 6vodapedagdgusunk egész nevelési évben tartés tdppénzen
tartozkodott. Az j nevelési évet a jarvanyligyi késziiltség szabdlyait betartva, a kiscsoporto-
sokndl augusztus végén a szokasos sziildi értekezleteket megtartva, a szigord szabalyok figye-
lembevételével inditottuk el. Fontos szempont volt, hogy talalkozzanak az 6véndk a sziildk-
kel, ha csak r6vid id6re is. Sajnos a tobbi csoportban nem tudtunk jelenléti sziil6i értekezletet
tartani, mivel mar ezt szeptembert kévetéen nem tették iehetévé a szabalyok, igy online vagy
a gvermekek atvétele-atadasakor tudtunk a sziildékkel kapcsolatot tartani.

A kiscsoportosok kiemelten fontos sziilés befogadasét is kiilonleges szabalyok betartisa mel-
lett, réviditett idS alatt kényszeriiltiink megszervezni. Ez id6 alatt probiltak a kiscsoportos
6v6ndk tajékozodni a csaladok életérdl, anyagi helyzetérél. Minden olyanr6l, amit egyébként
a csaladlatogatasok alkalmdval tudtunk meg a gyermekekrdl, a csalddokrol. Januirban két
kisgyermek beszokatasat sajnos sziilk belépése nélkiil kellett megvalositanunk, de tudatos
felkésziiléssel, fokozatos idétartamokkal, szeretetteljes, de hatarozott 6vodapedagdgusi iranyi-
tassal, a sziilok otthoni felkészitd munkajival ez is megvalosult.

A csaladoktol nagyfoka megértést, szabalykovetést és tirelmet kivant a jarvinyiigyi szaba-
lyok betartisa. A kézfert6tlenités, a maszkviselés, az 6vodéba és bolcsédébe érkezés és tavo-
z4s szigoriibb feltételeinek betartisa nem segitette a csalddokkal valé szorosabb egylittmiikd-
dést, bar ekkor még lehetdség adodott révid, személyes informacideserére a gyermek fejlédé-
sével kapcsolatban.

2020. oktobertdl bevezetésre keriiltek a testhomérséklet mérési pontok, majd a pandémids
helyzet romldsa miatt november 16-t6] az 6vodéba a sziilok nem léphettek be, a bejarati aj-
tokn4l adhattak at gyermekeiket a kijellt 6vodai dolgozdknak. A gyermekek fogadasa, atol-
toztetése, gondozasi feladatok elvégzése nagyon sok plusz feladatot r6tt az 6voda minden
dolgozéjara, de elsésorban a neveld, oktaté munkat segitd alkalmazottakra, mivel nagyon
fontos szempont volt szimunkra, hogy ezek mellett a nagyban megnévekedett feladatok mel-
lett a gyermekek, dolgozdk cgészségénck védelmében a fokozott, rendszeres fertGtlenitést is
el tudjuk végezni. A munkaszervezésben nagy nehézséget okozott a magas csoportlétszam, az
6vodapedagdgusok megnivekedett kommunikécids feladatai, illetve a neveld-oktaté munkét
segitok uj feladatainak figyelembevétele. A legjobb megoldasokra torekedve, a sziilék igénye-
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it figyelembe véve az uigynevezett befogad6 €s tavozd iddsdvokat hoztunk Iétre, hogy a szii-
l6knek, gyermekeknek a lehetd legkevesebbet kelljen varakozniuk.

Ekozben a megszokott rend szerint folyt az 6vodai élet: folyamatosan fogadtuk be a kiscso-
portos koru gyermekeket, a j6vore iskolaba keriild gyerekek sziileit a nagycsoportos 6vonok
az idén frasban tajékoztattak az iskoladrettségi kritérivmokrol, sziil6i értekezlet anyagat tették
hozzaférhetdvé a sziilék szdmara a koézds csoportokban az dvodapedagdgusok. Az dvoda ve-
zetdi €s az dvodapedagdgusok kapcsolatot tartottak és segitséget adtak minden felmeriilé kér-
désben, a tankéoteles korti gyermekiik tankotelezettségét egy évvel elhalasztani kivané sziilok-
nek.

Az ilinnepségeket is igyekeztiik méltoképpen megilinnepelni, igaz, hogy a Mikulas az idei év-
ben mér csak az ablakon integetett. A nemzeti innepeket, jeles napokat csoportonkénti vagy
dvodankénti szervezésben, de mindig megiinnepeltiik. Az ,Egy gyermek, egy palanta™ kér-
nyezetszépité napunkat mar 6voda szinten szervezhettiik meg, ahol a sziil6k 4ltal behozott
palantakat, virdghagymakat iltették el a gyermekek és az 6vodaban dolgozo felnéttek. Ez volt
az els6 kdzds napunk, ahol a csoportok egyiittlehettek. Az iskoldba késziilé gyermekek Balla-
gésat szabad téren megrendezhettiik. Torekedtiink arra, hogy a szabélyok betartisa mellett,
gyermeknek, sziiléknek, hozzitartozoknak meghitt, emlékezetes perceket teremtsiink. Minden
nevelési évben két alkalommal (SNI-s gyermeknél évente haromszor) térvényileg elbirt mo-
don, tajékoztatast kell adni a gyermek fejlodésérdl a sziiloknek. Ezt a feladatot is tSbb energi-
aval megvaldsitottuk, a telefon adta lehetdségeket kihasznalva tajékoztattuk a sziildket a
gyermekiik fejlodésérdl, a tovabbi fejlesztések iranyarol.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsilyt fektettiink. Megkeresve a szak-
értéi véleményben meghatarozott fejlesztd szakembereket, amikor lehetGség volt ra jelenléti
forméban, amikor nem akkor online irdnymutatas, kapcsolattartas formajaban tértént a fej-
lesztésiik. Ez az érintett sziiloktol is nagy odafigyelést, plusz munkét, nagyobb leterheltséget
kivant, de nagyon lelkiismeretesen, a gyermekik fejlodését elétérbe helyezve alkalmazkodtak
6k is a megvaltozott helyzethez.

Fontosnak tartjuk, hogy a kiilonleges helyzet ellenére is, a sziiloket folyamatosan tajékoztas-
suk a csoportok életérél, a tevékenységekrdi. Ezért a csoportban dolgozé felnéttek a szoka-
sosnal t6bb fényképpel probaltak illusztralni az dvodasok mindennapjait, és ezeket kdzzétenni
a k6zds csoportokban, igy hozva kzelebb a csaladokat az 6vodahoz.

A tavalyi nevelési évben 11j elemként bevezetett, a csoportok és 6vodak Gsszehangolt munka-
jat segitd id6tabla, amit mindenki szdmdra a ,felhében” elérhet6vé és kdvethet6vé tettiink a
visszajelzések alapjan hasznos, j61 mlikodott, segitette az ovodapedagogusok munkajat, Meg-
hataroztuk azokat az id6savokat, amelyekben az egyes tevékenységek, iinnepségek, rendezvé-
nyek, a csoport életével kapcsolatos teenddk (mérés-értékelés, sziildi tajékoztatok, esemé-
nyek, iinnepségek, szlildi értekezletek) tervezhetdk, ott jelezhetok.

A ,felh6ben” az aktualizaltuk a dokumentumokat, - SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program,
valamint az egyes terilletekhez hasznélt Girlapokat, kitSltendd dokumentumokat — hogy az
6vodapedagdgusok barmikor hozzaférjenek, amikor sziikségiik van ra.

A COVID-19 jarvanyhelyzet a munkatervben betervezetteket ismét feliilirta, de ebben a neve-
lési évben voltak olyan intézkedések, szervezések, amelyek az el6zd év jarvanyhetyzetében
mar bevéltak. Ismét gyakran és rendszeresen haszndltuk a szabdlyozott keretek kozott, sziiléi

25



belegyezéssel, minden c¢soportban miikodé online kozdsségi csoportot, amely csak a tagok
szamdra hozzaférhetd, igy a hirtelen jott valtozasokat itt tudtuk kozdlni a sziilokkel. Igyekez-
tiink kévetni a sokszor naponta valtozo szabalyozasokat €s a sziildket is ezen az uton értesite-
ni az éppen aktudlis helyzettel kapcsolatos teend6krol, igényfelmérésrél. Az online kommuni-
kicié nem helyettesitheti a személyes kapcsolattartist, de az e€l6z6 €év tapasztalataibdl épit-
kezve egyre kevesebb értelmezésbeli probléma adédott kéréseinkkel, tajékoztatasunkkal kap-
csolatban. Tapasztalatként elmondhato, hogy a sziilok tobbsége befogadd, elfogado volt.
Amennyiben ismét lesz olyan helyzet, hogy online kommunikéciora kell szoritkoznunk, arra
kell odafigyelniink, hogy id6beli hatart is jelenitsiink meg a sziilok €s az 6vodapedagogusok
kozotti kommunikécional, mert bizony tapasztalhattunk olyat is, amikor rendszeresen a hajna-
1i vagy a késé esti ordkban kozoltek és kértek a sziilok informaciokat, vagy jeleztek egy-egy
témaban, amiben azonnali valaszt vartak. Ennek a kialakitasan még gondolkoznunk, dolgoz-
nunk kell.

A nevelési évzard értekezletet online forméaban tartottuk meg, megbeszélve az eddigi felada-
tok megvalGsulasat, a nyari iigyelettel kapcsolatos informaciokat, a kdvetkezd nevelési évre
val6 felkésziilést. A jarvanyhelyzet hozadéka, hogy az IKT kompetenciank nagymeértékben
fejlédott, rutinosan tudjuk alkalmazni az online kommunikécios csatorndkon tort€nd értekeze-
si formakat.

Az Ovodabezaras alatt, amikor csak figyeleti rendszer mikodott, sajnos volt t6bb alkalom,
amikor 6vodai, bdlcsddei dolgozok, gyermekek is koronavirusosak lettek. Néhany esetben a
felndttek igen sulyos, elhizddd tineteket produkaltak, mind a dolgozok mind a gyermekek
csaladjaban torténtek tragikus esetek is.

Ilyenkor az eljarasrend szerint kellet jelezni a megfeleld hatosagokhoz, és megkémi a megfe-
lel6 intézkedést az adott szituaciéban. Az orszagosan nagy fertdztttségli idészakban rendsze-
resen volt olyan is, hogy nekiink kellett kitolteniink és kikiildeniink azokat a (konkrét datu-
mokkal, karantén kotelezettséggel, teendbkkel) tajékoztatd leveleket e-mailben a sziildk felé,
amelyet az NNK a leterheltsége miatt nem tudott megtenni. Ez 4lland6 egyeztetést, érdekls-
dést, allasfoglalas kérést kivant a megfelel6 hatosagokkal.

A bolcsédénkben sajnos rendkiviili sziinetet is kellett elrendelnie a fenntarténak, mert volt
olyan id6szak, amikor egy f6 4lland6 dolgozo volt csak egészséges, igy a gyermekek ellatasa
lehetetlenné valt.

A tovabbiakban részletesen bemutatjuk 2020/2021-es nevelési évben elvégzett munkankat, az
ovodapedagogusok, kisgyermekneveldk visszajelzéseit is beépitve, illetve az egyes teriiletek-
hez a veszélyhelyzet alatti feladatainkat is megemlitve.
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2.1.1. Pedagégiai folyamatok

Tervezés:

Az int€zmenyi stratégial terv €s az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés €s az int€zmenyi stratégiai c€lok viszonya.

Megvalositis:

A tervek megvalositasa, az intézmény miikdését iranyitd éves tervek és a beszdmolok vi-
szonya, egymaisra €piilésének gyakorlata.

A kialakult jarvanyhelyzet hatdsa a tervezési, megvalositasi folyamatokra.

Az egész nevelési évre jellemzd jarvanyhelyzet valtozasainak bemutatisa a gyermekek fejls-
dését nyomon kovetd dokumentumok vezetése, az adatok begylijtése, a sziilok tdjékoztatisa
terén, a helyzethez kialakitott eljarasrend.

Ellendrzés:

Az ellen6rzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdz6kkel ellenériz).

Ertéhelés:

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki, pedagégus érickelés mlikodtetése a gya-
korlatban.

Korrekcio:

Az ellendrzes, megfigyelés, értékelés eredményeinek becpitése az intézményr folyamatokba.

Munkdcsy 1iti Ovoda

Az 6vodaban foly6 pedagoégiai munkat a Pedagdgia Programunk , Jatékvar — Var a jaték” ne-
velési gyakorlata alapjan végezziik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak cél-
rendszerével €s tartalméaval 6sszhangban van, Tervezésiink soran figyelembe vettiik csoportja-
ink sajatossdgait, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturdlis hitterét, tudatosan
alapoztunk eldzetes tuddsukra, képességeikre. A kiilonbozo tevékenységi teriiletek komplexen
kapcsolédtak egymashoz. Fé szempontunk volt a fokozatossag elvének betartdsa, valamint a
megismerési folyamatban sokrétl, valtozatos, tapasztalati Uton szerzett ismeretek megszerez-
tetése. Minden esetben f6 szempontunk volt a Pedagdgiai Programunk globalis- és specilis
cél- és feladatrendszerének betartasa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv, és az évszakokhoz
kapcsolédo kérnyezetismereti témakoérok, valamint az iinnepek, a hagyomanyok hataroztak
meg. A csoportokban folyd nevelémunkét egész évben a fentieck figyelembevételével tervez-
tiik és valGsitottuk meg.

Kiscsoport (Méhecske csoport):

Eves terviik elkészitésénél figyelembe vették a Pedagégia Program cél- és feladatrendszerét.
A heti tervezésnél a t6bbi csoporttal egyiittmiikddve alakitottak a heti témaét, tervezést. Figye-
lembe vették a virus miatt hozott intézkedéseket, az el6z6 heti tapasztalatokat, eredményeket,
a csoport igényeit, a heti reflexidkban megfogalmazott tapasztalatokat, kovetkeztetéseket.

A kiscsoport megkezdése elétt a nyar folyaman a csaladldtogatés elmaradt a virushelyzet mi-
att, helyette telefonon tajékoztattak a sziiloket az dvodaba 1épés folyamatardl. A sziilok altal
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kit6ltétt anamnézis ¢lolvasasaval kezdiék a gyermekek megismerését. Ezutin augusztusban
sziil6i ériekezleten tajékoztattik a sziiloket az 6vodai életrdl, a befogadis menetérdl. Az
eredményekrdl novemberben, irasban, a facebook csoportunkon keresztiil adtak informéacié-
kat. Az egyéni fejlodést nyomon kévetd tablazat kitoltését szeptember - oktdber honapban
végezték el a gyermekek megismerése utin, majd félévkor értekeltek az elert eredményeket,
&s 0j célokat, feladatokat hataroztak meg az egyes gyermekek fejlesztesére vonatkozoan. 2021
januarjaban megtartottdk az egyéni tdjékoztatokat a sziiloknek, rendhagyo modon, telefonon.
A sziiloknek megfelelé volt ez a mddszer, egytittmiikddek voltak. Az aprilisra tervezett szii-
161 értekezlet elmaradt, mert az intézmény csak iigyeleti rendszerben volt nyitva. Végiil junius
kozepén az egyéni fejlédést mutatd eredményekrdl Gjra informaltak a kiscsoportos gyermekek
sziileit.

A tervezési, megvalOsitasi folyamatokat természetesen nagymértekben befolyasolta a virus-
helyzet ebben a nevelési évben is. A befogadas iitemezésében véltoztatni, gyorsitani kellett. A
gyermekek 95%-at befogadtik mar szeptemberben, a tobbiek esetében az Gvodaban eltoltdtt
id6 fokozatos ndvelésével tortént a fokozatos befogadas.

A sziilok nehezebben alkalmazkodtak a pandémia miatt kialakult, j helyzethez. A kiscso-
portba jaré gyermekek sokkal rugalmasabban kezelték a kialakult allapotot. Az iigyeleti rend-
szer utin meglepSen gyorsan visszazokkentek. Elkeriilhetetlen volt ujra megismertetni, atis-
mételni a gyermekekkel az dvodai szokasokat, e- nélkill nem tudtak volna tovébblepni. Az
egyéni fejlesztésekre helyezték a nagyobb hangsilyt, hogy a gyermekek szivesen jdjjenck
4vodaba, ezt sikeriilt elémilik.

A majusi visszatérés utin a k6z6sségi nevelés kapott nagyobb hangsilyt a kiscsoportban.

Kis-kozépso csoport (Pillango csoport):

Folyamatosan alkalmazkodtak a kialakult helyzethez, illetve az intézmény vezetés jarvany-
ligyi intézkedéseihez, melyeket id6ben megismerhettek. A jarvanyhoz kapcsolédd, kiilénleges
feladatok elvégzéséhez minden feltétel biztositva volt szdmukra (fertétlenitd, védelmi maszk
stb.). Mivel szakmailag felkésziiltek a megvaltozott helyzetre, dsszedolgozva, a sziiléknek
érthetben elmagyarazva, a gyermekeket szeretettel fogadva, kiaknaztak minden olyan lehetd-
séget, mellyel a biztonsagos, élmény gazdag, szeretetteljes kdrnyezetet biztositani tudtik. Fo-
lyamatosan keresték azokat a lehetdségeket, melyekkel a pedagogiai program cél és feladat-
rendszerének eleget tudtak tenni. A helyzetnek megfelelden nem kereshették a szocialis érint-
kezési pontokat kiilsé személyekkel, kozosségekkel, intézményekkel, de ezt kompenzaltak
azzal, hogy nagyobb hangsulyt kapott a varos alapos megismerése. Nagy sétdkat, tirakat tet-
tek, sok ismeretet sikeriilt atadniuk. A sok k6zs, jokedvili élmény megerbsitette a sziilofold
szeretetét, pozitivan alakitotta annak védelmét, élményturdk alkalméval, a kGryezettudatos
magatartdsunkkal példat mutattak a gyermekeknek.

Az egész nevelési évre jellemz6 jarvanyhelyzet alatt az adatok begy(ijtése, a szlilok tajékozta-
tdsa az intézmény eljaras rendjének megfeleléen tortént. A sziilokkel csak elektronikus Uton
és telefonon tartottak a kapcsolatot. Az év végén az egyéni tijékoztatis sordn az intézmény
kiilénleges eljarasrendjének megfelelden, lehetdséget biztositottunk a személyes talalkozora is
szabad téren. (Amelyik sziild személyesen szeretett volna talalkozni az 6vodapedagdgusokkal,
lehetdséget teremtettek a személyes parbeszédre a teraszon.)
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A pedagdgiai program szerint meghatrozott méréseket elvégezték a csoportjukban. A méré-
seket az egyik félévben az egyik, masik félévben a masik dvodapedagogus végezte (mindig
az, aki az adott félév nevelési tervét készitette.)

A méréseket a szabadjaték idején végezték akkor, amikor a személyi és targyi feltételek eze-
ket lehetové tették.

Minden gyermeket a meglévd képességeihez mérten fejlesztették, sok-sok szeretettel, 6lelés-
sel, segitéssel. Nem a mennyiség, hanem a mindség dominalt. Voltak olyan hetek, amikor
stagnalast tapasztaltak a képességek fejlodésében, de voltak nagyon termékeny heteik is, ami-
kor fejlettségi szinteket ugrottak egy-egy gyermekkel. A csoportba jaré SNI —is gyermeket
pedagdgiai asszisztens folyamatosan segitette a nevelési év folyaman nevelési és képességfe;j-
lesztési céljaik megvaldsitisaban.

Az ligyeleti rendszerben kozzétett TEAM-es heti témajavaslatok kapcsén azt tapasztaltik,
hogy voltak sziilok, akik megkészonték, képet kiildtek a zart csoportunkba az elvégzett tevé-
kenységekrol, de észrevehetd volt a fasultsdg, faradtsag is a sziil6k részérol.

A pedago6gus dnértékelés kapesan kiemelendd teriiletként értékelték a személyre sz616 vezetdi
értékelést, melyben megjelent a pozitivum és a fejlesztend6 teriilet meghatarozasa is.

Nagy-kidzépso csoport (Cica csoport):

Tervezémunk4juk sordn fontos szempontként, folyamatosan szem eldtt tartottdk, hogy két
korosztalybol (nagy-kozépsd) tevodik Ossze csoportjuk. Ezért figyelembe vették a gyermekek
életkori sajatossagait, fejlettségi szintjeit, és erre alapozva tervezték heti témaikat, amelyeket
az éves tervben megjeloltek szerint allitottak §ssze. A gyermekek ismereteit, érdeklédési korét
is figyelembe vették, tovabbd beépitették a pedagdgiai programban megjelend iinnepeket,
hagyoményokat.

A jarvanyhelyzet miatt hattérbe szorult a folyamatos napirend, sokkal tébb atgondolt szerve-
zésre volt sziikség a tervezett tevékenységek megvaldsitisahoz, mivel a felnbttek 1étszamaban
is hiany volt. A tartésan tdppénzen levd 6vodapedagdgus potlasat - a fenntartéval egyeztetve -
a késbbbiek folyamén sikeriilt megoldanunk nyugdijas szdvetkezeten keresztiil térténd 6vo-
dapedagogus visszafoglalkoztatasdval. Az éves tervben eddig megjelenitett témdakat is wjra
kellett gondolniuk.

A virushelyzet miatt nem mehettek szinte sehova a gyermekekkel, a gytfijtdmunkat sem tudtak
a szokott modon végezni. Elmaradtak azok a k6zos élmények, amelyeket régebben a kirandu-
l4sok, tlinnepségek, virosi programok adtak. Ezért igyekeztek minél tobb kozosségépit6 jaté-
kot, programot szervezni az 6vodan beliil. Ezekre kiemelten sziikség volt a zaras utani Gjra-
kezdésnél, hogy segitsék a gyermekeket a szocializicitban, a tarsas kapesolatok alakulasaban.
Az cgész nevelési évre jellemzd jarvanyhelyzet alatt a fejlédést nyomon kovetd dokumentu-
mok kitoltése, a gyermekek fejlettségi szintjének redlis megallapitisa nehezebb volt a virus-
helyzetbdl adodé hidnyzasok miatt. A gyermekek az otthon téltétt idészak alatt kizokkentek
az 6vodai szokasrendszerbdl, tSbb gyermek esetében tjra fel kellett eleveniteni a szokésokat,
szabdlyokat.

A dokumentumok, igazoldsok, alairasok begytijtése nagyobb szervezést igényelt, mivel a szii-
16kkel csak az ajtéban tudtak néha, rovid ideig értekezni. A csoportban besegité felnottek se-
gitségével napi szinten oldottdk meg a felmeriil6 szervezési feladatokat. A sziilok tajékoztats-
sat tclefonon keresztiil végezte a csoport allandd dvodapedagogusa. Sok 1d6t vett igénybe, de
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ennek ellenére ez a t4jékoztatasi forma hatékonyan miikddott, sikeriilt mindent megbeszélni a
sziilokkel.

A nagycsoportos korta gyermekekkel Sindelar felmérések az 6sz folyaméan — ha lassabb {item-
ben is — megvaldsultak, tavasszal ismételt vizsgalatok torténtek néhdny kisgyermeknél, illetve
az SNI és BTMN-es gyermekek esetében.

Az dvodabezaras utani id6szakban visszaesés volt tapasztalhaté tobb gyermeknél a k6zosségi
magatartasban, szocidlis érettségben, figyelemben, szabélytudatban. Az SNI és BTMN-es
gyermekekre figyelve, fejlettségi szintjilkknek megfeleld feladatokat, &nallésagot fejlesztd te-
vékenységeket terveztek, a fejleszté szakemberekkel egyiittmilkodve igyekeziek bepétolni az
esetleges lemaradasokat.

Nagycsoport (Csiga csoport):

A mindennapi tevékenységek a Csiga csoportban, jatékosan, szeretetteljes 1égkérben valdsul-
tak meg a gyermekek egyéni fejletisége, életkora, életkori sajatossagai, a csoport dsszetétele,
érdeklddése, hagyomanyok, iinnepkordk, jeles napok, aktualitasok, évszakok véltozasai, a
kialakult jarvanyhelyzet fokozott figyelembevételével.

A sziilok a jarvanyhelyzetre hozott szabalyokat elfogadtdk, néhanyan nemtetszésiiket nyilva-
nitottak, egy sziil6 volt, aki nagyon nehezen alkalmazkodott, de végiil 6 is belettrédott, latva,
hogy gyermeke is elfogadta a valtozasokat.

Igyekeztek tartani magunkat a terveikhez, a megvéltozott koriilmények kozott is. A sziil6k-
nek, az 6vodai tigyelet idején is” Ovis otletek otthonra” cimmel, egy adott témaban minden
teriiletre javasoltak jatékokat, fejlesztd Gtleteket magyarazatokkal, jatékleirasokkal, képekkel,
linkekkel, segitve ezzel az otthoni hasznos id6toltést, a nagycsoportos gyermekek otthoni ké-
pességfejlesztését.

A visszatérés utan elsdsorban a szokdsrendszer €s a szabalyok ismétlését, megerdsitését tiizték
ki célul. A felzarkdztatast igénylé gyermekekre kiemelten figyeltek, probaltak minél t6bb
egyéni fejlesztést megvaldsitani képességeiknek, teherbirdsuknak kihasznaldsaval.

Az els6 féléves egyéni tajékoztatot telefonon, idépont egyeztetéssel oldottdk meg. A masodik
félévre lehetdség volt személyes tajékoztatisra is (a teraszon), de t&bb sziilé inkabb a telefo-
nos tajékoztatast valasztotta. A dokumentumok alafratasat id6pont egyeztetéssel, egyéni igé-
nyek fegyelembevételével, oldottak meg a kijeldlt bejaratnal.

Tehetségigéretként figyelmet forditottak csoportjukban egy kislanyra, akinek tiszta, csengd
hangja van. Igyekezték batoritani €s lehetdséget teremtettek arra, hogy a gyermekek el6tt mi-
nél tobbet énekeljen. Masik tehetségigéretiik, egy kisfif, aki nagyon kreativ (épités, konstrua-
14s, barkdcsolas, rajzolas), formaabrazolasa mind Gtletekben, mid kivitelezésben, mind részle-
tekben valtozatos és nagyon gazdag. Igyekeztek szamdra olyan eszkozdket, anyagokat biztosi-
tani, melyekkel kibontakoztathatta kreativitisat.

Személyes példaadassal, a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak kiemelésével, az altaluk koz-
vetitett értékrenddel erdsitették ezeknek a gyermekeknek a kézosségben vald pozitiv elfoga-
dasukat.

Az iskolaba késziild gyermekek iskola-késziiltségérol realis képet alkot a Sindelar teszt, me-
lyet a nagycsoportban évente kétszer terveztek elvégezni a nagycsoportos 6vénok.
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Az elsé mérést teljes mértékben el tudtak végezni, igy ennek eredményeit figyelembe véve
tervezték meg és épitették be a mindennapi tevékenységekbe a gyermekek egyéni képesség-
fejlesztését szolgald tevékenységeket, jatékokat.

A masodik mérésre a tervezettnél késobb, és csak részben keriilt sor a Jarvanyhelyzet és tartos
hidnyzésok miatt. Azokndl a gyermekeknél igyekezték elvégezni a tesztet, akiket fel kellett
terjeszteni tovébbi vizsgélatra, €s akinek nagyon alacsony volt az els6 teszt eredménye.

A csoportjukban, az eléirt ferttlenitések betartasival, a napirend folyamatossagst nem, de a
rugalmassagot és a gyermekkdzpontisigot mind déleldtt, mind délutdn meg tudtak valdsitani,
figyelembe véve a gyermekek igényeit. Ez foleg a gyermekek étkezési szokasaira, gondozasi
tevékenységekben val6 onalloségi szintjére, a jatékban valo részvételére iranyult,

Harom, majd okt6bertdl négy BTMN-s gyermek fejlesztését végezték, kiemelt figyelemmel, a
szakért6i véleményben meghatarozott teriileteken és az egyéni fejlesztési tervnek megfelels-
en, a napi tevékenységekbe agyazottan.

Kossuth iti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

A neveld- ¢s fejleszté munkat a napi feladatok sordn az Orszagos Alap Programban, valamint
a Jatékvar Ovoda és Blcséde Pedagégiai Programban megfogalmazottakra alapoztak. Figye-
lembe vették annak elveit — célrendszerét. A pedagdgiai munkaban a korszer(i szaktudoma-
nyos ismeretekbdl az 6vodai tevékenységi teriiletek figyelembevételével valogattak és ezt
epitették be a tanulasi képesség fejlesztési folyamatokba. A csoport sszetételéhez, adottsags-
hoz mérten készitették el az éves tervet, heti tervet a tagévodéjuk helyi sajatossagait, hagyo-
ményait, innovativ napjait szem elétt tartottik. A gyermekek érdekldddek, nyitottak a kdrnye-
z$ vilag irant. Sokoldalu tapasztalassal juttattdk Oket (j tapasztalatok, ismeretek birtokaba.

A csoportjukban minden teriiletet befolyasolt a jarvanyiigyi helyzet. A befogadasi id6szak
nehezebb volt, a sziilék bejohettek maszkban, a jarvanyligyi higiéniat betartva. Igyekeztek
atszervezni a befogadds iitemét, helyszinét. Udvaron vartik az 0j gyermeket az édesanyaval,
tobb siku befogadast szerveztek.

A szocializaciot is befolyasolta a jarvanyiigyi helyzet, a 2-3 honapos zirds t5bb gyermeknél
visszaesést mutatott, Gijra vissza kellett szokniuk a kdzosségbe, dvodai szabaly- és szokds-
rendszerbe. Az eddig kialakult bariti kapcsolatokban is jelentds valtozds mutatkozott, més
gyermekek lettek kozponti személyek, tobb régi baritsag felbomlott, (jak alakultak ki. Sok
kozdsségeépitd jatékkal erdsitették a csoportjuk kozosségét. A februari jarvanyiigyi enyhités
hatésdra mar tinnepelhették a szilletésnapot, ezzel is hozzdjarultak a kdzosség erdsitéséhez.

Az innepek, jeles napok megtartasa csoporton beliil megtortént, a sziilék részvétele hisnyzott,
csaladiasabba, meghittebbé tehették volna veliik.

Az adatgyiijtés nchezebb volt, csaladlatogatisok elmaradtak és csak a sziilére hagyatkozva
ismerhették meg a gyermekeket. Sokat jelent a személyes taldlkozas a befogadas elétt, ez
most elmaradt, hatranynak tekintették. A gyermekek fejlodésérdl vald tajékoztatas elsd félév-
ben kizérdlagosan csak telefonon tortént meg. Megadott napokon, idépontokban felhivta a
sziild az ovodapedagogust és meghaligatta a tajékoztatast, kérdésére valaszt kapott. Itt szintén
hidnyzott a személyes talalkozas, a megfelelé 1égkdrben vald beszélgetés. A tajékoztatdst ne-
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hezitette az egész nevelési évben valé minimdlis taldlkozas. Nagyon fontos esetben tortént
csak személyes talalkozas az ajtoban reggel, délutin. A mésodik félévben az udvaron szervez-
ték a tijékoztatast, ez mar sokkal természetesebb volt.

Kis-kiizépsd csoport (Mokus csoport):

Tervezéskor figyelembe vették a Pedagdgiai Program cél-és feladatrendszerét, ez alapjan alli-
tottak Ossze az éves terviiket, az éves terv alapjin pedig a heti terveket. Szem el6tt tartottak a
csoport neveltségi szintjét, napirendjét, sajatossagait, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a
tevékenységek kozotti koncentracié megvaldsulasat. A kitlizott célok, feladatok alapoznak az
eldzményekre, a gyermekek korabbi ismereteire, képességeire, kreativitisara.

A gyermekek egyéni fejlédését kovetd dokumentumot a mindennapos tapasztalatok, egyéni
megfigyelések és differencidlt egyéni fejlesztések alapjan vezették. Ebben a nevelési évben
kétszer tajékoztattak a sziiloket gyermekiik egyéni fejlettségérol. Az elsd tajékoztatas a sziilo-
vel elére egyeztetett iddpontban, telefonon tortént, a masodik az udvaron, személyes konzul-
tacio keretében vaidsult meg.

Egy gyermekiik a kdrnyezet megismerésére nevelés teriiletein mutat kiemelkedé képessége-
ket. Lehet6séget biztositottak szamadra, hogy az egyes témakhoz kapcsolddd ismereteit meg-
ossza a tarsaival. Kézds beszélgetések soran épitettek a meglévd tudasara. Konyvekkel, az
internet lehet6ségeivel bovitettek ismereteit.

Két kisfiu a sajat elképzelése alapjan magas szinten 4ll a rajzolasban, nekik mindig biztositot-
tak lehetdséget, hogy tudjanak alkotni (grafit ceruza, nagy méretii papirok, stb).

A napi jatéktevékenységbe és a kozds egyiittlétekbe, tervezett modon épitették be azokat a
szituacidkat, amellyel segiteni tudtak azoknak a gyermekeknek a helyzetén, akik a periférian
mozogtak. Személyes példaadéssal, a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak kiemelésével, az
altaluk kozvetitett értékrenddel erdsitett€k a kozosségben vald helyiiket.

Alkalmazkodtak a kialakult jarvanyhelyzethez. A gyermekek megszoktak az 0j étkezési szo-
kasokat, az dnkiszolgaléas kissé hattérbe szorult, de megértették, hogy ez a jarvanyhelyzet mi-
att sziikséges. Sokkal tébbet reggeliztek, megéhezick, j6 étvaggyal ettek.

A gyiilekez6 id6szakaban a szabad jat¢k dominalt, de ebbe az idészakba is sikeriilt beépiteni
az egyéni fejlesztést. Reggeli utdn a heti terv tevékenységeinek megvaldsitasa tortent a kiala-
kult, megszokott napirend szerint.

J6l miikodott az idésavos hazabocsajtas, a sziilék tartottak az idépontokat, a rendkiviili hely-
zeteket id6ben jeleztek.

Minden lehetdséget kihasznaltak a differencialt fejlesztések megvalGsitisara. Mar a reggeli
eldtti iddszakot is felhasznéltak erre, majd a betervezett tevékenységekben valésitottdk meg a
fejlesztéseket.

Az SNI-s gyermekiik sokat hidnyzott, amikor 6vodéban volt, a képességfejlesztések mellett a
szok4s-és szabalyrendszerét volt sziikséges fejleszteni napi szinten.

A BTMN-es gyermekilk a szeptemberi allapothoz képest sokat fejlodott, szobatisztasiga a
felndttek kontrollja mellett pozitiv irAnyba valtozott.

Sikeresnek érzik a heti témajavaslatok felt6ltését, bar valdéban alabb hagyott id6vel a sziiléi
lelkesedés és visszajelzés, viszont kaptak t6bb sziil6té] pozitiv visszajelzést is.
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Nagycsoport (Tacsko csoport):

Tervezéskor figyelembe vették a Pedagdgiai Program cél-és feladatrendszerét, ez alapjén 4lli-
tottdk Ossze az éves terviiket, az éves terv alapjan pedig a heti terveket. Szem el6tt tartottdk a
csoport neveltségi szintjét, napirendjét, sajatossigait, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a
tevékenységek kozotti koncentracié megvalosulasat. A kitlizstt célok, feladatok alapoznak az
elézményekre, a gyermekek korabbi ismereteire, képességeire, kreativitasara.

A nagycsoportosoknal nem okozott gondot a hosszi otthonlét, valamint az ligyeleti rendszer-
bdl vald visszatéres. Vartdk a gyermekek, hogy Gjbdl kézosségben legyenek, hamar visszail-
leszkedtek a csoport napirendjébe. Ennek ellenére sokat beszélgettek velilk, hogy ki hogyan
toltotte otthon a mindennapjait, illetve sokat jatszottak kdzdsségépitd, kapcsolatteremtd jaté-
kokat, annal is inkabb, mert csoportjukban mérciustél 6vonévaltas tortént, mivel az egyik
ovodapedagogus elksltozstt Martfiirdl, de a helyét azonnal sikeriilt bet6lteni.

A sziilok egyéni tajékoztatdsa a COVID-19 virushelyzet miatt az elsé félévben telefonon ke-
resztiil tértént meg. Minden sziilével eldzetesen egyénileg idopontot egyeztettek. A tajékozta-
tas idotartama éltalaban 15 percet vett igénybe, de természetesen ez gyermek és sziild fliggd
volt, igyekezték ezt rugalmasan kezelni. Néhany gyermeknél a sziil6 kérte, hogy ezen tijékoz-
tatason feliill személyesen is beszélgessenek a gyermek fejlédésérdl, 6vodai magatartasarol.
Ez ilyenkor a szabadban, a jarvanyiigyi szabélyokat szigorian betartva tortént meg. A maso-
dik félévi tajékoztatas a fent emlitett okok miatt kicsit késdbbre tolodott, de mar személyes
beszélgetés keretén beliil, szintén a szabadban valésult meg.

Az idétablaban feltlintetett iddpontokban el tudtdk végezni a killonbdzé méréseket a jarvany-
tigyi helyzet ellenére is. A Sindelar tesztek felmérésére az Gsszel keriilt sor. A gyermekek
szociometriai vizsgalatét félévente egy alkalommal végezték el. A Gail Eva teszt elvégzése
szintén félévente egy alkalommal t6rtént.

A folyamatos napirend inkabb csak a reggelinél nem tudott megvaldsulni, mert meg kellett
varni, hogy minden gyermek megérkezzen. A folyosé ferttlenitése utdn tudtak csak elkezde-
ni a reggelizést egyiitt. A nap tovabbi részében nagyon figyeltek arra, hogy a kézés mosddban
ne talalkozzanak a gyermekek a masik csoport gyermekeivel. Ezt be tudtdk tartani, igy a lehe-
toségekhez képest biztositottak- a reggelit kivéve - a folyamatossagot, igy elkeriilve a varako-
zdsi id6t.

A differencialas tervezése ¢és megval6sitidsa a mozgas, a vizudlis, a matematikai tapasztaltatis
tevékenységeknél érvényesiilt a leghatékonyabban a csoportjukban. A napi munka sorin tuda-
tosan figyeltek a heti tervben megtervezett differencidlt képességfejlesztések megvaldsitasara.
Csoportjukban a gyermekek megismerése sordn kialakult, hogy mely gyermeknél melyik
modszerrel és eszkozzel segithetik a leghatékonyabban a tanuléasi, tanitasi folyamatot.

2.1.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség— és kézosséglejlesziési feladatok megvalosi-
tdsa.
Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése.
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Munkiesy iti Ovoda

Kiscsoport (Méhecske csoport):

A nevelési terviikkben fogalmaztdk meg, és rogzitették a személyiség és kozdsségfejlesztés
feladatait. Gyorsitott befogadasi tervet készitettek, mert sziilok nem johettek be oktdbertd] az
intézménybe, ezért igyekeztek még szeptemberben befejezni ezt a folyamatot. A fokozatos-
ségra nagy hangsulyt fektettek. Novemberben online felilleten tajékoztattak a sziiléket a Me-
hecske csoport addigi fejiédésérd], a befogadés tapasztalatairdl. A heti reflexidkban rendsze-
resen reflektéaltak a heti torténésekre, a fejlesztésekre. Olyan kozosségfejlesztd jatékokat jat-
szottak, amelyben megismerhették egymast a gyermekek, melyek jol formaltak a csoport €le-
tét, a bar4ti kapcsolatok alakulasat. Szociometriai mérés keretében tajekozodtak a barati kap-
csolatok alakuldsardl. A sok hidnyzés miatt ez csak januar elején valosult meg, az 4prilisra
tervezett mérés elmaradt, mert az intézmény zarva volt.

A csoportba jaré gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismerése,
a mindennapok sordn az egyes gyermekek megfigyelésével, 6lbeli jatékokkal, illetve a k6zos-
ségi fejleszt® jatékokban, a tervezett k6tott foglalkozdsok, a kezdeményezések, az egyéni dif-
ferenciélt fejlesztések folyaman tortént. Modszereiket is a megvaltozott helyzethez, gyerekek
igényeihez igazitottik: a gyermekek érdeklodési korének figyelembevétele, beépitése a tevé-
kenységekbe, az egyéni beszélgetések, egyiittjatszas, egyiittes tevékenységek, egyéni felada-
tok felajanlésa, a pozitiv megnyilvanulasok, tevékenység kiemelése, dicséretek, IKT eszk6z6k
alkalmazésa.

Kis-kizépsd csoport (Pillango csoport):

Néhany gyermeknél a tartés hianyzas miatt, kimaradt egy szocializiciora alkalmas idoszak, de
amikor Wjra nyitott az 6voda a gyerckek rugalmasan alkalmazkodtak, gyorsan felidézddtek
azok a szokésok (illemszabalyok, bardtkozasok), amiket eltte nagyon alaposan €s a csoport-
ban dolgozé felndttekkel Osszedolgozva, egységes elveket' megvaldsitva, gyakoroltattak a
gyermekekkel. Véleményiik szerint ez az 4llandésig adott megfeleld biztonségot a gyerme-
keknek, ami a z6kkendmentes Ujrakezdest segitette.

A régi médszereket alkalmaztdk, és arra torekedtek folyamatosan, hogy minden gyermek biz-
tonsagban érezze magat. Mar 6vodaba érkezéskor figyelték igényeiket €s a modszereiket egy-
egy gyermek személyiségéhez igazitva alkalmaztdk. Tobb gyermek igényelte azt, hogy daj-
kéljak, simogassak. Voltak, akik csak annyit igényeltek, hogy a tekintetiikkel éreztessék azt,
hogy szédmithat az 6v0 nénijére.

Nagy-kidzépsd csoport (Cica csoport):

A virushelyzet miatt sajnos kimaradtak azok a kozosségépitd programok, amelyek értékes
élményt adhattak volna a gyerekeknek a szocidlis, erkdlcsi érzelmek fejlesztése céljabol. Pro-
baltak pétolni olyan k6zosségépitd jatékokkal, amelyek az Osszetartozas érzését erdsitették a
gyermekekben. Pl. csaladi krizis jaték, mozgasos jatékok, valtoversenyek, sétak, tirdk Martfii
tertiletén, jaték a héban, kézos zenés tancok.
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A naposi munka sem valdsulhatott meg az eddig megszokott médon, de a feladatok atszerve-
zésével biztositottik a gyermekeknek az onallo feladatvallaldst, munka jellegii tevékenysége-
ket, amelyeket a kozosségért végezhettek.

A gyermekek reggeli fogadasa az idésdvos érkezés miatt tobb empitiat, segitségadast igé-
nyelt, mivel a sziilok csak az ajtoig kisérhették Oket. Azokat a gyermekeket viselte meg job-
ban, akik a virushelyzet elétt is nehezen valtak el sziileikt8l. Dicsérettel, egyéni bandsméddal,
beszélgetéssel, tirelemmel, segitették Sket az 0j helyzet elfogadiséban, a kozdsségbe vald
beilleszkedésben. Ev végén miér j6l alkalmazkodtak a megvaltozott helyzethez, egyre Gnal-
lobbak lettek. Mivel részben osztott csoportjuk volt, igy a nagycsoportosokat hozzaszokattak,
hogy minél t&bbet segitsenek fiatalabb tarsaiknak.

Nagycsoport (Csiga csoport):

A csoportnaploban a féléves nevelési tervben hatiroztdk meg a kbzosségfejlesztés tartalmat a
csoport Osszetételét, a gyermekek életkorit, meglévd szokdsrendjét, egyéni képességeiket
figyelembe véve. A megvalésitas napi szinten, minden tevékenységet dthatva tortént, de jat-
szottak szitudcids, szocidlis, bizalom és dramajétékot is, melyek mind a személyiség és a ké-
zosségfejlesztést szolgaltak.

Csoportjukba, més telepiilésrdl két gyermek érkezett, akikre jobban odafigyeliek, hogy be
tudjanak illeszkedni, megtalaljak helyiiket a kézosségben, Ennek érdekében sok ismerkedds,
parvalasztés, ,,csaladbefogadds™ jatékot szerveztek.

Tudatosan figyelték, segitett€k a gyermekek barati kapcesolatainak alakuldsat, a maginyos és a
periféria kozelében 1évé gyermekek beintegrélasat a kozdsségbe. Foleg személyes példaadas-
sal, a pozitiv tulajdonsagok, eredmények kiemelésével baratvilasztos jatékokkal, tanmesékkel
segitették s valdsitottak ezt meg.

Nagy hangsulyt fektettek az tinnepek, rendezvények megtervezésére, megszervezésére, a ko-
z0s egyiittlétek tartalmdra, mert ezek kiemelten nagy kézosségformaloé események. Alaposan:
at kellett gondolniuk az iinnepek szervezését a jarvanyhelyzet miatt, de arra torekedtiink, hogy:
a koz6s élmény maradandé legyen. Ugy érzik, hogy egy Gsszetarté kis kozdsséggé formals-
dott a Csiga csoport, ahol a gyermekek szeretik, keresik egymas tarsasigat. Ez legink4bb a
jarvanyhelyzet utani visszatérésnél mutatkozott meg. Nagyon orilltek egymdsnak, szavakban
is ki tudtik fejezni egymas hidnyat, nem gyozték kijatszani magukat, kisebb 6rém és hazame-
nd ritudlékat talaltak ki a szeretet kimutatasara.

A visszatéres utan kiemelten figyeltek azokra a gyerekekre, akiknél részképességbeli lemara-
dast tapasztaltak, és a sok hidnyzas utan igyekeztek szdmukra, egyéni képességeikhez mérten,
a felzarkozast biztositani.

Az eredmények az egymashoz vald alkalmazkodasban, a jaték tartalméban, a feladat és sza-
balytartas, kompromisszumkészség fejlddésében mutatkozott meg leginkabb.

Az 1j jarvanyiigyi szabalyok, melyek év kozben allanddan viéltoztak, uj helyzet elé llitotta
mind a gyermekeket, mind a sziiléket. A valtozas a szilléket jobban megviselte, mint a gyer-
mekeket. Természetesen az egyéni igényeket probaltak a lehet6ségekhez mérten teljesiteni. A
gyermekeket sok magyarazattal, buzditassal, példaadassal, sokkal jobban lehetett motivalni az
1j helyzet elfogadasara (ajtoban val6 elvalas, maga utin elpakolds, 6nallobb 6ltézkodés). A
fejlesztések egyénre szabottan, a gyerekek egyéni igényeinek figyelembevételével, sok dicsé-
rettel, meggydzéssel, biztatassal torténtek.
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Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

A kozOsségfejlesztési feladatokat a féléves nevelési tervben rogzitik nevelési évenként kétszer
a csoportnapléban. Ezt januérban és jiniusban értékelik, és a tapasztalatokat felhasznaljdk a
kovetkezd nevelési terv elkészitésénél.

Az 6vodai szokés- és szabélyrendszer kialakitasa a visszafogadasi id6szaktél kezdddden fo-
lyamatos volt. Figyelembe vették a gyermekek egyéni képességeit, szokdsait, ehhez igazodva
alakitottdk a kozosségfejlesztési feladatokat. Szabad jaték sordn, egy-egy déleldtti teveékeny-
ség lezarasaként szerveztek jatékokat, melyek éltal a gyermekek személyiség- €s kizdssegtej-
lesztése megvaldsulhatott. Kiscsoportban eimaradt a csaladlatogatas, a gyermekekr6l kozvet-
len kdrnyezetiikben nem kaphattak egyfajta képet, ismeretet. Az els6 sziildi €rtekezleten is-
merkedhettek meg az dvodapedagdgusokkal a sziilok. A gyermekekkel csak az elsé napon
talalkoztak. Az anamnézis felvételével i6bb ralatassal birtak egy-egy gyermekrol, a sziil6k
bizalmasan beszéltek a gyermekilkk nevelése soran felmeriild esetleges probléméikrol. A
gyermekek tovibbi megismeréséhez az Gvodai nevelés keretein belill elsdsorban a szabad
jaték adott sok lehet6séget. Megfigyelték a gyermekeket, sziikség szerint a sz{il6t6] tovabbi
informaciékhoz jutottak. Az 6lbeli jaték, babjaték segitette a feltard munkdt és a képességek
fejlesztését is. A kozOsségépitd jatékok, a kozos élmények eldsegitették a gyermekek szocia-
lizaciéjat. Csoporton beliili személyes iinnepek (sziiletésnap, névnap) pozitivan hatottak a
gyermekek személyiségére.

A csoportjuk alakitisa sordn nagyon jol dsszeszoktak a gyermekek, keresik egymads tarsasa-
gat. Elfogadjak a kiemelt figyelmet igényl tarsaikat, egyiitt jatszanak, sziikség szerint segitik
egymast. Sok barati kapcsolat alakult ki, er8s8dstt a mar meglévl baratsag.

Kis-kizéps& csoport (Mdkus csoport):

A Csoportnapléban a féléves nevelési tervben hatiroztak meg a kozdsségfejlesztés tartalmat a
csoport Osszetételét, a gyermekek életkordt, meglévé szokasrendjét, egyéni képességeiket
figyelembe véve. A megvalositis napi szinten, kiemelten a kdtdtt foglalkozasok keretében
tortént szituciés és dramajatékok, énekes és mozgasos tevékenységek altal.

Tudatosan figyelték, segitették a gyermekek barati kapcsolatainak alakulasat, a magéinyos
gyermekek beintegralaséat a kozosségbe. Foleg személyes példaadassal, a pozitiv tulajdonsa-
gok, eredmények kiemelésével valositottak ezt meg.

Tapasztalataik alapjan a gyermekeknek nem okozott problémét a hosszi hidnyzas, nagyon
oriiltek egymasnak, amikor ijra lehetett jonni, ott folytattdk, ahol a zéraskor abbahagytdk.
Nem valtoztak a barati kapcsolatok, két kisgyermeknél tapasztaltak hatdrozott pozitiv valto-
z4st a kdzOsségi magatartasiban, amikor visszajottek az 6vodaba.

Két gyermek csaladjiban kovetkezett be halaleset a pandémia idején, rajuk kiemelten figyel-
tek, ha sziikséges volt személyes kontaktussal, beszélgetéssel segitették Oket a gydszban.
Nagy hangstlyt fektettek az iinnepeik, rendezvényecik megtervezésére, megszervezésére, a
kozos egyiittlétek tartalméra, mert ezek kiemelten nagy kdzosségformalo események.
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Eredményeiket, a tovabbi fejlesztés szilkségességét a nevelési terv értékelésében hatiroztik
meg.

Egész évben arra térekedtek, hogy a gyermekek egyéni szok4sait, igényeit megismerjék, telje-
sitsék. Ezek a személyes percek biztositasaval, dlbeli és kozs jatékokkal, ismerkedds, paros,
bizalom és szocidlis jatékokkal tortént. A fejlesztések egyénre szabottan, a gyerekek egyéni
igényeinek figyelembevételével sok dicsérettel, meggydzéssel, biztatassal tortént.

A szokasokat, legf6képpen a magatartasi-viselkedési szokéasokat, szabdlyokat kellett 11j méd-
szerekkel erdsiteniiik,

Nagycsoport (Tacsko csoport):

A rendkiviili helyzetre valé tekintettel napirendjiikbe tovabbra is heti rendszerességgel beépi-
tették a kitlonbdzd kozdsseégépitd, kapesolatteremtd jatékokat, ahol az egyes gyermekek sze-
mélyes kapcsolatba keriilnek a masikkal. LegtGbb esetben spontin mddon a szabadjiték ideje
alatt kezdeményezték a jatékokat, melyekbe nagyon szivesen bekapcsolddiak a gyermekek.
Alkalmanként megjelenitették a tervezésben a képességfejlesztés szocidlis résznél. Eredmé-
nye abban mutatkozott meg, hogy a visszahtz6d6bb, gitldsosabb gyermekek is aktivabban
megnyilvanultak, batrabbak lettek. Fejl6dstt problémamegoldd képességiik, kreativitasuk,
fantaziajuk.

A konfliktusok megoldasaban is alkalmaztdk a szitudcios jatékokat, melyek soran a gyerme-
kek megprébaltik kezelni azokat a helyzeteket, amikor valakivel egyiitt kellett dolgozniuk,
megoldani egy feladatot. Id6nként ért6 figyelem adasaval, elismerd én-iizenet kiildésével ol-
dottdk meg a problémat.

A gyermekek megismerésénél legfobb pedagdgiai mddszereik a beszélgetés, megfigyelés,
kozos jaték voltak. A személyiségiik sajitossdgait mindig megprébaltik egyénre szabott mod-
szerekkel a jatékukon keresztiil feltarni. A képességek fejlesztését differencialtan megjeleni-
tették a heti tervben, melyeket egyénre szabva terveztek. Nagyon fontos volt szdmukra a pozi-
tiv attitlid kiemelése, a folyamatos pozitiv megerosités, buzditas, dicséret mddszereinek al-
kalmazasa. Nagycsoportosok lévén az & szintjiiknek megfelelden, rendszeresen beszélgettek a
COVID-19 jarvanyrdl. Nagyon tajékozottak voltak ezzel kapcsolatban, taldn azért is, mert egy
csaladban sajnos halaleset is tortént. Az érintett gyermek sokat beszélt akkoriban errél a fel-
nittekkel €s a tarsaival is, azt gondoljak, hogy ez segitett neki a helyzet feldolgozaséban. Te-
hét a kdzds beszélgetés, mint mddszert alkalmaztak ebben az esetben.

A csoportjukbél mind a 19 gyermek iskolat kezdett szeptemberben. A gyermekeket egymas
elfogadasara, az egyéni sajatossagok tiszteletben tartisdra nevelték, biztositva szamukra a
nyugodt érzelmi biztonsagot, az elfogadé 1égkdrt. Ennek ellenére egész nevelési évben gondot
okozott a gyermekek magatartasanak €s beszédfegyelmének nem megfeleld alakulasa. A kii-
16nb6z6 teveékenységekhez valo viszonyuk véltozd volt. Mivel nagyon sok fin volt a csoport-
ban, mindig igyekeztek megtallni azt a témat, ami érdekelte Sket, valamint a megfelelé mod-
szert is a sikeres megvaldsitashoz. {gy tudtik az érdeklédésiiket és az aktivitasukat fenntarta-
ni. A beszédhanghallast fejleszt6 jatékok mar kzépsd csoportban is része volt a mindennap-
jaiknak, de csak most nagycsoportban teljesedett ki igazan. Nagyon megszerették a hangokkal
valé jatekokat, mivel a programban leirtakon kivill, a pedagégusok is taldltak ki kiildnb6z6
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jatékokat, amik még érdekesebbé tették a gyermekek szamdra ezt a tevékenységet. Az adott
hangokkal t6rténd szavak keresésében csticsosodott ki ez a fejlesztés.

2.1.3. Eredmények
Eredményességi mutaték az intézményben.
A gyermekek iskoldba lépésének, tanulasi Gtjanak nyomon kdvetése.

Munkdcsy tti Ovoda

Kiscsoport (Méhecske csoport):

A nehézségek ellenére a Méhecske csoportban dolgozo felnéttek sikeresnek értékelik a neve-
1ési évet. Az ide jar6 3-4 évesek képesek voltak rugalmasan alkalmazkodni a megvaltozott
koriilményekhez. A kiilonbozé tevékenységekhez valdé viszonyuk nagyon jo volt, kivancsiak,
érdek16d6k voltak. Szovegértésiik korukhoz képest fejlett.

Fontos eredménynek konyvelik el, hogy a sziilok az online feliileteket jol hasznaltak az in-
formacidaramlas, és a z6kkenémentes dvodai munka érdekében.

Kis-kdzépsd csoport (Pillangd csoport):

A szocidlis, tarsas kapcsolatok kezelése terén mutatott dinamikus fejlédést €s eredményeket a
Pillangd csoport ebben a nevelési évben. A csoportjukba érkezett egy kislany a masik cso-
portbdl, akit zokkendmentesen befogadtak a gyermekek és végig jol érezte magat.

Elére tekintve a kévetkezd nevelési évre, hatékony parbeszédet alakitottak ki az dvodaban
fejlesztd feladatokat ellatd logopédussal, igy moédjukban allt beszélgetni egy-egy gyermek
fejlettségi szintjérol. Egy gyermeknél mar a fejleszté szakember is megerdsitette a megfigye-
1éseiket, hogy sziikség lesz vizsgalatra, hogy feltarjak ennél a kisgyermeknél a fejlodés lema-
radas okait, annak érdekében, hogy minél hatékonyabban tudjak segiteni az évodapedagdgu-
sok az iskolaéretté valast.

Nagy-kiizépsd csoport (Cica csoport):

Csoportjukba 17 nagycsoportos, tankdteles kort gyermek jart. Mindnyajan megkezdhetik az
elsd osztilyt, beiratkoztak az iskoldba. TGbbségiik jo képességekkel rendelkezik, szocialisan
is érettek, vartdk mér az iskolat. Erdeklddéek, kreativak, széleskdril ismerettel rendelkeznek.
Tobben ismerkednek mar a betlikkel, a beszédhanghallést fejleszt6 jatékokban jél azonositot-
tak a hangokat. Néhdnyan logopédiai fejlesztésre is jartak, sokat javult beszédkészségiik, kiej-
tésiik.

Ev kezdéskor egy 1ij kozosséget kellett kialakitaniuk, mivel két csoportbdl érkeztek a gyer-
mekek, s6t a felndttek személyében llandban valtozé korilményeket tapasztaltak a gyerme-
kek. A nagy-, és kozépsOs kort dvodisok jol alkalmazkodtak a megvaltozott koriilmények-
hez. Egymast elfogadtak, segitették, jé kis koz0sség alakult ki. K6lcsdnds baratsagok miikdd-
tek a csoportban. A tevékenységekben aktivak, motivaltak voltak.

Az év folyamén a hidnyzasok ellenére is szépen beilleszkedtek, a tanulasi tevékenységekben,
szocializaci6 terén is sokat fejlodiek.
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Ebben a nevelési évben 6vodapedagbgusi szakmai gyakorlat végzése is tortént csoportjukban.
A jelenleg a bblcsddei intézményegységiinkben kisgyermeknevel6ként dolgozé hallgatd az
utolsé éves nagy szakmai gyakorlatat és zar6 vizsgafoglalkozasat is itt végezie. A csoportban
dolgozo6 felndttekkel segitették munkajét, a csoport dlland6 6vodapedagégusa mentorallta a
szakdolgozat elkészités€ében és az Allamvizsgara vald felkésziilésben. A gyermekek hamar
megszerették és elfogadtdk, 6rommel vettek részt az altala tervezett szakmailag szinvonalas
komplex tevékenységekben, foglalkozdsokban. Nagyon oriiltek és biiszkék voltak ra, hogy
kitlin eredménnyel szerezte meg az évodapedagogusi diplomat.

Nagycsoport (Csiga csoport):

Az 6vodapedagogusok a csoportjuk legfontosabb eredményességi mutatdja, hogy a 19 tankd-
teles gyermek koziil 17 gyermek kezdi meg az iskolt szeptembert6l. Az 6vodiban maradt
gyermekek maradasanak okai kozott szerepel a részképesség gyengeség, az iskolai tanulashoz
elengedhetetlen képességek fejletlensége.

A csoportjuk a beszédhanghallds jatékaiban mar egész sok rutint szerzett, nagyon megszeret-
ték ezt a tevékenységet. Vannak kiemelked6 gyerekek, akik tigyesen meghalljdk a hangokat,
értik a jatékokat, 2 gyermek pedig mar képes dsszeolvasni is.

Ertékként tekintik, hogy a Csiga csoportban a gyermeki baréti kapcsolatok mélyek, tartésak, a
kozOsségi érzés a csoport irant erds, a valtozasokat a jarvanyhelyzet miatt nagyon jol kezelték
a gyerckek.

Az 6néllésaguk nagymértékben fejlodott és erdsodott.

Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

A csoportjuk alakitisa soran nagyon jol Gsszeszoktak a gyermekek, keresik egymds tarsasa-
gat. Elfogadjék a kiemelt figyelmet igényl6 tarsaikat, egylitt jatszanak, sziikség szerint segitik
egymast. Sok barati kapcsolat alakult ki, erds6dott a mar meglévéd baratsag. Erdekl6ddek a
felajanlott tevékenységek irdnt, kiilondsen a barkacsolas, festés, gyurmazas vonzotta a gyere-
keket. Kedvelik a babjatékot, meséket, dalosjatékokat. Sikeres volt a kreativ szakkori részvé-
tel, a kivalasztott 6 gyermeken kiviil a t6bbi érdekl6d6 gyermek is bekapcsolodhatott a tevé-
kenységbe, ha az eszkozigény nem volt korlatozd tényezo.

Kis-kizépso csoport (Mokus csoport):

A bdlcsédébdl és a masik csoportbdl érkezett gyermekek zokkendmentesen beszoktak az
dvodaba, elsajatitottak a szokasokat, jOl érezték magukat

Megismerték egymadst, alakultak 1j barati kapcsolatok, a meglévék tovabb er6ssdtek
Megismerték és megszerették a csoport 4j dajka nénijét, az Gj gyerekek hamar elfogadtik a
felnotteket, bizalmas kapcsolat alakult ki kézottilk.

Nagyon igényelték a tervezett, szervezett kozos tevékenységeket, aktivak voltak a k6z6s be-
szélgetésekben, jatékokban.
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Sokat fejlédott a gyermekek emberabrazolasi szintje, egyre tobb gyermek rajzai tartalmaznak
felismerhetd formdkat, néhany kisfit rajzkészsége kiemelkedd, de csak az altaluk valasztott
téméban.

Nagycsoport (Tacskd csoport):

A csoportjukbdl mind a 19 gyermek iskolat kezd szeptemberben. Két gyermek sziileivel be-
szélgettek arrol, hogy megkezdjék-e az iskolat, de vallaltdk, hogy kozdsen egyiittmiikddve,
otthon is odafigyelve a gyermekek értelmi, szocidlis fejlesztésére, rendszeresen megbeszélve
a fejlodés allomasait, mégiscsak elmehetnek iskoldba. A gyermekeket egymas elfogadasara,
az egyéni sajatossigok tiszteletben tartdsara nevelték, biztositva szamukra a nyugodt érzelmi
biztonsagot, az elfogad6 légkort. Ennek ellenére egész nevelési évben gondot okozoft a gyer-
mekek magatartasinak és beszédfegyelmének nem megfeleld alakuldsa. A kiilénbozo tevé-
kenységekhez vald viszonyuk valtozd volt. Mivel nagyon sok fid volt a csoportban, mindig
igyekezték megtalalni azt a témat, ami érdekelte 6ket, valamint a megfelelé modszert is a si-
keres megvaldsitashoz. fgy tudidk az érdeklddésiiket és az aktivitdsukat fenntartani. A be-
szédhanghallast fejlesztd jatékok mar kozéps6 csoportban is része volt a mindennapjaiknak,
de csak most nagycsoportban teljesedett ki igazdn. Nagyon megszerették a hangokkal valé
jatékokat, mivel a programban leirtakon kiviil talaltak ki kiilonbozd jatékokat, amik még ér-
dekesebbé tették a gyermekek szamadra ezt a tevékenységet. Az adott hangokkal torténd sza-
vak keresésében csticsosodott ki ez a fejlesztés. Egymadst tullicitalva gylijtdtték a szavakat,
ezaltal nagyon sokat boviilt a szokincsiik is.

2.1.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

Pedagogus szakmai kozosségek miikddése az intézményben, {6 tevékenységeik.
Bels6 tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Az informaciééramlas intézmény1 gyakorlata.

Munkicsy ati Ovoda

Kiscsoport (Méhecske csoport):

Véleményiik szerint sokat fejlédstt az informaci6aramlas a pandémia alatt. Pontosabb, gyor-
sabb, naprakészebb lett az online felilletek hasznalatdval. A felnSttek IKT kompetenciaja is
sokat fejlodott ez ido alatt.

A sziilok is rugalmasan, a szabalyozoknak megfeleléen kezelték a veszélyhelyzetet. Az in-
tézmény fertdtlenitése, a sziilok, dolgozok tijékoztatisa folyamatos, naprakész volt. Hidnyér-
zetiik abbdl adédott, hogy nagyon keveset talalkozhattak a sziildkkel a jarvanyiigyi szablyok
miatt, hidnyzott a személyes kapcsolat. fgy a messengeren, a csoport facebook feliiletén és
telefonon értekeztek a sziilokkel.

Amikor sziikségiik volt ra, hasznaltik a ,.felh6t”, j6 dolognak tartjak, segitette a munkéjukat.
Nagyon vérjak, hogy visszatérjen az intézmény a megszokott mikodéshez, ¢s Gjra a szemé-
lyes beszélgetéseké, vélemény-, és tapasztalatcseréké, kozdsségépitese legyen a fdszerep.
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Kis-kozépso csoport (Pillango csoport):

A pandémia alatt az informéciédramlés megfeleld, korrekt médon milkédstt, minden rajuk
tartoz6 informécidt megkaptak. A napi kapcsolat hidnyat a sziilskkel ugy hidaltak at, hogy
telefonon €s messengeren keresztiil tartottdk a kapcsolatot a sziilékkel, igény szerint lehetdsé-
get biztositottak a személyes taldlkozasra, ami szabadtéren valésult meg. A j6 idd bealltaval a
hazabocsdjtas az udvarrdl tortént, itt minden gyermekéért érkezd sziilével tudtak napi szinten
par szot valtani.

Az idei nevelési évben kibévitett ,.felh6t” elsésorban a nevelési év elején vették igénybe az
egyes feladatok hatéridejének memorizalasa miatt, de biztonsigot nyijt szamukra, az, hogy
ott minden dokumentumot megtallnak folyamatosan, egy helyen.

Inkabb tdmogatjdk a személyes taldlkozasokat, ha ezt a koriilmények majd lehetové teszik.
Ugy gondoljak személyesen minden sokkal kénnyebben, felszabadultabban megbeszélhet6.

Nagy-kizépsd csoport (Cica csoport):

A kbz6s megbeszélések hasznosak voltak, az informéaciéaramlas jol miksdett a pandémia
alatt. Az 6vondi csoportokban megosztott informaciok is folyamatosan eljutottak hozzajuk,
naprakészen informal6dhattak.

A veszélyhelyzet alatt betartottdk a fontos szabélyokat. Sajnos egészségiigyi okok miatt az
egyik 0vond nem tudott dolgozni egész nevelési évben. Ezért még 4tgondoltabban kellett le-
bonyolitani a szervezési feladatokat, munkamegosztast, a foglalkozasokat. Mas csoportokbol
kapott felndtt segitséget a csoport és nyugdijbol visszahivott 6vénd kollegak segitettek cso-
portjukban a tervezett tevékenységek megvalositasiban. A sziilkkel vald napi kapcsolat hia-
nyat a kozos sziiloi facebook csoport fokozottabb miikddtetésével hidaltak at. Minden fontos
informaciot, kérést, t4jékoztatast naprakészen kozoltek a sziilékkel, vagy telefonon keresztiil
értekeztek.

A ,.felh6” hasznélata ebben a nevelési évben is jonak bizonyult. A fontosabb dokumentumo-
kat itt konnyebben megtalaltik.

A sok yj helyzet, valtozas (Gjabb lehetséges virushelyzet, bezaras, j kollegak érkezése) meg-
oldisa érdekében — amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi - hasznosabbak lennének a
szakmai megbeszélések, akir neveldtestiileti értekezlet alkalmaval, vagy a régebben bevilt
heti révid megbeszélésekkel is.

Nagycsoport (Csiga csoport):

A tapasztalat azt mutatta, hogy nagyon jél bevélt, a mindenki szdmara elkiildétt, vagy a zért
facebook csoportban megosztott irasos tajékoztatas.

A csoportban dolgozd felndttek és a sziilok dllando telefonos, internetes vagy zart csoporton
beliili kapcsolatban voltak egymassal, igy tudtak biztositani a folyamatos és naprakész infor-
maciocserét. A feladatokat és az eredményeket is megbeszélték, megosztottak egymads kozott.
A sziilokkel foként a zart csoporton keresztiil tartottak a kapcsolatot, de akinek személyes
kérdése volt azzal telefonon is szivesen értekeztek.

Nagyon jonak €s hasznosnak tartjdk a ,.felh$”-ben torténé informacidtarolast-, atadast.
Nyitottak barmelyik szervezési forma felé, amely segitségével olyan szakmai és gyakorlati
ismereteket sajatithatnak el, melyeket be tudnak épiteni a mindennapi munkajukba.
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Kossuth iiti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

Az intézményi informacidéaramlas jol miikddik. Személyes megkeresés sordn vagy e-mail
formajdban jut el hozz4juk az informaci6. A személyes kommunikicié hidnya t&bb alkalom-
mal negativ irdinyban haladt, mely fesziiltséget okozott a kollektivaban.

A veszélyhelyzet szabalyait, eldirdsait betartottik. JO1 szervezett munkamegosztassal sikeriilt
a napirendet, heti rendet kialakitani, egymésnak segitettek, nem nézve dajkai vagy 6vodape-
dagdgusi feladatkort. A sziilokkel a zart csoportban osztottik meg a t4jékoztatisokat, tartottak
a kapesolatot. Személyes megbeszélést igényld esetekben alkalmaztik a telefonos megkere-
sést, esetleg a reggeli vagy délutani r6vid ideji talalkozasokkor cseréltek informaciot. A , fel-
hé” -t viszonylag gyakran hasznéltik, f6ként a megjelolt aktualis feladatok, programok hatér-
idejének betartisanak céljabél vagy egy-egy sziikséges dokumentum kinyomtatdsihoz. A tob-
bi csoporttal valé program Osszehangoléshoz is hasznos volt.

Kis-kozépsd csoport (Mokus csoport):

Jol mitkodtek az informdacids csatorndk, habéar néha elvesztek a létrehozott 6vodai csoportok
ko6zott, foleg, amikor valamilyen dokumentum keriilt megosztasra,

Az biztos, hogy a messenger csoporton beliili informacié atadés a leggyorsabb méd, de gyak-
ran gondot okozott egy-egy dokumentum vagy informéci6 visszakeresése. A szabalyozasok-
nak megfelelden, azokat betartva végezték a dolgukat. Szerencsére betegség miatt nem kellett
atszervezni a munkarendet, igy a megszokott rendben folyt a napi munka.

A sziilékkel a zart csoportban tartottdk a kapesolatot, illetve, ha sziikséges volt, a gyermekek
atvételekor, atadasakor réviden elmondtak a fontos informacidkat a gyermekkel kapcsolatban.
Hasznos volt az id6tabla elkészitése, a csoport szervezési feladatainak keretet adott, a hatar-
id6k jobban kovethetdek voltak.

Véleményiik szerint, nagyon j6, hogy egyre tobb dokumentum keriil fel a felhdbe, megkony-
nyiti a munkat.

Nagycsoport (Tacsko csoport):

A pandémia alatt elektronikus tton, kiilsnbdzé internetes csoportokon beliil kiildétt informaé-
ciok mindig rendszeresen és idGben eljutottak minden dolgozéhoz. Megkedvelték ezt az in-
formacidaramlési format, mert azonnal le lehetett reagalni és meg tudtdk beszélni a csoporton
beliil.

A tavalyi évben sok tapasztalatot szereztek a veszélyhelyzetrol, ezért a mostani helyzetet mar
sokkal gordiilékenyebben kezelte mindenki. A szervezésben, munkamegosztidsban nem volt
fennakadas, mert ha adédott is valamilyen probléma, azt azonnal tudték orvosolni. Minden
csoportban miikddik az online kdzdsségi csoport, amely csak a tagok szamara hozzaférhetd,
igy a hirtelen jott valtozasokat itt tudtdk kozolni a sziildkkel. Igyekeztek kdvetni a naponta
valtozé szabalyozasokat és a sziiloket is ezen az 1ton értesiteni az éppen aktualis helyzettel
kapcsolatos teenddkrol, igényfelmérésrol. Néha akadtak értelmezésbeli problémak a keéréseik-
kel, tajékoztatasukkal kapcsolatban, akkor azt igyekeztek minél hamarabb tisztazni, megolda-
ni. Tapasztalatként elmondhaté, hogy a sziilék most is befogadoak, elfogadoak voltak.
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2.1.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai a pandémia alatt
Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeir6l.

Munkicsy tti Ovoda

Kiscsoport (Méhecske csoport):
Ugyan elényben részesitik a személyes kapcsolatot, a szébeli megbeszélést, tajékoztatést,
beszélgetést a csoportban dolgozé felnéttek, de ez idén ez sajnos a minimumra csokkent. A
telefonon, €s a zart facebook csoporton keresztiil torténé tajékoztatas keriilt elétérbe ebben az
évben. A kollégakkal az email is fontos teriilete volt az informaci6 atadasnak, de pl. a média-
val is igy tartottak a kapcsolatot.

Kis-kozépso csoport (Pillango csoport):

Az informacié csere telefonon, email-ben, sziil6i zirt csoportban, messengeren tortént, de
lehetéséglik volt maszk haszndlatdval, megfelel tavolsig betartasival, a logopédussal, véds-
nével, gyégypedagdgussal beszélni.

A nevelési év elején létrehoztak a sziilok zart facebook csoportjat, ahol leirtdk a csoport sza-
balyrendszerét.

A hivatalos partner kapcsolati tevékenységeiket a csoportnapléba vezették.

Nagy-kozépso csoport (Cica csoport):

A sziilok tajékoztatisa foként a sziildi facebook csoportban, telefonon tortént, de lehetdséget
biztositottak arra, hogy fontos ligyben személyesen is meg tudjdk beszélni a felmeriild prob-
lémékat, a szabdlyokat betartva. Kollegékkal foként munkakezdés el6tt és utdn, beszélgetés
formajéban tartottdk a kapcsolatot, de k6zbs ovodai csoporton, telefonon, e-mailben is érte-
keztek egymadssal.

A Gyermekjoléti Szocidlis Szolgaltato Kozpont felé ebben a nevelési évben két gyermekrdl
kiildtek jellemzést irdsos forméban.,

A nevelési év elején 1j sziil6i facebook csoportot hoztak 1étre, mely feliileten lefektették azo-
kat a szabalyokat, melyek a személyiség jogok védelme érdekében sziikségesnek tartottak s
melyekkel a sziilok egyetértettek. A faliijsagot ebben az évben nem hasznaltik informacié
tadasra, mivel a sziilék nem johettek be az dvoda épiiletébe. A fontos kiirdsokat, vezetdség
felhivasait vagy lefényképezve feltettek, vagy fontos dokumentumként megosztottak a kdzos
csoportban. Tajékoztattdk a sziiloket az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok-
r6l. Ovodai eseményekrdl, iinnepekrd] szitkség esetén fotdkat kiildtek a Martfii Média szama-
ra.
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Nagycsoport (Csiga csoport):

A sziildket tbb forumon tajékoztattdk az informacidkrdl. Sziildi értekeziet keretében, irdsban
1 alkalommal, a facebookon zart csoportban, napi révid személyes beszélgetéseken, egyéni
tajékoztaton, esetenként telefonon.

A Sziildi Munkakozdsség tagjaival napi kapcsoltban voltak, rendezvények elétt révid megbe-
szélés formajaban tdjékoztattak Oket a feladatokrdl, az egyiittmikddés tartalmérol.

A kollégakkal személyesen, telefonon, email-ben, és zéart facebook csoportban valtottak in-
formacickat.

A megvaltozott tdrvényi valtozasok miatt, az Oktatasi Hivatalhoz a csoportjukbdl 3 gyermek
sziiléje adott be kérelmet az iskoldba 1épés elhalasztdsara (egy gyermek vizsgalatit a szillok
kezdeményezték). Az dvodapedagogusok pedagogiai jellemzést készitettek. Az intézményve-
zetd allandé kapesolatban volt a hivatallal, hogy a sziiloket tudjak tajékoztatni a valtozasokrol
és a teendbkrol. A dokumentumok felt6ltésében is segitséget nyajtott az dvoda azoknak a szii-
l16knek, akik kérték.

A Csiga csoportnak miikédott a zart csoportja a facebookon, ahol a csoporital kapesolatos
torténéseket, programokat, kéréseket, informécidkat osztottdk meg, A fényképek és videdk
készitésrol, megosztasirol, felhasznaldsérol minden sziilé megismerd és beleegyezd nyilatko-
zatot tett, a fényképeket zart csoportban osztottdk meg.

A helyi médidval az idén a kapcsolattartds telefonon €s e-mailen keresztiil tértént, ezen a csa-
tornén kiildtek az tinnepségekrdl fényképeket, videdkat (pl. elsé hé, jaték a hoban, mindenki
karacsonyfaja).

Kossuth uti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

Cikkeket irtak, fotokat készitettek és kiildtek a Média csoportnak, igy a sziilok tajékoztatasa
szélesebb korben is megtortént.

A Miivel6dési Haz, Gyermekkonyvtar dolgozdival gazdagité programon vehettek részt az
6vodasok online médon, rendszeresen kaptik a Mesélde anyagait, melyet megosztottak a szii-
16i csoportokban. A Farsanguk szinesitésére interaktiv, online miisoron vigadhattak a gyer-
mekek.

frasbeli megkeresést kaptak, egy kisldny dvodai jellemzését kérte t6lik a Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltatd Kdzpont.

Egy gyermekiik logopédiai megsegitést kapott, a logopédussal tartottdk a kapcsolatot.

A kollégakkal j6! mlksdott a telefon, koz6s dolgozoi-, 6vondi csoport, online értekezlet.

Kis-kizépsd csoport (Mokus csoport):

A sziil6k tajékoztatasa leginkabb a zdrt csoportban tortént. Az informaciokon kiviil, sok fény-
képet, videdt osztottak meg, potolva ezzel a személyes kontaktus hianyat.

A Sziil6i Munkakozisség tagjaival telefonon tartottik a kapcsolatot, rendezvények el6tt meg-
beszélték veliik a feladatokat, az egylittmikddés tartalmait.

A Csaladsegitd Szolgalattal ebben a nevelési évben nem voltak kapcsolatban.
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A fejleszi6pedagogusokkal telefonon, és amikor mar jhettek, személyes konzultici6 kereté-
ben tartottak a kapcsolatot.

A kollégakkal személyesen, telefonon, messenger csoportokban és email-ben valtottdk az
informaciokat.

A fényképek és videdk készitésrl minden sziild nyilatkozott.

Irdsban tajékoztattak a sziil6ket, hogy a zért csoportba feltett képek az adatvédelmi szabéalyok
szerint nem keriilhetnek nyilvdnossagra, illetve, hogy csak a sajat gyermekiikrol késziilt képet
oszthatjak meg a k6z6sségi oldalakon.

Nagycsoport (Tacsko csoport):

A pandémia alatt a sziilokkel az informéciddramlés {ij formdaban nyilvanult meg. A napi kap-
csolattartas, egyéni beszélgetés érthetd okokbodl elmaradt. A sziil6i értekezlet anyagat is a zart
csoportban osztottik meg, csakigy, mint minden mas informéci6t, ami j6l bevalt az év folya-
méan. A Gyermekjéléti €s Szocidlis Szolgaltatéo Kozpont is irdsban kért tajékoztatast ezen id6-
szak alatt. A kollégékkal elektronikus titon, zért csoportokban, telefonon, illetve szoban érte-
keztek.

A sziilokkel egy zért facebook csoport is segiti a tajékoztatast, ami a csoportjukban nagyon
hatékonynak bizonyult. Iddnként egy-egy nagyobb esemény vagy projekt megvalésuldsa utan
cikket irtak a helyi Gjsdgba. Minden sziild alairt egy nyilatkozatot, hogy gyermekérél késziilt
foté megjelenhet - e a facebookon, illetve a helyi ujsagban.

2.1.6. A pedagégiai munka feltételei

Targyl, infrastrukturalis és személy1, szervezeti feltételek
Kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése
Tovabbképzések, konferencidkon vald részvétel

Munkscsy iti Ovoda

Kiscsoport (Méhecske csoport):

A killonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése, nevelése az intézményben magas
szinvonalu, minden igényt kielégitd volt a pandémia alatt is. Csoportjukban kiemelt figye-
lemben, kiemelt gondozasban részesitették azokat a gyermekeket, akiknél ugy lattak, hogy
szilkséges. A hatranyos helyzetli gyermekiiket otthoni megsegitésben részesitették, feladato-
kat, jatékotleteket kapott téliik heti rendszerességgel.

Egy alkalommal egy évodapedagégus online tovdbbképzésben vett részt.

Kis-kozépso csoport (Pillangd csoport):

Ugy gondoljak, hogy csoportszinten megfeleld volt a targyi és a személyi feltétel, mivel eb-
ben a csoportban dolgozott az egyik pedagégiai asszisztens is. JOl szervezetten, dsszehangol-
tan dolgoztak a gyermekek érdekében.

Egy ovodapedagdgus a Mivelddési Kozpont szervezésében, meghivasos alapon részt vett egy
2 napos miihelyfoglalkozason, ahol a népi bitorfestést probalhatta ki, népi motivumokkal
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ismerkedhetett, ezek az ismeretek hasznosak voltak szamara, igy gondolja, hogy a munkdja
soran kamatoztatni tudja a megszerzett tudast.

A misik dvodapedagdgus tbb online tovabbképzésben is részt vett, gy meghallgatta a ,,Te-
hetségek Magyarorszaga - Hozza létre a tehetséget - tehetségbarat tanulési klima kialakitisa”,
és az ,,SNI tanul6k integralt oktatdsanak tAmogatdsa” cimii online eléadast.

Nagy-kizépsd csoport (Cica csoport):

A nevelési év kezdetekor berendezték, feldiszitették az 1j épliletrészben kialakitott, nagy cso-
portszobéjukat. Evkezdésre szép 11j bitorokat is kaptak, melyekbe kényelmesen el tudték he-
lyezni a csoport dolgait, jatékait. A csoportszobéban, 6lt6zében, mosdéban adottak voltak a
targyi feltételek a neveld munkahoz. Sajnos a személyi feltételekben hidny volt egészségiigyi
okok miatt, de mas csoportokbdl valo besegitéssel, helyettesitéssel, nyugdijas 6vondk segitsé-
gével sikeriilt megoldani a nehézségeket. A gyermekek nevelését, fejlesztését a pedagégia
programban meghatarozott pedagogiai értékek, célok, feladatok megtartisdval végezték. A
kiilénleges banasmodot igényls gyermek fejlesztése is biztositott volt csoportjukban. Az SNI
és BTMN-es gyermekek fejlesztését az 6vodaba bejard szakemberek bevonaséival segitették.

Nagycsoport (Csiga csoport):

Mind intézményi, mind csoportszinten, minden dolgozé a legjobb tudésa szerint prébalt meg-
felelni ezeknek a kiilonleges koriilményeknek. A kiilonleges bandsmodot igénylé gyerekeket
mindenki kiemelten, kiilonds gonddal és odafigyeléssel kezelte. Az intézmény biztositotta
szdmukra a megfeleld szakembereket az elirt 6raszamban.

A szakértoi véleményben meghatdrozott 6raszamban végezi¢k a gyermek t6bbségt prevencios
foglalkoztatésat, amelynek tervezését, megvalosulasat az eléirt dokumentumban rogzitették.
Tovabbképzésekrdl folyamatosan kaptak informacidkat e-mailben, az intézményvezet he-
lyettest6l, valamint az interneten 8k is keresték a tovabbképzés lehetdségeit.

Az egyik 6vodapedagogus egy alkalommal vett részt online, szakemberek altal meghirdetett
forumon, és tovabbra is nyitott minden olyan tovébbképzésre, amelyek tapasztalatait, ismere-
teit be tudna épiteni, fel tudna hasznélni a mindennapi munkéjaban.

A masik 6vodapedagégus online SNI napon vett részt, illetve a ,Nem szeretnék portfolict
irni” cimi online férumot is meghallgatta.

Kossuth viti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

A targyi feltételek folyamatosan béviilnek, a céloknak megfelelnek. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése jol szervezett. A szakemberekkel j6 a partneri viszony, egyiitt-
miikodnek veliik.

Ebben a nevelési évben nem vettek részt tovabbképzéseken az 6vodapedagdgusok.

Kiemelt esetiik nem fordult el6, 1 alkalommal irtak gyermekjellemzést megkeresésre, folya-
matosan konzultaltak a gyermekvédelmi felel6ssel. A Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltatd
Kézponttal és a védondvel mitkddtek egytitt.
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Kis-kézépsd csoport (Mokus csoport):

Mind int€ézményi, mind csoportszinten minden dolgoz6 a legjobb tudasa szerint probal megfe-
lelni ezeknek a kovetelményeknek, a kiilénleges banasmodot igényld gyerekeket mindenki
kiemelten, kiilénds gonddal és odafigyeléssel kezeli.

Mar a nevelést segité munkatarsaiknal is berdgziilt a tAmogatd segitségnyujtas rendszere, a
gyerekekkel valé kommunikacié mddja, egységes nevelési elveket vallanak.

Csoportjukban jelenleg egy f6 SNI és egy f6 BTMN-¢s gyermek van. A fejlesztésiik a szakvé-
leményben megfogalmazott teriileteken zajlott, amikor jartak ovodaba.

Csoportjukban elég magas azoknak a gyermekeknek a szama, akiknél jelenleg részképesség
lemaradast tapasztalnak (sok a nyari sziiletésii gyermek) és t6bb gyermeknél a magatartasi
problémak kezelése napi feladat szdmukra.

Nagycsoport (Tacsko csoport):

A Kossuth uti Tagévoda nagycsoportja ebben a nevelési évben 1j bltorokat kapott a csoport-
szobaba. Az esztétikus berendezés, szines, dtletes, gyermek kozeli diszités baratsagossa, ott-
honossa varazsolta a mindennapokat, kszdnhetden a kreativ, varrni tudd, Gtletekbél soha ki
nem fogy6 6véndknek. Nagyon sokféle jaték koziil valaszthattak a gyerekek, melyek folya-
matos bdvitésére egyéni felajanlasokkal volt lehetdséglik. Az udvari jatékok fejlesztése lehe-
toség szerint folyamatos.

Csoportjukban két SNI-s gyermek volt. Ebbdl az egyik gyermek sokat hianyzott a nevelési év
folyaman betegségek ¢€s a rendkiviili jarvanyhelyzet miatt. Amikor az intézményben tartézko-
dott, akkor megkapta a szdmara sziikséges fejlesztéseket, csakugy, mint a masik gyermek, aki
rendszeresen jart Gvodaba. A két BTMN-es gyermek fejlesztése pedig rendszeres volt a déle-
16tti tevékenységek soran.

2.1.7. A Kormény és az Oktatdsi Miniszter 4ltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvirisoknak és a Pedagégia Programban megfogal-
mazott c€loknak valé megfelelés

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Fejlesztést vegzo szakemberekkel torténo kapcsolattartas

Kiscsoport (Méhecske csoport):

Csoportjukban a nevelési év folyamén, egy héatranyos helyzetii gyermek jart, Béles6édébsl
érkezett, ezért a kisgyermeknevel6k némi informécidval tudtdk segiteni a kisfiu sikeres 6vo-
déba fogadasat. Hatranyat fokozta a kistestvér id6 elotti megérkezése, ezzel egyiitt az anyatol
valé hirtelen elszakadds. A gyermekvédelmi jelzérendszer résztvevdivel vald hatékony
egylttmiikodés eredményeképpen, a kisgyermeket és csaladjat folyamatos megsegitésben
részesitették. Az Gvodai szeretetteljes, egyéni banasméd hataséra sokkal nyitottabban viselke-
dett a kisgyermek év végére.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlodésének dokumentalasa az egyéni fejlodési nap-
l6ban tortént.
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Kis-kizépsd csoport (Pillangd csoport):

A Pillangé csoportban egy kislanyt a nagymaméja nevel, a Gyamhatdsag jellemzést kért t6lik
a gyermek, gyim és az dvoda kozotti kapesolat mindségérdl. A hivataios megkeresés utan az
irasbeli jellemzést elkészitettek.

Egy SNI-s gyermekiikrdl t6bbségi prevencios fejlesztésérol vezettek heti rendszerességgel
Egyéni fejleszté naplot. Heti rendszerességgel kapcsolatot tartottak az 6t fejleszté gyogype-
dagdgusokkal, és lehet6séget biztositottak a gy6gypedagdgusnak, hogy megfigyelje a kislanyt
a gyermekek kozott, és 6k is megfigyelhették par alkalommal a fejlesztd szakembert, a kiilén
helyiségben végzett tevékenykedtetés kézben. Ugy tapasztaltak, hogy egyiittmiikddve sokkal
hatésosabb volt a két fél fejlesztd munkéja.

Nagy-kizépsd csoport (Cica csoport):

Ebben a nevelési évben nem volt csoportjukban olyan eset, amelynek kapcsin gyermekvé-
delmi feladatokat kellett volna ellatni.

A nagy-kozépsosok kozott 1 f6 SNI és 1 f6 BTMN gyermek igényelte a kiemelt figyelmet
ebben az évben. Heti rendszerességgel tudtak értekezni a fejlédésiikrdl, esetleges lemarada-
sukrodl a veliik foglalkozé gyogypedagdgussal, logopédussal személyesen a csoportban, ami-
kor elvitték, vagy visszahoztik a gyermekeket a fejlesztd foglalkozasrdl.

Ezekrdl a gyermekekrdl Egyéni Fejleszt6 Naplot is vezettek, melyben heti rendszerességgel
tervezték meg a tevékenységeket, jatékokat, amelyek a fejleszteni kivant részképességekre
iranyultak.

Nagycsoport (Csiga csoport):

Két gyermek esetében probaltak megoldast keresni a csalad probléméjéra.

Egyik segitséget igényl6 kisfin idén érkezett csoportjukba mds teleplilésrol, de ott is alapelld-
tasban volt. Az anyuka Martfiin is kérte a csalddsegit6 szakemberek segitségét, & maga kérte,
hogy alapellitisban maradjon. Az évodapedagogusok folyamatos kapcsolatban alltak a csa-
ladgondozé szakemberrel, aki t6bb izben érdekloddtt a kisgyermek feldl. Egy alkalommal
készitettek a gyermekrdl irasbeli jellemzést a Gyermekvédelmi és Szocidlis Szolgiltaté Koz-
pont kérésére.

Masik kiemelt figyelmet igénylé kisfid és édesanyja pedig egy problémas vilds miatt elfajult
helyzetben koltdzott Martfiire, igy keriilt a Csiga csoportba. Sajnos, a sziilok egymas kozotti
kommunikaci6ja nagyon akadozott, igy az 6véndk kénytelenek voltak mind a két sziil6t kiilén
tajékoztatni minden, kisgyermekiikkel kapcsolatos informécidrél.

Nagy eredménynek értékelik a pedagégusok, hogy a nevelési év végére sikerillt elérni, hogy a
csaladtagok szakember segitségét is igénybe vették, hogy a helyzetik javuljon.

A szakemberekkel (logopédus, fejlesztd pedagdgus) minden foglalkozas utan néhany széban
megbeszélték, hogy az érintett, kiildnleges figyelmet igénylé gyermek hogyan €s milyen mo-
don miik5dott egyiitt a foglalkozason. Ok is elmondtdk észrevételeinket, kiértékeltck a fejlo-
dés mértékét, teriileteit, és ezeket a tapasztalatokat beépitették a fejlesziési terveikbe.

A BTMN-s gyermekek (4 gyermek) t3bbségi prevencios fejlesztését a szakértdi vélemeényben
leirtak szerint végezték, melyet az ennek megfeleld hivatalos dokumentumban vezettek.
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Kossuth 1ti Tagévoda

Kiscsoport (Siini csoport):

Kiemelt gyermekvédelmi eset nem fordult el a csoportjukban, 1 alkalommal irtak gyermek-
jellemzést megkeresésre, folyamatosan konzultélva a gyermekvédelmi feleldssel. A Gyermek-
joléti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzponttal és a véddnbvel milkddiek egyiitt.

Kiemelt figyelemmel kisérték a Siinikhez jar, hatrdnyos helyzetli kislanyukat, de a nevelési
évben, amikor jart 6vodaba, nem kellett jelzéssel élniiik a hat6sédgok felé.

Kis-kizépsd csoport (Mokus csoport):

Ebben a nevelési évben nem volt olyan gyermekiik, akinek a csalddja, vagy a kisgyermek
gyermekvédelmi ellatast igényelt volna.

Az SNI fejlesztést kapd kisfiu fejlddésének nyomon kovetése céljabol, a fejlesztopedagdgu-
sokkal telefonon, és amikor mér johettek, személyes konzultacié keretében tartottdk a kapcso-
latot a csoportban dolgoz6 6véndk. Amikor lehetéség adédott ra, akkor megbeszélték az adott
gyermek fejlodésének tapasztalatait.

Nagycsoport (Tacské csoport):

Gyermekvédelemmel kapcsolatos eset ebben a nevelési évben nem fordult el6 a csoportjuk-
ban.

A kiemelt figyelmet illeté gyermekek esetében a fejlesztést végzé szakemberekkel személyes
megjelenés esetén tudtak kommunikélni az érintett gyermekek fejlédésérdl. A gyermekek
fejlodését a fejlesztdnaploban dokumentaltdk heti rendszerességgel, valamint az egyéni fej-
lettségi lapon egyéni fejlesztési tervet irtak félévente.

2.1.8. Szakmai munkakdzosségek az évodaban

Intézménytinkben hirom szakmai munkakozosség miksdik. A ,,Mozdulj!” Munkakdzosség a
mozgassal, egészséges életméddal kapesolatos szakmai feladatokat tiizi ki célul, a ,,Jatékvar”
Munkakdzosség a pedagdgiai program €s az ahhoz kapcsolédé dokumentumok folyamatos
feliillvizsgalatat végzi, és a ,Bébita” Munkakdzosség pedig a gyermekek fejlodésének méré-
séhez hasznilt médszerek feliilvizsgalatiban, az iinnepek, iinnepélyek megszervezésében, a
bels6 tudasatadas szakmai forumainak megszervezésében nyijt segitséget 6vodapedagdgusa-
inknak.

A 2020-21-es nevelési évben a virushelyzet miatt a munkakdzosségek munkéja is megtorpant,
€s csak részben valésulhatott meg. Mint arr6l a munkakézosség-vezeték beszamoltak, a sze-
melyes kapcsolatot igényl6, a munkatervben betervezett taldlkozdkat ugyan nem tudtik lebo-
nyolitani, de igyekeztek a jelenlétet igénylé programokat online formaban megtartani, A
munkakozdsségek vezetdi drémmel szamoltak be arrdl, hogy a helyzet miatt sokkal jobban
osszedolgoztak a kollégék, az elektronikus kapcsolattart4s sokat javult,

A jarvanyhelyzet és a korlatozisok ellenére is megvaldsult példaul a tavaly mar kiprébélt te-
am-munka, elkésziilt gy gazdagitd programokat tartalmazé gylijtemény, a gyermekek fejlé-
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dését nyomon kovetd dokumentumaink feliilvizsgalata és véleményczése is folytatodott, és a
lehetdségekhez mérten, meghaté és mélté moédon megiinnepelte intézménylink minden cso-
portja a Mikulast, az Anyak napjat ¢s a Ballagast.

Az 6nértékelés is tovabb folyt a nevelési évben, ebben a folyamatban is segitették, tapasztala-
taikat megosztottdk egymadssal 6vodapedagdgusaink.

A belsé hospitaldsok a pandémia alatt ugyan nem valosulhattak meg, de a nyar folyaman
4vondink megfigyelhették egymas szakmai munkajat, egy-egy téma feldolgozasa kdzben so-
kat tanulhattak egymastol.

A munkakdz8sségek vezetdi reményiiket fejezték ki, hogy a kovetkezd nevelési évben mar
kézelithet az évoda a virushelyzet elétti idékhoz, és sikeriil a munkatervben kitlizbtt célokat
megvaldsitani.

2.1.9. Onértékelési rendszer az 6vodikban — a Belsé Onértékelési Csoport munkéja

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagogiai-szakmai ellendr-
zés részeként kotelesek a térvényességi eldirasoknak megfelelé modon mitkkddtetni az intéz-
ményi dnértékelés rendszerét. Ehhez a munkéhoz az Oktatasi Hivatal az 6vodak szdmara is,
ismét médositotta az Gtmutatot, amely 2021. 01. 01. 1épett életbe.

Ezen utmutaté alapjan moédosult a pedagégusok Onértékeléséhez kapcsolodd kompetencia
teriiletek szama, 9-ik teriiletként bekeriilt ,, A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdag, a fenn-
tarthatosdg értékrendjének hiteles képviselete és a kirnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitii-
dok formdldsanak médja.”

Viltozott a feliileten az értékelés kitoltésének modja is, sokkal t6bb feladatot rova ezzel az
onértékelésben résztvevokre.

A nevelési év sordn elvégzett feladataink:

—  Elkészitettiik a nevelési évre vonatkozé Onértékelési Munkatervet, amelyben a Kos-
suth 1ti Tagovodabol 3 f6 6vodapedagdgus és a Munkécsy ti Ovodébdl 8 6 évoda-
pedagdgus Snértékelését terveztik be. (A betervezett dnértékelés egy 10 esetében nem
valésult meg tartds hianyzas, betegség miatt.)

Az intézményvezetd vezetdi dnértékelését is elvégeztiik, mivel vezet6i megbizatasa-
nak 2. évében volt.

— Megtdrtént a Munkacsy uti Ovoda atfogé intézményi onértékelése, amely sordn a ve-
zetdkon és a munkatarsakon kiviil, a sziil6k véleményeztetése is megtdrtént kérddiv és
interji form4jdban. A COVID-19 jarvany miatt a sziildk interjuztatasa papir alapon
tortént.

— Az éves munkatervben meghatarozott intézményi dnértékelés teriileteit a tervnek meg-
felelden vizsgaltuk, figyelembe véve a rendkiviili veszélyhelyzetet, ami nagymérték-
ben befolyasolta az intézményi folyamatokat.

~ A vizsgalt teriiletek eredményeit az intézményvezetd az éves beszamoloban rogziti.

— Ebben a nevelési évben lezarult az 6nértékelés 5 éves ciklusa, a tervezett feladatokat a
nehézségek ellenére 98%-ban teljesiteni tudtuk.
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2.2. A kivetkezo nevelési év kiemelt feladatai:

A nyolc csoport mikodésének kidolgozésa, a legoptimalisabb rendben valé miikédés,
figyelembe véve, hogy a kbzcélu foglalkoztatottak szdma egyre kevesebb.

— A tOrvényi szabdlyozoknak megfeleld, biztonsagos, magas szakmai szinvonald intéz-
ménymikddeés megvaldsitésa,

— A munkafolyamatok kialakitasa, (ij munkarend bevezetése.

— A COVID-19 miatti m{ikdés allando feliilvizsgalata, a sziikséges valtozasok megtéte-
le a szabalyozok szerint, intézkedési tervek készitése, sziilok folyamatos tdjékoztatisa
Az linnepek, rendezvények tjragondolésa, 0j tartalommal valé megtltése az aktualis
helyzethez igazodva.

~ Az O6vodapedagégusi igényként megfogalmazott belsé hospitalasi, belsd
tudasatadasrendszer mitkodésének el6segitése a jarvanyhelyzethez igazodva.

— A pedagogiai programunkban meghatérozott cél- és feladatrendszer gyakorlati megva-
16sitasa, miik3dtetése.

— A gyermeki mérési eredmények elektronikus nyilvantartdsanak kidolgozasa.
A csoportnaplé aktualizéldsa, Osszeegyeztetése a pedagdgiai program esetleges valto-
zésaival €s az intézményi és pedagogus ellendrzés kvetelményeinek megfeleléen.

~ Az Ovodapedagogusok ellenérzése a belso ellendrzési terv alapjan,

— A beiskolazasi tervnek megfeleléen a pedagdgusok tovébbképzési lehetSségeinek ke-
resése, biztositisa.

— A 2021/2022. nevelési évre vonatkozé munkaterv elkészitése,

— Felkésziilés az intézményi onértékelésre, vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti eljarasok-
ra.
Az Snértékelési munkacsoport munkatervében meghatarozott 6vodapedagdgusok, ve-
zet6k Onértékelésének megvaldsitasa.
A személyi és szervezeti véltozasok miatti 0j munkarend bevezetése, miikodtetése, a
PDCA ciklusnak megfeleléen.

~ Az 1j kollégik szakmai és kozosségbe valé beillesztésének segitése.

— A gyakornok kezd$ 6vodapedagégus kolléga szakmai fejlesztése, mentorélasa, gya-
kornoki program feladatainak megfeleléen.

— A szervezeti kultira fejlesztése.

~ Az 6vodai dokumentumok adatvédelmi szabalyzatunknak megfelelé 4tdolgozésanak
folytatasa.

2.3. A bélcsGde szakmai munkaja

A bolestdei ellatas keretén beliil a nevelés €s a gondozés a miniszter altal jovahagyott, a mi-
nisztérium és a bolcsddei modszertani szervezet honlapjan kozzétett Bolesddei nevelés-
gondozas orsz4gos alapprogramja, valamint a bsleséde helyi szakmai program alapi4n folyik.
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A bélcsbédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok 4llnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értel-
mében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csaldd timogatasat cé-
lozza meg.

Bolcs6dénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa, gondozésa, testi-szellemi
fejlodését eldsegitd nevelése.

A szakmai munkénkat (bearnyékolta a kialakult COVID-19 jarvanyhelyzet) a 2020-as évben
tGbb részre lehetett osztani. Az elsd a veszélyhelyzet el6tti idészak, a masodik pedig a ve-
szélyhelyzetben, majd annak felolddsat kovetd munkavégzés. Ezt kivette az 0j nevelési év
kezdete, majd a novemberi szigoritisok. A jarvany sajnos a személyi allomanyunkat is €rin-
tette, emiatt a Népegészségiigy javaslatara, fenntartoi dontés alapjén, 2021.03.16-03.22-ig be
kellett zarni a bolcsodét.

A COVID-19 a hagyoményosan betervezett feladatainkat is feliilirta. Minden intézmény sza-
mara, igy szdmunkra is nagyobb felelésséget, kihivast, plusz feladatok megoldasat, naprakész
tajékozottsagot kivant ez az idGszak. Szabalyozott keretek kozott, sziiléi beleegyezéssel, min-
den bolcsddei csoportban mitkddik az online kdzdsségi csoport, amely csak a tagok szémdra
hozzéférhetd, igy a hirtelen j6tt valtozasokat itt tudtuk idében k6zdlni a szitlékkel.

Optimalis helyzetben a gyermekek bélcsddei felvétele az intézmény felvételi szabdlyzata
alapjan torténik, a sziilok személyesen iratjak be a gyermekeket. A mostani helyzetben a be-
iratkozas online tértént.

Szakmai Programunkban preferalt helyet kap a sziil6kkel valé kapesolattartas €s a gyermeki
jatéktevékenység fejlodésének az elGsegitése (nagymozgésok, finommotorika stb.)

— A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik, ezért nagyon fontos a
megfeleld mindségii és mennyiségll jaték, melyek megfelelnek az eldirt egészségligyi
és pedagdgiai kovetelményeknek. A fenntarté altal biztositottak a megfeleld jatckesz-
koz6k az intézményben. A 2020/21. nevelési évben pénzbeli tamogatast kaptunk, in-
tézményiink alapitviny4tol (Portyazé Porontyok Alapitvany), ebbdl az dsszegbol ki-
egészitettiik a csoportok jatékkészletet.

— Az tjonnan felvételt nyert gyermekek sziileinek tajékoztaté sziili értekezletet szer-
veztiink, (a jarvanyiigyi elbirasokat, eljarasrendet betartva) melyen teljes kori tajékoz-
tatast adtunk a bolcsddei életrol. A bolcsddei élet megkezdése elétt, eddig csaladlato-
gatast végeztiink. A mostani koronavirusos idoszakban a csaladlatogatisok elmarad-
nak. Helyette, egyéni beszélgetéseket terveziink az Gjonnan felvételt nyert gyermekek
sziileivel, a beszoktatds kezdete elott. Ebben az évben is fokozatos anyés beszoktatast
terveziink az 0ij gyermekeknél, a jarvanyiigyi ajanldsok betartasaval.

— A kisgyermeknevel6k naponta tdjékoztatjék, a sziiléket a gyermekiikkel kapcsolatos
eseményekrdl. Szikség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési, gondozasi
problémak megolddséhoz. Célunk, hogy erdsitsiik a sziilok és gyermekek kompetenci-
ajat.

—  Csaladi délutanok, a VAR-lak program, a juniusi évzaré, megtartdsa sem volt megen-
gedett a jarvanyhelyzet miatt.

— Intézményiinkben Erdekképviseleti Férum mitkédik. Jelen nevelési évben, egy sziild
sem €It panaszjoggal az intézmény vezetOsége fel¢.
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Az SZMK segiti a kapesolattartast a sziilok és a bolesédei dolgozok kdzott.

— A jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allandésa-
got, az 6néllosodasi térekvések erdsddését, a tevékenységek folyamatossagat. A na-
pirend rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteik-
hez, évszakokhoz, otthoni napirendjiikh6z, de egyben a csoport igényeit is kiclégiti.

— A boles6de miikddésének ellenbrzésére 2021. év méajusaban keriilt sor. Ez a veszély-
helyzetre valé tekintettel a Megyei Korméanyhivatal Gyamiigyi Osztalya ltal tortént,
online forméban, fotédokumentaciékkal, illetve futr vitte, hozta az ellendrizends
dokumentumokat a hivatalba. Az észrevételezett hianyossagokat pétoltuk.

Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany miatt gyakorlatra jelentkezé didkokat
sem tudtunk fogadni.

2.4. A kivetkezo nevelési év kiemelt feladatai:

— A 2021/22-es nevelési év gyermekcsoportjainak optimalis, kor szerinti kialakftésa,
munkaterv, munkarendek elkészitése, bevezetése, a térvényi eléirasoknak megfelel6-
en.

~ Tovébbra is kiemelt feladatunk kozé tartozik, (M6dszertani Utmutaté a kisgyermekek-
10l vezetett szakmai dokumenticié vezetésérdl) a bélesédei dokumentacio aktualizala-
sa a torvényi véltozasok tiikrében. A 2021. évben kiadott j Csoportnaplok vezetése,
az ezzel kapesolatos tevékenységtervezetek tervezése, megvaldsitasa a 6 feladat. En-
nek vezetését, belsd tovabbképzések keretein beliil beszéljitk meg.

— A Bolestdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjénak, Szakmai Programunknak,
az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek megfelelden biztositjuk a bélcséde zokkendmen-
tes miikddését a kovetkezd nevelési évben is. Tovébbra is tudatosan figyeljitk a bol-
csodével kapcsolatos palyazatokat.

— A tovabbképzési tervnek megfeleléen szervezzikk a kisgyermeknevelSk folyamatos
képzését.

— Szakmai Alapprogramunk alkalmazisa, megvalésitésa, ellendrzése, értékelése, folya-
matos feladat a kisgyermeknevel6k szamdra.

— A Pedagdgus Eletpalya Modell térvényi valtozasainak figyelemmel kisérése, a mindsi-
tésekkel kapcsolatos informaci6k, térvényi eldirasok betartésa tovabbra is fontos fela-
dat szdmunkra, mivel 3 f6 diploméval rendelkez6 kisgyermeknevel6nk is van.

A koéltségvetésben betervezett beszerzések és fejlesztések megvaldsitasa.
A jarvanyhelyzet miatti, esetleges torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kiséré-
se, a miikddésben torténd esetleges valtozasok bevezetése.
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3, ZArd gondolag

Tisztelt Képviselttestiilet!

A 2020/2021-es nevelési év nagyon nehéz év volt a mi intézményilinkben is. A kialakult jar-
vanyiigyi veszélyhelyzet nagyban befolydsolta az intézményben folyé munkat, nagymértéki
tobbletmunkat eredményezett a vezetés és az alkalmazottak szamara, ahol mindenki erén feliil
igyekezett helytallni. A szakmai munkénk eddig megszokott szinvonaldt igyekeztiink igy is
biztositani. A gyermekek érdekeit, igényeit eldtérbe helyezve torekedtiink az Osszehangolt,
atgondolt, elére idétervben megtervezett kozds munkéra az egész neveleési ¢v folyaman. Szin-
te napi kapcsolattartas volt jellemz6 a Polgarmester Urral, a Jegyzd Asszonnyal, akik a szaba-
lyok értelmezésében, a felmeriils problémaink megoldasaban igyekeztek segiteni. Ebben a
nehéz helyzetben megtapasztalhattuk, hogy a vdrosban miik6d6 intézmények és az &nkor-
manyzat munkatarsai is a sajat teriiletiikkdn arra torekszenek, hogy sziikség esetén segitséget
nytjtsanak egymasnak, és a megoldast keressék, amit eztton is mindenkinek kiszdndk.

A képviseldtestiilet eddigi tamogatésat is megkdszonve, kérem a képviselbtestiiletet beszamo-
16m megyvitatésara és elfogadasara, intézményiink munkéjanak tovabbi timogatasara.

Hiszem, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek ,kiilonlegességének, gydnydriiségének™
kibontakoztatasdhoz ebben a kiilonleges helyzetben is sikeresen hozzdjarultunk és a tovabbi-
akban is hozzajarulunk az alabbi szemlélet szerint:

A gyerek olyan, mint a pillango a szélben:
egyesek magasabbra szdllnak, mint mdsok,
de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk hdt Gssze 6ket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyorii!”

(ismeretlen szerzd)
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A beszamolét a Jatékvar Ovoda és Bolesdde nevelbtestiilete a 2021. augusztus 24-ei neveld-
testiileti értekezletén 17 jelenlévébdl 17 igen szavazattal elfogadta.

» \ ~
| .
Turnyédnszkiné edi Andrea

intézményvezetd

Martfli, 2021. augusztus 31.

A beszamolo6 elkészitésében kézremiiksdtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea intézményvezet6
Bettenbuch Tiinde intézményvezet6-helyettes
Olaszné Kiss Agnes tagévoda-vezet6
Cseriné Gal Katalin bélcsddevezetd
Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelbtestiilete
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