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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet palydzat alapjan a Martfii Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetdi feladataival 2018. december 1-t61 magasabb vezetdi jogallasu igazgatot
bizott meg 5 év id6tartamra, mely megbizas 2023. november 30-an jar le.

A palyazati eljaras eredményeként a feladatot jelenleg ellatd intézményvezetd, Asztalos
Arpadné igazgatd asszony 2022. majus 20-t6l a ndk kedvezményes nyugdijba vonulési
lehetdségével ¢€lni kivan, ezért munkaviszonyanak 2022. méajus 19-i hatallyal torténd
megsziintetését kéri.

Mindezek alapjan sziikségessé valt az intézményvezetd feladatai ellatasara vonatkozd Uj
palyazati eljaras meginditasa.

Az erre vonatkoz6 szabalyokat a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Torvény) 94. § (3)
bekezdése irja eld, mely szerint a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak a magasabb vezetdi
megbizas betdltésére palyazatot kell kiirni, amely alapjan a foglalkoztatasra 2020. julius 1-t6l
munkaviszony keretében keriilhet sor.
A Torvény 94. § (1) bekezdés szerint az allami és Onkormdnyzati fenntartdsu muzedlis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban, tovabbd a kozmiivelddési
intézményben ¢€s a kozosségi szintéren foglalkoztatott az Iehet, aki

a) cselekvOképes,

b) biintetlen el6életii és nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas

hatalya alatt, és

c) megfelel a miniszter rendeletében eldirt képesitési és egyéb feltételeknek.
A (2) bekezdés szerint azt a tényt, hogy a foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant személy
az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését
megeldzden, illetve a tevékenységének gyakorldsa alatt hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

A palyazati kiirds kovetelményrendszerét, a képesitési eldirasokat a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyl rendeletek modositasarol
sz016 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Rendelet 5. § (7) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi kinevezés legfeljebb 5 év
hatarozott idére szol ¢és a (8) bekezdés szerint a palyazatot legkésébb az intézményvezetdi
munkakort betdltd munkavallalo intézményvezetéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak,
vagy munkaviszonyanak megsziinése elétt 90 nappal ki kell irni.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a kulturdlis intézmény vezetdje munkakor
betdltésének feltétele, hogy a palyazoé a kulturalis intézmény intézménytipusanak megfeleld, a
Rendelet 1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek megfeleljen.

A (2) bekezdés pedig kimondja, hogy az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének
az integralt kulturdlis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézményvezetére meghatarozott, a Rendelet 1. melléklete szerinti feltételeknek kell
megfelelnie.

A Rendelet 2. § 3. pontja meghatarozza az integralt kulturalis intézmény fogalmat: a muzealis
intézményekkel, nyilvanos konyvtari ellatds biztositasaval, illetve a kozmivelddési
alapszolgaltatasok hozzaférhetdségének biztositdsaval Osszefliggd feladatokat kozos
szervezetben ellatod, a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott kulturalis intézmény.



A Rendelet 2. § 4. pontja pedig rogziti az intézménytipus fogalmat:

A kulturdlis intézmények koézmiivelddési intézmények ¢és kozosségi szinterek esetében a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szo616 1997.
évi CXL. torvény (Torvény) 77. § (5) bekezdésében és 78/H § (1) bekezdésében, muzealis
intézmények esetében a Torvény 37/A § (7) bekezdésében, nyilvanos konyvtarak esetében a
Torvény 54. § (3) bekezdésében, kozlevéltarak esetében a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény 14. § (1) bekezdésében
meghatéarozott tipusai.

Esetiinkben a Torvény 77. § (5) bekezdése alapjan miivelddési kozpont tipusu intézményrol,

a Torvény 54. § (3) bekezdése alapjan a Torvény 64. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
telepiilési konyvtarrol és a Torvény 37/A § (7) bekezdés a) pontja szerinti kozérdekii muzealis
gyljtemény ¢és kozérdekli muzedlis kiallitohelyrdl van szo6, igy a Rendelet 1. melléklete
szerint az intézménytipusok vezetdivel szemben tamasztott specidlis szakmai kovetelmények:

A B C D E
intézménytipus | elvart elvart elvart szakmai ¢és | elvart
végzettség idegen vezet6i gyakorlat tudomanyos
nyelv tevékenység
iIsmeret
Telepiilési szakirdnyu KER végzettségének, -
konyvtar, 5500 | fels6foku szerinti szakképzettségének
fo 1¢élekszamot | végzettség és | B2 szintet | vagy az intézmény
elérd telepiilés | szakképzettség | elérd alaptevékenységének
esetében idegen megfeleld
nyelv jogviszonyban
ismeret legalabb Otéves
szakmai gyakorlatot
szerzett
Ko6zérdeki szakirany - végzettségének  és | -
muzedalis fels6fokt szakképzettségének
gyljtemény ¢és | végzettség ¢&s vagy az intézmény
kozérdeki szakképzettség alaptevékenységének
muzealis megfeleld
kiallitohely jogviszonyban
legalabb egyéves
szakmai gyakorlatot
szerzett
Koézmiivelddési | felséfoki - végzettségének, kiemelkedd
intézmény végzettség ¢és szakképzettségének | szakmai vagy
kozmiivelddési vagy szakirdnyl
szakképzettség szakvizsgajanak ¢és | tudomanyos
vagy nem egyben az intézmény | tevékenységet
szakirany alaptevékenységének | végez
fels6fokn megfeleld
végzettség ¢s feladatkorben
fels6fokn legalabb otéves
szakiranyu szakmai gyakorlatot
szakképesités szerzett




A Rendelet értelmezd rendelkezése szerint a felséfoku szakképesités a felsGoktatési
szakképzésben szerzett, felsdfoku végzettséget nem tanusité végzettség €s szakképzettség, a
felsofokt végzettség pedig az alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan mesterképzésben,
vagy doktori képzésben szerzett végzettség, valamint a nemzeti felsGoktatasrol szold torvény
szerinti féiskolai szintli vagy egyetemi szintli végzettség és szakképzettség.

A Rendelet a palyazat feltételei és a palyazati Kiiras tartalma vonatkozasaban a kovetkezok
szerint rendelkezik:

A 4. § (1) bekezdés: Az allami vagy onkorményzati fenntartasu kulturalis intézményben a
vezetd allasi munkavallald esetében a munkakor betoltésének feltétele allamhéztartasi és
vezetési ismereteket nyjto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a
vezetd allast munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést
elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak. Aki a
képzést hataridoben nem végzi el és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb.

A (2) bekezdés alapjan mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogész vagy
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakor
betoltését megeldzden elvégezte, €és azt okirattal igazolja.

Az 5.§ alapjan a palydzati felhivasban meg kell jeldlni:

- a munkaltatd és a betdltendd munkakor megnevezését és a munkakdrbe tartozd
Iényeges feladatokat,

- amunkakor betoltésének feltételeit,

- ajavadalmazaésra, illetve annak megallapitdsanak modjara vonatkozd informaciokat,

- a munkaviszony kezdé és befejezdé idopontjat és a munkaviszony befejez6 idépontjat
kovetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a lehetdséget a palyazd szamara
biztositja — a kulturalis munkakorben hatérozatlan i1ddre torténd tovabbfoglalkoztatés
lehetdségét €és annak feltételeit,

- apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntartdjanak
honlapjan, a benyUjtasi hataridd a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott 30 napnal
rovidebb nem lehet.

A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak biztositania kell, hogy a palyazat
irant érdekloddk a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak és a kulturalis
intézményt megismerhessék.

A palyazonak csatolnia sziikséges a szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt
érdemld igazolasat.

Az 6. § (1) bekezdése szerint az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridd
lejartat kovetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, - a
kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4allo —
bizottsag hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia:
- ha a kulturdlis intézményben mitkddik {izemi tanacs, annak egy képviseldjének,
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- akulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

- akulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld orszagos szakmai szervezet egy
képviseldjének, vagy a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szereplé kulturalis
szakértOnek és

- a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen
— egy képviseldjének.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt) 269. § (1)
bekezdése alapjan az ilizemi megbizottra — egyes kivételekkel — az lizemi tanacsra vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Az Mt. 262. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
iizemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartasanak figyelemmel
kisérése.

Tekintettel arra, hogy az intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet nem
mikodik, javasolom, hogy a szakértdi bizottsag tagjai: az intézményi lizemi megbizott, a
Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Oktatasi, Miivelddési, Sport, Civil és
Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaganak vezet6je, mint a fenntarté képviseldje, valamint egy
kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértd legyen.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatokrol a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyadzati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkezd tilésén dont.

Amennyiben a palyazati eljards eredményteleniil zarul, a palydzat megismételt kiirdsarol 90
napon beliil gondoskodni kell.

Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem kertiil betoltésre, a munkaltatoi jogkor gyakorldja a Rendelet 1. mellékletében
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
a palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetéi feladatok
ellatasaval.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mindezek alapjan kérem, hogy az eldterjesztést és az alabbi hatarozati javaslatot megtargyalni
és elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat:

Martfii Varos Onkorményzata Képvisel$-testiiletének

....... /2022. (........) hatarozata
a Martfli Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdi palyazat kiirasarol

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete megtargyalta a Martfiii Varosi
Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdi palyazat kiirdsdra vonatkozd elbterjesztést,
melynek alapjan az alabbi dontést hozza:



1.

2.

Martfi Varos Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete a Martfii Varosi Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar igazgatdi megbizasara a hatarozat melléklete szerinti palyazatot
irja ki.

A palyazat kdzzétételének helyeként a Martfii Varos Onkormanyzatanak honlapijat,
valamint a Martfii Varosi Miivelddési Kozpont honlapjat jeloli meg.

Hataridd: 2022. januar 31.
Felel6s: Polgarmester

A palyazatok elbiralasara a Képvisel6-testiilet bizottsagot hoz 1étre, melynek tagjai:

a) Martfii Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete Oktatasi, Miivelddési, Sport,
Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaganak elndke,

b) Martfii Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar lizemi megbizottja,

¢) kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakérto.

A bizottsag tagjait a Polgarmester kéri fel a palyazatok elbiradlasdban valo részvételre.

Hataridd: 2022. januar 31.
Felelds: Polgarmester

Errdl értesiilnek:

1.) J.N. Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
3.) Valamennyi Képviseld, Helyben

4./ Irattar.

Martfti, 2022. januar 11.

Dr. Papp Antal

Latta: Szasz Eva
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Pélyazati felhivas a Martfii Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdi feladatainak
ellatasara

Martfii Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete (5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.)
palyazatot hirdet a Martfii Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar (5435 Martfli, Martirok ut
1.) igazgat6i (magasabb vezetd) beosztas betoltésére.

Munkaltaté megnevezése: Martfii Varos Onkorményzata 5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.
Munkaviszony jellege, id6tartama:

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt) hatalya alé tartozo
hatarozatlan ideji munkaviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6 (heti 40 ora)

Vezetdi megbizds idétartama:
A vezetéi megbizas 5 év hatarozott idére, 2022. majus 20-t61 2027. majus 19-ig szol.

A munkavégzés helye:
Martfii Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar 5435 Martfii, Martirok 1t 1.

A munkakorbe tartozd 1ényeges feladatok:

intézményi €s varosi hagyomanyok apolasa, helytorténeti gytijtemény kezelése,
miivészeti csoportok mitkddtetése, utanpotlas nevelés, tehetségek felkutatasa,

gyermek programok biztositasa,

szinvonalas kiallitdsok, miivészeti bemutatok, jatszohazak szervezésének eldsegitése,
a varos, a kistérség €s az orszadg népmiivészetének bemutatésa,

helyi alkotok bemutatkozasanak biztositasa,

J0 egylttmiikodés a civil szervezetekkel, médiakkal,

varosi rendezvények szervezésében, lebonyolitasdban valo kozremiikodés,

valamennyi rendezvény soran torekvés a kulturalis turisztikai lehetéségek novelésére,
palyazatokon vald eredményes részvétel,

torekvés a mitkddési bevételek, valamint a fenntartdi forrasokat kiegészitd palyazati és
Szponzori tamogatasok elnyerésére,

tinnepi kultara fejlesztése,

europai kultura megismertetése,

testvérvarosi kapcsolatok erdsitése,

konyvtari szolgaltatdsok fenntartasa, fejlesztése,

szabadidd hasznos eltdltésének szervezése minden korosztaly szdmaéra,

az intézmény és lakossag kapcsolatainak apolasa, a latogatottsag ndvelése, innovativ
kozmiivelddési tartalmak feltarasa, azok meghonositasa,

o kozosségfejlesztés elosegitése.

A munkakor betoltésének feltételei:




cselekvoképesség, biintetlen eldélet,

a palyazoé nem allhat a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya
alatt,

a palyazé megfelel az integralt kulturalis intézményre vonatkozd, a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyadzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya
rendeletek modositasarol szol6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletében a 4.,
8. ¢és 9. intézménytipus legalabb egyikére meghatirozott képesitési és egyéb
feltételeknek,

allamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyt;to, legalabb 120 oras képzés elvégzésének
igazolasa, ennek hidnyaban a munkakor betoltését kovetd két éven beliili elvégzésének
vallalasa, melynek hataridében torténd igazolasat elmulasztd palyazé a munkakorben
tovabb nem foglalkoztathato.

A palyazo altal benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz,
az intézmény vezetésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program),
a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazoldsa (iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, egyéb végzettség,
bizonyitvany hitelesitett masolata, szakmai, vezetdi gyakorlatot, tudoményos
tevékenységet igazolo iratok),
a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint
egyes kulturdlis targyt rendeletek modositdsarol szolé 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 4. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyami végzettséget igazold okirat hiteles
masolata, ennek hidnyaban nyilatkozat arr6l, hogy a palyazo a megbizas kezdetétdl
szamitott két éven beliil a tanfolyamot elvégzi,
90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza a biintetlen el6életet
¢s azt, hogy a palyaz6 nem all a betdltendd munkakor elldtdsahoz sziikséges
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
korabbi munkaviszonyokra vonatkoz6 igazolasok,
munkabérre vonatkozé igény megjelolése,
nyilatkozat arrdl, hogy:
o palyazatat az elbiralasban résztvevok megismerhetik, a személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
o megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
o palyazata elbirdlasara vonatkozoan a képviseld-testiilet zart, vagy nyilt tilésén
torténo targyaladsahoz jarul-e hozza,
o nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvéképességet kizarod, vagy korlatozo
gondnoksag alatt,
o nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hidnyarol.

A palvazat elbiralasanal elonvt jelent:

legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,



e muzeoldgusi, etnografusi végzettség,
e helyismeret.

Munkabér és juttatisok:
A munkabér és egyéb juttatisok megallapitasara vonatkozéan az Mt. rendelkezései
figyelembevételével, megegyezés szerint.

A munkakdr betdlthetdségének idopontja:  2022. majus 20.

A palyazat benyujtadsanak hatarideje: 2022. marcius 10. 16,00 ora.

A palvazat benytjtasanak modja:

e postai Gton: A Martfii Varos Onkormanyzata Dr. Papp Antal polgarmester cimére
(5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.) torténé megkiildésével,

e személyesen: Dr. Papp Antal polgdrmesternek cimezve a Martfii, Szent Istvan tér 1.
szam 1. emelet 102. iroddban, a Martfiii Polgarmesteri Hivatal titkarsagan.

A pélyazatot zart boritékban és ,,Palyazat a Martfii Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar
igazgatoi allashelyének betdltésére” megjeldléssel, egy eredeti példanyban kell benyujtani.

A palyazat elbirdldsdnak moédja, rendje, hatérideje:

Az elbiralasra a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
hataridok figyelembevételével, a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott bizottsagi
meghallgatast kdvetden kertiil sor, a dontés a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetod
soros testiileti iilésen torténik.

A palyazat érvényessége akkor keriilhet megallapitasra, ha az hianytalanul megfelel a
palyazati kiirasban foglaltaknak és hatdridén beliil benyujtasra keriil. Hidnypotlasra nincs
lehetdség, az érvénytelen palydzat kizarasra kertiil a palyazati eljarasbol.

Martfii Varos Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a palydzati eljaras eredménytelenné
nyilvéanitasanak jogat fenntartja.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje: 2022. januar 31-én a Martfli Varos
Onkormanyzatanak honlapjan és a Martfli Véarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar honlapjan
torténd megjelentetéssel.

A pélyazati felhivas irdnt érdeklédok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi
tajékoztatast telefonon kérhetnek az 56/450-222, 107 mellék telefonszamon az aljegyz6tdl, a
kulturalis intézmény megismerésének biztositasdhoz pedig az 56/450-146 telefonszamon a
Martfli Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdjétdl.

Martfii, 2022. januar 12.
Dr. Papp Antal

Latta: Szasz Eva jegyz6
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