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BESZAMOLO A JATEKVAR OVODA ES BOLCSODEBEN
FOLYO NEVELOMUNKAROL
2021/2022-es nevelési év

Jelen beszamolémban a 2021/2022-es nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivanom
bemutatni az intézmény 2021/2022-es Munkaterve alapjan, megjelenitve a szdmunkra kiilonleges,
vératlan és nehézségeket okozd feladatokat is.

Jogszabalyi hattér
A 2020/2021. nevelési évre vonatkozd beszamolét meghatarozo fébb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

o 1992 évi XXXIIL. torvény a kidzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L térvény a munka trvénykdnyverdl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatarol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarél

e 229/2012, (VIII 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 térvény
végrehajtasarol

s 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérs! és a
koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol.

e A jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos kormanyrendeletek, intézkedési tervek.

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde tobbeéld intézmény (kdzoktatasi, szocialis), két Gvodabol és egy
bilcsddébol tevddik dssze. Onalléan miiksdé koltségvetési szerv. Az intézmény fenntartdsi és
miikddési koltségeit a naptari évre Osszedllitott koltségvetésben irdanyozza eld, amelyet az
Onkormanyzat KépviselS-testlilete hagy jovd, gazdasigi feladatait Martfii Véros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnye! kotott megallapodés alapjan ltja el.

A 2021/2022-es nevelési évet a Munkdcsy Giti Ovodaban 5 évodai csoporttal, a Kossuth uti
Tagévodaban 3 csoporttal kezdtiik. A Kossuth 1ti épiiletben elvégeztiik a sziikséges karbantartési
munkalatokat, igy mindkét dvoddban €s a bSlesddében is tiszta, esztétikus kdrnyezetben fogadtuk
a gyermekeket és a sziiloket.



1. A pedagégiai munka feltételei

1.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézmény épiiletei:

épiilet . cim csoportok szima férohely
Munkacsy uti _()voda Munkéacsy 1t 79. 5 csoport 1156
Kossuth Gti Tagévoda | Kossuth at 22-24. 3 csoport 75 16
Bélcsdde Majus 1 ut 19. 3 csoport 40 16

A vizsgélt id6szakban 8 dvodai csoport inditdsit engedélyezte szamunkra a fenntarté. A
bolcsédében 3 csoportot indithattunk. A Kossuth uti Tagévodédban a 3 csoport mikddtetése,
munkarendje mar jol kialakult. A Munkécsy uti Ovoddban az 5 csoport munkaszervezése, a
zokkendmentes milkddtetésének megszervezése, a tavalyi nevelési év utan, ismét sok és viltozatos
feladattal latott el minket.

A pandémia jabb hulldmai alakultak ki a 2021/2022-es nevelési évben, folytatédtak az ezzel
kapcsolatos intézkedések, csoportkaranténok. Ezek az események athatottdk munkénkat,
szervezési, szakmai feladatainkat és a nevelési éviink 2021-re es6 felét, ezért a beszamoléban is
tobb alkalommal utalunk erre,

Munkiecsy iiti Ovodéban

A 2021/2022-es nevelési évben a kivetkez6 mumkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkizik
beszerzésére nyilt lehetdség:

A 2021-es kdltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez szitkséges szakmai
anyagok, vizualis eszk6zok, textilia beszerzése iitemezetten tértént.

Szelektiv hulladékgytijté edényeket szereztiink be a fenntarthatésig, kérnyezetvédelem
jegyében, ami nagyon hasznos, és fontos szdmunkra is, hogy szelektiven gylijtsiik a
hulladékot.

Ebben az évben is a tisztité és fertdtlenitdszerekbsl, mosdszerekbdl tobb Keriilt
felhasznaldsra, melyek egy részét biztositotta az allam, de a fertétlenitést folyamatosan
biztositani kellett, igy a folyamatos és drasztikus dremelkedések ezen a teriileten is
megyviselték koltségvetésiinket.

Az udvaron folyamatos volt a z5ld teriilet gondozisa, fiives teriiletek feltilvetése, dntézése
is. Az 6voda elétti kiilsé teriileteket is rendben tartjuk, el8zetes tervezés alapjan



folyamatosan bdvitjilk n&vényeinket, cserjéinket, virdgainkat sziiléi, dolgozdi
felajanlasokbdl az esztétikus kdrnyezet érdekében.

A koltségvetésbe tervezettek szerint virdgladakat szereztlink be, mellyel az 6vodénk
ablakait tudtuk disziteni az ,.egy gyermek, egy palanta” napunkat kévetden.

Kertiinkben az évoda dolgozéi és a gyermekek kozdsen, az 6szi idészakban “virdghagyma
nap” keretében tavasszal nyilé viraghagymakat iltettek, amelyek a tavaszi iddszakban
gyonyoriien kinyiltak, nagy 6rémet okozva a Munkacsy 0ti Ovodsba jaré gyermekeknek,
felndtteknek. Ezek a programok és a novények évszakonkénti folyamatos gondozésa a
kornyezethez, természethez vald pozitiv viszony kialakuldsat is nagyban segitette.

Egy 0ij udvari babahdzzal béviilt ebben a nevelési évben a Portyazé Porontyok Alapitvany
jovoltabdl a mobil jatszoéeszkdz parkunk. Az udvar hintdval valé bévitése, illetve
arnyékositasa, fasitdsa a jov6 évek feladata tovéabbra is, mivel az Oj sportudvar koriil
minden fat ki kellett venni, nagyon felforrésodnak a fémbdl késziilt jatékok és a nyari
idészakban csak koran reggel tudtuk ezeket hasznalni.

Folyamatban van még torolkézdk, gyermekigynemik, asztalteritSknek valé textiliak
beszerzése.

A konyhai eszkézok potlasa sziikség szerint folyamatosan torténik.

A nyér folyaman a TESZ dolgoz6i elvégeztés a sziikséges festési, meszelési munkalatokat,
illetve a sziikséges karbantartasi munkalatokat.

A nyér folyaman elvégezték a sziikséges érintésvédelmi és villamos szabvinyossagi-
tlizvédelmi feliilvizsgélatokat.

A nyitas eldtti fokozott fertdtlenitést, takaritasi feladatokat elvégeztik, tiszta, esztétikus,
szép kdmyezetben kezdbdhet szeptemberben az 1j 2022/2023-as nevelési év az dvoda-
ban.

Kossuth uti Tagévedaban

A 2021/2022-es nevelési évben a kovetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkizok
beszerzésére nyilt lehetdség:

2022 tavaszan szilkségessé vilt az uj jarda melletti rész tovabbi tSltése folddel, mert
kevésnek bizonyult az ottlévd mennyiség. Az tjra gyepesitést az 6sz folyaman valdsitjuk
meg.

Tamogatd sziildnek kdszonheten a nagy épiilet el6tti viragoskert gyepesitését is meg
tudtuk valdsitani. Szintén ezen az Gton Ujult meg a kiscsoportosok babaszobai szekrénye
és sejtasztala. Uj jatszészényegeket is kaptak ajéndékba a gyermekek és komoly
jatékeszkdzokkel gyarapodott készletiik.

Az aszfaltozott teriilet elhasznilédott, szintkiilonbségek keletkeztek a felliletén, ezért a
kovetkezd évben betervezziik az Gj aszfaltréteg megujitasit. A gyermekek biztonsagos
mozgasahoz elengedhetetlen, a kiiltéri események szinteréiil szolgalo teriilet megjitasa
fontos feladatunk.

Nyéron Gjabb csoportszobank parkettija Gjult meg csiszolas, szegbléccsere, lakkozas
révén.



A konyhai eszk$zok potlasa folyamatosan torténik.

Folyamatosan végezziik az 6vodai textilek cseréjét, feltjitasat (4gynemiihuzatok, lepeddk,
asztalterit8k, torolkdzok).

Harom épitdkocka taroléval Gjitottuk a csoportszobaink butorzatit.

Nagy 6romiinkre megkaptuk az engedélyt ipari mosogatdgép beszerzésére, a konyhankra,
ami nagy segitség lesz dolgozdink szdmara. A nyar folyaman megvasaroltuk a gépet és a
hozza sziikséges vizlagyité berendezést, mosogaté kosarakat, mosogatd- és éblitdszert.
Kiépitésre keriilt a konyhankban a bekodtése (villany, viz). Az {j nevelési évben mar
birtokba vehetjiik ezt a komoly és koltséges eszkdzt, amiért nagyon hélasak vagyunk.
Gyermek mosdénkban kicserélésre keriltek a csaptelepek, sarokszelepek.

A nagy ¢épiiletben a villanykapcsolok és dugaljak cseréje folyamatban van.

Hérom csoport gyermekeinek vésdroltunk j fogmosopoharakat és fésiiket.

A nydri nagytakaritds alatt a kis épliletbél atkoltoztettik a kiscsoportot a nagy rész
tornaszobijdba a 2022/23-as nevelési évre, mert 2022 6szén megkezdddik ennek az
épitletnek a palyazati felGjitasa. Az épiilet teljes kiiiritése és dtaddsa a munkalatokra még
folyamatban van. A nagy részen a hirom 6évodai csoport mikddtetésének feltételeit
biztositottuk. Szépen felfrissitett 6vodaban kezdhetik meg az 6voddsok és dolgozdink a
2022/2023-as nevelési évet.

Bilcsédében

A 2021/2022-es nevelési évben a kivetkez6 munkdlatok elvégzésére és tdrgyi eszkiozok
beszerzésére nyilt lehetdség:

Ebben a nevelési évben is sikeriilt beszerezni a bolesddei dokumenticié vezetéséhez az ij
csoportnaplékat, (a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének ajanlasa alapjan) melynek teljes
tartalma bevezetésre keriilt. Kivétel a gyermekek Egészségiigyi Torzslapja, ennek status
vizsgélatokra vonatkoz6 részét, tovabbra is a bSlcsdde orvosa vezeti a gyermekekrdl.

A befejez6 konyha szaméra megtortént a koltségvetésbe tervezett eszkdzbeszerzés.

Az udvari furt kit beiizemelése megtértént, jol mikodik, hasznéljuk.

A textilidk, valamint a fiirdSszobai eszkozok beszerzése folyamatban van a csoportok
sZamara.

Az udvari mozgasfejleszté maszokak, babahdzak festését terveztilk be, ennek festése mar
befejezddott.

A felnéttek ebédldjeébe tervezett 0j hiitdszekrény vasarlasa is folyamatban van.

Hosugdrzo beszerzését is terveztiik a felnétt mosdé WC-jébe, nem lett radiator felszerelve,
télen nagyon hideg van.

A gyermek fiirddszobak pelenkazo asztaldhoz, a milianyag fellépdket mar megrendeltiik.
Szelektiv  hulladékgytijtét kaptunk, (sarga fedeli kuka) a fenntarthatésag,
kdmyezetvédelem jegyében, szdmunkra is fontos, hogy szelektiven gylijtsiik a
bolcsdédében keletkezd nem kevés hulladékot.

Ebben a nevelési évben is a tisztité és fertGtlenitdszerekbol jelentds mennyiség keriilt
felhasznalasra, melynek beszerzése folyamatos volt.



— A nyari bezaras alatt minden helyiséget alaposan kitakaritottunk, fertStlenitettiink, igy az
1j, 2022/2023-as nevelési év tiszta, esztétikus, szép kdrnyezetben indulhat.

Az intégmény biztonsdgos, folyamatos mitkodtetéséhez kapcsolodo feladatok

— Folyamatosan végeztetjiik az el6irt elektromos és gaziizemti berendezések feliilvizsgélatat.

— Az intézményben foly6 neveléshez, illetve milikddéshez a koltségvetésiinkbdl, palyaza-
tokbél, sziil6i, illetve alapitvanyi timogatasbd] az alabbi eszkozok beszerzését sikerdilt
megvalositani:

e csoportszobai jatékeszkozok vasarlasa 6vodaban, bolcsddében,

e konyhai edények beszerzése (fézbedények, tanyérok, bdgrék, poharak, egyéb
kiegészitok,

s clekiromos berendezések vasarlasa (g6z510s vasald, porszivd, hiitdszekrény,
elektromos kézi habverd, hsugarzd, ipari mosogatégép),

o afenntarthatd fejlodés elosegitése és a kdryezettudatos viselkedés
megalapozasanak érdekében szelektiv szemeteseket szereztiink be €s allitottunk
fel mindkét 6voda konyhdjan és a csoportokban, illetve a bdlcsédében is.

— A Portyazd Porontyok Alapitvany a 2021/2022-es nevelési évben kozel 560.000 Ft-tal
tamogatta eszkdzbeszerzéseinket, kiilsnbdz6 programjainkat.

Alapitvanyunk, a Jitékvar Ovoda és Bolcsdde gyermekeinek f8ként udvari, mobil
jatékeszkozoket, labdakat, kinti mozgésfejlesztd jatékokat, jarmiiveket, mesekdnyveket, vasarolt
Mikulaskor. Ebben a nevelési évben a tavaszra és 6szre tervezett kirdndulasok a pandémia miatt
csaladi napp4, mozildtogatassé alakultak, alapitvanyi tdimogatéssal. A jeles napokat csoportonként,
esetenként, amennyiben a szabalyok lehet6vé tették, dvodai szinten tudtuk megvaldsitani, melynek
sikeréhez, szinvonaldnak emeléséhez az alapitvanyunk is hozzajarult.

Alapitvanyunk legnagyobb bevételi forrasa az alapitvanyi bél, amit mar masodik éve nem tudunk
megrendezni, igy a gazdalkodasunkat 4t kell gondolnunk és fontossa valt, hogy felkutassunk mas
bevételi forrasok lehetdségét.

Ismét palyazatot adtunk be a Bethlen Gébor Alaphoz, de sajnos nem nyertiink.

A Martfii Varos Onkormanyzata éltal kiirt civil palyazati 5sszegb6l a “Poronty Party a palotdban”
nap megszervezésére 320.000 Ft-ot nyertiink és tovabbi 22,860 Ft-ot a kényveldi dij kltségének
kifizetésére.

— A dolgozdk idészakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.

—~ A kozegészségiigyi elbirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fekietve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozd intézmények killonSsen veszélyeztetettek a fertdzo
betegségek szempontjabol.

— Jelen esetben kiemelten kellett és tovabbra is kell figyelniink az épiileteink fertétlenitd
takaritisdra, a belsd terek fertGtlenitésére, megkeresve azokat a ferttlenitd szereket,
amelyek a gyermekek és a dolgozok egészségét nem veszélyeztetik.

— Allandé és szoros egyiittmiikddésben voltunk és vagyunk a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozponttal az esetleges intézkedések, kovetelmények betartasanak értelmezésében.

— A gyermekorvossal is kapcsolatban voltunk, a veszélyhelyzet idején, és a feloldés utéan is.



Az 6vodéban a védéndk altal kozolt idGbeosztis alapjan kdzremilikddiink az aktualis
statuszvizsgalatok sziilok felé torténé kommunikdlasaban, egyeztetjiik a véddndkkel a
sziird, ellendrzd és tisztasagi vizsgalatokat.

Ebben az évben sziildi igények szerint végeztettitk el, kedvezményes aron az iskolaba 1épd
gyermekek lisztérzékenységi sziirdvizsgalatat, amelynek létjogosultsagat mutatja, hogy
egy kisgyermeknél megallapitasra keriilt a lisztérzékenység, igy a késObbiekben neki
ennek figyelembe vételével kell étkeznie.

Az étkezési allergidban szenvedd gyermekeknek a megfeleld tiplalkozast és ellatast
biztositjuk a fé6z6konyhaval kbzdsen.

A gyermekétkeztetést az ovodaban és a bélcsédében is a Gyermekj6léti és Szociilis
Szolgaltaté Kozpont altal mikodtetett onkorméanyzati konyha biztositja. A GYSZSZK és
a fozdkonyha vezetbjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a racionalis,
gyermeki igényeket is figyelembe vevé korosztalyos étlap kialakitésa érdekében.

Martfii Varos Onkormanyzata Oktatasi, Miivel&dési, Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok
Bizottsdga kérésére véleményt kiildtiink a gyermekétkeztetésrdl, az egyeztetést kévetd
pozitiv véltozasokrdl, javaslatainkrol 2022 méjusaban.

Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztrilasa a
GYSZSZK-val egyiittmikddésben, amely komoly és iddigényes feladatot 16 az 6vondkre
18.

A bolcsdei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgéltaté Kézpont irdnyitisa ala
tartozd bolcsbdei befejezd konyha litja el. A gyermekek érdekeit és a higiénias
kovetelményeket figyelembe véve a bolcsédében befejezé konyha miikédik megfeleld
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartds napi szintii, a feladatellatas szinvonala
jo.

Az 6vodiknal és a bolcs6dénél a nyari zaras a tervezetteknek megfelelden alakult. Nem
volt a csoportoknal létszamkorlitozas, igy gordiilékenyebben tudtuk’ biztositani a
gyermekek feliigyeletét.

A nevelési év elején irattarunkat rendeztiik, feliratokat meggjitottuk.

Az intézmény minden dolgozdja nagy felel6sséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
pétoljak azokat.

Ovéndink, kisgyermekneveldink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajit magunk elkésziteni azokat az
eszkbzoket, amelyeket a nevelémunkank sordn hasznélunk, czzel is koltségmegtakaritést
ériink el.

Osszességében megdllapithatiuk, hogy az eldzd évekhez képest intézményiink
eszkbzbeszerzése, targyi feltételeinek biztositasa az alapvetéen sziikséges szinvonali, bar
a targyi eszkdz0k beszerzésénél ebben a nevelés évben nagyon kevés anyagi lehetdséget
kaptunk. igy a kovetkezdé évben mindenképpen beszerzésre kell, hogy keriiljenek
gyermekszékek, gyermekfektettk (elhasznalodtak a folyamatos karbantartds mellett is
tobbszor eléfordult, hogy Ssszetortek egy-egy gyermek alatt) amelyeket sajnos ebben a
nevelési évben az anyagi megszoritisok miatt a kiltségvetésiink elsé egyeztetését kvetden
ki kellett térélniink a beszerzési listabol. Az aremelkedések miatt egyre ndvekvd koltségek
(targyi eszk6z0k, tisztitdszer, vizualis eszk6zok, karbantartasi anyagok stb.) megnehezitik
gazdalkodasunkat, a betervezett dologi kiaddsok nem minden esetben tudtak a sziikséges
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és betervezett mennyiségben megvaldsulni. Esztétikus, régi és modern berendezési
targyainkra koriiltekintéen vigyazunk. Igyeksziink az épiileteink berendezéseit, diszitését
osszehangolni, finoman kdzvetiteni a gyermekek és az ide betérd felndttek felé a kulturalt
kérnyezetet.

K&szonjliik az 6nkormanyzatnak, az alapitvanynak és tamogatdinknak a hozzaallasat,
céljaink megvaldsitasaban a segitséget.

Tovabbi feladataink:

A 2022/2023-as nevelési év kapcesan dromteli, hogy Ujra 8 6vodai csoportban engedélyezte
a fenntart6 a gyermekek nevelését. Az el6z6 nevelési évhez képest — 2021. szeptember 1-
t61 179 £5 a beirt 1étszamunk, 183 6 szamitott 1étszamunk volt - a gyermeklétszam nem
cs6kkent, hanem nétt. 2022. szeptember 1-t81 195 £6 féréhelyen 194 £6 a beirt [étszamunk,
198 18 a szamitott létszamunk. Négy kisgyermek beiratkozdsét jelezték a sziil6k janudrtol.
Az évodik kihasznaltsaga az eldzd évekhez képest nott.

A kovetkezd nevelési évben legfontosabb feladatunk, hogy folyamatosan tokéletesitsiik,
az adott helyzethez igazodva alakitsuk az dvodak miikddési rendjét, a nagy létszamu
csoportokba jard gyerckek biztonsdgban legyenek intézményiinkben. Ezt megneheziti a
kozcélii foglalkoztatotti 1étszdm cstkkenése, de az Snkormanyzattal egyeztetve egy {6
nyugdijasként foglalkoztatott segitét alkalmazdsdra kapunk lehetdséget, amely hatalmas
segitség szidmunkra a gyermekek biztonsdga, a tiszta, ferttlenitett k&rnyezet
szinvonaldnak megtartasa érdekében, amit eziiton is koszdniink.

Az tjonnan felvett kisgyermekek koziil tdbben bolcs6débdl érkeztek, a tibbiek
korcsoportjukat ismétlik vagy csaladbol jonnek.

2022 szeptembert 3 f6 SNI-s és 2 f6 BTMN-s kisgyermekkel kezdjiik (t6bb gyermeknek
SNI vizsgilata még folyamatban). A sajatos nevelési igény( gyermekek szakértdi
vélemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld végzettségi szakemberekkel sikertilt
szerzodést kétni. .

A kozcéli foglalkoztatottak a kvetkezd nevelési évben a tavalyi létszdmhoz képest 2 fovel
kevesebben (5 f6) fogjak segiteni a munkénkat.

Evente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkdz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszkozok potlasdra, vagy cseréjére lesz sziikség, de véleményiink szerint minden évben
figyelembe veszi a fenntart6 az dtleteinket, javaslatainkat, és amennyiben azt a financialis
helyzet engedi, biztositja a gyermekek érdekében felmeriild kéréseinket.

A késébbiekben tovabb kell folytatnunk az 6vodaban gyermekfektetdk, gyermekszékek,
gyermek 6ltozbszekrények folyamatos cseréjét, mert ezek mér nagyon elavultak,
javithatatlanok, feljitasuk mar nem megoldhat6. A Kossuth uti Tagévoda Kossuth ut 24-
es szami épiilete a jovOben palyazati keretek kozott megujul, amelyhez tartoznak
eszkozbeszerzések is, amelyek egy 6vadai csoport (25 f0) szitkségleteit tudja kielégiteni.
Folyamatosan sziikség van az 6vodai étkeztetéshez kapcsolodé eszkozok, az
elhasznalddott textilidk pdtlasara.

Feladatunk az intézmény (bdlcsdde, 6voda) jatékallomanyinak egy-egy tevékenységi
teriilethez kapcsolédo frissitése.



— A Munkdcsy ati Ovoda 1ij jatszéudvaranak arnyékolasara, a bdlcsdde teraszanak kozelébe
a kivagott fak helyére, a megfelel6 amyékolas biztositasa érdekében, tovabbra is tervezziik
fak, bokrok {iltetését, nagy koriiltekintéssel kivalasztva a telepitheté ndvényeket.

— A nyari gyermekellatds ideje alatt az extrém idGjarasi viszonyok miatt a hajnali
szelldztetés, ventillatorok bedllitasa, drnyékolas mér nem elegend6. Tobbszor eléfordult,
hogy a csoportszobdkban, iroddban 30-33 fokot mutatott a homérd. A tovabbiakban
feltétleniil megoldast kell talalni erre a problémara, a csoportszobak és az irodak hiitésére.

— A bbolcsddébe be kellett tervezni, és megvaldsitani a vezetd, kisgyermekneveld, dajka
munkakérben dolgozé személyek munkaruha juttatdsdnak minimum kévetelménye altal
elbirt, (6/2016.(111.24.) 6. melléklet, EMMI rendelet) munkaruhazatot, melyet az SZMSZ-
ben is rogzitettiink és a beszerzési folyamatnal figyelembe vesziink.

A koltségvetésbe tervezetteket sikeriil folyamatosan megvalésitani, illetve folyamatban
van beszerzéstk.

— A kovetkezd nevelési évben megkezd6dik a Kossuth 1ti Tagdvoda kisebb épiiletrészének
felbjitasa valamint a nagy épiilet fiitéskorszeriisitése.

— Az udvaron 1€v0 aszfaltozott rész teljes cseréje ebben az évben nem tudott megvaldsulni,
allaga folyamatosan romlik.

~ A felnétt kerékpartirold cseréje is szitkségessé valt. A vasszerkezet elérett a tetd ugy
szintén.

— A tagévoda keritésc nagyon régi, elrozsdasodott, a késdbbiekben ennek feltjitdsara,
cseréjére szilkség van.

— Az udvar 6ntbzése, a gyep kiszaraddsanak megelézésére nagyon fontos lenne a furott kit
létrehozésa, mert ivovizzel locsolni nem gazdasdgos, és nem is kornyezetkiméld, de az
egyre melegebb nyarak miatt sziikséges lenne.

1.2. Személyi, szervezeti feltételeh:

Az alkalmazotti kozésségrol

Az intézményiinkben dolgoz6 6vodapedagégusok, kisgyermeknevelk, dajkak és a segité munkat
végz8k tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon ltjak el munkajukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkdzpontlsag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras a jellemz.

A 2021/2022-es nevelési évben tobb személyi valtozas tértént.
Az dvoddban
— A nevelési évet két 4j 6vodapedagégus munkatarsunkkal kezdtiik, ezt a Munkécsy ati
Ovoda csoport szaménak boviilése tette lehetsvé (4-r6] 5 csoportra boviilt), akiknek
mentorélasa, szakmai munkéankba, kozosségiinkbe vald beillesztése fontos és megfeszitett
feladatot kivant mentoraikt6l, akiknek munkajat ezfiton is kdszéndm.



— 1 f6 neveld-oktatd munkat segitd, nyugdijba vonulé munkatarsunk helyére, és csoportszam
béviilés miatt, 2 6 neveld-oktatd munkat segitdé alkalmazott (eddig kdzcéla
foglalkoztatottként dolgozd) keriilt felvételre.,

— A 2021/2022 nevelési évben Gjabb két f6 6vodapedagdgus téltdtte nyugdijazas miatti
felmentési idejét. 1 6 6vodapedaggus a Munkécsy Gti Ovodabdl, és 1 f6 6vodapedagogus
a Kossuth ati Tagovodabdl nyugdijba vonul, helyettiik - az elozetes targyaldsaink
eredményeképpen- 2 6 dvodapedagdgust alkalmazunk a 2022-2023-as nevelési évben.

A baolcsédében

— A nevelési évet 6 {6 kisgyermeknevel6vel kezdtiik meg.

— A jelenlegi bolcsédevezetd 2 éven beliili nyugdijba vonulasa miatt, ez év szeptemberétol
elkezd6dik a leendd bélcsddevezetd betanitasa.

— 118 blcsédei dajka, megszerezte az el6irasnak megfelels dajka végzettséget, igy mindkét
dajkénk rendelkezik a megfeleld képzettséggel.

— Az alkalmazotti l1étszam 11 {6 maradt.

— 1 f8 kozcélu alkalmazott, 2022. jinius hénaptél nagyban segiti a munkinkat mosés,
vasalas, takaritds terén.

— Ebben az évben a nyar folyaman 1 f& gyakorlatat végzo tanulot fogadtunk.

A bdlcsddével valé kapcsolattartdsunkban is kidolgoztuk az dvoda-bdlesdde kozotti belsd
hospitélas folyamatat, amit a jarvanyligyi helyzet enyhiilése utdn megvalositottunk. Részt vettiink
t5bb bolcsédei iinnepségen: Farsang, Gyereknap, Szildi értekezlet. Lehetdség nyilt arra, hogy
ezeken a rendezvényeken megismerkedhessenek a leendd 6vodds gyermekek sziilei és az
ovodapedagogusok. A bolesddei kisgyermeknevelok is t&bb 6vodai rendezvényt megtiszteltek
jelenlétiikkel. ;
Tovabbiakban mindenképpen téreksziink az egyiittmiikddes szélesitésére, hiszen fontosnak tartjuk
a szakmai fejlédést és ennek egyik kiemelkedd szintere lehet az egymadst6l valé tanulds, belsé
hospitalas.

A nevelési év folyaman felelevenitettik szakmai kapcsolatunkat a Damijanich Jénos
Szakkdzépiskolaval. Az intézményilkben a nevelési évben indulé “Dajka” képzést és a
“Pedagdgiai asszisztens” képzést gyakorlati hely biztositasaval tudtuk segiteni. 2 f6 pedagoégiai
asszisztens és 5 {0 dajka t6ltdtte intézményiinkben gyakorlatt.

Nagy drémiinkre az idén is, nyar elején 1 f6 6vodapedagdgus nalunk téltotte szakmai gyakorlatat.

Tobb éve van lehet6ségiink Martfli Varos Pedagdgiai Dijara pedagégust jeldlni. 2022-ben ebben
az elismerésben Szécsényi Zoltanné évodapedagogus reészesiilt.
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A 2021/2022-es nevelési év személyi dllomdnya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott 6vodapedagdgusok (2022. augusztus 31.)

Kotelezo,
Munkakor | Létszam | CCportban Végzettség, szakiriny, megbiza
y 1Za8
letdltendd S3AAEa T ¥, meg
6raszam
intézményvezetd 11£6 10 6ra 6vodapedagdgus
altalanos iskolai tanité
- kozoktatdsi vezetd szakvizsga
- pedagogiai — szakmai ellen6rzési €s
pedagdgusmindsitési szakértd, auditor
intézményvezetd- 116 24 é6ra 6vodapedagdgus
helyettes - kézoktatasi vezetd szakvizsga
tagbvoda - vezetd 116 24 ora 6vodapedagdgus
- kozoktatasi vezetd szakvizsga
ovodapedagdgus 116 26 6ra = ovodapedagogus (gyakornok)
14 8 32 6ra - ovodapedagdgus

vezetd dvodapedagdgus szakvizsga (1 16)
fejleszté 6vodapedagdgus szakvizsga (1 £5)
tehetséggondozo 6vodapedagdgus
szakvizsga (1 f6)

gyogytestneveld dvodapedagdgus
szakvizsga (1 16)

altalanos iskolai tanité (2 fo}
munkakdzisség vezetd (3 £6)
gyermekvédelmi felelds (2 £6)

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott nevel8-oktaté munkat segiték (2022. aug. 31.)

s Kitelezo x Sl o
Munkakor Létszim e Végzettség, szakirany, megbizis
ovodatitkar 116 40 ora mérlegképes konyveld, gyors-és gépird
pedagogiai . i - F .
ey 2 6 40 6ra pedagogiai asszisztens

dajka 816 40 6ra 6vodai dajka
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A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott:

e > Kdtelezo . r = "
Munkakor Létszdm o Végzettség, szakirany, megbizis
karbantarté 116 40 ora 8 altalanos
Bolcsédében alkalmazott kisgyermekneveldk:
Kitelezd
(1} 3 csoportban '3 Fd s 7 r_r
Munkakér Létszam letiltends Végzettség, szakirany, megbizas
oraszim
bélcstdevezetd 16 - = boélcsddei szakgondozo,
csecsemoO- és gyermekgondozod
= bolcsOdei intézményegység vezetd
= gyermekvédelmi felelds
kisgyermeknevel6 6 1o 35 6ra - bolcsédei szakgondozo (1)
- kisgyermekgondozé-neveld (2)
- csecsemd és kisgyermekneveld (3)
(BA)
Bolcsddében alkalmazott technikai dolgozdok: ~
_ . Kitelez6 , p o = -
Munkakér Létszam Sraszém Végzettség, szakirany, meghbizas
bolcsbdei dajka 2 6 40 6ra = bolcs6dei dajka (1) érettségi
— blcsddei dajka (1) szakmunkas-
képzd
szakacs 11£6 40 éra = szakmunkasképzé
konyhai 116 40 6ra = 8 altalanos
alkalmazott
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Tovdbbképzések

Ovodapedagégusok:

Intézménylinkben &t évre szold kozéptavi tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgozd szakemberek folyamatos fejlodésének biztositasa érdekében, figyelembe véve az
6vondknél az életpalya modell szerinti eldbbre jutds biztositdsat.

A nevel6testlilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz616 beiskoldzasi programijat.
Az dvodapedagdgusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordinalisat ebben a
nevelési évben is a teriiletileg illetékes Pedagédgiai Oktatisi Kozpontok fogtdk &ssze. Az
intézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen
tovabbképzésre van sziikksége a nevelotestiilet tagjainak, és vélaszthattak, hogy online vagy
személyes részvétellel szeretnének részt venni a kivilasztott képzésen. Ezek a képzések
téritésmentesek, akkreditaltak és beleszdmitanak a hét évenkénti kitelezben megszerzendd 120
ériba. Az Eletpalya Modellben meghatérozott elérehaladdshoz szitkséges pedagdgus szakvizsgas
képzések viszont tovébbra is kéltségtéritéses formaban szervezédnek.

A képzések megvaldsitisihoz a koltségvetéstinkben 1évé forrdsokon kiviil palyazati lehetdségeket
keresiink, és igyeksziink minden lehet6séget kihasznalni, palyazni. Nevel&testiiletinkben a
tovabbképzésekre, szakmai megujulasra folyamatos igény jelentkezik.

Ovodapedagégusok:

~ két dvodapedagogus végezte el a ,,Diab-Mentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak
a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsdért” cimii online képzést, a Koznevelési torvény
valtozasat kdvetve.

— neveldtestiiletiinkbél 10 f6 részt vett a “Boldogsagdrakkal a lelki egészségért” elnevezésii
online tovabbképzésen,

— a “Népi butorfestés a hétkdznapokban” cimmel meghirdetett miihelyfoglalkozasokon vett
részt a Varosi Milvelddési Kozpont szervezésében egy dvodapedagdgus,

— online tanfolyamon vesz részt egy {6, mely a vizualis miivészet teriileten a ,,harmonika
kérhinta” konyv elkészitésének technikajét tanitja,

— 30 6ras Dramajaték-vezetés tovabbképzésen vett részt 3 6,

— 30 6rés online tovabbképzésen vett részt egy f6, cime:“A pedagdgus, mint a gyermek lelki
segitbje”,

— egy 6vodapedagdgus elvégezte a “Vitamintorna” 60 6ras tovabbképzést,

— Munkavédelmi képviseldnk megijité tovabbképzésen vett részt,

— Az “Igy tedd r4” tovabbképzésre egy 6vodapedagdgus sikeresen jelentkezett, a képzés
oktoberben indul varhatdan.

Bolesidei kisgyermeknevelGk:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését, a 9/2000, (VIII. 4.) SzCsM rendelet
szabalyozza, ezért 4 éves ciklusokban tovabbképzéseken vesznek részt. A felséfokd képzettséggel
rendelkezd kisgyermekneveldknek 80 pontot, a kozépfoka végzettséggel rendelkezéknek 60
pontot kell teljesiteni. Ebben az évben az unios, ingyenes online tovibbképzési lehetdségeket
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minden kisgyermekneveld kihasznalta. igy sikeriilt megszerezni az elbirt tovabbképzési pontok
tobbségét. A vezetdi megbizdssal rendelkez6 szocidlis szolgiltatist nyGjté személyek
vezetbképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet irja eld a vezetk tovabbképzési
kotelezettségét. A bolcsdevezetdnek 2022. év december 31-ig kell elvégezni a megijitd
vezetoképzést.

A tovibbképzéseken valo részvétel a kisgyermeknevel6k szémara folyamatos.

Pedagdgus 1. kategdridba jelenleg 3 f6 diplomas kisgyermeknevel6t alkalmazunk,

Pedagogusmindsitési eljdrdsok

Az intézményben 2022. augusztus 31-én 18 f& Svodapedagégusbol 1 f6 Gyakornok, 5 6
Pedagdgus 1.- ként. 11 £ Pedagdgus 11.-ként és 1 f6 Mesterpedagdgusként mindsitett.

A Pedagégus Eletpalya elsé szakaszdban levé 6vodapedagégusok mindsitésre vald
jelentkezéséhez tobb esetben a szakmai gyakorlati évek szdma nem elegendo, igy 6k még nem is
tudnédnak tovabb lépni a Pedagdgus II. fokozatba. Az 0j dvodapedagdgusainkat is igyeksziink
minél tébb oldalrdl megsegiteni a szakmai beilleszkedésben is, hiszen a pedagogiai munkank
szakmai szinvonala az ide latogatS szakértGk, szaktanacsadok altal is elismert. Az ide érkezd
szakemberek nagy elismeréssel nyilatkoznak az itt folyé neveld, oktaté munkérdl, annak
kiemelked szinvonalarél.

Ebben a nevelési évben mindsitd vizsga és mindsitési eljaras nem volt az dvodaban.

Munkakor Erintett neve Elért fokozat Mmé(;seules
dvodapedagogus, | Turmnyéanszkiné Enyedi | Mesterpedagogus 2014.
intézményvezetd | Andrea pedagdgiai — szakmai ellendrzési

és pedagogusmindsitési, auditor
szakértd
6vodapedagégus | Hovodzak Ferencné Ped. IL 2014,
6vodapedagégus | Mardti Katalin Ped. 1L 2015.
ovodapedagdgus, | Olaszné Kiss Agnes Ped. II. 2016.
tagintézmény-
vezetd
Gvodapedagdgus | Bird Gabriella Ped. IL. 2016.
dvodapedagdgus | Antal Zsuzsanna Ped. IL. 2016.
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ovodapedagogus | Désa Attildné Ped. IL 2016.

évodapedagdgus, | Bettenbuch Tiinde Ped. I 2017.

intézmeényvezets-

helyettes

6vodapedagégus | Czene Arpadné Ped II. 2017.

ovodapedagégus | Vargané Nagy Katalin | Ped. IL. 2018.

ovodapedagdégus | Szécsényi Zoltanné Ped. 11 2019.

6vodapedagégus | Fehérné Balogh Ped. I1. 2020.
Agnes Ménika

6vodapedagbégus | Varczag Gydrgyné Ped. L

évodapedagdgus | Jancsé Agnes Ped. I

6vodapedagégus | Szatmari Agnes Ped. L 2019.

6vodapedagégus | Molndr Eva Ped. L 2019.

6vodapedagdgus Kocsisné Vérds Ped. L 2021,
Marianna

ovodapedagdégus | Sélyom Kitti Gyakornok 2021.
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Az intézményben dolgozé évodapedagigusok besorolds szerinti megoszidsa 2022. augusztus 31-

én:

Munkavégzés helye Besorolas Fé
gyakornok 11
Ped. L 415
Munkécsy uti Ovoda Ped IL 6 6
Mesterpedagdgus 116
gyakornok t
Ped 1. 116
Kossuth ati Tagévoda Ped IL 510
Mesterpedagégus -
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A gyermekkizosségekr il

Ovoddban:

A 2021/2022-es nevelési évben 8 Gvodai csoport mitkddott hagyoményos, koronkénti elosztasban,
illetve részben vegyes szervezésben. Az évodak feltdltsttségének valtozasat a kdvetkezd tablazat
mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszids:

Korosztily Statisztikai adat Ovodai nyilvantartas
(2021.10.01.) (2022.08.31.)
Kiscsoportos koru:
Munkéacsy 48 18 48 16
Kossuth 3116 3116
Osszesen: 79 fé 79 £6
Kdzépsbs kori:
Munkécsy 27 16 28 16
Kossuth it 24 15 24 18
Osszesen: 5116 52 o
Nagycsoportos kori:
Munkécsy 3216 3318
Kossuth 17 6 1816
Osszesen: 49 f6 51 f6
Mindisszesen: 179 f5 182 fi

17



Korcsoport szerinti megoszlds 2022. 08. 31.

R 3-3’33-:". e d TEU :
Nagycsoportos kori
D Usszesen
Kbzépshs kord B Kossuth
E Munkidcsy
Kiscsoportos korid ] .
I
60 80 100

A 2021/2022-¢s nevelési évben, az oktdber 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 179 gyermek jart.
Az elézé évekhez hasonléan, kevés mozgas volt tapasztalhat6, a nevelési év végére az intézmény
létszama 182-re viltozott. Az stlagos csoportlétszam, az el6z8 évi 24,28 f6hoz képest 22,75-re
valtozott, a Munkécsy titi Ovodéban engedélyezett 5 csoportnak kiszénhetden.

Eddigi adataink alapjan a 2022. szeptember 1-jén induld évodai létszam 194 £8, csoportszervezés
szempontjabsl 198 £6 (3 6 SNI, de 2 gyermek vizsgalata még folyamatban van). Januartél még 4
kisgyermek varhaté a kiscsoportokba.

A kdznevelési trvény Nki. 45. § (2) 2020. januar 1-t6] életbe 1épett valtozasa a tankdtelezettséget
elérd gyermekek kotelezb iskolakezdését szabilyozza. A 2019-ig volt olyan lehetdségiink, hogy
az 6voda és a sziild egyetértése alapjdn maradhat dvodaban, aki nem érte el az iskolaérettségi
kritériumokat. Ezzel a jogszabaly valtoztatssal ez a lehetdség megsziint.

2022 januarjéban, a Kossuth uti Tagévodabodl 7 gyermek sziildje, a Munkécsy uti Ovodébél 10
gyermek sziildje kérte az Oktatasi Hivatalt arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy évig
t6rténd dvoddban maraddsit. A folyamat valamennyi dllomaséandl segitséget adtunk a sziiloknek.
Egyiitt értelmeztiik a tennivalokat, tovabbképzésen vettiink részt Szolnokon ebben a téméban,
online tajékoztatdt tartottunk az érdekl8dd sziildknek, majd jellemzésekkel segitettiink minden,
kérelmet benyujté sziilének. Az alitdimaszté dokumentumokat is figyelembe véve, a beadott 17
kérelembdl 15 kisgyermek esetében engedélyezte az Oktatasi Hivatal a még egy év 6voddba jarast.
A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak tirsaikhoz, s ez a nagyobb létszami csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként, illetve az is probléma, hogy megnévekedett az olyan
gyermekek szama, akik ugyan szakértdi véleménnyel (SNI stitusszal) nem rendelkeznek, de
magatartdsuk, részképességeik zavara miatt kiilonds bandsmodot, sok egyéni fejlesztést
igényelnek. Ezt a tudatos &s tilrelmes neveldmunka mellett csak a csoportlétszamok
csokkentésével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi kbvetkezményei vannak.

A 2021/2022-es nevelési évben, 36 gyermeket engedtiink iskolaba, a visszamaradt tank&teles kora
gyermekek szama 15 6 (OH kérelem pozitiv elbiraldsa miatt).

A beszdmol4si id6szakban az 6voda altal inditott alapvizsgélaton 3 {8, hivatalbdl inditott BTMN
feliilvizsgélaton 2 f6 gyermek vett részt.
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2 kisgyermek SNI, hivatalbdl inditott feliilvizsgalat ald esett ebben a nevelési évben. Sziils 4ltal
kezdeményezett vizsgdlaton 1 gyermek, a gydmhivatal 4ltal elbirt, sziilo dltal kezdeményezett
vizsgélaton 1 gyermek vett részt.

Ebben az évben tovabbra sem miikodott a helyszini pszicholégiai tanacsadas, a gyermekeknek (a
JNSZM Pedagégiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert biztositani),
fgy az ellatast igényld esetekben a GYSZSZK munkatérsainak egyiittmiik&désével oldottuk meg
a felmeriilé eseteket, illetve a Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény nevelési tanicsadésanak
igénybevételét javasoltuk a sziildknek.

A logopédiai foglalkozasokon 23 gyermek vett részt A logopédiai terdpia normal kériilmények
kozbtt nem tudott miikddni a 2021-es évben a jarvanyhelyzet okozta évodabezaras, csoport
karantén miatt, igy a logopédus a sziildkkel online formaban tartotta a kapcsolatot, illetve amikor
Ujra volt lehetOség a személyes jelenlétre, akkor tigy folytatodtak a terapias foglalkozasok. Az idei
nevelési év masodik félévében, az eddigi szakember tartds tavolléte miatt, masik logopédus latta
el a fejlesziési feladatokat Gvodainkban.

Az 6vodapedagbgusok és a logopédus jol és hatékonyan tudtak egyiittmiikddni, az 4ltala javasolt
feladatokat, egyéni fejlettségnek megfeleléen az dvodapedagdgusok is igyekeznek beépiteni a
mindennapi anyanyelvi nevelésbe. A logopédiai terapia hatékonysagat nagymértékben javitana,
ha az otthoni gyakorlas intenzivebb lenne, ezért a sziilokkel valé kommunikiciéban ennek a
fontossdgat rendszeresen erdsitjiik.

Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai sziirését, melyek elengedhetetlentil fontosak a kovetkezd nevelési év logopédiai
fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuléban 1év6 logopédiai problémik minél korabbi
kisziiréséhez.

Gyermekétkeztetés - Ovodik:

A beszamolasi id0szakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogcimét a sziilék nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
torvénynek ¢és szabalyzatnak megfeleléen kezeljik a sziildk 4ltal megadott adatokat. Az
dvodapedagdgusok figyelemmel kisérik az év kozben térténd valtozasokat (RGYK lejarata, 3.
gyermek sziiletése stb.), kapcsolatban vagyunk az onkormanyzat Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgiltaté Kézpont munkatdrsaval annak érdekében, hogy a nyilvantartdsunk aktuélis legyen.
Hagyomanyosan, napi kapcsolatban alltunk az Altalanos Iskoldban miksdd Iskolakonyhaval.
Vezetbjével folyamatosan egyeztettiink a killdnleges étkezést igényls gyermekek étrendjérél,
igényeikrdl. A 2021 szeptemberében 1 gyermek, tej és tojasérzékenység, 1 gyermek tej-tojas-dio
és glutén érzékenység, 1 gyermek pedig mogyord allergia miatt kapott specialis étrendet és kiemelt
figyelmet az intézményiinkben. 2022. augusztusira 4 gyermeknek biztositott az Iskolakonyha
specialis étrendet (1 £8 mogyord allergia, 1 f5 tej és tojasérzékenység, 2 16 gluténérzékeny).

A tavalyi 21 %-hez képest 19%-ra csokkent a kedvezmény nélkiil, tehat teljes dijat fizetok aranya.
A valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen étkez8k aranya nétt, a tavalyi 79%-ré1 81 %-
ra.
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Kedvezményes étkezés alakuldsa 2022.08.31-én (gyermekiétszam 182 f6):

Csalddjd
Kedv. . 3w . | 1fore
Ovoda nelkiil | Rgyk. | Tords | bam | gy | Nevelés| i
dthezd beteg tartés be vett =
€z0 e gyerek Jov.
Munkdcsy uts | 4| 28 | 1 | 30 | o | 55
Ovoda
Kossuth ati ~
Tagévoda 176 | 3f6 215 016 18 f6 0 33f5
Osszesen . -
(2022.08.31): M4 | 7f5 410 16 48 fo 0 fo 88 fo

Kedvezményes étkezés alakuldasa 2021.08.31-én:
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1fre jutd jov.

|
| |
Nev.vett.
|
|

3 v. t8bb gyerm.

O Osszesen

Csal. tart.bet. B Kossuth

Tartés.bet. | Srumiaey

R.gy.k.

Kedv. nélk. Etk.

0 20 40 60 80 100

Bélcsidében:

A 2021/2022-es bolcsddei nevelési évet befolydsolta, hogy a (Covid 19) jarvanyhelyzet még
mindig jelen volt, igy a bélcsddei beiratkozas a 2021/2022-es nevelési évre ismét online formaban
tortént. Kidolgoztuk a beiratkozas sajitos eljarasrendjét, mind a dokumentumok, mind a szillok
tajékoztatdsa terén. A gyermek létszdm a kvetkez6képpen alakult, 40 féréhelyen:

— 2021.09.01-2022.08.31-ig

— (szeptember 32 f6, beszokatds, évvaltas)

—~ (decemberre 39 £6 szokott be, 2022 janudrjatol lett 40 £6 a létszam)
Beiratkozast kovetben a sziildkkel telefonon vettiik fel a kapcsolatot, az adatok egyeztetése, a
gyermekekrd! kért informéciok miatt. A tervezett csalddlatogatisok sajnos ebben az évben is
elmaradtak, helyette telefonos beszélgetést kezdeményeztiink a sziilokkel a bélcsédébe keriilés
elétt. Mivel a kisgyermekneveldk nem talalkozhattak a gyermekekkel otthonukban, ezért a
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személyes talilkozas hidnya nehezitette az adapticiét. Nem volt konnyl feladat a sziilékkel
megértetni €s elfogadtatni a naponta valtozo jarvanyiigyi szabélyokat.

A nevelési-gondozési feladatokat 2 5 kisgyermeknevel8 végzi minden csoportban, (déleléttés,
délutdnos miiszakban) a dajkdk segitségével. A gyermeklétszam alakuldsarél havi statisztikat
vezetiink, mely szerint a kihasznaltsdgunk az év sordn a beiratott gyerekekhez viszonyitva 100 %-
os, a bent 1évd gyermekekhez viszonyitva 62 %-os lett.

Finanszirozas terén 2022 év januartdl (a veszély helyzett] fiiggetleniil) meghagyta a kormany a
két alternativat. A janudr 31-én befratott gyermeklétszdm 100%-a, vagy a ténylegesen bent 1évd
gyermekek 80%-a igényelhetd. Ez a rendelet mindenképpen pozitivan befolyasolta az igényelhetd
tamogatast. Mi a januirban beiratott gyermeklétszam 100%-4t valasztottuk a bolesSde
finanszirozasidnak elszamolasara.

Csoporteloszids:
Csoport 2021.09.01. 2022.08.31.
Nagycsoport L. 14 6 14 {8
Nagycsoport IL. 12 5 14 6
Vegyes csoport 6 16 12 16
Osszesen: 32 16 40 16
(beszoktatas, évvaltds)

Korcsoport szerinti megoszias:

Korosztaly 2021.09.01. 2022.08.31.
0-11 hé 1 | ]

12-23 hé Kistipegd kori 10 £ 116

24-35 hoé Nagytipegd kora 19 £ 22 18

36 ho- Nagycsoportos 216 17 18

Osszesen: 32 16 40 fo
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A bolesddei gyvermeklétszdmok kor szerinti eloszldsa évente véltozo tendencidt mutat. A
2021/2022 nevelési évben tobb kis tipegb kori gyermeket irattak be. A dolgozé sziil6k, valamint
mindazon szillék szamdra, akik jogosultak bdlcsddei ellatasra, egyre fontosabb, hogy felvételt
nyerjen a gyermek bolesddébe. A nagycsalddosok szamaéra nagy segitség, hisz alanyi jogon vehetik
igénybe az ellatast. Ismert, hogy orszdgos féréhelyhidny van. A bdlcsddék szerepe szocidlis
szempontbdl is nétt. Sok periféridn €16 csalad szaméra segitség, ha ellatasban részesiil gyermeke,
hiszen a napi megélhetés is gondot okoz.

Megfigyelhets, hogy 2021-2022-es évben els6sorban 24-35 honapos gyermekeket irattak be a
bslcsddébe. Minden nevelési évben igény van az 1 éves kor alatti elldtasra. A mult évben is volt
10 hénapos ellatott gyermekiink. A sziilék legtobben a GYED, GYES melletti munkavégzés
lehetdségét kihasznéljak, sdt a GYED Extra nyhjtotta kedvezményeket is. Akinek lehetdsége van
egyre kordbban tér vissza munkahelyére, vagy keres (j munkat, mert a csaladoknak nagy szilksége
van mindkét szilld jévedelmére. A sziildok srommel fogadtak, hogy a fenntarté nem vezetett be
gondozési dijat a bolcs6débe. A bolcsédei feln6tt 1étszdm a torvényi minimum szinten
megallapitott, ez azt jelenti, hogy a 3 csoportra 2 f6 dajkat ir el6 a rendelet, viszont a
csoportlétszamot emelték. A sokéves tapasztalatunk az, hogy minden csoportban nagy sziikség
lenne bdlcsdédei dajkira a gyermekek optimdlis ellitisa szempontjdbol. A kozcéla
foglalkoztatottak alkalmazasa nagy segitség szamunkra.

Gyermekétkeztetés — Bolesdde:

A bblcsddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont iranyitasa alé tartozéd
bolcstdei befejezd konyha latja el. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabaly (37/2014.(1V.30.)
EMMI rendelete) alapjan, a HACCP kévetelményeinek szigort betartisaval. A 10 napos étlapot
élelmezésvezetd a bolcsdde vezetdjével és a bolcsdde orvosaval kozdsen dllitja . 6ssze, az
étlaptervezés szabdlyai szerint. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a
bélcsédei minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tipanyagtartalom 75%-
at megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszerii, izében
Gsszehangolt.

Etkezéseknél figyelembe - vesszilk a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
szitkségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk, hogy
lehetbséget biztositsunk az &nallé étkezésre valo torekvésben.

A sziilbk napi szinten kovethetik a gyermekek étkezését a kifliggesztett étlapokon. A
gyermekétkeztetéshez szilkséges dokumentumok tartalmilag nem véltoztak. A sziildk
nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan, milyen jogcimen kéri az étkezést, az adatvédelmi szabalyok
szigoru betartdsdval. Ebben a nevelési évben a bolcs6dében a kovetkezoképpen alakult az
étkeztetés:

A beiratott gyermekek 40% - a fizet téritési dijat, 60 % - a valamilyen kedvezmény alapjan
ingyenesen étkezik. Valamelyest nétt a fizetOk ardnya a tavalyi évhez képest.
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Kedvezményes étkezés alakuldsa 2022.08.31-én (gyermekek létszdma: 40)

Kedv. | Rgyk. | Tartos | Csaladja | 3v. | Nevelés| 1 fére
Boleséde nélku} beteg baI! tébb | be vett _}Eté
étkezd tartés | gyerek jov.
beteg
Bélcsode 16 f6 0 fo 06 06 516 016 19 18

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2022.08.31-én:

B Kedv. Nélk.étk.

BDR.gy.k.

O Tartés beteg

DO Csal. tart.beteg

B 3.v t8bb gyermek

B New. vett

B1f6re juts jov.

2. Az 6vodak és a bblesbde szakmai munkaja

2.1. Az ovodik szakmai munkdja a 2021/2022-es nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagégiai Programja szerint kezdtiik meg a neveld, oktatd,
gondoz6 munkat. A nevelési évben folyamatosan nyomon kévettiik a torvényi szabalyozédsokat. A
csoportnaplok kitltése minden csoportban elektronikusan torténik. Beszerzésre Keriiltek a

hatalyos nyilvantartasok.

Az intézmény mlkddését a COVID jarvany ismét befolyasolta, alakitotta, ez foként a nevelési év
elsd felére volt jellemzd. A Munkicsy titi Ovodaban 5 évodai csoport, a Kossuth tti Tagévodaban
3 6vodai csoport kezdte meg az évet.
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A 2021/2022-es nevelési évet harom homogén, valamint 6t részben osztott csoporttal kezdtiik 1j
munkarendben. Az 6vodikban dolgozd két pedagégiai asszisztens segitette a nevelS-oktatd
munkat.

A pedagégus életpalyamodellre tudatosan késziilvén dolgozott neveldtestiiletiink tovébbra is az
éves tervezésen. A csoportnaplo részeit elektronikusan toltottiik, vezettik, térekedve az esztétikus
kiilalakra. Nyilt napokat az idén sem tudtunk megvalésitani, vezetdi latogatdsokra
foglalkozasvazlatokat készitettek az dvodapedagégusok. A pedagdgus kompetencidknak vald
megfelelés athatotta szakmai munkankat. A fejlodés, fejlesztés a jelenben és a jovoben is
legfontosabb feladatunk.

Az 2021-2022-es nevelési évet a jarvanyiigyi késziiltség szabalyait betartva, a kiscsoportosoknal,
a bslcsddében és a tobbi Gvodai csoportban a szokasos sziildi értekezleteket megtartva, a szigori
szabilyok figyelembevételével inditottuk el. Fontos szempont volt, hogy taldlkozzanak a sziilok
az. dvodapedagogusokkal, és hogy a kiscsoportosokat az anyds befogadis médszerével tudjak
bevezetni évodapedagdgusaink az dvodai életbe, a jarvanyligyi szabalyokat betartva (egy
gyermekhez csak egy sziild johetett, maszkot kellett viselni, valtécipdt kértiink és
kézfertotlenitést). Ez ido alatt probaltak a kiscsoportos 6vondk tajékozddni a csaladok életérdl, a
gyermekek szokasairdl, életvitelérdl. A csalddok elfogadtik, és a lehetdségekhez mérten
betartottak az 6voda éltal eldirt jarvanyiigyi szabalyokat.

Az iskolakételes kort gyerekek sziileit a nagycsoportok 6vodapedagdgusai az idén személyes
megjelenéssel, az évnyit sziildi értekezleten, részletesen tajékoztattik az iskolaérettséggel és az
esetleges tankdtelezettség elhalasztasaval kapcsolatos informéciokrol. Ismertették a témahoz
kapcsolédd torvényeket és modositasokat, az iskolaérettség kritériumait. Gyakorlati példakkal
mutattdk be, miben segithetnek a sziilék otthon, gyermekeik elérehaladisiban, hogy majd
szeptemberben alkalmasak legyenek az iskolai kdvetelmények befogadasira, megoldasara,
teljesitésére. A sziilék srémmel fogadték, hogy azonnal feltehették kérdéseiket a szamukra nem
pontosan érthetd, vagy értelmezhetd részletekkel kapcsolatban.

Fontos feladatunknak tekintettiik, és kiemelt figyelmet forditottunk az iskolak&teles koru
gyermekek sziileinek tdjékoztatdsdra. Intézmény vezetdi szakmai forumon vettek részt, ahol a
torvényi véltozasokrél, informaciokrol kaptak tdjékoztatist. Torekedtiink a naprakész sziilbi
tajékoztatasra, és a jarvanyhelyzet romlasa miatt online forumot tartottuk, ahol tdjékoztattuk a
sziiloket és az igényeknek megfeleld segitséget adtuk ahhoz, hogy minden érintett sziilé6 beadhassa
kérelmét az iskolakezdés elhalasztisival kapcsolatban az Oktatisi Hivatal felé. Ezzel a
lehetdséggel a nevelési évben 17 sziild élt, a beadott kérelmek koziil 15-6t elfogadott a Hivatal,
igy ezek a gyermekek még egy évig 6vodaba maradhatnak.

Minden nevelési évben két alkalommal (SNI gyermeknél évente haromszor) torvényileg elbirt
mddon, tajékoztatast kell adni a gyermek fejlédésérdl, a tovabbi fejlesztések irdnyarol a sziiloknek.
A 2021/2022-es nevelési év elején, a szabélyok betartasaval még lehetdség volt a személyes egyéni
tajékoztatasra. A tankoteles korti gyermekek sziileivel személyesen tudtuk megbeszélni az
iskolaérettség mérési eredményeket, az esetleges hidnyossigokat, problémékat, az otthon
tapasztaltakat, és a tovabbi feladatokat. A sziilok ilyenkor nehéz dontés elétt allnak, varjak a
segitséget a pedagdgusoktdl, és a személyes, bizalmas légkdr megnyugvassal toltotte el Oket.
November 16-t6] ismét szigora kapcsolattartasi és jarvanyiigyi intézkedések Iéptek életbe. A
jarvanyhelyzet romldsa miatt a sziil6k nem johettek be az intézményekbe. A blcsddébe is csak az
atoltoztetés helyéig kisérhették be a gyermekeiket. Az boles6dei és az dvodai dolgozokra is ujbol
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szigorubb szabalyok vonatkoztak. A szigoritasok azt eredményezték, hogy a bilcsddés sziildk és
kisgyermekneveldk kozotti kommunikdciét ismét minimdlisra kellett csdkkenteni, és az
6vodakban dolgozd pedagégusoknak is, ismét az elektronikus informacidatadishoz kellett
visszatérnilik. A virushelyzet valtozasa miatt a t6bbi 6vodai csoport, mér ismét csak telefonon
tudta tajékoztatni a sziiloket a gyermekiik fejlettségérol.

Ekdzben a megszokott rend szerint folyt az 6vodai, bélesédei élet.

A jeles napokat, iinnepeket tovdbbra is megtartottuk (Mikulds, Farsang, Anydk Napja), amit
lehetett az udvaron (Fsld Napja - Palanta-nap, Automentes-nap- Kacaj- Bicaj tura, Virighagyma
iiltetés, Ballagas), de prébéltuk a technika segitségével, a Miivel6dési Kézpont és Kényvtar ltal
kinalt lehetbségeket is kihasznalni. A Mikulés, az idén is csak az ablakon tudott integetni, de igy
is nagy 6rom volt a gyerekek szamdra.

A jarvanyiigyi korlatozasok feloldasara 2022. marcius 16-t61 keriilt sor. Az ,Egy gyermek, egy
paldnta” kornyezetszépité napunkat mar 6voda szinten szervezhettilk meg, ahol a sziilok altal
behozott paldntikat, virighagymaékat iiltették el a gyermekek és az 6vodaban dolgozé felndttek.
Ez volt az els6 kdzos napunk, ahol a csoportok egyiitt lehettek. Az év egyik legszebb iinnepét, az
Anyak napjit és a2 Nagymamak napjét is, majd a Ballagds, Evzaré {innepségeket is a szép
udvarunkon, vendégek fogadasaval, buacstzédssal, rendezhettik meg. Torekedtlink arra,
gyermeknek, sziiléknek, hozzitartozOknak meghitt, emlékezetes perceket teremtsiink.

Minden nevelési évben két alkalommal (SNI-s gyermeknél évente haromszor) torvényileg elbirt
modon, tijékoztatast kell adni a gyermek fejlédésérdl a szilloknek. Ezt a feladatot is tébb
energidval megvaldsitottuk, a telefon adta lehetdségeket kihasznédlva tijékoztattuk a szilloket a
gyermekiik fejlédésérdl, a tovabbi fejlesztések iranyérdl.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsilyt fektettlink. Megkeresve a szakértdi
véleményben meghatarozott fejleszté szakembereket, amikor lehetéség volt ra jelenléti formaban,
amikor nem akkor online irdnymutatds, kapcsolattartas formajaban tértént a fejlesztésiik. Ez az
érintett sziiloktd! is nagy odafigyelést, plusz munkat, nagyobb leterheltséget kivant, de nagyon
lelkiismeretesen, a gyermekiik fejlédését eldtérbe helyezve alkalmazkodtak 6k is a megvaltozott
helyzethez.

Fontosnak tartjuk, hogy a killénleges helyzet ellenére is, a sziiloket folyamatosan tijékoztassuk a
csoportok életérdl, a tevékenységekrdl. Ezért a csoportban dolgozd felnbttek a szokésosnal tébb
fényképpel probalték illusztrilni az 6voddsok mindennapjait, és ezeket kozzétenni a kézds
csoportokban, igy hozva kézelebb a csaladokat az 6vodahoz. Szoros kapcsolatban alitunk a Martfii
Média munkatarsaival, akik szinte naprakészen tudésitottak az egész nevelési évben az évoda
eseményeirdl. Az 6vodapedagégusok altal készitett, rovid hiradasokat, cikkeket szinesitették a
kozos tevékenységek kozben készitett fotékkal, melyeket a sziilok figyelemmel kisérhettek a varos
megujult honlapjan,

A nevelési évben tovabb miikddtettilk a csoportok és dvodak 6sszehangolt munkajat segité
id6tablat, amit mindenki szdmara a ,,felhében” elérhet6vé és kovethetdvé tettiink. A tapasztalatok
azt mutatjidk, hogy hasznos, jol miksdstt, segitette az Ovodapedagbgusok munkajat.
Meghatroztuk azokat az id&sédvokat, amelyekben az egyes tevékenységek, iinnepségek,
rendezvények, a csoport életével kapcsolatos teend6k (mérés-értékelés, sziildi tajékoztatok,
esemeények, Uinnepségek, sziildi értekezletek) tervezhetdk, ott jelezhetdk.
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A felhd” az aktuilis dokumentumok lelhelye, - SZMSZ, Hézirend, Pedagégiai Program,
valamint az egyes teriiletekhez hasznalt {rlapok, kitoltendd dokumentumok-, ahol az
6vodapedagdgusok barmikor hozzaférhetnek, amikor sziikségiik van ra.

A COVID-19 jarvinyhelyzet a munkatervben betervezetteket foként az elsé félévben irta feliil, de
ebben a nevelési évben voltak olyan intézkedések, szervezések, amelyek az ¢l6zé év
jarvanyhelyzetében mar bevaltak. Ismét gyakran és rendszeresen hasznaltuk a szabélyozott keretek
kozott, sziildi beleegyezéssel, minden csoportban miikddé online kdzdsségi csoportot, amely csak
a tagok szaméra hozziférhetd, igy a hirtelen j6tt valtozasokat itt tudtuk kdzdlni a sziilékkel.
Amikor 0jra nyitotta valt az 6voda €s a sziilok ismét bejohettek, kicsit nehezen alltak vissza az
informaciokézlés COVID elétti formajara, a faliijsagra kifiiggesztett informaciok olvasasara.
Nagy ordmiinkre, végre ismét hagyomanyosan, a Kossuth 0ti Tagévodaban szervezhettiik a
Gyermeknapot. Ez a rendezvény nem csak az 6vodas gyerekeknek, hanem az 6vodaban dolgozé
felndtteknek is kiemelked6 élményt jelentett, hiszen két éve nem talalkozhattunk szervezetten. A
nevelési évzard értekezletet személyes részvétel mellett bonyolitottuk le, megbeszélve az eddigi
feladatok megvalosuldsat, a nyari tigyelettel kapcsolatos informéacidkat, a kovetkezd nevelési évre
vald felkésziilést. A jarvanyhelyzet hozadékaként, tovabb fejlédstt az IKT kompetencidnk
rutinosan tudjuk alkalmazni az online kommunikécios csatorndkon torténd értekezési formékat.
A nyari 6vodabezaras alatt, amikor csak Ugyeleti rendszer mikodott, néhany alkalommal
eléfordult, amikor 6vodai, bélesddei dolgozdk, gyermekek is koronavirusosak lettek. Ilyenkor az
eljarasrend szerint kellett jelezni a megfeleld hatésagokhoz, €s megtenni a megfeleld intézkedést
az adott szituacidban {1 bdlcsédei, 1 6vodai csoport keriilt a nyaron karanténba). Folytattuk a
tavaly begyakorolt teendéket, ez dllandd egyeztetést, érdeklodést, allasfoglalas kérést kivant a
megfeleld hatosagokkal.

A tovabbiakban részletesen bemutatjuk 2021/2022-es nevelési évben elvégzett munkankat, az
6vodapedagdgusok, kisgyermeknevelSk visszajelzéseit is beépitve.

2.1.1. Munkdcsy witi Ovoda

2.1.1.1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya, az operativ
tervezeés €s az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvalositds:

A tervek megvalOsitasa, az intézmény miik6dését irdnyito éves tervek €s a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata

A gvermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok vezetése, az adatok begydjtése, a
sz(16k tdjékoztatisa terén, a helyzethez kialakitott eljarasrend.

Ellendrzés:

Az ellendrzés miikédtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal,
milyen eszkozokkel ellenbriz).
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Ertékelés:

A pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki, pedagogus értékelés mikddtetése a
gvakorlatban.

Korrekcio:

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba

Az 6vodaban folyd pedagdgiai munkét a Pedagdgia Programunk ,, Jatékvar — Vir a jaték” nevelési
gyakorlata alapjan végezzikk, amely az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak
célrendszerével ¢és tartalmdval Osszhangban van. Tervezésiink soran figyelembe vettiik
csoportjaink sajatossigait, a gyerekek cgyéni fejlettségi szintjét, szociokulturdlis hatterét,
tudatosan alapoztunk elozetes tuddsukra, képességeikre. A kiilonbdzd tevékenységi teriiletek
komplexen kapcsolodtak egymashoz. F6 szempontunk volt a fokozatossdg elvének betartdsa,
valamint a megismerési folyamatban sokrétll, valtozatos, tapasztalati Gton szerzett ismeretek
megszereztetése. Minden esetben fo szempontunk volt a Pedagdgiai Programunk globalis- és
specialis cél- és feladatrendszerének betartasa. Heti tervezésiink alapjat az éves terv, és az
évszakokhoz kapcsolodd  kémyezetismereti  témakordk, az Osszegylijtott  gazdagitd
programgylijtemény, valamint az {innepek, a hagyomanyok hataroztak meg.

Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, tagintézményvezetd az éves munkaterv
részeként megtaldlhato ellendrzési terv szerint végzi ezt a feladatot. A csoportokban folyé
neveldmunkat egész évben a fentiek figyelembevételével terveztiik és valdsitottuk meg.

Kiscsoport

Az éves tervezést heti szinten vették igénybe a kiscsoportban dolgozé 6vodapedagdgusok,
Otletadasként a heti tervezéseknél. Minden esetben valtoztattak rajta a csoport adottsagaihoz,
Osszetételéhez, eldzetes ismereteihez, €s a gyerekek egyéni fejlettségéhez igazitottan. Sajat
Gtleteikkel gazdagitottdk a gylijteményt, de a kozponti Stlettarba nem épitették be az Gjonnan
felkutatott tartalmakat. Javaslatuk, hogy az egyik szakmai munkakozosség félévkor és év végén
ezt a feladatot felvallalva, frissitse a gylijteményt.

A gyakori megbetegedések, hidnyzasok miatti alacsony gyermeklétszam, a heti ,,gyermek cserék”
kovetkeztében sziikségesnek tartottdk szamos esetben az egyes tudastartalmak tSbbszori
ismétlését. Az egyéni fejlesztéseket sok esetben visszavetette a hosszil hidnyzas, igy nagyobb,
koriiltekintébb odafigyelést igényelt egyes gyerekek felzdrkdztatisa, ismereteik potlasa, a
csoportba valé 0jbdli beilleszkedésének segitése, eleinte kiilondsen a csaladbdl érkezd
gyermekeknél.

A jeles napokat a betervezett idépontokban megtartottdk. Arra torekedtek, hogy a gyerekek és a
sziilok is megtalaljak, €s ugyan tgy atéljék az 6romét, a meghatottsigot, az iinnepélyességet. A
hianyzé kisgyerekeknek pedig fényképekkel tuddsitottak az eseményrdl a zart csoportban,

A kiscsoportok évkezdését, a kezdé dokumentumok elkészitését teljesen 4t kellett szervezni. A
tényleges, helyszini csalddldtogatasokat felvaltotta a telefonos csaladlatogatas, ahol egyeztettek a
szillokkel az évinditassal, az dvodédba lépés teendbivel kapcsolatban. Csak telefonon tudtak a
gyermekekrd] tdjékoztatast kérni €s adni, ami nem helyettesitette a személyes taldlkozast. A
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nevelési év elsd sziili értekezletét szerencsére meg tudtik tartani, ahol az aktudlis, évinditd
feladatokat meg tudtik beszélni.

A sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl is csak telefonos beszélgetés utjan tértént az elsd
félévben. Ezek a megviltozott kapcsolattartisok az el6z6 év tapasztalatait kévették. Az internetes
zért csoport nagyon nagy segitség volt az informacidk 4taddsaban, az idopontok egyeztetésében.
A dokumentumok vezetését a jarvanyhelyzet nem befolyésolta.

Az anamnézist a sziilk otthon tltotték ki. Azt tapasztaltak, hogy igy tobb ido6 jutott atgondolni
az egyes részleteket, pontosabban tudtak nyilatkozni. Azt javasoljak, hogy érdemes lenne
atgondolni és lerdviditeni az anamnézist, csak a legfontosabb kérdésekre hagyatkozva.

A tehetségtulajdonsagok felméréséhez hasznilt dokumentumot szitkségesnek tartjak, jo, részletes,
csak a tehetség megitélését, és hatarait sziikséges tovabb konkretizalni.

Ebben a nevelési évben a kiscsoportokban az Autémentes nap, Kacaj-bicaj nap, az Allatok
vilagnapja, az Egészségnevelési hét, az Adventi innovici6, a Farsang, Marcius 15., a Viz
Vilagnapja, a Hasvét, a F6ld napja, az Anyak napja, Nagymamak napja, a Gyermeknap, a Ballagas,
a Csaladi nap kidolgozott gazdagité programmal szinesitették, gazdagitottak tervezésiiket.

A Pedagégiai Program szerint meghatarozott méréseket, vizsgalatokat az éves munkatervben és
az id6tabldban meghatarozott idGpontokban elvégezték. A két kiscsoport tobb alkalommal
egyeztetett, hogy ne zavarjak egymast a sziilok tédjékoztatasa alatt, jOl tudtak egyiittmikddni.

A napirend kialakitdsa, betartisa nagyon fontos alapfeltétele a sikeres és problémamentes
befogadasnak. Minden kiscsoportos o6vodapedagégus nagyon fontosnak tartotta, hogy
ugyanazokat az elvet valljik, elvarasokat tamasszak a gyermekek felé. Mar év elejétél probaltak
tudatositani a sziilékkel, mennyire fontos a jo napirend és annak betartdsa, és kdvessék
ugyanazokat az elveket otthon is, amit az dvodaban kialakitottak.

A folyamatos napirend betartisat megnehezitette a jarvanyhelyzet miatt kialakult {1j érkezési, és
tavozasi rend. Mivel a sziilok nem jShettek be az intézménybe, igy szigora idokeretek kozé lettlink
szoritva a reggeliztetést, és az uzsonnaztatast illeten.

Tébb gyermek nagyon sokat hidnyzott. Ennck ellenére tdrekedtek arra, hogy a gyermekek
fejlesztését ne befolyasolja hidnyzasuk. Igyekeztek anyagismétléssel, ill. egyéni fejlesztéssel,
jatékkal bepétolni az esetleges lemaradast. Az alacsony csoportlétszém nagyon kedvezett az
egyéni fejlesztéseknek.

Ebben a nevelési évben, mindkét kiscsoportunkban Gj 6vodapedagogus és az egyikben U dajka
kezdett dolgozni. Az 10j kollégak beilleszkedésének segitése, mentordlasa, a munkakéri leirasnak
megfelelé munkavégzés elsajatitasa teljesen 0j feladat volt szamukra.

A vezetdséggel folyamatosan koordinalva, keresve a leghatékonyabb megoldasokat igyekezett a
két rutinos 6vodapedagdgus az 0 kollégdk beilleszkedését elésegiteni, zokkendmentessé tenni.
Megismertetiék kollégajukat az Ovodénk programjéval, az irasbeli dokumentumokkal, azok
vezetésével, igyekeztek minél tobb moédszertani szakirodalmat gytijteni, segitséget adni a heti
felkésziilésben. Folyamatos kapcsolatban voltak a heti tervezéseknél, rendszeresen megbeszélték
a naplo vezetését, az irasbeli feladatokat is.

Tobb feladattal bdviilt munkakér, a mentori tevékenység hatalmas feladatot és kihivast jelentettek,
a mentor 6vodapedagdégusaink szamara. Nagyon szerették volna, ha a gyakornok és az yj
dvodapedagogus kollégajuk megfelelé példat lat, hogyan illeszkedjen be egy szamara 1j
kozosségbe, hogyan legyen minél eldbb hasznos, értékes tagja a kozosségnek és nem utolsé sorban
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hogyan véljon j6 szakember beldle. Sokkal tobb késziilést jelentett szamukra, és nehéz volt
megtaldlni minden helyzetben a pozitivumokat, a megerGsitést.

Az 0j kollégak gyorsan bekapcsolddtak 6vodank életébe, hiszen barkitél barmilyen szakmai
segitséget kértek, szivesen segitettek.

A 2022/2023-as nevelési évben 0j évodapedagdgusaink az dvodai munkakdzosségnek munkdjiba
szeretnének aktivan bekapcsolddni, munkajukkal segitve a gyermekek fejlodését, és az dvoda
miikddését.

Kozépsé csoport

Tervezésiik sordn a kozponti éves tervezés volt az iranyadd, de tobbszér is elbfordult, hogy
alkalmazkodtak a csoportjuk igényeihez, sziikségleteihez, figyelembe vették, hogy a
jarvanyhelyzet miatt t8bbszor is vissza kellett térni egy-egy témara, mert éppen kevesen voltak a
gyerekek, rendszeresen hidnyoztak. Ami kedvelt téma volt a gyermekek kirében, arra is tébb id6t
szantak, t6bbféle képességfejlesztést terveztek. Nem épitették be a kdzponti otlettarba az vj,
altaluk kitalalt tevékenységeiket, ez a jovo év feladata lesz.

A jarvanyhelyzethez megtanultak alkalmazkodni, ezt tartjdk az egyik legfobb er6sségiiknek ebben
az évben. Az elsé félévben tervezésiiket nagyban befolyasolta a pandémia, folyamatosan a
kozosségépitésre, a szocialis visszaesés lekiizdésére, az iinnepek 10j formdban t6rténd
megvalositasara koncentraltak. Igyekeztek a szilldkkel, gyerekekkel a lehetségekhez mérten még
szorosabb, kdzvetlenebb kapcsolatot kialakftani a kozds egyiittmiikodés, a gyermekek fejlesztése
érdekében. Akadt olyan sziild, akivel nem sokat tudtak elérébb 1épni, viszont volt, akikkel
eredményesebben tudtak egyiittmiksdni.

A 2022. mérciusig tartd jarvanyhelyzet miatt gy tapasztaltdk, hogy azokat a gyermekeket, akik
sokat hidnyoztak, nagyon nehéz volt mémi, és értékelni. Az & értékelésiiket és a sziilok
tajékoztatasat elhalasztottak, mert kellett id6, hogy a huzamosabb ideig betegség vagy mds ok
miatt otthon maraddkat megfigyeljék, mérjék, értékeljék.

A féléves tajékoztatds az éves munkaterv rendje szerint, telefonon tortént meg, a sziildk oriiltek,
hogy ilyen helyzetben is lehetséget ad az 6voda gyermekiik fejlddésének nyomonkévetésére. Ev
végén tobben igényelték a személyes tdjékoztatast, amit sikeriilt biztositani az érdekidd
sziildknek.

A tehetség tulajdonsagok felméréséhez hasznélt dokumentumban, az idei tapasztalatok alapjén, az
évodapedagogusok szerint nincs sziikség valtoztatisra. Vannak kiemelked6 képességli gyerekek a
csoportjukban, de még nem latjak, hogy tehetségigéretek lennének.

Szivesen szereznek () otleteket a tavaly Osszedllitott gazdagité programgylijteménybdl.
Szeptemberben eldszor rendezték meg a kirdlylanyos, kiralyfis programot, és bekapcsolodtak az
autémentes hét programijaiba is. Okt6berben az Allatok Vildgnapjén az egyik apuka tartott nekik
kutyas engedelmességi bemutatoét, szinhazlatogatason is részt vettek. Decemberben a jarvanyiigyi
eldirdsokhoz igazodva megérkezett a Mikulds, majd februdarban Farsangoltak. Méarcius 15-én
egylitt tinnepeltek az intézményi megemlékezésen. A Viz Vilagnapjin bekapcsol6dtak a “Happy
hét” nevili programsorozatba. A tavaszi sziinet el6tt Hisvétra késziilddtek, utdna a Vir-lak
programmal csalogattdk a kicsiket az 6vodaba. Méjusban végre nyilt iinnepként megtarthattak a
Mamak és Anyédk napjat, a Ballagast és jiniusban a Gyermeknapot. Az alapitvany tdmogatésdval
moziba vitték el a gyermekeket szintén jiniusban.
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Ebben a nevelési évben kétszer végezték el a Gaal Eva tesztet és a szociometriai mérést is. A
munkatervben megjelslt idépontban végezték, a délelétt folyaman.

A csoportban dolgoz felndttek szAmara a legfontosabb a gyermekek személyiségének tiszteletben
tartisa, a gyermekek szeretete. Egységes nevelési elveket vallanak, fontos szidmukra a
kévetkezetesség, a nevelési helyzeteket megbeszélik, egylitt hoznak dontéseket. Torekszenek a
rugalmas, folyamatos napirend kialakitdsara, és kdvetésére, ezen a téren is jol alkalmazkodtak a
jarvanyhelyzethez. Nem okozott problémét a gyerekek reggeli dtvéiele, délutani kiadasa sem, a
sziildk a megbeszélt, beirt rend szerint érkeztek, ett6l, ha eltérés volt, azt mindig jelezi€k feléjik.
Minden szabad idészakot, spontdn és tervezett helyzetet kihasznéltak a fejlesztésre. Az crintett
sziilokkel is beszéltek a fejlesztésekrol, tibbé-kevésbé partnerek voltak benne.

Az 1j kollégdkat 5rommel, szeretettel fogadtak, segitették Oket: csoportnaplé dokumentumai,
tervezés, gyakorlati tandcsok, ismeretek atadasa, szokasok megismerése, 4tvétele, tinnepek
megszervezése.

Nagycsoport

Sajnos a jarvanyhelyzetben nem minden tervezett tevékenységet tudtak megvalositani a
nagycsoportos korti gyermekek évodai csoportjai, a tobbszor eldfordulé gyermek és felndtt
megbetegedések miatt. Hosszabb betegség, hidnyzas utin Gjra fel kellett eleveniteni az addig
tanultakat, nehezebb volt egymadsra épiteni a mar elbtte rogzitett ismereteket. Osz folyaméan még
tobb lehetdség adodott a kizosségépitésre, akkor még kevesebbet hianyoztak a gyerekek, tobb
programot meg tudtak valositani. Sajnos a Mikulas és Adventi iddszak programjait mar nem tudtak
a tervezett médon megszervezni és lebonyolitani a betegségek és a csoportok karanténjai miatt.
Ugy gondoljdk azonban, hogy a kordbbi évek pandémias helyzetei kelléen és sokféleképpen
felkészitették a nagycsoportos pedagégusokat, dajkakat és segitdket a folyamatos, zokkenémentes
szakmai munkéra barmilyen helyzetben. Egy kicsit tobb energiat kellett forditani arra, hogy a
gyermekek a nyitast kdvetd, nyilt iinnepeken fesztelentil és stressz mentesen, az 6voda mindségi
elvérasainak megfeleléen vegyenek részt.

Nagycsoportban kiemelten fontos, hogy a sziilok iddben kapjanak tdjékoztatast gyermekiik
fejlédésérdl, az iskolakésziiltség fokardl, hiszen ez alapjan tudnak donteni az iskolaba lépés
esetleges elhalasztdsanak kérdésérol. A sziildk tdjékoztatasa az elsé félévben, két iitemben és
kétféle modon tortént. A nagycsoportosokat még tudtak személyesen tdjékoztatni, de a kézépséd
csoportos gyerekek sziileit (a vegyes életkori nagy-kozépsé csoportban) a jarvanyhelyzet miatt
csak telefonon, elére egyezietett idGpontban tudtdk elérni. A mésodik félévben lehetdség volt
személyes tdjékoztatisra is, amiért a sziil6k halasak voltak, szivesen fogadtak.

Az év folyaman hdrom 10j gyermek érkezett mas ovodabdl a nagycsoportokba, velik otthon
t5ltették ki az anamnézist. Ugy latjak, hogy érdemes lenne kissé lerdviditeni ezt a dokumentumot,
és csak a legfontosabb kérdéseket meghagyni.

Nagycsoportban mar megmutatkozott egy-egy gyermeknél a tehetség, altalaban a sportban,
mozgasban jelentkezett kiemelkedd képességiik. Tobb gyermek részt vett a Bozsik foci
programsorozatban, és a gyermekfoci edzéseket is rendszeresen latogattak.

Tobb kisgyermek Gvodan kiviili foglalkozason vett részt, balettoztak, ok versenyeken is részt
vettek a felkészitd tanarukkal, e mellett 4 nagycsoportos gyermek elkezdett intenziven Gszni.

A nagycsoportosok szocidlis képességeit, érzékenységét fejlesztd jatékokat jatszottak, melyek
eddig ismeretlenek voltak szdmukra. A kreativ sarok berendezésc pedig, ahol kedviikre
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készithettek 3D alkotdsokat, kényveket, babokat, kreativitisukat fejlesztette. A zenchallgatas,
zenére tancolas is, nemcsak a tehetségigéreteknek szamité nagycsoportosok fejlesztésének egyik
eszkoze volt a nevelési évben.

A gazdagité programok alkalmat adtak egész évben, hogy szinesebbé és véltozatosabba tegyék a
csoportban folyd tevékenységek tervezését és a tevékenységek megvaldsitasit. A legnagyobb
gyerekeknek szervezett gazdagité programok voltak: Autémentes nap, Kacaj-bicaj nap, Népmese
napja, Allatok vildgnapja, Mérton nap, Advent, Mikulasvérds, Karicsonyi ajandékkészités,
Eneklés a mindenki kardcsonyfajanal, Mércius 15., Viz vildgnapja-Happy-hét, Husvét, F6ld napja,
Madarak-fak napja, Evzaré, ballagés.

A meghatarozott méréseket a nagycsoportokban is elvégezték, alkalmazkodva a pandémia miatt
kialakult helyzethez. Ha a gyermekek létszdma azt kivanta- a sorozatos és tdmeges
megbetegedések miatt-, eltoltdk a mérések idejét. A mérések eredményeit megbeszélték,
rogzitették, és a meghatarozott idében és modon tajékoztattak a sziildket, javaslatokat adtak, az
otthoni egyéni fejlesztésekhez.

A mérések eredményeit figyelembe véve tervezték meg a gyermekek egyéni fejlesztését.

A napirend folyamatossaganak biztositdsa a nagycsoportos kori gyermekek tevékenységei
megszervezésének fobb alapkdve, mind déleldtt, mind délutén. Ez fSleg a gyermekek étkezési
szokasaira, gondozasi tevékenységekben vald onallosagi szintjére, a jatékban valo részvételére
irAnyult. Egész évben a nagycsoportosoknak volt igénye az alvisra, 1-2 gyermek volt, aki
rendszeresen nem aludt, de csendben pihent.

Toébb gyermek a nagyobb gyermekek koziil is nagyon sokat hidnyzott, fejlesztésiiket potolni fontos
feladat. A fejlesztésiik potlasa, tapasztalataik alapjan leginkabb ugy valésithatd meg, ha a sokat
hianyzé gyermekeket megfigyelték, majd egy-egy tevékenység soran t5bb segitséget kaptak annak
érdekében, hogy sikerélményhez jussanak, ne veszitsék el a motivacidjukat.

Az Gj 6vodapedagogus kollégikat az elsé naptdl kezdve segitették, hogy minél hamarabb el
tudjanak igazodni az intézményben. J6 érzés volt, hogy igénybe: is vették segitségiiket az egész év
folyamén heti terv irdsa, egy-egy témahoz kapcsolodo jatékok, médszertani, gyakorlati és eszkéz
tletek, nevelési tandcsok, tinnepségek megfigyelése témakorben.

2.1.1.2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

A pedagégial programban rogzitett személyiség és kdzosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa.

Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése

Kiscsoport

A személyiség- és kbzosségfejlesziési feladatokat az elsd, és a masodik féléves nevelési tervben
tervezték meg. Tervezésilket megeldzte a telefonos csalddlatogatas, ahol a sziilok elmondtak
gyermekiikrol a legfontosabb jellemzéket, tudnivalokat. A bolesddébs] érkezd gyerekeket a
nydron, ovodaba érkezésiik eldtt meglatogattuk a bolcsddében, és informdciot kértek a
kisgyermekneveloktdl a leendd kiscsoportosok bolcsddei fejlddésérdl. Nagyon fontosnak
tartottdk, a sikeres, zékkendmentes befogadast, a szokds- és normarendszer megalapozdsat, a
csaladias, nyitott, viddm légkdr biztositdsat. Alkalmazték a befogadé nevelést, és nagyon
fontosnak tartottdk a pozitiv erkolcsi normak atadasat, a kapcsolatteremts, megtartd, és
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konfliktuskezeld képességek alakitisat. A féléves nevelési tervben megfogalmazottakat, azok
megvalGsitasat a heti tervekben, valamint a gyerekek egyéni fejlddését nyomon kovetd
dokumentumaiban jelenitették meg. Voltak nehezebben szocializalodd gyerekek, akik a
megbetegedések miatt amiigy is kevesebbet jartak dvodéba, naluk koriiltekintdbben, megismételt
befogadassal, egyéni banasmdddal segitették a kozosségbe vald beilleszkedést.

A gyermekek szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez cleinte elsdsorban a
telefonos csalddlatogatas adott informacidkat az egyes gyerekekrdl, majd az Slbeli jatékok, az
egyéni beszélgetések, a kozbsségteremtd, ismerkedds, jeles jatékok, valamint a szociometriai
vizsgilatok adtak megbizhaté képet a gyerekek szocidlis készségeirdl, képességeir6l. A
hidnyzésok miatt t6bbszdr kellett alkalmazni az egyéni bdndsmod elvét a kiscsoportba torténd
1ijbéli beilleszkedéshez. Ez leginkdbb az elsé félévre volt jellemzo a kiscsoportokban, utdna mar
annyira megszoktak a kézdsséget, hogy csak egy- két esetben kellett fokozottabban odafigyelni a
hidnyz4sbol visszajétt gyermekre.

A személyiség- és a kozdsségfejlesztés szempontjabol fontos a kdzdsen atélt élmények
lehetoségének biztositasa. A jeles napok, valamint az iinnepek szervezését tovabbra is nagyon at
kell gondolni, ha szilkséges, mas szervezési formakban megvaldsitani. Valamint, ha a virushelyzet
engedi tdmogatndk, hogy egy- egy babszinhazat, vagy a farsangi tincot, vagy nagyobb
csoportokban pl. mesedramatizalast egymasnak is bemutatnanak, a csoportok k6zott is lennének
kozds programok.

Kozépso csoport

Az dvodapedagdgusok az év elején elkészitett nevelési terviikben fogalmaztak meg, és rogzitették
a személyiség és kizosségfejlesztési feladataikat. Kiemelten fontosnak tartottidk a gyermekek
beilleszkedésének elbsegitését, a kbzosség alakitisat. Befogadasi tervet is készitettek és a heti
reflexi6kban rendszeresen megfogalmaztak a heti tevékenységekben megvalosuld személyiség és
kozosségfejlesztési feladatokat, a fejlesztések tovabbi iranyat. Olyan kozosségfejlesztd jatékokat
jatszottak, melyek jol formaltik a csoport €letét, a baréti kapcsolatok alakuldsat.

A sok hidnyzds azonban nem kdnnyitette meg a helyzetiiket, Néhany gyermeknek igy is sok
segitségre volt sziiksége, hogy beilleszkedjen, és bardtokra taldljon. Visszatér6 probléma volt,
hogy néhany gyermek nem tudott kapcsolatot teremteni, kezdeményezni, mert t6bbszér is
hianyzott, igy még tobb segitségre, odafigyelésre volt szilksége. Azt is tapasztaltak, hogy a sziilok
szocialis, tirsas viselkedése, annak fejletlensége mennyire negativ iranyba befolyasolja a
gyermekiik tarsas viselkedését, kapcsolatait.

Szociometriai mérés keretében tajékozodtak a barati kapcsolatok alakuldsérél. A csoportk6zosség
alakulasat eredményesnek itélik a kdzépsd csoportokban, a gyermekek jol érezt¢k magukat az
Gvodaban, a mérés eredményeképpen 1étrejott sok kdlestnds barati kapesolat szdma is erre utal.
Az egyes gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismeréséhez vezetd
legjobb 1t, tapasztalataik alapjan a mindennapok folyamén az egyes gyermekek megfigyelése,
illetve a kozosségfejleszts jatékok, a szabadjaték feltételeinek megteremtése, a tervezett kotott
foglalkozasok, a kezdeményezések, az egyéni differencialt fejlesztések bizonyultak. Ezeket jol
kiegészitette az egyes gyermekek képességeinek, személyes szocidlis készségeinek felmérésére
alkalmazott mérések sorozata. A megfigyelések és a vizsgalatok feltirtak, hogy erdsiteni kell
egymas tiszteletét a gyermek-gyermek, gyermek-felnott, sziilé-gyerek kapcsolatrendszerében.
Erre kell hangsilyt helyezni a jovo nevelési évben.
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Nagycsoport

A nevelési év kezdetétél az 6vondk fontosnak tartottdk, hogy minél tobb csapatépitd jatékot,
kapcsolatépitd tevekenységet szervezzenek, mivel tobb csoportbél érkeztek a gyerekek, segiteni
kellett 6ket az 0j helyzet, tarsak, felnbttek elfogadisaban. Ennek eredménye, hogy a nagycsoportok
gyermekkdzbssége nagyon Osszetart6 csapattd kovacsolodott. Szeretetteljesen bantak egymassal,
nem volt a csoportban cstifolédés, jatékbol kikszdsités. Nagyon szerették a kozés élményszerzést,
oriiltek a kézbs programoknak.

Miutén az enyhitések lehetdvé tették, kihasznaltak az 6vodan kiviili programlehetdségeket, ennek
kdszonhetden tSbbszér is részt vettek pl. kényvtiri foglalkozdsokon, sétdkat szerveztek
lakéhelyiikon, annak érdekében, hogy minél tébb kozds élményben legyen résziik a gyerekeknek.
A hosszabb hidnyzas néhany nagycsoportos gyermeknél is nehezitette a szocializici6 folyamatat,
de a tavaszi id6szakban mdr ok is szépen beilleszkedtek a csoportba, amikor rendszeresebben
jartak dvodaba.

Ebben a nevelési évben djra gyakorolhattak a naposi munka folyamatait, amely nagymértékben
formalta a gyermekek kézosségért végzett feladattudatat, k6zosségi, erkslesi érzéseit.

Az egyik nagycsoportba jart ebben a tanévben egy kiildnleges banasmddot igényl6 kisfin, akinek
viselkedése nem segitette eld a kdzosségépitést. A vezetGség munkaszervezésének és a sziil6k
rugalmassagéanak koszonhetden ezt a zaklatott idszakot is sikeriilt athidalni. Ebben az idészakban
ugy tapasztaltak a pedagégusok, hogy mindenki extra toleranciat tanult és mutatott.

Dicsérettel, egyéni banasmoddal, beszélgetéssel, tilrelemmel, segitették a nagycsoportos
gyermekcket a kozdsségbe valo beilleszkedésben, a gyermekek személyes, szocidlis készségeinek,
képességeinek megismerésében. Ev végén mar j61 alkalmazkodtak a megvaltozott helyzethez,
egyre 6nallobbak lettek. Folyamatosan arra torekedtek, hogy minden gyermek biztonsdgban érezze
magit, melyet kicsit megnehezitett az j kisfiu érkezése. Igyekeztek egy-egy szituiciéban segiteni
a nehezebb vagy ismeretien helyzetekben, ezzel teremtve nyugodt légkdrt a csoportban.

A kovetkez6 nevelési évre a nagycsoportos dvodapedagogusok fontos célul tiizték ki az eltérd
személyiségjegyek €s az egymis elfogad4sat, a gyermekeket tudatosan erre szokatjak.

Az ismétld nagycsoportban nagyon fontos lesz az egyéni fejlesztés, differencialt banasméd
alkalmazisa, egyéniségek megismerése, elfogadasa, mivel tobb kiemelt bandsmédot igényld
gyermek lesz ebben a csoportban: SNI, BTMN gyermek, védelembe vett gyermek, nagycsoportot
ismétld gyermekek, akik szitldi kérésre, szakvélemény alapjdn még nem kezdték meg az elsd
osztalyt.

2.1.1.3 Eredmények
Eredményességi mutatok az int€zményben.
A gyermekek iskolaba Iépésének, tanulasi Gtjanak nyomon kdvetése.

Kiscsoport

A Munkicsy uti Ovoda egyik, fiatalabb kiscsoportjaban nagyon fontos eredmeényességi mutat6 a
szocidlis- €s tarsas kapcsolatok alakitdsa, kezelése. Sikeriilt egy vidam, jo, nyitott, 6sszetartd
kdzsséget kialakitani az 6vodapedagdguscknak, amiben a gyerekek nagyon jol érzik magukat,
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ezért minden tevékenységhez nagyon jo a viszonyuk, barmibe bevonhatdak, érdeklédbek, aktiv
résztvevok.

Misik kiscsoportunk legfontosabb eredménynek a szokasrendszer, rugalmas napirend és a tarsas
kapcsolatok kedvezd alakuldsat tartotta. Nagyon j6 megtapasztalni milyen egységes kis
kozdsségge alakultak év végére a sok és tartds hidnyzas ellenére.

A lehetdségeket messzemenden kihaszndltdk arra, hogy programokat szervezzenek a
gyermekeknek, a csaladoknak, példiul éiményszerzd kirandulast szerveztek a Viz Vilagnapja
alkalmabol, és elsétaltak a Tiszdhoz, ahol megfigyelték a Tisza ndvény- és allatvilagat.

Nagyon j6l sikeriilt a Csaladi nap programjuk, melyet a Martfiii Horgaszté koré szerveztek. A
kicsik a csaladjaikkal jatszottak, ami igazi csapatépités volt.

Kozépsé csoport

A legnagyobb eredménye, hogy a csoportba jaré gyermekek jol neveltek, onalléak, a
szokasrendszeriik stabil és fejlett. Képesek rugalmasan alkalmazkodni a megvaltozoit
koriilményekhez. Szeretik egymast, és ragaszkodnak a felndttekhez is. A csoportban tobb
kisgyermek jo képességii, megfelelé fejlettségi szinten 1évé gyermek. A tevékenységek irant
érdekl6doek, szivesen bekapcsolddnak, ismereteik széleskoruek.

Tébb gyermek jar délutani elfoglaltsagra: foci, ovitorna, illetve balett, tinc, angol.

Csaladi koriilményeik tGbbnyire rendezettek, szeret csaladban nének fel. Egyre tobb testvér
sziiletik, tobb csaladban van 3-4 gyermek. A legtobb sziilovel jo a kapcsolatuk, igénylik,
elfogadjak a nevelési tanacsaikat, észrevételeiket.

A csoportba jaré 6 gyermek rajzversenyen vett részt az Allatok Vilignapja alkalmabél.
Szinhazlitogatison vettek részt 6sszel, €s mozi latogatason voltak junius elején.

Nagycsoport

Részben osztott életkor csoportba 12 nagycsoportos, tankdteles korli gyermek jart. Koziiltik 7-en
megkezdhetik az els6 osztalyt, beiratkoztak az iskoldba. Tobbségiik j6 képességekkel rendelkezik,
szocidlisan is éretiek, varjdk mar az iskolat. Frdeklddéek, kreativak, széleskorli ismerettel
rendelkeznek. TSbben ismerkednek mar a betiikkel, a beszédhanghallast fejlesztd jatékokban jol
azonositjak a hangokat. A gyerekek jol alkalmazkodtak a megvaltozott kériilményekhez, hiszen
évkezdéskor egy uj kézosséget kellett kialakitani, mivel tobb csoportbdl érkeztek a gyermekek, €s
a felndttek személyében is torténtek valtozasok. Egymast elfogadtak, segitettck, jo kis kozosség
alakult ki. Kolcsénds baratsagok miikddtek a csoportban. A tevékenységekben aktivak, motivaltak
voltak.

Volt SNI, BTMN gyermek a csoportban, akik nagyfoku odafigyelést, kiilonleges banasmoédot
igényeltek. Ezek a gyermekek, az év folyamén a hianyzasok ellenére is szépen beilleszkedtek, a
tanulasi tevékenységekben, szocializacié terén is sokat fejlédiek. Pozitivumként emelheto ki, hogy
a gyerekek teljes mértékben elfogadtik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek massagat,
segitbkészek voltak veliik szemben, befogadtak 6ket a jatéktevékenységiikbe.

A masik nagycsoportbdl 2116 tankdteles gyermekbdl, 17 gyermek kezdi meg altaldnos iskolai
tanulmanyait, ezt sikernek érzik. A nagycsoportosok mindenféle tevékenységben szivesen részt
vettek, az év vége felé mar j6! birtdk a terhelést is és minden iskoldba indulé gyermek nagyon
vérta az 0j kihivésokat.
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A csoportba jar6 gyermekek szivesen és eredményesen vettek részt a Bozsik Foci programon,
rajzversenyen is sikeresen képviselték 6vodat, csoportjukat.

Szivesen tettek sétat a Miivel6dési Kézpontba ,,Martfii ezer arca” fotokidllitas, vagy egy mesejaték
megtekintése miatt, de lathattuk 6ket Mérton napi interaktiv foglalkozason, és Anyak napi miisor
kdzben is, amit a martfiii nyugdijas klub tagjainak adtak.

2.1.1.4 Belsé kapcsolatok, egyittmiikidés

Pedagdgus szakmai kozosségek milkddése az intézményben, £6 tevékenységeik
Bels6 tudasmegosztds intézményi gyakorlata.

Az informaci6aramlas intézményi gyakorlata,

Kiscsoport, Kézépsé csoport, Nagyesoport

A veszelyhelyzet az 6voda minden munkatirsatol napi szinten pontos egyeztetéseket,
megbeszéléseket, szervezést kivant. Ugy tapasztaltik, hogy a nehézségek ellenére minden
problémira taldltak kielégité megolddst. A munkamegosztis fontossd valt, mert mindenkinek
mindenhol helyt kellett 4llni, besegiteni a masik csoportba is, ha ugy hozta az adott helyzet.
Legfontosabb tapasztalat az volt, hogy ha valami nem ugy sikeriilt, ahogy szerették volna, vagy
emberhidny miatt megvaltozott a munkarend, minden esetben a jelzés, a megbeszélés volt a
legfontosabb a munkatirsak kézétt, hogy a megvaltozott krillmények ellenére is biztonsagban
legyenek a gyermekek és a felnéttek is az intézményiinkben.

A sziil6kkel valé napi kapcsolattartis nagyon hidnyzott nekik, legink4bb az informaciok kézlése,
a gyermekiiket érinté megbeszélések, egyéb szervezéssel jaroé egyeztetések miatt. Athidald
megoldas az elektronikus kapcsolattarts maradt, a személyes iizenetek ltal. Sziikség lesz ennek
a kapcsolattartasi formanak az iddbeni korlatok kozé szoritasara. Fontos kérdésekben telefonon
keresték a sziilbket, & a gyermekek érkezésekor és tivozdsakor tudtak a személyes
kommunikaciéra sort keriteni. Emellett a facebook-on létrehozott zart csoportjukban tudtak
kéréseikkel, ilietve koziéseikkel a sziilék felé fordulni.

A csoportban t&rténd munkamegosztas véleményiik szerint j61 miiksdétt és zskkendmentes volt.
A felnbttek egymas segitségére voltak, amely megkonnyitette a zokkendmentes munkavégzést.
Az idei nevelési évben is sok 0j dologgal bévitett FELHOT folyamatosan hasznaltik, a
munkatervvel 8sszhangban, az aktuilis feladatoknak megfelelen.

Egy évodapedagbgus “Vitamintorna” tovabbképzésen szerzett ismereteit szivesen megosztja, ha
erre van igény, mint j6 gyakorlatot. A Polgar Judit féle Sakkjatszotér 6vodai program felé is
mutatkozik érdeklédés. Ez a komplex, képességfejleszté program kozépsé csoport masodik
féléveétdl beilleszthetd programunkba, az értelmi képességek fejlesztésére, tovabba a
szamfogalom, problémamegoldé képességek, logikus gondolkodas fejlesztésére és a
tehetséggondozasra.

A “boldogsdgérak” irant is nagyon érdeklédnek az 6vodapedagdgusok, mely tovabbképzésre a
kévetkezo nevelés évben lesz lehetdség.

A nevelési évben miikodstt a “Mozdulj!” Munkakozosség, ,Jatékvar® Munkakozdsség és a
.,Bobita” Munkakozdsség is. Ebben a nevelési évben még sajnos elmaradtak a vizhez szoktatas
programok, de helyette négy alkalommal is részt vetteck a Bozsik-foci torndinak
megszervezesében, lebonyolitisdban. A programokon felkésziilten és eredményesen vettek részt.
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A Kkilénbozé versenyjatékokat, mozgasos jatékokat felhasznaltdk a gyermekek mozgisos
készségeinek fejlesztésére, elésegitve ezzel a csoportkézosség alakuldsat, fejlddését is.

A ,,Bobita” Munkakozdsségnek a hagyomanyként betervezett Adventi Innovacid programjait €s
az dvodai babjaték fellenditését részben sikertilt megvalositani.

Az dvodapedagogusok szivesen bekapesolodtak a nevelési évben a varosi Husvéti Csaladi nap
megszervezésebe,

Orémmel mondhaté, hogy mindenki aktivan részt vett az intézményi rendezvényeken. A
munkakdzdsségek feladatvégzései ebben az évben Ssszemosddtak. Attol fliggetleniil, hogy voltak
programok, amelyek elékészitésére kevés idd jutott, de elmondhatjuk, hogy szinvonalasra,
jokedviire, meghittre sikertiltek. Koz6s programok voltak: a Kirdlylinyok - Lovagok nap, 4
alkalmas Bozsik fesztivél, egy esds Autémentes nap, a Farsangi mulatsag, az Evzaré és ballagasi
{innepiink és gydnydri kdmyezete, diszitése, Gyereknap a Kossuth Gton, és vendéglatoként a
.Pedagdgus” nap megszervezése €s lebonyolitisa.

Az egész nevelési folyaman jol miiksdétt, hogy ha sziikség volt ra, mas csoportokbdl kaptak
felnott segitséget. A sziilGkkel valé napi kapesolat hidnyat a kdz8s sziiléi facebook csoport
fokozottabb miikddtetésével hidaltdk 4at. Minden fontos informacidt, kérést, tajékoztatast
naprakészen kozoltek a sziilbkkel, vagy telefonon keresztiil értekeztek. Igény szerint lehetdséget
biztositottak a személyes talalkozasra, ami szabadtéren valosult meg.

Ebben a nevelési évben is probalkoztak kiilinboz6 teriileteken szervezni szakmai dsszejéveteleket
egy-egy témakdrben online és késdbb személyes jelenlétet igényld formaban. A fonémas szakmai
dsszejovetelt nagyon jonak, és hasznosnak értékelték az dvodapedagdgusok. Azt javasoljék, hogy
mindenképpen kellene folytatni, mert a sok tapasztalatcsere segiti munkajukat.

Véleményiik szerint a sok valtozas (jabb lehetséges virushelyzet, bezaras, 0j kollégék érkezése)
megfeleld kezelése érdekében még hasznosabbak lennének a szakmai megbeszélések, akar
neveldtestiileti értekezlet alkalmaval, vagy a régebben bevalt heti rovid megbeszélések
szervezésével. Fontos feladatuknak tekintik a kdvetkezd nevelési évben az 10 kollegdk
beilleszkedésének segitését, az Gvodai nevelési gyakorlatunk megismertetését.

Az 6vodapedagbgusaink minden dvodai eseményrdl igyekeztek fényképeket késziteni, illetve
rendszeresen kiildtek rovid tudodsitast a helyi médianak.

2.1.1.5. Az intézmény killsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek td)ékoztatdsa az intézmény eredményeir6l.

Kiscsoport, Kozépso csoport, Nagycsoport

Az évodapedagdgusok nagy dromére szolgalt, amikor visszatértek az eddig is jol bevalt személyes,
szdbeli, falinjsagos, meghivds tajékoztatasra.

A kollégakkal lehetGség volt a szébeli kommunikaciéra az évodan belil, a nap barmely
szakaszaban. Emellett kéréseink, dokumentumok ¢és killonféle informaciok kozlésére,
segitségiinkre szolgalt a messenger-en létrehozott csoportbeszélgetés.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalmanak szabélyozasat, dokumentéciojat a csoportnapléban
készitették el, melyeket folyamatosan aktualizaltak, frissitettek. A facebook csoport szabdlyait év
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elején az elsd sziildi értekezleten személyesen beszélték meg, amit be is tartottak. Bizonyos
korlatozasokat, pl. fényképek, videok készitését irasban rogzitettek, amit alairasukkal jévahagytak.
A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a messenger hasznélaténak szabalyait sziikséges kissé
differencialni, pontositani sziikséges.

A sziil6i értekezlet anyagit év elején, a munkaterv elkészitésekor kdzdsen megbeszélték az egy
csoportban dolgozé dvodapedagogusok, menet kdzben, ha szilkséges bovitették aktualis témakkal.
A Pedagogiai Programunkban szerepld tinnepeket a mindenkori virushelyzethez alkalmazkodva
szervezték meg és bonyolitottik le. A Mikulas tinnepséget zart kirben, egy kis verssel, dallal,
csomagosztéssal tették meghitté, Ugy gondoljék, hogy ez a szervezési méd bensbséges élményt
nyUjtott a gyermekeknek. A tovabbiakban is el tudjak képzelni ilyen szervezéssel a Mikulas
linnepet.

A Farsangot mindenki a sajat csoportjdban tartoita meg, nagyszerii volt a hivogatis a
nagycsoportosok részér6l, A Marcius 15- i tinnepséget, a Hasvétot hagyomanyosan, intézményi
szinten, a gyerekek korosztilydnak megfelelSen iinnepelték. Az Anyak napjét, és a Nagymamak
napjat mar szillokkel egyiitt szervezhették meg, a gyerekek, a sziildk, a mamék is elégedettek
voltak. Az Evzéré, és a Ballagisi iinnepség is szildk részvételével valésult meg. Ebben az évben
egy koz6sségépitd programjuk volt, a Csaladi délutan, amire a csoportjukba jaré gyermekek egész
csalddjat meghivtak.

Minden felndtt aktivan részt vett az 6vodai rendezvények szervezésében, lebonyolitisiban. Egy-
egy kis otlettel mindenki hozzajarult az események sikeréhez.

Javasoljdk, hogy tegyiik hagyomannyd a Csaladi Nap idén el8szor megszervezésre keriils
programjat, és folytassuk a F&ld Napjdhoz kapcsolédd “egy gyermek-egy palanta”
kezdeményezést J6 lenne az udvari jatékeszkozoket kicsit bdviteni. Nagyon szeretnék, ha lennének
hintak.

Aktivan részt vettek a nevelési évben, a varosunkban, partnereink altal szervezett iinnepségeken,
példaul a Magyar Kultira Napja alkalmébdl tartott {innepségen, valamint a Marcius 15-i
innepségen, Hisvéti kézmiives jatszhdzban €s a Varosi Mikulaskor. A vérosi rendezvények
koziil Augusztus 20-an, Oktober 23-4n megemlékezésen képviselték intézményiinket.

A Csaladsegitd Szolgélat felé ebben a nevelési évben tébb alkalommal kiildtek jellemzést irasos
formaban.

Ovodai eseményekrél, tinnepekrd] szikség esetén fotékat kiildtek a Martfli Média szimara.

A intézmény partnereivel a kapcsolatukat, kozos tevékenységeiket a csoportnapléba rogzitették.
Ugy gondoljak nagycsoportos 6vodapedagobgusaink, hogy szép és meghat6 évzaré és ballagési
tinnepséggel tudtak a gyermekek elkdszonni az dvodatol, mely utan a sziildkkel egy kozos siitizést
is szerveztek a gyermekeknek.

Ugy latjak, hogy a meglévé iinnepek, rendezvények szép, pozitlv élményeket nytjtanak
gyermekeknek és felndtteknek egyarant. Szeretnének a jovében is segitséget nyljtani a
rendezvények, linnepségek diszleteinek kivitelezésében, eszkdzeinek elbkészitésében.

Ebben a nevelési évben jonak bizonyult a nyilt tinnepek megszervezése, féként az intézményi
ballagas €s évzaro, ezt hagyomannya lehetne tenni.

Nagycsoportunk gyerekeire nagyon biiszkék voltunk, mert vidam miisorral készontotték a Varosi
Nyugdijas Klub nagymamait anyak napja alkalmabdi.

37



2.1.1.6. A pedagdgiai munka feltételei

Téargyi, infrastrukturalis és személyi, szervezeti feltételek
Killénleges bandsmodot igényld gyermekek nevelése
Tovabbképzések, konferencidkon valé részvétel

Kiscsoport

Az intézményiink targyi feltételei teljes mértékben szolgaljak a munkéankat, a targyi kdryezet
megfelelé a gyermekek életkori sajatossdganak. A csoportszobdk, kisegitd helyiségek teljes
mértékben megfelelnek a zavartalan munkéhoz. Az udvari jatékok bovitése fontos lenne, tobb,
aprobb jatékok telepitésével. (csGszda, hintdk, mérleghinta, rugds jatékok, mékuskerék) Fontos
lenne az arnyékolds megoldasa, mert a nagy jaték nyaron hasznalhatatlan.

A kiscsoportban dolgozd Ovodapedagégusok is nagy figyelmet forditanak az egyéni
sajatossagokra a nevelési folyamatok sordn. Mindenkit igyekeznek, a képességeihez mérien a
legoptimalisabban fejleszteni az 6vodai csoportjaban.

Nyitottan 4lltak minden, az intézmény vezetdi altal ajénlott képzések, szakmai napok ele, 6k
maguk is szivesen keresgéltek szamukra érdekes képzéseket. A nevelési évben az intézményben
megszervezés alatt 41l a “Boldogsag drakkal a lelki egészségért” elnevezésii online tovabbképzés,
ami szivesen vettek részt. Hasznosnak érezték a “Jatékvar” Munkakdzosség altal szervezett
szakmai beszélgetést, a beszédhanghallds program témaban. Egyikiik “Vitamintorna” 60 ords
tovabbképzést végzett

Az intézményi innovacioban a Munkacsy uti Ovodaban tervezett Adventi programokban a
tervezésben, szervezésben, és a lebonyolitasban vették ki a résziinket. A programock az adott
helyzetnek megfelelden sikeresen lezajlottak.

Mircius 15. Hiisvét, Anydk napja, Nagymamdak napja, Evziro, és Ballagas, Gyermeknap, jeles
napokhoz tartozé programokat (Autémentes nap, Fold napja, Allatok vilagnapja, Madarak-fak
napja, Viz vilagnapja, Var-Lak program), valamint Csalddi napot szerveziek az év folyaman a
kiscsoportosoknak. Nyilt napot is terveztek, de a jirvanyhelyzet miatt nem tudtdk megvalositani.
A programokat kézdsen tervezték, szervezték, €s valdsitottak meg.

A tervezésnél, szervezésnél a csoport fejlettségi szintjét, a helyszin optimalis berendezését, a
megfeleld idopont valasztast, a sziilék elhelyezését, a tobbi csoporthoz valo alkalmazkodast
tartottak szem eltt. Az innovacios rendezvényeket jonak, és elegend6nek tartjak, de a Kossuth uti
dvodéban évek ota jo! miikddd Apak napjat is szivesen kiprobalndk a Munkécsy Oti 6vodaban is.
A palyazatokrdl rendszeresen email- ben kaptak tdjékoztatast az intézmény vezetségétol.

Kiozépso csoport

Ugy gondoljék a kozépsd csoportban neveld pedagbgusok, hogy a targyi kérnyezet megfeleld,
segfti a nevel6-fejlesztd munkat. A kinti mozgasfejleszté jatékokat szeretnék még fejleszteni,
béviteni. J6 lenne az udvaron megoldani az drnyékolast, j6 lenne fékat iltetni. Olyan jatékokkal
szeretnék kiegésziteni az évoda jatékeszkozeit, amelyek minden korosztidlynak megfelelnek,
tartosak.

A kiilonleges banidsmédot igényld gyermekek fejlesztése, nevelése az intézményben magas
szinvonalinak, minden igényt kielégit6nek tartjak. Csoportjukban is kiemelt figyelemben,
gondozasban részesitették a kiilsnleges banasmadot igényld gyermekeket.
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1 16 30 6ras online, Gnkdltséges tovdbbképzésen vett részt, cime: A pedagbgus, mint a gyermek
lelki segit8je, a nevelési év végén pedig egy ismeret megiijité beszélgetésen, a fonéma hanghallis
program kapcsan. 1 {6 jelentkezett egy egészséggel kapcsolatos tovabbképzésre, a cukorbeteg
gyerekek ellatisival kapcsolatban, de nem fért a kizponti képzési keretbe. Az elksvetkezd
idészakban az ADHD-s gyermekek fejlesztésével, kezelésével kapcsolatos tovabbképzésre
szcretne jelentkezni.

Az intézményi innovacio (Advent) a jarvanyhelyzet miatt elég sokat véltozott az utobbi idGben,
hidnyoljak a sziilokkel kdzds programokat: kézmiives délel6tt, jatszohdz, éneklés. A megvaltozott
koriilményekhez alkalmazkodtak, a k&zépsé csoportban dolgozo felnéttek is kivették a résziket a
szervezésbol, a lebonyolitasbol.

Torekedtek a hagyominyos iinnepek, rendezvények megszervezésére, melyeket a pedagégiai
program, az iddtdbla, a munkaterv alapjén szerveztek meg. Nyitottak voltak Uj programok
megvaldsitdsira, mint az szi kirdlyldnyos program, ami egy sikeres palyazat része volt. A
tervezés, szervezés soran a f6 szempont volt, hogy az intézményiinkben folyé magas szint(i nevels-
oktaté munkit, a gyermekek személyiségének tiszteletben tartasa mellett megmutassuk meg.

Nagycsoport

A nevelési év megkezdésekor berendezték, feldiszitették a csoportszobakat, Ev kezdésre szép uj
batorokat is kapott, melyekbe kényelmesen el tudtdk helyezni a csoport dolgait, jatékait. A
csoportszobaban, 5ltéz6ben, mosdéban adottak voltak a targyi feltételek a neveldémunkahoz. Ugy
gondoljak, hogy csoportszinten megfelelé volt a targyi és a személyi feltétel, J6] szervezetten,
dsszehangoltan tudtak dolgozni a gyermekek érdekében.

A gyermekek nevelését, fejlesztését a pedagdgiai programban meghatirozott pedagégiai értékek,
célok, feladatok megtartdsaval végezték. A kiilonleges banasmodot igényld gyermek fejlesztése is
biztositott volt a nagycsoportokban is, az SNI kislany fejlesztését pedagdgiai asszisztens segitette
az egyik nagycsoportban. Az SNI és BTMN-es gyermekek fejlesztéséhez az dvodaba bejard
szakemberek is nagymértékben hozzajarultak.

Ugy gondoljak, a nagy évodai udvarunkat tovabbi Jatékeszkdzokkel lehetne fejleszteni. A meleg
miatt, a fik amyékaba hizédva terveznek valtozatos tevékenységeket, Javasoljak mezitlibas
dsvény kialakitasat. Fontosnak tartjak fak, virdgzo bokrok iiltetését, arnyékolok létrehozasat, hogy
melegben is lehessen hasznalni a maszdkakat és az 6sszes homokozét.

A “Népi butorfestés a hétkdznapokban” cimmel meghirdetett miihelyfoglalkozason vett részt 1 £6
a Virosi Milvelddési Koézpont szervezésében és online tanfolyamon vesz részt, mely a0
meseillusztricios technikdval ismerteti meg a résztveviket. 1 f6 30 6rds dramajaték-vezetés
tovabbképzésen vett részt, amit a jdvOben szivesen folytatna.

Miikddik és mikodtetik a j6 gyakorlatok gylijtését és atadasat. Ez a munka az idén a Munkscsy
ati Ovodaban felértékel6dott, hiszen két Gj kolléga érkezett, és nekik sziikségiik volt az étletekre,
jO gyakoriatokra.

Szorgalmazzak a szakmai egyeztetéseket, mert nagyon jé és sziikséges mas intézménybdl érkezé
pedagdégusokkal egyiitt otletelni, tevékenységeket vezetni, kotetlentl ismerkedni, szakmai
dolgokrol beszelgetni.

A Bobita Munkak&zosségen keresztiil az 6vodai babozas Gjraélesztését igyekeztek megvalésitani.
A nevelési v végén sikerlilt egy babeldadast tartani a gyerekeknek az udvari jaték részeként,
amelynek a megszervezésében mind az 6t csoport dolgozéi készségesen segitettek.
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A megvaltozott helyzetre tekintettel, ebben a nevelési évben is a Mikulas linnepséget, csoporton
belill, sziilok nélkiil tudtdk megtartani, de nagyon sok képpel és videdval igyekeztek a hidnyzd
gyermekeket és sziil6ket is bevonni az iinnepi hangulatba. Az el6z6 év gyakorlatit kdvetve, idén
is az 6voda udvaran tartottik meg a meghitt ballagast és évzardt, melyhez segitséget nydjtottak az
udvar feldiszitésében, és konkrét feladatot vallaltak a pedagdgus nap miisordnak elkészitésében és
a terasz feldiszitéseében.

Osszel a Katica nagy-kozépsé csoportosok megiinnepelték a Népmese napjat, és a Mérton napot
egy konyvtari foglalkozas keretében. A Mikulds {innepségre nagyon késziiltek, de sajnos a
virushelyzet miatt csak néhiny gyermekkel tudtunk megemlékezni, mivel a felndttek virusos
megbetegedése miatt karanténba kertilt a csoport tébbsége, a gyerekek is lebetegedtek. Tavasszal
nyilt nagyobb lehetdségiik a hagyomanyos o6vodai iinnepek megtartisara, melyek
megszervezéséhez Gvondi megbeszéléseket tartottak, megbeszélték a szervezési teendoket a dajka
nénikkel, segité munkatarsakkal. A Farsang, a Mércius 15-i linnepség, a Véar-Lak program
megszervezésében, lebonyolitasaban tevékenyen részt vettek. Az Anyék napja, Nagymamak napja
jol sikeriilt. Ez volt az els§ olyan nyilt finnepség a pandémia dta, amelyre bejohettek az anyukik,
nagymamak. Az tinnepségek idSpontjait Osszehangoltdk a tSbbi csoporttal A nevelési év
zarasaként sikeriilt megszervezni az intézményi évzaré és ballagdsi iinnepséget. Az volt a
tapasztalat, hogy 6t csoport szdmara teljesen megfeleld volt ebben a formaban megemlékezni, a
sziilok is elégedettek voltak a nyilt innepséggel.

A Bozsik focival kapcsolatos adminisztraciés és szervezési és megvaldsitasi feladatokat latta el
Biré Gabrielia Pillangé nagycsoportos 6vénd, akit az intézményvezetd az Autdmentes nap €s a
Farsangi mulatsidg rendezvények megtervezésével és megszervezésével is megbizott ebben a
nevelési évben.

2.1.1.7. A Kormdny és az Oktatdisi Miniszter dlfal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a Pedagogia Programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Fejlesztést végzd szakemberekkel t6rtén kapcsolattartas

Kiscsoport

Véleményiik szerint a csoportban megvaldsult tevékenységek megszervezésénél figyelmet
forditottak arra, hogy a Pedagégiai Program céljait és feladatait a legteljesebben tudjak
megvaldsitani. Ezek teljes mértékben szolgaltdk munkajukat, nem javasolnak valtoztatast.

A két kiscsoportban, ebben az évben gyermekvédelmi szempontbol kirivé eset nem volt, €s nem
volt szitkség szerencsére a fejlesztd szakemberck segitségére, mert kiemelt figyelmet igényld
gyermekiik sem volt.

A jévOben az egyik legfontosabb céljaik kozott szerepel az Uj kollégak teljes mértéki segitése az
évodank programjanak megismerésében, gyakorlati alkalmazdsiban, belsé hospitdlasban valo
részvételében.

Gyakornok kollégank nagy varakozassal tekint a 2023. majusiban t6rtén6 mindsité vizsgajara.
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Kdézépsé csoport

A kbzépsd csoport pedagdgusai a nevelési terviik és a munkaterviik elkészitésénél figyelembe
vették az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja és a Pedagdgiai Program WGtmutatasait,
témajavaslatait, a fejlettségi szint meghatdrozasat az 6vodiskor végeén, és ezek alapjan készitették
el az éves tevékenységi terveiket.

Keét kisfit a csoportjukban, aki kiilonds figyelmet igényl6 gyermekek. Egyikiikrdl a nevelési év
folyamdn t6bb alkalommal készitettek jellemzést, a Csaladsegitd Szolgalat kérésére. Eredménynek
tartjdk, hogy ennél a kisfiGindl, a sok hidnyzds ellenére, tudtdk kis mértékben fejleszteni
onkiszolgdld tevékenységeit. A sziiléket a hivatalos dokumentumok kitdltésében, igazolasok
megfogalmazasdban segitették.

Maisik kozépsos korii kisfiinal a csoportjukbél, akit kiemelt figyelemben részesitettek, csaladi
kapcsolatai valtozatosak (kiilon élnek a sziilei, kéz8sen gyakoroljak a feliigyeletet, kistestvére
sziiletett). Nagy probléma, hogy alig eszik valamit ez a kisgyermek az 6vodaban. A sziilék
egyiittmiikdddek voltak, és az dvodapedagdgusok ajanlésira, remélhetSleg a szakember segitségét
igénybe veszik.

A fejlesztést végzd szakemberekkel torténd kapesolattartas ebben az évben kissé akadozott. Egy
kisgyermekiik részesiilt logopédiai fejlesztésben, de sajnos egyszer sem tudtak beszélni a
logopédussal, a gyermck fejlddésérdl, csak a sziil6tl értesitltek arrdl, hogy otthon mit
gyakorolnak, ebb6l tudtak kvetkeztetni ra,

Nagycsoport

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasaért sokat dolgoztak, a
lehetdségekhez igazodva sokoldalGan fejlesztették a gyermekeket. Ebben a nevelési évben
szamukra a legnagyobb nehézséget a felnéttek hidnyzasa, egymas helyettesitése jelentette.

Nagy hangsulyt fektettek a természet szeretetére, a kornyezetiink védelmére. Ugy gondoljak, hogy
az elkdvetkezendd iddben egyre nagyobb figyelmet kap a fenntarthatdsdgra nevelés, azt kellene
megvizsgélni, hogy a globalis célok koziil mit tudndnk tudatosan vallalni.

A nagycsoportosok kozoétt véliozatos és egyedi megoldasokat kivand, kiilonleges figyelmet
igényld gyermekeket figyelhettiink meg ebben a nevelési évben. Eléfordult kiilfsldrél hazankba
koltozd csaldid magatartiszavaros gyermeke, tobbgyermekes csaladbél jott, tisztasagi
problémékkal kiizd6 gyermek, SNI, BTMN nechézséggel kiizds, vagy kiilonéld sziilok
problémédjaval kiizd6 csaladbol jovO nagy és kézéps6 csoportos is. 2 gyermek alapellatasban van
a nagycsoportokban. A csalidgondozéval folyamatosan tartottdk a kapcsolatot irdsban vagy
telefonon. Tobb alkalommal segitették a Csaladsegitd Szolgdlat munkajat a gyermekekrdl irt
jellemzéssel.

Nagy figyelmet forditottak a kiemelt figyelmet igényl8 gyermekekkel foglalkozé szakemberekkel
torténd kapcsolattartasra. A szakemberekkel (logopédus, fejlesztd pedagdgus) minden foglalkozas
utin néhany széban megbeszélték, hogy az érintett gyermek hogyan és milyen médon miikadstt
egyiitt a foglalkozason. Elmondtak észrevételeiket, kiértékelték a fejlddés mértékét, teriileteit, és
ezeket a tapasztalatokat beépitettitk a fejlesztési terveikbe. A BTMN-s és az SNI-s gyermekek
t6bbségi prevencios fejlesztését a szakértdi véleményben leirtak szerint végezték, melyet az erre
rendszeresitett dokumentumban vezették.

Az idei nagy-kozépsd csoportban (jovire nagycsoportban) a legfontosabb feladatuk a
hétrinykompenzdcié megvaldsitdsat tekintik az 6vodapedagdgusok. Sok olyan gyermek lesz
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csoportjukban, akik egyéni banasmddot igényelnek, szakvélemény alapjén fejlesztésre szorulnak.
Folyamatosan alkalmazniuk kell a differencialas modszerét, figyelembe kell venniiik a gyermekek
eltérd fejlettségi szintjét.

2.1.2. Kossuth uti Tagovoda

2.1.2.1. Pedugdgiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelés1 célok viszonya, az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvalositds:

A tervek megvalositisa, az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamol6k viszonya,
egymadsra épiilésének gyakorlata.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvets dokumentumok vezetése, az adatok begytijtése, a szildk
tajékoztatasa terén.

Ellenérzes:

Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (K1, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenbriz).

Ertékelés:

A pedagégiai programban meghatdrozott gyermeki, pedagégus értékelés miikddtetése a
gyakorlatban.

Korrekcio:

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinck beépitése az intézményi folyamatokba

|
Kiscsoport
Az éves tervezés kdzponti dokumentumot a heti tervezés elkészitésekor hasznaltak és valtoztattak
rajta egyéni elképzelések szerint.
A kiscsoportos beszoktatasndl a gyermekek konnyen elvaltak sziileiktol. Erzelmi stabilitas
jellemezte a gyermekeket, nyitottak voltak az Uj kornyezetre, szokasokra. A kialakult
jarvanyhelyzet kismértékben nehezitette a tervezési, megval6sitdsi folyamatokat, mikor
karanténba keriilt a csoport. Nagy hinyzésok ritkan fordultak elé.
A sziilok egyéni tajékoztatdsa az els6 félévben telefonon keresztiil tortént meg. Rugalmasan
kezelték az igényeket. A masodik félévben mar személyesen végezték a tdjékoztatast.
Az () anamnézist megfelelének talaltak, hasznélata segitette a gyermekek megismerését.
A tehetség tulajdonsigok felméréséhez hasznilt dokumentumban nincs sziikség valtoztatasra,
segiti a tehetségigéretek kiszlirését. Csoportjukban két gyermeknek vannak az étlagtol erdsebb
képességei.
A gazdagit6 program gylijteményt az egész éves munkéjuk soran jol tudték haszndlni, innepek
megszervezésekor  Otleteket meritettek  beldle. A kdrnyezetvédelem jeles napjairdi
megemlékeztek, innovécios programokat valdsitottak meg a tagintézményiikben.
Az eldirt méréseket el tudtik végezni a gyermekeknél az iddtablaban eldirt idopontban. A helyét
és idejét be tudték a napirendi folyamatokba illeszteni.
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A folyamatossig, rugalmassag az cldirtaknak megfelelden alakult csak jarvanyhelyzetben nem
lehetett mindennap biztositani a fert6tlenitések miatt, étkezések elbtt.

A hidnyz0 gyermekek esetében a fejlesztéseket igyekeztek bepétoini, volt, akinél nem sikeriilt,
mert alig jart 6vodaba, 6 ismételni is fogja a korcsoportjat. A mozgasba dgyazott tapasztaltatis
bizonyult a legeredményesebbnek a csoportban.

A kovetkezd nevelési évben kirdndulassal kapcsolatos feladatok kidolgozasaban szeretnénck a
csoport Ovodapedagdgusai részt vallalni.

Kdzépsé csoport

Az éves tervezés dokumentumadt a heti tervezések elkészitésekor hasznéltdk az
Ovodapedagogusok, kiegészitették egyéni elképzelésekkel, szakkonyvek, internetes oldalak
téméaival. Tobbszor valtoztattak a kész gyiijteményt.

A tervezést, megvaldsitast rugalmasan kezelték, tSbbszor megjelent a téma hidnyzédsok esetén. Az
egyéni felzarkoztatds, egyéni fejlesztés a kis létszamu csoportban j6l miikédott, mindenkire jutott
idé.

A jeles napokat mindig az adott létszamu csoportban vagy évodaszinten valdsitottak meg.

A kozosségépités feladatai ebben a helyzetben még hangsalyosabban nyilvanultak meg a sok
hianyzas miatt.

A 2022. mérciusig tarté jarvanyhelyzetben figyelték és a bennlévé Iétszamra dsszpontositottik a
gyermekek megfigyelését az egyéni fejlodést nyomon kévetd dokumentumok vezetéséhez. A
szillok tajékoztatisa telefonon tdriént, a kivalasztott iddpontok megjeldlése utdn, 20 perces
intervallumokban.

A tehetség tulajdonsdgok felméréséhez hasznélt dokumentumot tudtdk hasznlni a meglévé
formaban, kisziirték a tehetségigéreteket. A csoportban van mozgisban-, irodalom, ének-zene
terén valamint t6bb j6 kéziigyességli gyermekilk, akik szdméra képességeinek megfeleld
feladatokat, t6bb lehetdséget biztositottak, hogy még tovéabb fejlodjenek. A sziilok felé minden
alkalommal jelezték az elért eredményeket, akik killon foglalkozisra vitték a széban forgd
gyermekeket.

Evi két-két alkalommal végezték el az elirt méréseket. A szabad jaték idején szervezték mindkét
vizsgalatot, a délutinos 6vodapedagdgus kivitte a vizsgdlandé gyermekeket.

Jarvanyhelyzet utin Ujra meg kellett tanitani a folyamatos tevékenység végzést, ami az
6vodasoknak sokkal kedvez&bb, hiszen nem kell vdrakozni annyit, lehet haladni a kdvetkezd
tevékenységhez. A napirendet nagymértékben befolydsolta az, hogy a sziilsk nem johettek be az
6voda épiletébe, igy a reggeli és délutini ltozksdés teljes mértékben a csoportban dolgozd
felnSttekre maradt. Nehezebb volt a reggeliztetés, a kezdeményezés vagy a délutani szabad j4ték
¢s egyéni fejlesztés megvalositasa. Délutdn a 15 perces idésavok miatt szinte ki sem tudott alakulni
elmélyiilt jaték.

A betegségbdl hidnyzo gyermekeket visszaérkezésiik utan, egyéni fejlesztések keretében és kisebb
csoportokban vagy egyénileg kezdeményezték a részvételiiket egy-egy téma bepétolasaban.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok koziil az egyik az Onértékelési Munkacsoport vezetdje
lett, a feladataiban igyekszik minél tobb jartasségra szert tenni. A mésik 6vodapedagogus pedig a
tagovoda vezetdje, a csoportban végzett munka mellett van feladata ebben a tisztségben.
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Nagycsoport

A kozponti éves tervezés volt az alapja a tervezd munkénak, foként az évszakokhoz kapcsol6do
megismerési és tevékenységi folyamatok és a hozzdjuk kapcsolédé irodalmi, zenei és vizudlis
tlettar miatt. A jeles napok meglinneplés¢hez is meritettek beldle dtleteket. A gyermekek
érdeklbdésének megfelelden és a témédk megujitasa sorn mis anyagok is keriiltek megvalGsitisra
a nevelési évben, az internet adta gazdag lehetoségekkel is éltek.

A tervezés, megvaldsitds a mindennapi tevékenységeken keresztill jatékosan, szeretetteljesen, a
gyermekek egyéni fejlettsége, életkora, életkori sajitossagai, a csoport dsszetétele, érdeklGdése,
hagyomanyok, innepkdrok, aktualitdsok, évszakok véltozasai figyelembe vételével valosultak
meg.

A 2022. mérciusig tart6 jarvanyhelyzet miatt véltoztatni kellett a gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentumok vezetését. A mindennapi tapasztalatok, egyéni megfigyelések és
differencialt egyéni fejlesztések alapjén ebben a nevelési évben kétszer, az SNI-s gyermek sziileit
harom alkalommal tijékoztattak a gyermekek egyéni fejlettségérol. Az elso tdjékoztatis a sziilovel
elére egyeztetett idopontban, telefonon tortént, a masodik mér személyes konzulticié keretében
valésult.

A tehetségtulajdonsdgok felméréséhez hasznilt dokumentum érthetd, részletes, kivethetd volt.
Két gyermek mozgdsos tevékenységei kiemelkedtk a csoportban, szamukra nehezebb, nagyobb
teljesitményt igényld feladatokat biztositottak. Egy gyermek a kdrnyezet megismerésére nevelés
teriiletein mutat kiemelkedd képességeket. Lehetdséget kapott, hogy az egyes témakhoz
kapcsolddé ismereteit megossza a tArsaival. Ko6zos beszélgetések sordn épitettek meglévd
tudasdra. Kényvekkel, az internet lehetdségeivel bovitették ismereteit.

Két kisfit a sajat elképzelése alapjdn, magas szinten éll a rajzoldsban, nekik mindig biztositottak
lehetdséget, hogy tudjanak afkotni (grafit ceruza, nagyméretii papirok, stb.). Rajzpalyézatokon
rendszeresen és sikeresen vettek részt az ilgyes kezii, kreativ gyermekeik.

Figyelembe vették a kidolgozott gazdagité programokat, a jeles napok megrendezesenel és az
intézményi innovacié megvaldsitasanal.

A fenntarthaté fejlddés szellemében tudatosabban, a gyermekekkel kdzosen végezték a szelektiv
hulladékok gytijtését, az anyagok tjra hasznositisa is nyomatékosabb volt mar az idén.

A szociometriai mérést két alkalommal szerveztek. Szituicios jaték (sziiletésnapi Osszejovetel)
keretében tortént a felmérés, jatékiddben, teljes csoportlétszdmnal. A Gaal Eva hangzédifferen-
cidlas mérését mind a két félévben elvégeztek.

Gyermekkdzpontisag, rugalmas, folyamatos napirend betartdsa Gigy tortént, hogy minden esetben
alkalmazkodtak a kialakult helyzethez. A gyiilekezd id6szakdban a szabad jéték dominalt, de ebbe
az idBszakba is sikeriilt beépiteni az egyéni fejlesztést. Reggeli utén a heti terv tevékenységeinek
megvalsitasa tortént a kialakult, megszokott napirend szerint.

A mosdd és 61tozd hasznalatot sikerillt teljes mértékben 6sszehangolni a masik csoporttal, igy nem
volt iitk6zés, a gyermekek biztonsagos kdriilmények kozott végezték a folyamatokat.

Minden lehetdséget kihasznaltak a differencidlt fejlesztések megvalositisara. Mér a reggeli elStti
iddszakot is felhaszniltdk erre, majd a betervezett tevékenységekben valésitottik meg a
fejlesztéseket. Ebben a nevelési évben mdr tobbet jartak 6vodaba a gyermekek, de a pandémia és
a szokdsos hiiléses megbetegedések miatt kétszer csikkent le jelentbsen a csoportlétszam.

Az SNI-s gyermekiik az eléz6 évhez képest mar kevesebbet hidnyzott, amikor 6vodaban volt a
képességfejlesztések mellett a szokas-és szabdlyrendszerét volt sziikséges fejleszteni napi szinten.
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Sajnos a gyermek allapotdban jelentds visszaesés jelentkezett, ami a viselkedésében nyilvanult
meg leginkdbb. Sziikséges volt a sziiloket is bevonni az allapot feltirasaba, a helyzet kezelésében
a vezetok, €s a gyermek gydgypedagdgusa is részt vett.

A BTMN-es gyermekeik fejlesztése, allapotuk nyomon kévetése folyamatos volt, véltozé
lelkesedéssel és eredményességgel vettek részt a tevékenységekben, a szamukra tervezett
feladatokban, jatékokban.

2.1.1.2. Személyiség — és kizosségfejlesytés
A pedagdgiai programban rogzitett személyiség és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa
Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése

Kiscsoport

A pedagdgiai programban régzitett személyiség — és kozosségfejlesztési feladatok tervezésének
folyamata, megvalositasa tovabbra is heti rendszerességgel tortént a kiilsnboz6 kozosségépits,
kapcsolatteremtd jatékok kezdeményezésével szabad jaték alatt.

A gyermekek megismerésénél legfobb pedagbgiai modszeriik a beszélgetés, megfigyelés, a kozds
Jatek voltak. A gyermeki személyiség sajatossagait egyénre szabott modszerekkel igyekeztek a
Jatékukon keresztiil feltirni. A képességek fejlesztését differencidltan megjelenitették a heti
tervben. A pozitiv attitlid kiemelése, a folyamatos pozitiv megerbsités, buzditds, dicséret
modszereinek alkalmazasa eredményesen tortént.

Csoportjukat dsszetarto, valodi kbzosséggé igyekezték formalni, ahova mindenki szeret tartozni.
K&zds elményekkel, véltozatos tevékenységekkel, humoros helyzetekkel, sok kdzds nevetéssel
olyan légkdrt teremtettek, hogy a gyermekek szeressenek 6voddba jarni. Ennek érdekében
segitettck s tovabbra is segitik a barati kapcsolatok kialakuldséat, erdsitését. Tevékenység
formékhoz valé viszonyukat sok megersitéssel és megfelelé motivaciéval probaltak kialakitani,
megalapozva ezzel a poziitl’v hozzaallast.

Szeretnének t5bb 6vodan kiviili programokon részt venni, mert a pandémia idészakdban ez
kimaradt az élmények sorabdl.

Kizépso csoport

A befogadisi tervet nevelési év elején készitik, ahol megtervezik a gyermekek visszaszoktatisat
az Ovoddba, a kozdsségfejlesztd feladatokat pedig a nevelési tervben rogzitik. Az elért
eredményeket értékelik, és ennck szellemében tervezik a tovabbi folyamatot. A kozdsségépits
tevékenységeket szinte mindennap jatszottdk, mert fontos volt, hogy egy jol miikodé kizosség
alakuljon ki és fejlédjon tovabb. Tartés hidnyzds miatt még hangsulyozottabb volt a kdzisségépité
tevékenységek alkalmazasa, mert a sokat hidnyzo gyermekeknek segiteni kellett, hogy Gjra vissza
szokjanak a csoport kdzisségbe.

A gyermekek megismerése mér az 6voddba Iépés elétt megkezdédott, majd az Svodaba jaras alatt
folytatédott. A jaték, az Onkiszolgdlé tevékenységek és a kozods tapasztalatszerzések soran
megismerték a csoportjukba jaré gyermekeket. A sziilok altal kitéltott anamnézis is segitséget
nyudjtott a gyermekek megismerésében. A jol kialakult szokasrendszert ebben az évben sikeriilt
még tovabb fejleszteni, a kdz8sséget erdsiteni, a barati kapesolatokat kiszélesiteni.
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Még tibb kozds élmény megszerzését tiizték ki célként a kivetkezd nevelési évben.

Nagycsoport

A csoportnapléban a féléves nevelési tervben hataroztdk meg a kzodsségfejlesztés tartalmat a
csoport dsszetételét, a gyermekek életkorat, meglévé szokasrendjét. A megvalésitds napi szinten,
kiemelten a kotott foglalkozdsok keretében tortént szituacios és dramajatékok, énekes és mozgasos
tevékenységek altal.

Tudatosan figyelték, segitették a gyermekek barati kapcsolatainak alakulasat, a magéanyos
gyermekek beintegralasat a kdzosségbe. Féleg személyes példaadassal, a pozitiv tulajdonsagok,
eredmények kiemelésével valdsitottak meg.

Nagy hangsulyt fektettck az finnepek, rendezvények megtervezésére, megszervezésére, a kozos
egyiittlétek tartalmara, mert ezek kiemelten nagy kdzosségformal6 események.

Eredményeiket, a tovabbi fejlesztés szilkségességét a nevelési terv értékelésében hatiroztik meg.
Az egyéni fejlesztési tervek a Gyermekek fejlddését nyomon kdveté dokumentumokban keriiltek
meghatarozasra. A fejlesztések megvalositisa a nap egész folyaméan valosult meg, attél fiiggden,
milyen teriiletre iranyult a fejlesztési terv. Az eredmények a heti reflexidkban és a féléves terv
értékelésében jelentkeztek, ezekre épiilt a kovetkezd fejlesztés meghatarozasa.

Egész évben arra torekedtek, hogy a gyermekek egyéni szokasait, igényeit megismerjék,
teljesitsék. A fejlesztések egyénre szabottan, a gyerckek egyéni igényeinek figyelembe vételével
sok dicsérettel, meggy6zéssel, biztatassal tortént.

A szokasokat, legf6képpen a magatartasi-viselkedési szokasokat, szabalyokat kellett vj
madszerekkel erdsiteni. Motivéci6s tablat alkalmaztak azokra a terliletekre, amelyek éltaldban
problémdsak voltak a csoportban. Ennek sikere, hatékonysaga valtozé voli, a gyermekek
habitusanak megfelelen.

2.1.2.3 Eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben.
A gyermekek iskoléba 1épésének, tanuldsi Gtjanak nyomon kovetése.

Kiscsoport

Eredményiiknek érzik, hogy csoportjuk jol motivalhaté. Kedvelt tevékenységeik kdze tartozik a
rajzolas, festés, mintazas. Ordmmel tevékenykednek. Ezen a teriileten az eltérd képességek
kibontakoztatasaval kifejezetten jol megvaldsithatdé volt az egyéni fejlesztés. Legkedveltebb
tevékenységiik életkorukbél kifolyslag a mozgés, céljuk volt, hogy a testnevelés foglatkozasokon
a gyermekek vidaman, 8rdmmel végezzék a kiilonboz6 feladatokat. J6 képességli és dsszetételil
gyermekcsoportot ismertek meg, ahol elsddleges feladatuknak tekintik a benniink rejlé
.lehetségek”, képességek kiaknazasat, annak érdekében, hogy a vildgra nyitott, kiegyensulyozott,
boldog 6vodas gyermekekké valjanak.

Kiscsoportos gyermekek nem vettek részt palyazatokon.

Kozépsd csoport
Eredményiiknek érzik, hogy érdeklddd, mindenre nyitott csoportkdzdsség valt ebben a nevelési

évben a gyermekekbdl, akik szeretik, elfogadjik egymast, keresik a tobbieket, ha betegség miatt
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hidnyoznak. Minden gyermeknek van k&lcsénos barati kapcsolata, ami a szabad jaték alakulasara
pozitivan hatott, hiszen élményeiket kijatszva, sok &tlettel, elmélyiilten jatszanak.

Biiszkék voltak rajuk a nyilt tinnepségeken, mert most szerepeltek eldszdr nyilvanosan és nagyon
jol sikeriilt. Az ideillé viselkedést elsajatitottak €s meg is mutattak a csalad minden tagjanak. A
sok lany ének-zenei beallitddasa meghatirozo, ezért legkedveltebb tevékenységiik az éneklés,
dalosjaték ismétlés, zenehallgatas, zenére mozgas. A fiuk is kedvelik ezeket a tevékenységeket és
Srommel végzik. A t&bbi teriileten is érdeki6ddek egy-két kivétellel.

Megtanultak haszndlni az udvariassagi formulakat, most mar nagy tSbbségiik figyelmeztetés
nélkiil alkalmazza. Segitdkészek, sz6fogadoak, neveltségi szintjiik megfelels.

Két rajzpalyazaton vettek részt 11-en. Logopédiai fejlesztésre jart 2 gyermek.

Elményszerzd kiranduldson a REP-TAR-ban voltak.

Nagycsoport

Nagyon dsszetartd kdzdsség formalddott az évek soran, nem volt periférian lévé gyermekiik, még
a kiilénleges banasmodot igénylo gyermekek is megtalltak helyiiket, barataikat a csoportban.
Tankételes gyermekeik szdma év végén 18 G volt, ebbd] 12-en kezdik meg szeptemberben az
iskolat. 7 sziil6 €lt azon jogaval, hogy az Oktatdsi Hivatalhoz kérvényt nyljtson be annak
érdekében, hogy gyermeke még egy évig Ovodaban maradhasson. Egy gyermek ecsetében
utasitottak csak el a sziil6t.

Minden nehézség ellenére j6 kozdsséggé formalddott a csoport, stabil baréti kapcsolatok alakultak
ki, kevés volt az agressziv megnyilvanulas csoport szinten. Nagyon igényelték a tervezett,
szervezett kozos tevékenységeket, aktivak voltak a kozos beszélgetésekben, jatékokban. Sokat
fejloditt a gyermekek emberabrizolasi szintje, egyre tébb gyermek rajzai tartalmaznak
felismerheté formakat, néhany Kisfii rajzkészsége kiemelkedd, de csak az altaluk vélasztott
téméaban.

Csoportjukban 3 kisfii vett részt rendszeresen a Bozsik foci rendezvényein. Rajzversenyen
tématdl fiiggben, altaldban 6-8 versenyrajzot tudtak péalydztatni. Logopédiai fejlesztésen 6
gyermekiik részesiilt. Szakértdi vélemény szerinti fejlesztésen 1 f6 SNI és két f&6 BTMN statusza
gyermek részesiilt, az 6 fejlesztésiik a szakértdi véleményben meghatarozott teriileteken tortént a
csoportban, egyéni feladatok és péaros helyzetek kialakitasdval. Egy alkalommal voltak
szinhdzban, kirandulni a REP-TAR-ba utaztak. Online ,Meséldén” is részt vettek. Sikeriilt
megvalositani az intézményi innovacids programokat, ennek keretében az apukakkal elsétaltak a
Kehely Cukraszdaba, az évzard Csaladi Napon kdzos jatékokban, grillezésben vettek részt a
gyerekek €s a sziilok.

A beiratkozashoz, az iskola altal szervezett ,ismerked0s” naphoz segitséget nyljtottak az
6vodapedagdgusok.

Az voda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében a Fecske taborban vettek részt.
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2.1.2.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés

Pedagbégus szakmai kdzosségek miikodése az intézményben, £8 tevekenységeik.
Bels6 tudasmegosztas intézmeényi gyakorlata.
Az informaciéaramlés intézményi gyakorlata.

Kiscsoport

A gyermekvédelmi felelds,- Gyermekvédelmi beszdmoldt készitett, a Csaladsegitd Szolgalat altal
szervezett eldadasokon részt vett.

Munkakdzdsségi tagsag: ,,Mozdulj” —, Bébita”- ,Jaték™” munkakdzosség tagjai kozé is tartozik.
Ebben a nevelési évben nem volt személyre szabott feladat a munkakozosségek munkajaban. A
mostani veszélyhelyzetet mar sokkal gérdiilékenyebben kezelte mindenki a tavalyi tapasztalatok
utin. A szervezésben, munkamegosztasban nem volt fennakadas, mert ha adodott is valamilyen
probléma, azt azonnal orvosolva lett. Minden csoportban miikddik az online kézdsségi csoport,
amely csak a tagok szdmadra hozzaférhetd, igy a hirtelen jott valtozdsokat itt kozdlték a sziilokkel.
Igyekezték kovetni a valtozd szabalyozasokat és a sziiloket is ezen az uton értesiteni az éppen
aktuilis helyzettel kapcsolatos teend6krdl, igényfelmérésrdl. Az online kommunikécié nem
helyettesitheti a személyes kapcsolattartast, igy, ha akadtak értelmezésbeli problémak a
kéréseikkel, tdjékoztatdsukkal kapcsolatban, akkor azt igyekezték minél hamarabb tisztdzni,
megoldani.

Kozépsd csoport

Az egyik 6vodapedagdgus tagbvoda-vezetbként segiti a szakmai munkakdzdsségek munkajat.
Ebben az évben a vezetdi tnértékelését végezték el az Onértékelési Munkacsoporttal. A Jatékvar
Munkakdzosség kezdeményezésével szakmai megbeszélésen vett részt a beszédhanghallas
témaban.

A mésik 6vodapedagogus az Onértékelési Munkacsoporttal miik6ddtt egyiitt, folyamatosan tanulta
az dnértékelés informatikai és kézikonyvi hatterét, mert a jovOben 6 lesz a munkacsoport vezetdje.
A veszélyhelyzet szabilyait, elGirdsait betartottak. J6l szervezett munkamegosztassal sikeriilt a
napirendet, hetirendet kialakitani, egymasnak segiteni. A sziilokkel a zart csoportban osztottik
meg a tdjékoztatisokat, tartottdk a kapcsolatot. Személyes megbeszélést igényld esetekben
alkalmaztik a telefonos megkeresést, esetleg a reggeli vagy délutani rovid idejii taldlkozast.
Sokat segitett a FELHO, mert gyorsan hozzafértek a szitkséges dokumentumokhoz. A tobbi
csoporttal valo program sszehangolasahoz is hasznos volt.

A gazdagité gyiijtemény nagyon jo, Otleteit alkalmaztik. Javaslatuk, hogy az éves tervezés
dokumentumat is helyezziik oda, mert akkor mindenki bele tudja irni tovabbi Gtleteit és igy
folyamatosan boviil a gylijtemény.

Nagycsoport

A most nyugdijba vonulé évodapedagogus nem volt tagja egyik munkakdzésségnek sem, az idén
még az Snértékelés mikddtetése volt a feladata.

A mésik évodapedagégus a Mozdulj munkakdzosség szakmai munkajat segitette azzal, hogy a
Kossuth Gti Tagévodabol részt vettek a gyermekekkel a Bozsik tornafesztivalokon.

A szabalyozdsoknak megftelelen, azokat betartva végezték munkajukat.
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Mivel az 6voda dolgozbinak tobbségét az Gszi sziinetben érintette a betegséghulldm, igy nagy
atszervezésekre nem volt sziikség,

A sziildkkel a zirt csoportban tartottak a kapcsolatot, illetve ha sziikséges volt, a gyermekek
dtvételekor, dtadasakor réviden elmondtik a fontos informacidkat a gyermekkel kapcsolatban.
Hasznos volt az id6tabla elkészitése, a csoport szervezési feladatainak keretet adott, a hatdridék
jobban kévethetbek voltak. A gazdagité programokbél meritettek Stleteket foként a jeles napok
elott.

Nagyon j6, hogy egyre tébb dokumentum keriil fel a felhdbe, megkdnnyiti a munkét!

Az ¢el8z0 nevelési évben drimajiték-vezetés képzésen vett részt a csoport 6vodapedaggusa, az
ott megismert jatékokbol, szivesen 4llit dssze egy jatékgylijteményt, melyet mindenki tudna a sajat
csoportjaban hasznalni.

2.1.2.5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partner1 kapcsolatok tartalma

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl.

Kiscsoport

A pandémia alatt a sziilokkel az informaciddramlas Gj formaban nyilvanult meg. A napi
kapcsolattartds, egyéni beszélgetés tébbnyire clmaradt. A sziili értekezlet 1. féléves anyagit is a
zart csoportban osztottdk meg, csakigy, mint minden més informéci6t, ami jél bevalt az év
folyaman. A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 szolgalat is irdsban kér tajékoztatdst ezen id8szak alatt.
A koliégakkal elektronikus Gton, zart csoportokban, telefonon, illetve széban értekeztek. A 2.
félévben volt médjuk sziiloi értekezletet tartani, amit a sziilok Stdmmel fogadtak.

A szilldkkel egy zart facebook csoport is segiti a tdjékoztatdst, ami a csoportjukban nagyon
hatékonynak bizonyult. Iddnként egy-egy nagyobb esemény vagy projekt megvalésuldsa utén
cikket irtak a helyi ujsagba.(Mércius 15. {innepség) Az elsd félévben sikeriilt megvalésitani a ,,Tul
az Operencidn” évodai szintii palyézati programot, az Allatok Vilagnapjat, sziilok bevonasaval,
kozlekedtek két keréken, szintén a sziilékkel, csoportszinten a Mikulas Gnnepséget. Kézésen
diszitettek az 6voda udvardn 4ll6 fenyofadt. A masodik félévben maérciustdl (a jarvanyiigyi
enyhitéseket kdvetéen) valamennyi tervezett programot sikeriilt megvaldsitani.

Apak napja, Anydk és Mamék, Kis tesok napja, €évzard, ballagds, gyermeknap. Valamennyi
programjuk jol sikeriilt. A sziilék motivalhatdk, szivesen, Srommel vesznek részt az évodai
eseményeken, az SZMK hatékonyan, gérdiilékenyen miiksdik. Sokat tettek a csoport érdekében,
szamos tAmogatast kaptak t6bb csaladtol.

Az Allatok Vilignapja alkalmabél rendezett gylijtés nagyon eredményesnek bizonyult, ezzel az
dtlettel sikerillt timogatni a Szolnok Viarosi Allatotthont.

Adoménygyiijtd akciét szivesen szerveznének az Allatok Vilignapja alkalmabél a Jatékvar Ovoda
¢s Bolcstde valamennyi intézményének bevonasaval.
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Kozépso csoport

Cikkeket irtak, fotokat készitettek és kiildtek a Média csoportnak, igy a sziilék tdjékoztatasa
szélesebb kérben is megtdrtént. Minden eseményrdl adtak tajékoztatast.

A Miivelddési Haz, Gyermekkonyvtdr dolgozdival gazdagité programon vehettek részt az
6vodasok online madon, rendszeresen kaptdk a Mesélde anyagait, melyet megosztottak a sziiléi
csoportokban. A Farsangjuk szinesitésére interaktiv, online miisoron vehettek részt.

frasbeli megkeresést kaptak kétszer, egy Kislany 6vodai jellemzését kérte télikk a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgélat.

Két gyermekiik logopédiai megsegitést kapott, a logopédussal tartottik a kapcsolatot.

A kollégédkkal j6l miikadstt a telefon, kizds dolgozéi-, 6vondi csoport, online értekezlet, jelenléti
értekezlet, szakmai megbeszélés.

A sziil5i értekezletekre minden alkalommal felkésziiltek, a levezetésével kapesolatban dsszegezték
a tapasztalatokat.

irtak cikket az Apak Napjardl, ,,Var — lak!” és Kistesok Napjarol. Folyamatosan készitették és
kiildték a fotokat a kért témaban a Média csoport szdmara, sziilok felé is.

Minden iinnepet megtartottak, 2 Mikulast csak csoporton bellil, de az innovacios programjaikat a
régi formaban szervezték meg a csaldd minden tagjanak. A Mikulds déleldtt szamukra sokkal
csalddiasabb, gyermek kozelibb ebben a formaban, hogy nincsenck jelen a sziilék (a pandémia
miatt zart {innep volt). Jol sikeriiltek a programok, az Apak Napjat hamarabb fogjék szervezni
jovére, mar aprilisban, mert majusban hetente vannak olyan események, amire késztilni kell.

A vendégek hangot adtak tetszésiiknek, nekik nagyon pozitiv ez a sok lehetdség, hogy lathatjdk a
gyermekiiket itt az 6voddban és egyiitt jatszhatnak veliik, betekintést nyerhetnek az intézmény
életébe.

Az intézményi gyermeknapon a kollégaktol sok pozitiv visszajelzést kaptak a rendezvényrdl, a
szervezés, megval6sitas hagyomaényait megteremtették. Az 6vodaban dolgozo neveldkdzdsséget
még jobban dsszekovicsolja a rendezvények sora, hiszen egyiitt tervezik, szervezik minden
eseményét. A kollégikkal minden alkalommal egyeztetés tortént a szervezési feladatok
megbeszélésekor, a csoportjukban torténd rendezvény és az O6vodai szintli esemény
megvalodsitasaval kapcsolatban. Minden programra megfeleléen felkésziiltek.

Szeretnék, ha a kovetkez6 évben mar minden csoportnak lenne lehetdsége élményszerzd
kirandulasra. A szervezésben részt villalnak a tagévodajukban.

A nagycsoport

A sziildk tijékoztatdsa leginkdbb a zéart csoportban tdrtént, de amint lehetett, személyesen
beszélték meg az eseményeket. Az informacidkon kiviil, sok fényképet, videot osztottak meg,
pétolva ezzel a személyes kontaktus hianyat. A Sziiléi Munkakdzosség tagjaival telefonon, majd
személyesen tartottidk a kapcsolatot, rendezvények elétt megbeszélték velik a feladatokat, az
egylittmikddés tartalmait.

A Csaladsegit6 Szolgalattal ebben a nevelési évben egy alkalommal, telefonon tortént beszélgetés.
A fejleszté pedagdgusokkal telefonon, és amikor mar johettek, személyes konzulticié keretében
tartottak a kapcsolatot.

A kollégakkal személyesen, telefonon, messenger csoportokban és email-ben viltottdk az
informécidkat.

A fényképek és videok készitésrol minden sziil6 nyilatkozott.
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irdsban t4jékoztattik a szitl3ket, hogy a zart csoportba feltett képek az adatvédeimi szabalyok
szerint nem Keriilhetnek nyilvanossigra. A sziil6i értekezletek eldtt irdsos tervet készitenek
azokhoz a teriiletekhez, amelyekrdl beszélni szeretnének.

Az automentes rendezvényrél és a Happy-hétrdl irtak cikket az 6vodapedagégusok a martfiii
honlapra.

Az iinnepeket az aktualis szabalyozdk szerint tartottak meg. Igyekeztek mindig szines, valtozatos
programokat biztositani a gyermekeknek, hogy emlékezetes maradjon szamukra az tinnep.

A gyermekekkel el tudtak menni, kirdndulni sziili és alapitvanyi koltség finanszirozéssal, ez
nagyon jé k6zdsségeépitd program volt.

Tébbszor mentek ki a ,kis” jatszotérre, (amikor mar lehetett), illetve tobb sétt is beiktattak a
megismerési folyamatokba.

A sziilok nagyon halasak voltak azokért a programokért, amin végre részt vehettek, aktivan
kivették a részilket a megvaldsitasbdl (pl. grillezés megszervezése, végrehajtasa, vagy a ki-
bepakolasban val6 részvétel a csalédi napon).

A rendezvényeknek megvolt a konkrét feleldse, de minden esetben Gtletborzét tartottak a
megvaldsitisra. Az dtleteiket elfogadtik a kollégak, sikeriilt megvalésitani az elképzeléseiket. Az
el6z8 nevelési évben mér minden 6vodai tinnepet megtartottak az Gvodaban (Allatok vilignapja,
Mikulas, adventi késziilodés, Farsang, Marcius 15., Viz vilagnapja, Happy-Hét, autémentes nap,
Husveét, innoviciés iinnepek (Apak napja, Anydk napja, Mamak napja, Kistesok napja), Var-lak
program, intézményi gyermeknap, kirdndulas). Véleményiik szerint ezek megfelelé mértékben
tamogatjdk a kozosségépitést €s a sziilokkel valé kapcesolattartdsra is lehetGséget biztositanak.

2.1.2.6. A pedagogiai munka feltételei

Targyl, infrastrukturalis és személyi, szervezeti feltételek
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése
Tovabbkeépzések, konferencidkon valé részvétel

Kiscsoport

Az esziétikus berendezés, szines, Gtletes, gyermek kozeli diszités baratsdgossa, otthonossa
vardzsolja a mindennapokat, a kreativ dvodapedagogusoknak kiszonhetSen. Nagyon sokféle jaték
koziil vélaszthatnak a gyermekek, melyek folyamatos b6vitésére az alapitvany, valamint egyéni
felajdnldsokkal van lehet8ségilk. Az udvari jatékok fejlesztése lehetdség szerint folyamatos. Ebben
a nevelési évben nem volt a csoportjukban kiilonleges banasmddot igényld gyermek.

Ebben az évben az egyik dvodapedagogus Dramajaték-vezetés-, a masik 6vodapedagdgus ,,Diab-
mentor” szakmai tovabbképzésen vett részt.

Elektronikus aton folyamatosan kapnak értesitéseket a killonb&zd tovabbképzésekrél,
konferencidkrél. Mindenki érdeklddési korének megfelelden vélaszthatja ki a szamdra
testhezallobb tovabbképzést.

A Kossuth 0ti ,,Szines vildg” innovaciés programok megszervezésében, és lebonyolitisaban
aktivan részt vettek. (Anyak, és Mamak napja, Apak napja, Kis tesdk napja, Csaladi délutan.)

Az anyik, és mamak napja csoport szinten valosult meg. Az egyik 6évodapedagégus feladatot
vallalt PPT készitéssel az anyukak, nagymamék szamdra, ami nagyon jol sikeriilt. Apak napjara
kerékpérturat szerveziek a ,,nagy” jitszétérre, ahol kdzosen jégkrémeztek. Az apukdk, nagypapak
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magas létszammal voltak jelen, visszacsatoldsuk megerdsité volt szdmukra. Kistesék napjan
vizuélis tevékenységet &s mozgasfejlesztést végzd gyakorlatokat allitottak 6ssze €s vezettek le.
Az iinnepek, rendezvények PP —szerint csoport, valamint évodai szinten megvaldsultak.
Csoportszinten mindketten azonos tehervillalas mellett vettek részt a szervezési folyamatokban
annak érdekében, hogy eredményes, és sikeres legyen a rendezvény.

Kozéps csoport

A targyi feltételek folyamatosan bdviilnek. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése jol
szervezett. A szakemberekkel j6 a partneri viszony, egylittmlikddnek az 6vodapedagdgusokkal. A
logopédus személyének hidnyzasa miatt tobb fejlesztés elmaradt. Szemelyének valtozasa utdn
rendezddtek a foglalkozasok.

E-mailben kapnak informacit a tovabbképzésekrdl. Bels6 szakmai megbeszéléseken tovibbra is
szivesen részt venne, egyéb tovabbképzésre és a kora miatt mar nem menne a csoport egyik
bvodapedagogusa.

A masik évodapedagégus folyamatosan dolgozott az Onértékelési Munkacsoport informatikai
munkajaban. Ebben a témaban szeretné tudasét tovabb fejleszteni.

Intézményi innovacié minden programjénak tervezésében, szervezésében és megvaldsitisaban
részt vettek, pozitivnak értékelik.

Sziildknek nyilt napot nem szerveztek, de megiinnepelték a természetvédelem jeles napjait,
csoport szinten Mikulas iinnepséget tartottak. Volt Farsang a csoportjukban. A pandémia utdn
pedig minden innovaciés programot megtartottak.

Fontos szempont volt, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, élvezzék az linnepségeket. A
szervezés dtgondoldsa, megbeszélése kulcsfontossagu és a siker zaloga.

Az intézményi innovicié programjait soknak érzik, a majusi id0szak e miatt nagyon zsafolt a
gyermekeknek, dolgozéknak egyarant. A sziil8k részérdl viszont pozitiv visszajelzéseket kapnak,
&riilnek, hogy ilyen sok programot biztositanak nekik.

A palyazati lehetdségekrdl e-mailben értesiiltek, valamint 6véndi csoportban a facebookon.
Rajzpalyazatra készitettek munkakat.

Nagycsoport

Mind intézményi, mind csoportszinten minden dolgoz6 a legjobb tudésa szerint probal megfelelni,
a kilonleges banismédot igényld gyermekeket mindenki kiemelten, kiilonds gonddal és
odafigyeléssel kezeli.

Miér a nevelést segit® munkatirsaknal is berdgziilt a tdmogatdé segitségnyijtds rendszere, a
gyermekekkel valé kommunikécié médja, egységes nevelési elveket vallanak.

Csoportjukban jelenleg egy f& SNI és két f6 BTMN-es gyermek van.

A fejlesztésiik a szakvéleményben megfogalmazott teriileteken zajlott, amikor jartak 6vodaba.
Csoportjukban elég magas azoknak a gyermekeknek a szdma, akiknél jelenleg részképesség
lemaradast tapasztaltak (sok a nyari sziiletésii gyermek) és tébb gyermeknél a magatartasi
problémak kezelése napi feladat volt szamukra.

Diab- mentor képzés (elméleti rész), dramajaték-vezetés képzés valamint munkavédelmi képviseld
megljité tovabbképzésen vett részt a csoport 6vodapedagogusa.

Ez az év a pandémia miatt nem adott sok lehetdséget a belsd hospitalasra, tuddsmegosztasra.
Ovodén beliil megbeszélték, ki-mit, hogyan valésit meg a napi gyakorlatban.
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Megnéziek egymds anyak napi miisorat, vizualis témdkat, technikakat néztek el egymastél.

Részt vettek a beszédhanghallasrdl sz616 szakmai forumon.

Nagycsoportosokként a Ballagis - Csalddi Evzird Délutin megszervezése, Osszefogésa,
lebonyolitasa volt a feladatuk, amib&l maximalisan kivették résziiket. Az intézményi gyermeknap,
Var-lak program, Kistes6k napja, Apak napja feladataibél, szervezésébdl is részt vallaltak.

A Pedagdgiai Programban meghatarozott {innepeket, jeles napokat szervezték meg, mindig az
aktualis veszélyhelyzetnek megfelelé formaban.

Igyekeztek mindig szines, valtozatos programokat biztositani a gyermekeknek, hogy emlékezetes
maradjon szdmukra az iinnep, ez volt a legfontosabb szempont a tervezés, szervezés soran.
Rajzpalyazatokra készitettek a gyermekekkel rajzokat.

2.1.2.7. A Kormdny és az Oktatdsi Miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alap-
programban megfogalmazott elvirdsoknak és a Pedagdgia Programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Fejlesztést végzo szakemberekkel torténd kapcesolattartis

Kiscsoport

A Pedagogiai Programban megfogalmazott Utmutatasokat kovették, sikeriilt beépiteni a
mindennapi gyakorlatba. Valtoztatast nem javasolnak. Nem volt gyermekvédelem hatasksrébe
tartozo esetiik.

A jovot illetd tovabbi terveik kozott a szeptembertSl indulé magas 1étszdm0 csoportban
szeretnének helytallni. Szivesen vallalndnak bels6 hospitalassal kapcsolatos feladatokat.

Sziil6i kapcsolattartissal kapcsolatban otleteik: sziildi forum (képzett szakember tart nevelési
kérdésekben férumot) pl. pszichologus, gydgypedagogus — érdekléds sziildk szdmara.
Elménykdnyv — a csoport életével kapcsolatos fotdk, rajzok, élmények megjelenitése — minden
héten mas gyermek vihetné haza. Hétvégén rajzolhatna — fotét tehetne bele a csaldd (mit csinaltak
hétvégén).

Kozépsé csoport

A Pedagogiai Programban és mellékleteiben megfogalmazott Gtmutatisokat kévették és a
jarvanyiigyl helyzetnek megfeleléen alkalmaztak vagy modositotték az 6vodai tevékenységek
megszervezese soran. A Mikulas linnepséget szeretnék zartta tenni, mert a gyermekek igy egyiitt
a csoporttal, nézék nélkiil, csaladiasan, meghitten, jatékosan szervezhetnék a Mikulasvarast.

A gyermekvédelmi esetiik nem fordult eld, 2 alkalommal irtak gyermek jellemzést a megkeresésre,
folyamatosan konzultaltak a gyermekvédelmi feleldssel. A Gyermekjoléti Szocidlis Szolgaltatd
kdzponttal €s a védénovel milkodtek egyiitt.

Nem volt kiemelt figyelmet igényl6 gyermek a csoportjukban.

Jovot illetd elképzeléseikben, a munkdban valo helytallas, vezet6i feladatok cllatasa, palyazati
korszerlisités folyamatinak segitése, Onértékelési munkacsoport vezetdi feladatainak
megismerése, gyakorlasa, kreativ szakkor vezetése (ha van ra lehetdség).
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Nagycsoport

A Pedagégiai Program Utmutatdsai alapjan tortént a tervezd, szervezd, megvaldsité munka.
Ebben a nevelési évben egy gyermekiik volt, akinek a csalddjaban gyermekvédelmi intézkedés
tortént. A gyermeket alapellatisba helyezték, a csaladi helyzete miatt, amihez kérték a gyermek
ovodai jellemzését.

A fejlesztd pedagdgussal, logopédussal telefonon, és amikor mér johettek, személyes konzultacié
keretében tartottak a kapcsolatot. Amikor lehetéség adddott ra, akkor megbeszéliék az adott
gyermekek fejlédésének tapasztalatait.

2.1.3. Szakmai munkakdzosségek az dvoddban

Intézményiinkben harom szakmai munkakézdsség mikodik. A ,Mozdulj!” Munkakdzdsség a
mozgassal, egészséges életmdddal kapcesolatos szakmai feladatokat tlizi ki célul, a , Jatékvar”
Munkakozosség a pedagdgiai program és az ahhoz kapcsolodé dokumentumok folyamatos
feliilvizsgalatat végzi, és a ,,B6bita” Munkakozosség pedig a gyermekek fejlddésének méréséhez
hasznalt modszerek feliilvizsgalatdban, az iinnepek, iinnepélyek megszervezésében, a belsd
tud4sitadas szakmai forumainak megszervezésében nyijt segitséget dvodapedagdgusainknak. Az
dnértékelési feladatokat a Belsd Onértékelési Csoport végzi intézményiinkben.

A 2021-22-es nevelési évben a virushelyzet miatt a munkakézdsségek munkdja kicsit megtorpant,
és a nevelési év tavaszi id6szakdban ismét felpezsdiilt.

A munkakdzdsséget vezetd pedagégusok, nevelési év folyaman ismét azt tapasztaltdk, hogy a
nevel6testiilet minden feladattal megkeresett tagja egylittmiik5dd volt, dtleteikkel, véleményiikkel
segitették a Kitliz6tt célok elérését, a kapott feladatokat csapatmunkaban, &sszedolgozva
valdsitottdk meg.

Minden szakmai munkakozéisség folyamatosan segitette az 1 kollégak szakmai fejlodését,
lehetBséget biztositottak a hospitalasra. Egy-egy intézményi rendezvény megszervezeése kapesan
igyekeztek ket is bevonni a feladatok elvégzésébe.

A Jatékvar® Munkakézdsségnek a nevelési évben lehetosége adédott, a tehetséggondozast
feloleld Bozsik programban részt venni, és 4 alkalommal térségi fesztivalt lebonyolitani t&bb
munkakdz§sség egylittmitkodésével.

Elinditottak egy szakmai kerckasztal beszélgetést, a beszédhanghallas témakorben, és tervezik egy
tehetséggondozds témakdrrel foglalkozd beszélgetés megszervezését, eléadé meghallgatasat.

A szakmai fejlédés érdekében felvetettek egy neveldtestiileti tovabbképzés lehetdségét, babjatek
témakdrben.

A “Mozdulj!” Munkakdzdsség tagjai 2021 szeptemberében segitettek mindkét Gvoddban
kialakitani a testnevelés foglalkozasok rendjének, idejénck rendszerét, valamint az ovitorna
foglalkozisok megszervezésében is részt vettek.

Szeptember honapban nagy lelkesedéssel szervezték az Autémentes Nap programjait, ahol az volt
a céljuk, hogy felhivjadk a gyerckek és a sziilok figyelmét a komyczettudatos gyalogos és
kerékparos kéziekedésre.
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Ebben a nevelési évben sem tudtik megszervezni a vizhez szoktatast a nagycsoportosoknak, mert
a jarvanyiigyi helyzet ezt nem tette lehetdvé. Viszont 4 alkalommal is sikeresen bekapcsolédtak a
Bozsik foci program megrendezésébe, ahol a szervezésben és a jatékok levezetésében is minden
munkakdzdsségi tagjuk aktivan kivette a részét.

A ,Bobita” Munkakdzdsség minden évben kiemelt feladata az Adventi Innovacié programjainak
megszervezése. Sajnos a nevelési évben a gyermeklétszdmok és a felndttek létszdma is nagyon
lecsSkkent, igy ez nem valosulhatott meg. Viszont szerepet véllaltak az intézmények
hagyomaényainak  dpolisiban, a kozos rendezvényekkel, programokkal, iinnepek
megszervezésével az intézmények kozotti kapcesolattartss erdsitésében.

Fontos feladatuknak jelslt€k meg az dvodai babozas tjragondolasit, fellenditését, igy a nevelési
év végere sikeriilt szervezni egy babel6adést a gyermekek részére, melyet egyik kolleganénk adott
elé sajat készitésii babokkal, masik kollégank pedig a zenei aldfestést biztositotta.

Tavasszal a munkakézosség irdnyitdsaval segitettek a Varosi Hisvét Csaladi Nap rendezvényét
hagyomanyérz6 kiallitds 8sszesllitasaval.

Az elkdvetkezendd nevelési évben igy gondoljék, hogy ujra kell gondolni, ujra kell valasztani a
munkakdz8sségek tagjait, hisz folyamatosan valtozik a nevelbtestiilet, 0j kollégak érkeziek, akiket
be szeretnének vonni a munkakozosségek szakmai munkdjdba. Konkretizalni kell feladataikat,
hataskériinket a hatékony és eredményes munkak$zosségi munka elvégzése érdekében.

2.1.4. Onértékelési rendszer uz dvodikban — a Bels& Onértékelési Csoport munkdja

A 20/2012. (VIII. 31,) EMMI rendelet alapjin az intézmények a pedagdgiai-szakmai ellenbrzés
részeként kotelesek a térvényességi elSirasoknak megfeleld moédon miiksdtetni az intézményi
dnértékelés rendszerét. Ehhez a munkidhoz az Oktatdsi Hivatal az 6voddk szdméra is, ismét
modositotta az Gtmutatdt, amely 2021, 01. 01. lépett életbe.

Ezen dtmutaté alapjén moédosult a pedagbgusok onértékeléséhez kapesolodé kompetencna
teriiletek szdma, 9-ik teriiletként bekeriilt ,A4 kérnvezeti neveléshen mutatott jdrtassdg, a
fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossdghoz kapcsoléds
attitiidok formaldsanak modja.”

A nevelési év soran elvégzett feladatok:

Elkészitették a nevelési évre vonatkozé Onértékelési Munkatervet, amelyben a Kossuth tti
Tagévoddbol 1 f6 tagbvoda vezetd vezetdi Onértékelését és a Munkécsy ati Ovodabdl 1 5
ovodapedagdgus nértékelését terveziék be.

A betervezett onértékeléseket megvaldsitottak, a feliileten rogzitésre kertiltek.

Ebben az évben fontos feladat volt az &nértékelési folyamatok megismertetése azokkal a
kollégakkal, akik majd atveszik a munkat, mert Hovodzak Ferencné Belsé Onértékelési Csoport
vezetd nyugdijba vonult a nevelési év végén. Harom alkalommal taldlkoztak a csoport mas
tagjaival annak érdekében, hogy a magyardzat mellett a folyamatok gyakorlati alkalmazasat
segitsék és a meglévo dokumentumok ataddsa is megtortént.

Az éves munkatervben meghatérozott intézményi onértékelés teriileteit a tervnek megfeleléen
vizsgaltak, figyelembe véve a rendkiviili veszélyhelyzetet, ami nagymértékben befolydsolta az
intézményi folyamatokat.
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A vizsgalt teriiletek eredményeit az intézményvezetd az éves beszamol6ban rdgziti.

2.1.5. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai az dvoddban:

— A nyole csoport mitkddésének kidolgozasa, a legoptimalisabb rendben valé miikddés,
figyelembe véve, hogy a kézcélu foglalkoztatottak szama egyre kevesebb, és a csoportok
létszadmai magasak.

—~ A tdrvényi szabalyozoknak megfeleld, biztonsdgos, magas szakmai szinvonalG
intézménymiik5dés megvaldsitasa.

— A munkafolyamatok miikddtetése, a szilkséges korrekcio elvégzése.

— A jarvényhelyzet folyamatos figyelemmel kisérése, ha sziikséges, intézkedési tervek
készitése, sziilok folyamatos tajékoztatisa

— A tavalyi nevelési évben Gjragondolt, és 1j tartalommal megtoltstt finnepek, rendezvények
tapasztalatainak Osszegzése. A pozitiv tapasztalatokkal kiegészitett {innepek és
rendezvények megszervezése ¢és lebonyolitisa az esetleges virushelyzethez
alkalmazkodva.

~ Az 6vodapedagbdgusi igényként megfogalmazott belsd hospitilasi, belsé tudasitadas
rendszer miik6désének Ojrainditasa.

—~ A pedagogiai programunkban meghatirozott cél- és feladatrendszer gyakorlati
megvaldsitasa, mikddtetése.

— A gyermeki mérési eredmények elcktronikus nyilvantartisénak tovabbfejlesztése.

— A csoportnaplé aktualizaldsa, Osszeegyeztetése a pedagdgiai program esetleges
valtozésaival és az intézményi és pedagdgus ellendrzés kdvetelményeinek megfelelden.

— Az 6vodapedagégusok ellenSrzése a belsd ellenbrzési terv alapjan.

— A beiskoldzasi tervnek megfeleléen a pedagégusok tovabbképzési lehetdségeinek
keresése, biztositasa.

— A 2022/2023. nevelési évre vonatkozo munkaterv elkészitése.

— Felkésziilés a vezetdi, intézményi tanfeliigyeleti eljarasokra.

— Az 6nértékelési munkacsoport munkatervében meghatarozott 6vodapedagdgusok, vezetdk
Onértékelésének megvalbsitasa.

— A személyi és szervezeti vaitozdsok miatti ij munkarend miikddtetése, a PDCA ciklusnak
megfelelden.

— Az 1j kollégak szakmai és kizisségbe valo beillesztésének segitése.

— A gyakornok 6vodapedagdgus kolléga szakmai fejlesztése, mentoralasa, gyakornoki
mindsitd vizsgara valo felkésziilésének segitése.

— A szervezeti kultora fejlesztése.

- Az 6vodai dokumentumok adatvédelmi szabdlyzatunknak megfeleldé éatdolgozasanak
folytatésa.
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2.2, A bélcsode szakmai munkdja a 2021/2022-es nevelési évben:

A 2021/2022-es nevelési-gondozasi évet a modszertani iranyelvek, a Bolesédei Nevelés-
Gondozas Orszégos Alapprogramja, valamint a bolcsdde helyi Szakmai Programja alapjan
kezdtik el. Fontosnak tartjuk az alapelvek alkalmazasat, a csaladi nevelés elsdlegességét, a
gyermeki személyiség tiszteletét, az egyéni banismod elvét, a biztonsag és stabilitas
megteremtését, a fokozatossig megvaldsitdsat, az egységes neveld hatdsok Gsszehangoldsat. A
2020. évben megujitott szakmai dokumenticiot vezetjilk, mely szakmai munkénk szerves részét
képezi. Mostanra teljes egészében étvettiik az ajanlott tartalmakat €s a dokumentilas médjat.

A bdlcsbdei nevelés célja, hogy minden kisgyermek clsajatitsa azokat a készségeket, képességeket,
melyek segitségével kiegyensilyozottan tud viselkedni kdrnyezetében, alkalmazkodik annak
valtozdsaihoz. Tesszikk mindezt olyan szemlélettel, modszerekkel, hogy a csaladi nevelés
elsddlegességét tiszieletben tartsuk. A bdicsddébe 3 csoporttal kezdtiik meg az évet, szeptember
honapban 32 £ volt a létszam, beszokiatds fokozatossga (a jarvanyiigyi ajanlasok) miatt, janudrra
szokott be a beiratott 40 gyermek. A személyi dllomanyban nem tértént valtozds. Mostanra
mindkét bélcsddei dajkdnak megvan az eldirt biles6dei dajka képesitése. Szabalyozott keretek
kozott, sziilSi beleegyezéssel, minden bolcsddei csoportban miikddik az online kézésségi csoport,
amely csak a tagok szdméra hozzaférhet6, igy a hirtelen jott valtozasokat itt tudtuk idSben kézolni
a sziilékkel.

A bolcsddénkben a fent leirtak alapjan folyik a nevel6-gondozé munka. A csoportok ennek
megfelelden miikddnek.

2.2.1. Pedagdgiai folyamatok (nevelés-gondozds), tervezés, megvaldsitds, ellendrzés, értéke-
Iés bolcsddei csoportjainkban,

Tervezés:

Az éves tervezeteket mindhdrom csoportban a médszertani elbirdsoknak, az alapprogramban
leirtakat szem elétt tartva készitették el. Ezek a kovetkezdk: (csaladlatogatis, beszokatas,
negyedéves tevékenységtervezet évszakokhoz kdtstten, valamint az ének-zene tervezet),

A nevelési évben szervezett programok:

A bblcsddében a nevelési év kezdetén kiilén programokkal késziiltek a gyermekeknek, “Tiil az
Operencidn” elnevezésii utd gyermeknapot, valamint autémentes napot szerveztek “Kacaj-bicaj”
néven. Ezeken a sziildk is részt vehettek. Az elsé nagyobb tinnepiik a Mikulas véras volt, sajnos a
jarvanyhelyzet fokozéddsa miatt a sziilok részvétele nélkiil. A gyermekek a délelstt folyaman
kivancsian figyelték az ablakon integeté Mikuldst, akit énekkel, mondékéval vartak. Nagy
drommel probaltak ki az alapitvanytél ajandékba kapott mozgasfejlesztd jatékokat. Legkdzelebb
a farsangra hangolédtak, szebbnél szebb jelmezekbe bujtak a gyerekek, kisgyermekneveldk, dajka
nénik egyarant. J6 hangulatl délelottot toltdttek egyiitt, volt zene-tanc, éneklés, fankevés, amiket
fotokon, videofelvételeken meg is &rokitetiek és a sziilldk szamara a zért csoportba kitettek. A
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kévetkezd programuk a hiisvéti nyuszi érkezése volt, csokitojasokat kerestek a gyerekek a fiiben.
A huasvétot kovette a VAR-lak (bolcsédekdstolgatd) program, mely a bolcs6dés kori
gyermekeknek és sziileiknek engedett betekintést a mindennapi blcsédei életbe. Nagy volt az
érdeklddés, sok szillé eljdtt gyermekével. A kisgyermeknevelok ajandékokat készitettek az
idelatogaté gyerekek nagy drdmére. Ezutdn anyak napjara hangolodtak énekkel, mondékakkal, a
gyermekekkel egyiitt a kéznyomukkal, virdggal diszitett szivecskékkel kedveskedtek az
édesanyaknak. Mindenki 6rémére szolgélt, hogy a gyermeknapi csaladi délutant, sikeriilt a sziilék
részvételével megtartani. A gyermekek sok szines programon vettek részt, j6 hangulatii délutant
t5ltsttek egyiitt a szillokkel.

Pedagdgiai folyamatok - Tipegé-vegyes csoport (Napocska)

A csoportba mind a 12 gyermek otthonrl érkezett. Az évnyito sziiléi értekezletet, a jarvanyigyi
helyzetet figyelembe véve szervezték. A sziilokkel egyiitt tervezték meg a beszoktatds optimalis
menetét, sorrendjét. A csaladlatogatasok is elmaradtak, helyette egyéni beszélgetés formajaban
ismerték meg a gyermekek otthoni napirendjét, szokasait, egyéni sajatossagait. Megvalasztottak
az Erdekképviseleti Forum tagjat, valamint az SZMK képviseldjét. A gyermekek adaptacitja
elhfizédott, hiszen be kellett tartani az akkor érvényben levé szabalyokat, eljarasrendeket.
Egyszerre egy-egy gyermeket szokathattak. Az alapprogram értelmében feladatuk nem csak a
kisgyermek nevelése, gondozasibdl, hanem az egész csaldd tdmogatdsabol 4llt. A vegyes
korcsoportbdl adédéan nagy hangsilyt fektettek a kisgyermeknevelok arra, hogy minden
korcsoport igényét kielégitsék. fgy rendezték be a csoportszobat, allitottak ssze a jatékkészletet,
alakitottdk ki a napirendet. A fokozatos anyas beszoktatds mddszerével hamar adaptilodtak a
gyermekek a csoportba.

Kititzott célok, megvaldsitds: Az év folyamén a tevékenységeket az évszakok és az linnepek koré
elére elkészitett tevékenység tervezet alapjén végezték. Az évszakok viltakozdséra, az iinnepek
kozeledtére. szines dekoracidval, ezekhez kapcsolédé monddkakkal, énekekkel, kézmiives
tevékenységekkel hangolédtak. A nevelési év masik fontos célja, a kisgyermeknevelSk
megfigyeléseiket dokumentdljak a gyermekekrdl a mddszertani elSirdsoknak megfelelSen
(fejlodési naploba Ssszefoglalé jellemzés irasa minden gyermekrdl negyedévente, valamint az
egészségiigyi torzslapba és a csaladi fiizetbe is).

Ellenérzés: Az ij dokumentaciot az eldirdsoknak megfelelden vezették egész évben, (Fejlddési
Naplo, Percentil, Fejlodési tablazat, Egészségiigyi torzsiap, Csoportnaplo) melyek az év folyaméan
két alkalommal lettek ellendrizve. A szakmai munka ellenérzése is megtértént az év folyaméan a
vezetd részérdl szintén két alkalommal. Ezutdn Kiértékelés, majd kozds megbeszélés a
kisgyermekneveldkkel, mind az erésségek, mind a fejleszthetd teriiletek terén.

Ertékelés: A kithzott célokat, az étkezés, az 6nallosodas, a jatéktevékenység, mozgasfejlodés,
tarsas kapcsolatok terén elérték. Sikeres munkajukat segitette a sziilok egylittmiikddése €s bizalma.
A csoportba jar6 gyermekek megfelel6 fejlettséggel rendelkeznek ahhoz, hogy szeptembertdl nagy
csoportba keriiljenek.

Pedagigiai folyamatok - Nagycsoport L(Katica)

Szeptemberben az €l6z8 nevelési évben Tipeg® csoportba jaré gyermekek koziil idén hatan
folytattdk bolcs6dés éveiket, 0 csoportszobdban és 1 f& mésik csoportbol atkertilt
kisgyermeknevel6vel. A sajit gondozdénd rendszert tekintve 4 gyermek maradt a régi
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kisgyermekneveldjével, hozzd 3 1j gyermek érkezett és 2 gyermeket dtvett az j
kisgyermekneveld, akihez 5 gyermek érkezett otthonrdl.

Kitlizott célok, megvalositds: Elsédleges feladatuk volt a ,,régi” gyermekek 0j kémyezethez és j
személyhez valé alkalmazkoddsanak segitése, érzelmi biztonsaguk megteremtése, felkészitették
Oket az érkezd gyermekek €s sziileik fogaddsdra. Tovabbi céljaik, a folyamatos napirend,
gondozasi sorrend, szokasrendszer kialakitdsa. Egyéni sajatossdgok figyelembe vétele étkezési- és
alvési szokasoknal. Térsas kapcsolatok erSsitése, helyzet megoldési mintak nytjtisa. Egészséges
életmddra nevelés, kultirhigiénés szokasok kialakitdsa, nyugodt jatéktevékenység feltételeinek
megteremtése. A gyermekek életkordhoz, érdeklodéséhez, fejlettségi szintjéhez igazodo vizuélis
tevékenység kezdeményezések (marokzsirkéta, ujjfestés, ragasztds, szinezés, so-liszt gyurma).
Evszakokhoz, jeles linnepekhez kapcsolédé megismerési és tevékenységi folyamatok,
ismeretnyujtas, ének-zenei élménynyujtas, hangszerek hasznalatival. A nagymozgésok fejlesztése
szobai és udvari mozgasfejleszt eszkdzokkel. Onéllosagi torekvések segitése, szobatisztasag
folyamatanak timogatdsa. A kitlizétt célok fontos eleme, a gyermekek fejlédésének megfigyelése.
Ezeket dokumentdljdk, a mddszertani eldirdsoknak megfelelden. A megfigyelések, az irdsos
dokumentumok azt mutatjak, hogy évrdl-évre egyre t6bb olyan gyermek keriil bslcsédébe, akinek
a fejlédési iiteme eltér az atlagtol.

Csaladlatogatasra az idei évben sem tudtak elmenni a pandémia miatt, helyette egyéni beszélgetés
keretében t8ltotték Ki az Egészségiigyi Torzslapot, vették fel az anamnézist, beszélgettek a
gyermekek otthoni szokasair6l és a bolcsddei napirendrél, varhaté programokrél, tinnepekrl.
Szeptemberben elkezd8dott a folyamatos, sziilével térténd beszoktatds. Az adaptacios idészakban
kiemelten fontos a nyugodt légk6r megteremtése, az empétidn, elfogaddson alapuld szeretetteljes
gondoskodas biztositisa a gyermekeknek. Az érzelmi biztonsig megteremtésében elengedhetetlen
a testi kontaktus, dlelés, dlbeli jatékok, monddkazas és éncklés, bibozds. A beszoktatds sordn
néhany gyermeknél tapasztaltak reggeli elvalasnal vagy napkézben sirast, tiltakozist az étkezés,
alvds terliletén, de Osszességében sikeresnek gondoltdk az otthonrdl érkezé gyermekek
befogaddsat, a régi gyermekek alkalmazkod4sat, tirsas kapcsolatok alakuldsat. Az &szi-téli
idészakban gyakoriak voltak a meghiiléses megbetegedések, illetve 2 alkalommal érintette
csoportot a Covid-19 jarvany miatti karantén kotelezettség (majd nyaron, még egy alkalommal),
ezért csGkkent létszammal dolgoztak. Marciustol egy kisgyermeknél orvosi javaslatra tejszegény
diétat vezettek be, amit a sziilével folyamatosan konzultalva kovettek. Aprilisban két gyermeknek
szilletett kistestvére, akiket érzelmileg tdmogattak az 0j csalddszerkezethez vald
alkalmazkodasban empatidval és odafigyeléssel.

Ellendrzés: Az ellendrzési tervben meghatirozott idépontokban tdrtént a vezetdi ellendrzése a
kisgyermeknevelSknek. Evi két alkalommal lett ellenérizve az ij dokumentacio, valamint a
szakmai munkédjuk is. Ezt kovette a kozos megbeszélés, mind az erésségek, mind pedig a
gyengeségek terén.

Ertékelés: A nyér végére minden gyermek érzelmileg kiegyensulyozottd vilt, reggelente
Jokedviien érkeznek, egymdssal is szivesen jatszanak, szerepjatékok kezdeti formdi jelennek meg,
elmélyiiltek a jatéktevékenységek. A csoportban minden évoddba mend gyermek szobatisztiva
valt, dnéllésodasban sokat fejlédtek, egyiittmiikddoek. A kezdetben rossz étvagyli gyerekek is
egyre t6bb ételt, folyadékot fogyasztanak, a csendes pihenét mindenki végig alussza.
Szeptemberben 13 gyerek kezdi meg 6vodas éveit, egy gyermek életkorabdl adédéan még folytatja
a bolesddét.
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A beiratkozast a sziildi értekezlet kovette, melyen teljes korli tdjékoztatast adtak a bolcs6dei
gletr6], mindennapokrdl, a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol stb. Megvalasztottik az SZMK és
az Erdekképviseleti Forum Tagot. A jarvanyligyi eldirdsokat betartva csaladlitogatds helyett
egyéni személyes beszélgetést ajanlottak fel a sziil6knek, mely id6 alatt igyekeztek partneri
kapcsolatot kialakitani. A gyermekek kornyezet tanulméanyozasa utan szivesen valaszoltak a sziil&i
kérdésekre.

Kititzitt célok, megvaldsitds: Beszoktatasi tervezetet készitettek, mely a gyakorlatban bizonyos
esetekben véltozott (betegség). Tovabbra is a fokozatos, anydval t6rténd beszoktatast
szorgalmaztak, minél zokkend mentesebben torténjen a sziilétol vald elvalds, az adapticid sordn
mutatkoz6 lelki reakciok silyossagat, id6beli elhtizodasat csGkkentsék. Beszoktatasi tapasztalataik
alapjan 2-3 f8 gyermek esetében okozott nehézséget az anyatd! valo elvélas. Ez id6 alatt igyekeztek
megismerni a gyermek egyéni igényeit, szokésait, szilkségleteit, melyhez igazodtak.
Harmonikus, der(is és nyugodt légkdr kialakitasara és fenntartdsara torekedtek, biztositottak a
személyi allandésigot. Torekedtek az érzelmi biztonsig kialakitisdra, a bizalom, a k&tddés
megalapozasara. A jarvanyiigyi helyzettel és a betegségekkel kapcsolatos szabalyokat betartottak,
és a sziildk felé is jelezték. A karantén nem érintette a Siini csoportot. Az (jonnan érkezd
gyermekek szdmara atrendezték a csoportszobat. A gyermekek fejlédéséhez  szilkséges
egészséges, biztonsdgos kdrnyezetet, a megfelelé berendezési és felszerelési targyak kialakitdséval
megteremtették pl: jatékkészlet, mely megfelel a modszertani elvarasoknak. Az évszaknak
megfelelden diszitették fel az intézményt és a csoportszobat. Harmonikus, deris és nyugodt 1égkdr
kialakitasara és fenntartdsara torekedtek, biztositottak a személyi allandésagot. A kapesolattartas
a sziilokkel személyesen, telefonon és a zért csoportokon keresztiil tortént. Felmérték a gyermekek
egyéni fejlettségi szintjét, ahhoz igazodva egyéni bindsmddot alkalmazva segitették fejlédésiiket.
A bdlcsédei folyamatos napirendet, gondozasi miiveleteket, a szokasrendszert, a higiéniai
szokéasokat folyamatosan sajatitottik el a gyermekek. A flird6szobai tevékenységek, az 51tézkddés,
az étkezés soran tamogattak a gyerckek onallosodasi térekvéseit, ennek megfelelden nyujtottak
szébeli és/vagy tevbleges segitséget, technikai tandcsot. A mindennapokban a szituicidnak
megfelelden hasznaltak pedagdgiai médszereket és elveket. Segitették elsajatitani a gyermekeknek
a bolcsddei szabalyokat pl: jaték megosztas, asztalnal valé étkezés. Fokozatosan fedezték fel a
csoportszobat, a jatékeszkozoket, iddvel megtanultdk a funkcidsarkokhoz igazitott
tevékenységeket. pl: babakonyha, pihendsarok stb. A kiilonb6z6 eszkozék, jatékok, mindennapos
hasznalata soran figyelmilk tartdsabba valt, kialakult az elmélyiilt jat€ktevékenység. A
.maganyos” jaték lassan péros vagy csoportos jatékkd alakult. Kis baratsagok sziilettek,
érdeklédve és kivancsian csatlakoztak egymds tevékenységéhez. Jaték sordn fejlédott a
személyiségilk, a kommunikécidjuk, a jatékuk, a figyelmilk, a képzeletiik stb. A gyermekek
reakcidit figyelve motivaltdk &ket. A hét elején beszélgettek, mesekonyvet nézegettek,
mondokaztak, énekeltek. A hét vége felé vizualis, mozgasos jatékokat ajanlottak fel, melyben
valtozo aktivitassal vettek részt a gyermekek. lddvel mar az eldkésziiletekre felfigyelve aktivan
vettek részt a kezdeményezésekbe, valtozo ideig kotdtte le a figyelmiiket.

Ellendrzés: Az ellendrzési tervben meghatérozott idépontokban évi két-két alkalommal t6rtént
vezetbi ellendrzése a kisgyermeknevelSknek. Az 0j dokumentaciok (Fejlodési Naplo, Percentil,
Fejlodési tablazat, Egészségiigyi torzslap, Csoportnaplé) valamint a csoportbeli szakmai
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munkajukat ellenériztem. Ezt k6zds megbeszélés, értékelés kovette, mind az erbsségek, mind az
esetleges gyengeségek terén.

Ertékelés: A nyari sziinet utdn minden gyereknél nagyfoku fejlddést tapasztaltak kiilsnb6zo
fejlédési teritleteken belil pl: szobatisztasdg, beszédfejlodés, tarsas kapcsolatok, emocionalis
megnyilvanulasok stb. Tapasztalataik alapjan a gyermekek 8nallova valtak, felkésziilve kezdik
meg az Ovodai életet.

2.2.3. A kovetkezd nevelési éy kiemelt feladatai:

~ Kiemelt feladatunk tovabbra is a Bolcsddei Nevelés- Gondozds Orszagos
Alapprogramjanak, Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hézirendiinknek
megfelelden biztositjuk a blcséde zokkendmentes mitkdését a kivetkezd nevelési évben
is.

— Az egyik legfontosabb feladatunk a 2022/23-as nevelési év csoportjainak optimalis, kor
szerinti kialakitasa, személyi és targyi feltételek biztositasa.

— Nagyon fontos feladat, hogy a kisgyermekneveldk irdsos dokumenticidja, valamint a
gyermekek megfigyelései alapjan, - mely szerint egyre tobb kisgyermeknél tapasztaljak a
normalis fejlédéstél valé elmaradast — a gyermekek érdekében, sziilékkel megbeszélve a
problémat, minél hamarabb szakemberhez irdnyitsuk e gyermekeket. Ezen t4jékoztatési
forma kidolgozaséra toreksziink a gyermekeket ismerd szakemberekkel (gyermekorvos,
védond) t6rténd egyeztetést kbvetden.

— Az 0j munkaterv, ellendrzési terv elkészitése, bevezetése, a tdrvényi elbirdsoknak
megfelelen.

— Tovabbra is kiemelt feladatunk k&zé tartozik, a bélesddei dokumentacié aktualizildsa a
trvényi véltozasok tiikrében. Az ij Csoportnaplok vezetését teljes egészében atvették a
kisgyermekneveldk, ez alapjan vezetik. A tevékenység tervekhez ebben a nevelési évben
is évszakhoz kotstten negyedéves terveket kell késziteni.

— A sziil6k szdmdéra ez évben szeretnénk elégedettség mérést késziteni, fontosnak tartjuk a
sziilok véleményét, visszajelzését a bolcsddében folyd nevels-gondozé munkéankrdl.

— Belsé tovabbképzések szervezése, az aktualisan felmeriil szakmai problémak, nehézségek
megoldasara.

— A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezzilk a kisgyermekneveldk folyamatos
képzését. Figyelemmel kisérjiik az online téritésmentes képzéseket.

— A Pedagogus életpalydval, mindsitésekkel kapcsolatos tdrvényi eldirisok betartasa
tovabbra is fontos feladat, mivel 3 f6 diplomdval rendelkez6 kisgyermeknevelnk van.

— A kovetkezd nevelési évben szeretnénk megtartani a Bles6dék Napjat, ami minden év
aprilis 21-e torvényileg szabdlyozva van. Ez nevelés nélkiili nap a kisgyermeknevel8k
szamara. Ezen a napon belsd tovabbképzést, csapatépitd tréninget szeretnénk tartani.

— Tudatosan figyeljiik a boicsédével kapcesolatos palyazatokat.

— A koltségvetésbe tervezett beszerzések és fejlesztések megvalositasa.

— A bblcsédék torvényi szabalyozasainak napi szintii figyelemmel kisérése, a miik5désben
16rténd esetleges valtozasok bevezetése.

it~
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3. Zaré gondola
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Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2021/2022—es nevelési évben is a szakmai munkink eddig megszokott szinvonaldnak
biztositdsara tdrekedtiink. Folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta kihivasokkal, valamint
mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban a gyermekek kézé,
ezzel is biztositva szamukra az érzelmi biztonsagot adoé légkort ebben a kihivasokkal és
valtozasokkal teli vilagban. Ebben a nevelési évben is nagyon sok program, helyettesités, jutott
minden dolgozénak. Mint vezet6nek, nekem is nagy kihivas és megvaldsitandé feladatok élltak
eldttem a jarvanyligyi helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, kutatva a lehetdségeket
igyekeztem lelkiismeretesen helytallva iranyitani az intézményt. A gyermekek mindenek felett
allo érdekeit figyelembe véve alakitottuk napi munkdnkat, torekedtiink az dsszehangolt, kdzds
munkara az egész nevelési év folyaman, amely jo kdzdsség nélkiil nem sikeriilt volna.

Ko6széném minden munkatirsamnak, hogy faradhatatlanul, sz6 nélkiil vallaltdk a megvaltozott
munkarendet, az online kapcsolattartast a szillokkel a napi kihivasokat, a munkatdrsak
megbetegedése esetén a helyettesitést, a kiilénleges jogrend adta feladatokat.

Készdnetet szeretnék mondani a Polgirmester Umnak, Jegyz6 Asszonynak hogy tamogattik,
segitették mindennapjainkat. Kiilén szeretném megkszonni a Képvisel6 Testiiletnek a tiirelmet,
bizalmat, elismerést és segitséget, amit nydjtanak szdmomra, az intézmény dolgozoi szamara és
az intézményben nevelkedd gyermekek részére.

Kérem a képviselitestiiletet beszamolom megvitatisira ¢€s elfogadasara, intézményiink
munkéjinak tovabbi tamogatasara.

Bizom benne, hogy az intézménylinkbe jaré gyermekeknek még nagyon sokdig biztositani tudjuk
a jaték orémét, és kreativitasuk fejlédéséhez hozzéjarulhatunk az alabbiak szerint:

“Csindljon bérmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait.
O azt hiszi, csak Jdtszik.
De mi mar tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember valjék beléle.”
/Varga Domokos/

A beszémolét a Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelStestillete a 2022. augusztus 31-ei
neveldtestiileti értekezletén 19 jelenlévébol 19 igen szavazattal elfogadta.

Martfii, 2022, szeptember 8.
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A beszamold elkészitésében kdzremikodtek:
Turmyénszkiné Enyedi Andrea intézményvezetd
Bettenbuch Tiinde intézményvezets-helyettes
Olaszné Kiss Agnes tagévoda-vezetd
Cseriné Gal Katalin bélcsédevezetd
Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete és kisgyermekneveldi kozossége
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