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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmaodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyeniségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyaird| sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Martf(i
Véros Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
szitkséges feladatokat.

A program célja annak biztositasa, hogy megelbzze a hatrényos megkiilonboztetést, és elésegitse
az esélyegyenléségi programban megjelélt célcsoportok esélyegyenléségét.

Az onkormdnyzat vilialja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé
intézmények mikédtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sorsn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgilja.

*A helyi esélyegyenl@ségi programok feliilvizsgdlatanak sziikségessége Az egyenlé bdndsmédrél és
az esélyegyenlGség el6mozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a
helyi esélyegyeniéségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
dnkormdnyzat Stévente Gt évre 52616 helyi esélyegyenlségi programot fogad el, amelyet a 31. §
(4) bekezdése értelmében kétévente 6t kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdini.

Utdbbi bekezdés sz6 szerint: ,(4) A helyi esélyegyeniéségi program idéardnyos megvaldsuldsdt,
illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megviltozdsdt kétévente dt kell
tekinteni, oz dttekintés alapjdn sziikség esetén a helyi esélyegyeniGségi programot felil kell
vizsgdlni, illetve a helyzeteiemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
médositani.*

A 2015-0s felilvizsgdlat sordn megdilapitott viltozdsokat * és délt betii jelzi.

! *-gai és dolt betlivei jeiblt részek a 2015-6s fellvizsgalatot kévetden keriltek bele a Hep-be.
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A telepiilés bemutatasa
1. A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

Martfii Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén taldlhaté, kérnyékén szarmata, avar-és
honfoglalas kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakuldsaban és fejlGdésében legnagyobb szerepe kedvez6 foldrajzi adottsaganak volt, az ember
megtelepedése pedig a Tiszanak kdszénhetd.

A helyiség neve a XV. szazadban bukkan fel elsé {zben irdsos formdban. A falu kiralyi adomanyként
keriil elészér a Foldvary, majd Il. Rakéczi Ferenc birtokainak elkobzasat kévetSen a grof
Podmaniczky csaldd tulajdonaba. A XIX. szazad mésodik felében a Kévér, Wodianer, Keszlerffy
csaldd rendelkezett itt nagyobb birtokkal, a XX. szdzad els6 felében pedig a Szobotka, Kovér,
Montégh és a grof Vigyazo familia.

A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a telepiilésen a Martf(ii Cikta Cipégyarat, amely az
4llamositds utan Martflii Tisza Cipdgyar néven mikodott tovabb. Az ipari betelepiilés
kovetkeztében fejlédésnek indult telepiilés 1949-ben vélt 6ndllé kdzséggé Martfii néven, majd
1970-ben nagykozségi rangra emelkedett. A hazai ipar legnagyobb cip6-és névényolajgyéra,
tovabbad a jelentSs sorgyéra révén kialakult térségi kozponti funkcidjanak készénhetéen 1989-ben
varossa nyilvanitottak.

Martfii véros kozigazgatasilag az Eszak-alféldi Régidban, azon belill Jész- Nagykun-Szolnok
Megyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a Tisza bal partjan,
a 442. szamd féut és a folyé taldlkozasanal helyezkedik el. Martfii tavolséga a févarost6l 120 km, a
megyeszékhely Szolnok vérosatél 20 km. A telepiilés tomegkoziekedési eszkdzokkel jol
megkozelithetd.

A varos dsszteriilete 2616 ha 7252 m2, melybél a belteriilet 308 ha 76,70 m2, mig a kiilteriilet
2307 ha 9082 m2

Martf(i telepllésszerkezetében két varosrész kiloniil el, melyeket a vasitvonal valaszt el
egymastol. A keleti részre a kertes, csaladi hazas épitkezés, mig a nyugati teriileten a varosra
jellemzd tdbbszintes lakéépiiletek jellemzéek. A nyugati varosrészben, a 442. szamu féuttol
északra fekszik a Tisza Cipdgyar altal épittetett lakotelep nagy teriletd zélddvezettel, értékes
parkokkal, majd a lakételep folytatdsaként az elmdlt tébb mint 40 éve megépllt az Gj tipusu
tébbszintes épiletekbdl &ll6 lakételep. Ezen a teriileten taldlhaté a varos kdzintézményeinek
jelentds része, a fitvonaitdl délre pedig a modern varoskozpont keriilt kialakitasra.

A telepiilés jol kiépitett infrastrukturaval rendelkezik, kdzmiivel valé ellatottsaga 100%-os, a
vezetékes ivoviz elldtottsdga és a csatornahdldzatba bekapcsolt lakdsok aranya 100%-os, a
gazvezeték elldtottsdga 93%-os, elektromos arammal val6 ellatottsaga 100%-os, szervezett szilard
hulladék gyijtésbe bekapcsolt lakdsok ardnya 100%-os, szilard burkolatd utak aranya 100%-os,
szennyviztisztité kapacitds 1000m3/nap.

A telepiilésen tébb jelentGs ipari létesitmény miikddik, itt talalhaté a Bunge Zrt. ndvényolajgyara,
a Heineken Hungdria Sorgyarak Martfli gyara, valamint a Tisza ipartelepen miikédé bér-cip6
alapanyag és késztermék gyartassal foglalkoz6 gazdasdgi tarsasdgok, és egyéb gazdasagi
tarsaségok, melyek zémében martfi lakosokat foglalkoztatnak. A telepiilésen 448 regisztralt kis-
és kozepes egyéni, illetve térsas vdllalkozds mikodik, legnagyobb szamban az 1-9 f6s
mikrovéllalkozasok vannak jelen a telepiilésen. A kisvéllalkozasoknak azonban nincs nagy
munkaeré felvevd igénye.



A telepiilés térségi szerepkért is elldté miivel§dési kézponttal, mely a helytorténeti gylijteménynek
is otthont ad, tébb mint 50 ezer kotetes kényvtarral, tébb szakosztalyos sportegyesilettel,
sportpalydval, sportcsarnokkal rendelkezik. A vérosban jelenleg 16 bejegyzett civil szervezet
tevékenykedik.

A véros latvanyosségai kdzé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csaldd dltal 1880-ban épittetett
historizalé stilusd, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magdn visel8 kiridja.

A véros nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termdlviz. A Martfii Termal SPA turisztikai
kézpontban miikodS gydgyvizes strand a véros turisztikai vonzerejének meghatirozé eleme. A
termalhotel részeként nemcsak meleg vizes furdémedencék hanem spot uszoda is rendelkezésre
all, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjisag sportra nevelésében is.

A Szent Istvan téren, Martf(i varos fGterén épiilt fel és 1996. augusztus 20. napjan keriilt avatésra
az Uj Vdroshdza épiilete. A viros a magas szinvonald varosépits és fejleszts tevékenységéért a
Millecentendrium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvin téren 1994-ben épiilt fel a Szent Tamas
Katolikus Templom, majd a reformétus templom. Az 0j véroskdzpont helyet ad a virosi szabadtéri
rendezvényeknek.

A Martfli varos korforgéjaban kéztéri alkotdsként keriilt feldllitdsra 2009-évben Martfii véros
cimere, amely alkotas koszénti a varosba betéréket és az onnan tovabbhaladdkat.

Erdekes szinfoltja a varosnak a szocredl stilusban épiilt Vérosi Mivelddési Kozpont és Kényvtar. A
megjelenésében is feltiiné 4262 m’-es, kétszintes épiilet 1960-ban késziilt el. Az intézményben
kapott helyet a vérosi kdnyvtar, amelynek gyermekkonyvtar és zenei részlege, hanglemeztéra és
korszer(i olvaséterme van. A miivelédési haz 500 személyes szinhdz-és mozi teremmel és a 250
személyes podiumteremmel rendelkezik. A Mivel§dési Kézpont ad otthont a varosban miik6dd
civil szervezeteknek, civil kézdsségeknek.

2. Demografiai jellemz&k

A demografiai adatok Magyarorszagra vonatkozéan felhivtik a figyelmet arra, hogy a nyugati
tarsadalmakhoz hasonldan nalunk is elindult egy eléregedési folyamat. A sziiletések szamanak
folyamatos csdkkenése, illetve stagnildsa az idés6dé lakossag egy csékkend tirsadalom egyre
ndvekvo rétegét képviseli.

Magyarorszdgon — ugyanigy, mint mds orszagokban - rendszeresen késziilnek népesség-
el6reszamitasok. Ezek az el6reszamitdsok a termékenység és a halandésag valamilyen feltételezett
j6v8beni alakulasdn alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos elérejelzésnek tekinteni,
inkabb gy kell Gket értelmezniink, hogy kimutatjdk, hogyan alakul a népesség szdma és
Gsszetétele a termékenység és a halandésdg bizonyosfajta alakuldsa esetén. A legljabb
szamitdsok szerint 2020-ban Mar 9.5 milliéra csékken a népességszam, ha a termékenység és a
halandésag aranya valtozatlan marad. A népességi adatok — miutan nem szamolnak a halandéssg
lényeges javuldsaval — az idések szdménak lassti emelkedését jelzik elére. A nehezebb problémét a
relativ ndvekedés okozza, mivel csékken azon népesség térsadalmon belili aranya, amely aktiv
munkdjaval meg tudja teremteni a fedezetét a kiilénféle szocislis és egészségligyi ellatdsoknak.



Martfii varos lakénépességének viltozasit, korosszetételét az aldbbi tablazatok mutatjak:

A lakénépesség szdmanak alakuldsa:

lakonépesség
2007 (f6) 7111 f6
2008 (f6) 7033 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,9 %
20009 (f8) 6940 8
Lakdnépesség szdmanak valtozasa (%) 98,6%
2010 (f5) 6898 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,4%
2011 (f5) 6832 f6
Lakonépesség szamdnak véltozasa (%) 99,0%
2012 (f6) 6756 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,8%
2013 (f5)* 6719 f6

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elmult 5 évben a lakossag csékkenése atlagosan 1,052 %-os volt, mely lassu, de
folyamatos csékkenést mutat.



Allandé népesség kordsszetétel alapjén:

dllandé népesség szama 683216
. 357216
né
52,28%
260f8
férfi 3260
47,71%
12416
0-2é k
évese 181%
37
0-14 éves nék L)
5,44%
5
0-14 éves férfiak ol
5,62%
0216
15-17 éves nék o0
1,49%
15-17 éves férfiak 10916
1,59%
1 p
18-54 éves ndk 77216
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20941
18-59 éves férfiak 03416
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60-64 éves nék 25716
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23318
60-64 éves férfiak o
3,41%
744f5
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tabldzat a 2011-es adat alapjan késziilt. A tabldzatban szerepl6 adatokbdl I3tszik hogy mig a 0-14

éves férfiak és n6k ardnya a lakossdagszamhoz viszonyitva 5,44% és 5,62 %,

addig a 65 év feletti

nék és férfiak aranya 10,88%, és 6,44 %. Az id6s lakossag aranya joval magasabb mint a fiatal
korosztalyé, de még mindig a 18-59 éves korosztdly ardnya a legnagyobb.



*2013. adatok

Allandé népesség megoszlasa
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*A diagram 2013-as adatok alapjan késziilt, itt is lathatjuk, hogy az id8s lakosok ardnya joval
magasabb mint a fiatal korosztdlyé. A 0-14 éves férfiak és nbk szdma a lakossdgszdmhoz
viszonyitva 5,47%, a 65 év feletti n6k széma 11,41%, mig a férfiaké 7,06%. A legmagasabb
szdmban a 18-59 éves férfiak vannak a vizsgdlt id6szak alajan.
Oregedési index:

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando lakosok | . L
szama (f6) szama (f6) Oregedési index (%)
2001 838 1224 68,5%
2008 1349 860 156,8%
2009 1157 818 141,4%
2010 1178 778 151,4%
2011 1184 756 156,4%
2012 1219 737 165,4%
2013* [1242 736 168.7%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Az 6regedési index jelzi hogy 100 f6 14 év alatti lakossagra mennyi 65 éven feliili lakossag jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranydnak dsszehasonlitésabdl is kimutathaté a lakénépesség
eléregedése, a 2012-es adat alapjén megallapithaté, hogy az elmilt évben volt a legmagasabb az
éregedési ardny, ami el6remutatja az id6sek fokozottabb ellatasara vald igényét.

Belféldi vandorlasok:

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 112 170 -58
2009 75 129 -54
2010| 90 97 -7
2011 87 117 -30
2012* | 88 138 -50
2013* (98 100 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (&)
2009 200 2011 2012 2013+

A telepiilés megtarté ereje csokken, a negativ bevandorldsi mutaték a telepilésrdl valé
elvandorlds tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmalt évek adatait az elvandorlds 2008-ban volt a
legmagasabb. 2010-ben a legkisebb a negativ mutatd, és 2011-ben djra jelentds a negativ
egyenleg. A tapasztalatok alapjan megéllapithatd, hogy a fiatalok elvandorldsa a jellemzd, amely
mogott a munkahely lehetGsége, a biztosabb megélhetés lehetdsége all.

*A telepiilés demogrdfiai jellemz6i az orszdgoshoz hasonléak. A lakossdgszém folyamatosan

csdkken, a sziiletések és haldlozdsok egyenlege negativ, a lakossdg elbregszik., A vdandorldsi
kulénbézet is évek dta negativ. Evente kb. 50 fével csokken ily médor a lakossdg széma

Természetes szaporodds:

természetes szaporodds
Elve sziiletések szdma haldlozasok szama (f6)
2008 | 51 71 -20
2009 |38 81 -43
2010 {40 71 -31
2011 | 41 65 -24
2012 30 65 -35
2013* |42 86 -44

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds kimutatdsébol megdllapithaté, hogy a haldlozdsok szadma jéval
magasabb mint a sziletések szdma, az utébbi hérom évet &sszehasonlitva 2012-ben volt a
legnagyobb kiilénbség. A gyermekvdllaldsi kedv csékken ami a csalddok romid anyagi helyzetére is
visszavezetheté.

A népességfogyds egyik eredéje a csékkend gyermeklétszam, és a vdéndorldsi veszteség.
Osszességében megdllapithatd, hogy az adatok a véros lakossdgszdmdnak csékkenését mutatjdk,
a szilletések és a haldlozésok szdmdnak ésszehasonlitdsdbél Idthaté a vdros eléregedése, a negativ
bevdndorldsi mutaték a telepiilésrél valé elkéltozés tényét tikrozik. A népesség Oregedésébéi
kévetkeztethetd hogy megndvekszik az igény a szocidlis és egészségligyi szolgdltatdsok irdnt.

*Megdllapithatjuk, hogy Martfii népességszerkezete eloregedb. Az eléregedés jelensége orszdgos
szinten is megfigyelhet6 jelenség. Az regedési index elemzése, értékelése fontos informdciékat ad
az adott teriletek ellatdsdnak korésszetételéhez igazitott tervezéséhez. Az eléregedé népesség
problémdja egyre nagyobb kihivdst jelent a telepiilés szocidlpolitikdja szémdra, hiszen egyre
nagyobb az eltartott, rdszorulé lakosség széma. Ennek értelmében az idéseknek fokozottabb
ellatdsra van sziiksége.



Ertékeink, kiildetésiink

Martfii véaros foldrajzi elhelyezkedése kedvezs, gazdaségi és foglalkoztatdsi funkcidjat tekintve
térségi szerepkore jelentds. A természetfoldrajzi adottsdgai lehetvé teszik arra hogy a véros
turisztikai vonzereje  tovabb er8sodjon. A martfiin él6k megélhetését a helyi Uzemek,
vallalkozasok biztositjak, az iparteriileten m(ik6dé Gzemek jelentSs szamu embert foglalkoztatnak.
A megyeszékhely kbzelsége, a j6 kozlekedési poziciok segitik az itt él6k foglalkoztatasi esélyeit.

Martf( Varos Onkorményzata déntésein keresztil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenlGség

teriiletén.

Az esélyegyenléségi politikdjat a szolgaltatasai dltal érvényesiti. Az esélyegyenl&ségi programba
bevont célcsoportokat érinté déntések, intézkedések sordn az dnkorményzat figyelembe veszi a
mélyszegénységben élk, a ndk, a gyermekek, az oregek a fogyatékkal élék helyzetének javitésat.
Az esélyegyenifsséggel kapcsolatos intézkedések, dbntések soran az esélyegyenldsség
érvényesitésébe bevonja az érdekelt civil szervezeteket, szervezGdéseket, ezzel segitve a lakossag

szemléletformaidsat.
Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Martfii Varos Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

- a kbzszolgéltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- a diszkrimindaciomentességet,

- a szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordan feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntarté kodzpont teriileti szerveivel (tankerllettel).

Az esélyegyenl8ségi programnak a vdrosban él6 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia
akik helyzetiikb8l adédéan hatranyukat segitség nélkiil nem tudjak megsziintetni illetve a
hatranyaikat kompenzalé intézkedésekkel helyzetiik kénnyebbé valhat.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamdt és

aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terilleteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését az
Helyi esélyegyenldségi Terv tartalmazza.
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A Helyi Esélyegyen|éségi Program Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6d6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzg kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatssa
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmédrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

® a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)

= a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrél sz6l6 1993, évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkilliek ellatdsars! sz616 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eitv.)

= a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrél szél6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenl&ség elmozditasarél sz616 2003, évi CXXV. torvény 31. §-
a szerint:

»31. § (1) A kdzség, a varos és a févaros keriileteinek onkormanyzata {a tovabbiakban: telepiilési
6nkormdnyzat) &tévente &t évre 52616 helyi esélyegyen|Gségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzet(
tdrsadalmi csoportok — kiilénés tekintettel a nék, a mélyszegénységben €l8k, romak, a fogyatékkal
€18 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatds;,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg
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kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlfségi programot a
tarsadalmi felzarkozésért felelés miniszter altal meghatérozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a
telepiilési onkormdnyzat &ltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbd a
kozoktatési esélyegyenlBségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregdciés
célkitiizéseinek dsszhangjarol.

Az 6nkormanyzat feladat-és hataskorébe tartozé onkormdnyzati iligyekben az esélyegyenldségi
célcsoportokat is érintd helyi rendeletek:

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa
Az onkorményzat feladat-és hataskorébe tartozé onkormanyzati ligyekben az esélyegyenlfségi
célcsoportokat is érintd helyi rendeletek:

Martfii varos Onkormanyzata KépviselG-testilletének 2/2012. (11.10.) Onkorményzati Rendelete a
gyermekvédelmi és Szocidlis ellatasokrol.

Martfii véaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 13/2011. (V1.29.) Onkormanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti és Szocidlis ellatasokrol.

Martfii Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2/2013. (11.15.) Onkorményzati rendelete az
dnkormanyzat 2013. évi koltségvetéseinek megallapitasaral.

Martfii varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének 29/2011. (1X.30.) Onkormanyzati rendelete A
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat helyi szabalyair6l.

Martf(i Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 20/2013. (VII. 19.) Onkormanyzati rendelete
Martf( Ifji tehetségeinek tamogatasarol.

Martfii varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 31/2011. (X.28.) Onkormanyzati rendelete a
szakképzési Osztondijakrol.

Martfii varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 12/2012. (IV.02.) Onkormanyzati rendelte az
MartfG  Véros Képviselé-testiiletének 8/2013.(1.15.) Onkorményzati rendelete a civil
szervezeteknek nyujthaté énkormanyzati tamogatasokrol.

Martfti Varos Gnkorményzata Képvisels-testiiletének 20/1998. Onkorményzati rendelete Martfii
Varos Onkormdnyzatanak Kézmiivel6dési feladatairdl.

*Vdltozds:

Martfii Vdros Onkormdnyzata KépviselG-Testiilete 7/2014. (I.28.) énkormdnyzati rendelete a
személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti és szocidlis ellétasokrdl

Martfii Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-Testiiletének 1/2015.(11.27..) Onkormdnyzati rendelete
egységes szerkezetben a 16/2015.(VII.3.) rendelettel az énkormdnyzat 2015. évi kéltségvetéseinek
megdllapitdsard!.

Martfi Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-Testiletének 6/2014. (1.28.) Onkormdnyzati rendelete
Martfii Vdros Onkormdnyzatdnak kézmdvelddséi feladatairdl.

Martfii Varos Onkormdnyzata Képvisel6- Testilletének 3/2015.(11.27.) 6nkormdnyzati rendelete a
telepiilési tdmogatdsrol

A térvénymédositds értelmében 2014. janudr 1-jétél az dtmeneti segély, a temetési segély és a

rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds dndllé ellatdsi formaként megsziint, és dnkormdnyzati

segéllyé olvadt éssze. A tdrvény felhatalmazdsa szerint ¢ telepilési 6nkermdnyzatnak legkésébb
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2013. december 31- éig kellett megalkotnia az &nkormdnyzati segély megdllapitdsénak,
kifizetésének, folyésitdsdnak valamint felhaszndldsa ellen6rzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellgtésok rendszere 2015. mdrcius 1-t6/ jelentds meértékben
atalakult. Az dllam és az Gnkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra
keriiltek. A helyi 6nkormdnyzatok felel6ssége névekedett a helyi kéz0sség szocidlis biztonsdgdnak
erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban. A kételezGen nyujtandd ellétdsokat 2015, mdrcius
1-tél a jdrdsi hivatalok dllapitiék meg. Ezek az ellGtésok a kévetkezdek: o - aktiv koruak elldtdsa, e -
idGskoruak jdradéka, e - dpoldsi dij (alapdsszegii, emelt dsszegii és kiemeit dpoldsi dij), e -
kézgydgyelldtds (alanyi és normativ formdk), e - egészségligyi szolgdltatdsra vals Jogosultsdg. A
hatdskérvditozds tehdt az aktiv koriak elldtdsdt érintette, a felsorolt tobbi elldtdst gz eddigiekben
Is a jardsi hivatalok dllapitotték meg. Eqyéb tdmogatds biztositdsdré! a telepiilési nkormdnyzatok
déntéttek. Az nkormdnyzatok dital nyujthaté témogatdés neve egységesen telepiilési tdmogatds
lett, amelynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az dnkormdnyzatok hatdroztdk meg.

I. Aktiv koruck elldtdsa (jogszabdlyi hdttér: 1993. évi Ill. térvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatdsokrdl (a tovdbbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az dtmeneti rendelkezések vonatkozdsdban: 134.§,
134/B.8). Az aktiv koruak ellétdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtds,
amely olyan személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjéban az egy fogyasztdsi egységre juté
Jévedelem az éregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és g csaladnak nincs a
térvényi értékhatdrt meghaladé vagyona. Az aktiv kordak elldtdsa keretében kétféle tdmogatds
dllapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesits tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély
helyébe Iép6 egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti témogatds, amely 2015. mdrcius 1- tél a
jardsi hivatal hatdskorébe keriilt. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri
hivatalokndl, amelyek azt tovébbitjék a jardsi hivatalok részére.

I.1. A foglalkoztatdst helyettesité témogatds szabdlyaiban nincs véltozds azon kiviil, hogy a
tdmogatdst a jérdsi hivatal dllapitia meg. A tdmogatds havi ésszege ~ 2014-hez hasonléan - 22
800 Ft.

Il. Lakdsfenntartdsi tdmogatds (jogszabdlyi hdttér az Gtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2)
bekezdés) A lakdsfenntartdsi témogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-6t6l kikeriiltek g szocidlis
torvénybdl. Ettél az idSponttdl kezdddéen a tdmogatds ebben a forméban nem dllapithaté meg a
kérelmezbk részére. Lakdsfenntartdsi témogatds irdnti kérelmet utoljdra 2015, februdr 28-én
lehetett benyujtani.

lll. Adéssdgkezelési szolgdltatds (jogszabdlyi héttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4)
bekezdés) Az addssdgkezelési szolgdltatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-6t6l kikeriiltek g szocidlis
térvényb6l. Ettél az idponttdl kezdédben a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithaté meg a
kérelmez6k részére. Azoknak az (gyfeleknek a Jogosultsdga, akik részére 2015. mdrciys 1. el5tt
kertilt megdllapitdsra az adéssdgkezelési szolgdltatds, a szolgdltatdst a kordbbi szabdlyok alapjdn
kell nydjtani.

IV. Méltdnyossdgi kézgydgyelldtds (jogszabdlyi hdttér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3)
bekezdés) A méitinyossdgi kézgydgyelldtds szabdlyai 2015. mdrcius 1-tél kikeriiltek a szociglis
torvénybdl, ettdl az idbponttd! kezdSdben biztositdsa nem lesz kotelezd. Méltdnyossdgi
kézgydgyelldgtas irdnti kérelmet utoljéra 2015. februdr 28-din lehetett benydjtani.

V. Méltdanyossdgi Gpoldsi dij Az elldtds biztositésa az telepiilési onkormdnyzatok széméra nem volt
kételez6. A méltdnyossdgi dpoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jétél kikeriiltek a szocidlis
térvénybdl.

VI. Onkormdnyzati segély (jogszabdlyi héttér: Szt. 45.§) Az onkormdnyzatok dltal biztositott ellgtds
neve 2015. mdrcius 1-jét] egységesen telepiilési tdmogatds lett

Martfii Véros Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megalkotta a 3/2015, (11.27) dnkorményzati
rendeletet a telepiilési tdmogatdsrol.
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o A telepiilési tdmogatds formdi:
-lakhatdsi tdmogatds
- gybgyszertamogatds
- szocidlis 6szténdij
e Rendkiviili telepilési tdmogatas:
-temetési tdmogatds
-krizistamogatds
-eseti tdmogatds
-kéztemetés koltségeinek megtéritése aloli mentesités

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
A helyi esélyegyenl8ségi programhoz kapcsolédé dokumentumok, koncepciok, intézkedési tervek:

Martfii Varos Koltségvetési koncepcidja, Martfii varos Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcidja,
Martfii varos Kézoktatasi Esélyegyenl8ségi Koncepcidja, Martfl véros K6zoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Terve, Martfii Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 2011-2014 évekre szdl6
Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Gazdasdgi Programja, Martfli Varos Ifjuség politikai
koncepcidja, Kdzmiivel6dési stratégia, Martfii Varos Onkormanyzatanak Testnevelési és Sport
koncepcidja, Martfii Varos Kozéptavu Lakdskoncepcidja,

Martfii Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja.

*Az énkormdnyzat 2014 mdjusdban elfogadta Martfii Vdrosmarketing Stratégidjat. Martfi
értékeinek megismertetése mellett a koncepcié kiemelt célia a gozdasdg élénkitése, uj
vdllalkozdsok idevonzdsa, a mdr meglévék fejlesztése. A marketingstratégia lényege, hogy az
Integrdlt Vdrosfejlesztési StratégiGban foglalt jév6képet és az azt aldtdmasztc prioritésokat a
marketing eszkézeivel megvaldsitsa oly mddon, hogy a jévéképet megcélzé fejlesztési
elképzeléseket egységes vdrostermékbe rendezze és sikeresen poziciondlja a célcsoportjai
szémdra.A stratégia elfogaddsdval egyidejiileg a képviselGtestiilet, a Varosmarketing Stratégidban
meghatdrozott célok megvaldsitdsa érdekében, Marketing Csoport létrehozdsdrdl is déntétt. A
csoport jelenlegi tagjai a Martfd Vdrosi Miivelédési Kézpont és Kényvtdr vezetdje, a Marifdi
Polgdrmesteri Hivatal Vdrosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda vezetdje, a csoportot a Martf(i Vdrosi
Mdivelédési K6zpont és Kényvtdr Kommunikdcids és Médiacsoportjdnak munkatdrsa vezeti.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatésa

Martfii Varos 6nkormanyzata nem vesz részt olyan tarsuldsban amely az esélyegyenl6ségi program
célcsoportjait érinti. Szocidlis szolgaltatdsok koziil a tdmogatd szolgéltatas, a szenvedélybetegek
kozdsségi elldtasat, pszichidtriai betegek kozosségi elldtésdt és a jelz8rendszeres hazi
segltségnyujtast az dnkormdnyzat a Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsulasaval kétott megéllapodas
alapjan biztositja.
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2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabél relevins
adatok, kutatésok attekintése, adathianyok kimutatssa

A helyzetelemzés a KSH és a TelR adatbdzis, a 2001-es végleges népszamlalasi adatok, valamint a
helyi 6nkormdnyzati nyilvintartds adatait tartalmazza. Az adatbdzis jellemzéen 2011 évig
tartalmaz adatokat. A 2012 évi adatok z6mében a helyi 6nkorményzati adatok. Felhaszndlasra
keriiltek az dgazati beszamoldk megallapitdsai, tapasztalatai. Nem tértént adatgyijtés a romakrél,
mivel a telepiilés allandé lakosai kézétt nincs roma nemzetiségii dllampolgér. A nékrél a
mélyszegénységben él6krél a fogyatékosokrél rendelkezésre allé adatok hidnyosak, nincs helyi
adat. *A felilvizsgdlat sorén hasznélt adatok a TEIR és KSH rendszerébél valok, illetve
dnkormdnyzati adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbé! Gnerébdi
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézgtt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kozt a
rendszervaltast kévetSen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek sz(kiilésére — nem kis részben az oktatss és képzés hidnyossigaira -, a jOléti elldtasok &ltal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé elldtdsokhoz, szolgsitatisokhoz
torténd hozzaférés hidnyossigaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapveté
létfeltételekben, a lakhatasi, téplalkozasi kériilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tirsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehst a szegénységgel dsszefiiggs kériiményekboi
fakad.

Martfli vadrosban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben élsk szamdrdl, de a szocidlis
ellatasokban részesiilék szamabdél, az addssdgcesokkentési tdmogatadsban részesiilék szamabdl, az
6nkormanyzati bérlakdsokban él6k kézil a jelentds mértéki lakbértartozsst felhalmozok
szamdbdl, a szocidlis étkezést ingyenesen igénybe vevdk szimabdl kévetkeztethetiink.

Aktiv kordak ellatasaban részesiiltek szima 2012-ben: 225 4

Adossagesdkkentési tdmogatdsban részesiiltek szama 2012-ben:60 f6

Szocidlis étkeztetést 100%-os téritési djj kedvezménnyel igénybe vevék szama 2012-ben: 79 f6
Jelentds / harom honapot meghaladé /lakbértartozsst felhalmozott 6nkormanyzati bérlakasban
él6k szdma 2012-ben: 34 f6

Az adatok a 2012. decemberi adatokat tartalmazzsk.

*2013-ban aktiv kordak elldtéséban részesiilGk szdma 148 f6 volt havonts dtlagosan.
Addssdgcsokkentési tdmogatdsban részesiilt 62 f6. Szocidlis étkeztetést 100%-os téritési dij
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kedvezménnyel igénybevevék:10 f6. Hdrom hdénapot meghaladé lakbértartozdst felhalmozott
énkormdnyzati bérlakdsban él6k széma 2013-ban 46 f6, mig 2014-ben mdr 54 f6.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrécié

A HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiliek elldtasdrdl sz616 1991. évi IV. térvény
(tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivénjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatdsdaval, a kiilénb6z8 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

a) foglaikoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Nyilvantartott dlldskeresék szdma és aranya a 15-64 évesek szdma:

15-64 év kézotti nyilvantartott dlldskeres6k
lakonépesség (f6) szama

né | férfi Osszesen nd férfi Osszesen
f6|%|f6| % |f6| %
2008 | 2583 | 2532 5115 168{6,5(172| 6,8 |340] 6,6
2009 | 2376 | 2043 4419 197(8,3(224| 11 |421|9,5
2010 | 2563 | 2503 5066 194 (75178 7,1 |372| 73
2011 | 2131 | 2436 4567 181(85(177| 7,3 |358| 7,8
2012* | 2061 | 2367 4428 get 160' 160| 6,7 | 381 8,5
2013* | 1706 | 2064 3770 n.a [na]na| na [302] 8,0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott 3lliskeresék szama novekvé tendencidt mutatott az eimdlt években. A 15-64
évesek a gazdasagilag aktiv népesség. A 15-65 éves lakdnépességhez viszonyitottan a
nyilvantartott alldskeresék ardnya atlagosan 7,8%. Az orszagos atlagnal kedvezébben alakult a
varosban a munkanélkiiliség. Jelenlegi adat szerint a 2013. januar-juliusi id6szak nyilvantartasdban
tlagosan 372 élldskeresS szerepelt. Az el6z6 év azonos id6szakahoz viszonyitottan csdkkenés
mutatkozik, 2012. janudr —juliusi id8szakban 386 munkanélkilit regisztraltak dtlagosan ami 3,6

%os csokkenést jelent.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:

2008 2009 2010 | 2011 [ 2012* | 2013* |2012*
nyilvantartott 301 302
alldskeressk 6 340 421 372 358 292
szama 6sszesen
6 12 27 18 14 11 9 6
(s d i
20 éves és flatalabb | ——=0 64% | 48% | 3,9% | 3,7% | 20% | 19%
7105 &y 6 48 57 59 73 64 52 | 47
% | 141% | 135% | 158% | 204% | 21,9% | 17,2% |15.5%
] 6 36 50 a4 37 47 36 | 39
26-30 év
% | 106% | 11,9% | 11,8% | 103% | 16% | 11,9% |12,9%
] 76 53 59 49 31 29 19 | 23
31-35 éy
% | 15,6% 14% | 132% | 87% | 9,9% | 6,3% | 7,6%
5640 & 16 42 40 29 40 43 43 | 39
- % | 12,4% 9,5% 7,8% | 11,2% | 14,7% | 14,2% |12.9%
] 6 41 53 43 38 46 29 | 30
41-45 év
% | 121% | 12,6% | 11,6% | 10,6% | 157% | 9,6% | 9.9%
4650 & 6 35 49 38 45 46 34 | 46
RS % | 103% | 11,6% | 102% | 12,6% | 157 | 11,2% |15.2%
c155 &y 6 52 57 55 a7 49 40 | 30
- % | 153% | 135% | 14,8 | 131% | 16,7% | 13,2% | 5,9%
] 6 21 29 37 32 44 38 | 37
56-60 év
% | 6,2% 6,9% 99% | 89% | 15% | 12,6% |12.2%
61 év felett 8 0 0 0 1 2 1 5
evie % | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,03% | 0,006% |0,003% | 0,01%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A regisztrélt munkanélkilliek korcsoportok szerinti megoszlasabdl latszik hogy a 21-25 évesek
aranya legnagyobb, ez a korosztaly és az 51-55 évesek aranya haladja meg az stlagos 10% kériili
értéket. Jelenlegi adatok szerint — 2013. januar-jilius kézotti idGszak - a munkanéikiliek életkor
szerinti atlagos Osszetételiiket tekintve legnagyobb ardnyban a 36445 éves és az 50 éven feliili
korosztaly volt jelen (24,3%, 25,9%).

A munkanélkiiliek és a 180 napnil régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és ardnya
nemenként

nyilvantartott/regisztrait 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
f6 fé %
né férfi Osszesen né | férfi | dsszesen | N6 | férfi dsszesen
2008 | 168 172 340 91 67 158 54,2% | 46,5% 46,4%
2009 | 197 224 421 113 | 118 231 57,4% | 28% 52,7%
2010 | 194 178 372 124 | 91 215 63,9% (51,1% 57,7%
2011 | 181 177 358 97 | 59 156 53,6% | 33,3% 43,5%
2012* | 221 160 381 108 | 69 177 48,8% | 43,1% 46,4%
2013* | 147 155 302 72 53 125 48,9% | 34,2% 41,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
A regisztralt munkanélkiliekhez viszonyitottan kimutathaté a tartés munkanélkiliek ardnya,
atlagosan 50%. JelentSs a kiilonbség a nemek kézdtt, a nék aranya 10,5%-kal magasabb. A 2013.
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janudrtdl juliusig terjed id6szakra jellemzd, hogy a tartés munkanélkilliek arénya tovabbra is
magas.

2012. év hasonlé idGszakdhoz viszonyitva szintén nétt a varosban, 57 f6 helyett 94 f6 allaskeresé
szerepelt a munkaiigyi kirendeltség nyilvantartdsaban. A tartésan munkanélkiiliek novekedése azt
mutatja, hogy a folyamatos 6nkormdnyzati koézfoglalkoztatassal sem sikeriilt a tartésan
regisztraltak szimanak novekedését megallitani.

*2013. évben relevdnsan csbkkent a regisztrdlt munkanélkiliek szama, ami az énkormdnyzati
kdzfoglalkoztatdsi pdlydzatoknak készénhetd.

Nyilvantartott palyakezdd alldskeresSk szima és a 18-29 éves népesség szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
né férfi | Osszesen né Férfi dsszesen
fé f6 fé f6 % f6 % f6 %
2008 575 597 1172 19 3,3% 7 1,2% 26 2,2%

2009 564 592 1156 22 3,9% 23 3,9% 45 3,9%

2010 563 587 1150 23 4,1% 15 2,5% 38 3,3%

2011 538 566 1104 18 3,3% 24 4,2% 42 3,8%

2012* 455 471 926 20 4,3% 22 4,6% 42 4,5%

2013* 447 472 919 19 4,2% 28 5,9% 47 5,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

Az adatok a palyakezdé fiatalok helyzetét rogzitik. A 18-29 éves lakossdgszamhoz viszonyitottan a
palyakezdd fiatalok aranyat mutatjdk. A palyakezdd dlldskeres6k aranya a 18-29 évesekhez
viszonyitottan atlagosan 3.3%. A nemek ardnya valtoz6. A munkalgyi kbzpont tajékoztatdsa
szerint az elmult id6szakban — 2013. janudrtdl juliusig terjed6 id6szakban a palyakezdé
allaskeresdk |étszama 48 5. A 2012-es hasonlé id6szakban a regisztrélt palyakezd6k szama: 35 f6.
A ndvekedés tovabbra is mutatkozik a regisztraltak a rendszerében.

*2014. évben a regisztralt munkanélkiiliek széma 94 f8, amelybdl regisztdlt pdlyakezdé
munkanélkiiliek széma 47 f6.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Alacsony iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és id6sebb altalanos iskolai végzettséggel nem

év e altaldnos iskolat végzettek Y . )
lakossag szama Osszesen <z4ma rendelkez6k 15-x évesek szdma
dsszesen | né | férfi | dsszesen né férfi | Osszesen né férfi
fé f6 6 fé f6 f6 f6 | % | fo6 % f6 | %

2001| 6019 3178 | 2841 5523 2845 | 2678 | 496 | 8,2 | 333 | 10,5 | 163 | 5,7

2011 6075 3199 | 2876 5542 2910 | 2632 | 533 | 8,7 | 289 9 244 | 8,4
Forréds: TelR, KSH Népszamlalds, Onkormanyzati adatgytijtés

Az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k adatai nem pontosak, azok a népességszam és
az &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k kilonbozetéb6l adédé adatok. A lakossig
iskolédzottsdgat tekintve a 2001. évi népszamlaldsi adatok allnak rendelkezésre, a 2011- es végleges
népszamlalasi adatokat még nem tették kozzé. A 2011. évre vonatkozé adatok szémitott adatok.
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Regisztrélt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvdntartott A nyilvantartott alldskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint
Ev allaskerestk szdma - . . . ez . . ]
Ssszesen 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altaldnos végzettség
F6 f6 ¢}
2008 340 1-0,3% 85-25%
2009 421 1-0,2% 88-20,9%
2010 372 2-0,5% 94-25,3%
2011 358 3-0,8% 94-26,3%
2012 254 0 75-29,5%
*2013 327 0 67-22,1%
*2014 254 0 44-21,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2008-2011. év adatait attekintve megdllapithato, hogy a nyolc éltaldnos iskolai végzettséggel
nem rendelkez8k szdma minim4lis a nyilvintartott allaskeresSk szamat tekintve, a nyolc altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya &tlagosan kézel 25%. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének 2013. év elsg felének
adatai szerint az llaskeresé dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék széma jelenleg 0.8 %.
Az éltalanos iskolai végzettségli dllaskeressk aranya 23,4%. Az éltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k ardnya az elmlt évekhez képest csdkkent.

Az iskolai végzettség szerinti dsszehasonlitéds a jelenlegi atlagos adatok szerint: az alldskeresék
atlagosan 57,8%-a szakképzettséggel rendelkezett, 42,2%-a szakképzetien volt, az el6z6 évi
adatokkal ésszevetve megdllapithatd, hogy nétt a szakképzettek arénya az alldskeressk korében.
A diplomas allaskeres6k 6,5 %-ot tettek ki, ami egy szazalékpontos emelkedést jelent a 2012-es
évhez képest. A végzettség szerinti Gsszetétel viltozdsa mutatja hogy az allaskeresék kozétt a
magasabb iskolazott réteg ardnya kis mértékben novekedett.

*Martfi munkavéllaldsi kori népesssége 4741 f6 2015. dprilis adatok szerint. A relativ mutaté
4,91% ( a nyilvantartott dlidskeresék arénya a munkavéllaldsi kori népességhez viszonyitva.A
regisztrdlt dlidskeresék szdma 2015. dprilis hénapban 233 f6 volt, 8,3%-kal kevesebb mint 2014.
dprilisaban 254 f6. 2015. dpriliséban nyilvantartott dlidskeres6k 49,9%-a szakképzetlen, 50,1%-a
szakképzett. (95 f6, illetve 179 f6). A szakképzetlenek beliil 1 fé dltaldnos iskolai végzettség nélkiil;,
53 személy ditaldnos iskoldt, 41 f& gimndziumot végzett. 2014. évben g szakképzetlenek széma 118
f6 volt, igy e teriileten 24%-os dlloménycsiékkenés kdvetkezett be A pdlyakezdé dlldskeresék széma
21 f6, ardnyuk 9%, szémuk 19 fével csGkkent a 2014. évi adatokhoz képest.

Altalénos iskolai felnétt oktatisban tanuldk létszdma és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek

(', altalanos iskolai feln6ttoktatasban | 8. évfolyamot felnSttoktatdsban eredményesen
ev résztvevék szdma elvégz6k szdma
f6 F6 %
2009 0 0 0%
2010 0 0 0%
2011 0 0 0%
2012 0 0 0%

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgdlat (TAKISZ)
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c) kozfoglalkoztatas

5 2forl . " .
) ’ Koz' 0g alkcjztat?sba Kozfoglalkoztatasba Koz’foglalkgztatasban
Kdzfoglalkoztatasban | n résztvevék aranya N résztvevd résztvevok romak
résztvevsk a telepiilés aktiv b f ot aranya az aktiv koru
személyek szdma koru IaT(ossé ahoz Tomkciganyok . igd .
y kossdg <zdma roma/cigany

képest lakossaghoz képest
2010 190 4% 0 0
2011 160 4% 0 0
2012* 223 2% 0 0
2013* 122 2% 0 0
2014* 199 4% 0 0

Forréas: Onkormdnyzat adatai

Kézfoglalkoztatdsban résztvev6k szdma az aktiv koru lakossagszamhoz viszonyitottan csdkkent, a
2012-ben tébb turnusban foglalkoztatott az énkormdnyzat 6 és 8 éras munkaidében egyrészt
kozterileti kommunalis jellegli, mdsrészt az Onkormanyzati intézmények kisegitd feladatok
ellatasara.

A kézfoglalkoztatas egyik f6 célja a munkaerd-piacra val6 visszakeriilés esélyének ndvelése.

Az kbzhasznl és kozcélu foglalkoztatdsra az elmult évek sorén és az idén is volt lehetésége az
onkormdanyzatnak a Munkaiigyi Kozpont altal meghirdetett palydzatokon valé részvétellel,
amelyek maximdlis kihaszndldsdra torekedett. Az orszdgos kdzmunkaprogramok pdlydzati
feltételeinek ugyanis tobbnyire nem felelt meg az ©nkorményzat. (pld. kisebbség
foglalkoztatasdnak elirdsa, onkormanyzati tulajdond mg. foldteriiletek hianya, munkanélkiiliségi
mutaték tidmogatotti mértéknél magasabb szintje, stb. miatt). A kdzhaszni és kdzcélu
foglalkoztatasra a palydzatokat 6nkormanyzati szinten minden évben a kozfoglalkoztatasi terveink
alapjan keriilt benydjtasra, amelyekben a foglalkoztatdsra bejelentett létszamigényeket — kevés
kivételtdl eltekintve — anyagi fedezet hidnyaban altaldban alacsonyabb létszamra vonatkozéan
hagyték jovd minden esetben. A kozfoglalkoztatottak jorészt kommunalis jelleg(i feladatokat lattak
el, de kisegité jelleggel egyéb munkakdrokben is dolgoztak, pld. adminisztrativ, portaszolgdlat,
varosiizemeltetési szakmunkak, takaritéi, mosonéi teend6k. A kdzhasznd, kodzcélu
foglalkoztatdsban valé részvéteire folyamatos igény jelentkezett a munkanéikiliek részérdl és nagy
segitséget jelentett az intézmények, valamint a Polgérmesteri Hivatal feladatainak elldtasaban.
Sajnos a munkaer8piacra valé visszatérést néhdny eset kivételével nem szolgaita a
kozfoglalkoztatas az ebben résztvev6k szamara, mivel nagy szamban évek 6ta visszatér§ személyek
szerepelnek a foglalkoztatdst helyettesitd témogatdst igénybe vevdk listajaban. A
kozfoglalkoztatasban dolgozdk csak néhdny hénapra keriilnek vissza a munka vildgaba, amellyel
eleget tehettek a jogszabalyi kételezettségeiknek, a legalabb 30 nap/év biztositdsi jogviszonyt
(munkaviszonyt) volt vele médjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a munkanélkiiliek szamara
folyositandé énkorményzati témogatas tovébbfolydsitasara.

* 2013-ban révid tdviu és hosszu tévi pdlyézatokkal 6 és 8 6rds napi munkaidében, ésszesen 142
fét foglalkoztattunk. Egyrészt kizteriileti kommundlis jellegl és az dnkormdnyzati intézmények
kisegit6, egyszerii feladatainak elldtdséban vehettek részt, valamint kézremdikéodtek az
dnkormdnyzati beruhdzdsok, fejlesztések magvaldsitdsdban.2013-ban sikeresen pdlydztunk a ,
Nydri diékmunkael8segitése”einevezésii programra, amelyben 10 f6 nappali tagozatos, 16 évnéi
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idBsebb tanulé vagy hallgatdi Jogviszonnyal rendelkezé didk
5 f6 pedig 1 hénapon dt dolgozott az énkormdn
199 fét foglalkoztattunk. 2014-ben lehetdségiink volt
megszerzésének elGsegitése” elnevezés( programban 1
majd tovdbbi 2 hénapos foglalkoztatds alapjdn 1 év s
segitséget. A téli kdzfoglalkoztatds keretében 45 fé v
szervezett tanfolyamokon, indult kisgépkezeléi, hulladék-
takarito képzés. A képzést mindenki eredményesen befej
tanfolyamrdl. Az 6nkormdnyzat a pdlydzati feltételek fi

f6 2 hénapig,

kdzfoglalkoztatdsi palydzatban részt vett.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaci
kézlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazésok,

ehetett részt

foglalkoztatdsa valdsult meg. Ebbé| 5

teriiletek, helyben/térségben miikoéds foglalkoztatasi programok stb.j

A foglalkozdshoz valé hozzéférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozasok

yzatunkndl.2014-ben napi 8 ériban
» @ N6k 40 év szolgdlati jogviszonydnak
0 honapig sajdt forrds felhasznélésa nélkiil
olgdlati idé megszerzéséhez nyujthattunk
a Munkaiigyi Kézpont éltal
vdlogaté és feldolgozd, illetve betanitott
ezte, és bizonyitvdnyt kaptak az elvégzett
gyelembevételével az 6sszes meghirdetett

0s és egyéb tényezsi (pl.
lehetséges villalkozisi

dllami miikédé
regisztraft Kis- szektorban foglalko
vdllalkozdsok | €reske vendég- | foglalkozta kivetett iparizési | Defieetett || Ztotasi
X delmi latéhelye -tottak . Iparazesi ad6 | progra
széma a .. . , add (ft]
s lzletek | kszédma széma {ft) mok
telepiilésen , )
szdma szdma
helyben
2008 540 n.a n.a n.a 568.011178 558.701.528 n.a
2009 554 n.a n.g n.a 536.813.072 | 529.100.502 | n.a
2010 536 na n.a n.a 569.510.243 557.597.841 n.ag
2011 561 n.a n.a nag 423.706.656 405.655.440 n.a
2012 534 n.a n.a na 393.601.227 379.803.970 n.a
Forrds: TEIR, T-Star, énkormdnyzat adatai
*2013-ban a befizetett ipariizési ad6 429.354.000.-Ft volt, mig 2014-ben 531.226.000.-Ft volt. A
kereskedelmi iizletek szdma 172, mig a vendéglatohelyek szama 12 volt vérosunkban 2014-ben.

2012. évben a varosban 141 kiskereskedelmi lzlet, és 14 vendéglatéhely volt nyilvantartva.

Martfi Varos Onkormanyzata helyi gazdasagpolitika célj

létrehozasanak elGsegitésére, a mar miikodé vallalkozésok fe

létrehozdsat eredményezé beruhdzasai elémozditdsira
létre. Az Alapot a kdvetkezd célokra lehet felhasznéini:

Vdllalkozds inditdsdra, befektet6k letelepiilését Osztonzésére, elése
(teriilet, helyiség, informaciék, hatésagi engedélyeztetési el
pénziigyi, foglalkoztatdsi, képzési, oktatasi, palydzati, marketin

vallalkozasfejlesztésre, Gj munkahelyek teremtését timo

ai megvaldsitdsara, a helyi véllalkozdsok
jlesztési célkitiizései, Uj munkahelyek
»Helyi Vallalkozésfejlesztési Alapot” hozott

git6é feladatok végrehajtasara
aras), Vallalkozéi tandcsaddsra, jogi,
g és egyéb alapinformécidkra,
gato palyazati lehetsségek felkutatasara,

a palyazatok elkészitésének biztositdsara, a vallalkoz6i tapasztalatok dtadasat célzo vallalkozoi klub

Iétrehozdsdra, miikodtetésére, a vallalkozék tdjékoztatdsat célzo férumokra, elgadasok

szervezésére, megjelenési, hirdetési lehetéség biztositisa az onkorményzat honlapjan.

Martf(i Varos ('jnkorma'nyzata képvisel6-testiiletének 2011-2014 évre 2616 Telepiilésfejlesztési

koncepcidja és gazdaségi programjaban megfogalmazott céi az j munkahelyek létrehozisa és a

meglévé munkahelyek megtartdsa, a teljes foglalkoztatds megvaiésitdsa és igy a szocialis biztonsag
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elérése minden martfiii szamara. Ennek érdekében ingatlanok megszerzésével, illetSleg
rendelkezésre bocsatasdval segiti az 5Snkorményzat a vallalkozasok betelepilését, meger6sédését.
*Elkésziilt Martf Vdros Onkormdnyzata Képvisels- testiiletének Gazdasdgi programja 2015-20189.
évekre vonatkozéan. FG célja, hogy a Martfi meglévs és lehetséges gazdasdgi és pénziigyi
forrdsait prognosztizdlja és azokat a telepiilés fejl6dése szolgdlataba dllitsa vonzéva téve a vdrost
az itt é16k az ide érkez6k a befektetbk és idekditoz6k szdmdra.

A fogialkozédshoz vai6 hozzéférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhet6s outébusz dtlagos vonat jératok | dtlagos Kerékpdr dtlagos
ég jdratpdrok utazdsi id6 dtlagos utazdsi uton valo utazdsi
dtlagos szdma autébusszal szama idé megkdzelit idé
ideje munka- munkanapok | vonattal | -hetdség | kerékpdro
autoéval napokon on n
Legkéze- 30 30 40 12 40 igen 180
lebbi
centrum
Megyesz 30 30 40 12 40 igen 180
ékhely
Févdros 90 0 120 12 120 nem 0

Forrds: helyi autdbusz tdrsasdg, MAYV, nkormdnyzat adatdi
A megyeszékhely kdzelsége a j6 kozlekedési lehetéségek a foglalkoztatas lehetSségét is bovitik.

A foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs

Felsorolds

fiatalok foglalkoztatasat
megkénnyité programok a
telepiilésen

-didkfoglalkoztatds 2013-ban 1x1 hdénapos
idétartamban, és 1x2 hénapos idétartamban
5-5 didk foglalkoztatdsdra volt lehetbség, akik
az énkormdnyzatndl ldttak el kisebb igyviteli
feladatokat.

-Onkéntes munkaprogramok

- ,Els6 munkahelygarancia” program

fiatalok foglalkoztatasat
megkénnyité programok a
vonzaskdzpontban

-nincs adat

az oktatasbél a munkaerdpiacra
valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen

-2013-ban a didkfoglalkoztatdsban részt vevé
digkok zomében végzbs kbzépiskoldsok
voltak, akik munkatapasztalatot szerezhettek

az oktatdsbdol a munkaerdpiacra
valé dtmenetet megkonnyitd
programok a vonzaskdzpontban

-nincs adat

Forrds: helyi adatgyiijtés

* g 2014. augusztus 1-t6l 2014. augusztus 31-ig tarté idészakra vonatkozéan 10 f& didk 6 6rdban
volt foglakoztatva nydri diGkmunka keretében. 2015. évben julius 1-t6l augusztus 31-ig 2X9 f6
nappali tagozaton tanulé martfdi didkot foglalkoztatott szintén az 6nkormdnyzat. A foglalkoztatés
bérkoltségeihez 100%-os tdmogatdst igényelt az Gnkormdnyzat.
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e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatisbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
A képzéseket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat a munkaiigyi kdzpont szervezi, a munkadiigyi
kézpont aital tdmogatott feln6tt képzések elsésorban a megyeszékhelyen szervezédnek.

A helyi képzéseknek otthont ad a Varosi Miivel§dési Kézpont és Konyvtar. Az elmdlt évben nétt a
végzettséget add képzések, szaktanfolyamok irdni igény. Az intézmény a képz8 cégekkel
egylttmiikédve tobb tanfolyamnak adott helyet /gépjérm(ivezetés, biztonsdgi 6r képzés,
gyogymassz6r tanfolyam, angol nyelvtanfolyam stb./. A Munkaiigyi Kézpontok szakembereivel
egyittmiikddve reintegrélé tanfolyamokat szerveztek, segitették és mentoriltik az 6nkéntes
munkavégzésben részt vevs fiatalokat, felndtteket.

Fé6 cél, hogy a jov6ben még tobb akkreditalt képzést tudjunk kindlni a munkanélkilieknek palyazati
tédmogatdssal, mert csak kevesen tudjik ezeket 2 képzéseket megfizatni.

f) munkaeré-piaci integriciot segit§ szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A foglalkoztatiashoz valé hozziférés esélyének helyi potenciilja - felnéttek munkaeré-piaci
integréci6jat segitd szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolds

felnbttképzd programok a telepiilésen
-nincs

felnéttképzd programok a vonzéskézpontban -A  munkaiigyi kézpontban
meghirdetett képzések

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisok a telepiilésen Van -0 munkaiigyi kézpont
fogadéorat tart, hogy
regisztrdlt  munkanélikiiiek
Jjelentkezési kételezettségiik

teljesitésének helyben
tehessenek eleget.
A TISZA ipartelepen jogpont
szolgdlat segit a
foglalkoztatdshoz kapcsolédé
jogi kérdésekben.

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a

vonzéskdzponiban -nincs adat
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Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen
-Kozfoglalkoztatds 2013-ban
4 turnusban vesznek részt a
helyi  munkanélkiiliek a
kézfoglalkoztatdsban.

Helyi foglalkoztatdsi programok a vonzaskdzpontban
-nincs adat

Forras: helyi adatgyijtés 2013-as helyzet

g) mélyszegénységben él6k és romak telepillési dnkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatésa

f6 mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok

2008 0 0

2009

2010

0 0
0 0
2011 0 0
2012 0 0

A sajat fenntartdst intézményekben kozcéli és kdzhasznu foglalkoztatottak anyagi, és szocilis
helyzete az atlag alatt van, hiszen a tartés munkanélkiiliség, a segélyen élés nagymértékben kihat
anyagi helyzetiikre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatasi hitranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

A munkanélkiiliség mértéke Martf(in az orszdgos atlagnal kedvezSbb. Az Eszak-Alféldi régio
munkanélkiiliségre vonatkozé 2011. évi népszamlaldsi adatai szerint a gazdasagilag aktiv népesség
szdmahoz viszonyitva a munkanélkiiliek ardnya 19,5%. A jelenlegi adatok alapjan, mely a 2013.
januartél jaliusig terjedd id&szakot foglalja magaba a munkanélkiiliség atlagosan 8,05%.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatésok
A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tamogatasokat, a munkaerd-piaci
szolgdltatasokat és az dlldskeresdk szdmadra elérhetd tamogatdsokat.
Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott alldskeresék szama segélyben részesiilék f6 | segélyben részesiilék %

2008. 1. negyedév 330 32 9,7
2008. 2. negyedév 295 35 11,9
2008. 3. negyedév 299 23 7,7
2008. 4. negyedév 292 25 8,5

2008. dtlag 304 29 95
2009. 1. negyedév 404 41 10,1
2009. 2. negyedév 449 32 7,1
2009. 3. negyedév 423 33 7.8
2009. 4. negyedév 418 42 10

2009. atlag 423 37 8,7
2010. 1. negyedév 468 65 13,8
2010. 2. negyedév 392 37 9,4
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2010. 3. negyedév 366 40 10,9
2010. 4. negyedév 343 36 10,5
2010. stlag 392 45 11,5
2011. 1. negyedév 451 88 19,5
2011. 2. negyedév 447 44 9,8
2011. 3. negyedév 390 34 8,7
2011. 4. negyedév 306 12 3,9
2011. itlag 399 44 11
2012. 1. negyedév 437 72 16,4
2012. 2. negyedév 356 41 11,5
2012. 3. negyedév 337 59 17,5
2012. 4. negyedév 333 50 15
2012, atlag 366 56 15,3
2013. stlag* 302 43 14,2

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szima

nyilvantartott dllaskeresék szdma | alldskeresési jaradékra jogosultak
f6 f6 %
2008 340 115 33,8
2009 421 148 35
2010 372 178 47,8
2011 358 _ 178 49,7
2012 366 222 60,7
2013* 451 166 36,8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

*A munkaképes kori lakos 2014. év elejére 4800 fére nétt, a nyilvéntartott munkanélkiiliek széma
451 f6rél 254 fére csbkkent. A csékkenés elsGsorban annak volt kdszénhetd, hogy az énkorményzat
minden kézfoglalkoztatdsi lehetbséggel élt, segitve ezzel az dnkormdnyzati intézmények munkdjat
is.

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits tamogatdsban részesitettek szima

Foglalkoztatast Azoknak a széma, akik Azo||<(r.1kat If’lahszlarpa,
rendszeres szocialis helyettesits 30 nap munkaviszonyt aiKto et
. ] . . Ny 6nkorményzati
segélyben tamogatas nem tudtak igazolni és delet alapis
részesilGk (8llaskeresési az FHT jogosultsigtal rendelet a ?:jan
tdmogatds) elesett mfegvonta, 8
tamogatast
" 15-64 . | munkanélkiiliek
fé | . . foé .
évesek %-dban %-aban
2008 | 169 3,3 n.a n.a 0 0
2009 | 52 1,17 167 39,6 0 0
2010 | 22 0,43 102 27,4 0 0
2011 | 24 0,52 199 55,6 0 0
2012 1 10 0,2 210 57,3 1 0
2013*| 13 n.a. 293 n.a. 0 4]
2014 | 4 n.a 285 n.a 0 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés
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A fenti két tabldzat a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k, és a
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasban részesilék aranyat mutatja a 15-64 éves
lakossagszamhoz viszonyitva.

Mind az é&llaskeresési jaradékra jogosultak, mind pedig a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiiltek ardnya névekvé tendenciat régzit.

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kori személy kaphat az énkormanyzattél, aki nem
munkavallalé, vagy egészségkérosodott, vagy tamogatott &lldskeresd, vagyis olyan hétranyos
munkaerd-piaci helyzet(, aktiv kort személyek részére nyujtott tamogatds, akik nem rendelkeznek
rendszeres megélhetést biztosité jovedelemmel.

*Rendszeres szocidlis segély nevi elldtds 2015. mdrcius 1-t6l megsziint. A korébban erre a
témogatdsra jogosult személyek mds elldtdsokra szerezhetnek jogosultsdgot.

A munkaiigyi kdzpont 2012. és 2013 elsé félévi adatai szerint azoknak a szama is jelentds akik
pélyakezd8 munkanélkiiliként nem részesiilnek tdmogatasban. Ezek szamanak 2013. elsé félévi
4tlaga 133. A 2012. év hasonld id&szakdban az ellatatlan palyakezdék szama 128 volt. Aranyuk a
regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva 2013-ban 15 %volt.

*2014-ben a pélyakezdé munkanélkiiliek szdma 47 f6 volt, aki a munkaiigyi kézponttal tartotta a
kapcsolatot.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. Ill. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatdst elGsegits
tidmogatdsokat.

Az 4llami foglalkoztatdsi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény dltal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkezbk:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informdcié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dlldskeresési, rehabilitéciés, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadss,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tdmogatésa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhaté
juttatasokat az Fit. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetd személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgéld témogatasok nyijthatdk az
Fit. 16. §- alapjan a munkaadé részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az slldskeresék véllalkozova valdsat elésegité tamogatas nynjthato az Fit. 17. §-a szerint a legalabb
harom hoénapja folyamatosan &lldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jaradékban
részesil6 magénszemélyek szdmdra, legfeljebb hat honap idStartamra, havonta a kotelezd
legkisebb munkabér (minimélbér) osszegéig terjed6 vissza nem téritend§ formaban, pélyézati
eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatdsardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé

munkahelyteremté tdmogatéds nyujthaté a munkavallaiék létszdmanak ndvelésével tartds
foglalkoztatast biztosité munkaltatonak

Az allaskeresék ellatdsara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato
annak az lldskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.?

2 «pz adott szovegrész a 2015-6s feliilvizsgalatot kdvetoen kerlilt a Hep-be.
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Az Flt. 30. §-a szerint az &llaskeres6 kérelmére nyugdij elStti dlldskeresési témogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradék, dlldskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazisi koltségtérités dllapithaté meg az Flit. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascély ingatianokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatési kérilményeket, veszélyeztetett lakhatssi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatsst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést,

Az 6nkormanyzati térvény az onkorményzatok ellitandé feladatai kézétt rogziti a lakds (és
helyiség) gazddlkodast. A térvény régziti az onkormanyzatok széméara a hajléktalansag
megelGzésének, és a teriiletiikén hajiéktalanna valt személyek ellitidsanak és rehabilitaciéjanak
kételezettségét 2013. janudr 1-jétdl.

Martfii véros lakdsallomédnydnak nagy része a |I. vilaghdborut kévet6 két évtizedben éplilt,
idéardnyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakdsépitési kedv, 770 lakés épiilt 10
év alatt. A 80-as években csdkken a lakdsépités intenzitdsa. Mindez a 90-es évekre még

jellemzébb .
A lakdsok mingségi mutatdja a 2001-es népszamldlasi adatokat alapul véve a kovetkezékben

alakul: a lakdsok koziil mindéssze 2% alatt van a komfort nélkiili lakdsillomany. A kis alapteriiletd,
30-40 négyzetméternél kisebb lakdsok szama elenyészé.
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a) bérlakas dllomany

egyéb lakdscélra
év Osszes lakasdllomany LA . szocidlis lakdséllomany | hasznalt nem lakascéld
bériakas dilomany .
ingatlanok
ebbdl ebbél ebbél I‘?bb":'
elégtelen elégtelen elégtelen T iﬁti:r?
lakhatasi lakhatasi lakhatssi k"a"l .
kdrilmények koriilmények kériilmények °’"kmte"‘/e

et biztosité et biztosité et biztosité bi te .

lakésok lakésok lakésok 12tosito

. . < lakasok

szama szama szama )
szama

2008 2919 0 114 0 0 0 0 0
2009 2924 0 114 0 0 0 0 0
2010 2928 0 114 0 0 0 0 0
2011 2932 0 114 0 0 0 0 0
2012* 2931 0 114 0 0 0 0 0
2013* 2931 0 114 0 0 0 0 0
2014* 2931 0 114 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

A lakdsok z6mében egy szobds garzonok, valamint egy szobdk kozds konyha és firdd
hasznalataval. Az elmult 6t évben, 2012-ben eggyel nétt a bérlakasok szdma. A bérlakasok tébb
mint kétharmada egyszobds, kis alapteriiletli. A bérlakdsok tébbsége alapteriilete miatt nem
alkalmas tébbtagu csaldd megfelel lakhatasdra.

Feltart veszélyeztetett lakhatési Hajléktalanok szama
helyzetek szdma
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras; 6nkorményzati adatok

A bérlakdsok nem tartoznak a veszélyeztetett kategéridba, a nagysaguk azonban nem biztosit
megfelel6 életkdrilményeket az ott lakéknak. Sziikség lenne a lakdsok funkciondlis atalakitdsara, A
jelenleg gyerekes csalddoknak otthont adé kis alapteriiletli lakasokat célszerii lenne atalakitani
id6sek szamdra, a szobabérleményeket pedig megfelel6 nagysagu lakdsokka kialakitani. A varos
belteriiletén nincsenek veszélyeztetett lakhatasi helyzetek

b) lakhatast segit6 tamogatasok
Martfii varos szocialis ellatasat az 6nkormaényzata biztositja, melynek fébb teriiletei a pénzbeli és
természetbeni elldtasok, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasok.

A szocidlis ellatasok egyes formait, jogosultsagi feltételeit, az elldtdsok finanszirozasi elveit
szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény hatarozza meg.

A torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében meghatarozza

az allam &ltal biztositott egyes szocialis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra valé
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
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Lakésfenntartdsi és ad6ssagesokkentési tdmogatésban részesiilék

lakdsfenntartasi tdmogatasban addssagesbkkentési tamogatasban
részesitettek szama részesiilék szama
2008 256 30
2009 286 82
2010 263 92
2011 550 121
2012 344 60
2013* 465 62
2014* 280 12
2015* 23 4

Forrés: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan részorulé haztartasok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljdra szolgdldé helyiség fenntartdsival kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulds. A jegyzé a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavhé-szolgdltatds, a csatornahasznélat és a szemétszillitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéld pénzintézeti kélcsén torleszt6-részletéhez, a kézos kéltséghez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartssi tamogatdst nydijt.

Addssagkezelési szolgaltatds a szocidlisan raszorult személyek részére nydjtott, lakhatast segitd
ellatas. annak a csalddnak vagy személynek nyGjthaté ellétds akinek az addssdga meghaladja az
Gtvenezer forintot, és akinek legaldbb hat havi fennallé tartozasa van. Adéssdgnak mindgsiil
kbziizemi dijtartozds, kézds koltség hatralék, lakbérhdtralék, hitelintézettel kététt lakdscélu
kolesonszerz6désbél fenndllo tartalék. a megallapitss feltétele a jogszabalyban meghatarozott a
haztartasban egy fGre esd jovedelemhatar.

* A szocidlis térvény 2015. mdrcius 1-jétél hatdlyon kiviil helyezte a lakdsfenntartdsi tdmogatdst,
és az addssdgkezelés szolgdltatdst.2015. mdrcius 1-jét6l az dnkormdnyzat képviselé-testiilete
megalkotta a 3/2015.(11.27.) énkormdnyzati rendeletét o telepiilési témogatdsrél.A Képvisels-
testiilet lakhatdsi tdmogatds formdjéban telepiilési tdmogatdst ddlapit meg a szocidlisan rdszorult
személyeknek az dltaluk lokott lakds rendszeres fenntartdsi kéltségeinek viseléséhez, Az
dnkormdnyzat a lakhatdsi tdmogatdst természetbeni ellétds formdjiban nyijtja, a tdmogatds a
folyésitdsa a szolgéltaté részére térténik. 2015. mdrcius 1-jétél 2015. szeptember 30-ig
megdllapitott lakhatdsi tdmogatdsok széma 87,
c) eladdésodottség

A lakas, lakhatés kéltségeinek fedezésével kapcsolatos problémékat kiemelt kérdésként kezelj az
Eurépa 2020 Stratégidhoz kapcsolédé Nemzeti Reform Programunk is. A haztartasok szegénységi
mutatoéit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentésége van a lakashitel, illetve
rezsikoltségek emelkedd terheinek. A lakhatds biztonsdgdnak megrendiilése 3 gazdasagi vdlsag
kérilményei kézdtt az alsobb jévedelmi csoportokhoz sorolhaté széles rétegek szdmdra lehet a
szegénység legsulyosabb formdihoz vezeté ut kezdete.

A telepiilés alacsony jévedelmii lakosai kérében nagy gondot jelent az eladdsodds, a nehéz anyagi
helyzetben 1évSk, lakdshiteleiket, koziizemi tartozasaikat nem tudjék folyamatosan,
maradéktalanul teljesiteni, ezért szdmtalan esetben a kéziizemi szolgaltatok felé tartozas miatt
gyakran keriiinek olyan helyzetbe hogy a szolgditatdst a szolgiltaté kikapcsolja. A védends
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fogyasztéva nyiivanités, amely azoknak lehet8ség akik szocidlis elldtasokban részesiilnek,
valamelyest segiti az adésokat abban, hogy a tartozdsukat haladékkal rendezzék, ami nem jelent
végleges megoldast azok szdmdra akik anyagi helyzetik miatt nem képesek a lakhatasi
koltségeiket kifizetni.

d) lakhatds egyéb jellemz&i: kilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezked6 iakasok,
mindségi kbzszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgéltatasokhoz, kdzdsségi kézlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Martf(in szocidlis lakdsok nincsenek, a kiilteriileten él6 hétvégi hazas kérnyezetben éInek lakosok,
akiknek a lakhatasi kériilményei a varos belteriiletén él6khoz viszonyitva kedvezétlenebbek. A
terilleten lévé lakasok nem rendelkeznek vezetékes vizzel, a lakdsok alapteriilete kicsi.

Martfiin a kozm(szolgéltatast tekintve a szolgéltatas minGségileg megfeleld:

Vizelldtas: A vdros vizelldtd halézaténak hossza 44,8 km. A vizellaté halézat 100%-ban
korvezetékes kialakitdsi. Az uj vezetékek KM PVC anyagiak, mig a régebbiek kézott t6bbnyire
azbesztcement, néhol ontéttvas is taldlhatd. Martf(i varos vizellatdsa révidtadvon mind mennyiségi,
mind mindségi oldalrél tekintve megfelel6.

Szennyvizelvezetés és tisztitds: Martfi varos teriiletén — a cipdgyari lakotelep kivételével —
elvilasztott rendszer(i csatornahdlozat taldlhaté. A telepiilésen a csatornazottsdg teljes. A
szennyviztisztité telep jelenleg tulterhelt, mivel az 1000 m3/d kapacitdsaval szemben kdzel 1200
m3/d szennyviz érkezik. A szennyviztisztito telep tulterhelése miatt a kiilterileten, a belterilett6l
nyugatra tervezett Gj szennyviztisztité telep kapacitdsa 1700 m3/d hosszi tavon biztositani tudja a
véros szennyviz tisztitasat. A tervezett szennyviztisztité telep vizjogi engedéllyel rendelkezik.

Belvizelvezetés, csapadékviz elvezetés: A varos egész teriiletén a vizelvezetés nagyrészt megoldott,
a meglévs, kiépitett csatornarendszereket kell tovabbépiteni. A belterileti csapadékvizek
befogadéja a cibakhdazi-martf(i (Zséfia-halmi) belviz fécsatorna. A kiilterulet keleti részén a
Harangzugi |-¢ belvizcsatorna gy(ijti és vezeti le a csapadékvizet. A belvizelvezet6 hélézatok
bévithet8k, a befogadé belvizesatorndk a tébblet vizhozam elvezetésére alkalmasak.

Hévizhasznositas: Martf(i varos két hévizkittal rendelkezik. Az 1100 m talpmélységl kutra
telepitett vizm(i rendeltetése a strandfiirdé elldtasa és létesitmények fiitése. A strandfiirdd
hidegviz-igényét egy 70 m talpmélységl katb6l elégitik ki. Az 1200 m talpmélységii hévizkit a
Cipdgyar tulajdonaban van, a gyar teriiletén. Az &tfolyasos rendszerdi geotermikus energia-
hasznositassal a cipdgydri épiiletek 70 % -at fiitik oktober elejétdl aprilis végéig. Nydron a kutat
nem haszndljdk, ilyenkor lefojtjak.

Arvizvédelem: Martf(i varost északrél a Tisza folydé hatdrolja. Az itt hizodo magas part és téltés a
Tisza . rend( &rvizvédelmi létesitménye

Gazhalézat: Martfl telepiilésen kdzépnyomdsu gazeloszté van, mig a lakdtelep ellatdsara
kisnyomasu rendszer épiilt ki, két db nyoméscsékkentdvel biztositva a szolgaltatast.

Elektromos és vonalas haldzatok: Martf(i varos villamos energia elldtdsat az E.ON Tiszantuli
Aramhaldzati ZRt. biztositja a martfdii 120/20 kV-os aldllomasrol. A koézvildgitdsi kdbel hossza 5,2
km. A telepiilés térségében az E.ON Tiszantuli Aramhalézati Zrt. jelentds beruhdzdsokat nem
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tervez. A beruhdzdsok elsGsorban a meglévs halézatok rekonstrukcidjira, illetve &atvivd
képességének ndvelésére irdnyulnak. A halbzatbdvitd beruhazasokat elsésorban a fogyasztoi
igények hatdrozzdk meg.

Kabel Televizio, telefonelldtas: A virosban T—Com digitdlis telefonkdzpont iizemel, a hirkézlési
rendszer 100 %-osan kiépiilt. A telepiilésen kiépitett kabelteleviziés hilézat lizemel, Gzemeltet6je
FiberNet kft. Kiépitését tekintve légvezetékes halézat miikédik.

Kozlekedés:

Uthélézat

Martfii varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye kbzéps6 részén helyezkedik el. A kérnyezettel 1évé
kapcsolatot a 442. szdmu Szolnok - Kunszentmdrton mésodrendii f&it latja el. A véros a ,B”
tervezési osztdlyd kategéridba sorolhaté, mivel a telepiilést érinti az orszégos jelent&ség(i
kozlekedési haldzat. Martfii varosaban a kézleked6 utak 100 % -a szilard burkolattal kiépitett ut.
Helyi 6nkormanyzati utak

Martfi varos helyi koézutjainak hossza belteriileten 24.818 km, melybél 15.199 km kiépitett. A
gy(ijté utak hossza 5.206 km, a laké utak hossza 19.612 km. A kiilteriileti 6nkormanyzati utak
hossza 3.179 km, ebbél a kiépitett ut mindéssze 0,36 km.

Témegkozlekedés

A telepiilésen beliil és kiviil egyarant 6bolben vannak a tomegkozlekedési jaratok megdlldhelyei. A
kérnyezé kézségekbe térténd eljutdst a helykézi autébuszjaratok biztositjak, amely Szolnok,
Kunszentmarton (Szeged), Mez6tur, Ocséd, Dunadjviros és Szarvas irdinyaba biztosit kapcsolatot.
Kerékparos kozlekedés

A telepiilésen beliil kiépitett kerékpérat taldlhaté a Tiszafoldvar ~ Martfi orszagos mellékat
telepiilés belteriiletét jelzG tdblatol végighaladva a belteriileten a kérforgalom érintésével a
Martfli — Mezbhék orszdgos mellékit telepiilés belteriiletét érintg szakaszén végighaladva a
belteriilet hatdrat jelz0 tablaig. Tervezett regiondlis jelent8ségii kerékparit hélézat halad keresztiil
a telepllés kozigazgatasi teriletén, mely a jelenlegi 442. szamu f8ut mellett halad végig a
kérforgalmi keresztez6dés utan tovébbépitésre tervezett Tiszafoldvar iranydba. A Rakoéczivjfalu
iranyaba tervezett regiondlis kerékpardt terve mar elkésziilt. Ugyancsak regionalis jelentdségii
tervezett kerékparut Mez6hék irdnyaba, mely a belteriileti szakaszon kiépiilt.

*A Szolnok—Mart_]_‘l’i kerékpdrut Rékéczifalva-Rakoczidjfalu-Martfd  kozotti szakaszainak
megvaldsitdsa ,KOZOP-3.2.0/b-08-2008-0004. szdmd projekt konzorciumi egylittmiikédésben
valésult meg, melynek vezetdje Martfii Vdros Onkormdnyzata volt. Partnerként vett részt tovdbbad
Rdkoczifalva és Rdkéczidjfalu 6nkormdny:zata.

Parkolas

A véros belteriiletén tobb kiépitett témbparkold talslhaté. A gépjarmii elhelyezés a viroson belil
egyrészt sajat telken, masrészt tombtelkekhez tartozé sorgarazsokban megoldott.

*2014-ben kialakitdsra keriiltek a Mdjus 1. uton 4j parkoléhelyek.

Vastti kézlekedés

Martfii varos kozigazgatasi teriiletén halad keresztiil a Szolnok — Szentes vastiti szarnyvonal.

A varos vasliti megallohellyel rendelkezik, a belteriileten. A vasutvonal villamositdsa tervezett a
magasabb rendd tervek alapjan.

Vizi kozlekedés
Martf(i varosaban hajééllomas nem iizemel. Jachtkikété csonakok részére az Uj vaddaszhdz melletti

partszakaszon létesiil. A Megyei Teriiletrendezési terv a meglévé térségi csonakkiksts mellett a
Tisza Martfii véros kozigazgatasi teriiletét érint§ szakaszan tervezett térségi sporthajé kikéts
|étesitését irdnyozza elé,
Min6ségi kdzszolgaltatasck: Oktatdsi intézményrendszer, egészségiigyi és szocidlis elldtasok,
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sport szabadidd, kdzmiivel6dés:

Az oktatdsi intézményrendszeren beliil a varosban a ,Jatékvar Ovoda és BolcsGde” nevelési
intézmény latja el a martfiii gyerekek gondozdsat, nevelését hat hdnapos kortél hétévesig. A
bolcséde jelenleg kiilon épiiletben mikédik.

A Jézsef Attila Altalanos Iskolanak, az oktatdsi feladatokon tul alapvetd célkitlizése, hogy nyugodt,
der(s, csalddias légkort biztositson a didkoknak, el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciat. A
cselekvésre oszténzd kérnyezet nem csupan az iskola felszerelését, technikai eszkozeit jelenti,
hanem mindazokat a modszereket, amivel széies spektrumi tantargybeli és életvezetési tudast
kbzvetit az intézmény.

A Damjanich Janos Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégiumnak, az oktatasi feladatokon tul
alapvetS célkitizése, hogy nyugodt, der(s, csalddias légkért biztositson a didkoknak, elStérbe
helyezve az elfogadast, a toleranciat. A cselekvésre dszténzé kornyezet nem csupdn az iskola
felszerelését, technikai eszkézeit jelenti, hanem mindazokat a médszereket, amivel széles
spektrumu tantérgybeli és életvezetési tudast kozvetit az intézmény. Az elmult évben a cip8ipari
képzés ismételten beépiilt az iskola képzései kdzé.

A vérosi sportélet igen szertedgazé és sokrétli. Kezdve a versenysportoktdl, egészen az oktatdsi
intézményekben foly6 testnevelés 6rakig. A varos megalkotta Testneveiési és Sportkoncepcidjat,
amely feladaténak tekinti a lakossag széles tomegeinek bevonasit a telepilés sportjaba, az
egészséges életméd fontossdganak elismerésére irdnyulé szemiéletformaldst, a szabadidGsport
helyi feltételeinek javitasat, a fejlett sportélet alapjat képezé dvodai, iskolai testnevelés személyi
és targyi feltételeinek fejlesztését, az utdnpétlds-nevelés tamogatasit, a versenysport
tamogatdsat, a fogyatékosok sportolasi lehet&ségeinek megteremtését, a sportlétesitmények
miikodtetését, fenntartdsat, a sportvéllalkozdsok Gsztonzését, tamogatasat, egyéb sportot segitd
lehetségek, elsésorban pélydzatokon vald részvétel biztositdsat és tamogatdsat, testvérvdrosi
sportszervezetek sportéletében valé részvétel lehetfségének folyamatos vizsgalatat, esetleg
lehet8ség szerinti kdzos pélydzati forrdsok igénybevételének felkutatésat.

Az onkormanyzat tdmogatja a vdrosban mikédé sportszervezeteket, az 6vodai, iskolai
testnevelést, az utanpdtlas-nevelést, a szabadidGsportot, a fogyatékosok sportjit, az élsportot, a

versenysportot.

Martfii tartalmas kulturdlis élettel biiszkélkedhet. A kultirdban megteremtett értékek jelentisen
hozzajérulnak ahhoz, hogy vonz6 varos legyen az itt él6k és az ide |atogatok szémara. A sokrét(i
kulturalis életnek legf6ébb szintere a Martfii Varosi Miivel6dési Kézpont és Kényvtar, ahol mintegy
harminc miivészeti csoport, klub és civil k6zosség mikodik aktivan. Kidllitéterme és galériaja
rendszeresen helyet ad amatér és hivatdsos képz8- és iparm(ivészek munkainak bemutatasara. A
szinhazi elGaddasok, szérakoztaté programok szervezésében és a varosi rendezvények, iinnepek
lebonyolitdsdban jelentds részt vallal az intézmény.

A Vérosi Konyvtdr az évek sordn tovabbfejlédott, a kor kévetelményeinek megfelelGen. Igazi
szellemi mihely, mely magas szinvonall szolgaltatast nyujt. Gyermekkonyvtar 1979-t6l, tiz éve
pedig 6néllé informatikai részleg is vdrja a latogatokat. A kulturdlis hagyoményok és térgyi
emiékek megdrzése ma is fontos a martflii emberek szamdra, annal is inkdbb, mert a fiatal
telepiilés életében oly rovid id§ alatt és intenziven jottek létre. Hiien tiikrozi ezt varosunk 1974-
ben alapitott helytorténeti gyljteménye.

* A Gyermekkdnyvtdr szakami eszkdzfejlesztése és korszeriisitése megtértént 2015. év
augusztuséban, Uj padlészényeg, uj kélcsénz6 asztal és uj szémitogép vdrja a kényvtdrba
ldtogatdkat.
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Miikédési engedély megszerzése utdn megindulhattak a muzeumpedagdgiai foglalkozdsok o
Miivelédési Kézpontban, ennek eredménye 2014 utolsé hérom hénapjéban:
- 19 mazeumi 6ra - 356 fének
- Pdlydzathél 2 kézmiives foglalkozds 70 gyereknek (2014-2015. Hazataldlunk pélyézat éssz. -
5 kézmiives foglalkozds 140 gyereknek)
- Osszes lgtogaté: 677 f8

A muzeumi 6rék sorozata a 2015-6s évben s folytatddott, elsésorban az iskoidk tanrendjéhez és q
Jjeles napokhoz kapcsoléddan.

2015-ben 3 hénap alatt: 14 muzeumi és helytérténeti éra kézel 300 gyerekkel, 3 kézmdves
foglalkozds 75 gyerekkel.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkoézelithetdsége, lakdsdllomanyanak éliapota, kézmelldtottsiga, kézszolgiltatasokhoz
valé hozzaférés lehetbségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

A telepiiléseken beliili szegregicié bizonyos tekintetben spontan tdrsadalmi jelenség, melynek
kialakuldasaért és fennmaraddsdért szamos tarsadalmi, gazdaségi és kulturalis tényezd felelds. A
szegregacid irdnyaba mutaté globalis tendencikat hazankban tovabb erdsiti:

az als6 kézéprétegek jelentSs részének lecstszésa, ezzel parhuzamosan pedig az egyharmados

tarsadalom kialakuldsa és a mélyszegénység, mint tartés életforma elterjedése és fennmaradasa;
az orszagon beliili regionalis kilénbségek névekedése, az orszdg jelentds részének tarsadalmi-
gazdasagi leszakaddsa, valamint az ezzel jar6 névekvé munkanélkilliség, az iskoldzatlan népesség
foglalkoztatottsagdnak megoldatlansiaga. E folyamat a leszakadé teriileteken beliil, hatékony
antiszegregacios intézkedések hidnydban szegregatumok kialakuldsdhoz, és 3 régiek
fennmaradasahoz vezethet;
Az esélyegyenléség és az egyenlS hozzaférés biztositdsanak elve a tertletfejlesztésben - az
europai uniés alapelveknek megfelelSen — horizontslisan érvényesitendé szempont. Az
esélyegyenléség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani az alacsony statuszq
lakosok helyzetére. Kiemelten fontos a telepiilés kiilonboz6 pontjain lakok részére a fizikai vagy a
szocidlis infrastruktirdhoz valé hozziférés biztositasa, illetve annak vizsgidlata, hogy érvényesiil-e a
telepiilésen a diszkriminaciémentesség, szegregaciomentesség.
Martfiin az énkorményzati adatokbdl elGéllitott mutats, és a szakemberek véleményei alapjan
szegregdlt teriletnek minésiil a varos kézpontjaban elhelyezkedd harom épiilettomb, amelyek
kozil egy jelenleg garzonhazként miikodik és énkormanyzati bérlakasokat foglal magaba, valamint
a mdsik két épulettdmb a vroskézponti varosrész északi hatéran helyezkedik el kézvetleniil a Tisza
melletti teriileten, és szintén 6nkormaényzati szoba bérlemény.
A garzonlakdsok eredetileg fiatal hazasok &tmeneti (5) éves idétartamra nydjtott lakhatasi
lehetdséget azzal a feltétellel, hogy a takarékoskodas eredményeként a bérleti id6 lejértdval sajat
tulajdond ingatlanba koltoznek. A rendszerviltas utan a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok
kedvezbtlen hatdséra az dnkorményzat kénytelen volt az el6takarékossagi kételezettséget
megsziintetni, illetve az 5 év meghatarozott idére torténdg- mely hosszabbithaté- bérbeadss
ellenére a csalddok nagy része 10-15 éve él itt, egy-két-hadrom gyermekkel. Ezeknek a csalddoknak
a tobbsége olyan nehéz helyzetbe keriilt, hogy az 6ndllé lakéingatlan megszerzése szinte
lehetetlenné valt napjainkra. A tarsadalmi leszakadéssal halad elére 3 teleplilésrész leszakaddsa is.
A szobabérleménybe 1990 utén folyamatosan egyre tébb olyan laké keriilt be akiknek csaladi,
jovedelmi viszonyaiban jelents negativ vdltozas &t be, igy pl. elvéltak, elveszitették
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munkahelyiiket, vagy mindkett6, s ezzel egyiitt a kordbbi konszolidalt lakhatési kérilmények
feladdsara kényszeriiltek.

Mindkét szegregalt témb elhelyezkedését tekintve a varoskdzponthoz tartozik, a terileten él6k
szdmadra a tomegkozlekedési eszkdz igénybevétel nélkiil elérhetdk a szolgaltatasok.

b) a telepen/szegregitumokban élGk széma, tdrsadalmi problémak szempontjabél fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrényos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

A garzonhédzban ésszesen 84 f6 él. A teriiletre féként a varosbél kéltdznek, de érkeznek mas
telepiilésrél is, példdul munkavéllalds kapcsan. Az itt él6k tobb mint 20%-a részesiilt szocidlis
segélyben. Minden lakasra igényeltek iakdsfenntartasi tamogatdst 2012. évben. Szintén magas a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama, 19 fé kapott tdmogatdst, mig
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést 28 esetben itélt meg az 6nkormanyzat. Atmeneti segély 20
esetben keriilt kifizetésre.

A szobabérl6k hazdra jellemz8, hogy idGsek élnek benne nagy szamban. Itt egy olyan magdra
hagyatott generacié él, megoéregedve, csalddi kapcsolatok nélkiil, akiknek a mentalis problémainak
kezelése kiilonosen fontos. Révidesen dnellatdsra nem lesznek képesek az itt él6 idés emberek.
Ebben a szegregdtumban kiilondsen specidlis demogréfiai és szocialis jellegl problémak vannak
jelen, amelyeket rovid tdvon kezelni szikséges. Ezt kiilén megneheziti, hogy az id&sek felé
nehezebb nyitni, nehezebben tudjak ket bevonni a kbzdsségi munkaba. Nehezebb kérilmények
kozott él6 emberek, kis lakdsokban, sokan élnek egyitt, de egészségi allapotuk jelentGsen nem
rosszabb, mint a varosban egyéb helyen. A betegségek kialakuldsainak okai a rosszabb
életkdrilmények, munkanélkiliség, dohanyzds, korszer(itlen tépldlkozas, nincs pénz
gyogyszerekre.

A szocidlis ellatdsi rendszer teriiletén a hangsulyosan el6fordulé problématipus az alacsony
jovedelmi helyzethez kapcsolédéan megjelend nagy mértékben felhalmozddott hatralékok
jelenléte. Komoly problémat jelent a csaladok témasznélkiilisége, elmaganyosodasa és az alacsony
foglalkoztatdsi helyzet. A szegregatumok teriiletén él6k részérél a leggyakrabban igényelt
tamogatasi formdk: az atmeneti segélyezés, lakdsfenntartdsi tamogatas, addssagcsdkkentési
tamogatds, szocidlis segély munkanélkilliek részére, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatss,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, szocidlis segély egészségkarosodottak részére. Az itt él6
csaladok rendszeresen igénybe veszik a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont dltal
nydjtott szolgéltatdsokat,csalddsegitést, étkeztetést, hazi segitségnyujtast, id6sek nappali ellatdsat.

*2014. évben 91 f6 élt a garzonlakdsokban, 2015. szeptember 30-ig ez a szam 93-ra névekedett.
Elmondhaté, hogy az itt él6k tébbségének hdtraléka van.A szocidlis ellatérendszerben a bérlGk
nagy szémban megjelennek.

A szegregatumban él8k problémainak megoldadsa érdekében specialis sziikségletként jelentkezik
pszicholégus foglalkoztatdsa. Alternativ szolgéltatds-biztositasi lehetéséget jelent az 6nkormanyzat
és a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Térsulasa kozott létrejott megdllapodds, mely vonatkozik a
jelzérendszeres hazi segitségnyuijtds, a fogyatékosok szamara biztositott tdmogatd szolgalat, a
pszichidtriai és szenvedélybetegek kozésségi alapellatasénak elltasara. Ezzel szinte valamennyi
alapellétas keretében megjelend problémateriilet lefedetté valik.
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3.6 Egészségligyi és szocislis szolgdltatdsokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozziférés

Martflin az egészségiigy alapelldtasit harom felnétt haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi praxis,
valamint a két fogorvosi praxis biztositja. A haziorvosok és a fogorvosok villalkozasi formaban
dolgoznak teriileti ellatési kitelezettséggel. A kdzoktatasi intézmények egészségligyi feladatait
egylttesen latjak el.

Az alapellatashoz tartozik a védénéi szolgalat, itt a hdrom védénéi allasbol jelenleg kett betoltott,
egy véddnéi korzetet helyettesitéssel latnak el. A szabad ll4s betditése folyamatban van.

A vdros egészségligyi kdzpontja 1996-ban keriilt stadssra. A gyermekorvosi rendelét 1998-ban
djitotta fel az 6nkormanyzat. Mindkét épiiletet a meglévs régi épiiletekbd! alakitottak at. A
rendelk és az egyéb kiszolgélé helyiségek nem akaddlymentesitettek és nem felelnek meg a mai
kor kdvetelményeinek. A kézponti épiiletben mdkodik mindhdrom hiziorvosi rendels, a fogorvosi
rendelék, az lgyelet, az iizemorvosi rendeld, a labor, a fizikoterapia, valamint szakorvosi
maganrendelések: négyogydszat, szemészet, bérgydgydszat, sebészet, ultrahang, reumatoidgia,
ortopédia is. A gyermekorvosi rendel mellett kapott helyet a védénéi szolgslat és a csecsemd
tandcsadds. Az épuletek régiek, energetikai szempontbdl nem megfelelGek, az egészségiigyi
kézpontban az akadalymentes kézlekedés nem megoldott. emeleti részen tébb kihasznalatlan
helyiség van, a fdldszint viszont jérvanyos idészakban tdlzsdfolt. Az emeleti rész hasznositisinak
gatat szab a lift hianya, mert a mozgasukban korlitozott emberek, betegek szdmara az emelet
rendel6i nem elérhetéek.

A lakossag szakositott egészségiigyi ellstisat a megyeszékhelyen 1év§ korhaz, és rendelGintézet,
és MAV kérhaz biztositja. Kérhaz szempontjdbdl a szolnoki Hetényi Géza Kérhaz ellatasaba tartozik
a varos lakossaga. Az alapellatésok mellett a vérosban rendszeresen szerveznek sziir6vizsgalatokat.
Szervezésében és lebonyolitisiban tirsadalmi szervezetek, a Joreménység Klub, valamint tébb
gyogyszergyar is besegit. A sz(irdvizsgilatok a lakossdg egyre szélesebb rétegét érintik, jelentds
szamban vesznek részt a vizsgalatokon az idGsek is. A szlirGvizsgdlatok jelentdsége, hogy el@segitik
a betegségek feltardsat. Az alabbi szlir8vizsgalatok rendszeresek: cukorbetegség, vérzsir-
koleszterinszint mérés, allergiasziirés, 26ldhdlyog-sziirés, prosztata szlirés, ultrahangos vizsgaélat,
valamint négydgydszati raksz(irés.

*2014-ben béviilt az ingyenesen igénybe vehetd egészségigyi ellitdsok kére, augusztus 01.
napjatdl a fizikoterdpidhoz kapcsolédéan gydégytorna is segiti a mozgésszervi betegek gydégyuldsdt.

A gyermekorvosi rendelé jelenleg kiilon épiiletben miikadik. 2013 junius 30-ig két gyermekorvosi
korzet mlikédott, a gyermeklétszdm csokkenése miatt jelenleg egy korzetben térténik a
gyermekek ellatdsa.

Gyermekorvosi rendelés keretében torténik az akut betegek ellitisa és a krénikus betegek
gondozdsa.

Egyéb, nem kételez6 véd@oltasok beadssara is lehet8ség van (Influenza, Hepatitis A és B , HPV
elleni véddoltds). Akut megbetegedések leggyakrabban alsé-, felsd léguti és emésztSrendszeri
fert6z6 betegségek formdjiban jelentkeznek. Gondozésba féként krénikus léguati betegségek:
allergids natha, visszatér6 gégehurut, asztma; idegrendszeri betegségek: gyermekkori epilepszia;
bérbetegségek: gyermekkori ekzema; mozgasszervi betegségek: g rincferdiilés, hanyagtartas,
ladtalp; és gyermekkori elhizds, szemészeti elvdltozds miatt kerilnek betegeink.

2010 ota folyik az onkormdnyzati tdmogatdsi HPV véddoltasi program, melynek keretében
ingyenesen megkaptak a HPV védGoltast azok a 13. évet betdltstt martfii lanyok, akiknek sziilei
ezt kérték. A gyermekorvos latja el az iskolaorvesi munkat az ltaldnos iskoldban, és a bolcsédében
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a védéndkkel egyittmikédve, melynek része a sziir6vizsgdlatok, vizsgdlat a testnevelés
besoroldshoz, kampény védéoltasok, sport versenyek el6tti vizsgélat. A kdzépiskoldban az
iskolaorvosi feladatokat felndtt haziorvos végzi. A Kbozépiskoldban a szakmai alkalmassagi
vizsgdlatok elvégzése kotelezévé valt, ezt a feladatot az iskolaorvos a védéndkkel egyiittesen
végzi. Az iskola-és ifjusdg egészségligyi alapellatdshoz sziikséges minimum feltételek nem 3linak
fenn, a megteremtésik sziikséges.

*2014. évben 27 gyermek kapta meg a humdn papilléma elleni védéoltdst, amelynek a kéltségét az
eléz6 3 évhez hasonléan az énkormdnyzat dlita. A gyermekenkénti oltéanyag dra 1.376.595.-Ft

voit.

A védéndk évtizedek ota kulcsfontosségu szerepet toltenek be a nd-, anya-, csecsemd-, gyermek-,
ifju és csaladvédelemben. A tarsadalmi, gazdasagi véltozasok, a lakossag kedvezétlen egészségi
allapotanak alakuldsa djabb és Gjabb kihivasok elé dllitjak a védéndket. A varandés anyédk, a
csecsemébk és kisgyermekek gondozdsan tul egyre nagyobb feladatot jelent, az iskolaskoruak
egészségnevelése, gondozasa, testi-lelki fejlédésiik kGvetése.

*2014. szeptember 01. napjdval betdltédétt az lres védonbi statusz. Igy vdrosunkban jelenleg 3
védéné fédlldsban Iétja el a feladatokat, 3 kérzetben. Ezdltal a preventiv munkdra nagyobb
hangsdlyt tudnak fektetni az 6voddbab és valamennyi oktatdsi intézményben.

Nem csak az egészségiigyi ellatassal kell érdemben foglalkozni, hanem az egyre gyakrabban
felmeriilé szocialis gondokkal is. llyenkor a Martfiin dolgozé gondozdkkal veszik fel a véddnébk a
kapcsolatot, mely hatékonyan m{ikddik.

Nagyon fontos feladat a prevencid. Prevenci6 teriiletén a védéndi ellatas feladata az egészség
meg6rzése, fejlesztése, a tiinetek, a kapcsolodé betegségek korai felismerése, a raszorultak
gondozast végz8 orvoshoz torténd irdnyitésa, és nem utolsé sorban a megfelel§ életvezetési
tanacsokkal valoé elldtdsa. A harmadik védéndi kérzet betdltésével nagyobb hangsilyt kaphat a
preventiv munka.

A munkaviszonyban all6 dolgozok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatat Martf(in tobb szolgdlat is
végzi. Az ©6nkormdnyzat foglalkozds-egészségiigyi szolgédlatanak jelentds munkat adott a
munkaiigyi kozponton keresztiil munkat kap6 kozcéld foglalkoztatottak vizsgalata.

Az lgyeleti ellatds megoldott a telepilésen, a kb. 6 km-re levé szomszéd varosban mikddd
kbzponti iigyelet Martfin 1év6 telephelyének igénybevételével a lakosok ez irdnyd elldtasa
megfeleld.

Evek 6ta betegszallité rendszer szolgélja a betegek szallitdsat ,melyet 2012 6ta egy diszpécser
szolgélat irdnyit. A vdrosban ment6allomas mikodik, a mentbkocsi azonban csak siirgSs ellatas
céljdbdl vehetd igénybe. A tdmogaté szolgélat is segiti varos lakéinak egészségligyi elldtashoz vald
jutasat, szakrendelésekre torténd utaztatasat.

A lakosség egészségiigyi allapotdra jellemzé a magas vérnyomds, asztma, cukorbetegség,
mozgasszerv betegség a legmagasabb szdmban el6fordulé betegségek. A gondozdsi mutatdk
megfelelnek az orszagos &tlagnak. Az id6sod6 lakénépesség eléremutatja az egészségiigyi
ellatasok egyre névekvé szamban torténd igénybevételét.
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Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett Csak feln6ttek részére | hazi gyermekorvosok
haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi altal ellatott
szama szolgaitatdsok szama szolgalatok szama
2008 0 3 2
2009 0 3 2
2010 0 3 2
2011 0 3 2
2012 0 3 2
2013* 0 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§
sz(irésekhez) valo hozzéférés
A kotelezd szliréseken til a prevenciés sziirGvizsgélatokra egyre nagyobb az igény, a lakossig
felismerte a fontossdgat, nagy szama a részvétel. A civilszervezeteknek meghatarozo szerepe van a
szlir6vizsgalatok szervezésében, a lakossag aktivizildsaban. Az évente megrendezésre keriilé
egészségnap is egyre nagyobb érdekl&dést vélt ki. A tiidégondozé intézet évente egy alkalommal
telepiil ki a varosba tiidGsziirésre.

3%2014. junius 20-én kivdl-beliil megdjult a telepilés modern, eurdpai szinvonal egészségiigyi
elldtdsdt biztosito Martfdi Egészséghdz. Martfid Vdros Gnkorményzata kiemelt célként kezeli az
egészségligyi alapelldtds magas szinvonalon térténd fejlesztését, a lakossdg egészségi dllapotdnak
figyelemmel kisérését, az egészséges életmédra valé Gsztinzést. A telepiilésen javult q
szolgdltatdsi mindség, csbkkentek a tdrsadalmi eélykiilénbségek, korszer( egészségligyi
feltételrendszer kerilt kialakitdsra. Az eddig kiilén épiiletben IévS védénéi szolgdlat és aq
gyermekorvosi rendel6, valamint az iskolaorvosi elldtds is az Egészséghdzban mdkédik tovdbb
megfelel6 kérilmények kézott. Megtértént az épiilet alapteriiletének funkciondlis bévitése,
energetikai szempontokat is érint6 feldjitdsa, teljes kérd akaddlymentesitése, valamint q
jarébeteg-elldatds eszkbzrendszereinek modernizélésa.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacids elldtds a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a felnétt
lakossag ellatdsdra megyeszékhelyen van lehetdség.

d) kézétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Nemzeti Népegészségligyi Program kiilén hangsilyozza az egészséges taplilkozas
szikségességét a fiatalok szamara, hiszen a statisztikdk szerint Magyarorszdgon a megbetegedések
haromnegyed része a tdplalkozdssal és az életmdddal fugg 6ssze (elhizds, magas vérnyomis,
gyermekkori cukorbetegség stb).

A gyermek és didkétkeztetés alapvet6en meghatdrozza a jov6 taplédlkozasi szokdsait, ezen
keresztil a felnévekvd nemzedék szokdsait, egészségi llapotat. Ezért is nagy a felelGssége a

® *_gal jelolt rész a 2015-6s felulvizsgalatot kévetéen kerilt a Hep-be.
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szolgdltatasban résztvev6knek, hiszen tevékenységiik alapvetéen befolydsolja ennek a
generdaciénak a tovabbi életmindségét.

Az étkezést a bolcs6dés, 6vodds, dltalanos iskolds, kozépiskolds gyermekek részére és a szocidlis
étkeztetést igénybevevdk részére az onkormanyzat fenntartdséban lévé Szocialis Szolgdltaté
Kozpont altal miikddtetett konyha biztositja. A liszt érzékeny gyermekek részére is megoldott az
elltas. A nyéri gyermekétkeztetés is megoldott az egész nyari sziinetben miik6dd napkézi keretein
beltitorténik.

*2015. dprilis 01-t6] az étkeztetést igénylé személy egészségi dllapota indokolja, a hdziorvos
javaslatdra az ellétdst igénybevevd szdmdra diétds étkeztetés biztositott.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Martfiin a sportprogramokhoz valé hozzaférés minden korosztdly szamara adott. A varosban
szervezett tomegsport rendezvényeken az Ovodds, az iskolds, a kozépiskolas és a felndttek
egyarant aktivan részt vesznek, a versenysportok kéziil sok sportdg képviselteti magat. Kiemelked&
teljesitményt nyujtanak a kuzdGsportok. A labdajitékok koézil a néi-, férfi kézilabda, és a
labdartgds orvend nagy népszer(iségnek. Az utdnpétids kinevelésében elél jar a Martfi Usz6- és
Triatlonklub, de a tobbi szakosztély is célul tiizte ki az utdnpdtlas kinevelését.
Az Onkormanyzat tulajdondban lévé sportlétesitmények mindenki szdmdra hozzdférhetSek. A
telepiilésen miikodé kiemelked6 teljesitményt nydjté egyesiileteket az Onkorményzat anyagilag is
tamogatja, valamint a versenysportban kimagaslé eredményt elért sportol6k és edz6k munkajat,
és a gyermek- és ifjikord vdrosi sportoldkat elismeri, unnepélyes keretek kozott oklevélben
részesiti.

*Mikdd6 sport szakosztdlyaink: Victory Martfli Kyokushin Karate Klub, Martfdi Vdrosi
Sportegyesiilet, Martfiii Férfi Kézilabda Egyesiilet, Labdarugé egyesiilet

f) személyes gondoskodast nytijt6 szocialis szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés.

A személyes gondoskoddst nyujté elldtasokat Martfi varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgdltaté Kozpontja biztositja.

A teleplilésen biztositott személyes gondoskoddst nyujté alapelldtasi formdl az alabbiak szerint
épiilnek fel:

Mikodtetésiik egyrészt dnkormdnyzati fenntartdsu intézmények, és az dnkormdnyzattal kétott
megallapodds alapjan a Szolnoki Kistérség Tébbcélt Tarsuldsa dltal nyujtott szolgaltatds.

A telepiilésen egyhdzi fenntartasu szolgaltatoként jelen van A Gondoskod6 Figyelem Oktatasi -
Szocidlis Szolgéltaté Kézpont fenntartdsdban miikodé Kelet-magyarorszagi Human Szolgaltaté
Kézpont, feladatelldtasa a hazi segitségnydjtasra terjed ki.

*2015. tavaszdig ldtta el a Kelet-Magyarorszdgi Humdnszolgdltaté Kézpont a hdzi segitségnyujtdst
a telepiilésen. Jelenleg a Martfdi Egyhdzkozoség elinditotta a sajdt szolgdlati utjén a szolgdltatds
biztositdsdnak kérelmét. Jelenleg az 6nkormdnyzat gyermekjéléti és szocidlis szolgdltaté kbzpont a
hdzi segitségnyiujtdst a rendeletben meghatdrozott feltételek mellett végzi.
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Martfii Varos Onkorményzata
Jatékvar Gyermekjéléti és Szocislis Szolgaltaté Kézpont
Ovoda és Martf(i
Bolcsbde
Martfi
Bdlcsédei Gyermekvédelem Csaladsegités ldéselldatds
ellatas
Gyermekjoléti Csalddsegité Etkeztetés
Szolgdlat Szolgalat Hazi
segitségnyujtas
Id6sek  nappali
ellatasa

Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa

Gyermekjéléti  és | Szocialis Szolgaltaté | Zagyva menti
Szocidlis Szolgdltaté | Besenyszégi Kézpontja Integralt
Kézpont Besenyszdg Kézpontja
Rékdczifalva Ujszasz
Fogyatékkal él6k | Kozésségi elldtds Kozosségi ellatds
ellatdsa
Tamogaté Szolgélat

Szenvedélybetegek Pszichiatriai
Idésellatds kozOsségi ellatasa betegek kéz6sségi
Jelz6rendszeres hazi elldtasa

segitségnyuljtas

Az dnkormanyzat fenntartdsa alatt a szocidlis alapelldtisokat a Gyermekjéléti és Szocialis
Szolgéltaté Kozpont latja el 2013. janudr 01.-tél. Az intézmény egy székhelyen és két telephelyen
mkodik. A székhelyen miikddik a csalddsegités és a gyermekjéléti szolgaltatas.

A Martfii, Martirok atja 4. szém alatti telephelyen miikédnek az id6selldtashoz kapcsolédo
feladatok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa.

Az intézményben foglalkoztatottak valamennyien rendelkeznek szakirdnyd képesitéssel,
végzettségiik a jogszabalyi elGirdsnak megfelel.

A szocidlis alapszolgéltatasok keretében biztositott a telepiilésen él8k és jogosultsagi feltételekkel
rendelkez6k szémara az étkeztetés, hizi segitségnyuijtss, idések nappali elldtésa és a csaléddsegités.

Etkeztetés:

Az étkeztetés kiilbnosen az id@skortaknak, fogyatékkal él16 személyeknek, pszichitriai
betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

A szolgdltatas elvitellel, az arra raszoruléknak az étel kiszéllitasaval biztositott. Az étel elkészitését
az 6nkormanyzat, a Telepiiléselldtd Szervezet intézményén keresztiii mikodtetett Konyha 3ltal
biztositotta
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2013. januar 01.-t8l Martfii Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szolgaltaté Kozpontjanak
ellatasi korébe keriilt mind az étkeztetés, mind a Konyha miikodtetésének feladata.

Jelenleg az ellatast igénybe vev6k szamanak alakuldsa:

Kor és nem szerint
0-18 éves 18-60 éves 60 év feletti
NG Ferfi NG Férfi NG Férfi
Elvitel -6 316 46 f6 39 16 2516 12 f6
3f6 85 fo 37 f6
Kiszallitas -6 | -f6 216 | 4f6 4296 | 1716
- f6 6 f6 59 f&
Gazdaségi aktivitas (elldtas)szerint
Oregségi | Rendszeres | Rokkant | FHT  és | Munkabér | Jévedelem | Apolasi- | Osszesen
nyugd. szoc.jaradék | ny. és | nyugdij nélkdli dij, GYES
rehab. eldtti
jaradék | segély
93 f6 5f6 716 57 {6 116 16 f6 1116 190 f6

Az id6skort lakossdg szamdnak novekedése elrevetiti a raszorultak szamanak noévekedését.
Tovabbi novekedés figyelheté meg a munkanélkiili elldtdsban részesiil6k és elldtasi igényt
benyujtok szdmaban. Torekedni szitkséges a minél célzottabb szolgaltatés biztositdsara, a személyi
és targyi feltételek széleskorli megteremtésére.

*2014. évben a szocilis étkeztetést 193 személy vette igénybe. A teljes téritési dij teljes dsszegének
megfizteésére volt kitelezett 62 f6. Kedvezményben részesiilt 131 f6, ebbél jévedelmi helyzete
alapjén részesiilt kedvezménybe 107 f6. Martf( Vdros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
Egészségiigyi, Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdga hatdskérébe rendelt a méltdnyossdgi
kedvezmények megdllapitdsa.100%-os kedvezményben részesilt 10 f6, 75%-os kedvezményben 2
f6, 50%-o0s kedvezményben 10 f, 25%-os kedvezményben 2 f6. Telepiilésiinkén a napi egyszeri
meleg ebéd a hét minden napjdra igényelheté.

Hazi segitségnyuijtas:

A hazi segitségnyujtas feladata a gondozott létfeltételeinek biztositdsa az ellatast igénybevevé
sajat lakokérnyezetében, az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében. A személyi és kornyezeti
higiéné megteremtése, az egyén egészségi, anyagi, jogi helyzetének meg6rzése, ill. javitdsa, az
elhagyatottsdg megsziintetése, a veszélyhelyzetek kialakuldasdnak megel6zése illetve elhdritasa, az
aktivitds elémozditasa.

Az ellatasban részesilék szamanak alakuldsa:

Nem. életkor 60 év alatt 60 év felett
Férfi 1f6 416

NG - 19 f6
Osszesen 1f6 23 f6
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Gondozasi idd

Lakéson beliili tevékenység 161 ora
Lakason kiviili tevékenység 84 6ra
Osszesen 245 6ra

A hdzi segitségnyijtds adta lehetdségeket elsGsorban az idGsebb korosztaly, az egyediil él6k vagy
egészségi okok® miatt raszorulék veszik igénybe. A feladatellatés soran tapasztalhatd, hogy az idés,
egyedil €16, csaladjétél tavol él6k ellatisa esetén a hozzatartozék szerepét is a hazi gondozék
toltik be. Megvizsgélva a gondozasra forditott idét, folyamatos novekedés allapithaté meg.

*2014. évben a hdzi segtiségnyujtdst 30 f6 vette igénybe. A gondozdsi idé lakdson beliili
tevékenység esetén 247 ora, lakdson kiviili tevéken ység esetén 153 6ra volt.

Id6sek nappali elldtdsa ( Id8sek Klubja)

Az id8sek klubja nappali elldtast biztosit els6sorban mindazon idés koruak részére, akik egészségi,
mentalis allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt erre raszorulnak, 6nmaguk ellstisira részben
képesek. A klubot latogatni tuddk szamdra kbzosségi teret biztosit, kbzdsségi szolgaltatasokat
szervez. Lehetdséget nydjt az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére.

A 2013. év folyaman létesilt Gj szolgéltatssi forma 15 férGhellyel igényelte és kapta meg a
mikodési engedélyt.

Az id6sek nappali elldtdsaban nyilvéntartottak szama: 12 f§

A napi forgalomban megjelenék szama viltozo. Jelenleg az ellatdst igénylék csak nék.

Az elldtottak kor és nem szerinti megoszlasa:

Létszdm
18-60év né 1f6
60 év feletti né 1118

*2014. évben az idbsek nappali elldtéséban nyilvdntartottak széma 15 f6. Fontos az érdeklédés
fenntartdsa, az elldtdst igénybe vevék felé vald nyitottsdg, rendszeres programok beépitése, mint a
gydgytorna, bibliai délutdn, egészséget témogaté eléaddsok szervezése.

g) Martf(i Véros Onkorményzata a szocidlis igazgatasrél sz6l6 1993, évi lll. torvény ( Szt.) alapjan
biztositja a szocidlis elldtdsokat. A személyes gondoskodashoz kapcsol6dé szociglis pénzbeli és
természetbeni elldtds a kzgydgyelldtss és az apolasi dij

4 *-gai jel6it rész a 2015-0s felllivizsgaiatot kovetben kerilt bele a Hep-be.
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezk

szama

2008 202

2009 218

2010 204

2011 217

2012 190

2013* 20

2014* 17

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megébrzéséhez és
helyreéllitaséhoz kapcsolddd kiadadsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajsrulds.

A kozgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult gydgyszerre,
gyogyszerkerete erejéig, gyogyaszati segédeszkozre, gybgyaszati ellatasokra.

Kozgyogyellatas alanyi jogon, normativ jogcimen igényelhetd, illetve méltanyossagi éllapithaté
meg. az alanyi és normativ kozgyégyelldtasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal, a méltanyossdgi
kozgyogyellatasra vald jogosuitsigot a jegyzd dllapitja meg.

Apolisi dijban részesitettek szdma

dpolasi dijban részesitettek szama
2008 29
2009 30
2010 40
2011 40
2012 47
2013* 49
2014* 41

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni dpoldasat elldt6 nagykord hozzétartozo
részére biztositott anyagi tdmogatds. az dpolasi dij megéllapitasa térténhet alanyi jogon vagy
méltanyossagi alapon.

* A Szocidlis térvénybél kikeriilt a méltdnyossdgi kozgydgyelldtds és a méltdnyossdgi dpoldsi dij,
igy 2015. mdrcius 1-jétl erre nincs lehetdségiik az érintetteknek, csak a Jdrdsi hivatalokndl
igényelhetd a térvényben leirt feltételek alapjdn.

h) hatrdnyos megkiillonboztetés, az egyenlé bandsmdéd kévetelményének megsériése a
szolgdltatasok nyujtasakor

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok tekintetében az egészségiigyi ellatast biztositd
intézmény nem rendelkezik lifttel, igy a mozgasaban korldtozott lakosok nem tudjak az emeleten
miik6d6 szolgaltatdsokat z6kkenémentesen igénybe venni.

i) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatdrendszer keretein beliil.

A gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgélat irdnyitdsdval adomanyok gydijtése és szétosztdsa az
arra raszoruldk kozott folyamatosan torténik.
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kzélet bemutatssa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A varos legf6bb kozosségi szintere a Véarosi Mivel§dési Kozpont és Kényvtar. Kézel 30 m(ivészeti
csoport, klub és civilkézsség miikodik itt aktivan

Miivészeti csoportok, klubok, civil kdzdsségek a mlivelédési hizban

Varosi N&i Kar

Feln6tt néptanc csoport Gyermek kezd néptanc csoport

ifjusagi néptdnc csoport Nevesincs Ifjuségi Néptanc
csoport

SZILVER Alapfoku Miivészeti Street Feelings Break-csoport

Iskola Modern téanc miihely,

tarsastanc

Etka joga klub Hatha jéga klub

Fit-kid Lélektinc

Yadea és lanyai hastancklub

Dalma Dance klub Kotélugré csoport

Diszitém(ivészeti és gobelin kér "Martfiii Napraforgok” Folt-
mozaik varréklub

Rajz-studio Joreménység kiub

Halldssériiltek klubja Mozgassériiltek egyesiilete

Véarosi Nyugdijaskiub Cukorbetegek klubja

Evangéliumi Keresztény Kézdsség | Martf(i Sakk Szakosztaly

Biliard klub »Béke szigete” Spirituglis
Gnismereti és énfejleszté klub

RejtvényfejtSk klubja Lapozé olvasékor

Disney klub Ifjd Kényvmolyok Térsasaga

*Egyesiiletté alakuldsuk utdn a pontos nevek: Martfii Napraforgék Foltvarré Egyesiilet,
Jéreménység Klub Egyesiilet, Martfiii Vdrosi Nyugdijas Egyesiilet, Martfdi Mozgdssériilt Egyesiilet,
Kdrpdt-medencei Magyarsdg Miivelédési Kér Egyesiilet. A Nevesincs Tdncegyiittes megsziint.

b) kbzdsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Martfiin etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomdnyozas, 6nkéntes munka stb.)
A vérosban az adomanyozds lehet8ségét tobb intézmény rendezvény keretein beliil teszi lehetévé.
Hagyomanyos a kardcsonyi vdsar, melynek bevétele a szocidlisan rdszorul6 csalddok segitését
szolgdlja. A Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat folyamatosan fogad adoményokat, segitve,
hogy azok a leginkabb raszorul6khoz jussanak el. Tébb éve a Magyar Okumenikus Segélyszervezet
az EU élelmiszersegély program keretében biztosit élelmiszer segélyt a Martfiin é16 hatranyos
helyzetben lévé csalddok, egyének szamira.
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*A vdros nagy elénye, hogy a civil szervezetek a vdrosért dolgoznak, pozitivan formdljék arculatdt,
segitik az 6nkormdnyzati feladatok megolddsat.

Két éve tevékenykedik a vdrosban a Mditai Szeretetszolgdlat Egyesiilet Martfiii Csoportja, akik
ingyenes adomdnyokkal ( ruhanemd, élelmiszer, bitorok, hdztartdsifelszerelések) segitik a
raszulbkat. Ezzel is nagy terhet vesznek le az Onkormdnyzat valldro.

Vannak civil szervezetek, akik tevékenysége kizdrélag a vdros céljait szolgdlja: pl. Martfii Polgérér
Egyesilet, Martfiii Vdrosszépité Egyesiilet, mig mdsok zommel a tagok/lakossdg kézérzetének
javitdsa érdekében tevékenykednek: pl. Martfii Mozgdssériltek Egyesilete, Martfii Vdrosi
Nyugdijas Egyesiilet, Kossuth uti Nyugdijas Klub Egyesiilet, Jéreménység Klub Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi ©6nkormdnyzat célcsoportokkai kapcsolatos esélyegyenidségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Martfiin nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatérozésa.



A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Telepiilésiinkdn a tartés munkanélkiiliek ardnya
a regisztralt munkanélkiiliekhez képest 50%.

Munkanélkiiliség visszaszoritédsa érdekében
munkahelyek létrehozasinak tamogatésa,
torekvés az eddigi munkahelyek megtartasara.

A kozfoglalkoztatdsban részt vevék szama
felére csdkkent az aktiv lakossdghoz
viszonyitva

A kézfoglalkoztatasban résztvevék szamanak

novelése, pélydzati lehet&ségek kihasznélasa,

képzési lehet&ségek kihasznalasa, palyazatok
figyelése.

A szegregalt teriileteken é16k lakaskérilményei
nem megfelelGek.

A mélyszegénységben él6k lakhatasi
kérdlményeik javitésa, megfelel élettér
kialakitasa, lakdsok komfortfokozatanak

javitdsa, a lakhatdsi problémak megoldasaban
segitség.

A mélyszegénységben él6k
tamasznélkilliségének kialakuldsdhoz vezet§
okok: munkanélkiiliség, eladésodottsag.

Tamasznélkilliségbbl valé kiGthoz
segitségnylijtas pszicholégus
kézremiikbdésével.

A lakossag egészségi dllapota korosszetétel
miatt varhatéan romlik.

A megel6z8 szlirdvizsgalatok minél szélesebb
kord kibévitése, tdmogatdsa, a haziorvosok ,a
civil szervezetek fokozott szerepvallaldsdval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyeniésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szima,

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

aranya, életkori

Telepilésiinkén a lakosségszamon beliil csdkken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 éves koru
gyermekek szama még 1224 f§ volt, 2012-ben 737 £6.
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0-14 éves koru
allandé lakosok
szdma (f6)
2001 1224
2008 860
2009 818
2010 778
2011 756
2012 737
2013* 736

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - n6k Allandd népesség - férfiak

15-17 éves
3%

15-17 éves

3%

60-64 éves
7%

60-64 éves
7%

18-590 éves
59% 18-59 éves
. 644

Az adatok a 2011-es év adatait tartalmazzak

Az 4llandé népesség nemek szerinti 6sszehasonlitdsakor megallapithaté, hogy a nemek aranya az
életkorokban véltozd, mig a 0-14 éves koruak, és a 18-59, valamint a 60-64 éves koruak aranya
kozel azonos, a 65 év felettieknél a nék ardnya jelentésen magasabb .

Oregedésiindex (%) i természetes szaporodis (f6)
!

180,0% e - 0 ot ma . e gy
160,0% i 5 ! . . 2013 2014 2015 2016 2017
160,0% | -10 %
1200% * i 15 |
1000% ‘ 20 | W0 - .
80,0% | = ;
00 - J = B i 30 |- '
40,0% - ; 35
200% -40
oo | . ~ 45 4 -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 50 !

Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, ilietve halmozottan hétranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatési helyzete, esélyegyenl&sége
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a) védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szima

. év' alattiak Védelembe vett 18 Me’gszﬁ'ntete:ct esete.k Veszélyeztetett kiskord
’szamla £ év alattiak szdma ’szama 8 oIy a!at..tl .. gyermekek széma

népességben védelembe vettek kiziil

2008 1276 3 2 24

2009 1060 5 1 26

2010 1006 2 4 21

2011 1092 1 0 13

2012 1047 2 0 17

2013* 901 8 0 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vétel a gyermekvédeimi gondoskodds keretébe tartozs hatésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a2
gyermekjoléti szolgdltatds feladata. Ha a szilg vagy mds torvényes képvisel§ a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatdsok énkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejldése a csalidi
kdrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési énkormanyzat jegyzije a gyermeket védelembe
veszi.

Veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korulmény kévetkeztében kialakult &llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkélcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma csdkken, ez a gyermekvédelmi ellits rendszer
megfeleld mikédésének kovetkezménye. A telepiilésen miiksdé jelzGrendszeri tagok hatékony
egylttmikddése segiti a problémak feltarasat, a veszélyeztetettség megsziintetésének
lehetGségét.

*A védelembe vett gyermekek széma nétt az elmdilt években, 2013. évben 8 f8, 2014. évben 4 fé
részesift gondozdsban. A gondozdsba vétel leggyakoribb oka a csalédon belijli devidns
magatartds, sulyos életvezetési problémdk, érzeli veszélyeztetés, elhanyagolds, sziilék pszichés
megbetegedése, lakhatdsi probléma, kiskord részérdl tankitelezettség  elmulasztdsa,
magatartdszavar volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbél Ebbé&l
en ) .| tartésan Kiegészits tartdsan Rendkiviili
gyermekvédelmi . . X .
A beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben , . . R i .
i , fogyatékos tamogatasban fogyatékos tamogatasban
részesitettek . . . i i .
SyEra gyermekek részesitettek szidma gyermekek részesitettek szama
za szama széma
2008 244 11 0 0 215
2009 271 10 0 0 285
2010 308 9 0 0 318
2011 283 10 0 0 262
2012 204 S 0 0 330
2013* 239 12 0 0
2014* 21 15 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkcrményzati adatok
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Gyermekvédelmi kedvezmények
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2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

B rendszeres kedvezmény yendkiviili kedvezmény

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo teleplilésen él6 gyermekek szamaban
csokkenés jelentkezik, amely nem feltétleniil a csalddok anyagi helyzetének javuldsat mutatja, a
csokkenés oka, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott jovedelemhatar évek 6ta nem véltozott. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a boélcsGdei, 6vodai,
sltaldnos iskolai étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild tanulék 50%-os téritési kedvezményre jogosultak. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményezettek ingyenes tankényvellatasban részesiilnek.
A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k szdmanak emelkedése az elldtasokbal valé
kiesés miatt is jelentkezik.

c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiilék széma, aranya
A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds a gyermekes csalddok témogatési formdja, amelyet a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi eljérasrél szélovédelmi torvény hataroz meg. Azoknak a
csalddoknak nydjt segitséget akik mas médon gyermekeikrdl nem tudnak gondoskodni, illetve ha
veszélyeztetetd helyzetbe keriilnek.

*4 rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst az 1997. évi XXXI. torvény 2014. janudr 01. napjdtol
hatalyon kiviil helyezte. A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény
(a tovabbiakban: Szt) 2014. janudr 1-jétél hatalyos modositasa a rendkiviili gyermekvédelmi
témogatds, az dtmeneti segély és a temetési segély dsszevondsaval 2014. janudr 1-5ét6l létrehozta
az onkormdnyzati segély megnevezésii szocidlis elldtdsi format.

5 =_gai jel6li rész a 205-Bs feliilvizsgalat utan kerilt a Hep-be,
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilk sz ma, aranya

Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilgk szama, arénya

50 szazalékos . .
Ingyenes mértéki S Ovodaztatss
Ingyenes | étkezésben \ gy" i Nyari
i ) . kedvezményes | tankdnyv- . . . .
étkezésben | résztvevék . , o, tamogatdshb | étkeztetésben
résztvevék szama étkezésre ellatasban an részesiilék
, X . jogosultak részesiil6k . . :
szama évoda | iskola 1-8. h X reszesilék szama
i szama 1-13. szama ,
évfolyam R szama
évfolyam
zgo 52 85 107 192 0 45
280 61 104 105 209 0 51
231 62 133 97 230 1 80
2(1)1 48 146 105 251 0 0
221 45 113 125 238 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg gyermekek téritésmentesen vehetik
igénybe az intézményi étkeztetést, a 3 vagy tébb gyermekes csalidok gyermekei, valamint a
tartésan beteg gyermekek 50%-o0s kedvezményben részesiilnek. Ingyenes tankényvellstisra
jogosult szintén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulé és a 3 vagy tébb
gyermekes csaladok iskoldskor gyermekei. A szdmadatok mutatjék, hogy az elmult 5 évben nem
tortént jelentds valtozés a jogosultak létszaméban.

* A gyermekétkeztetést 2014-ben Martfii Viros Onkormdnyzatdnak Gyermekjéléti és Szocidlis
Szolgdltato Kézpontja ldtta el. 2014-ben is megoldott volt a liszt érzékeny gyerekek intézményes
étkeztetése is. A gyermekétkeztetés térvényi vdltozdsdnak készénhetSen sok dj elemmel (teljes
kiérlési pékdruk, csékkentett sé, fiiszer és cukor mennyiség, a husételek egészségesebb elkészitése,
stb.) béviilt az étrend, amit a gyermekek egyre jobban elfogadnak.A 163 f6 martfii évodds kéziil
50%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 3 {8 tartésan beteg gyermek és 28 f& nagycsalédban
él6. 30 f6 gyermek étkezése volt ingyenes, mivel 6k rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiiltek. Az dltaldnos iskolai étkezé tanulék kéziil 50%-os térités dijkedvezményre 61 fé
nagycsalddban él8, 15 f6 tartésan beteg, ebbsl 4 f6 lisztérzékeny. 90 f6 rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé étkezett ingyen.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szama, aranya
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Ebbél Ebbél Magyar ]
hatranyos hatranyos allampolg Ebbdl
Magyar helyzetii éllamhgiglzz:ségg helyzet( arrslzgn?al h:tlrén\;?’s
. . . elyzet(i
allampolgarsagg al nem rendelkez
al nem " o i
. rendelkez6 6, 18 év
rendelkezd - .
. . , altalanos alatti
dvodasok szama . . . g
iskolasok szdma kozépiskol
asok
szama
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregilt teriileten é16 csaladok anyagi helyzetiikb6l adédéan rendszeresen igényelnek szocidlis
tamogatasok kozil rendkivilli gyermekvédelmi tamogatdst, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsig megéllapitasat. A garzonhazban él6 gyermekes csalddok szinte
valamennyien részesiilnek ezekben az ellatasi formakban.

4.3 A hétrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozzéférése

a) véddéndi ellatas jellemz6i (pl. a véd6nd altal elldtott telepilések szama, egy védénére jutott
ellitott, betéitetlen statuszok)
Védanéi allashelyek szama

védondi alldshelyek szdma | Egy védénbre jutd gyermekek szdma
2008 3 96
2009 3 92
2010 3 87
2011 3 97
2012 3 91

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkormanyzati adatgydjtés

A viros harom védéndi kérzetre oszlik, a harom védéndi allas koziil ketté betdltott, a harmadik
kérzetet jelesnleg a két védénd latja el. A védbnbk a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaiként
figyelemmel kisérik a kisgyermekek helyzetét és veszélyeztetettség esetén jeleznek a hatéségnak,
szorosan egylittmiikédve a gyermekjoléti szolgalattal.

*2014. szeptember 1.-jével betdltédott a harmadik védénéi kérzet. Egy védénbre juto gyeremeke
szama 88.

& *_gai jelit rész a 201 5-0s fellivizsgaiatot koveiben kerlit a Hep-be.
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b) gyermekorvosi ellstss jellemzsi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valg
hozziférés, betoltetlen haizi gyermekorvosi praxisok széma)

Gyermekorvosi ellatés jellemzgi

Betéltetlen felnstt 2 . . Feln6tt hézi orvos
haziorvosi praxis/ok Haziorvos aital Gyermekorvos altal altal elldtott esetek
i ellatott esetek széama | ellgtott esetek szama i
szama szama
2008 0 37 276 11 455 37 276
2009 0 38 882 11 509 38 882
2010 0 37 342 38 833 37 342
2011 0 39277 111058 39277
*2012 0 38916 8702 38916

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatgydijtés

Martfiin jelenleg egy gyermekorvosi kdrzetben torténik a gyermekorvosi feladatok ellatdsa, nincs
betdltetlen ires allds, 2013. janius 30-ig két gyermekorvosi kérzetben tortént a betegellstss,
mindkét kérzetet egy gyermekorvos litta el, de a gyermeklétszam nem indokolta a két kérzet
fenntartdsat.

*2014. 06. 18-t6/ a gyermekorvosi szolgdlat dtkéltézétt oz Egészségiigyi Kézpontban kialakitott uj,
korszerii rendelébe. A rendel6 tdrgyi felszereltsége az eléirt szakmai minimum feltételeknek
megfelel.

Folytatédott az énkormdnyzati témogatdsi HPYV védboltdsi program. 2014-ben s megkaptdk a
HPV védéoltdst azok a 13. évet betéitstt martfii ldnyok, akiknek sziilei ezt kérték, dsszesen 27
gyermeket érintett.

2014-ben is a 6 éveseknél ingyenes lisztérzékenységi vizsgdlat tértént a Szolnoki Lisztérzékenyek
Egyesiilete kézremikddésével.

Betegforgalom 2014 évben: 8235 f&

A 2014/2015 tanévtél a HPV védéoltds bekeriilt a vdlaszthata iskolai kampdnyoltdsok kézé.

Bblcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl
, kek sz
Bdlcs6débe beirt felvett gye'r ¢ "e . sz“a 1213 M(ik6dé ésszes
e i (munkanélkiili sziilg, oy o
Bolcs6dék szama gyermekek . bélcsddei
s23ma veszélyeztetett gyermek, férdhelvek svs
nappali tagozaton tanulé erohelyek szama
sz(il§)
2008 1 34 11 25
2009 1 30 7 25
2010 1 35 10 25
2011 1 32 6 34
2012 1 35 10 34

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés

A vdros lakossdgszamat tekintve az 6nkormanyzatnak nem kételezd feladata a bélcsgde

mkodtetése, de az nként vallalt feladatellstissal segiti a vdrosban éI6 kisgyermekes csalddokat.

A bélcsSdei felvételné! figyelembe veszik a szocidlis szempontbol hatranyos gyermekek helyzetét,

A téritésmentes bdlcsddei elldtds minden kisgyermekes csaidgdnak fontos, hiszen elsésorban azért
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veszik igénybe az ellatast, hogy a csaldd nehéz anyagi helyzete javuljon, mindkét sziil6 munkat

vallalhasson.

#2014.-ben 28 gyermek jart bélcsédébe, ebbdl ingyen étkezé 6 gyermek volt, &k rendelkeztek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel.A bblcsédei fér6helyek széma 34 f6.

2014.nevelési év

Bolcsédei Osszlétszam 28 6
Napi benntartézkodés atlagban 22 16
Nagycsaladosok szama 8 16
Ingyen étkez6k - RGYK. 6 o
Tartos beteg -

Hatranyos helyzeti gyermek

Halmozottan hatranyos gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Csaladba kihelyezett gyermek

Felnétt létszamadatok:
Bélcsédevezetd: 1 f6
Gondozénbk széma: 6 fo
Technikai személyzet szama:3 f6

Csalddi napkézi nem miikddik a telepiilésen.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok
A 0-7 éves korosztaly specidlis ellatdsa helyben biztositott. A szakérti bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben
és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az dvodaban igény szerint
gyogypedagogus foglalkozik a sajatos nevelési igényli gyermekkel, valamint megbizéssal
foglalkoztatott logopédus segiti a nevelé munkat.

Ovodai nevelés adatai

BVODAI ELLATOTTSAG

db

Az Gvoda telephelyeinek szdma

3 + 1 bolcsGde

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai fér6helyek szdma 190
Gvodai csoportok széma 8

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 5.30-16.30

A nyari 6voda-bezérés id6tartama: ()
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Személyi feltételek F8 Hidnyz6
létszdm

Ovodapedagégusok szama 17 0

EbbGlI diplomas évodapedagégusok szama 17 0

Gyo6gypedagégusok létszéma 0 0

Dajka/gondozéné 8 0

Kisegft6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormaényzati adatgyiijtés

Az 6vodai elldtds biztositott minden telepiilésen é16 Ovodas korosztalyi gyermek
szamara.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbé|
hitranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szima Fé halmozottan
hatranyos
helyzetii
2008. 0 0
20009. 0 0
2010. 0 0
2011. 0 0
2012. 0 0
2013. 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati, intézményi adatgydjtés
A teljes kor(i 6vodaztatds megoldott nincsen elutasitott gyermek.
Ovodai nevelés adatai .
3-6 éves kori Og’ror::l'(- Ovodai f(z;;c:jiil. O\;oqa;ba ’ Ovodai ’
gyermekek cgs{) ortok | férdhelve | 3T eir - 8v6gypedagég
szama p k szdma ! gyerr'ne e iai csoportok
szdma helyek szima szama szama
2008 202 8 200 3 170 0
2009 182 8 200 3 164 0
2010 185 8 200 3 183 0
2011 183 8 200 3 184 0
2012 176 8 190 3 174 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

53




*2013. évben 3-6 éves koru gyermekek szama telepliilésiinkén 120 f6, 2014. évben 144 f6 volt.
Ovodai gyermek csoportok széma 8, a 3 tagévoddban. Az évodds koru gyerekek felszereléseinek
fejlesztésére, magas szinvonald programok szervezésére alakult a Portydzé Porontyok Alapitvdny,
amely évente jelentdsen tdmogatja a ezt a korcsoportot.

Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves |5 éves| 6éves |, / Ossz
éves

esen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek iétszdma 16 20 20 11 3 70

Mas telepiilésrél bejar6 gyermekek létszéma - 1 1 3 1 - 6

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan

hidnyzott gyermekek széma (az adott évbdl eltelt| n.a n.a n.a n.a n.a { na

idészakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozil a héatranyos

helyzetiiek létszéma ! - 4 4 S 2 1 17

A Dbeiratott gyermekek kéziil a halmozottan 0 0 0 0 0 .

hatranyos helyzetiiek létszama -

Tagévoda Kossuth , wae | e ! =

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 14 14 14 12 1 55

Mas telepiilésrél bejdré gyermekek létszéma - 2 2 1 2 0 7

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghalad6an

hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbél eltelt| n.a n.a n.a n.a na| na

idGszakra vetitetten)

A Dbeiratott gyermekek kozil a hatranyos

helyzetiiek Iétszama ' - 4 6 4 2 B 16

A beiratott gyermekek koézil a halmozottan 0 0 0 0 5 0

hatranyos helyzetiiek Iétszama -

o g s 4 g b 9 i e

Tagévoda - Majus 1. 1l . | . B

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 1 11 17 9 1 39

Mas telepiiiésréi bejard gyermekek létszdma ¥ 0 0 0 1 0 1

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladéan

hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt| n.a n.a n.a n.a | na n.a

idGszakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozal a hatranyos

helyzetlek létszama 7 0 0 4 0 11

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan

hatranyos helyzetiiek létszama 1 0 0 0 0 1

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

A héatranyos helyzetl évodéba beiratott gyermekek széma az dsszesen 44 6. A beiratott dsszes
gyermeklétszdmhoz viszonyitottan a hatranyos helyzeti gyermekek ardnya 25%. A martfiii
o6vodasok koziil egy halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek var. Halmozottan hatranyos

heiyzet(i gyermek akinek a sziilSje, vagy a szul6i feliigyeltet gyakorlé szilGje/ gyamja/ legfeljebb az
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iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek meghatérozdsaban jelentds jogszabalyi véltozas
Iépett hatdlyba. Az uj besorolas szerint a Halmozottan hatrdnyos helyzet kritériumai kib6viiltek. Az
Uj meghatarozés alapjan at kell alakitani mind az 6nkormanyzati mind pedig a nevelési, oktatdsi
intézmények nyilvantartasi rendszerét,

2013. statisztikai | 2013. december | 2014, december 31.

’ adat* 31. adat* adat*
Ovodai §sszlétszadm 166 £6 160 f6 163 {6
Ingyen étkez6k — R.GY .K. 3516 3318 30 16
Hatrényos helyzetli gyermek 3516 516 4 16
- Halmozottan hétranyos - 116 516
gyermek

- Veszélyeztetett, védelembe vett i 18
gyermek (alapellatés)
Nagycsalddosként étkez6 17 6 14 15 28 8
Tartds beteg 316 2 16 316

Felnott létszam adatok:
Ovodapedagégus:17 6
Nevel6 munkat segit5 és egyéb alkalmazott:12 f§

*Gyermekek kor szerinti megoszldsa az évodékban J
2014.10.hé | 2015.05.h6
Kiscsoport
Munkdcsy 22 22
Kossuth 17 17
Madjus 1.ati 14 15
Osszesen 53 54
Kozépsb
Munkdcsy 21 20
Kossuth 15 15
Majus 1.ati 13 12
Osszesen 49 47
Nagycsoport
Munkdcsy 27 27
Kossuth 23 24
Mdjus 1.uti 11 9
Osszesen 163 161
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Ovodai létszam-megoszlas

Székhely:

Létsza

hh 6

hh arany

hhh fé

bhhh
arany %

hh arédny
a

gyermeke
k

Osszlétszad

mahoz

viszonyitv

a

hhh
ardny a
gyerme

kek
osszléts
23maho

z

viszonyi

tva

sajatos
nevelési
igényl
gyermekek
létszama

Csoportl
kiscs

24

83

2,7

0

Csoport 2
kozépsd

24

29

9,7

0

Csoport 3
nagycs.

24

33

11

Osszesen

72

17

23,6

24

A
csoportok
Hsszlétsza
mabdl a 6

évesnél
idGsebb
gyermekek

11

18

2,7

A
csoportok
Osszlétsza
mébdla 7

évesnél
idgsebb
gyermekek
(ped.
szakszolgal
at
véleménny
el)

30

1,4

Tagévoda
© vagy
telephelv =
Kossuth

Csoportl
kiscs.

19

21

Csoport 2
kdzéps6

19

31

Csoport 3
nagycs.

22

27

10

1,6

Osszesen

60

16

26

26,6

1,6

A
csoportok
Osszlétsza
mabdl a 6

évesnél
id6sebb
gyermekek

12

16

3,3

1,6

A
csoportok
ossziétsza
mabola 7
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évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgal
at
véleménny
el)
‘Tasé'lbda P el (e S R ool T i S T | T e D
telephely- [ -~ ; oG |
Csoportl
vegyes
Csoport 2
nagycs.
Osszesen 42 11 26 1 2,3 26 23 1
A
csoportok
Osszlétsza
mabél a6 9 4 44 0 0 9,5 0 1
évesnél
id&sebb
gyermekek
A
csoportok
Osszlétsza
mabdla 7
évesnél
id&sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgal
at
véleménny
el

g

i

19 7 36 1 53 17 2,3 0

23 4 17 0 0 9,5 0 1

Altalanos iskolai nevelés-oktatds adatai:

Altaldnos iskoldban tanulé szdma

Altalénos iskola 1-4 évfolyamon | Altaldnos iskola 5-8 évfolyamon aitaldnos napkdzis tanulék
tanulék szama tanuldk széma iskolasok szdma szama
fé 6 6 6 %
2010/2011 232 245 476 261 55
2011/2012 223 264 487 396 61
2012/2013 209 271 480 271 56
2013/2014* 205 277 482 288 59

Forrds: TelR, KSH Tstar -

57



Altaldnos iskolék adatai

altaldnos
et . . . a1 . , . . iskolai
altalanos iskolai osztdlyok aItaIa?os |skolal osztalyok’szama a feladat-
széma gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 N
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon Osszesen db
2010/2011 11 10 21 0 0 0 1
2011/2012 11 11 22 0 0 0 1
2012/2013 11 12 23 0 0 0 1
2013/2014* 12 12 24 0 0 0 1
2014/2015* 11 11 22 0 0 0 1
2015/2016* 10 11 21 0 0 0 1

Forrés: TelR, KSH Tstar
Altalinos iskolasok adatai - el- és bejarés

A helyben él6 Osszes
Létszam (f6) | gyerekhez képest az
aranyuk
A telepiilésen él§ altalanos iskolds koru gyermekek 476 X
létszama
Mads telepiilésrél bejaré altalanos iskolasok 65 31%
Mas telepilésrél bejaré hh gyerekek 3 0,6%
Mas telepilésrél bejaré hhh gyerekek n.a n.a
Més telepiilésre eljdré dltaldnos iskolasok n.a n.a
M3s telepiilésre eljaré hh gyerekek n.a n.a
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek n.a n.a
Altalénos iskolds koruak kéziil a hh gyerekek 107 22,4%
Altalanos iskolds kortuak kéziil a hhh gyerekek 5 1%

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok a martfiirl mas telepillésre eljéré gyermekekrél nincs adat.

*Mds telepiilésrél bejarék szama a 2013/2014. évben 1-4. évfolyamon 21 f6, 5-8. évfolyamon 47
f6. A 2014/2015-6s tanévben 1-4. évfolyamon 26 f6, 5-8. évfolyamon 36 f6 volt. Az aldbbi kérnyezé
teleplilésekrél jdrnak ide gyerekek iskoldba, Tiszaféldvdr, Kengyel, Tiszateny6, Cibakhdza,

Mezbhék, Rékécziujfalu, Rdkdczifalva.

Iskolai kdrzethatar :
A telepiilésen egy kérzethatart hatarozott meg a fenntarto.
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Iskola személyi feltételek

Fé Hidnyzé létszdm
Nem szaktanitast végzé tanit 0
Szaktanitast végzd taniték szama 27
Szaktanitast végzé tandrok szdma 21
Gyodgypedagdgusok létszama 1
Gyermekvédelmi felel6s 0
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholdgus 0
Kisegitd személyzet
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok —

A gyermekvédelmi felelds nem f&4llasu alkalmazott, a gyermekvédelmi munkat a szaktanari
munka mellett végzi. Iskolaorvos nincs, a telepiilés gyermek haziorvosa végzi az iskola
egészségiigyi alapellatast.

Ol oio|joojo

F-S

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / ardnya a nappali rendszerii
oktatdasban
F6 /%
2010/2011 51 f6/ 100%
2011/2012 59 f6/100%
2012/2013 63/100%
2013/2014* ‘ 69/100%
2014/2015* 71/100%

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskoldban évrél évre novekszik a sajdtos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulési,
magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szima. Alig van olyan osztély, ahol ne lenne két-
hdarom olyan gyermek, aki nem tud egyiitt haladni tarsaival. A tanuldsi nehézség gyakran tarsul
magatartasi zavarral. A megel8zésben a problémak észlelésében fontos szerepe van a fejlesztd
pedagégusnak, logopédusnak, iskolapszicholégusnak, hiszen a napi munka sordn ki kell sziirni
azokat a gyermekeket, akik tanulasi és teljesitményzavarban szenvednek.

Az 3dltaldnos Iskoldban komoly hagyomanya van a fejleszt6 foglalkoztatésnak. Osszesen nyolc
pedagbgus végzi a kiildnleges banismaodot igénylé tanulék fejleszté foglalkoztatasat, valtozo
oraszamban. A foglalkozédsok a tanérak utén térténnek. A csoportlétszimok 1-4 tanulébél linak, a
fejlesztések pedig tanuldnként heti 2-4 6réban valésulnak meg. A csoportok 6sszedllitasa nagyon
tudatos, mind az életkori, mind a probléma jellegét tekintve. Néhany tanuléndl jellemz4, hogy a
tanulok fejlesztését két pedagégus végzi, pl. anyanyelvi és matematikai. Fokozatosan térekednek
arra, hogy egy fejleszté pedagdgus legyen egy tanulé fejlesztje, (kb. 80-90%-ban tudjak ezt az
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allandésagot biztositani), lehet6leg tobb tanéven keresztil is, mert a belsS elfogadést ez segiti, s a
tanul6i csoportbeosztés is rugalmasabban mikadik. A hatranyos, halmozottan hatrényos helyzetd,
illetve sajatos nevelési igény(i gyerekek felzarkéztatasdra a Pedagogiai Programban és az éves
munkatervben rogzitett programokon tul kiiléndsen odafigyelnek. A pélydzati forrdsok elnyerése
esetén tgyelnek arra, hogy a két érintett szegmens markénsan bevondsra keriiljon. Tapasztalat
szerint a programokon ezek a gyerekek szinte 100%-ban részt vesznek, mert egyrészt ingyenesek
és igy nekik ez az elérhetd forma, masrészt a programokon az & érdeklddési kéritknek megfelelé
tevékenységeket (izhetnek.
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A nevelési-oktatési intézményben a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek szama 99 f6, ez az
dsszesen az intézménybe jérd tanuldkhoz képest 20%. A halmozottan hatranyos helyzetiiek széma
ot f8, az ardnyuk az 6sszes tanuldi Iétszdmhoz viszonyitottan 1%. a sajétos nevelési igény( tanulok
létszdma 40, ez 4% -ot mutat.
¥2014. évben hdtrdnyos helyzetii: 17 f6: Tavalyhoz képest nétt a halmozottan hdtranyos helyzetii

gyerekek szama: 4-rél 11 f6re emelkedett.

SNI: Gsszesen: 18 {6 (alsos: 6- ebbdl 4 fii és 2 lany, felsds: 12- ebbdl 9 fiu és 3 lany)

Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola Orszdgos |lIskola | Orszagos | Iskola | HHH Orszagos | Iskola {HHH
kompetencia- | atlaga atlag atlaga | atlag atlaga | tanulok | atlag atlaga | tanuldk
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szévegértés

6. évfolyam 1491 1483 | 1431 1465| 1453 | 1328 14721 n.a n.a
8. évfolyam - 1603 1577( 1589 | 1391 1567 n.a n.a
10. évfolyam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Matematika

6. évfolyam 1497 1498 | 1448 1486 1504 1446 1489| n.a n.a
8. évfolyam - 1583 1601| 1641 1490 1612 n.a n.a
10. évfolyam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek napkozbeni ellatasat a Jatékvar Ovoda és BolcsGde intézménye biztositja 34 férGhelyen.
A bélcséde a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkézbeni eliatasat, szakszer( gondozasat
és nevelését latja el

Bolcsddei féré6helyek és felvettek szamanak alakuldsa

Miikodd fér6helyek szama Beirt gyermekek szama
2008 25 34
2009 25 30
2010 25 35
2011 34 32
2012 34 35
2013* 34 27
2014* 34 28

A gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltaté Kézpont miikddteti a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekjéléti szolgdltatds elsSdleges feladata a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének
elésegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakuit veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a
csaladjabél kiemelt gyermek csalddba térténd visszahelyezésének eldsegitése.

A gyermekjoléti szolgaltatasban végzett sokrétii tevékenységet az alabbi adatok tamasztjak ala.

A gyermekjoléti szolgdlat gondozasi tevékenységének alakulasa

Alapellatds | Védelembe | Atmeneti/tartés | Utégondozis | Osszesen
vétel nevelés
2008 17 5 2 - 24
2009 13 7 4 1 25
2010 17 7 5 - 29
2011 21 2 6 - 29
2012 17 4 6 - 27
2013* 21 8 11 - 40
2014* 30 4 9 - 43
Forgalmi adatok alakulasa ( alkalom)
2008 2009 2010 2011 2012 2013* 2014*
Forgalom 633 555 303 356 789 720 729
Csaladlitogatas 244 170 148 129 160 177 246

A gyermekjo6léti szolgdlat feladata:

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése érdekében Tajékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzdjutds segitése, csalddtervezési, pszichoibgiai, nevelési, egészségiigyi,
mentélhigiénés és kdros szenvedélyek megelézését célzé tandcsadas, valamint valsaghelyzetben Iévé
vérandés anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa, a csaladck atmeneti otthonaban igénybe
vehetd ellatishoz valé hozzdjutés szervezése. Feladata még a szabadidds programok szervezése, hivatalos
iigyek intézésének segitése.

A prevencio teriiletei: Jatszéhaz mékddtetése, nyari tébor, kiréndulds szervezése, jatszotér-program.




A veszélyeztetettség megelGzése érdekében veszélyeztetettséget észlel§ és jelzé rendszer miikédtetése,
veszélyeztetettséget eldidézé okok feltirdsa és ezek megoldasara javaslat készitése, egyiittmikodés
megszervezése, tevékenységek osszehangolasa, tdjékoztatds.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekkel és csalddjéval végzett
csalddgondozds a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkezd miikédési zavarok
ellensulyozésa, csalddi konfliktusok megoldésanak elésegitése, kiilondsen a vélas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében

Az egészségiigyi és a szocidlis ellstds - kilonésen a csalddsegité szolgdltatds -, valamint a hatésagi
beavatkozas kezdeményezése

Javaslat készitése a gyermek csalddjébdl torténg kiemelésére, a leend§ gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatdsara.

A csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében 3 csaladgondozds biztositasa - az otthont nyujté
ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikédve - a csalad
gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisahoz, a sziil§ és a gyermek kézotti kapcsolat
helyreéllitasédhoz.

Utdgondozas biztositdsa - az otthont nyujto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast

oy’

végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba torténé visszailleszkedéséhez.

A gyermekijoléti szolgdltatds igénybevételének modia:

- 6nkéntesen

- hatésagi kételezés révén

Eliatottak kére: A telepiilésen él6 gyermekek, azok szlilGje, gyermekeket nevel§ csalddok. A gyermekijoléti
szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

e) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettségének

megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziilgi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbél kikeriils
gyermek helyettesit6 védelmének biztositasdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujto gyermekjdléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a térvényben meghatérozott hatéségi intézkedések biztositjék. A gyermekvédelmi
rendszer miikddtetése dllami és énkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszer fontos eleme a jelzérendszer. A Jelz6rendszer tagjai kéziil kiemelkedd szerepe

Ry

van a nevelési oktatasi intézményeknek, védéndknek, gyermekorvosnak, renddrségnek, de jelzéssel élhet
barki, aki veszélyeztetettséget észlel. Az 6voddba, iskoldban a gyermekvédelmi felelGsok fogjak dssze a
gyermekvédeiemhez kapcsolddé feladatokat. A gyermekvédeimi felelgsék munkdjéban hangsilyos a
megel6zés az idSben torténd jelzés a hatdsig és a gyermekjoléti szolgdlat felé.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok
A krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatdsokat a megyeszékhelyen vehetik igénybe a raszorultak.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozziférés

Az dvodénak és az iskoldnak nagy szerepe van a gyermekek tanulék sportoldsi lehet&ségeinek
biztositésdban. A kbzoktatds teriiletén biztositott az egészséges életmédra nevelés. A testnevelés és a
didksport szempontjai, célkit(izései, feladatai kells hangsdllyal érvényesiilnek az 6vodai és a7 iskolai
nevelés egész rendszerében. Az évodai és iskolai testnevelés szoros Osszefiiggésben 3l az utédnpdtlas
nevelésének hatékonysagdval. Az oktatési intézménvek és az utdnpétldssal foglalkoz6 szakedzék
eredményes kapcsolattartasinak kdszonhetéen a fiatal tehetségek felszinre keriilhetnek. A vérosban
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miik6d6 szakosztalyok célu! tizték ki az utdnp6tlds nevelést segitve azoknak a gyerekeknek a sportolasi
lehet8ségeit, akiknek csaladja szerényebb anyagi koérilmények kozétt él. A gyermekek sziinidGs
programjainak szervezésében kiemelked§ szerepe van a Varosi Mivei6dési Kézpont és Konyvtar
intézményének, a nevelési, oktatdsi intézményeknek, valamint a Gyermekjoléti és Csalddsegitd
Szolgalatnak. A Vérosi Miivel&dési Kozpont és Konyvtarban miikéd6 csoportok kéziil gyermekcsoportok:
Gyermek néptanc csoport, SILVER modern tdnc tagozat, Ifju Kényvmolyok Tarsasaga, Disney klub. A
gyermekkényvtarban rendszeresen fogadnak 6vodai, iskolai csoportokat, tartalmas programokat kindlva.
Az iskolai szakkorok, énekkar, versenyek, vetélkedék, tanulmanyi kiranduidsok, taborok a hétrényos
helyzet(i gyermekeknek is kikapcsolédast nytjtanak. A nyari napkézi biztositdsa az Onkorményzat feladata,
melynek az idei évt8! a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat adott helyet, a szakembereket is biztositva,
segitve azokon a csalddokon, akik mas médon nem tudtak gyermekeik nydri felligyeletét megoldani. Az itt
szervezett programok tartalmasak és a gyermekek életkoranak megfelel6ek voltak. Probléma, hogy a
napkozis foglalkozdsokhoz kevés eszkdz all rendelkezésre.

*Telepiiléstinkén tébb sport egyesiilet is mikddik, amely a gyerekeknek a test-lelki egyensuly kialakitdsdhoz
illetve az egészséges életmdd szempontjdbdl nélkilézhetelen. Vdrosunkban mdikédik Victory Martfdi
Kyokushin Karate Klub, Martfiii Vdrosi Sportegyesiilet, Martfiii Uszé és Triatlon Klub, Martfii Kézilabda
Egyesiilet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést a varosban a Gyermekj6léti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont biztositja az iskola
épiiletéhez tartozé konyha mikddtetésével. A szolgditatds megfelel a kozétkeztetéssel szemben
tamasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszigosan elfirt egészséges taplalkozds normainak.
Lehet&ség van a liszt érzékeny gyerekek étkeztetésére is. Az egészséges téplilkozasra nevelésre az 6voda
és az iskola nagy hangsulyt fektet. Fontos, hogy a bolcs6dés, 6vodas, dltalénos és kézépiskolas korosztaly az
életkordnak megfelel6 mennyiségii és valasztékos étrendben részesiiljon. A gyermekétkeztetést az
iskoldsok nagy szazalékban igénybe veszik.

Az ingyenes tankényvben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a harom
vagy tobb gyermekes csaldd gyermekei, a tartésan beteg gyermekek, valamint az 2013/2014-es tanévtdl az
elsé évfolyamos tanuldk.

#2014. évben a nydri étkeztetés sordn az iskolai napkéziben 758 adag étel, a nydri 6voddban 1883 adag
étel, mig a bélcs6dében Gsszesen 3345 adag étel lett kiosztva.

i) hatranyos megkildnbdztetés, az egyenld béndsméd kdvetelményének megsértése a szolgaltatésok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Szolgéltatasok nyujtasakor az egyéni bandsmod kdvetelménye nem sérilt.

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil
A Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat segiti a raszorultakat adomanyok gytijtésével és osztdsaval,
folyamatosan segiti a nehéz helyzetben Iévé csaladokat. Hagyomadnyos karacsonyi vasar bevétele a
csalddos szocidlisan rdszorult martfdiekhez jut el. Az Onkormdnyzat a segélykeret terhére a gyermekét
egyediil neveld sziilSket és a nagycsalddosokat a mindenki karacsonyan évrl évre megajandékozza. A nyari
gyermekétkeztetést a napkézi miikddtetésével oldja meg az Onkorményzat.

Az 6vodai, iskolai alapitvanyok is célul tiizték ki a hatranyos helyzetli gyermekek segitését, valamint
pedagdgiai programjaik is tartalmazzék a hétranyos helyzetd gyermekekkel valé foglalkozast,
esélyegyenlGségiik javitasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatdsi
lehet8ségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdS gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatésa
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b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészitS szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara juté gyégypedagbgusok
iskolapszicholégusok szama stb.) '
A nevelési, oktatdsi intézményekben pszicholégust nem foglalkoztatnak. Az altaldnos iskoldban a sajdtos
nevelési igény( gyerekek részére gyogypedagdgusok 4ltal megvaldsult fejleszts foglalkozasokat
biztositanak felzarkéztatas céljabol. Gyogytestnevelésben &tlagosan 90 gvermek, kénnyitett
testnevelésben 15-20 gyermek vesz részt. Osszesen 8 pedagdgus végzi a kiilonleges bandsmaédot igénylé
tanuldk fejleszté foglalkoztatdsat valtozé éraszamban, A csoportiétszémok 1-4 tanulébdl alinak, a
fejlesztések heti 2-4 éraban valdsulnak meg. Az iskola térekszik arra, hogy egy fejleszts pedagdgus Ieg;len
egy tanulo fejlesztSje, lehetbleg tébb tanéven keresztiil is. Az évodaban logopédus foglalkozik a
beszédében elmaradott, illetve beszédhibas gyermekek fejlesztésével, akit megbizdssal foglalkoztat az
intézmény.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
k6z6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacio
Hatranyos megkiilénboéztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen az oktatdsban.

d) az intézmények kdzétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéban mutatkozé

eltérések
A telepiilésen egy alapfoku oktatdsi intézmény és egy Gvodai intézmény mikadik.

e) pozitiv diszkriminacié (hdtrénykompenzilé juttatasok, szolgéltatasok)
A helyi dltaldnos iskoldban a tanuléknak lehetSsége van fejleszts foglalkozasokon részt venni. A sajatos
nevelési igényli gyerekeket integréltan oktatjdk, biztositva résziikre a fejleszté foglalkozasokat
felzarkéztatasuk céljabél. ’
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4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeni@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési iehetdségek

Megvaltozott a hatranyos helyzetd, és

fogalma.

halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek

A jogszabalyi valtozds miatt a hatranyos
helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek nyilvantartasi rendszerének
atdolgozasa a nevelési és oktatdsi
intézményekkel kapcsolattartassal.

A hatranyos helyzet( gyermekek csaladjanak
alacsony szint(i anyagi, szocialis helyzete.

Tovabbra is biztositani kell a gyermekek
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasat,
segitve a csaladok anyagi nehézségein.

szamitastechnikai eszk6z) a preventiv

human erdéforrassal.

A Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalatnal
nincs megfeleld szamu gyermekek szabadid&s
tevékenységét segitd eszkoz (fejlesztd jaték,

programok szervezését jogszabaly irja elé

A szabadid6 hasznos eltoltését segitd eszk6zék
beszerzése a preventiv szabadidds
programokhoz targyi eszkdz és human erGorrds
biztositasa.

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n&k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A martfiin taldlhatd, néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzden a kézszféra és a szolgaltatasi szektor,

valamint a Tisza ipartelep teriiletén talalhato cipgyartassal foglalkozo lizemek.

a) foglalkoztatés és munkanélkiiliség a nék kdrében

Mun’kavallla lasi Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
koraak szama
férfiak ndk férfiak nék férfiak nék
2008 2532 2583 2360 2415 172 168
2009 2043 2376 1819 2179 224 197
2010 2503 2563 2329 2369 178 194
2011 2436 2131 1532 1369 177 181
*2012 2290 1986 n.a n.a 179 202
*2013 2445 2493 n.a n.a. 155 147

Forras: TelR és helyi adatgyjtés

A 2008-20010 foglalkoztatottak adatai szamitott adatok a munkanélkiiliek szaménak és a munkavallalsi
korGak szamdnak kilénbsége, nem redlisak, hiszen a

foglalkoztatott az inaktivak szamarol nincs adat.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A képzésekre a munkaligyi kdzponton keresztiil van lehetdség. A nék aranya képzésben alacsony ennek a

legfébb oka, hogy az indul6 képzések az Ggynevezett férfiszakmak elsajatitasara irdnyulnak.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetbségei
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Az alacsony iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési lehetéségeit korlstozza az iskolazottsaguk, elsésorban a
szakképzettséghez kétott munkakdrék betéitésére nincs lehet6ségiik. Az alacsony — 8 altaldnos iskolai
végzettséggel nem rendelkezék szama elenyész6, a 2011-es népszamlalisi adatok szerint.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkiilonbség)
Nem &ll rendelkezésre adat a foglalkoztat3s teriiletén a ngk hatranyos megkiilonbéztetésére,

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, dvodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerg-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

i . bélcsGdei s g a ... | férShelyek ,
gi' ::’r:";t::( mikods fér6helyek r’;‘;’;‘;‘g’k‘fﬂ;"a’ széma csaladi | Teréhetvek
széma bdlcs6dék szama napkézikben | O9SSZesen
a telepiiiésen szama 6nlkor- . egyeb
manyzati
2008 143 1 25 0 0 0 25
2009 139 1 25 0 0 0 25
2010 132 1 25 0 0 0 25
2011 124 1 34 0 0 0 34
2012 124 1 34 0 0 0 34
2013* 168 1 34 0 0 0 34

Forras: TelR és helyi adatgyfiijtés

A munkaerd-piaci és csalddi feladatok sszeegyeztetését segité szolgiltatasok koziil a bolcsgdei ellitas
egyik meghatérozé ellstas.

Szocidlis szempontbol megnétt a bélcsGde szerepe. A bélcsédei ellatés biztositdssval a kisgyermekes anysk
munkavallaldsat segiti az onkormanyzat. A bélcsédei ellitasért nem kell gondozssi dijat fizetni a
csaladoknak, amely nagy segitség a munkéba 3li6 szlilének, hiszen a munkaviillalsst éppen a nehéz anyagi
helyzet teszi sziikségessé. Az elmdlt idGszakra jellemz6 hogy az anyak nemcsak a GYED letelte utdn veszik
igénybe a bdlcs6dét, hanem korabban, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziilé jovedelmére.
A dontésben szerepet jétszik, hogy azok a kisgyermekes nék, akiknek van lehet8sége visszatérni a
munkaer&-piacra, kihasznéljik a munkalehet8séget.

Vdrosunkban az évodai féréhelyek biztositottak a korosztaly szaméra féréhelyhidny nincs. Az altalanos

biztositott a fellgyeletiik.
A gyermekes anydk munkavallalisat az onkormdnyzat az egész nysron mikéds nyari napkoézi biztositdsaval
is segiti.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A KSH 2011-es népszémlélasai adatai alapjan, Martfiin a hazassagban és élettarsi kapcsolatban é18k széma:
1578, ebbdl a gyermekkel éi6k szédma 857, a gyermek nélkiil él6k szdma 721, gyermekét egyediil nevelg
férfiak széma: 50 6, a gyermekét egyediil neveld nék szdma: 319. Az adatok mutatjak, hogy a gyermekét
egyedil nevel§ n6k szdma a hazassdgban és élettsrs kapcsolatban é16khoz viszonyitva jelentés aranyu:
20%. A hazassdgban és élettarsi kapcsolatban él6k kéziil gyermektelen parok aranya 46%.

Martf(n harom védénéi korzetben torténik a védénsi feladatok elltasa. A védéngi munka egyik jelentds
terilete a nék, varandds anysk gondozésa. A teriileti védéndi ellatdsrdl sz616 49/2004.(V.21) EszCsM
rendeletben foglaltak alapjén a teriileti védéné tandcsadast végez: nék, varandos anyak részére hetj 1
alkaiommai.
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A varandds gondozast szakszolgdlat biztositja heti egy alkalommal két 6raban szakorvos jelenlétében.
Nagyon nagy jelentésége van a rendszeres szakorvosi jelenlétnek, mert a varanddsok minden szakvizsgalati
elérhetdség lehetségét megkapjk. A véddnd szamdra is folyamatosan biztositott a sziilész-négyégyasz

szakorvossal valé konzultacio.
7

Nyilvéntartott Varandés anydk 2011-2012-2013* évben:

2011 2012 2013*

Az év folyamdn nyilvéntartott terhesek 54 59 60

szama

Ujonnan nyilvéntartdsba vettek széma 35 39 48

Veszélyeztettek szama: 9 8 18

Eii ok miatt 8 8 n.a.

Kérnyezeti ok miatt 1 . n.a.

védénéi tanacsadason megjelentek 263 257 316

szama

Gondozdson nem jelent meg - . .

Sziilt anyak szdma 40 30 39

Névédelmi ldtogatasok szama 3 43 40

atlagos
év védbndk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama | gyermekszam
védéndnként

2008 2 140 70
2009 2 137 69
2010 2 123 62
2011 2 103 52
2012 2 103 52
2013* 3 168 56
2014* 3 78 39

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

7 *_gai jeidit rész a 2015-0s felllvizsgalatot kovetben keriilt & Hep-be,
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Egy véddnére jutd gyermekek szama

. |
2008 2009 2010 2011 2012 2013*  2014*

‘o

A varosban harom védénéi kérzet mikodik a harmadik védénai kérzetet megosztva helyettesitésben I3tja
el a két védéné. Sziikség lenne a harmadik kérzet betéltésére, hogy a megnovekedett adminisztrativ terhek
mellett nagyobb hangsilyt lehessen forditani a preventiv munkara.®
*2014. szeptember 1.-jével a harmadik iires védéndi stdtusz is betéltédott. Az iskola egészséqligyi feladatok
ellatasdt a teriileti védéndk végzik, mivel a kérzetek vegyesek. Mind az éltalénos, mind a kézépiskoldban a
pdros osztdlyok kdtelezettek teljes szdrévizsgdlatra, melyet az iskola egészségiigyi elldtdsré! sz6l6
jogszabdly alapjén végeznek. Az dltaldnos iskoldban kiegésziii a tevékenység a kételez
kampdnyoltdsokkal, és a nem kételezd védéoltdsokkal. Negyedévente végeznek tetvességi vizsgdlatokat,
illetve igény szerint, pozitivitds esetén két hetente visszaellenbrzés torténik. Minden oktatdsi intézményben
a gydgytestnevelési besoroldsndl aktivan kézremikédnek a Jézsef Attila Altaldnos Iskoléban,

5.4 A nbket éré er8szak, csalddon beliili erészak

A néket ér§ csaladon belilli erszakrél nincs kimutathaté adat. A csaladban, az otthon falai kozott zajlé
erbszak gyakran nem érzékelhetd a kérnyezet szémdra. Amennyiben olyan mértékd, hogy a kirosult mar
nem tudja, vagy ritkdbb esetben nem akarja titkolni, a probléma kezelésében a jelzérendszeren keresztiil a
csalddsegits szolgalat kbzrem(ikodhet. Jellemzd, hogy nem deriilnek ki az esetek, a ngk titkoljdk a csalddon
beliili erészakot, nem fordulnak segitségért. A gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalatnal a pszicholdgus
alkalmazasdval nagyobb lenne az esélye, hogy ezekre a cselekményekre is fény deriil, és a nék ezen a
terileten is segitséget kaphatnanak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet szolgsltatasok (pl. anyaotthon, csalddok stmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatisok

dnkormanyzati 6nkormanyzati Nem &nkorményzati Nem &nkormdnyzati
FérGhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhdzi, alapitvanyi)
szdma telepiilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

kérzetében telepiilésen 50 km-es kdrzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

8«_gal jelSlt rész a 2015-0s felulvizsgalatot kévetéen kerit a Hep-be.
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Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok telepilésiinkdn nincsenek. A telepliléstél 25 kmn-re a
megyeszékhelyen a Magyar Okomenikus Segélyszervezet dltal fenntartott Szolnoki Csalddok Atmeneti
Otthonaban van lehetdség a csalddok, varandés anyak, anya-gyermek elhelyezésére.

A krizishelyzetben |évé nék telepiilésen torténd segitése a csaladsegitd szolgdlaton keresztiil tdrténik.

A szolgaltatast igénybevevék szdma nem és kor szerint:

Eletkor 7-13 éves 14-17 éves 18-61 éves | 62 év feletti dsszesen
nem férfi | né férfi né férfi nd férfi nd férfi né
2008 - - - - 175 179 5 16 180 195
2009 - - - - 224 234 7 24 231 258
2010 - - - - 122 241 30 19 152 260
2011 - - - - 90 139 4 20 94 159
2012 - - - - 77 102 8 29 85 131

Az ut6bbi évekre jellemz8 hogy magasabb a szolgdltatds igénybevevd ndk szama.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nik részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van szilkség a politikdban, azaz a kéziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgdlja leginkdbb a koz6s érdeket.
A képvisel§ testiilet tagjai kozil a n6k egyenl6é aranyban vannak a férfiakkal. A helyi kdznevelési,
kézoktatasi és kdzmiivel6dési intézményekben a nék latjak el a vezetdi feladatokat, és a dolgozék tébbsége
is nd.
A civil szervezetek, nyugdijas kiubok egyéb civil szervezetekben aktivan részt vevé tagok egyharmada né.
*Nagyobb része né, a sportegyesiiletek kivételével
A kisgyermekes anydk részére jelenleg nincs olyan civil kdzosség, amely a GYES-en lévd anydk és
gyermekeiknek szervezne programokat.
A fiatalok gyermekvéllaldsdnak erkélcsi elismeréseként a képvisel§-testiilet altal 2011-ben életre hivott,
djszerli kezdeményezést mely lehetdséget ad az vjsztlott gyermekek szileinek emlékfak iltetésére. A
gyermekek nevét viseld tablakkal ellatott facsemete ltetése nagy népszeriiségnek érvend a véros fiatal
sziil6inek korében.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések
A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak varosunkban nem jellemzgek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A néket éré csaladon beliili erészakrél nincs A ndk csalddon beliili hatranyos helyzete
informacid. feltdrdsanak eldsegitése érdekében az 6voddban,

a csalddsegit6 szolgalatnal pszichologus
alkalmazasa.

Munkanélkiili nék szama magasabb mint a A nék foglalkoztatdsi esélyeinek névelése
férfiaké érdekében tovébbra is téritésmentesen kell
biztositani a béics6dei gondozast.
A nék lehetbségei a kozosségi életben nem Keresni kell azokat a lehetdségeket, amelyek a
elég széles kordek. fiatal anydk kbz0sségi életben valé aktiv
részvételét teszik lehet6vé.
Egy véddndi dllas betdltetlen. A harmadik védénéi kérzet betéltésével segiteni

_ kell a védénéi preventiv munka erdsitését.
*2014. szeptember 1-vel a harmadik védénéi kérzet is betsitédott.

6. Az id&sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskortl népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek stb.)
Martflin a hatvanét év feletti lakossagszam a 2001 évi adathoz viszonyitva jelentds névekedést mutat, 68%
az arany.

65 év feletti
allandé lakosok
szama (f6)

2001 838

2008 1349
2009 1157
2010 1178
2011 1184
2012 1219
2013* 1242

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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[
65 év feletti dllandd lakosok szama(f6)
1600
|
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2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
Martfii lakossagszama
Fé
2007 7111
2008 7033
2009 6940
2010 6898
2011 6832
2012 6756
2013* 6719
2014* 6490

Ez a szamadat is azt tdmasztja ald, hogy a lakossag életkora n6, az éregedés folyamata kimutathaté. 2012-
es adatot figyelembe véve a Martfii lakossdgdnak 18 %-a 65 év feletti. 2011-ben ez az adat 17,3 % volt.

*2013-ban is kimutathatd, hogy Martfd lakossdga éregszik, a lakossdg 18%-a 65 év feletti, ami azt vonja
maga utdn, hogy a szocdlis tdmogatdsok irdnti igény névekszik.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellitasban részesiil6k szama nemek szerint

ijban fjszerd i N =
e:;:g::; Tr e's:‘:_;ﬁ:,;]: éfﬁak nyugdubz'm, ny"ugdu’:szenf elldtasban tsszes nyugdijas
széma részesiilé n6k szama
2008 878 1332 2210
2009 868 1294 2162
2010 865 1249 2114
2011 859 1287 2146
2012* 836 1293 2129
2013* 792 1266 2058

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Idgskoriiak jdradékaban részesiilék szdma

idGskoruak jaradékiban
részesiilék szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TeiR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

mu:iiizztlll.(éi:ltiek 55 év felett'i. l:egisztrélt
év széma munkanélkiiliek szima
f6 1] %
2008 340 21 6%
2009 421 29 7%
2010 372 37 10%
2011 358 33 0%
2012 381 44 11,5%
2013* 302 38 12,5%

A fenti adatokbél megdllapithaté hogy a regisztrélt munkanélkiiliek széman beli nem magas az 55 év
felettiek aranya.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetbségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetési id6skortak szima, aktiv kbzosségi életet éInek
és szivesen megismerik a kor Uj vivmanyait. Fontos tirsadalmi réteg virosunk életében, érdeklédéek a
kdzélet minden teriiletén, ma is figyelik, és aktivan részt vesznek a vdrost érinté feladatokban.,

Jelentdsek voltak az egészségiigyi, életvezetési programok, melyeknek a Vérosi Miivel§dési Kézpont és
Konyvtér ad otthont, véraddsok /Martfiii Egészségnap, Elet igen/, szdmitastechnikai tanfolyamok /Nagyi-
Net/, kozosségi (innepek, generaciék kozotti programok, bélok, orszagjaré tarak, amatsr mlvészeti alkoté
programok /rajz, fafaragas, textilmunkak, népdal és néptanc tanulds - Nyugdijas Néptdnccsoport stb./.
Rugalmasak és nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében, hiszen tébb k6zOsség vallalta a bejegyzett
egyesileti miikodési forméat.
c) hdtrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felméréséhez nem &ll rendelkezésre adat. A szakirodalom szerint az idésebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a

munkahelyi leépitések is el6bb érik el &ket. Telepiilésiinkdn mért mutatok, melyek az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliekre vonatkoznak, nem mutatnak magas szamokat.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kizésségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kozbsségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

79



64 évnél idSsebb népesség és nappali elldtidsban részesiil§ idoskoriak szdma

64 év feletti lakossag nappali ellatasban részestilé
szdma id6skoraak szdma

6 o %
2008 1234 0 0
2009 1239 44 3,5
2010 1237 30 2,4
2011 1275 0 0
2012 1204 0 0
2013* 1242 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az idések klubja nappali ellatast biztosit elsGsorban mindazon id6skoruak részére, akik egészségi, mentalis
dllapotuk, szocidlis helyzetiik miatt erre raszorulnak, énmaguk ellatasara részben képesek. A klubot
lstogatni tud6k szémara kozosségi teret biztosit, kdzdsségi szolgdltatdsokat szervez. Lehet8séget nyujt az
alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére.

Az idések nappali elldtésa az énkormanyzat kotelez6 feladata, melyet a Gyermekjéléti és Szocidlis
Szolgéltaté Kozpont 4t el 2013. janudr 6ta. A kordbbi szolgaltatasok nem, vagy kevés hatékonysaggal
mkodtek, az ellétas djraszervezésére volt sziikség. Jelenleg megfeleld koriiimények kozétt, és megfeleld
szakember kézrem(kodésével fogadja az idések klubja azokat a martfiii id6seket, akik szivesen vesznek
részt a kozosség életében. A 15 féréhelyen jelenleg 12 fével m(ikddik a klub.

*2013. év végére a klubba rendszeresen bejdré tagok létszamdt sikeriilt felfejleszteni az engedélyezett 15
fére. 2014-ben is sikeriilt tartani a a 15 f6s létszamot. Fontos volt az érdeklBdés fenntartdsaban az elldtdst
igénybe vevék felé valé nyitottsdg, a kézds programkialakitds, rendszeres programok beépitése, mint a
gyégytorna, bibliai délutdn a katolikus egyhdz kozrem(ikédésével, egészséget tdmogato elGadds szervezése.

Az id6s lakossag igénybe veszi az egyéb személyes gondoskoddst nyuijtd szocidlis szolgaltatasokat is, a hazi
segitségnyljtast, a szocidlis étkezést és a jelzGrendszeres hazi segitségnyuijtast is.

A hazi segitségnyujtés és a jelzrendszeres segitségnyUjtds els6sorban az idGsek ellatasa. A szocialis
étkeztetést igényl6k jelentds szama 60 év feletti, jelenleg: 96 fo.

A hazi segitségnyujtésban részesiil6k kozil egy f6 kivételével 60 év felettiek. Jellemz6 hogy a haziorvosok
kdzrem(ikodés kapcsan egyre nagyobb igény jelentkezik a hazi segitségnyuijtasra. Egyre tdbben keresik meg
a szocidlis szolgéltaté kézpontot azok az id8s kortak, akik koruk és egészségi allapotuk miatt segitségre
szorulnak. Jelenleg a hazi segitségnyuijtast végzé gondozéndk a jogszabilyban meghatdrozott maximalis
gondozotti kért l4tnak el, az 0j jelentkez&ket kapacitds hianydban nem tud ellatni az intézmény. Szitkség
lenne az otthon koézeli ellatas teljes korii megvalésitasa érdekében gondozéné felvételére.

*A hdzi segitségnyujtdst 2014-ben javdban 60 év feletti lakosok vették igénybe, dént6 tébbségben nék az
igénybevevék. Szdmuk dtlagosan havi 30 f6. Téritési dij megfizetésére kitelezett 22 f6, kedvezményben
részesiilt 8 fo.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas a sajét otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara képes id6skori vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az onallo életvitel fenntartasa mellett felmerll6 krizishelyzetek
elharitasa céljdbdl nyujtott ellatds. A jelz6rendszeres segitségnyujtas is az id6s egyediil él6 embereknek
nyujtott szolgaltatas.
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Amennyiben a szocidlis tdmogatdsra raszorult személyekr6l az alapelldtds keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az dllapotuknak és helyzetiiknek megfelels szakositott ellatasi formakban kell résziikre
ellatast biztositani.

A bentlakdsos ellatdst nyujté intézmény elsGsorban az onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek teljes kord ellatasard| gondoskodik.

Martflin 2012. junius 30-ig miikédott idések bentlakdsos otthona. Az otthont miikodtetd vallalkozas
miikddo képtelenné vilt, az ellité intézmény mdkédése megsz(int. Martfiin igény lenne idések bentlakssos
elhelyezésére, ez irdnyG igény az idGséds lakosségot képviselé civil szervezetek részérdl s
megfogalmazddott. Az id6sek bentlakdsos otthonanak mikadtetése nem kételez6 énkormanyzati feladat
de a martfiii lakossag igényeihez igazodva megoldast kell taldini ennek a szakositott szocidlis ellétés;
formanak helyben térténé biztositasara.

* Az id6sgondozds teriiletén tovébbra is Jontos feladat a bentlakdsos idésotthon biztositdsa, hiszen a
telepiilésen nagy igény van erre, nemcsak aMartfiii Gondoskodds Hdza Nonprofit Kft felszémolésa miatt

Szolnokra dthelyezett idések miatt, hanem az djonnan jelentkezé igények miatt js.Az O'nkormdnyzat
folyamatosan figyelemmel kiséri az ehhez kapcsolédé pdlyézati kiirdsokat.

A szocidlis ellatdsokhoz és szolgaltatésokhoz valé hozzaférés lehetdségérsl még szélesebb kérben
tajékoztatni kell a lakosségot, hogy azokhoz a f6leg egyediildllé idéskortakhoz is eljusson a szolgiltatasok
lehetdsége, akik életkériilményeik, egészségi dllapotuk miatt nem képesek az 6nallo lgyintézésre.

Az idGskoru martfliek egészségiigyi szolgiltatisokhoz valé hozziférése megfelels, az Egészségiigyi
Kézpontban a haziorvosok mellett 2005. 6ta laboratériumi ellatss is mikddik, igy az id6s embereknek sem
kell beutazniuk a megyeszékhelyre, vérvételre. Az Egészségligyi Kozpontban az alapelldtason tul
hozzaférheté szakelldtdsok kére egyre bévill, ezzel is javitva az id6s emberek egészségiigyi problémajanak
megoldasdt. A rendszeresen megszervezett megel6z6, allapotfelmérs szlir6vizsgélatokon jelentds szamban
vesznek részt az idGskoruak.

Az id6s lakosok szamdra hozzéférhetéek a varosban a kézszolgaltatasok, a kdzlekedéshez, informaciéhoz
valé hozzaférés is adott.

b) kulturélis, kézmdvel6dési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetésii idéskortiak szama, aktiv kdzosségi életet élnek
és szivesen megismerik a kor (j vivmanyait. Fontos tarsadalmi réteg virosunk életében, érdekldéek a
kdzélet minden teriiletén figyelik, és aktivan részt vesznek a varost érinté feladatokban, programokban

JelentGsek az egészségiigyi, életvezetdsi programok, véradasok /Martf(ii Egészségnap, Elet igen/,
szamitdstechnikai tanfolyamok /Nagyi- Net/, kdzdsségi linnepek, generdcick kézotti programok, balok,
orszagjard turak, amatér mdvészeti alkoté programok /rajz, fafaragas, textilmunkdk, népdal és néptinc
tanulas - Nyugdijas Néptanccsoport sth./. Rugalmasak és nyitottak a civii szervezeti élet fejlesztésében,
hiszen tébb kéz6sség véllalta a bejegyzett egyesiileti m(ikddési format.

¢) id6sek informatikai jartassiga
A Nagyi- Net program az Internet vildgaval valé ismerkedést segitette el§ az id6sebb korosztaly szdmara. A
varos id6s lakossdga is haszndlja a varos honlapot, és a mivel8dési kdzpont kényvtiranak Informatikai

részlegét.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Martf(in az id6s életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok, rendezvények, éves szinten

rendszeresek.

A varosban két nyugdijas egyesiilet klub miikédik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a varos
programjaiban, szinte minden jelentés eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt vesznek a

szervezésben,

lebonyolitasban.

A nyugdijas klubok és a zémében id8s korosztalyu tagokkal bir egyéb civilszervezetek jelent6sebb éves

rendezvényei:

- Tiszazugi nyugdijas taldlkozé — IdGsek vildgnapja alkalmabdl rendezett térségi taldikozo

- Kéltészet napi megemliékezés — a varosi nyugdijasklubok és a mozgassériiltek
egyesiiletének kdzos

rendezvénye
- Eurépa Donna nap — Jéreménység klub orszagos rendezvényhez valo csatlakozasa

- Kossuth Nyugdijas Klub énekkarédnak fellépései
- Nyugdijas pétszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében

- A Viérosi Nyugdijasklub néptanc fellépései
- Farsang a fogyatékkal é18 13 térségi klub részvételével

- Mozgassériiltek vildgnapja alkalmabol a Mozgdssériiltek Egyesilete rendezésében —
Térségi

talalkozo
- A nagyothall6k napja alkalmabdl a Hallassériiltek Kiubja rendezésében térségi talalkozé
- Diabétesz vildgnapja alkalmabdl a Diabétesz Klub rendezvénye

Az id&seket dsszefogd klubok a varosi kardcsonyi rendezvényeken, jotékonysagi vasarokon minden évben
jelentds munkat végeznek. Az iddsek klubja a varos ovodajaval is j6 kapcsolatot dpol.

Martfii Viros Onkorményzata az Idések vildgnapja alkalmdb6l minden évben ajandékcsomaggal
otthonukban koszénti a varos 90 év feletti lakosait.



6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehet&ségek meghatirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Az id8sek a szocialis szolgaltatisok lehetGségét Idések szocidlis szolgltatésokhoz vald
nem teljes kériien ismerik. hozzdférésének érdekében tijékoztatas
erdsitése.
Idés, egyediil €16, hatrényos helyzetben lévé A jelzérendszer hatékony miikadésével g
emberek elldtatlansaga, az ids koru szocilisan | szocidlis ellstésra raszorulé ids emberek minél
raszorultakrél nincs teljes kér( nyilvéntartas. szélesebb korii feltardsa , id&seket érintd
szocidlis térkép elkészitése.
A telepiilésen nincs tartés bentlakisos Megoldast kell taldlni a tartés bentlakast
intézmény. igénylék problémdjsra.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajétos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyéltalin nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban szamottevden
korlatozott, és ez szdmara tart6s hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairé! sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentilis vagy érzékszervi kirosodsssal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdasokkal egyenls tarsadalmi szerepvallaldsat.

A Martfin fogyatékossiggal él6k létszamara, a fogyatékossdg formajira és mértékére nem all
rendelkezésre adat. A vdrosban tébb olyan szervezGdés — civil szervezet, klub miikédik, aki a fogyatékkal
é16 martfiii lakosokat fogjék 6ssze. M(ikédik a vdrosban mozgassériltek egyesiilete, Hallassériiltek kiubja,
rakbetegségbdl kigydgyultak egyesiilete (Jéreménység Klub Egyesiilet.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetbségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)
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Martfin a megvaltozott munkaképességliek munkavallaldsi lehetésége korldtozottak, a foglalkoztatdsuk
megoldaséban nagy szerepet vallal a FOKEFE Kft. A kft. célja a rehabilitdcids foglalkoztatas. A Kft. a
martfiii foglalkoztatéban jelenleg 60 fét alkaimaz. 2011-ben bévitette a profiljdt, mezégazdasagi munkara
is alkalmaz megvaltozott munkaképességl embereket.

*Nagy figyelmet kell forditani a megvdltozott munkaképességiiek helyzetére is, célul kell kitizni a
foglalkoztatdsukat biztosité villalkozdsok tdmogatdsdt. Ehhez a vdrosban mar miikédd cég, a FOKEFE KFT
esetleges profilbévitéséhez tovabbi mezégazdasdgi foldteriiletek rendelkezésre bocsdjtasdval, valamint uj
munkditaték betelepitésének szorgalmazdsdval kivan segitséget nydjtani a foglalkoztatds bévitéséhez. Az
énkormdnyzat bérleti dij ellében bocsétja rendelkezésiikre az épiletet.

b) hatrényos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomésunk a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonbéztetésrél.

c) onali6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szamdra a Martf(i Varos Onkormdanyzata Gyermekjéléti
és Szocislis Szolgdltaté Kozpont biztositja a szocidlis alapszolgéltatdsokat, a szocidlis étkezést a hdzi
segitségnyujtdst, a nappali elldtast, melyeket a fogyatékkal él6k is igénybe vehetnek. Az 6nkorményzat a
Szolnoki Kistérség Tobbcélu térsuldssal kétott megdllapodds alapjan biztositja a fogyatékkal él6k
tamogatasa érdekében a tdmogatd szolgélatot, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is.

A helyi fogyatékkal él6k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regiondlis szinten,
valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékossaggal él6k nagy része id6skoru. Az id8sek nappali elldtas biztositd Id6sek Klubja a klub altal
szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmenyei
Megvéltozott munkaképesség(i és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 109 72
2009 104 - 65
2010 100 61
2011 164 45
2012 170 n.a
2013* 175 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
A 2011. évi adat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara vonatkozéan az életkoron alapuld

ellatasttartalmazza.
Az Onkormdanyzat &ltal nydjtott egészségkdrosodottak szocidlis elldtdsahoz tartozik a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési tdmogatdsa, valamint az egeszségkarosodottak rendszeres

szocialis segélye.
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*2015. februdr 28-ig tehdt a Jegyzé, mércius 1-td) pedig a Szolnoki Jdrdsi Hivatal aktiv kordak ellgtésdra
vald jogosultsdgot dllapitott meg annak az aktiv kord személynek, aki

a) munkaképességét legaldbb 67 %-ban elvesztette, aki legaldbb 50 %-0s mértéki; egészségkdrosoddst

szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése alapjégn nem

haladja meg az 50%-o0s mértéket.

b) aki vakok személyi jéradékéban részesil, vagy

c) aki fogyatékossdgi témogatésban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovdbbiakban egyiitt:

egészségkdrosodott személy]. Egészségkdrosodottak rendszeres szocidlis segélyében 2013. évben 5 16,

2014-ben szintén 5 f6 részesiilt hivatalomtél,
Pozitiv vdltozds tortént az egészségkdrosodottak rendszeres szocidlis segélye terén. Ez az ellatdsi forma o
vdltozdst kévetden ,egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds” néven fut tovdbb, havi dsszege
a csalddi jévedelemhatdr dsszegének és a Jogosult csalddja havi dsszjévedelmének kilonbézete, de nem
haladhatja meg a kézfoglalkoztatdsi bér mindenkori kételezd legkisebb dsszege személyi Jjovedelemadéval,
munkavdllali, egészségbiztositdsi és nyugdijjérulékkal csékkentett dsszegének 90 %-Gt azzal, hogy ha az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult csalddja tagjgnak foglalkoztatdst
helyettesit6 tdmogatdsra valé Jjogosultsdgot dllapitottak meg, az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatds Gsszege nem haladhatja meg a nettd kézfoglalkoztatdsi bér 90 %-dnak és a foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatds sszegének kiilinbézetét. A csalddi jovedelemhatdr Gsszege megegyezik a csaldd
fogyasztdsi egységeihez tartozé ardnyszémok Osszegének és az bregségi nyugdij mindenkor legkisebb
dsszege (kordbban 90 % volt) 92 %-dnak szorzatdval. Ez a névekedés csekély dsszegben ugyan, de a
tdmogatds havi 6sszegének névekedését eredményezi, melyre évek 6ta nem volt példa.
A pénzbeli kbzlekedési témogatds megsziint 2012. 12. 31-el. A parkoldsi igazolvdny a mozgdskorldtozott
személyt vagy az 6t széllité jérmi vezetdjét Jjogositja fel meghatdrozott kedvezmények igénybevételére. Az
igazolvdny kiaddsdra, meghosszabbitdséra, visszavondsdra, cseréjére, pétldsdra, nyilvdntartdsdra irdnyulé
eljgrdsban elsé fokon a févdrosi és megyei kormdnyhivatal jardsi (févdrosi kerileti) hivatala (a
tovdbbiakban: jardsi hivatal), a kormdnyablak, valamint o Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kozponti Hivatala (a tovdbbiakban: KEK KH) jér el,

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz €s a koz6sségi élet gyakorldsahoz
vald hozzéférés lehetGségei, akaddlymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadélymentes, tovabba érzékelhets és biztonsdgos épitett
kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapcsolatos
tajékozédasi lehetbségekre. A fogyatékos személy szdmara jogszabdlyban meghatdrozottak szerint -
figyelembe véve a kiilonbéz8 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis sziikségleteit - biztositani kell a
kézszolgditatdsokhoz vaid egyenld esélyli hozzéférést.
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a) telepiilési énkormanyzati tulajdonban |év6 kozépuletek akaddlymentesitettsége

lgen/nem
Tapi
Mozgas- Indu | nt- | Jel-
X Hango ,
Vak- | korlato- . k- | hatd | nyel ,
. Ram S < 2 . . Egyé
Lift | vezeté | zottak ciés | infor | vi
R . -pa | tajéko , b
sav részére .| huro - segit
: z-tatds - -
mosdo k | médci | -ség
(o]
_ | alapfok nem | nem igen nem | nem nem |{ nem | nem |nem
oktata
si kozépfok nem | nem igen nem | nem nem | nem | nem | nem
intéz
meny | felséfok - - - - - - - - -
ek
fekvobeteg
Egész- | elldtds
séglig | jaré6 beteg .
. " nem | nem igen nem | nem nem | nem | nem | nem
yi szakellatds
intéz
mény | alapelldtds | nem | nem igen nem | nem nem | nem | nem | nem
ek
kulturalis,
mivel6dési nem | nem igen igen | nem nem |[nem |nem | nem
intézmények
énkormanyzati,
kozigazgatasi igen | nem igen nem | nem nem | nem | nem | nem
intézmény :
igazsagszolgaltatasi,
, - _ . . |nem |nem nem nem | nem nem | nem |nem | nem
rendérség, ligyészség
szocialis ellatast | . .
L, igen | nem igen nem | nem nem | nem | nem | nem
nydjté intézmények

Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informacidi, fogyatékosok civil szervezetei

Az adatokbo! latszik, hogy a koézintézmények akaddlymentesitése nem teljes korli, nem minden
intézménybe lehet akaddlymentesen bejutni, néhdny intézményben van akadadlymentes mosdd, az
egészségligyi kdzpont emeleti szintjére valé jutds a mozgdsszervi fogyatékosok szémdra akadélyoztatva
van, nincs lift. A latés-, hallds fogyatékossaggal rendelkez6knek nincs kiépitve az akaddlymentes krnyezet.

* Az egészségiigyi intézménynek a teljes kord akaddlymentesitése megtértént. A Jozsef Attila Altalénos
Iskola épiiletét is részben akaddlymentesitették, kialakitdsra kerilt egy rampa amely az intézménybe valo

bejutdst segiti, illetve akaddlymentes illemhelyiség is.

b) kézszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informéciés
és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdéplletek, szolgéltatd épiiletek akadalymentesitettsége
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A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a miivel&dési, kulturdlis, sport- és mas kdz0sségi célu
Iétesitmények Idtogatasat. A fogyatékos személy szaméra - sportolasi lehetdségeinek megteremtéséhez - 3
sportolasi céld, szabadidés intézmények hasznslatst hozzéférhetévé kell tenni.
A kulturalis programok a Vérosi Mivel&dési K6zpontban zajlanak ahol biztositott a mozgasaban korlatozott
embereknek az akadélymentes kézlekedés és mosdé is.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezéen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa nehéz feladat.
Azon villalkozdsok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt keretében az akadalymentesitést
kételez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el6ttink 4ll6 évtizedben a
vallalkozésok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kételezettségiiknek.

d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A vérosban a kézteriiletek, a jardak dllapota nem minden részen megfelel§ &llapoty. Az akadalymentes
kozlekedés nem teljes kériien megoldott.

A kozlekedési rendszereknek, tovabbs a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi Iétesitményaknek -
beleértve a jelz6- és tijékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy Altali
biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatii parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamdra - a kiilén jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitassrél
kell gondoskodni.

Akadalymentes parkol6helyek a varosban tébb helyen kialakitottak.

*Az autébuszmegdllok kialakitdsa nem minden esetben megfelel6 a mozgdssériilt emberek szdmdra. Pl. a
Téglagydri autdbuszmegdlié egyik irdnyban sincs kialakitva gy, hogy azt idds-, fogyatékkal élGk is
biztonsdggal haszndlhassdk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személy szédmdra biztositani kell az egyenld esélyii hozziférés lehetdségét a kozérdekii
informéciékhoz, tovdbbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillets
jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.

f) pozitiv diszkrimindcié (hétra’nykompenzéléjuttatésok, szolgdltatdsok)

Az 6nkormanyzat segiti és azokat a civil szervezeteket, amelyek a fogyatékkal &5k érdekeit képviselik,
programjaikhoz, rendezvényeikhez anyagilag is témogatast nyujt.

7.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatsrozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgilata sorin telepilésiinkoén
beazonositott problémék fejlesztési lehetGségek
A jardak, kozteriiletek dllapota nem megfelel§ A jardak, kdzteriiletek dllapotanak javitasa,
az akadalymentes kozlekedéshez. akaddlymentesitése.
Az egészségiigyi alapellatast biztosité Az akaddlymentesités kialakitisa az
intézmény épiilete korszer(tlen, nincs egészségiigyi intézményben.
biztositva az akadslymentesités.
A kbzintézmények akaddlymentesitése csak Palydzati lehetGségek keresése a
részben megoldott. kézintézmények akaddlymentesitésének
kialakitdsara.
A megvaltozott munkaképességiiek Folytatni kell a megviltozott
foglalkoztatasa korldtozott. munkaképességiiek foglalkoztatasat biztositd
~ vallalkozisok tdmogatésat, a lehet&ségek
bivitését.
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8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tdrsadalmi
feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek széma kodzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az esélyegyenliségi program elSkészitéséhez sziikséges helyi adatgyiijtésbe bevont kdznevelési
intézmények; a Jozsef Attila Altaldnos Iskola, a Jatékvar Ovoda és BblcsSde, Civil szervezetek, Martf(i varos
Polgarmesteri Hivatal osztdlyai, az egészségiigyi alapelldtasban részt vevSk, Martfi Vdros Onkormanyzata
Gyermekijoléti és Szocidlis Szolgdltatd kdzpont intézménye.

Az el@készités folyamatdban az adatgydijtést segit6 partnerek bevondsanak mdédszere az online, illetve
telefonos kapcsolattartds volt. Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté problémdk feltdrasara
megbeszélést tartottunk, melyen az elkésziiit helyzetelemzést és a felvetett problémakat, egészitették ki
az érintett szervezetek.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatasa

Az 6nkorményzat a telepiilésen miikodd civil szervezeteket koltségvetésébdl anyagilag is tdmogatja. A
témogatasra palydzhat minden bejegyzett civil szervezet, térsasdg. Az elmult évben a varosban miikodé
civil szervezetek nagy része villalta a hivatalos nyilvdntartdsba vételt. A civil szervezetek altal az
tnkormanyzathoz benydjtott palydzatok a miikodési kiaddsok finanszirozdsdra, a szervezetek altal
szervezett rendezvények, programok megvalositasara, paélyazataik onrészének biztositdasdra, hazai,
nemzetkdzi kapcsolataik dpoldséra iranyult. A civil szervezetek aktivan részt véllalnak a véros kozéletében,
tagjai foleg id6s korGak. A vdrosi rendezvényeken vald aktiv részvétel mellett maguk is szerveznek
programokat, amelyekre gyakran meghivjak a régiobeli hasonlé klubokat, egyesiileteket, szervezeteket. A
civil szervezetek hagyomanyosan jo kapcsolatban dlinak az nkormaényzattal.

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez kapcsolédd
kozfeladat

Jéreménység Klub Egyesiilet Daganatos betegségbdl gydgyultak és mas
kronikus  betegek szamdra  kézOsség
kialakitdsa, Egészségugyi szlirGvizsgalatok,
el6adasok szervezése, tanacsadas.

Mozgdssériiltek egyesiilete Mozgéssérilltek érdekvédelme, szdmukra
kdzosség, szabadidds programok
szerevezése

Siketek és nagyothalldk klubja Nagyothallok érdekképviselete, kozosségi,
szabadidés programok szervezése.

Varosi nyugdijas Klub Nyugdijasok szamara szabadidgs
tevékenységek szervezése,
kozdsségformalas, érdekvédelem.

Kossuth Nyugdijas Klub 1dGs emberek szamara szabadidfs
tevékenységek szervezése,
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kozosségformalas.

Martfdi Diabétesz Klub

Cukorbetegek szamara kéz6sség, szabadidds
programok,egészségmegorz6
programkeretében vércukormérés.

*Hallassérliltek Klubja

Halldssériltek szamara kiizlisségi szabadidgs
programok.

*Martflii Gasztrondmiai Egyesiilet

Magyar gasztrondmiai hagyoményok
dpoldsa, tradiciondlis értékek megérzése.
F6zbversenyeken valé részvétel.

*Martfii Virosi Szabadidés Kor

Kulturdlis, sport , szabadidgs programok
szervezése

*Maltai Szeretetszolgilat Egyesiilet Martfiii
Csoportja

Nehéz anyagi helyzetben lévg emberek
segitése

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatisa

A telepiilésen nem miikédik nemzetiségi onkormanyzat.

¢) 6nkorményzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Martf a Koros-Tisza Menti Onkorményzatok Hulladékrekultivaciés Tar

ivovizminGség-javitoé Onkormanyzatl Térsulas tagja.

d) a nemzetiségi nkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn nincs nemzetiség(i 6nkermdnyzat, nincs cigdny lakos.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Civil szervezet neve

Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos
tevékenysége

Jéreménység Klub Egyesiilet

Egészségligyi szlir8vizsgdlatok, eléadasok

szervezése, tanacsadas.

suldsdnak és a Tiszazugi

Mozgdssériiltek egyesiilete

Mozgassériiltek  érdekvédelme, szamukra
kozosség, szabadidds programok
szerevezése

Siketek és nagyothall6k klubja

Nagyothallok érdekképviselete ,» kOzbsségi,
szabadid@s programok szervezése.

Viérosi nyugdijas Klub Nyugdijasok szdmara szabadidés
tevékenységek szervezése,
kézosségformalas

Kossuth Nyugdijas Klub Id6s  emberek  szémira szabadidés
tevékenységek szervezése,

kéz6sségformalas.

Martf(ii Diabétesz Klub

Cukorbetegek szamara kbzdsség, szabadid§s
programok,egészségmegorz
programkeretében vércukormérés.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok elldtasaban.

A for-profit szervezetek a foglalkoztatds helyzetének javitdséban lehetnek egyittmiikodd partnerek.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasénak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenl6ségi terv készitése sordn az adatgyiijtéshez és a problémak feltarasdhoz — személyes
konzulticid, és irdsos anyag eszkozeivel tobb civil szervezet intézmény képviseldje nydjtott segitséget.
A bevont szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsét szolgdlo

eszkdzok bemutatasa.
Martfi Varos esélyegyenl6ségi Programja elérhet6 a véros honlapjan (www.martfu.hu) és a Tlrr Istvan

Képz6 és Kutatdintézet Kdzponti honlapjén (www.tkki.hu).

A maganszemélyek és kiilbnbdz6 szervezetek észrevételeket tehetnek az e célra létrehozandé e-mail
cimen. A helyi esélyegyenl8ségi tervben érintett csoportok javaslataikkal forduihatnak a HEP férum

munkacsoport felé.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részlete

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport -y " e
problémék beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Telepiilésiinkén a tartés munkanélkiiliek | Munkanélkiiliség visszaszoritdsa
ardnya a regisztralt munkanélkiliekhez | érdekében munkahelyek létrehozdsanak
képest 50%. tdmogatasa, torekvés az eddigi
munkahelyek megtartasara.
Romak A kozfoglalkoztatdsban részt vevok szama | A kozfoglalkoztatasban résztvevok
éo/va felére csokkent az aktiv koru lakossaghoz | szémanak névelése a palyazati
S/ & viszonyitva. lehetGségek kihasznalasa, képzési
mélyszegény- e . (s iy
; s lehetGségek  kihasznalasa, palyazatok
ségben él6k ] ,
figyelése.
A szegregalt teriileteken 816k | A mélyszegénységben él6k lakhatasi
lakaskériilményei nem megfeleléek. korilményeik javitdsa, megfelelé élettér
kialakitdsa, lakasok komfortfokozatdnak
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A mélyszegénységben élék
tamasznélkiiliségének kialakuldsdhoz

vezet6 okok: eladésodottsag,

tamasznélkiiliség.

A lakossag egészségi allapota
kordsszetétel miatt virhatéan romlik.

javitasa, a lakhatasi
megoldasaban segitség.

problémak

valo  kiithoz
pszicholdgus

A tdmasznélkiiliségbdl
segitségnyujtas
kézremdiikédésével.

7 g7

A megel6zé szlrGvizsgalatok minél
szélesebb kér{i kibGvitése, tdmogatdésa, a
civil szervezetek fokozott
szerepvallalasaval.

Gyermekek

Megviltozott a hétranyos helyzetii, és
halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek fogalma.

A hdtrényos  helyzetii  gyermekek
csalddjdnak alacsony szinti anyagi,

szocidlis helyzete.

A Gyermekjoléti  és Csaladsegité
Szolgdlatndl nincs megfelel6 szamu
gyermekek szabadidés tevékenységét
segito eszkoz (fejleszts jaték,
szamitdstechnikai eszkoz) a preventiv
programok szervezését jogszabdly irja elé
human eréforrassal.

A jogszabalyi véltozds miatt a hatranyos
helyzetli és halmozottan hétranyos
helyzet(i gyerekek nyilvantartasi
rendszerének atdolgozdsa a nevelési és
oktatdasi intézményekkel
kapcsolattartassal.

Tovabbra is biztositani kell a gyermekek
pénzbeli és természetbeni szocialis
elldtasdt, segitve a csalddok anyagi
nehézségein.

A szabadidé hasznos eltoltését segitd
eszkdzok  beszerzése g3 preventiv
szabadidds programokhoz targyi eszkoz
és human eréforras biztositisa.

Iddsek

Az id6sek a szocidlis szolgsltatasok
lehetdségét nem teljes korden ismerik.

Id8s, egyediil éi8, hatranyos helyzetben
lévé emberek elldtatlanséga, az idés koru
szocialisan részorultakrdl nincs teljes korii
nyilvantartds.

A telepiilésen nincs tartés bentlakisos
intézmény.

Id8sek szocidlis szolgdltatasokhoz valé
hozzaférésének érdekében tajékoztatss
erdsitése.

A jelz8rendszer hatékony mikodésével a
szocidlis ellatésra raszoruld idgs emberek
minél szélesebb korii feltardsa , idGseket
érintd szocidlis térkép elkészitése.

Megoldast kell talaini a tartés bentlakast
igénylSk problémajéra.

Nék

A néket ér6 csalddon belili erészakrél
nincs informdécio.

Munkanélkiili n6k szdma magasabb mint
a férfiaké.

A nék csaladon beliili hatranyos helyzete
feltérdsanak elGsegitése érdekében az
ovoddban, a csalddsegit6 szolgalatnal
pszicholdgus alkalmazdsa.

A nék foglalkoztatssi esélyeinek novelése
érdekében tovibbra is téritésmentesen
kell biztositani a béicsédei gondozdast.
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A n6k lehet6ségei a kozosségi életben
nem elég széles koriiek.

Egy véddndi dllas betditetlen.

Keresni kell azokat a lehetGségeket,
amelyek a fiatal anyak k6zosségi életben
vald aktiv részvételét teszik lehetévé.

A harmadik véd6nGi korzet betdltésével
segiteni kell a védéndi preventiv munka
erdsitését.

Fogyatékkal
él6k

A jardak, kozteriiletek allapota nem
megfeleld az akadalymentes
kozlekedéshez.

Az egészségligyi alapellatast biztositd
intézmény épiilete korszeriitlen, nincs
biztositva az akadalymentesités.

A kbézintézmények akadalymentesitése

csak részben megoldott.

A megvaltozott  munkaképességiek
foglalkoztatdsa korlatozott.

A jardak, kozteriiletek allapotdanak
javitasa, akadalymentesitése.

Az akadalymentesités kialakitdsa az
egészségiigyi intézményben.

Palyazati lehetéségek keresése a
kdzintézmények akaddlymentesitésének
kialakitasara.

Folytatni kell a megvaltozott
munkaképességtiek foglalkoztatdsat
biztosité vallalkozdsok tdmogatdsat, a
lehet6ségek bovitését.

A beavatkozdsok megvaldsitai

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelést

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiiliség visszaszoritasa
érdekében munkahelyek
létrehozdsanak tdmogatasa, torekvés
az eddigi munkahelyek megtartasara.

Martfii Varos Onkormanyzata

Felels: polgarmester

A kozfoglalkoztatasban  résztvevék
szamanak novelése a  pdlyazati
lehet6ségek  kihaszndldsa, képzési
lehetéségek kihasznalasa, palyazatok
figyelése.

Martfl Véros Onkormanyzata

FelelGs: aljegyz6

A mélyszegénységben éi6k lakhatasi
koriiményeik javitdsa, megfelel6 élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak
javitdsa, a lakhatdsi  problémak
megoldasaban segitség.

Martfii Varos Onkorményzata

Felel6s: polgarmester

Tamasznélkiiliségbs!  valé  kiathoz
segitségnyujtas pszicholdgus
kozrem(ikodésével.

MartfG Véros Onkorményzata, Martfii
Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és
Szocialis Szoigdltato Kozpont.
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FelelSs : Polgérmester, Intézményvezetd

A megel6z6  sz(irévizsgilatok minél
szélesebb kor( kibdvitése, tdmogatasa,
a civil szervezetek fokozott
szerepvallalasaval.

Martf(i Varos Onkormanyzata

2

Felelds: polgarmester, vezet6 fGorvos

Gyermekek

A jogszabalyi véltozas miatt a hatrdanyos
helyzetli és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyerekek nyilvantartasi
rendszerének atdolgozasa a nevelési és
oktatasi intézményekkel
kapcsolattartassal.

Martf( Véros Onkorményzatanak
polgirmesteri Hivatala- Mdvel6dés; és
Szocidlis Iroda
Felelds: jegyz6

Tovabbra is biztositani és szélesiteni kell
a gyermekek pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatdsat, segitve a csalddok
anyagi nehézségein.

Martfi Véros Onkormanyzatanak
polgérmesteri Hivatala- Miivel&dési és
Szocialis Iroda
Felel6s: jegyz6

A szabadidé hasznos eltdltését segité
eszk6z6k beszerzése a  preventiv
szabadid8s programokhoz térgyi eszkéz
és human eréforrds biztositasa.

Martfii Véros Onkormanyzata, Martf(j
Véros Onkormanyzata Gyermekjéléti és
Szocidlis Szolgéltaté Kozpont

FelelSs : polgérmester, intézményvezets

Id6sek

Idések szocidlis szolgdltatdsokhoz vald
hozzdférésének érdekében tijékoztatas
erdsitése.

Martfi Vdros Onkormadnyzata
Gyermekjoléti és  Szociglis Szolgéltaté
Kbézpont Martfli Varos Onkormanyzaténak
Polgarmesteri Hivatal — MiivelGdési és
Szocidlis Iroda

FelelGs: polgdrmester, intézményvezets,
irodavezetd

A jelzGrendszer hatékony miikédésével
a szocidlis ellatdsra raszoruld idés
emberek minél szélesebb kérii feltarisa
, id6seket érint6 szocidlis térkép
elkészitése.

Martf(i Véros Onkormdnyzata
Gyermekjoléti és  Szocidlis Szolgaltaté
Kdzpont, Martfli Viros Onkormanyzatinak
Polgarmesteri Hivatal — M(ivelSdési és
Szocidlis Iroda

Felelds : intézményvezets

Megolddst kell taldlni a tartds
bentlakast igényl&k problémajara.

Martfii Véros Onkormanyzata
FelelSs: polgarmester

N6k

A n6k csalddon belilli hétréanyos
helyzete  feltirdsanak  elfsegitése
érdekében az évoddban, a csaladsegité
szolgalatnal pszicholdgus alkalmazasa.

Martfli Véros Onkormanyzata, Martfi
Véros Onkorményzata Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgiltato Kdzpont, nevelési-
oktatési intézmények

FelelSs: polgdrmester

A nb6k foglalkoztatdsi  esélyeinek
novelése érdekében tovibbra s
téritésmentesen kell biztositani a
bélcsédei gondozdst.

Martfii Véros Onkormanyzata
Felelds: polgarmester

Keresni kell azokat a lehetSségeket,
amelyek a fiatal anydk kdzosségi
életben valé aktiv részvételét teszik
lehetdvé.

Martfii Varos Onkormanyzata
Véddnéi szolgalat
felel@s: polgdrmester, védéndk
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A harmadik védénéi korzet betéltésével | Martfli Varos Onkormanyzata
segiteni kell a védénéi preventiv munka | Véd&néi szolgélat

erdsitését. felels: polgarmester, véd6ndk
Fogyatékkal |A jirddk kozteriletek &llapotdnak | Martfii Varos Onkormanyzata
élék javitdsa, akadalymentesitése. Felelfs: polgarmester

Az akaddlymentesités kialakitdsa az | Martfd Varos Onkormdnyzata
egészséglgyi intézményben. Felel&s: polgarmester

Pélyazati lehet6ségek keresése a
kozintézmények
akadadlymentesitésének kialakitasara.

Martf( Varos Onkormanyzata
Felel8s: polgarmester

Folytatni kell a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasat | Martfii Varos 6nkormanyzata
biztositd vallalkozasok tdmogatdsit, a | FelelSs: polgdrmester

lehet&ségek bbvitését.

Jovoképink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben éidk leszakadasdt megakadalyozzuk, tarsadalmi deprivécidja

csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hatranyos helyzetének javitdsat,

Folyamatosan odafigyeliink az idsek életkdrilményeinek alakuldsara,

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k csalddon beliili helyzetének erésitését, a kozéletben, a munkaerg-piacon
valé érvényesiilést.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék esélyegyenldségének biztositasara, kozszolgaltatasokhoz
valo teljes kord hozzaférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség visszaszoritisa érdekében munkahelyek létrehozdsdnak
tdmogatdsa, torekvés az eddigi munkahelyek megtartasara.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiilésiinkdn a tartés munkanélkiiliek aranya a

munkanélkiiliekhez képest 50%.

regisztralt

Célok -

Altalanos
megfogalmazids és
révid-, kozép- és

A munkahelyek létrehozasdnak elésegitése, munkahelyek megtartdsa.
Rovid tdvi cél: az énkormanyzat tulajdondban Iévs munkahely
Iétrehozésdra alkalmas ingatlan bérbeadasi lehet&ségeinek vizsgdlata, az
eddigi munkahelyek megtartdsira 6szténzés a véllalkozasi alap tovabbi
miikodtetésével.

hosszutavu P . . o
id6esységekre KOzép tavu cél: Az énkormanyzat fenntartisaban lévé  intézmények
g’y & szervezeti kereti kozotti lehetéségek vizsgalata munkahelyteremtésre.

bontasban fego P
HosszUtavu cél: Foglalkoztatds novelése.
Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Megvésdrolt ingatlanok meghirdetése, villalkozék felhivdsa pélyszat
benyujtdséra. 2. Bérbeadas, palyazatok tdmogatdsa. 3. A bérbeadott
ingatianok hasznosn’tésénak,munkahelyek teremtésének kovetése

Résztvevdk és

résztvevék: munkanélkiiliek, véllalkozék

felel@s felelGs: polgdrmester

Partnerek munkahelyek, vallalkozék
(i aw 1. 2013. 12. 31.

Hat:”:;a(ks)ze de | |2-2014.1231

ponto 3.2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

Eredményességi mutaté: a foglalkoztatdsban résztvevék szdma né
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati, munkaligyi nyilvantartasok
Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartasok, munkaligyi nyilvantartas
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: érdeklédés hidnya a munkaltatok részérs
Kockazat cs6kkentésének eszkozei: a véllalkozéi férum ésszehivésa

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi és human

*A hatdrid6 még nem telt le részarényos megvalésulds rendben.
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Intézkedés cime:

A koézfoglalkoztatdsban résztvev8k szémanak ndvelése a palydzati
lehet6ségek kihaszndldsa, képzési lehetdségek kihasznaldsa, pélyazatok
figyelése.

Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozfoglalkoztatdsban részt vev6k széma felére csbkkent az aktiv
lakossdghoz viszonyitva.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazads és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamanak novelése

Rovid tavu cél: palyazati lehetdség maximalis kihasznélasa
Kozéptavi cél: palyazati lehetéség maximali kihasznaldsa
Hosszu tavu cél: palyazati lehetéség maximalis kihasznalasa

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Kozfoglalkoztatdsi cél meghatdrozdsa 2. Palydzat benydjtdsa 3.
Kézfoglalkoztatds megvalésitasa

Résztvevok és

Résztvevok: munkanélkiiliek, elsGsorban mélyszegénységben él6k

felel6s Felelés: aljegyz6
Partnerek Intézmények
Hatarid&(k)

pontokba szedve 2017.12.31.
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és

Eredményességi mutatd: né a kozfoglalkoztatdsban résztvevék szdma
Dokumentdltsaga: 6nkormanyzati, munkaigyi nyilvantartdsok
Forrasa: nkormanyzati nyilvantartasok, munkaligyi nyilvantartas

hosszutavon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok Kockazat: A pélydzat eredménytelensége

és csokkentésik
eszkozei

Kockézat csokkentésének eszkézei:a palyazatiré megfelelé felkészitése
lehetdség kihasznalasa

Sziikséges
eréforrasok

Pénzigyi és human

*A kézfoglalkoztatdsi pélydzatok kihaszndldsa 100%-0s.
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Intézkedés cime:

A mélyszegénységben él6k lakhatdsi kértiiményeik javitisa, megfeleld |
élettér kialakitasa, lakdsok komfortfokozatdnak javitisa, a lakhatdsi
problémak megoldésiban segitség.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szegregdlt teriileteken 816k lakdskériilményei nem megfelelek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontasban

Rovid tévi cél: A szegregilt teriileten él6k lakhatdsi
javitasara palydzati lehetGsagek keresése.

Kozéptava cél: palyazati lehet&ségek kihasznalisa
Hosszatévi cél: pilyazati forrasbél a lakasok atalakitdsa

kériilményeinek

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. A szegregdlt teriileten &I6k lakdskoriilményeinek javitasdra cél
meghatérozdsa 2. Pélyazat benyijtésa 3. A szegregdlt teriileten lévé
lakdsok atalakitdsa

Résztvevék és

Résztvevik: szegregilt teriileten él6k, Onkormanyzat

felelds FelelGs: polgarmester

Partnerek Vérosfejlesztési Nonprofit Kft, vallalkozék
Hatdrid5(k) 2017.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatd: a lakdsok atalakitissval a lakhatasi feltételek
javuldsa

Dokumentéltséga: 6nkormaanyzat nyilvantartésai

Forrasa: palyézati forras

hosszgtavon), Fenntarthatdsaga:

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: palyazat eredménytelensége

és csokkentésiik
eszkodzei

Kockdzat csékkentésének eszkozei: egyéb eréforras bevonasa

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human
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Intézkedés cime:

Tamasznélkiiliségb8l  valé  kidthoz  segitségnyujtas  pszichologus

kézremiikddésével.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k tamasznélkiliségének kialakuldsdhoz vezetd
okok: munkanélkiiliség, eladésodottsag

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mélyszegénységben él6k helyzetének javitasa
rovid tava cél: pszicholégus alkalmazasa,
kozéptavu cél: az eladésodottak addssagkezelésbe bevondsa,

itavu Pha .y y
!’\o”s i i hosszitavua cél: a munkahelyhez jutas segitése
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. A szegregalt teriileten él6k helyzetének javitdsara cél meghatdrozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2.pszicholégus alkalmazdsa, segitségnyljtds, mentdlis tdmogatés a
tamasznélkiiliség miatt nehéz helyzetben |évGknek 3.addssagkezeléshe
bevonas

Résztvevik és

Résztvevdk: szegregalt teriileten él6k

felel6s Felel8s: polgédrmester. intézményvezetd
Martfii Varos Onkormdnyzata, Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaitaté
Partnerek .
kézpont vezetbje.
HataridS(k) 2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kbzép és

Eredményességi mutatd: az életfeltételek javulasa
Dokumentdltsaga: Intézményi dokumentacio,
nyilvantartasok

Forrédsa: palyazati forrds, dnkormanyzati forras

onkormanyzati

zutavon), . M ! .
hoss . ) Fenntarthatdsaga: palyazatban meghatarozottak szerint, folyamatos
valamint
fenntarthatosaga

. Kockazat: palyazati eredménytelenség, egyén passzivitasa
Kockdazatok paly yt g egyénp tas

és csokkentésik
eszkozei

Kockdzat csokkentésének eszkézei: jol iranyzott, véltozatos mddszerek
alkalmazdsa, 6nkorményzati forrds biztositasa.

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*A pszicholégus a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltatd Kézponton keresztiil érhetd el.
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Intézkedés cime:

A megel6z6 szlrbvizsgalatok minél szélesebb  korij kibGvitése,
tdmogatasa, a civil szervezetek fokozott szerepvallaldsaval.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakosség egészségi dllapota kordsszetétel miatt varhatéan romlik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Révid tava cél: a betegségek, dllapotromldsok kisz(irése, feltdrdsa,
gyogyulasi folyamat elinditasahoz tdmogatds
Kdzéptavi cél: Az érintett lakosok egészségi allapotatovabbromlasinak

hosszutava lassitdsa, megakadélyozdsa

id6egységekre Hosszutavii cél: a lakossag dllapotanak javuldsa
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1.5ziir8vizsgalatok  célteriiletének meghatdrozdsa 2. Civil szervezet
bevondsa, szervezési feladatok megjeldlésével 3. a sz(jrés lebonyolitasa a
lakossdg széles kor(i bevonassval.

Résztvevék és

Résztvevok: lakossag

felelGs Felel6s: polgdrmester, Vezets féorvos

Partnerek Jéreménység Klub Egyesiilet, egészségligyi alapellatasban dolgozék
Hatarid6(k) 2017.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak Eredményességi mutaté: SziirGvizsgélatokkal a |Ia kossdg egészségi

dokumentdlitsiga,
forrasa
(rovid, k6zép és

dllapotanak felmérése, betegségek kiszlirésével az egészségi allapot
javulasa.
Dokumentaitsaga: haziorvosok nyilvantartdsa

hosszttavon), Forrasa: 6nkormanyzati, palyazati forras
valamint Fenntarthatésdga: folyamatos
fenntarthatdséga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: palyazatok eredménytelensége, lakossag érdektelesége
Kockazat csdkkentésének eszkdzei: j6 kommurik4cié

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*A civil szervezetek dltal szervezett egészségmegdrzé napok rendszeresek g telepiilésen. Megvalésitdsa
folyamatos.
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Intézkedés cime:

A jogszabalyi valtozds miatt a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatrdnyos helyzetii gyerekek nyilvantartdsi rendszerének atdolgozésa a
nevelési és oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartassal.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Megvéltozott a hatrényos helyzetd, és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek fogalma.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: a hdtrdnyos helyzet(i gyermekekrd! nyilvantartas vezetése
Kozéptavu cél: folyamatos aktualizdlds Hosszl tavd cél: a nyilvantartds

hosszatavu felhasznalhatdésaga tobb terileten

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Az Uj jogszabdly szerinti nyilvantartdshoz a nevelési - oktatdsi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézményekkel valé egyiittmiikédés. 2. A nyilvantartas aktualizaldsahoz
folyamatos kapcsolattartds, személyes konzultacié. 3. A nyilvantartas
felhaszndlasa tobb terileten.

Résztvevdk és

RésztvevBk: hatranyos helyzetli gyermekek sziil6i, Martfii Varos
Onkormanyzténak Polgdrmesteri Hivatala - M{ivei6dési és Szocialis iroda

felelds - o
Felelds: jegyzd
Partnerek Nevelési-oktatasi intézmények
Hatarid6(k) .
2014.09.30. Megtortént.
pontokba szedve gtortent
Eredményességi
mutatdk és annak . .. , . N
L Eredményességi mutaté: a hatranyos helyzetG gyermekekr6l
dokumentaltséga, | . , . . ]
forrasa Osszehangolt,naprakész nyilvéntartas all rendelkezésre.
ey s Dokumentaltsdga: dnkormdnyzati nyilvantartas
(rovid, kdzép és i
’ Forrasa: -
hosszutavon), .
: Fenntarthatdsaga: folyamatos
valamint
fenntarthatésaga
, Kockazat: a sziilok passzivitasa
Kockazatok . . 2 - - P
Kockazat csokkentéséneke eszkdzei: nevelési-oktatdsi intézmények

és csokkentésiik
eszkozei

hatékony kommunikacidja

Sziikséges
er6forrasok

human
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Intézkedés cime:

Tovabbra is biztositani és szélesiteni kell a gyermekek pénzbeli és
természetbeni szocislis eliatasat, segitve a csalddok anyagi nehézségein.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hdtrényos helyzetli gyermekek csaldadjanak alacsony szint(i anyagi,
szocidlis helyzete,

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Rovid tavi cél: a jelenlegi tdmogatasi formak folyamatos biztositasa
K6zéptavi cél: a jogosultak kérének szélesitése

hossztitavua Hosszutavu cél: térekvés a raszorultak teljes kord tdmogatssara
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hivni a rendszeres gyermekvédelmi
igénylésének lehetGségére, a

1. A sziil6k figyelmét fel kell
kedvezményre valé jogosultag
jogosultsaggal jaré tdmogatasokra.

Résztvevék és

Résztvevbk: hitranyos helyzet(i gyermekek sziilGi

felelGs Felels: jegyzé
Nevelési- oktatasi intézmények, Martfli viros 6nkorményzaténak
Partnerek Polgarmesteri Hivatala, Miivel6dési és Szocidlis Iroda, Martfii varos
Onkorményzata Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgaltaté Kézpont.
Hataridd(k) 2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdssga

Eredményességi mutaté: hitranyos helyzetii
szocidlis helyzete javul.

Dokumentaltsiga: 6nkormanyzati nyilvantartas
Forrasa: kbzponti és 6nkormdnyzati forras
Fenntarthatésédga: folyamatos

gyermekek anyagi és

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: A sziil6k elzdrk6zdsa
Kockazat csokkentésének eszkozei: jelzérendszer hatékony fellépése

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*Megvaldsulds rendben.
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Intézkedés cime:

A szabadidd hasznos eltoltését segité eszkozdk beszerzése a preventiv
szabadid8s programokhoz térgyi eszkéz és human eréforras biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgdlatnal nincs megfelel6 szamu
gyermekek szabadidds tevékenységét segitd eszkoz (fejleszté jaték,
szamitastechnikai eszkéz) a preventiv programok szervezését jogszabdly
irja el6 human eréforrassal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A Gyermekjoléti és Szocidlis szolgaltato kdzpont programjainak segitése,
Rovid tava cél:kis értékii eszkdzok vdasarldsa szabadidés programokhoz.
Kozéptava cél: szamitdstechnikai eszk6zok beszerzése

hosszttavu B e v a

. i Hosszutavu cél: human erdforras biztositasa

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A preventiv szabadid6s programokhoz sziikséges eszkbzigény felmérése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Az eszkdz6k vasarlasdhoz forras biztositasa Foglalkozdsok el6készitése
3. Foglalkozadsokhoz sziikséges eszkdzvasarlas megvasarlasa és szakember
biztositasa

Résztvevik és

Résztvevdk: preventiv foglalkozasokon részt vevd gyermekek
Felels: polgdrmester,Martfli varos Onkormdnyzata Gyermekj6léti és

felel6s Szocialis Szolgéltaté Kozpont vezetéje.

Partnerek N!_artf(j véros Onkormdnyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltato
Kdzpont.

Hatdrid&(k) 2017.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutat6k és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutaté: hatranyos helyzetli gyermekek segitése a
gyermekjéléti szolgalat altal szervezett programokkal.

Dokumentéltsdga: a szervez&knél dokumentait

Forrasa: 6nkormanyzati forras

Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockézat: Erdektelenség a foglalkozasok irdnt
Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelelé6 kommunikacid

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*A részardnyos megvalésulds rendben.
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IdOsek szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférésének érdekében

Intézkedés cime: e
tdjékoztatds erdsitése.

Feltart probléma Az idGsek a szocidlis szolgaltatdsok lehet6ségét nem teljes kériien
(kiindul6 értékekkel) | ismerik.

Célok -

Altalanos Az id6sek a szocidlis a szolgaltatdsokat megismerjék. Révid tavy céi:
megfogalmazds és | Id6sek célcsoportjinak feltérképezése ( sziikségletelemzés)

rovid-, k6zép- és K6zéptavu terv: hatékony kommunikécié kiépitése

hosszutavu Hosszatavu terv: A szolgaitatasok teljes korii megismerése

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

1.A tdjékoztatds megszervezése
2. A tajékoztatashoz a lehetdségek megkeresése
3. A tdjékoztatds megvaldsitasa

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk: id6s lakosok

Résztvevdk és ” = - . , . .
Felelés: Martfii varos Onkormanyzatdnak Polgarmesteri Hivatala

felglcs Miivel&dési és Szocidlis Iroda vezetje
Martfi vdros Onkormanyzata Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgaltato
Partnerek . S,
Kézpont. helyi médiacspoport
Hatarido(k) 2014.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatdk és annak

S Eredményességi mutato: idés kord lakosok szol altatdsokhoz jutd
dokumentaltsaga, yesseg [:4 asokhoz jutdsa

Dokumentidltsiga: a szolgéltaténal dokumentilt

forrdsa e < P

svid. kbzéo és Forrasa: onkormanyzati forras
(rdvi » KOZEP Fenntarthatéséga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
I'(OCkgiitec:;ésﬁ ) Kockdzat: Erdektelenség a tajékoztatss irant
S Kockazat csdkkentésének eszkozei: megfelels kommunikacio kiépitése
eszkdzei
Sziikséges PRI 2

d Pénziigyi és human

eréforrasok By

*Az intézkedési tervet az 6nkormdnyzat meghosszabbitja, megvaldsitdsa folyamatban van,
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Intézkedés cime:

A jelz8rendszer hatékony miikddésével a szocidlis ellatasra raszoruld idés
emberek minél szélesebb korii feltarasa , id6seket érintd szocialis térkép
elkészitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Idés egyediil él6, hatranyos helyzetben lévé emberek elldtatlansaga, az
id6s koru szocidlisan raszorultakrdl nincs teljes korii nyilvantartas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Id&seket érintd szocidlis térkép elkészitése

Rovid tavi cél: az idés hdztartasok szamanak megismerése

Kdzéptavi cél: Az szocidlis térkép elkészitéséhez egy team kialakitasa
Hosszl tavu cél: A szocidlis térképpel a szocidlis elladtasra szoruld idés

hosszatavu . (s

. ’:sszuta, emberek helyzetének feltarasa .

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A szocialis térkép elkészitésének elkészitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontckba
szedve

2. A helyzetfeltdrashoz a kdzrem(ikodok felkérése
3. A szocidlis térkép elkészitése, kovetkeztetések, megdllapitasok
rogzitése

Résztvevik és

Résztvevdk: idbs lakosok
Felelds: polgarmester,Martf(i varos Onkormdanyzata Gyermekj6léti és

felelbs Szocidlis Szolgéltaté Koézpont vezetdje.
Martfii varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté
Partnerek Kozpont. Martfi Varos Onkormanyzaténak Polgarmesteri Hivatala —
M(ivel6dési és Szocidlis roda, idéseket t6moritod civil szervezetek
HatdridS(k) 2014.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatd: idGs koru lakosok szolgéltatdsokhoz jutasa
Dokumentiltsiga: a szolgaltatonal dokumentalt

Forrasa: onkormanyzati forras

Fenntarthat6saga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdazat: Koziés hianya
Kockdazat csokkentésének eszkozei: megfelelé kommunikacié

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi és human

*Martfi Vdros Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének 37/2015. (1.26.) hatdrozata Martfii Vdros
Esélyegyenléségi Program Intézkedési tervének mddositdsarol. Az id8seket érintd szocidlis térkép
elkészitése cim(i intézkedés hatdridejét 2015. december 31-re médositja.
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Intézkedés cime:

Megoldést kell talélni a tartés bentlakasst igénylék problémdjara.

Feltart probléma
(kiinduié értékekkel)

A telepiilésen nincs tartds bentlakasos intézmény.,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

4 6rét meghaladé gondozdsi szlikségletli id6sek tartés elhelyezésének
biztositdsa
ROvid tavl cél: bentlakdsos intézmény létrehozésa lehetGségének
vizsgdlata

hosszutavu Kdzéptavu céi: Megoldasi alternativak kidolgozasa

id6egységekre Hosszy tavi cél: a bentlakasos elhelyezés lehet&ségének rogzitése.
bontasban

Tevékenységek 1.A bentlakasos elhelyezésre valé igény felmérése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. A bentlakdsos intézmény létrehozasahoz szlikséges targyi, human
feltételek megteremtése

3. Idések bentlakdsos intézményének létrehozisa

Résztvevdk és

Résztvevék: id6s lakosok

Martfli vdros Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté

. Kozpont  Martfii Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala —
felelGs B
Mivel6dési és Szocidlis Iroda
Felels: polgérmester,
Martfii véros Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd
Partnerek KGzpont. Szolgaitaté Kozpont vezetdje. Martfii Varos Onkorményzatanak
artne Polgdrmesteri Hivatala — M(vel6dési és Szocialis Iroddja, a vérosban
miikédd nyugdijas kiubok
Hatarid6(k) 2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: idGs kort lakosok bentlakdsos elhelyezése
Dokumentdltsaga: a szolgaltaténal dokumentsit

Forrasa: dnkormanyzati forras

Fenntarthatésdga: folyamatosan biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nem elegendd szamu jelentkezé
Kockazat csokkentésének eszkozei: megfeleld igényfelmérés

Szlikséges
erdforrasok

Pénziigyi és human

*A pdlydzatokat az 6nkormdnyzat figyelemmel kiséri.
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Intézkedés cime:

A nék csalddon belilli hatrdnyos helyzete feltarasanak -el8segitése
érdekében az O6vodaban, a csalddsegité szolgalatndl pszichol6gus
alkalmazasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A néket ér6 csalddon belili erészakrél nincs informacio.

Célok -

Altaldnos
megfogaimazés és
révid-, kbzép- és

Roévid tdvu cél: Pszicholdgus alkalmazasa
Kdzéptava cél: Pszichologus alkalmazdsdval a ndék csaladon beliili
helyzetének feltardsa mentélis tdmogatasa

hosszatava HosszU tévi cél: A csalddon beliili erGszakot atélt nék teljes kord segitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. A  pszicholégus segitségével a problémak feltdrdsa, mentdlis
(a beavatkozas tdmogatasa

tartalma) pontokba
szedve

2. Megoldasi alternativak kidolgozasa
3. Segitd szervezettekkel kapcsolatfelvétel

Résztvevdk és

Résztvevék: csalddban él6 n6k, nevelési - oktatasi intézmények
Felelgs: polgarmester,Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekj6léti és

felelds Szocidlis Szolgdltaté Kdzpont vezetdje, pszicholdgus

MartfG Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgéltatd
Partnerek .

Kézpont.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatd: feltart esetekben a bantalmazottak szamdra
megvaldsul a segitségnytjtds, latencia csdkken

Dokumentéltséga: a pszicholégusnal dokumentalt

Forrasa: dnkormanyzati forras

Fenntarthatdsaga: folyamatosan biztosithaté

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkoOzei

Kockazat: nék helyzetiik feltardsaban nem kozlékenyek
Kockdazat csokkentésének eszkdzei: megfeleld kontaktus kialakitasa

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*2014. évben a pszicholégus biztositott volt, amit elsédlegesen a gyermekjoléti szolgdltatdshoz vettek
igénybe, de tobb alkalommal megjelent az igény feiné6tt egyediil é/6k kdrében is, szamukra is biztositott volt
ez a szolgdltatds.
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Intézkedés cime:

A n6k foglalkoztatdsi esélyeinek névelése érdekében tovibbra is
téritésmentesen kell biztositani a bilcsédei gondozast.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiili nk szama magasabb mint a férfiaké.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi esélyeinek névelése
Rovid tava cél: minél tébb kisgyermekes né munkshoz juthasson
tamogaté szolgdltatds biztositasaval

Kbzéptavi cél: a foglalkoztatssi esélyek névekedése g3 GYES-rél

hossziutavu visszatérdk szdmara

id6egységekre Hosszd tavu cél: kisgyermekes csalddok telepilésen maradasa
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1.A bélcs6dei gondozasi dij téritésmentes biztositdsa
rendelet szabalyainak fenntartasaval

az onkormdnyzati

Résztvevbk és

Résztvevék: kisgyermekes csalddok, Jatékvar Ovoda és Bolcséde

felel6s Felelds: polgdrmester
Jatékvar Ovoda és Bdlcs6de, Martfii varos Onkormanyzata Gyermekjoléti
Partnerek . . st Lo
es Szocialis Szolgéltaté Kozpont.
Hatarids(k) 2017.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszidtavon),
valamint
fenntarthatdséaga

Eredményességi mutaté: a nék foglalkoztatdsa né.

Dokumentéltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartds, intézményi nyilvantartas
Forrésa: 6nkormanyzati forras

Fenntarthatésdga: folyamatosan biztosithaté

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Kockazat: forréshiany
Kockdzat csékkentésének eszkézei:
koltségvetésbal

forrds biztositisa Onkormanyzati

Sziikséges
eré6forrasok

Pénziigyi és human

*A megvaldsulds folyamatos.
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Intézkedés cime:

Keresni kell azokat a lehetéségeket, amelyek a fiatal anydk kozdsségi
életben vald aktiv részvételét teszik lehetévé.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

nék lehetdségei a kozbsségi életben nem elég széles koriiek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontédsban

Révid tavu cél: programok szervezése
K6zéptavu cél: bnszervezGdések tdmogatdsa
Hosszu tavu cél: a nék esélyeinek névelése a kbzosségi életben

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. A programok iranti sziikségletek feltérképezése

2. Onszervez8dé csoportok miikodési szikséges feltételrendszerének
megteremtése

3. Kézosségi munka segitése szakemberek bevondsaval

Résztvevék és

Résztvevdk: kisgyermekes csaladok

felelGs Felel8s: polgarmester, véddnék
Jatékvar Ovoda és BolcsGde, Martfd Varos Onkorményzata Gyermekjoléti
Partnerek és Szocialis Szolgédltaté Kozpont, Varosi Miivel6dési Kdzpont, Egyhazi
nészévetség, védondi szolgalat.
s::::;:!?a(ks?zedve 200742.38
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, koézép és

Eredményességi mutatd: ndk kozosségi szintereinek kialakuldsa
Dokumentéltsiga: szervezet, kapcsol6dé intézmények dokumentacidja
Forrdsa: dnkormanyzatiforras

Fenntarthatdsdga: folyamatosan biztosithato

hosszatévon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: a kézdsségszervezddés iranti érdektelenség

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat csékkentésének eszkodzei: tdmasz biztositdsa az eredményes
m(ikddéshez

Szilkséges
eroforrasok

Pénziigyi és human

*A hatdrid6 még nem telt le a részardnyos megvalésulds rendben.
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Intézkedés cime:

A harmadik védénéi kérzet betoitésével segiteni kell a védénéi preventiv
munka ergsitését.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Egy véddndi allds betdltetlen.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

22 gre

Véddnéi korzet betdltésével a védénéi munka teljes koriivé tétele.
Rovid tava cél: Ili. sz. véd6nébi kérzet betsltése.
Kbzéptavu cél: A preventiv tevékenységi kér szélesitése.

hosszutavu P 1z g .
o . Hosszu tévu cél: A 1Il. védénéi kdrzet fenntartasa,
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A helyettesitett kdrzetben védéné felvétele
2. A korzet betdltésével a védénsi preventiv munka segitése

Résztvevik és

Résztvevik: kisgyermekes csalddok

felel6s Feields: polgarmester, védéndk
Jétékvar Ovoda és Bdlcs6de, Martfii varos ('5nkorma’nyzata Gyermekjéléti
Partnerek R . lema s e LE .
és Szocialis Szolgdltaté Kézpont, Védéndi szolgalat
s ridlk ’
Hataridd(k) 2013. 12.31. 2014. 09.01. Megvalésut.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak Eredményességi mutaté: a preventiv védénsi munka eredményessebbé
dokumentdltsaga, valik.
forrasa Dokumentaltsdga: véd6n6i munka dokumenticidja
(rovid, kozép és Forrasa: 6nkormdnyzati forrés
hosszutavon), Fenntarthatdsaga: folyamatosan biztosithaté
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: a csalddok zartssga
Kockdzat csdkkentésének eszkézei: bizalom erfsitése, j6 kommunikacio

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi és human

*2014. szeptember 1-vel betéltédétt a harmadik iires stdtusz Is, igy nagyobb hangsilyt fektetnek a

preventiv munkdra.
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Intézkedés cime: A jardék, kozteriiletek dllapotanak javitdsa, akadalymentesitése.

Feltart probléma A jardadk, kozteriiletek dllapota nem megfelelé az akadalymentes
(kiindulo értékekkel) | kbziekedéshez.
Célok -

Jardak kozteriletek akadalymentesek legyenek

Révidtavi cél: az akadalymentes jardak,kozteriiletek szama novekszik
Kdzéptavu cél: az akaddlymentes jardak, kozteriiletek szdma novekszik
HosszGtava cél: az akadélymentes jardak, kozteriiletek szama novekszik

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

hosszutavua

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Jarddk kozteriiletek allapotdnak felmérése
(a beavatkozas 2. Palyazati lehet6ségek keresése, palydzatok beadasa
tartalma) pontokba |3. Pdlydzat megvaldsitdsa

szedve

Résztvevik és Résztvevdk: fogyatékkal élék

felel6s FelelSs: polgarmester

Partnerek Martfii Varos Onkorményzata

::Eatg:;;ks?ze . Palyazati kiirasok fiiggvényében
Eredményességi

mutatok és annak

o Eredményességi mutatdk: a fejlesztések megvalasita
dokumentaltsaga, yesseg 1 g sa

Dokumentaltsaga: megvalosuldsi tanulmany, 6nkormanyzati nyilvantartas

forrasa o i
et Lo 4 A Forrasa: 6nkormanyzat
(r6vid, kozep € Fenntarthatdsaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatdsagi sz tok
hosszutavon), . : Y gi szemponto
. alapjan

valamint
fenntarthatdsaga

kazatok . . . . .
I’(oc .. . Kockdzat: benyujtott palydzat eredménytelensége
és csokkentésiik , B L R ) .

. Kockdazat csokkentésének eszkozei: sajat forras bevonasa
eszkozei
Szikséges PP .

, Pénziigyi és human

eréforrasok gy

*A beliigyminiszter2015. oktéber 12-i déntése alapjdn Martfi tébb millié forintos fejlesztést valésithat meg
a kévetkezé négy évben az addssdgkonszoliddcioban nem részesiilt nkormdnyzatok tdmogatdsaként.
Beruhdzdsok kézétt szerepel utburkolat-szélesités és -felujitds, belteriileti kerékpdrut és jarda feldjitds
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Intézkedés cime:

Az akadalymentesités kialakitdsa az egészségligyi intézményben,

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészségligyi alapelldtast biztositd intézmény épiilete korszeritien,
nincs biztositva az akadélymentesités.

Célok -

Altalanos
megfogalmaziés és
révid-, kozép- és

Az egészségiigyi alapellatist biztosito intézmény akadélymentes legyen,
teljes korii dtalakitassal

Rovidtava cél: az egészségligyi intémény korszerdsitése

Kozéptéva cél:akaddlymentes intézmény kialakitasa

Hosszutava cél: az egészségligyi alapellatast biztositd komplex intézmény

hosszitavu A

) R kialakitdsa.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Pdlyazati lehet8ségek keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pélyazatok beadésa
3. Palyazat megvalésitssa

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal élék, Martfii (jnkorményzata

felelGs FelelSs: polgarmester

Partnerek Martfli Varos Onkormanyzata és intézményei

Hataridé(k) ot e er ., .
Palyazati kiirdsok fiiggvényében.Megvalésult.

pontokba szedve y geveny 8

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsiga

E Eredményességi mutaték: a fejlesztések megvalésitssa
Dokumentaltsaga: fejlesztések befejezése

Forrdsa: 6nkormanyzat

Fenntarthatdséga: A palyszatok &ltal elvart fenntarthatésagi szempontok
alapjan

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: a benyujtott palyazat eredménytelensége
Kockazat csokkentésének eszkozei: onkormdnyzati forras bevonssa

Szitkséges
erBforrasok

Pénziigyi és human

*2014. mdjuséban adtdk dt a teljesen feldjitott, korszert akaddlymentes egészséghdzat.
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Palyazati lehetfségek keresése a kozintézmények akadalymentesitésének

Intézkedés cime: \ s
kialakitasara.

Feltart probléma

. kéizintézmények akada ité 4 .
(Kiinduld értékekkel) zintézmények akaddlymentesitése csak részben megoldott

Céiok - A fogyatékkal él6k akaddlymentes kdzszolgaltatasokhoz valé
Altalanos hozzaférésének segitése

megfogalmazds és | Rovidtavu cél: az intézmények akaddlymentesitésének kialakitasa
rovid-, k6zép- és Kdzéptava cél: az akadalymentes intézmények széma novekszik
hosszutavu Hosszutavi cél: az akadalymentes intézmények szama névekszik
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Pdlyazati lehet&ségek keresése

(a beavatkozas 2. Palyazatok beadasa

tartalma) pontokba | 3. Palydzat megval6sitasa

szedve

Résztvevok és Résztvevlk: fogyatékkal él6k

felelGs Felel6s: polgarmester

Partnerek Martfi Véros Onkormanyzata és intézményei

sz;atg:tﬁks)ze e Pélyazati kifrasok fliggvényében

Eredményességi

mutatdk és annak

—_ Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositd
dokumentaltsiga, yesseg J g 4sa

Dokumentaéltsédga: dnkormanyzati dokumentacio

forrasa . PR R
et Lo g s Forrdsa: palyazati forras
(révid, kbzep es Fenntarthatdsaga: A pdlyazatok altal elvart fenntarthatdsagi tok
hosszttavon), e - A pay gl szemponto
. alapjan
valamint
fenntarthatoséga
Kockazatok Kockézat: a benyujtott palydzat eredménytelensége
és csokkentésiik Kockazat csokkentésének eszkbzei: 6nkormanyzat forras biztositdsa
eszkdzei
Sziikséges e .
. Pénziigyi és human
eréforrasok gy

#2015. nyardn a Jozsef Attila Altaldnos Iskola akaddlymentesitése részben megoldottd vdlt. Rdmpa épités,
és akaddlymentes mosdo kialakitdsa megtértént.
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Intézkedés cime:

Folytatni kell a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat biztosité
véllalkozdsok tdmogatésat, a lehet&ségek bovitését.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa korlatozott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatésnak bévitése

Rovidtava cél: igényfelmérés a megvaltozott munkaképességliek kbzott
Kozéptavi cél: A meglévé foglalkoztatds fenntartdsa onkormanyzati
tdmogatassal

Hosszutéva cél: A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szima

hosszutavu "

o x . nd.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Palyazati lehetGségek keresése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Pdlyazatok beaddasa
3. Pélyazat megvaldsitdsa

Résztvevik és

Résztvevik: fogyatékkal 16k

felelds Felelds: polgérmester
Partnerek Martf(i Viros Onkormanyzata
Hatarid6(k) 2014.12. 31.

pantokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: a foglalkoztatds novekedése a megvaltozott
munkaképességiiek kérében

Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartas

Forrdsa: dnkormanyzat

itavon), .
hOSSZl:I ) Fenntarthatdsdaga: folyamatos
valamint
fenntarthatdsdga
Kockdzatok Kockdzat: a foglalkoztaték nem bdvitenek

és csdkkentésiik
eszkozei

Kockdzat csokkentésének eszkdzei: kedvezd tdmogatasi feltételek
megteremtése

Sziikséges
eréforrasok

Pénziigyi és human

*Az 6nkormanyzat az intézkedési tervet meghosszabbitja, részarényos megvalésulds rendben, Uj hatéridé
2017. december 31.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi 3
telepiilésen miikddé nem 6nkorményzati fenntartasg intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeits| és partnereitdl, hogy vizsgsljak meg, és a program
elfogaddsat kévetSen biztositsék, hogy az intézményiik miksdését érinté, és az esélyegyeniGség
szempontjébél fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé béndsmddra és esélyegyenifségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az énkorményzat Helyi Esélyegyenigségi Programjiban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdséra, tovabbs értékelésére, eilendrzésére és
az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a Programba torténd beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenlgségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasinak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdi a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészakban végrehajtott intézkedések
el8segitették-e a kitlizétt célok megvalbésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozisa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulssshoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képviseld-
testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggd problémak megvitatisa

- @ HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikslisa




Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlfségével
foglalkoz6

mimnbarcannrt

idGsek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NG&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacscport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentdlja, Gléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogaddséra, vagy

atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara feleldst jeldlhet ki tagjai kéziil, illetve

djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.

-
N



Nyilvdnossag

A program elfogaddsit megel6zGen, a véleménynyilvanités lehetéségének biztositdsa érdekében
az esélyegyenléségi program tervezet tirsadalmi vitdra bocsatdsa a honlapon valé megjelenéssel
biztositott.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinélé HEP Férum eis Ulésének mihamarabbi
6sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyluttmiik6ds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvénosségra hozzuk a
személyes adatok védeimének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek killonbsz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadss,
a hatrényos helyzetiiek tdmogatasanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és felelsség
Az esélyegyenlséggel osszefiiggs feladatokért az alsbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtdsiért az Onkormadnyzat részéré| a polgérmester felel,
6 jeldli ki azt a személyt akinek a feladata és felelGssége :
- @ HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldaly tdmogatésa, az
onkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevongsaval és tamogatdsaval végzi. [gy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselGi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat
- Tamogatnia kell, hogy az o6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.
- Kbtelessége az egyenld bandsmoéd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitdsarél intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinaldsa (@ HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangoldsa, instrudlasa),
- a HEPIT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlBség sérillésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgéldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzésen
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- a HEP Férum osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl8 bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogad6 és
tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkaimat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket b8vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és k6zrem(kddjenek annak
megyvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyit6inak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcitervben gondeskedjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az énkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kbvesse azt, és megfeieljen az eivardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmikodési kételezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitésdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felilvizsgalat
sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szadmitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az
onkormdnyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felel8sségre
vonasarol.

Az egyenl8 bandsmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehaijtasaért felelGs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szilkséges, ha megdllapitasaiban lényeges vaitozas kévetkezik

be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jérulnak hozza a kitiizott
célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Martfii Varos Helyi Esélyegyeni8ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kdvetGen Martfii Viros képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és / 2015. szamu hatdrozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

Martfli Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerej ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvalésitssaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldirss
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV HEP részeil? Aldiras™
dr. Papp
AntalPolgarmester 1 2 3 4 > 8 ¢ 8 9 10
. e ., (RET|RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET | RET
Szasz Eva jegyz6 E £ E E - £ £ . £ .
Gonda Lajosné
Martfl Varos
Onkorményzataés ([RET| RET |RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
Szocialis E E E E E E E E E E
Szolgaltaté
Kézpont
6ldi Edina Martfdi
Jozsef Attila RET|RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
Altaldnos Iskola E E E E E E E E E E
Igazgatoja
Gonda Istvanné . ., , . , . . , , i
Jatékvar Ovoda és RET R:T RET RET RET RET RET RET RIEET RET
Bolcséde vezetlije
Asztalos
ArpadnéVarosi
MlivelSdési RET|RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
Kozpont és E E E E E E E E E E
Konyvtar
lgazgatdja
Vinczéné Balogh
Magdolna Civil |RET| RET |[RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET
Kerekasztal E E E E E E E E E E
vezetdje
dr. Solt Magdolna
Egészségiigyi RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Kozpont FSorvosa

® Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskr(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és

nem kizérélagosan egy ,partneri aldiréssal” igazolt dokumentum

10 A jegyzék soronként jel8li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A Jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy,

intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

17 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.






