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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezeto

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003.
é¢vi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Martfii Viros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat,

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehetdségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogédsan
alapszik. Az emberek egyenldségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
llapotra, tirsadalmi helyzetre stb. valé tekintet nélkiil. Az esélyegyenl6ség azt jelenti, hogy
nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az
egyenléségnek az ésszerli feltételeit. Az esélyegyenldség tehat maga utdn vonja, hogy ahol az
esélyek egyenldsége nem garantélt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

Martfit Varos Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések
kidolgozasdban az érdekelt cé€lcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak
elésegitve ezzel a varosunk lakossdginak szemléletvaltasat.

A program célja annak biztositasa, hogy megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést, és
elosegitse az esélyegyenléségi programban megjeldlt célcsoportok esélyegyenloségét.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkorméanyzat fenntartasdban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa
1. A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

Martfli Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén taldlhatd, kdrnyékén szarmata, avar- és
honfoglalés kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakulasaban ¢s fejlédésében legnagyobb szerepe kedvezd foldrajzi adottsaginak volt, az
ember megtelepedése pedig a Tiszanak kdszonhets.

A helyiség neve a XV. szdzadban bukkan fel elsé izben irasos formédban. A falu kirdlyi
adomanyként keriil eloszér a Foldvary, majd II. Rdkoczi Ferenc birtokainak elkobzasat
kovetoen a gréf Podmaniczky csaldd tulajdondba. A XIX. szazad masodik felében a Kovér,
Wodianer, Keszlerffy csalad rendelkezett itt nagyobb birtokkal, a XX. szazad elst felében
pedig a Szobotka, Kvér, Montagh és a grof Vigyazé familia.
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A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a telepiilésen a Martfiii Cikta Cipdgyarat,
amely az allamositas utdn Martfiii Tisza Cipbégyar néven miikodott tovabb. Az ipari
betelepiilés kovetkeztében fejlodésnek indult telepiilés 1949-ben valt 6nallé kozségge Martfii
néven, majd 1970-ben nagykézségi rangra emelkedett. A hazai ipar legnagyobb cipd- ¢és
névényolajgyara, tovabba a jelentOs sorgyédra révén kialakult térségi kozponti funkci6janak
koszonhetden 1989-ben varossa nyilvanitottak.

Martfii véros kdzigazgatasilag az Eszak-alfoldi Régidban, azon beliil Jasz- Nagykun-Szolnok
Megyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a Tisza bal
partjan, a 442. szdmu foit és a folyé taldlkozdsanal helyezkedik el. Martfli tivolsaga a
fovarostol 120 km, a megyeszékhely Szolnok varosatdl 20 km. A telepiilés tomegkdzlekedési
eszkdzokkel jol megkdzelithetd.

A véros dsszteriilete 2616 ha 7252 m?, melybél a belteriilet 308 ha 76,70 m?, mig a kiilteriilet
2307 ha 9082 m?.

Martfii telepiilésszerkezetében két varosrész kiiloniil el, melyeket a vasutvonal valaszt el
egymastol. A keleti részre a kertes, csaladi hazas épitkezés, mig a nyugati teriileten a varosra
jellemzd tbbszintes lakdépiiletek jellemzdek. A nyugati varosrészben, a 442. szdmu foitt6]
északra fekszik a Tisza Cip6gyar altal épittetett lakételep nagy teriileth zlddvezettel, értékes
parkokkal, majd a lakételep folytatisaként az elmilt t6bb mint 40 éve megepiilt az ¥j tipusu
tobbszintes épiiletekbd] allo lakdtelep. Ezen a teriileten taldlhaté a varos kozintézményeinek
jelentds része, a féutvonaltol délre pedig a modern varoskdzpont keriilt kialakitasra.

A telepiilés jol kiépitett infrastruktirdval rendelkezik, kdzmiivel valo ellatottsaga 100%-os, a
vezetékes ivoviz ellatottsaga és a csatornahdlozatba bekapcsolt lakasok ardnya 100%-os, a
gizvezeték ellatottsaga 93%-os, elektromos drammal valo ellatottsaga 100%-os, szervezett
szilard hulladék gyijtésbe bekapcsolt lakdsok ardnya 100%-os, szildrd burkolatu utak aranya
100%-os, szennyviztisztité kapacitis 1000 m*/nap.

A telepiilésen tobb jelentds ipari létesitmény miikodik, itt talalhaté a Bunge Zrt.
névényolajgyara, a Tisza ipartelepen mlik6dd bOr-cipé alapanyag és késztermék gyértissal
foglalkozd gazdasagi tarsasigok, és egyéb gazdasagi tarsasigok, melyek zomében martfiii
lakosokat foglalkoztatnak. A telepiilésen 479 regisztralt kis- €s kbzepes egyéni, illetve tarsas
vallalkozas mikodik, legnagyobb szdmban az 1-9 fos mikrovallalkozasok vannak jelen a
telepiilésen. A kisvallalkozdsoknak azonban nincs nagy munkaero felvevo igénye.

A telepiilés térségi szerepkort is ellatd miivelddési kozponttal, mely a helytorténeti
gylijteménynek is otthont ad, tébb mint 50 ezer kotetes kdnyvtirral, tdbb szakosztilyos
sportegyesiilettel, sportpilyaval, sportcsarnokkal rendelkezik. A véarosban jelenleg 16
bejegyzett civil szervezet tevékenykedik.

A viéros latvinyossdgai k6zé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csaléd altal 1880-ban épittetett
historiz4lé stilusu, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magén visel6 kuriaja.

A véros nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termdlviz. A Martflii Termal SPA
turisztikai kézpontban miikddd gyogyvizes strand a véros turisztikai vonzerejének
meghatirozé eleme. A termilhotel részeként nemcsak meleg vizes fiirddmedencék hanem
spot uszoda is rendelkezésre 4ll, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjisag sportra
nevelésében is.



A Szent Istvan téren, Martfii véros féterén épiilt fel és 1996. augusztus 20. napjan keriilt
avatdsra az 0j Varoshaza épiilete. A véros a magas szinvonali véarosépitd és fejlesztd
tevékenyseégeért a Millecentenarium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvan téren 1994-ben
épiilt fel a Szent Tamds Katolikus Templom, majd a reformatus templom. Az 1j varoskézpont
helyet ad a varosi szabadtéri rendezvényeknek.

A Martfii varos korforgdjaban koztéri alkotasként keriilt felallitasra 2009. évben Martfii varos
cimer allata, amely alkotas kdszdnti a varosba betérdket és az onnan tovabbhaladokat.

Erdekes szinfoltja a vérosnak a szocredl stilusban épiilt Viarosi Miivelédési Kozpont és
Konyvtar. A megjelenésében is feltling 4262 m>-es, kétszintes épiilet 1960-ban késziilt el, Az
intézményben kapott helyet a vérosi konyvtar, amelynek gyermekkonyvtéar és zenei részlege,
hanglemeztdra és korszeri olvaséterme van. A miivel6dési hiz 500 személyes szinhdz-és
mozi teremmel és a 250 személyes pédiumteremmel rendelkezik. A Miivelddési Kézpont ad
otthont a vérosban miikodé civil szervezeteknek, civil kozdsségeknek.

2. Demografiai jellemzék

A demogriéfiai adatok Magyarorszagra vonatkozdan felhivtak a figyelmet arra, hogy a nyugati
tirsadalmakhoz hasonléan ndlunk is elindult egy eloregedési folyamat, A sziiletések
szaméanak folyamatos csSkkenése, illetve stagnildsa az id6s6d6 lakossdg egy csSkkend
tarsadalom egyre ndvekvé rétegét képviseli.

Magyarorszagon — ugyanigy, mint mas orszdgokban — rendszeresen késziilnek népesség-
eléreszamitasok. Ezek az eloreszamitisok a termékenység és a halandésag valamilyen
feltételezett jovébeni alakuldsin alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos
elérejelzésnek tekinteni, inkdbb ugy kell 6ket értelmezniink, hogy kimutatjsk, hogyan alakul a
népesség szdma és Osszetétele a termékenység és a halandésig bizonyosfajta alakuldsa
esetén. A leglijabb szdmitésok szerint 2020-ban mér 9,5 milliéra csékken a népességszim, ha
a termékenység és a halanddsag ardnya valtozatlan marad. A népességi adatok — miutdn nem
szémolnak a haland6sig lényeges javuldsédval — az id6sek szdmanak lassi emelkedését jelzik
elére. A nehezebb problémat a relativ ndvekedés okozza, mivel cskken azon népesség
tarsadalmon beliili arinya, amely aktiv munkdjéval meg tudja teremteni a fedezetét a
kiilénféle szociélis és egészségiigyi ellatdsoknak.



Martfil viros lakénépességének valtozasat, kordsszetételét az alabbi tablazatok mutatjdk:

A lakénépesség szaménak alakulasa:

Ev (TSI:)ﬁl 01) Valtozas
2012 6756 bézis év
2013 6719 99.5 %
2014 6653 99.0 %
2015 6583 98,9 %
2016 6504 98,8 %
2017 6450 99,2 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az elmilt 5 évben a lakossag csokkenése atlagosan 1,052 %-os volt, mely lassi, de
folyamatos csOkkenést mutat.
Allandé népesség korbsszetétel alapjan:

Az alland 6 népességbdl
Fé a megfelelé
K Korcsoporti ndk és
OrCROEURE férfiak aranya (%)
A Osszesen Férfiak Nék

Férfiak | N6k 1 1o'0301) | (TS 0303) | (TS 0304)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 0300, nék TS 0302) 3105] 3399 SR |l Y| S
0-2 évesek
(Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 03 5 165
0-14 éves 0 -
(férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 344| 334 678  529% JSl4%
15-17 éves 0 "
(férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 100 97 197 154%)  1,49%
18-59 éves o 0
(férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1913| 1845 SRR 0] AT
60-64 éves o 0
(férfiak TS 0312, nék TS 0313) 239|307 oy S
65 év feletti o 0
(férfiak TS 0314, nék TS 0315) 509| 816 i R e ek

A tabl4zat a 2016-0s adat alapjan késziilt. A tiblazatban szerepld adatokbdl latszik hogy mig a
0-14 éves férfiak és n6k ardnya a lakossagszamhoz viszonyitva 5,29 % és 5,14 %, addig a 65
év feletti ndk és férfiak aranya 7,83 %, és 12,55 %. Az idos lakossdg aranya joval magasabb
mint a fiatal korosztilyé, de még mindig a 18-59 éves korosztaly aranya a legnagyobb.
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A diagram 2016-os adatok alapjan késziilt, itt is lathatjuk, hogy az id6s lakosok arénya jéval
magasabb mint a fiatal korosztalyé. A 0-14 éves férfiak és ndk szama a lakossdgszamhoz
viszonyitva 3 %, a 65 év feletti nék szdma 24 %, mig a férfiaké 16 %. A legmagasabb
szdmban a 18-59 éves férfiak vannak a vizsgalt id6szak alajan.

Oregedési index:

. . . 0-14 éves korti = .

, 65 év feletu’ éllam}o sllandé lakosok _()regedésn
Ev lakosok szima (f6) széma (f6) index (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 1219 737 165,40 %
2013 1242 736 168,75 %
2014 1253 721 173,79 %
2015 1307 701 186,45 %
2016 1325 678 195,43 %
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Allandé népességbdl a 65-x évesek szdma (f5)
Az adott teriileten lakohellyel rendelkezé 65-x éves személyek szima. Két népszdmlalas
kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (sziletés, halalozas,
hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapesolat, valds) és vandorlasi (belféldi, nemzetkozi)
statisztikdk adatai alapjén.

201z 2013

2014

T
2015 2016

Az oregedési index jelzi hogy 100 f6 14 év alatti lakossdgra mennyi 65 éven feliili lakossag

jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettick ardanyanak oOsszehasonlitisdbol is kimutathaté a
lakonépesség eldregedése, a 2016-os adat alapjan megéllapithato, hogy ebben az €vben volt a
legmagasabb az Oregedési ardny, ami eléremutatja az iddsek fokozottabb ellatasara vald

igényét.
Belfoldi vandorlasok:
Allandé oda-, és
Allandé jellegii SR kﬁﬁ?"““;";“a“"
Ev odavandorlis LA e Egyenleg onbségeének 1000
(TS 0601) (TS 0600} dlland6 lakosra vetitett
sZAma
(TS 0602)
20 84 117 33 74
s 88 138 50 03
2015 102 129 -27 623
2016 94 135 -41 6,77
2017 n.a' n.a n.a na

! n.a megjelds : nincs adat
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Belféldi vandorlasok egyenlege (f8)
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A telepiilés megtarté ereje csdkken, a negativ bevandorlasi mutatok a telepiilésrél valé
elvandorlas tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmult évek adatait az elvandorlds 2013-ban
volt a legmagasabb. 2014-ben a legkisebb a negativ mutatd,
megidllapithatd, hogy a fiatalok elvandorlasa a jellemz6, amely mogétt a munkahely

lehetdsége, a biztosabb megélhetés lehetésége 4ll.

A telepiilés demografiai jellemz6i az orszigoshoz hasonloak. A lakossagszam folyamatosan
csokken, a sziletések és haldlozasok egyenlege negativ, a lakossag elregszik. A véndorlasi
kiilonbozet is évek 6ta negativ. Evente kb. 30 fvel csokken ily médon a lakossag szama

Természetes szaporodas:

. Elvesziiletések Halalozasok Természetes
Ev szdma szdma szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2012 34 69 -35

2013 42 86 -44

2014 51 30 -29

2015 38 72 -34

2016 41 74 -33

2017 na n.a #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

tapasztalatok alapjan
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A természetes szaporodds kimutatdsabol megallapithaté, hogy a halalozasok szama joval
magasabb mint a sziiletések szdma, az utdébbi hirom évet dsszehasonlitva 2013-ban volt a
legnagyobb kiilonbség. A gyermekvallalasi kedv csdkken ami a csaladok roml6 anyagi
helyzetére is visszavezethetd.

A népességfogyas egyik eredfje a csdkkend gyermeklétszam, €s a vandorlasi veszteség.
Osszességében megallapithatd, hogy az adatok a véros lakossdgszamanak csSkkenését
mutatjdk, a sziilletések és a haldlozdsok szidménak G&sszehasonlitdsabol lathaté a varos
eléregedése, a negativ bevandorlasi mutatdk a telepillésrét vald elkoltdzés tényét tikrozik. A
népesség Oregedésébsl kovetkeztethetd hogy megndvekszik az igény a szocialis és
egészségiigyi szolgéltatisok irant.

Megallapithatjuk, hogy Martfli népességszerkezete eloregedd. Az elbregedés jelensége
orszagos szinten is megfigyelhet§ jelenség. Az dregedési index elemzése, értékelése fontos
informaciokat ad az adott teriiletek ellatdsanak kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez. Az
eloreged6 népesség probléméja egyre nagyobb kihivast jelent a telepiilés szocidlpolitikaja
szdmara, hiszen egyre nagyobb az eltartott, raszoruld lakossig szdma. Ennek értelmében az
id6éseknek fokozottabb ellitisra van szliksége.

Ertékeink, kiildetésiink

Martfii véros foldrajzi elhelyezkedése kedvezd, gazdasagi és foglalkoztatdsi funkcidjat
tekintve térségi szerepkore jelentds. A természetfoldrajzi adottsagai lehetdvé teszik arra hogy
a varos turisztikai vonzereje tovabb ersédjon. A martfiin él6k megélhetését a helyi lizemek,
vallalkozdsok Dbiztositjdk, az iparteriileten miik6d6 tiizemek jelentds szamu embert
foglalkoztatnak. A megyeszékhely kozelsége, a j6 kozlekedési pozicidk segitik az itt €16k
foglalkoztatasi esélyeit.

Martfii Véros Onkormanyzata dontésein keresztiil fejezi ki  elkotelezettségét az
esélyegyenldség teriiletén.
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Az esélyegyenlOségi politikdjat a szolgdltatisai altal érvényesiti. Az esélyegyenléségi
programba bevont célcsoportokat érintd dontések, intézkedések soran az Snkorméanyzat
figyelembe veszi a mélyszegénységben €16k, a n6k, a gyermekek, az dregek a fogyatékkal
€16k helyzetének javitisat. Az esélyegyenlOsséggel kapcsolatos intézkedések, dontések soran
az esélyegyenldsség érvényesitésébe bevonja az érdekelt civil szervezeteket, szervezddéseket,
ezzel segitve a lakossag szemléletformalasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program #tfogo célja

Martfii Véros Onkorminyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivéanja:

az egyenl$ bandsmod, és az esélyegyenldség biztositisanak kévetelményét,

— a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkriminiciémentességet,

— a szegregaciomentességet,

— a foglalkoztatas, a szocilis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntarté kbzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
Az esélyegyenl6ségi programnak a virosban €l6 hatranyos helyzetG csoportokra kell
iranyulnia akik helyzetiikb6l ad6d6an hatranyukat segitség nélkiil nem tudjak megsziintetni
illetve a hatranyaikat kompenzal¢ intézkedésekkel helyzetikk konnyebbé valhat.

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 16vS célesoportokba tartozék szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett celunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
t6rténd hozzaférésikk alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlségét elosegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését
az Helyi esélyegyenldségi Terv tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddé kommunikéci6t.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitis, nyomon kévetés,
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ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése

| 1. Jogszabilyi hittér bemutatfsa _ |

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztikk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei,
= ahelyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenloségi
mentorokr6l” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: M&tv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= g foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Efitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
¢lbirasaira.

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kbzség, a varos és a fovaros kerlileteinek Onkorményzata (a tovéabbiakban:
telepiilési Snkorményzat) 6tévente 6t évre szdl6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzeti
tdrsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadésa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét.
A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkozédsért felelés miniszter 4ltal
meghatdrozott részletes szabalyok alapjin kell elkésziteni. A programalkotds sorian
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a telepiilési dnkorményzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kbzoktatasi esélyegyenl6ségi terv
és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.
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Az onkorményzat feladat-és hatdskorébe tartozé Onkormanyzati iligyekben az
esélvegyenloségi célcsoportokat is érint6 helyi rendeletek:

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatisa

Az oOnkorményzat feladat-és hatdskorébe tartozd Onkormanyzati iligyekben az
esélyegyenloségi célcsoportokat is érintd helyi rendeletek:

Martfii Véros Onkorményzata Képviseld-testiiletének 22/2016 (IX.30) onkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti és szocidlis ellatasokrol

Martfii Véaros Onkorményzata Képviseld-testilletének 1/2018. (I1.23.) Onkorményzati
rendelete az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésének megallapitiasarol

Martfli Varos Onkorményzata KépviselS-testiiletének 20/2013. (VIL 19.) Onkorményzati
rendelete Martfli Ifju tehetségeinek tamogatasarél

Martfii Viaros KépviselS-testiiletének 8/2013.(I1.15.) Onkormanyzati rendelete a civil
szervezeteknek nyhjthaté onkormanyzati timogatasokrol

Martfii Véros Onkorményzata Képvisel6-testilletének 6/2014. Onkormaényzati rendelete
Martfii Varos Onkorményzatinak Kozmiivelsdési feladatair6l

Martfii Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol

Martfii Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 7/2015.(I1.27.) 6nkorméanyzati rendelete

------

| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa B |

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepeidokkal, programokkal

A helyi esélyegyenléségi programhoz kapcsolodé dokumentumok, koncepciok, intézkedési
tervek:

Martfii Varos Szocialis Szolgaltatistervezési Koncepcidja, Telepiilésfejlesztési Koncepcio
(2016) Gazdasagi Program (2015-2019) Martfii Varos Ifjusdgpolitikai koncepci6ja (2014),
Martfii Véaros Onkormdnyzata civil stratégiaja, Martfii Varos Onkormanyzatinak Testnevelési
és Sport koncepcidja, Martfii Véaros Kozéptdvii Lakaskoncepcidja, Telepiilésfejlesztési
koncepcié (2016), Marketing stratégia (2014), Martfii Varos Onkorményzatinak
adokoncepcidja, Martfii Véaros Onkormanyzatinak Vagyongazdalkodési terve

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcesoloddsainak bemutatdsa

Martfii Véros dnkorméanyzata nem vesz részt olyan tarsuldsban amely az esélyegyenloségi
program ceélcsoportjait €rinti. Szocidlis szolgédltatasok kozill a tdmogatd szolgaltatis, a
szenvedélybetegek kozosségi ellitdsat, pszichiatriai betegek kozOsségi ellatasit és a
jelzOrendszeres hézi segitségnyljtist az Onkorméanyzat a Szolnoki Kistérség Tdbbeéli
Térsulasaval kotétt megéllapodas alapjan biztositja.
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2.3 A telepiilési inkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatiasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

A helyzetelemzés a KSH és a TelIR adatbdzis, a 2001-es végleges népszamlélasi adatok,
valamint a helyi Onkormanyzati nyilvantartas adatait tartalmazza. Az adatbazis jellemzben
2016 évig tartalmaz adatokat. A 2017 évi adatok zomében a helyi 6nkormanyzati adatok.
Felhasznalasra keriiltek az Agazati beszamolék megallapitasai, tapasztalatai. Nem tortént
adatgylijtés a romakrdl, mivel a telepiilés allandd lakosai k6z6tt nincs roma nemzetiségl
allampolgar. A ndkrS! a mélyszegénységben €élokro]l a fogyatékosokrol rendelkezésre 4llé
adatok hiadnyosak, nincs helyi adat.

séghen g16k € 4 romzIChelyzete, eslyegventdsige

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolGgidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl
Oner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kévetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek szlkiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a joléti
ellatasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsdghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvet® létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald

kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehadt a szegénységgel Osszefliggéd
koriilményekbdl fakad.

Martfil varosban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamardl, de a szocialis
ellatasokban részesiilok szamibol, az Onkormanyzati bérlakdsokban €16k kozil a jelentds
mértéki lakbértartozast felhalmozok szdmabdl kdvetkeztethetiink.

Martfti Véaros Onkormanyzata, mint kedvezményezett, Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei
Kormanyhivatallal egyiitt elnyerte a ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimi TOP-5.1.2-
15-JN1-2016-00002 azonosité szamu palyazatot.

Martfii Varos Onkormanyzata, mint kedvezményezett 382,585,862 forintos tamogatast nyert a
»Szolnoki jaras foglalkoztatisi paktum™ megvalositdsara.

A foglalkoztatasi paktum a gazdasagi szféraban erdsiti a foglalkoztatast, egylittmlikddve a
megyei Onkormanyzattal, a megyei kereskedelmi és iparkamaraval, a vallalkozasokkal,
telepiilési Onkorményzatokkal, képzdintézményekkel, nemzetiségi Onkorményzatokkal,
civilszervezetekkel és egyhazi képviselokkel, igy a Paktumszervezet jelenleg 21 taggal
miikddik.
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A paktum célkitGzése, hogy valos helyi igényekre, problémdkra reagaljon, a munkaeré-piaci
szerepldk lehetd legszélesebb korét megszolitsa. A projekt keretein beliil képzéseket,
foglalkoztatast Oszténzo €s tarsadalmi egyiittmikodést timogaté programokat valdsitson meg,
Martfti Varos Onkormanyzata célul tiizte ki, hogy a Szolnoki jarés teriiletein beliil cstkkenti
az 4lidskeresOk szamat, olyan tdmogatdst biztositani, mely hosszu tidvon aktiv
munkavallalokat eredményez. Helyspecifikusan, foglalkoztatési igényekre épit: hisnyszakmék
betdltését helyezi elStérbe, javitani szeretné a foglalkoztatas mindségét. Mindezekkel egyiitt
olyan egyenléséget kivan teremteni, mely anyagi, tarsadalmi, szociélis és foldrajzi szinten is
megvalosul.

A Széchenyi 2020 program keretében, a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum megvaldsitisa
2020. januwar 2-ig tart. A megvalésitasi szakasz alatt kiemelt szerepe lesz a martfiii
székhellyel miik6do jarasi paktumirodanak.

A foglalkoztatdsi paktum célja, hogy a pélydzat zardsdig a munkaerd-piaci programokban
részt vevik szdma 246 fo legyen.

A foglalkoztatisi paktum sszehozza a munkaerd-piaci szerepléket, amihez minden feltétel
biztositott. A cél az, hogy a programba bekapcsolodok ezt kovetben, hosszitivon is
egylittmiik6djenek a térség gazdasagi — tarsadalmi fejlédésének érdekében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP mell¢kletében elhelyezett tdbldzatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi nkorményzat
a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiilick ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt) é a Motv-ben foglalt feladatai alapjin telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a killdnboz korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Nyilvantartott allaskeresdk szdma és arédnya a 15-64 évesek szama:

15-64 év kivzotti Alland6 népesség| T cpisztralt munkanélkiilick/myilvintartott
6) allaskeresok szima
( (6)
(Tg 32%3) (TSD(I)ZO 4y| Osszesen | Férfi (TS 0801) | N (TS 0802) Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % F6 | %
2012 2392 2408 4800 160 | 67% | 221 | 92% | 381 | 7.9%
2013 2367 2374 4741 155 | 65% | 147 | 62% | 302 | 6,4%
2014 2335 2344 4679 108 | 46% | 105 | 45% | 213 | 4,6%
2015| 2283 2292 4575 79 3,5 % 93 41% | 172 | 3,8%
2016| 2252 2249 4501 84 3.7% 84 | 37% | 168 | 3,7%
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A munkavallalasi korG népesség szama 2016 decemberében nyilvéantartott 4679 f6hoz képest
tovabb csdkkent, 4501 fore. A munkanélkiiliség mértéke évek o6ta Martfiin a korzeti atlagnal
kedvezdbben alakult, 2016-ban 3,59 % volt, 2017-ben 3,43 %-ra tovabb csékkent, 2018-ban
pedig 3,47 %-ra valtozott. A nyilvéantartott dlldskeres6k 1étszdma 2016-ban 168 6 volt, 2017-
ben tovabbi csokkenés eredményeként 157 £6, 2018 aprilisaban pedig 156 16 volt.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:
Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)

Regisztralt munkanélkiili az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatin nem folytat tanulminyokat,
és Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil, €s az
alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll és
egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes
kirendeltséggel egyiittmiikddik, és akit az illetékes kirendeltség allaskeres6ként nyilvantart.
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Regisztralt munkanélkiliek/ 22 L ot B 2010 -8
g ) F6
nyilvantartott dllaskeresék | _
% dsszesen
széma bsszesen 380 393 320 231 266 176
20 év alatti (TS 1002) Fé 3 7 6 5 7 5
% 08% | 18% | 19% | 22% | 26% | 28% |
2024 év (TS 1005) F& 52 68 47 32 2% 25
% 137% | 173% | 147% | 139% | 98% | 142% |
F8 58 49 41 23 15 15
25-29 év (TS 1004
{ : % 153% | 125% | 128% | 100% | 56% | 85% |
Fé 42 33 26 17 23 14
30-34 év (TS 1005
evl ) % 1,0% | 84% | 81% | 74% | 86% | 80% |
] Fé 46 36 2 36 14
35-39 év (TS 1006
( ) % 123% | 102% | 113% | 95% | 135% | 80% |
Fé 46 40 30 19 21 24
40-44 év (TS 1007
( ) % 12% | 102% | 94% | 82% | 79% | 136% |
4549 év (TS 1008) F§ 45 48 32 43 13
% 118% | 153% | 150% | 139% | 162% | 74% |
5054 6v (TS 1009) F6 45 43 30 29 25 i7
% 11,86 | 109% | 94% | 126% | 94% | 97% |
I —— F§ 40 46 44 34 34 19
% 105% | 117% | 138% | 147% | 128% | 108% |
F& 3 7 12 18 36 30
59 év feletti (TS 1011
( ) % 08% | 18% | 38% | 78% | 135% | 17,0% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiilick korcsoportok szerinti megoszlasabél latszik hogy a 21-25
évesek arinya legnagyobb, ez a korosztaly és az 59 év felettiek aranya haladja meg az 4tlagos
10 % koriili értéket.

A munkanélkiiliek és a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és ardnya

nemenként
180 napnal
hosszabb ideje R e Noék és férfiak aranya, a
R . 180 napon tili nyilviantartott e
reglsztra'!t. alliskeresdk szima nemek 18(.] n?p e
Ev munkanélkiiliek szerint nyilvantartott
arinya (TS dllaskeresékdn beliil
1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak Nék
2012 18,39 69 108 177 39,0 % 61,0 %
2013 24,89 53 72 125 42,4 % 57,6 %
2014 26,28 42 35 77 54,5 % 45,5 %
2015 24,75 32 42 74 432 % 56,8 %
2016 23,76 38 46 84 45,2 % 54,8 %

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ndi munkanélkiiliségi rata
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A tartés munkanélkiiliek szima 0Ogy alakult, hogy 2016 decemberében 84 f§ volt. A
folyamatos Onkormanyzati koézfoglalkoztatds ellenére kismértékben ugyan, de mégis
ndvekszik a tartésan allas nélkiil maradok szdma, amely visszavezethetd a kézfoglakozatatdsi
programba bevonhatok szdmanak 2017-ben és 2018-ban tapasztalt csokkentésére, valamint a
nyilvéantartott munkanélkiiliek egészségi allapotara, mentélis helyzetére.

Nyilvantartott palyakezdd dllaskerestk szdma és a 18-29 éves népesség szdma nemenként

18-29 évesek szama

Nyilvantartott pilyakezdé dlliskeresdk szama

Ev Férfi | N6 | Osszesen Férfi Né Osszesen
Fo Fé Fo Fo % Fo % Fé %
2012 471 455 926 22, 4.7 % 20 4.4 % 42 4.5 %
2013 447 472 919 28, 6,3 % 19 4.0 % 47 5,1%
2014 458 443 9201 20, 4,4 % 16 3.6% 36 4,0 %
2015 452 420 872 5s 1,1 % 11 2,6% 16 1,8 %
2016 427 403 830 7, 1,6 % 7 1,7% 14 1,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az adatok a pélyakezdd fiatalok helyzetét rogzitik. A 18-29 éves lakossdgszamhoz
viszonyitottan a palyakezdé fiatalok ardnydt mutatjdk. A pélyakezdd allaskeresdk aranya a
18-29 évesekhez viszonmyitottan 4tlagosan 3.3%. A nemek ardnya véltoz6. A munkaiigyi
kozpont tdjékoztatisa szerint az elmult id6szakban — 2016. januértodl juliusig terjedd
idészakban a pélyakezdd allaskeresdk létszama 14 £6. A 2015-ben hasonld id6szakban a
regisztralt palyakezd6k szama: 16 f6 volt.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Alacsony iskolazott népesség

15 éves és id6sebb

15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

év lakczsség szama altalanos isk?lét végzettek rendelkezok 15-x évesek szama
Gsszesen szama
Osszesen | nd | férfi | Osszesen no férfi | Osszesen nd férfi
6 fo 6 6 6 fo f6 | % |6 % o | %
2001; 6019 |3178|2841 5523 2845 | 2678 | 496 | 8,2 [333 | 10,5 | 163 | 5,7
20111 6075 |3199|2876 5542 2910 | 2632 | 533 | 8,7 {289 9 | 244 (8,4

Forrds: TeIR, KSH Népszamlalas, Onkorményzati adatgytijtés

Az altalinos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk adatai nem pontosak, azok a
népességszam €s az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok killnbbzetébdl ad6dé adatok.
A lakossag iskolazottsagat tekintve a 2001. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre, a
2011-es végleges népszidmlélisi adatokat még nem tették kozzé. A 2011. évre vonatkozé
adatok szamitott adatok.
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Regisztralt munkanélkiilick szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4lldskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munkafnél.kiilielflnyilvﬁntflrtott filléskeresﬁk
munkanélkiiliek/ megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev nyil’véntart:)tt 8 altaldnosnal Altaldnos iskolai m?a a;tsaa];; (i):ll:::ai

széél:::;k;:s?;l:n alacsonyabb végzettség végzettség %régze ttség

(TS 0901) (TS 0902) (TS 0903)

Fo6 Fo % Fé % Fo %

2012 381 3,25 0,9 % 01,25 | 24,0 % 271,25 | 71,2 %
2013 302 2 0,7 % 83,5 |27,6% 263 87,1 %
2014 213 1 0,5 % 65 30,5 % 198,25 | 93,1 %
2015 172 1 0,6 % 47 27,3 % 149 86,6 %
2016 168 0,5 0.3 % 45 26,8 % 159,5 | 94,9 %

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)

Legfeljebb 8 altalanos iskoldt végzett regisztrdlt munkanélkiiliek aranya (az Osszes
munkanélkiili szazalékaban).

{c} 2018 Lechner Monprofit Kfe, Készillt 2 TeIR-ral.
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A 2012-2016. év adatait attekintve megéllapithaté, hogy a nyolc Aaltaldnos iskolai
végzettséggel nem rendelkezék szama minimédlis a nyilvantartott allaskeresdk szdmat
tekintve, a nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya atlagosan kozel 25 %. A
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi
Kirendeltségének 2016. év adatai szerint az allaskeres6 altaldnos iskolai végzettséggel nem
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rendelkez6k szama jelenleg 0,5 %. Az éltalanos iskolai végzettségli 4llaskeresdk aranya 26,8
%. Az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok ardnya az elmult évekhez képest csokkent.
Az iskolai végzettség szerinti Osszehasonlitds a jelenlegi atlagos adatok szerint: az
allaskeresok atlagosan 57,8 %-a szakképzettséggel rendelkezett, 42,2 %-a szakképzetlen volt,
az eléz6 évi adatokkal Osszevetve megallapithatd, hogy nétt a szakképzettek aranya az
allaskeresOk korében. A diplomas allaskeresdk 6,5 %-ot tettek ki, ami egy szézalékpontos
emelkedést jelent a 2012-es évhez képest. A végzettség szerinti Osszetétel valtozdsa mutatja
hogy az allaskeres6k kozott a magasabb iskoldzott réteg ardnya kis mértékben novekedett.

Martfii varosban a munkavallalasi koru népesség szama 2016-ban 3,59 % volt, 2017-ben 3,43
%-ra tovabb csikkent, 2018-ban pedig 3,47 %-ra valtozott. A nyilvantartott allaskeresok
létszama az 168 {6 volt 2016-ban, 2017-ben a tovabbi cs6kkenés eredményeként 157 6 volt,
2018 aprilisaban pedig 156 f6 volt. Tartés munkanélkiilick szdma (legalabb 12 hénapja
folyamatosan 4llas nélkiiliek) ennek ellenére ugy alakult, hogy 2016 decemberében 43 6 volt,
2017-ben mar 50 16, 2018 aprilisdban pedig 55 szerepelt a kozponti nyilvantartasban, A
folyamataos Onkormanyzati kozfoglalkoztatds ellenére kismértékben ugyan, de mégis
ndvekszik a tartésan allas nélkill maradok szama.

Altalinos iskolai felnétt oktatisban tanuldk létszéma és a 8. évfolyamot eredményesen
vegzettek

altalanos iskolai , .. .
. felnttoktatisban résztvevak 8. évfolyamot feln(?ttorl’(tatzi?ban eredményesen
. elvégzdk szdma
szama
o Fo %
2014 0 0 ' 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%

Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartisi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgdlat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatis

§M§ 8 8 N -‘ﬁtoég SRV

o 538 §e 9 © 0 - N

SES | Ssksg,| fesE, | fEzedl.
.M.E,g MEUMD‘)Q %Ebﬂ *‘E*g.&-an\%nﬁ
THT ENTL9 8 _“365 Em8>~g%‘&
8P o WmE o L= LRI WO M E S oM
ST | 2tskE €g° R EE
SEE | SEE°E 528 SEETES
B v 5 Mo F N ~

2012 223 4% 0 0

2012 122 4% 0 0

2013 223 2% 0 0

2014 199 2% 0 0

2015 183 4 % 0 0

2016 143 4 % 0 0

2017 89 2% 0 0

2018. ’I 79 2% 0 0

negyedév

Forrds: Onkormdnyzat adatai
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Kozfoglalkoztatisban résztvevék szama az aktiv kori lakossagszamhoz viszonyitottan
csokkent, a 2016-ban tGbb turnusban foglalkoztatott az Onkormanyzat 6 ¢és 8 Orés
munkaiddben egyrészt kozterilleti kommunalis jellegli, masrészt az Onkorményzati
intézmények kisegitod feladatok ellatasara.

A kozfoglalkoztatas egyik {6 célja a munkaerd-piacra val6 visszakertilés esélyének ndvelése.
Az kozhaszni és kozeélu foglalkoztatasra az elmult évek sordn €s az idén is volt lehetdsége az
Onkormanyzatnak a Munkaiigyi Kézpont altal meghirdetett palyazatokon valé részvétellel,
amelyek maximalis kihasznalasédra torekedett. Az orszagos kdzmunkaprogramok palyazati
feltételeinek ugyanis tObbnyire nem felelt meg az Onkorményzat. (pld. kisebbség
foglalkoztatdsanak elGirdsa, Onkorményzati tulajdond mg. foldteriiletek hidnya,
munkanélkiiliségi mutatdk tamogatotti mértéknél magasabb szintje, stb. miatt). A kézhasznl
és kozcéli foglalkoztatisra a palydzatokat Onkormanyzati szinten minden évben a
kozfoglalkoztatdsi terveink alapjan keriilt benydjtidsra, amelyekben a foglalkoztatasra
bejelentett 1étszamigényeket — kevés kivételtdl eltekintve — anyagi fedezet hidnyaban
altalaban alacsonyabb 1étszamra vonatkozéan hagytdk jova minden esetben. A
kézfoglalkoztatottak jorészt kommundlis jellegli feladatokat lattak el, de kisegitd jelleggel
egyéb munkakdrokben is dolgoztak, pld. adminisztrativ, portaszolgélat, varosiizemeltetési
szakmunkak, takarit6i, mosdndi teendék. A kozhasznu, kozcélu foglalkoztatisban vald
részvételre folyamatos igény jelentkezett a munkanélkiiliek részér6l és nagy segitséget
jelentett az intézmények, valamint a Polgérmesteri Hivatal feladatainak ellatdséban. Sajnos a
munkaerdpiacra valé visszatérést n€hany eset kivételével nem szolgélta a kézfoglalkoztatas az
ebben résztvevok szdmdra, mivel nagy szimban évek 6ta visszatéré személyek szerepelnek a
foglalkoztatast helyettesité tamogatast igénybe vevOk listijdban. A kozfoglalkoztatdsban
dolgozok csak néhany honapra keriilnek vissza a munka vilagaba, amellyel eleget tehettek a
jogszabalyi kotelezettségeiknek, a legaldbb 30 nap/év biztositasi jogviszonyt (munkaviszonyt)
volt vele médjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a munkanélkiiliek szamdéra folyositandé
onkormanyzati tAmogatas tovabbfolyositaséra.

A kozfoglalkoztatasi palyazatok alapjan Osszesen 79 fot foglalkoztatott az Onkormanyzat
2018. 1. negyedévéig bezaréan. A kozcélth munkavéllalok foglalkoztatdsara az altalanos, a
Munka Térvénykonyvében meghatirozottakhoz képest esetenként eltéro, specialis munkatigyi
szabalyok vonatkoznak. Bérezésiiket kiilon jogszabaly, az ltalanos minimalbérnél kevesebb
Osszegben hatdrozza meg és a finanszirozasi rendszer nem teszi lehetévé, hogy az elvégzett
munka mindségének és mennyiségének a figyelembevételével differencidlasra keriilhessen
sor. Az alacsony kozfoglalkoztatasi bér nem ad elfogadhat$ szintli megélhetést, az erkdlesi
elismerés pedig 6nmagaban nem tdmogatja a megfeleld szinvonal( tartds munkavégzést.
2016-ban kézbesitoi tanfolyamon 8 {8, haztaji zoldségtermesztdi tanfolyamon 1 {6, 20177-ben
haztdji és kisiizemi gombatermesztd tanfolyamon 11 {6, 2018-ban pedig tb-ligyintézdi
tanfolyamon 8 f6 kozcélu foglalkoztatott szerzett képesitést. A szakképesitések megszerzése
mellett az Onkormanyzati kézfoglalkoztatisban dolgozé munkanélkiiliek szdméra tobb
esetben volt lehetdség az elmilt években az intézményekbe térténd beintegraldédasra, mivel a
megiiresedd 4llashelyekre a folyamatosan és t6bb programba is jol teljesité
kézfoglalkoztatottak keriilhettek be kézalkalmazotti és kdztisztvisel6i statuszba.

d) a foglalkoztatishoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényez6i

(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatisi programok stb.)
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A foglalkozéshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

allami
regisztralt | szektorba kivetett mitkodo
vallalkozas n . . | befizetett ipariizési Sfoglalkoztatasi
. ipariizési ado . .
ok szama a | foglalkozt ) ado (ft) programok szama
telepiilésen | a-tottak helyben
szama
2012 534 n.a 393.803.970 558.701.528 n.a
2013 554 na 536.813.072 429.354.000 na
2014 536 na 569.510.243 531.226.000 na
2015 561 n.a 423.706.656 405.655.440 n.a
2016 534 na 393.601.227 521.232.000 n.a
2017 522 n.a 450.000.000 493.953.000 n.a

Forras: TEIR, I-Star, dnkormdnyzat adatai

Martfii Varos Onkorményzata helyi gazdasdgpolitika céljai megvaldsitisira, a helyi
vallalkozasok létrehozasanak elosegitésére, a méar miikédé vallalkozasok fejlesztési
célkitlizései, uj munkahelyek létrehozasat eredményezd beruhdzédsai eldmozditasara ,Helyi
Villalkozasfejlesztési Alapot™ hozott 1étre. Az Alapot a kévetkezd célokra lehet felhaszndlni:
Viéllalkozds inditasdra, befektetdk letelepiilését Osztonzésére, elbsegitdé feladatok
végrehajtasara (teriilet, helyiség, informaciok, hatosagi engedélyeztetési eljaras), Vallalkozoi
tanacsadasra, jogi, pénziigyi, foglalkoztatasi, képzési, oktatasi, palyazati, marketing és egyéb
alapinformacidkra, vallalkozasfejlesztésre, 0j munkahelyek teremtését tamogaté palyazati
lehetéségek felkutatidsra, a palydzatok elkészitésének Dbiztositdsara, a vallalkozbi
tapasztalatok atadasit célz6 véllalkozéi klub létrehozasara, miikodtetésére, a vallalkoz6k
tajékoztatasat célzo forumokra, eldadasok szervezésére, megjelenési, hirdetési lehetGség
biztositasa az 6nkormanyzat honlapjan.

Elkésziilt Martfii Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének Gazdasédgi programja 2015-
2019. évekre vonatkozdan. Fé célja, hogy a Martfii meglévé és lehetséges gazdasagi és
pénziigyi forrdsait prognosztizalja €s azokat a telepiilés fejlodése szolgalataba allitsa vonzova
téve a varost az itt €10k az ide érkezok a befektetok €s idekSltézok szdmara.

A foglalkozéshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kbzlekedés

elérhetség autobusz- dtlagos vonat jaratok dilagos Kerékpar datlagos
dtlagos ideje Jjdratparok utazdsi idé atlagos széma utazdsi utonvalo | utazdsi idé
autéval szdma autébusszal munkanapokon idd meghozelit- | kerékparon
munkanapokon vonattal hetdség
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Forrds: helyi autébusz térsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai
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A megyeszékhely kozelsége a jo kozlekedési lehetoségek a foglalkoztatds lehetdségét is
bovitik.

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolds

- didkfoglalkoztatds 2018-ban 2x3 hét
fiatalok foglalkoztatasat id6tartamban, €s 1x2 hét idétartamban 26 diak
megkdnnyitd programok a van foglalkoztatisara volt lehetdség, akik az
telepiilésen Oonkorméanyzatnal lattak el kisebb iigyviteli

feladatokat.
fiatalok foglalkoztatasat
megkénnyitd programok a n.a - nincs adat

vonzaskézpontban

- 2018-ban a didkfoglalkoztatiasban részt vevé
didkok z6meében végzos kdzépiskolasok
voltak, akik munkatapasztalatot szerezhettek

az oktatasbdl a munkaerdpiacra
valod atmenetet megkénnyitd van
programok a telepiilésen

az oktatdsbdl a munkaerdpiacra
valé atmenetet megkdnnyitd n.a - nincs adat
programok a vonzaskdzpontban

Forrds: helyi adatgyiijtés

16 és 25 év kozotti nappali tagozaton tanuld martfii didkot foglalkoztatott szintén az
Oonkorméanyzat. A foglalkoztatas bérkoltségeihez 100%-o0s tAmogatast igényelt.

A munkéra jelentkezé tanulok kozdtt minden palyazati ciklusban szocidlisan raszoruld
csalddok gyermekei is dolgoztak, ahol a szeptemberi beiskoldzas koltségeinek
finanszirozasdhoz jelentbs anyagi segitséget nytjtott a didkok foglalkoztatasanak lehetdsége.
A ciklus elején nagyszdmu tuljelentkezést tapasztaltunk, aztdn évrdl évre folyamatosan
csokkent az dnkorményzati didkmunkara lehetdséget keresék szama. Idén eldszor mar arra is
volt példa, hogy tébb tanuld 2 turnusban is dolgozhatott, kell6 szdmu jelentkezd hianyaban.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaféresiik

A képzéseket, tovibbképzéseket, tanfolyamokat a munkaiigyi kdzpont szervezi, a munkaiigyi
kozpont éltal tAmogatott felnott képzések elssorban a megyeszékhelyen szervezddnek.

A helyi képzéseknek otthont ad a Varosi Miivelddési Kozpont és Kényvtar. Az elmult évben
ndtt a végzettséget adé képzések, szaktanfolyamok irdni igény. Az intézmény a képzo
cégekkel egyiittmiikddve t6bb tanfolyamnak adott helyet /gépjarmiivezetés, biztonsagi or
képzés, gybgymasszér tanfolyam, angol nyelvtanfolyam stb./. A Munkaligyi Kézpontok
szakembereivel egylittmikddve reintegralé tanfolyamokat szerveztek, segitették &s
mentoraltak az onkéntes munkavégzésben részt vevd fiatalokat, felndtteket.

F6 cél, hogy a jovoben még tobb akkreditalt képzést tudjunk kinalni a munkanélkiilieknek
palyazati timogatassal, mert csak kevesen tudjak ezeket a képzéseket megfizetni.
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f) munkaer§-piaci integricidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felndttképzéshez

¢s egyéb munkaeré-piaci szolgiltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi

foglalkoztatési programok)

A foglalkoztatishoz val6 hozziférés esélyének helyi potenciédlja - felnéttek munkaerd-piaci
integréiciojat segitd szervezetek ¢s szolgaltatdsok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolds

felnbttképzé programok a

telepiilésen nincs - nincs

felndttképz6 programok a -A munkaiigyi kozpontban meghirdetett

vonzaskozpontban Van képzések

egyéb munkaerd-piaci | Van - a munkaiigyi kizpont fogadodrdt tart,

szolgaltatasok a telepiilésen hogy regisztralt munkanélkiiliek
Jelentkezési kitelezettségiik teljesitésének
helyben tehessenek eleget.

egyéb munkaerd-piaci

szolgaltatasok a|na - nincs adat

vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatasi | Van - Kézfoglalkoztatas 2018-ban 2 turnusban

programok a telepiilésen vesznek részt a helyi munkanélkiiliek a
kdzfoglalkoztatasban.

Helyi foglalkoztatasi | n.a - nincs adat

programok a

vonzaskdzpontban

Forrds: helyi adatgyiijtés 2018-as helyzet

g) melyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsu

intézményekben torténd foglalkoztatisa
ev mélyszegénységben él6k Romiék/ciginyok
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

A sajat fenntartdsi intézményekben koézcélt és kozhasznu foglalkoztatottak anyagi, és
szocidlis helyzete az atlag alatt van, hiszen a tartés munkanélkiiliség, a segélyen élés
nagymértékben kihat anyagi helyzetiikre,
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h) héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatdsi hdtridnyos megkiilénboztetésrdl nincs tudomasunk.
A munkanélkiiliség mértéke Martflin az orszdgos 4tlagnal kedvezdbb. A jelenlegi adatok

alapjan, mely a 2018. januartd] juliusig terjedd id6szakot foglalja magiba a munkanélkiiliség
atlagosan 3,47 %.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapesolédé timogatasok

A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tamogatdsokat, a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat ¢és az Allaskeres6k szdmdéra elérhetd tdmogatasokat.

A nyilvantartott dllaskeresOk szdma:

Hoénap | Nyilvantartott | Folyamatos | Jiradék tip. | Segély tip. | FHT Munkav.kori | Relativ | Ardnyszdm
Gssz. 16 nyilv.t.>365 ell. fé ell. 16 RSZS népes.fo* mutaté ek
nap 6 i

2014.
01. 260 68 28 11 67 4800 5,42 0,86
02. 266 75 33 11 68 4800 5,54 0,87
03. 282 77 34 12 77 4800 5,88 0,95
04. 254 73 29 11 76 4800 5,29 0,89
05. 323 75 29 12 107 4800 6,73 0,91
06. 271 73 27 14 76 4800 5,65 0,90
07. 203 58 30 11 56 4800 4,23 0,71
08. 203 57 34 11 52 4800 4023 0,73
09. 286 64 40 11 85 4800 5,96 1,09
10. 272 64 42 12 91 4800 5,67 1,00
11. 265 60 30 11 96 4800 5,52 0,94
12. 220 59 27 14 55 4800 4,58 0,81

2015.
01. 196 54 36 14 51 4741 4,03 0,69
02. 210 55 31 15 56 4741 4,43 0,71
03. 271 56 35 16 88 4741 5,72 0,86
04. 233 51 37 16 74 4741 4,91 0,82
05. 218 50 23 15 72 4741 4,60 0,83
06. 196 50 25 14 52 4741 4,13 0,78
07. 204 45 30 14 67 4741 4,30 0,82
08. 185 41 30 14 51 4741 3,90 0,79
09. 256 51 50 15 94 4741 5,40 1,09
10. 167 49 28 17 54 4741 3,52 0,73
11. 175 49 25 16 55 4741 3,69 0,73
12. 171 50 31 18 47 4741 3,61 074

2016.
01. 158 43 27 18 50 4679 3,38 0,65
02. 169 42 26 18 49 4679 3,61 0,68
03. 271 45 56 20 80 4679 5,79 0,94
04. 194 44 42 19 55 4679 4,015 0,84
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05. 203 45 42 23 51 4679 434 0,97
06. 198 43 34 23 45 4679 4,23 1,00
07. 180 42 32 23 46 4679 3,85 0,91
08. 182 43 35 23 45 4679 3,89 0,94
09. 181 46 25 23 42 4679 3,87 0,94
10. 167 42 28 24 39 4679 3,57 0,88
11. 170 42 29 23 37 4679 3,63 0,91
12. 168 43 26 24 37 4679 3,59 0,90
2017.
01. 166 40 24 23 38 4575 4,2 0,9
02. 160 44 30 23 38 4575 4.4 0,8
03. 200 47 33 23 45 4575 5,1 0,9
04. 178 48 44 22 39 4575 4.5 0,9
05. 170 47 30 22 37 4575 42 0,9
06. 175 48 27 24 | 48 4575 4.1 0,9
07. 176 49 27 24 49 4575 4.0 1,0
08. 173 49 27 23 44 4575 | 4,0 0,9
09. 173 47 23 21 42 4575 | 3,9 1,0
10. 157 48 22 21 38 4575 3,8 0,9
11. 152 48 27 22 33 4575 3,8 0,9
12. 157 50 30 | 22 35 4575 3,7 0,9

i
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott alliskeresék szdma | 4llaskeresési jaradékra jogosultak |
£ 6 % |
2012 381 22 60,7
2013 302 27 36,8
2014 213 30 47.8
2015 172 35 49,7
2016 168 42 60,7
2017 157 28 56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd -tAmogatisban részesitettek

szama
Rendszeres_ szodidlis segélyben Egészségkarosodssi &s
o Y033 s SO B w1 gyermekfelligyeleti tdimogatisban Foglalkoztatist helyettesitd
szima (negyedévek stlaga} - TS 1401 részesill6k stlagos szdma 2015. mérc. | témogatasban részesitettek 4tlagos
Ev 1-t6l érvényes mdodszertan szerint havi szdma (2015. mércius 01-t5l az
me‘;‘;;:;::;:fﬁ?:::; :’tin'Yj'ﬁ: g (75 5401) ellatasra valé jogosultssg megvahlozott)
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-sban
2012 146,75 n.a 3,06% 165, 43,31%
2013 107,25 n.a 2,26% 147, 48,68%
2014 70,5 n.a 1,51% o1, 42,72%
2015 58,5 n.a 1,28% 100 58,14%
2016 45,5 3 1,01% 41, 24,40%
2017 38 28 | HERTEK| 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munhaiigyi Hivatal, Helyi adatgyiijiés
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A fenti két tablazat a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocialis segélyben részesiilok, és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatiasban részesiilok  aranyat mutatja a 15-64 éves
lakossagszamhoz viszonyitva.

Mind az 4llaskeresési jaradékra jogosultak, mind pedig a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiiltek ardnya csdkkend tendenciat rogzit.

A 2015. marcius 1-jét k6vetd idoszak nagy véltozéast hozott az dnkorményzat életében, és
pénziigyi helyzetében a szocidlis ellatisok tekintetében. Mivel a szocialis ellaté rendszer
atalakulasa sordn ez id6ponttdl a szocidlis és pénzbeli tamogatasok egy része atkertilt a jarasi
hivatalokhoz, 6nkormanyzatunknak ki kellett dolgoznia egy 1) ellatdsi rendszert, mely
telepiilési tamogatasként funkciondl. Az elmult 3 év bizonyitja, hogy ez a tertilet j61 miikddik.
A kezdeti tapasztalatok alapjan a rendelet finomitdsra, pontositasra keriilt, igy jelenleg egy
valoban a célcsoport érdekeit figyelembe vevd, valodi segitséget nyijtani igyekvo rendelet
alapjdn folyik a nehéz helyzetbe kertil6 csaladok tamogatasa. K6ltségvetésiink mintegy 2 %-at
forditjuk e teriilletre. A tdmogatds keretein bellil az arra raszorulok lakhatdsi tAmogatést,
gyogyszertimogatast, szocidlis Jsztondijat, temetési tdmogatast, krizistdmogatist, eseti
tamogatast, valamint kéztemetés koltségeinek megtéritése aldli mentesitést igényelhetnek. A
gyogyszer- és lakhatdsi tdmogatds és a szocialis Osztdndij rendszeres tamogatasi forma,
melyet havonta utalunk a jogosuitak részére pénzbeli vagy természetbeni juttatasként.
Elkésziilt a varosi szocialis térkép, valamint a szocidlis koncepeid is, melyek nem csak ralatast
mutatnak Martfii jelenlegi szocidlis helyzetére, hanem feltdrta azokat az esetleges
hidgnyossigokat, melyek a tovabbiakban megval6sitand6/megoldandé feladatként szerepelnek
A Polgarmester atruhazott hataskérben szocialis rdszorultsig esetén a jogosult szdméra
a) telepiilési tAmogatast
aa) lakhatési tAmogatdst
ab) gydégyszertdmogatast
ac) szocidlis OsztOndijat
b) rendkiviili telepiilési timogatast
ba) temetési tAmogatast
bb) krizistimogatast
be) eseti timogatést
¢) koztemetés koltségeinek megtéritése aldli mentesitést allapit meg az Szt. 45. §-aban
foglaltak figyelembevételével.

Szintén Aatrubdzatott hataskérben a Polgdrmester gondoskodik az elhunyt személy
kozkoltségen t6rténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrl nem gondoskodik.
A jogosult gyermek szaméra a gyamhatdsag rendszeres gyermekveédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében
a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
a) a hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, €s
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovdbbi gyermekek, igy kiiléndsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A gyamhat6sidg allapitja meg a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetet azon

gyermekek részére, akiknél a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvény 67/A. § rendelkezési fennéllnak.
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A felsorolt ellatdsok és tamogatdsok megéllapitasardl, kifizetésének elokészitésérsl, annak
visszaigénylésérdl, jogosulatlanul felvett ellatisok visszafizetésének elrendelésérdl, valamint
tarshatosagok megkeresésére kornyezettanulményok elkészitésérdl kettd iigyintézd
gondoskodik oly modon, hogy a szocilis rdszorultsig esetén adhaté tamogatisokkal
kapcsolatos iigyintézés mellett mas munkakoroket is ellatnak (kereskedelmi igazgatas,
rendezvényekkel — Osszefiiggd  feladatok,  kozfoglalkoztatottak — munkatigyi  és
tarsadalombiztositasi ligyei, kiilénbdzé elektronikus nyilvéantartisok vezetése, ellendrzése,
stb.)

Lakhatisi timogatds
Lakhatési tAmogatasra az a martfiii lakcimmel rendelkez6 személy jogosult, akinek
a) csaladjaban
aa) 1 16 esetén a havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 220 %-4t (62.700.-Ft),
ab) 2-3 16 esetén az egy fére esd havi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 180 %-4t (51.300.-Ft),
ac) 4 és tobb 16 esetén az egy fore esd havi jévedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 150 %-4t (42.70.-Ft),
b) az Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vagyonnal nem rendelkezik, és
¢) az érintett ingatlanban az alabbi jogcimek valamelyike szerint életvitelszeriien lakik
ca) Onkormanyzati bérlakés, lak4scéll bérlemény bérloije,
cb) dnkorményzati bérlakdsra lakdshasznélati szerz8déssel rendelkezd lakashasznald,
cc) Onkormanyzati szolgélati lakds hasznaldja,
cd) magantulajdonu lakas tulajdonosa, haszonélvezdje, hasznalédja.
Az 6nkormanyzat a lakhatdsi timogatést természetbeni ellatds form4jsban nyujtja. A lakhatasi
tamogatés folyositésa a szolgéltaté részére torténik, annak 8sszegét a szolgaltaté irja jova.
2016. évben 181 esetben keriilt megallapitasra lakhatési tAmogatés. Ez 141 csalad tAmogatasat
jelenti. Valtozas a korabbi évekhez képest, hogy mig korabban e timogatési forma a kérelem
benytjtdsa honapjanak elsé napjatol targyév december 31. napjdig keriilt megallapitasra,
2016. éprilis 30-t6] a lakhatési timogatésra val6 jogosultsag a kérelem benyujtédsa hénapjanak
elsé napjatol egy év idStartamra kerlil megéllapitdsra. Ez az oka annak, hogy targyéven beliil
a 181 megallapitds 141 csaldd tdmogatisat jelenti, hiszen 40 csalad esetében a tAmogatés
folyamatos ugyan, de év kozben sziint meg, és keriilt ismételt megallapitasra. Ez a valtozas
nagy kénnyebbséget jelent mind az figyfél, mind az ligyintézék részére, hiszen a munka év
kdzbeni folyamatos megoszlasit eredményezi, mig a kordbbi szabélyozds januirban a
tomeges kérelmek benyujtasa miatt szinte ellehetetlenitette az ligyintézési hatarid® betartasat
(8 nap), illetve a megndvekedett iigyfélforgalom miatt az tigyfelek vérakozasi ideje is
lényegesen megnétt. Valtozott az egy fore jutd havi jovedelemhatir szabilyozasa is. A
gyakorlati alkalmazds sorin kialakult tapasztalat tette sziikségessé e valtozatist, mely
igazsagosabb elbiralast eredményez.
A lakhatasi tAmogatas mértéke havi 3000.-Ft.
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Lakhatasi tAmogatds intézmény (szolgaltatd) szerinti megoszlasa:

Szolgaltatd Haztartis szama

BACSVIZ Viz- és Csatornaszolgiltatd Zrt. 17
E-ON Tiszantili Aramszolgiltaté Rt. 55
FOGAZ Zrt.(kordbban TIGAZ Zrt.) 45
Martfiii Vérosfejlesztési Nonprofit Kft. 21
Tyereskova Lakasépité és Fenntarto Szdvetkezet 1

Magyar Telekom Nyrt. 2

Osszesen 141

Gyogyszertamogatas

Azon szocialisan raszorult személyek részére adhaté ellatdsi forma, akik az Szt. 50. § (1) és
(2) bekezdés szerinti kozgyogyellatisra nem jogosultak, de egészségi allapotuk, betegségiik
miatt rendszeres gyogyszerszedésre szorulnak. Gydgyszertamogatasra az a szemely jogosult,
akinek csalddjaban az egy fére esé havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 200 5-at, egyediil €16 esetében 300 %-4t nem haladja meg, és havi rendszeres
gyogyszerkdltsége a csalad egy fore es6 havi jovedelmének 20 %-at meghaladja.

2016-ban Onkorményzatunk 28 esetben allapitott meg gybgyszertimogatasra vald
jogosultsagot. Ez 22 szemdély tdmogatasit jelenti. A gyogyszertimogatis mértéke a
gybgyszertar altal bedrazott gydgyszerkoltség, de legfeljebb havi 4000.-Ft. A gyakorlat soran
megdtbbentd eredménynek nevezhetd, hogy minddssze egy személy havi gyogyszerkdltsége
nem éri el a 4000.-Ft-ot, részére havi 2385.-Ft timogatas keriilt megéllapitdsra. Megismerve a
kérelmezdk gyogyszerkdltségeit elmondhatd, hogy azok a legtébb esetben a tizezer forintos
nagysagot meghaladjak. Tapasztalhat6 tovabba, hogy egyre tobb gyermek részére szilkséges
megallapitani ¢ tdmogatasi format. Fz a tamogatasi forma tobbek kozott azért fontos és
eredményes, mert a gyogyszertdmogatis Osszege kozvetlenil a gyogyszertarhoz keriil
utalasra, és ott az iigyfelek kizardlag célszerlien tudjk felhasznalni. Kordbban az atmeneti,
eseti tAmogatasok nem minden esetben arra forditodtak, amire kérte és kapta a kérelmezo.

Szocidlis 6sztondij

Szocialis 6sztondijban részesithetd a nappali tagozaton tanulményokat folytaté tanulé a 9.
évfolyam kezdetétdl a kozépfoku tanulminyok befejezéséig — de legfeljebb a 25. életév
betdltéséig -, ha a tanulmanyi eredménye a 3,00 atlagot eléri. Szocidlis 6sztondij allapithato
meg az érettségi utani szakképzés, illetve felséfoku szakképzésben résztvevd tanulonak,
tanulmanyi eredményt6l fliggetlentil. Nem éllapithaté meg szocialis 6sztondij a katonai ¢és
rendészeti intézmények tanuldinak. Az 6szténdij mérteke:
a) Ha a jogosult hédztartisiban az egy fore juté jovedelem a mindenkori Oregségi
nyugdijminimum 100 %-at nem haladja meg: 5000.-Ft/ho.
b) Ha a jogosult haztartdsidban az egy fore juté jovedelem a mindenkori Oregségi
nyugdijminimum legkisebb 8sszegének 100 %-at eléri, de nem haladja meg annak 120
%-at: 4000.-Ft/ho.

Az Osztondij tanulmanyi évre allapithaté meg. A kérelmeket minden év szeptember 1.
napjatol szeptember 30. napjéig kell benyujtani. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

2016. januar 1. és 2016. december 31. k6z6tt 9 tanuldt részesitett Snkormanyzatunk szocidlis
oszténdijban. Minden kérelmezé az 5000.-Ft-os Ssszegre volt jogosult.
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Temetési timogatas

Temetési tamogatds formajaban rendkiviili telepiilési tdmogatas Allapithaté meg annak a
martfiii lakcimmel rendelkezd személynck, aki a meghalt személy -eltemettetésérsl
gondoskodott és a temetési koltségek viselése sajat, illetve csaladja létfenntartasét
vesz€lyeztetik, és csalddjdban az egy fore es6 havi jovedelem az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének 250 %-it nem haladja meg. E tamogatasi forma szabélyozassban is
modositas tértént 2016, dprilis 30. naptdl, hiszen bevezetésre keriilt a kiilénds méltinyossig
esctében valé megallapitas, mely a korabbi gyakorlattal szemben tobbletkdltséggel nem jér,
de statisztikai szempontbdl kiemelkedd jelent6sége van.

A temetési tamogatas visszatéritendd k&lcson forméajdban is nydjthatd. Ezt targyévben 2
személy vélasztotta, mindketten a teljes Gsszeget, azaz szazezer forintot igényeltek. Orémmel
allapithatjuk meg, hogy mindkét kérelmez6 visszafizetési kotelezettségének maradéktalanul
cleget tett/tesz.

Temetési timogatas megoszldsa dsszeg szerint:

Temetési timogatis Tamogatisi eset Osszesen (forint)
Osszeg szerint (fé)
Temetési tamogatas 15000,- Ft 17 255000
Temetést tamogatas 20000,- Ft 3 60000
Temetési timogatas 25000,- Ft 1 25000
Temetési tamogatas 30000,- Ft 11 330000
| Kdlcson formdjaban 100000,- Ft 2 200000
Osszesen 34 870000

Temetési tamogatas %-0s megoszlasa

= 15000 Ft
=20 000 Ft
7 25 000 Ft

30000 Ft
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Krizistimogatas

Krizistimogatds forméjidban rendkiviili telepiilési tdmogatds allapithatd meg annak a
személynek, akinek esetében az alabbi feltételek legalabb egyike fenndll €s csaladjaban az egy
fore eso6 jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
150 %-at, egyediil €16 esetében 200 %-at
a) valsaghelyzetben 1év6 véarandés anya gyermekének megtartasa, a gyermek
fogadasanak elokészitése, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartas
biztositasa, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitése érdekében vagy
b) akinek Martfli kdzigazgatasi teriiletén 1évo ingatlanét elemi kar (tiiz, robbanas, belviz,
4rviz) évi, és az ingatlan tulajdonosa, haszonélvezdje, hasznéldja, Snkormanyzati lakas
esetében bérldje.

Krizistimogatisban egy naptari éven beliil ugyanazon személy vagy csalad legfeljebb az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének kétszereséig részesitheto.

2016-ban 3 személy kért és kapott krizistamogatast. 1 f6 5000 forint, 1 £6 8000 forint és 1 £
10000 forint Osszeget kapott. Két f6 neveldsziilénél elhelyezett gyermek sziinidére valo
hazahozataldhoz, mig egy kérelmezd sziiletendd gyermekének hazahozataldhoz kért
segitséget.

Eseti timogatas

Ez a tamogatisi forma a legismertebb ¢&s leginkabb igényelt tdmogatasi forma. Eseti
timogatas formajaban rendkiviili telepiilési tAmogatas allapithatd meg annak a személynek,
aki vagy akinek a csaladja 6nhibajan kiviil dtmenetileg létfenntartasi gondokkal kiizd. Eseti
tdmogatasban egy naptari éven beliil ugyanazon személy vagy csalad legfeljebb 4 alkalommal
és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének haromszorosaig részesithets. E
tAmogatasi formanal is bevezetésre keriilt a kiilonos méltanylas vizsgalata, amely esetekben a
polgdrmester az altaldnos szabalyoktol eltérhet.

A vizsgalt id6szakban 508 esetben nyujtott segitséget eseti tdmogatds forméjaban
onkormanyzatunk, mely 286 csaldd tAmogatasét jelent. A tAmogatast kér6k csaladi allapotat
tekintve mar nem lehet bizonyos jellemzdéket hangsulyozni, mert sajnos az utobbi évekre
jellemz&en mind csalddos, mind egyediilallé kérelmez6k hasonlé ardnyban fordulnak hozzénk
segitségért. Ami megéllapithatd, hogy eddig ismeretlen, segélyt korabban nem keér6 tigyfelek
jelentek meg, ugyanakkor ,bennragadtak™ az évtizedek ota nehéz helyzetben 1évd lakosok. A
kérelmek indokait tekintve elsd helyen az egészségi 4llapot miatti rendkiviili élethelyzet
jelenik meg, amikor nem tudjdk kivéltani gybgyszereiket, vagy nem tudnak utikdltseget
fedezni a kérhazba, szakrendelésre vald utazdshoz. Masik nagy gond a kérelmezok korében a
munkanélkiiliség, illetve az alacsony bérek miatti megélhetési problémak. A varatlan halaleset
csalddon beliil, amikor nem a kérelmezd az eltemettetd, de mar egy koszoru, ruha, cipd
megvésarlasa is komoly nehézséget okoz. Id6szakosan a beiskolazas, dvodaztatas, téli ruhazat
beszerzése, valamint a karacsony az, amit a csaladok mar sok esetben nem tudnak Sner6bol
megoldani. Sok csalddndl az tinnep méar nem ajandékozasi, hanem ¢lelmezesi gondot okoz.
Onkormanyzatunk igyekszik ilyenkor rendkiviili, hivatalbél indulé segitséget nydjtani.
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Eseti timogatas megoszlasa kifizetett timogatis osszege szerint

Kifizetett timogatas Tamogatisban részesiilék
osszege (forint) szama (eset)

2000 1

5000 99

6000 2

7000 2

8000 79
10000 169
12000 42
14000 2
15000 59
16000 2
20000 34
25000 12
27300 2
30000 3
Osszesen 508

Koztemetés

2016-ban 4 esetben keriilt sor kdztemetésre, Ebbdl 3 esetben a PIETAS Temetkezési Kft. a
Martfii Viros Onkormanyzata Képviscls-testiiletének Polgirmesteri Hivatalaval kdtott
kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés alapjén, sajat koltségén gondoskodott. Egy esetben a
hozzatartozo vallalta (és teljesitette) a kozkoltség megtéritését havi részletekben,

Kéztemetés koltségeink megtéritése al6li felmentés nem volt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag:
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasinak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és — adott feltételek mellett - a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, e jogszabalyban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak, valamint
az e torvényben és mis jogszabilyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére,
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a gyermek
csaladbafogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatasra jogosult, ha
a) a gyermek tartasdra koteles, és
b) nyugellitisban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmiivészeti
életjaradékban, dtmeneti banyiszjiradékban, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsaiban, idoskoruak jéradékdban vagy olyan ellitdsban részesiil, amely a
nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szoloé jogszabily hatilya ald
tartozik.
A gyamhatbsdg megéiliapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsigat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg
a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: az Gregségi
nyugdij legkisebb Gsszege) a 145%-at, { 41.325.-Ft)
aa) ha a gyermeket egyediilallo sziilo, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
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ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a jogszabalyban foglalt feltételeknek;

b) az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-at (38.475-Ft) az a) pont ald nem
tartozo esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon
értéke nem haladja meg az eloirt értékhatart.

A gyamhatosdg annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsaga

a) atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hénapjara tekintettel,

b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjéra tekintettel
természetbeni tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer
vasarlasira felhasznalhato Erzsébet-utalviny formajaban, mely tamogatds esetenkénti
Osszegérél az Orszaggylilés a kozponti koltségvetésrol szold torvény elfogadasaval
egyidejiileg dont.

Hatrinyos helyzetii az a rendszeres gyermeckvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kdriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérl vagy a
csalddbafogadé gyamrdl - Onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrdl megéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortak ellatidsara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zé 16
hdénapon beliil legalabb 12 hénapig alldskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithaté, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozétt €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hitrinyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb ketto fennall,
b) anevelésbe vett gyermek,
¢) az utogondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal
felnétt.
A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbiralasaval
egyidejiileg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra - megéallapitja a gyermek, nagykortiva valt gyermek
hatrianyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

2017-ban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt 66 csaldd vett igénybe, mely 121
gyermeket érint, amelyb6l 13 {6 sajat jogan vette igénybe az ellatast.
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Megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybdl egyre tébb csaldd szorul
ki, ennek oka lehet a jovedelemhatar stagnaldsa. A vizsgalt iddszakban Ovodaztatasi
tdmogatds megéllapitasa iranti kérelem nem érkezett.

2017-ben 15 gyermeknél allapitottuk meg a hatranyos, mig 18 gyermeknél a halmozottan
hatranyos helyzetet.

Az alabbi tablazatban a hatranyos helyzet(i gyerekek életkori megoszlasa lathato:

Diagramcim
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Sziinidei étkeztetés

A telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetil gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovdbbi gyermekek, igy kiilondsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben
a) a bolcs6dében, mini bolcsddében bblcsddei ellatisban, dvodai nevelésben részestild
gyermekek szamara a bélcsddei ellatast nynjté intézmény €s az dvoda zéarva tartasanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szdmara

- anyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
esé valamennyi munkanapon,

- az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az
adott tanitdsi sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon koteles
megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, tdrvényes képviselé kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

36



A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakéhelye, vagy ha a gyermek
életvitelszertien a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye szerinti telepiilési
Onkorméanyzat a déli meleg féétkezés helyben torténd elfogyasztisianak megszervezésérsl
gondoskodik. Ha a helyben térténé elfogyasztdsra nincs lehetdség, igy kiilondsen erre
alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a
gyermek szdmara térténd kiszallitasaval is biztosithato.

A telepiilési Onkorményzat jegyzdje irdsban tdjékoztatja azon hatranyos helyzetli és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hédtrinyos helyzetii
gyermek sziil§jét vagy mas torvényes képviseldjét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos
vagy halmozottan hatrényos helyzet az adott év szeptember 1-jén fenndll, az évkozi sziinet
id6tartamara esd sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségérél, az igénybevétel
madjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsanak idotartamarol, helyszinérol és
médjar6l minden év szeptember 15-éig. Akinek mdjus 1-jén fennill, a nyéari sziinet
id6tartamara  es6 sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételénck lehetdségérdl, az
igénybevételé modjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés biztositisanak id6tartamardl,
helyszinér6l és médjarél minden év méjus 15-ig. A telepiilési dnkorméanyzat jegyzéje, ha a
gyermek hétranyos vagy halmozottan héatranyos helyzetét az adott év szeptember 1-je és a
kovetkezd év aprilis 30-a kozott allapitotta meg, a hatrdnyos, halmozottan hétranyos helyzet
megallapitasaval egyidejlileg tajékoztatja a jogosultat a sziinidei étkeztetés lehetdségérol. A
tdjékoztatissal egyidejiileg megkiildi a jogosultnak a sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez
sziikséges nyilatkozatot. A tdjékoztatd kikiildésével egyidejlleg a tdjékoztatd cimzettjeirsl
értesiti a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, aki felkeresi a jogosult csaladokat, és segitséget
nyujtanak a nyilatkozat kit6ltéséhez és benyiijtisahoz.

2017-ban 8sszesen 2 gyermek vette igénybe a sziinidei étkeztetést. Ebbdl 1 gyerek hétranyos
helyzetii, a masik gyermek halmozottan hatranyos helyzett volt.

3.3 Munkaerd-piaci szolgiltatasok

Az Flt. Il fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatisok és foglalkoztatast elGsegitd
tamogatasokat.

Az dllami foglalkoztatisi szerv és az dllami felnGttképzési intézmény 4ltal nytjtott
szolgaltatasok a kbvetkezdk:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nytjtasa,

b) munka-, palya-, llaskeresési, rehabiliticids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakézvetités.

Allaskeres8k tamogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési taimogatasként adhato
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatisanak bovitését szolgalé tdmogatisok
nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
Az allaskeresdk vallalkozova vélasat eldsegitd tdmogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom hénapja folyamatosan alliskeresGként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részeslilé maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasirdl az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyézati eljaras keretében, vissza nem téritendd
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munkahelyteremts tdmogatas nyUjthatd a munkavéllalok létszdmanak novelesével tartos
foglalkoztatast biztosité munkaltaténak

Az allaskeres6k ellatdsdra vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint &llaskeresési jaradék
folyosithatd annak az allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti
feltételeknek.?

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatdst kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek eseten.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitaséval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithaté meg az
Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatis, lakishoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakés-dlloményt, a
szocislis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatist segitd tidmogatisokat. E mellett részletezzik a
lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valo hozzaférést.

Az dnkorményzati térvény az oénkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rdgziti az Onkormanyzatok szdmdra a hajléktalansdg
megel6zésének, ¢€s a teriiletikon hajléktalannd valt személyek ellatasédnak €s
rehabiliticidjanak kotelezettségét 2013, janudr 1-jét6l

Martfii varos lak4sillomanydnak nagy része a II. vildghdborit kdvetd két évtizedben épiilt,
idéaranyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakasépitési kedv, 770 lakas
épiilt 10 év alatt. A 80-as években csokken a lakdsépités intenzitdsa. Mindez a 90-es évekre
még jellemzSbb.

A lakasok min8ségi mutatdja a 2001-es népszamlalasi adatokat alapul véve a kdvetkezokben
alakul: a lakéasok koziil mind6ssze 2% alatt van a komfort nélkiili lakasallomany. A kis
alapteriileti, 30-40 négyzetméternél kisebb lakasok szdma eleny€szd.

a) bérlakas allomény

év o bérlakas et has;iyﬂﬁcbnta;éf:lf;;iélﬁ
lakdsallomany alloméAny lakasélloméany ingatlanok
ebbdl elégtelen ebb6l elégtelen ebbdl elégtelen ebbil elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket kériilményeket koriilményeket
biztositd lakasok biztositd biztositd lakasok biztositd lakisok
szama lakasok szAma szama szama
2012 2932 0 114 0 0 0 0 0
2013 2931 0 114 0 0 0 0 0
2014 2931 0 114 0 0 0 0 0
2015 2931 0 114 0 0 0 0 0
2016 7931 0 114 0 0 0 0 0
2017 2930 0 114 0 0 0 0 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

A lakdsok zdémeében egy szobds garzonok, valamint egy szobak kozés konyha és fiirdd
hasznalataval. Az elmult 6t évben, 2012-ben eggyel n6tt a bérlakdsok szdma. A bérlakasok
tébb mint kétharmada egyszobas, kis alapteriiletd. A bérlakdsok tobbsége alapteriilete miatt
nem alkalmas tbbtagi csalad megfelel6 lakhatasara.

Feltart veszélyeztetett Hajléktalanok szdma
lakhatasi helyzetek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: dnkormdnyzati adatok

A bérlakasok nem tartoznak a veszélyeztetett kategéridba, a nagysiguk azonban nem biztosit
megfeleld életkorillményeket az oft lakdknak. Szilkség lenne a lakdsok funkciondlis
atalakitdsara, A jelenleg gyerekes csaladoknak otthont ad6 kis alapteriileti lak4sokat célszerii
lenne atalakitani id0sek szdmara, a szobabérleményeket pedig megfelelé nagysdga lakasokka
kialakitani. A véros belteriiletén nincsenek veszélyeztetett lakhatasi helyzetek

b) lakhatast segitd tAmogatdsok
Martfii varos szocidlis ellatisat az 6nkorményzata biztositja, melynek fébb teriiletei a pénzbeli
¢és természetbeni ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nydjtd ellatisok.

A szocidlis ellatasok egyes formait, jogosultsagi feltételeit, az ellatasok finanszirozasi elveit
szocidlis ellatasokrdl sz016 1993. évi III. térvény hatdrozza meg.

A torvény célja, hogy a szocidlis biztonsidg megteremtése és megdrzése érdekében
meghatarozza az éllam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a
szocidlis ellitasokra valé jogosultsig feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A szocidlis torvény 2015. madrcius 1-jét6l hatdlyon kiviil helyezte a lakasfenntartisi
tamogatast, €¢s az adossagkezelés szolgdltatdst. 2015. mércius 1-jétdl az Onkormanyzat
képviseld-testillete megalkotta a 3/2015.(I1.27.) onkorményzati rendeletét a telepiilési
timogatasrOl.A Képviselo-testillet lakhatdsi tdmogatds formajaban telepiilési tamogatast
4alapit meg a szocidlisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lak4s rendszeres fenntartasi
koltségeinek viseléséhez. Az Onkorményzat a lakhatdsi tamogatdst természetbeni ellatis
forméjéban nytjtja, a tamogatas a folyositdsa a szolgaltaté részére térténik.

¢} eladdsodottsag

A lakdés, lakhatés koltségeinek fedezésével kapesolatos problémakat kiemelt kérdésként kezeli
az Furdépa 2020 Stratégidhoz kapcsolédé Nemzeti Reform Programunk is. A haztartasok
szegénységi mutat6it, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentGsége van a
lakdshitel, illetve rezsikoltségek emelkedo terheinek. A lakhatas biztonsaginak megrendiilése
a gazdasagi valsag koriilményei kozott az alsébb jovedelmi csoportokhoz sorolhatd széles
rétegek szamara lehet a szegénység legsilyosabb formaihoz vezet6 ut kezdete.
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A telepiilés alacsony jévedelmii lakosai korében nagy gondot jelent az elad6sodas, a nehéz
anyagi helyzetben 1évék, lakashiteleiket, k6zlizemi tartozisaikat nem tudjdk folyamatosan,
maradéktalanul teljesiteni, ezért szamtalan esetben a koziizemi szolgaltatdk fel€ tartozas miatt
gyakran keriilnek olyan helyzetbe hogy a szolgaltatast a szolgaltatd kikapcsolja. A védendd
fogyasztéva nyilvanitas, amely azoknak lehet6ség akik szocialis ellatisokban részesiilnek,
valamelyest segiti az addsokat abban, hogy a tartozisukat haladékkal rendezzék, ami nem
jelent végleges megoldast azok szdmara akik anyagi helyzetiik miatt nem képesek a lakhatési
koltségeiket kifizetni.

d) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok,
minOségi kdzszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéférés bemutatdsa

Martfiin szocidlis lakdsok nincsenek, a kiilteriileten é16 hétvégi hizas kdrnyezetben élnek
lakosok, akiknek a lakhatdsi koriilményei a véaros belteriiletén élokhodz viszonyitva
kedvezdtlenebbek. A teriileten 1év6 lakasok nem rendelkeznek vezetékes vizzel, a lakasok
alapteriilete kicsi.

Martfiin a kézmiiszolgaltatast tekintve a szolgaltatds mindségileg megfelel6:

Vizellatas: A varos vizellatd héldzatanak hossza 44,8 km. A vizellaté haldézat 100%-ban
korvezetékes kialakitasi. Az 1) vezetékek KM PVC anyaguak, mig a régebbiek ko6zott
tobbnyire azbesztcement, néhol ontdttvas is taldlhatd. Martfii varos vizellatasa révidtavon
mind mennyiségi, mind mindségi oldalrdl tekintve megfeleld.

Szennyvizelvezetés €s tisztitds: Martfli varos teriiletén — a cipdgyari lakételep kivételével —
elvalasztott rendszer(i csatornahalozat talalhatd. A telepiilésen a csatorndzottsig teljes. A
szennyviztisztité telep jelenleg thlterhelt, mivel az 1000 m*/d kapacitasaval szemben kozel
1200 m3/d szennyviz érkezik. A szennyviztisztité telep talterhelése miatt a kiilteriileten, a
belteriilettd] nyugatra tervezett 1j szennyviztisztito telep kapacitdsa 1700 m*/d hosszl tivon
biztositani tudja a varos szennyviz tisztitdsat. A tervezett szennyviztisztité telep vizjogi
engedéllyel rendelkezik.

Belvizelvezetés, csapadékviz elvezetés: A varos egész teriiletén a vizelvezetés nagyrészt
megoldott, a meglévd, kiépitett csatornarendszereket kell tovabbépiteni. A belteriileti
csapadékvizek befogaddja a cibakhazi-martftii (Zséfia-halmi) belviz focsatorna. A kiilteriilet
keleti részén a Harangzugi I-¢c belvizcsatorna gyljti és vezeti le a csapadékvizet. A
belvizelvezetd halozatok bovitheték, a befogadd belvizesatorndk a tébblet vizhozam
elvezetésére alkalmasak.

Hévizhasznositds: Martfii varos két hévizkuttal rendelkezik. Az 1100 m talpmélységi kutra
telepitett vizmi rendeltetése a strandfiird6 ellatasa és létesitmények fiitése. A strandfiird6
hidegviz-igényét egy 70 m talpmélységii kutbol elégitik ki. Az 1200 m talpmélységii hévizkut
a Cipdgyar tulajdonaban van, a gyar teriiletén. Az atfolyasos rendszerii geotermikus energia-
hasznositissal a cipgyari épiiletek 70 %-at fiitik oktober elejétdl aprilis végéig. Nyaron a
kutat nem hasznaljak, ilyenkor lefojtjak.

Arvizvédelem: Martfii varost északr6l a Tisza folyd hatarolja. Az itt hizédé magas part és
t6ltés a Tisza L. rend{i drvizvédelmi 1étesitménye.
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Gézhalézat: Martfii telepiilésen kozépnyomasi gazelosztd van, mig a lakételep ellatasdra
kisnyomasu rendszer €piilt ki, két db nyomascsékkentdvel biztositva a szolgaltatast.

Elektromos €s vonalas hdlézatok: Martfii véros villamos energia ellatasat az E.ON Tiszantali
Aramhalézati ZRt. biztositja a martfiti 120/20 kV-os aldllomdsrél. A kozvilagitasi kabel
hossza 5,2 km. A telepiilés térségében az E.ON Tiszantili Aramhalézati Zrt. jelentds
beruhdzdsokat nem tervez. A beruhazasok elsdsorban a meglévé halézatok rekonstrukcidjara,
illetve atvivd képességének novelésére iranyulnak. A halézatbdvitd beruhdzasokat elsfsorban
a fogyaszt6i igények hatarozzak meg.

Kibel Televizi6, telefonellatis: 2015 6szén kezd6dott Martfiin a Telekom nagysebességi,
szélessavil internet szolgaltatdsanak kiépitése.

A lakosokat is érintette a fejlesztés, igy tobb mint 2700 10j haztartds szamdra nyilt meg a
lehet6ség arra, hogy hasznalhassak az 0j technoldgiat. Az optikai kabelek épitési munkalatai
Martfiin a sziikséges hatdsagi engedélyek birtokdban valdsultak meg, a kivitelezési
munkakkal martfiii ingatlanokat is érintve.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag Hivatala hatosdg épitési engedélye alapjan a
w»Martfim GPON halozat épitése”, az épitteté Magyar Telekom Nyrt. részére, a Teleoptikai
Téavkozlési Szolgaltaté €s Kereskedelmi Kft. kiviteli tervei alapjan zajlottak.

2015 végéig a Telekom fejlesztéseinek eredményeként orszagszerte 440000 haztartis szdmara
valt elérhetdvé a nagysebességli szélessavi internet, mely elsGsorban nagyobb adatatviteli
sebességet, a korabbinal gyorsabb internetet, egyszeriibb kapcsolattartast, gyors és biztos kép-
és video letoltést, valamint megosztast is jelent.

Koézlekedés:

Uthél6zat

Martfii varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye kozépsd részén helyezkedik el. A kérnyezettel
lévd kapesolatot a 442. szam1 Szolnok - Kunszentmérton méasodrendii féut latja el. A varos a
»B” tervezési osztalyl kategdridba sorolhatd, mivel a telepiilést érinti az orszagos jelentdségli
koézlekedési hildzat. Martfii varosaban a kozlekedo utak 100 % -a szilard burkolattal kiépitett
ut.

Uj burkolatot kapott a Rékéczi Gt. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében, az Ocsdd - Martfii 8sszekdtd at varosunk belteriiletén 16v6 0,980 km szakasza
kapott Gj utburkolatot. Varosunk belteriiletén 1év$ 0,980 km szakasza kapott @ utburkolatot.

Helyi 6nkormanyzati utak _

Martfii varos helyi k6zitjainak hossza belteriileten 24,818 km, melyb6l 15,199 km kiépitett.
A gylijté utak hossza 5,206 km, a lakd utak hossza 19,612 km. A kiilteriileti Gnkorméanyzati
utak hossza 3,179 km, ebbdl a kiépitett Gt mind6ssze 0,36 km. Simon Ferenc at Majus 1 1t -
Hjusdg ut kézotti szakasza, a korabbi utszélességben, csaknem teljes hosszdban aszfaltboritast
kapott, a Majus 1 thoz kdzeledve valt az tburkolat hasonld térkd boritasra, mint a Majus 1
uton, vagy a késébbiekben a Gesztenye soron.

A beruhazas maésodik iitemében, a Simon Ferenc Gt Méjus 1 Ut - Buszpalyaudvar kozotti
szakasza, szintén a korébbi szélességben, teljes térké boritdst kapott. A beruhdzis az
adossagkonszolidacidban nem részesiilt telepiilési Onkormanyzatok fejlesztésének
tdmogatasara kifrt palyazat soran elnyert 181 milliés tamogatas és Snkormanyzati dnerd
felhasznélaséval valésult meg. A Mandula uti jardafelijitas is megtortént, kiszélesitették a
jardat, kozel két méter szélesre, hogy kényelmesen lehessen sétilni rajta. Erre azért volt
sziikség, mert nagyon megnétt a gépkocsi forgalom, ami veszélyes volt a gyalogosokra.
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Tomegkdzlekedes

A telepiilésen beliill és kiviil egyarint &bdlben vannak a tomegkdzlekedési jaratok
megallohelyei. A kérnyezd kozségekbe torténé eljutast a helykdzi autobuszjaratok biztositjak,
amely Szolnok, Kunszentmarton (Szeged), Mez6tir, Ocsod, Dunatijvaros és Szarvas iranyaba
biztosit kapcsolatot.

Kerékparos kizlekedés

A telepiilésen beliil kiépitett kerékparut talalhat6, a Tiszafoldvar — Martfii orszadgos mellékut
telepiilés belteriiletét jelz6 tablatdl végighaladva a beltertileten a korforgalom érintésével a
Martfli — Mezbhék orszagos melléknt telepiilés belteriiletét érintd szakaszan végighaladva a
belteriilet hatarat jelz6 tablaig. Tervezett regionalis jelentdségli kerékparut halozat halad
keresztiil a telepiilés kozigazgatasi terliletén, mely a jelenlegi 442. szamt fout mellett halad
végig a korforgalmi keresztezddés utan tovabbépitésre tervezett Tiszafoldvar iranyaba.

A Szolnok-Martfii kerékpédrit Rakéczifalva-Rakoczigjfalu-Martfii kozotti szakaszainak
megvalositasa ,KOZOP-3.2.0/b-08-2008-0004. szamu projekt konzorciumi
egyiittmiikodésben valdsult meg, melynek vezetdje Marifii Varos Onkorményzata volt,
Partnerként vett részt tovabba Rakoczifalva és Rakoczinjfalu nkormanyzata.

Parkolas

A varos belteriiletén t6bb kiépitett tdmbparkolé taldlhat6. A gépjarmi elhelyezés a varoson
beliil egyrészt sajat telken, masrészt tombtelkekhez tartoz6 sorgardzsokban megoldott.
2014-ben kialakitasra keriiltek a Majus 1. Gton 1j parkoldhelyek. A 34 parkolébdl 13+1 a
Miivelodési Kézpont mellett, 20 pedig a Damjanich kdzépiskola mellett lett kialakitva.

Az Ifjusag 1t felé haladva az 1t bal oldalédn 27 parkolot, a Majus 1 ut kozelében pedig tovabbi
6t parkoldt alakitottak ki, térkd boritassal.

Vastti kozlekedés

Martfli varos kozigazgatasi teriiletén halad keresztiil a Szolnok — Szentes vasiti szérnyvonal.
A véros vasuti megalldhellyel rendelkezik, a belteriileten. A vasatvonal villamositasa
tervezett a magasabb rendt tervek alapjan.

Vizi kézlekedés

Martfli varosdban hajéallomés nem iizemel. Jachtkik6td csonakok részére az Uj vaddszhaz
melletti partszakaszon létesiil. A Megyei Teriiletrendezési terv a meglévd térségi
csonakkikodié mellett a Tisza Martfii varos kozigazgatasi tertiletét érintd szakaszén tervezett
térségi sporthajé kikotd 1étesitését iranyozza eld.

Mindségi kbzszolgaltatdsok: Oktatasi intézményrendszer, egészségiigyi €s szocidlis ellatasok,
sport szabadid6, kézmiivel6dés:

Az oktatasi intézményrendszeren beliil a varosban a Jatékvar Ovoda és Bolesdde nevelési
intézmény latja el a martfiii gyerekek gondozasat, nevelését hat honapos kortdl hétévesig. A
bélesdde kiilon épiiletben mikddik.

A Jozsef Attila Altalanos Iskoldnak, az oktatdsi feladatokon tul alapvetd célkitiizése, hogy
nyugodt, deriis, csaladias 1égkort biztositson a diakoknak, el6térbe helyezve az elfogadast, a
toleranciat. A cselekvésre 6szténzd kdrnyezet nem csupan az iskola felszerelését, technikai
eszkozeit jelenti, hanem mindazokat a mdodszereket, amivel széles spektrumi tantargybeli és
életvezetési tudast kozvetit az intézmeny.

Szolnoki Szolgaltatasi SZC Martflii Damjanich Janos Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma, az
oktatdsi feladatokon til alapvetd célkitlizése, hogy nyugodt, derls, csaladias 1égkort
biztositson a didkoknak, el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciat. A cselekvésre 8sztdnzd
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komyezet nem csupéan az iskola felszerelését, technikai eszkdzeit jelenti, hanem mindazokat a
modszereket, amivel széles spektrumi tantirgybeli és életvezetési tudast kozvetit az
intézmény. Az elmult évben a cipdipari képzés ismételten beépiilt az iskola képzései kdzé.

A vérosi sportélet igen szerteagazd és sokrétll. Kezdve a versenysportoktdl, egészen az
oktatasi intézményekben folyé testnevelés oOrakig. A varos megalkotta Testnevelési és
Sportkoncepciojat, amely feladatinak tekinti a lakossdg széles tomegeinek bevonasat a
telepiilés sportjdba, az egészséges életméd fontossdginak elismerésére iranyuld
szemléletformalast, a szabadiddsport helyi feltételeinek javitisat, a fejlett sportélet alapijt
keépezb dvodai, iskolai testnevelés személyi €s targyi feltételeinek fejlesztését, az utdnpotlas-
nevelés tdmogatasat, a versenysport tdmogatisat, a fogyatékosok sportolasi lehetdségeinek
megteremtését, a sportlétesitmények miikddtetését, fenntartisat, a sportvéllalkozasok
0sztonzését, tamogatisat, egye€b sportot segitd lehetdségek, elsdsorban palyazatokon valé
részvétel biztositasat €és tamogatasat, testvérvarosi sportszervezetek sportéletében vald
részvetel lehetdségeének folyamatos vizsgdlatat, esetleg lehetdség szerinti kozds palyazati
forrasok igénybevételének felkutatasat.

Az Onkormanyzat tamogatja a varosban mikodo sportszervezeteket, az 6vodai, iskolai
testnevelést, az utnpotlds-nevelést, a szabadidésportot, a fogyatékosok sportjat, az élsportot,
a versenysportot.

Martfi tartalmas kulturdlis élettel biiszkélkedhet. A kultirdban megteremtett értékek
jelentdésen hozzdjarulnak ahhoz, hogy vonzé véros legyen az itt élok és az ide latogatdk
szamdra. A sokrétii kulturilis életnek legfobb szintere a Martfii Varosi Miivel6dési K6zpont
és Konyvtar, ahol mintegy harminc miivészeti csoport, klub és civil k6zosség miikadik
aktivan. Kiallitéterme €s galéridja rendszeresen helyet ad amatér és hivatdsos képzd- és
iparmiivészek munkdinak bemutatdsara. A szinhidzi el6adasok, szérakoztatdé programok
szervezésében és a varosi rendezvények, linnepek lebonyolitasaban jelentds részt vallal az
intézmény.

A Varosi Konyvtar az évek sordn tovabbfejlédstt, a kor kovetelményeinek megfelelGen. Igazi
szellemi mihely, mely magas szinvonald szolgéltatist nyujt. Gyermekkdnyvtar 1979-t61, tiz
éve pedig onallo informatikai részleg is varja a 1atogatokat. A Miivelddési Kozpont szinte az
egesz éplilet megujult. A haz teljesen le van hészigetelve, az dsszes helyiségben kicseréliék az
ajtokat, ablakokat, nagyon komoly mennyiséget, 146 ablakot cseréltek ki. Az ajtékat,
vészkijarati ajtokat is lecserélték.

A kulturalis hagyoményok és targyi emlékek megérzése ma is fontos a martfiii emberek
szdméra, anndl is inkabb, mert a fiatal telepiilés életében oly révid id6 alatt és intenziven
jottek 1étre. Hiien tiikrozi ezt varosunk 1974-ben alapitott helytSrténeti gyijteménye.

A Gyermekkonyvtar szakami eszkozfejlesztése és korszeriisitése megtdrtént 2015, év
augusztusaban, Uj padloszényeg, 4j kolestnzd asztal és 0j szamitégép varja a konyvtarba
latogatokat.

Miik6dési engedély megszerzése utan megindulhattak a muzeumpedagégiai foglalkozésok a
Miivelddési Kézpontban.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregidtum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

A telepiiléseken beliili szegregacio bizonyos tekintetben spontan tarsadalmi jelenség, melynek

kialakulaséért és fennmaradasaért szamos tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis tényez6 felelds.

A szegregacio irdnyiba mutaté globalis tendencidkat hazdnkban tovabb erésiti:

az also kdzéprétegek jelentds részének lecsuszasa, ezzel parhuzamosan pedig az egyharmados

tarsadalom kialakulasa és a mélyszegénység, mint tartds <cletforma elterjedése és

fennmaradasa;

az orszagon beliili regionalis kiilonbségek névekedése, az orszag jelentds részének tarsadalmi-

gazdasagi leszakadésa, valamint az ezzel jard novekvd munkanélkiiliség, az iskolazatlan

népesség foglalkoztatottsiginak megoldatlansaga. E folyamat a leszakad6 teriileteken beliil,

hatékony antiszegregacios intézkedések hidnydban ) szegregitumok kialakuldsahoz, és a

régiek fennmaradaséhoz vezethet;

Az esélyegyenlOség €s az egyenld hozzaférés biztositasdnak elve a teriiletfejlesztésben — az

eurdpai uniés alapelveknek megfeleléen — horizontilisan érvényesitendd szempont. Az

esélyegyenlfség érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani az alacsony

statuszl lakosok helyzetére. Kiemelten fontos a telepiilés kiilonbdzd pontjain lakok részére a

fizikai vagy a szocialis infrastrukturahoz valé hozzaférés biztositasa, illetve annak vizsgalata,

hogy érvényesiil-¢ a telepiilésen a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesseg.

Martfiin az dnkormanyzati adatokbél eldallitott mutato, és a szakemberek véleményei alapjan
szegregalt teriiletnek mindsiil a varos kdzpontjaban elhelyezkedd harom épiilettémb, amelyek
koziil egy jelenleg garzonhazként miikddik és onkorményzati bérlakasokat foglal magaba,
valamint a masik két épiilettdémb a véaroskézponti varosrész északi hatiran helyezkedik el
kézvetleniil a Tisza melletti teriileten, és szintén dnkormanyzati szoba bérlemény.

A garzonlakédsok eredetileg fiatal hdzasok atmeneti (5) éves id6tartamra nyujtott lakhatasi
lehet6séget azzal a feltétellel, hogy a takarékoskodéds eredményeként a bérleti id6 lejartaval
sajat tulajdomi ingatlanba koltéznek. A rendszervéltds utdn a tarsadalmi, gazdasagi
folyamatok kedvezftlen hatasira az Onkormdanyzat kénytelen volt az el6takarékossagi
kotelezettséget megsziintetni, illetve az 5 ¢év meghatdrozott idére torténd- mely
hosszabbithat6-bérbeadas ellenére a csaladok nagy része 10-15 éve €l itt, egy-két-hdrom
gyermekkel. Ezeknek a csalddoknak a tobbsége olyan nehéz helyzetbe keriilt, hogy az 6nallé
lakéingatlan megszerzése szinte lehetetlenné vélt napjainkra. A tarsadalmi leszakadassal
halad elore a telepiilésrész leszakadésa is.

A szobabérleménybe 1990 utan folyamatosan egyre tobb olyan laké keriilt be akiknek csaladi,
jovedelmi viszonyaiban jelentds negativ véltozds allt be, igy pl. elvaltak, elveszitett€k
munkahelyiiket, vagy mindkettd, s ezzel egyiitt a korabbi konszolidalt lakhatasi kdrtilmények
feladasara kényszeriiltek.

Mindkét szegregalt tomb elhelyezkedését tekintve a varoskdzponthoz tartozik, a teriileten €l6k
szdméra a tdmegkozlekedési eszkoz igénybevétel nélkiil elérhetdk a szolgaltatasok.
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b) a telepen/szegregitumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A garzonhdzban Gsszesen 66 6 €l. A teriiletre féként a varosbol k6ltoznek, de érkeznek mds

telepiilésrdl is, példaul munkavallalds kapcsdn. Szinte minden lakdsra igényeltek lakhatdsi

tamogatast 2018. évben.

A szobabérlok hazara jellemzd, hogy iddsek élnek benne nagy szamban. Itt egy olyan magara

hagyatott generacié él, megdregedve, csaladi kapcsolatok nélkiil, akiknek a mentslis

problémdinak kezelése kiilondsen fontos. Rovidesen dnellatisra nem lesznek képesek az itt
€16 idés emberek. Ebben a szegregatumban killondsen specialis demografiai és szocialis
jellegli problémak vannak jelen, amelyeket rdvid tAvon kezelni szikséges. Ezt kiilén

megneheziti, hogy az id6sek felé nehezebb nyitni, nehezebben tudjik oket bevonni a

koz6sségi munkaba. Nehezebb koriilmények kozétt €16 emberek, kis lakasokban, sokan élnek

egyiitt, de egészségi 4llapotuk jelentdsen nem rosszabb, mint a varosban egyéb helyen. A

betegségek kialakuldsainak okai a rosszabb életkériillmények, munkanélkiiliség, dohanyzas,

korszerttlen taplalkozas, nincs pénz gyogyszerekre.

A szocidlis ellatasi rendszer teriiletén a hangsilyosan el6fordulé problématipus az alacsony
jovedelmi helyzethez kapcsoléddan megjelené nagy mértékben felhalmozddott hatralékok
jelenléte. Komoly problémét jelent a csalddok tdmasznélkiilisége, elmaganyosodasa és az
alacsony foglalkoztatisi helyzet. A szegregatumok teriiletén €16k részérdl a leggyakrabban
igényelt timogatisi formdk: az eseti telepiilési tdmogatids, lakhatdsi tamogatas,
gyogyszertamogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

181 18 lakik jelenleg 6nkormanyzati bérleményben, az 6nkorményzati bérlakasok szdma 112.
3 hénapot meghaladé lakbértartozok szama kézel 43 6 volt ebben az évben.

A szegregitumban ¢él6k problémdinak megoldasa érdekében specidlis sziikségletként
Jelentkezik pszichologus foglalkoztatasa. Alternativ szolgéltatas-biztositasi lehetséget jelent
az 6nkormanyzat €s a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Téarsulasa kozott létrejdtt megallapodas,
mely vonatkozik a jelzrendszeres hazi segitségnynijtis, a fogyatékosok szdmara biztositott
tamogato szolgélat, a pszichitriai és szenvedélybetegek kozosségi alapellatisinak ellatasara.
Ezzel szinte valamennyi alapellatas keretében megjelend problémateriilet lefedetté valik.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Marifiin az egészségligy alapellatasat harom fein6tt haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi
praxis, valamint a két fogorvosi praxis biztositja. A haziorvosok és a fogorvosok vallalkozasi
formdban dolgoznak teriileti ellatdsi kotelezettséggel. A  kozoktatdsi intézmények
egészségugyi feladatait egyiittesen 1atjak el.

Az alapellatishoz tartozik a védénéi szolgalat, itt a hdrom véddndi 4llasbél jelenleg mind
betéltott.

Az egészségiigyi alapellatisi feladatokat varosunkban a Dr. Zentay Marton Egészségiigyi
Kozpont latja el. A kordbban bolcsédeként miikodd épiiletet alakitotta 4t és Gjitotta fel 1997-
ben az Onkorményzat sajat forrdsb6l. A kétszintes intézményben 652 mi-en 13
rendelGhelyiség  segiti a hézi- és szakorvosi szolgéltatdsokat. A  betegek és
mozgaskorlatozottak részére kiilon mosddhelyiség 41l rendelkezésre. A kdzpontban 3 feln6tt
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haziorvosi és 2 fogorvosi korzet mellett, tobbek kozott vérvételi laboratérium, szemészeti,
nbgyogyaszati, sebészi, reumatoldgiai és borgydgyészati magan-szakrendelések mitkodnek.
2014-ben Martfii egészségiigyi ellatdsiban a legnagyobb valtozds az Egészségiigyi Kozpont
felajitasa volt, amely lehetdévé tette a gyermekorvosi rendelé €s a véddnéi szolgilat
bekdltoztetését is a kdzponti épiiletbe. A szigetelés, a nyilaszardk cseréje gazdasdgosabba
tette az épiilet miiksdését. A lakossag Srommel fogadta a gyogytorna beinduldsat is varosunk
megujult egészségligyi intézményében.

Az 4atalakitas sordn a kdzponti épiiletben kapott helyet a gyermekorvosi ellatis és a védonoéi
szolgalat. A gyermek héziorvosi korzet teljesen elkiilontilve a felnétt haziorvosi korzetekt6l a
f5ldszinten kapott helyet, a véd6ndk szintén levéalasztva a feln6tt betegellatastol, az emeleten
dolgozhatnak. Az iskolaorvosi és ifjisagvédelmi rendelés is a kézponti épiiletben kapott
helyet.

A gyermek egészségiigyi ellats terén 2013 juniusatol egy gyermekorvosi korzet mikodik. Az
orvosi munkat szakképzett apolond segiti.

A virosnak onall6 foglalkozas-egészségiigyi szolgalata van, mely elsbsorban az
onkormanyzatnal dolgozdk ellatasat végzi, de segit a kdrnyezd telepiiléseken miiksdd
vallalkozasoknak, gazdasagi szervezeteknek is.

Az itt él6knek nagy igénye volt arra is, hogy ne kelljen Szolnokra utazniuk vérvétel céljabél,
igy lehet6ség van arra, hogy helyben vegy€k le a vért a kiilonbozo vizsgilatokhoz. A levett
vér- és vizeletmintikat, a Hetényi Géza Kérhdzzal kotott megegyezés szerint, a kérhaz
laboratériumiban elemzik. A vérvétel heti 2 alkalommal elbre egyeztetett iddpontban
torténik.

A Martfiin foglalkoztatott emberek kotelezéen eloirt foglalkozas-egészségiigyl vizsgalatat
tébb szolgalat végzi (Martfii Véros Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélata, Tisza-Park KFT,
Bunge Zrt. szolgalata, Szveti Medic, Solt Medic). Feladatuk a dolgozok
munkaalkalmassaganak az elbiralasa, mely id6szakos €s soron kiviili vizsgalatokbol all.

Martfiin az ligyeleti betegellatast 2004 §szétol véllalkozés, az Emergency Service Kft. végzi.
Az tigyelet kézponti iigyeleti mindsitést kapott, kozpontja Tiszafoldvar. A kft. 10 orvos, 8
szaképold és 3 £ gépkocsivezetdvel latja el az ligyeleti feladatokat.

A varosi egészségligyi ellatds a martfiii Mentdszolgalat is, melynek kérzetébe Tiszakiirt,
Tiszainoka, Nagyrév, Cibakhiza, Tiszafoldvar, Martfii, Rakécziujfalu, Kengyel, Bagimajor
telepiilések tartoznak. A 30 ezer fos lakossagot 12 6, 6 gépkocsivezetd, 5 szakipolo és 1
mentdtiszt latja el. A riasztas telefonon, vagy diszpécserszolgdlaton keresztlil torténik, az
atlagos kiszallasi id6 15-20 perc. Két gépjarmit all rendelkezésre, az egyik hétkéznap 7:00 -
15:00 6raig, a masik, folyamatos milkddéssel, 7:00 - 19:00 ordig, illetve 19:00 - 7:00 6rdig
tarté miiszakbontasban.

Gyermekorvosi rendelés keretében torténik az akut betegek ellatdsa és a krénikus betegek
gondozésa.

Egyéb, nem kotelez védboltdsok beadésdra is lehetdség van (Influenza, Hepatitis A és B,
HPV elleni védboltas). Akut megbetegedések leggyakrabban als6-, fels6 léguti és
emésztorendszeri fertézd betegségek formdjaban jelentkeznek. Gondozasba foként kronikus
léghiti betegségek: allergids natha, visszatéré gégehurut, asztma; idegrendszeri betegségek:
gyermekkori epilepszia; borbetegségek: gyermekkori ekzema; mozgisszervi betegségek:
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gerincferdiilés, hanyagtartds, ladtalp; és gyermekkori elhizais, szemészeti elvaltozas miatt
keriilnek betegeink.

2010 ota folyik az 6nkorméanyzati tdmogatasi HPV védooltasi program, melynek keretében
ingyenesen megkaptidk a HPV véddoltast azok a 13. évet betdltstt martfiii lanyok, akiknek
sziilei ezt kérték. A gyermekorvos latja el az iskolaorvosi munkét az éltalanos iskoldban, és a
bolesédében a véddnokkel egyiittmiikddve, melynek része a sziirbvizsgalatok, vizsgalat a
testnevelés besoroldshoz, kampany védéoltasok, sport versenyek elétti vizsgalat. A
kézépiskolaban az iskolaorvosi feladatokat felndtt haziorvos végzi. A Kozépiskolaban a
szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése kotelezévé valt, ezt a feladatot az iskolaorvos a
veédondkkel egyiittesen végzi. Az iskola-és ifjusdg egészségligyi alapellatishoz sziikséges
minimum feltételek nem éallnak fenn, a megteremtésiik sziikséges.

A védondk évtizedek Ota kulcsfontossagli szerepet téltenek be a n6-, anya-, csecsemd-,
gyermek-, ifji és csalddvédelemben. A térsadalmi, gazdasagi valtozdsok, a lakossig
kedvezdtlen egészségi allapotinak alakulasa Gjabb és tjabb kihivasok elé allitjak a védondket.
A vérandds anyak, a csecsemok és kisgyermekek gondozasén til egyre nagyobb feladatot
jelent, az iskolaskoriiak egészségnevelése, gondozésa, testi-lelki fejlodésiik kévetése.

Varosunkban jelenleg 3 védénd féallasban latja el a feladatokat, 3 korzetben. Eziltal a
preventiv munkdra nagyobb hangsilyt tudnak fektetni az 6vodaban és valamennyi oktatasi
intézmeényben.

Nem csak az egészségiigyi ellatdssal kell érdemben foglalkozni, hanem az egyre gyakrabban
felmertild szocialis gondokkal is. Ilyenkor a Martfiin dolgozé gondozokkal veszik fel a
védéndk a kapcesolatot, mely hatékonyan miikddik.

Nagyon fontos feladat a prevencid. Prevencio teriiletén a védonéi ellatas feladata az egészség
megorzése, fejlesztése, a tiinetek, a kapcsolodod betegségek korai felismerése, a raszorultak
gondozast végzo orvoshoz torténd irdnyitasa, és nem utolsdé sorban a megfeleld életvezetési
tanicsokkal valo ellatasa.

A munkaviszonyban 4ll6 dolgozék foglalkozas-egészségligyi vizsgalatit Martfiin tSbb
szolgélat is végzi. Az dnkorményzat foglalkozas-egészségligyi szolgalatanak jelentds munkét
adott a munkaiigyi kdzponton keresztiil munkat kapo kozcéln foglalkoztatottak vizsgdlata.

Az tigyeleti ellatis megoldott a telepiilésen, a kb. 6 km-re levd szomszéd varosban miksdo
kozponti iigyelet Martfiin 1év0 telephelyének igénybevételével a lakosok ez irdnyn ellitisa
megfelelo.

Evek 6ta betegszallité rendszer szolgilja a betegek szallitisat ,melyet 2012 éta egy diszpécser
szolgalat irdnyit. A varosban mentdallomés mikddik, a mentdkocsi azonban csak siirgés
ellatas céljabol vehetd igénybe. A tdmogatd szolgalat is segiti varos lakdinak egészségiigyi
ellatashoz vald jutasat, szakrendelésekre torténd utaztatasat.

A lakossag egészségiigyi dllapotdra jellemz6 a magas vérnyomds, asztma, cukorbetegség,
mozgasszerv betegseég a legmagasabb szdmban eldfordulé betegségek. A gondozasi mutatok
megfelelnek az orszagos atlagnak. Az iddsddd lakonépesség eléremutatja az egészségiigyi
ellatasok egyre ndvekvd szdmban térténd igénybevételét.
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Orvosi ellatas

Felnbttek és gyermekek Csak felnéttek részére
részére szervezett hiziorvosi | szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgélatok szidma szolgiitatasok szama ellitott szolgélatok szdma
2013 0 3 2
2014 0 3 1
2015 0 3 1
2016 0 3 1
2017 0 3 1
2018 0 3 1
Forrds: TelR, KSH Tstar
I
2014. év : 2015, év 2016. év 2017. év
i Rendelésen megjelentek: 37927 i 37411 37010 31183 |
| Lak4son tortént ellatés: 1432 | 1254 1316 788 |
Szakrendelésre iranyitottak: 3276 | 3106 3089 6553
| Laborvizsgalatra beutaltak: 3754 ' 3857 3886 6553 |
Gybgyintézetbe utaldsok szama: 156 | 264 216 513 |
Apolonbi latogatasok szdma: 1486 | 1423 | 1454 453 |
Nyilvéantartott gondozottak szdma a felnétt haziorvosi praxisokban:
2014. év 2015. év 2016. év
Magas vérnyomas 1455 1410 1384
Koszortér betegség szivinfarktus 422 404 385
Krénikus 1égiti megbetegedés 155 164 153
Cukorbetegség 612 605 584
Egyéb anyagcsere betegség 120 116 112
Emésztészervi betegség 466 442 421
Daganatos betegség 165 162 168
Mozgasszervi betegség 725 740 746
Idegrendszeri betegség 94 90 88
Pszichiitriai betegség 275 269 251
Csontritkulas 320 302 284
Asztma és allergia 372 370 359

A téblazatban a gondozott betegek tGbb helyen is szerepelhetnek, ha tobb betegséggel allnak
gondozas alatt. A haziorvosok legfontosabb feladata a betegségek korai felismerése, illetve
megel6zése, valamint a betegek gondozisa. Jelenleg a felndtt haziorvosi rendeldk
forgalmanak 75%-at az idiilt betegek ellatasa, gondozésa teszi ki, kivéve jarvinyos
idészakban. A rendel6k forgalmat némileg csdkkenti, hogy egyre tobb gydgyszer kaphatd
recept nélkiil, illetve a folyamatosan szedett gyogyszerek maximum harom honapra

felirhatoak.,
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A gondozasi mutaték megfelelnek az orszigos atlagnak, kirivo eltérés tovabbra sem
tapasztalhat6. A lakossdg atlagéletkora folyamatosan né, melynek f& oka a lecsdkkent
gyermeksziilések szdma, valamint a fiatalok elvandorlasa, a lakossdg szdmanak folyamatos
csdkkenése.

b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A betegségek szaménak novekedését okozza az a tény is, hogy a korszeriibb diagnosztikai
eszkozokkel hatékonyabba vilt a betegségek diagnosztizdlasa. ElGsegiti még a betegségek
feltarasat, hogy t6bb sziirdvizsgélat is all a lakossag szolgalatara, bar ezek szervezése anyagi
okok miatt egyre nehezebb. Cukorbetegség, vérzsir-koleszterinszint mérés, allergiasziirés,
z0ldhalyog-sziirés, prosztatasziirés, valamint ndgyogyészati raksziirésen vehettek részt a
martfiii lakosok helyben, valamint folyamatos a 45 év feletti nék mammografiai vizsgalatra
utalasa. 2015-ben és 2016-ba kizel 300 nd megjelenésérdl kaptak visszajelzést a haziorvosok,
részletezve, hogy kik jelentek meg, illetve tortént-e kisziirt betegség.

A sziirbvizsgalatok szervezésében és lebonyolitdsaban tarsadalmi szervezetek, a Jéreménység
Klub, valamint tSbb gydgyszergyar is besegitett, bar a gydgyszeripari cégek egyre kevésbé
vonhat6k be ebbe a szolgaltatasba.

A kotelezd sziréseken til a prevencids sziirdvizsgalatokra egyre nagyobb az igény, a lakossag
felismerte a fontossigat, nagy szdmu a részvétel. A civilszervezeteknek meghatérozé szerepe
van a szlrévizsgélatok szervezésében, a lakossag aktivizalasaban, Az évente megrendezésre
keriilo egészségnap is egyre nagyobb érdeklbdést valt ki. A tiid6gondozé intézet évente egy
alkalommal telepiil ki a varosba tiid6sziirésre.

A telepiilésen javult a szolgiltatisi mindség, csokkentek a tdrsadalmi esélykiilonbségek,
korszer(i egészségiigyi feltételrendszer keriilt kialakitisra. Az eddig kiilon épiiletben 1évd
véd6ndi szolgilat és a gyermekorvosi rendeld, valamint az iskolaorvosi ellatds is az
Egészséghdzban mikddik tovabb megfeleld koriilmények kozdtt. Megtortént az épiilet
alapteriiletének funkciondlis bovitése, energetikai szempontokat is érinté feltjitdsa, teljes korii
akadilymentesitése, valamint a jarébeteg-ellatas eszkozrendszereinek modernizalasa.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszt0 és rehabilitécios ellatas a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a feln6tt
lakossédg ellatasdra megyeszékhelyen van lehet6ség,

d) kozétkeztetésben az egészséges tiplalkozas szempontjainak megjelenése

A Nemzeti Népegészségiigyi Program kiilon hangstilyozza az egészséges taplalkozas
sziikségességét a fiatalok szamdra, hiszen a statisztikdk szerint Magyarorszagon a
megbetegedések haromnegyed része a taplalkozéssal és az életmdddal fiigg 6ssze (elhizés,
magas vérmyomds, gyermekkori cukorbetegség stb).

A gyermek és digkétkeztetés alapvetSen meghatirozza a j6v6 taplalkozasi szokdsait, ezen
keresztill a felndvekvé nemzedék szokasait, egészségi dllapotat. Ezért is nagy a feleldssége a
szolgaltatisban résztvevoknek, hiszen tevékenységiik alapvetden befolyasolja ennek a
generdcionak a tovabbi életmindségét.

Az étkezést a bblcsédés, ovodas, 4ltalanos iskolds, kozépiskolas gyermekek részére és a
szocidlis ¢tkeztetést igénybevevdk részére az dnkormdnyzat fenntartdsiban 1évdé Szocijlis
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Szolgaltaté Kozpont altal mikodtetett konyha biztositja. A liszt érzékeny gyermekek részére
is megoldott az ellatds. A nyari gyermekétkeztetés is megoldott az egész nyari sziinetben
mikddé napk6zi keretein beliiltorténik.

2015. aprilis 1-t6l az étkeztetést igénylé személy egészségi llapota indokolja, a haziorvos
javaslatara az ellatast igénybevevo szdmara diétas étkeztetés biztositott.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaféres

Martfiin a sportprogramokhoz vald hozzaférés minden korosztaly szamara adott. A varosban
szervezett tomegsport rendezvényeken az 6vodas, az iskolds, a kozépiskolas és a felnéttek
egyarant aktivan részt vesznek, a versenysportok koziil sok sportdg képviselteti magat.
Kiemelked6 teljesitményt nyujtanak a kiizddsportok. A labdajatékok koziil a néi-, ferfi
kézilabda, és a labdaragis 6rvend nagy népszertiségnek. Az utanpétlas kinevelésében el6l jar
a Martfii Uszo- és Triatlonklub, de a (obbi szakosztily is célul tiizte ki az utdnpétls
kinevel¢sét.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év sportlétesitmények mindenki szdmaéra hozzaférhetoek. A
telepiilésen mikddé kiemelkedé teljesitményt nytjto egyesiileteket az Onkormanyzat
anyagilag is timogatja, valamint a versenysportban kimagaslo eredmeényt elért sportolok és
edz8k munk4jit, és a gyermek- és ifjikori varosi sportolokat elismeri, tinnepélyes keretek
kozott oklevélben részesiti.

Martfiin miik6d6é sportegvesiilek: Victory Martfiii Kyokushin Karate Klub, Martfiii Varosi
Sportegyesiilet, Martflii Férfi Kézilabda Egyesiilet, Martfli Labdarugé Sportegyesiilet,
Martfiii Usz6- és Triatlon Klub.

f) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés.

A telepiilésen biztositott személyes gondoskodast nyujté alapellatasi formak az alabbiak
szerint épiilnek fel:

Miiksdtetésiik egyrészt 6nkormanyzati fenntartasa intézmények, és az Snkorméanyzattal kétott
megéllapodas alapjan a Szolnoki Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa altal nydjtott szolgaltatas.

Szolnoki Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Koézpont
Martfiii Telephelye

Tevékenységi kor: Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyiijtas, idosek klubja, jelzérendszeres
hézisegitségnyujtas, timogatd szolgalat.

Martfii Vros Onkormanyzata

Jatékvir Ovoda és Martfii Varos Onkorményzata
Bilcséde Gyermekjoléti és Szociilis
Martfii Szolgaltaté Kozpont
Martfii

Gyermekvédelem Csaladsegités

Bolcsédei ellatas Gyermekjoléti Csaladsegitd
Szolgalat Szolgalat
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Szolnoki Kistérség Tdbbcélu Tarsuldsa

Gyermekjoléti és Szocialis Zagyva menti
Szocidlis Szolgaltaté Integralt
Szolgaltato Besenyszogi Kdézpontja
Kozpont Kézpontja Ujszisz

Rikéczifalva Besenyszig
Fogyatékkal élok Kozosségi ellitds Kozosségi elldtds
elldtdsa

Tamogat6 Szolgélat
Szenvedélybetegek | Pszichidtriai betegek

Idéselldtds kozosségi ellatasa kozosségi ellatisa
Jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas

Az Onkormanyzat fenntartdsa alatt a szocidlis alapellatasokat a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatdé Kozpont latja el 2013. janudr 1-t6l. A székhelyen elérhet6 szolgaltatasok:
csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, pszicholégus szolgiltatds, kozvetités jogi
segitségnyujtasra, hatosag altal elrendelt kapcsolattartasnak helyiség biztositisa, valamint a
kozétkeztetés szamfejtése, szamlazasa és a kapcsol6do nyilvantartasok vezetése.

Valamennyi szolgaltatas igénybevételének az alapja az ellatott (illetve tdrvényes képviseld) és
a szolgaltaté intézmény kozotti egylittmikodést feltételezd megallapodas, jognyilatkozat.

A szocidlis szolgaltatisok biztositdsa torténhet az ellatott otthondban, és/vagy az ellatd
intézmény helyiségeiben. A gondozas biztositasa minden esetben figyelembe veszi az eliatott
szilkségleteit, érdekeit és a feladatellatas lehet6ségeit.

A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.

Az intézményben foglalkoztatottak valamennyien rendelkeznek szakiranyld képesitéssel,
végzettségiik a jogszabalyi eldirasnak megfelel.

Etkeztetés:

Az étkeztetés kiilondsen az iddskoruaknak, fogyatékkal €l6 személyeknek, pszichidtriai
betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi egyszeri meleg
étkeztetésér6l gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A szolgaltatas elvitellel, az arra riszoruloknak az étel kiszéllitasaval biztositott. 2013. januar
1-t61 Martfli Véros Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpontjanak
ellatasi korébe keriilt mind az étkeztetés, mind a Konyha miiksdtetésének feladata.

Az id6skort lakossag szdménak nSvekedése elbrevetiti a raszorultak szdmanak névekedését.
benyujtok szamaban. Torekedni sziikséges a minél célzottabb szolgaltatis biztositaséra, a
személyi és targyi feltételek széleskor(i megteremtésére. 2016 januarjatél kistérségi tarsulas
keretében a Szolnoki Kistérség Tobbeéhi Térsuldsa Gyermekjoléti és Szociélis Szolgaltatd
Kozpont biztositja vérosunk lakosai szaméara az iddsek klubja nappali ellatist, a hazi
segitségnyujtast, az étkeztetést, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtist és a timogaté s sajat
otthonukban €16, szocidlis és mentalis gondozésra szoruld, Snmaguk ellatisara részben képes
idéskoruak napkdzbeni gondozéasara szolgél és nyujt killonbszd szolgaltatdsokat az id6sek
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klubja nappali ellatas. A klubtagoknak lehet6séget biztosit a napk&zbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, higieniai sziikségletek kielégitésére valamint szabadidés programokon vald
részvételre. Etkezés igénylése esetén az ebéd is elfogyaszthatd az id6sek klubjaban.

A hazi segitségnyujtasban (szocidlis segités, személyi gondozas) dolgozé gondozdk feladatuk
ellatasa sordn segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis,
szocidlis sziikséglete sajat lakokornyezetében, az €letkordnak, €lethelyzetének és egészségi
allapotanak megfeleléen, a megiévd képességei fenntartisdval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnytijtas onkéntesen, sajat kezdeményezésre
vehet6 igénybe. Az elldtast kezdeményezheti még a haziorvos €s a lakokdmyezetbdl barki,
aki ellatatlan, idés vagy szocidlisan raszorult emberrdl tudomést szerez. Martfiin 2016-ban a
hazi segitségnyijtas keretében ellatottak szdma 24 és 31 f6 kozdtt valtozott.

(<) 2015 Lachner Nonprofit Kfe. Készile a TeIR-ral,
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Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a
napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodas, akik azt 6nmaguknak tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetés az igényld szilkségleteinek megfelelden
biztositott az ebéd elvitelének lehetévé tételével vagy lakdsra széllitdssal (kilon dij
ellenében). 2016. januar elején 95 £6, 2016 végén 50 16 vehette igénybe a szocidlis étkeztetés
lehet6ségét.

{¢) 2010 Lachner Monprofie Kfe. KiszUk a TalR-ral.
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A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtas keretében biztositjak az ¢llatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes, szakképzett gondozob a helyszinen térténé megjelenését 30 percen beliil, a
szilkséges azonnali intézkedést, sziikség esetén tovabbi egeszsegiigyl vagy szocialis ellatas
kezdeményezését. Az elmult évben az ellatottak atlagszama 11 £6 volt.
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A tdmogatd szolgaltatas (személyi segités, szallité szolgalat, ligyintézés, tanacsadas) célja a
fogyatékos személy Onrendelkezésen alapuls, 0©néllé életvitelének megkonnyitése,
elsédlegesen a lakdson kivilli kozszolgaltatdsok elérésének segitésével, valamint
g) pozitiv diszkriminaci6é (hatrinykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatdrendszer keretein beliil,

A gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat irdnyitadsaval adomanyok gyiijtése és szétosztdsa az
arra raszorulok kozott folyamatosan torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozoOssegi €let szinterei, forumai

A viros legfobb kozdsségi szintere a MartfiiVéarosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar. Kozel
30 mivészeti csoport, klub és civilkdzdsség miikddik itt aktivan

Miivészeti csoportok, klubok a miivel6dési hazban

Varosi N6i Kar Mozgassériiltek Martflii Barati Kore
Etka joga klub Lapoz6 olvasdkor

Diszitémiivészeti kor Dalma Dance Klub

Lemanguria Szabadtinc Zumba

Hallassériiltek klubja Gerinctorna

Hit Gyiilekezet Rejtvényfejtok klubja

Hatha joga klub

b) kozdsségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Martfiin etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A viérosban az adoményozés lehetdségét tobb intézmény rendezvény keretein belill teszi
lehetévé. Hagyomanyos a kardcsonyi vasar, melynek bevétele a szocidlisan raszoruld
csalddok segitését szolgalja. A Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat folyamatosan fogad
adomanyokat, segitve, hogy azok a leginkabb raszorul6khoz jussanak el

A varos nagy eldnye, hogy a civil szervezetek a varosért dolgoznak, pozitivan formaljak
arculatat, segitik az onkormanyzati feladatok megoldasat.

Ot éve tevékenykedik a varosban a Méltai Szeretetszolgalat Egyestilet Martfiii Csoportja, akik
ingyenes adoményokkal (ruhanemii, élelmiszer, butorok, haztartasifelszerelések) segitik a
raszul6kat. Ezzel is nagy terhet vesznek le az Onkorméanyzat vallarél.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormédnyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Martfiin nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.
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3.9 Koivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kdvetkezménye
a tartés munkanélkiiliség szamuk kis
mértékben csokkent

A kozfoglalkoztatdsban  részivevbk — szaménak
nivelése, palyazati lehetdségek kihasznalasa, képzési
lehettségek kihasznalasa, palyazatok figyelése.

A szegregilt fteriileteken €1k
lakaskoriilményei nem megfeleldek.

A mélyszegénységben €16k lakhatasi kdériilményeik
javitdsa, megfeleld élettér kialakitasa, lakasok
komfortfokozatdnak javitasa, a lakhatasi problémak
megoldasaban segitseg.

A lakossag egészségi allapota
kordsszetétel miatt varhatéan romlik.

l

A megeldzé sziirdvizsgalatok minél szélesebb kori
kibbvitése, tamogatasa, a haziorvosok, a civil
szervezetek fokozott szerepvallalasaval.
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rmekszeetnység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek sziama, arinya,
életkori megoszlisa, demograifiai trendek stb.)

Telepiilésiinkén a lakossdgszamon beliil csdkken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 ¢ves
korli gyermekek szdma még 1224 5 volt, 2017-ben 666 £6.

0-14 éves koru
allando lakosok
szima (f6)

2001 1224
2012 737
2013 736
2014 721
2015 701
2016 678
2017 666

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak sletkori megoszlisa

= '0-14 évesek {
B 15-17 évesek 1
» 18 59 dvesek 1
© 60-64 évesek

= 55 év felettiek'

W '0-14 évesek
1517 évesek
= 18-59 évesek
© 60-64 dvesek
u 65 &v felettiek’

Az adatok a 2017-es év adatait tartalmazzik

Az 4lland6 népesség nemek szerinti Osszehasonlitdsakor megéllapithatd, hogy a nemek aranya
az életkorokban valtozo, mig a 0-14 éves koruak, és a 18-59, valamint a 60-64 éves koriak
aranya kozel azonos, a 65 év feletticknél a nok arénya jelentdsen magasabb .
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Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal €l6 gyermekek szdma ¢s aranya, egeszségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete, esélyegyenldsége

a) védelembe vett &s veszélyeztetett kiskori gyermekek szédma

Védelembe vett | Megsziintetett esetek Veszélyeztetett
18 év alattiak szama a 18 év alatti kiskorti gyermekek
szama védelembe vettek kdziil szama
2017. 5 3 18
2018. Lfélév 3 2 14

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vétel a hatésdg elrendelésére, kirendelt esetmenedzser kozremiikddésével
mitkédik. Amennyiben a szocidlis(gyermekvédelmi) segitdé munka sziikségessé teszi az
esetmenedzser feladatokat hataroz meg a csaladsegitd szdmara. A feladatok megfogalmazasa
minden esetben a csalddsegitd bevonasaval torténik.

Veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma cskken, ez a gyermekvédelmi ellaté rendszer
megfeleld miikodésének kovetkezménye. A telepililésen mikodS jelzorendszeri tagok
hatékony egyiittmilk6dése segiti a problémdk feltdrasit, a veszélyeztetettség
megsziintetésének lehetbségét.

A védelembe vett gyermekek szdma nétt az elmult évben, 2016. évben 2 8, 2017. évben 516
részesiilt gondozasban. A gondozisba vétel leggyakoribb oka a csalddon beliili devians
magatartas, silyos életvezetési problémdk, érzeli veszélyeztetés, elhanyagolas, sziilok
pszichés megbetegedése, lakhatasi probléma, kiskori részérdl tankételezettség elmulasztasa,
magatartaszavar volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben
részesitettek évi atlagos
szama (TS 5801)
2012 283,17
2013 250,5
2014 177,5
2015 169
2016 146
2017 101

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils telepiilésen €16 gyermekek szdmaban
csOkkenes jelentkezik, amely nem feltétleniil a csalddok anyagi helyzetének javulasat mutatja,
a csokkenés oka, hogy a jogszabilyban meghatdrozott jovedelemhatir. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a boélesddei, dvodai, sltalanos
iskolai étkezteiés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé tanulék 50%-os téritési kedvezményre jogosultak. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményezettek ingyenes tankdnyvellatdsban részesiilnek.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt igénylék szdménak emelkedése az ellatasokbol
valé kiesés miatt is jelentkezik.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilbk szama, ardnya

Kedv. |Rgyk. |Tartés|Csalddjidban |3 v. tibb|Neveléshe| 1 fore

Ovoda nélkiil beteg |[tartés beteg |gyerek vett jutéd jov.
étkezd
Bolcsode 11 f6 216 | 016 0 16 516 0 6 16 6
i Kedyv. Rgyk. |Tartds|Csalddjdban | 3 v.tibb |Neveléshe | 1 fore
Ovoda nélkiil beteg | tartés beteg gyerek | vett juté jov.
. étkez
Munkdcsy 1ti Ovoda 8 o 3f6 | 06 116 14 16 16 38 16
Majus 1 ti Tagévoda 116 216 | 116 0 £ 19 16 0fo 1516
Kossuth 1ti Tagévoda| 16 6 516 | 216 36 6 16 0o 30 16
Osszesen: 2516 | 10f6 | 36 4 6 39 £ 116 | 83fé

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek téritésmentesen vehetik
igénybe az intézményi Stkeztetést, a 3 vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei, valamint a
tartésan beteg gyermekek 50%-os kedvezményben részesiilnek. Ingyenes tankdnyvellatisra
jogosult szintén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils tanuld és a 3 vagy
tobb gyermekes csaladok iskolaskori gyermekei.

A gyermekétkeztetést a Martfli Véiros Onkormanyzatinak Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgéltaté Kozpontja latta el. Megoldott a liszt érzékeny gyerekek intézményes étkeztetése
is. A gyermekétkeztetés torvényi véltozasanak kdszonhetben sok 1ij elemmel (teljes kidrlést
pékaruk, csdkkentett so, fliszer és cukor mennyiség, a husételek egészségesebb elkészitése,
stb.) boviilt az étrend, amit a gyermekek egyre jobban elfogadnak.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Ebbdl Ma Ebbil Magyar
Magyar hétranyos allam olg);lsré al hatrdnyos  Allampolgérsiggal Ebbdl
. allampolgarsaggal helyzetii PO'SArsagy helyzetli nem rendetkezd, hétranyos

év nem rendelkezé . ' "

nem rendelkezd Sltaldnos iskolasok 18 év alatti helyzetl(i

évodasok széma S 18 kbzépiskolasok

szama :
szdma

2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0

Forras: 5nkormcinyzati adatok, BM-BAH
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt teriileten €16 csaladok anyagi helyzetiikb6l adédéan rendszeresen igényelnek
szocialis tdmogatasok koziil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
megéllapitasat. A garzonhdzban €10 gyermekes csaladok szinte valamennyien részesiilnek
ezekben az ellatasi formakban.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal
€16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott teleplilések szdma, egy véddnore
jutott ellatott, betSltetlen statuszok)

Védinoéi Allashelyek szama

védonoi allashelyek szama Egy védi')’n 6r’e jut(? gyermekek
szamanak atlaga
2013 3 96
2014 3 88
2015 3 87
2016 3 97
2017 3 95

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgytjiés

A védéndk a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaiként figyelemmel kisérik a kisgyermekek
helyzetét és veszélyeztetettség esetén jeleznek a hatdsagnak, szorosan egylittmiikddve a
gyermekjoléti szolgalattal.

A védOnsi szolgalat az egészségligyi alapellatds részeként a csaladok egészségének
megdrzésére, segitésére iranyulé megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulas, az
egészségromlas megeldzése érdekében egészségfejlesztést vegez.

A védéndi gondozas személykbzponti tanicsadds, amely nem csak tajékoztatasbol,
felvilagositasbol, oktatasbol &ll, hanem olyan interakci6, melynek sordn a véddénd figyelmet,
id6t, elfogadé magatartast, 1égkdrt biztosit, hogy segitse a gondozott egyént, csaladot az
egészséges életvitelben, a problémak feltirasidban, megfogalmazasaban, €és a megoldas
lehetéségeinek magtalalasaban. Klcs6nds kommunikécio €s egytlittmiikddes a cél.
Véarosunkban hirom védéndi korzet van, mind a hiarom stituszt féallasu, kézalkalmazotti
jogviszonyban allé védond latja el.

A korzeti védénd gondozasi feladatait 6nalidan, tanicsaddban, csaladok otthondban végzi,
tovibba 6vodédban, altalinos és kbzépiskolaban, és a kdzosségi programokra alkalmas helyen
folytatja.

A védOnd az egészségiigyi alapellatast, a terhes gondozést, a varos haziorvosaival kdzosen
végzi.

b) gyermekorvosi ellatdas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Martfiin jelenleg egy gyermekorvosi korzetben torténik a gyermekorvosi feladatok ellatasa,
nincs betdltetlen lires allas.
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2014. 06. 18-t81 a gyermekorvosi szolgilat A4tkoltozott az Egészségiigyi Kodzpontban
kialakitott 0j, korszerii rendelébe. A rendeld targyi felszerelisége az el6irt szakmai minimum
feltételeknek megfelel.

Az 1j rendeldbe koltozéssel a gyermekorvosi és a védondi csecsemd-tanacsadas kettévalt
véarosunkban. Ennek oka egyrészt, hogy 6nallé védén6di munkat, tandcsadast ir el a 2005.
januar 1-t6] hatilyba 1épé 49/2004. (V.21) ESZCSM rendelet, masrészt a koltézéssel tavolabb
kerilt egymasto6! a két szolgalat. A sziildknek igy tobbszor kell hozniuk a gyermekiiket. A két
szolgalat probal rugalmasan egyiittmiikddni, a sziilékre, a gyermekek érdekeire tekintettel
lenni. Kezdetben tbb z6kkend volt, de most mar miikddik az Gj rendszer.

A 201472015 tanévtSl a HPV védooltas bekertilt a vélaszthatd iskolai kampanyoltdsok kozé, a
7. osztalyos lanyok téritésmentesen kapjak, igy a Martfii Varos Onkormanyzaténak e célra
forditott timogatasat esetleg més, nem kotelezd védGolts biztositisara lehetne forditani.
2015. és 2016. években is a 6 éveseknél ingyenes lisztérzékenységi vizsgélatra keriilt sor a
Szolnoki Lisztérzékenyek Egyesiilete kzremiikddésével,

Betegforgalom a gyermekorvosi rendelésen:

[Betegség megnevezése 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
Magas vérnyomas 9 14 13 10 5
Szivbetegség 14 14 13 10 10
Asztma 54 56 59 49 49
Kroénikus 1éguti megbetegedés - - - - -
Cukorbetegség 3 5 4 2 2
Egyéb anyagcsere betegség 79 88 78 60 77
Emésztbszervi betegség 12 11 9 10 7
Daganatos betegség 2 1 3 2 2
Mozgésszervi betegség 2 25 3 49 39
Idegrendszeri betegség 18 17 17 15 15
Pszichiétriai betegség 28 35 38 34 52
Allergia 54 56 59 49 49

Hazi gyermekorvosi ellatasban a megjelentek és a meglatogatottak szdma dsszesen (f6)

A hazi gyermekorvosi rendelésen valé megjelenések szdma és a hazi gyermekorvos altal
végzett beteg- és preventiv latogatisok szama,

(<) 2018 Lachnar Nonprofit Kft. Kdsalit a TeIR-ral,
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c) Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito intézmények

Bolesddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

. ok Al Bolcstdébe beirt

év Boles6dék szama .
gyermekek szdma

2013 1 34

2014 1 30

2015 1 35

2016 1 32

2017 1 35

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adargyiijtés

A véros lakossagszamat tekintve az onkorményzatnak nem kotelezd feladata a bdlesdde
mikddtetése, de az Snként vallalt feladatellatassal segiti a varosban €l6 kisgyermekes
csaladokat. A bolcs6dei felvételnél figyelembe veszik a szocialis szempontbol héatranyos
gyermekek helyzetét. A téritésmentes bdlcsddei ellatds minden kisgyermekes csaladnak
fontos, hiszen els6sorban azért veszik igénybe az ellatast, hogy a csaldd nehéz anyagi helyzete

javuljon, mindkét sziilé munkat vallalhasson.

2017. december 31-e¢i adat alapjan 30 gyermek jart bolcs6débe, ebbdl ingyen étkezd 20
gvermek volt, azaz a csalddjukban az egy fére juté havi jovedelem (nem haladta meg a
kotelezd legkisebb munkabér szja-val, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyngdijjarulékkal

csOkkentett, azaz nett6 Gsszegének a 130 %-at - 119 301 Ft)

A bolcs6dei féréhelyek szama 34 £6.

2017. dec. 31.éllapot

Bélcstdel sszlétszam

30 16

Nagycsaladosok szama

11 £6

Ingyen étkez6k — RGYK.

20 16

Tartds beteg

Hatranyos helyzetii gyermek

Halmozottan hatrényos gyermek -

Veszélyeztetett gyermek

Csaladba kihelyezett gyermek

Felnétt 1étszamadatok:
Bolcs6devezetd: 1 £6
Gondoz6ndk szama: 6 6
Technikai személyzet szama:2 6
Boles6dei dajka: 2 16
Bolcsodei tligyintézo: 1 16

Csoportelosztds:

Csoport

2017.09.01.

2018.08.31.

Nagycsoport L.

10 16

12 16

Nagycsoport I1.

9 18

12 16

6 6

10 18

Nagycsoport 111
Osszesen:

2516

34 16
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Korcsoport szerinti megoszids:

Korosztily 2017.09.01. 2018.08.31.
0-11 ho 116 -
12-23 hé Kistipegd ko 8 6 516
24-35 ho Nagytipegd korti 15 16 13 8
36 ho- Nagycsoportos 1 {6 16 f6
Qsszesen: 25 f6 34 £6

Szocidlis szempontbdl megnétt a bolesdde szerepe, egyre t6bb olyan kisgyermeket nevelnek,
ahol a bolcsGdei ellatissal a csalddok megélhetését segitik eld. Megfigyelhets, hogy
2017/2018-as évben els6sorban 24-35 hénapos gyermekeket irattak be. Jellemzd tendencia,
hogy egyre fiatalabb gyermekeket is beiratnak a bélcsddébe. Tébbszor jelentkezik igény 1
éves kor alatti ellatasra is.

Kedvezményes éthezés alakulisa 2018.08.31-én:

Kedy. Rgyk. Tartds Csaladjaban | 3v.tébb | Nevelésbe 1 fére
Ovoda nélkiil beteg tartos beteg gyerek vett juté jov.
étkezd
Bolcsdde 11f6 | 216 0 16 0 1o 5 6 0 16 16 16

Jelentésen t6bb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az eldzd nevelési évben.
A gyermekek 32 % - a fizet téritési dijat, 68 % - a valamilyen kedvezmény alapjin
kedvezmenyesen étkezik.

Otvenkét esztenddn 4t 6vodaként miikddé épiilet a Majus 1. aton, ahova november 12-én mér
be is kdltdzott a varos bblcsddéje. Az 6voda bolesddévé alakitisa miatt szilkségessé valt a
Munkécsy uti tagovoda bovitése is.A Majus 1. ti 6voda a TOP-1.4,1-15-JN1-2016-00001
palyazat keretében atépitésre keriil a tervezett bolcsddei funkcionak megfeleléen, hirom
gyerekszobéval 40 férohelyes, korszerli, nagy kerttel rendelkezé bélcsdde 1étestilt, Ssszesen
netté 457,1 m® alapteriileten. A projekt eredményeként 6 Gj bdlesddei férShely jott létre,
ezaltal dsszesen 40 bdlcsédei férdhely lett Martfiin.
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Csaladi napkdzi nem miikddik a teleplilésen.

d) 0-7 éves korGak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
A 0-7 éves korosztily specidlis ellatasa helyben biztositott. A szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koraig fejlodését biztosito
korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. Az 6vodaban
igény szerint gyogypedagogus foglalkozik a sajitos nevelési igényll gyermekkel, valamint
megbizassal foglalkoztatott logopédus segiti a neveld munkat.

¢) Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az dvoda telephelyeinek szdma

3 + 1 bolesdde

Hany telepiilésrdl jdmak be a gyermekek 5
Ovodai fér6helyek szama 190
Ovodai csoportok szama 8

Az 6voda nyitvatartasi ideje {...h-tol ... h-ig): 5.30-17

A nyéri 6voda-bezards idotartama: ()

Személyi feltételek Fé Hidnyzg
1étszam
Ovodapedagdgusok szdma 17 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szdma 17 0
Gyogypedagogusok 1étszdma 0 0
Dajka/gondozéné 8 0
Kisegitd személyzet 2 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adaigyifjtés

Az évodai ellatas biztositott minden telepiilésen é16 Ovodas korosztalyt gyermek szdméra.

Ebbdl hatranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szama Fé hﬁﬁ;ﬁ?
helyzetii
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

A teljes korii vodaztatds megoldott nincsen elutasitott gyermek.
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Ovodai nevelés adatai .

3.6 éves korti 0"0‘131‘{ Ovodai | Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
gyermekek fgz)e;nr?ol; férohelyek | ellatasi helyek | gyermekek | gyogypedagégiai
széma szdma szama szama csoportok szama
szdma

2015 176 8 190 3 183 0
2016 184 8 190 3 159 0
2017 179 8 190 3 160 0
Korcsoport szerinti eloszlas:

Korosztély Statisztikai adat Ovodai nyilvéntartds

(2017.10.01.) (2018.08.31.)

Kiscsoportos kori:

Munkacsy 24 16 23 1o
Kossuth 20 £6 21 f6

Majus 1. 12 16 14 16
Osszesen: 56 f6 58 £
Kozépsos kori.

Munkécsy 22 fo 24 16
Kossuth ut 21 16 21 fo

Majus 1. 13 {0 13 16
Osszesen: 56 f6 58 6
Nagycsoportos:

Munkécsy 18 16 18 6
Kossuth 20 £6 20 18

Mijus 1. 12 6 11 f6
Osszesen: 50 6 49 f6
Mindisszesen: 162 165 fo

A gyermekek 15 % - a fizet téritési dijat, 85 % - a valamilyen kedvezmény alapjin
kedvezményesen étkezik. Ez az arany a tavalyi adatokhoz képest valtozast mutat, emelkedett
a térités nélkiil étkezd gyermekek szdma, ami a megemelkedett legkisebb kitelezéd munkabér

eredménye

2018.08.31. adatok alapjin:

2 Kedv. Rgyk. | Tartés | Csalddjdban | 3 v. iGbb | Nevelésbe | 1 fore
Ovoda nélkiil beteg | tartés beteg | gyerek vett jutd jov.
étkezd
Munkécsy uti Ovoda 8 316 | 0f6 116 14 16 115 38 5
Mijus 1 uti Tagdvoda 116 216 | 116 0 fo 19 £6 0 16 15 6
Kossuth ti Tagbévoda 16 16 5f6 | 210 316 6 o 0 16 3016
Osszesen: 2516 10f6 | 3fd 4 1o 39 16 116 83 fé

Felnott létszam adatok:

Ovodapedagogus:17 £6

Neveld munkat segit6 és egyéb alkalmazott:12 £6
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Az épiiletenergetikailag részben méar korszertisitett Munkacsy uti 6voda 40 férdhellyel béviil.
A bévités a két 1ij csoportszobat és a kapcsolodd helyiségeket foglalja magaban, a hasznos
netté teriilet 224 m?rel nd meg. A meglévd lapos tetds felilletek a jelenlegi
kovetelményeknek megfeleld hoszigetelést kapnak.

A varoskozponti varosrészben fennmarad a meglévé 115 évodai férbhely, de a gyerekek
minden tekintetben korszeri koriilmények kozé keriilnek. A jelenlegi allapothoz képest a
foldgaz felhasznalas t6bb mint 60%-kal csokken, a villamos energia felhasznilis kereken
60%-kal cstkken. A megtakaritas jelentoségét kiemeli, hogy a Munkdcsy tti 6voda mostani
épiilete Gsszességében megfelel az energetikai kévetelményeknek, vagy megkdzeliti azokat.
Az Uj bolcs6dében a villamos energia megtakaritas alapvetden az itt létesiilé napelemes
villamosenergia termeléssel valosul meg, igy a megljuld energiahordozé hasznositds mértéke
is novekszik. Az O&voda fikkal nem arnyékolt, a meglévl, hoszigetelésre Kkeriilo
tetdfeliileteken meglévé és mas, hazai timogat4sbol kiegésziilé napelemes rendszer arnyékolo
hatasa a klimakomfortot fokozza, varhatdan hiités nélkiil mitkédtethetd majd az intézmény. A
fenntarthatosag mellett az esélyegyenléségi kovetelmények is teljeslilnek, a hatélyos
kovetelmények szerint akadadlymentessé vélik mindkét ¢épiilet. A fejlesztéssel érintett
intézmény véllalja a befogadé-elvii nevelési gyakorlat megvaldsitdsat, beilleszkedési,
magatartasi nehézséggel kiizd$, valamint a tébbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt/integricids nevelését, illetve a HH/HHH gyermekek integraci6jat.
A korszerlibb koriilmények, nagyobb helyigény a jelenleg is folytatott tevékenység
fenntartasat, bovitését segiti.

f) Altalinos iskoliban tanulé szima:

Altalanos iskola 1-4 Altal4nos iskola 5-8 altalanos nankézi
éviolyamon tanul6k évfolyamon tanuldk iskolasok al,) 0z s
, i tanuldk szama
szama szama sZama
(1] f6 6 fo %
2015/2016 210 237 447 n.a n.a
2017/2018 198 216 414 229 | 55%
2018/2019 196 217 413 315 | 76 %

Forras: Iskolai adatbazis

Altalénos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
Altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztilyok szama a | feladat-ellatési
szdma gybgypedagdgiai oktatisban helyek szdma
1-4 5-8 Osszesen 1-4 5-8 Gsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 11 10 21 0 0 0 1
2011/2012 11 11 22 0 0 0 1
2012/2013 11 12 23 0 0 0 1
2013/2014* 12 12 24 0 0 0 1
2014/2015* 11 11 22 0 0 0 1
2015/2016* 10 11 21 0 0 0 1
2016/2017 0 0 0 1
2017/2018 8 11 19 0 0 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, Iskolai adatbdzis
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Altalinos iskoldsok adatai — el- és bejaras

Létszam (f5)
A telepiilésen é16 altalanos iskolas kori gyermekek 1étszéma 359
Mas telepiilésrdl bejarod altalanos iskolasok 52
Mas telepiilésrél bejard hh gyerekek 5
Mis telepiilésrol bejaré hhh gyerekek 8
Mis telepiilésre eljaré altalanos iskolasok n.a
Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek n.a
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek n.a
Altalanos iskolas koriak koziil a hh gyerekek 8
Altalénos iskol4s kortak kéziil a hhh gyerekek 5

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartsi, tankerilleti adatok a martfirdl mds telepiilésre  eljdro
gyermekekrdl nincs adat,

Az alabbi komyez6 telepiilésekr6l jamak ide gyerekek iskolaba, Tiszafoldvar, Kengyel,
Tiszateny6, Cibakhdza, Mez6hék, Rékocziujfalu, Rékoczifalva.

Iskolai kérzethatar:

A telepiilésen egy korzethatart hatdrozott meg a fenntart6.

Iskola személyi feltételek

Fé Hifinyzé létszim
Nem szaktanitist végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 20 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 22 0
Gyogypedagdgusok létszama 4 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 1 0
Kisegitd személyzet n.a 0

Forrds: Onkormdnyzati és intézmeényfenntarti, tankeriileti adatok —

A gyermekvédelmi felel6s nem foallasa alkalmazott, a gyermekvédelmi munkét a szaktanéri
munka mellett végzi. Iskolaorvos nincs, a telepiilés gyermek héziorvosa végzi az iskola
egeészsegligyi alapellatast.

A 8. éviolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama/aranya a nappali rendszerii
oktatisban
Fé/%
2016/2017 60 16/100%
2017/2018 44 £6/100%

Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az iskoliban évrll évre ndvekszik a sajitos nevelési igény(t és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szama. Alig van olyan osztily, ahol ne lenne
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két-harom olyan gyermek, aki nem tud egyiitt haladni trsaival. A tanulasi nehézseég gyakran
tarsul magatartsi zavarral. A megel6zésben a problémék észlelésében fontos szerepe van a
fejlesztd pedagdgusnak, logopédusnak, iskolapszichologusnak, hiszen a napi munka soran ki
kell sz(irni azokat a gyermekeket, akik tanulési és teljesitményzavarban szenvednek.

Az 4ltalanos Iskoldban komoly hagyomanya van a fejlesztd foglalkoztatasnak. (Osszesen nyolc
pedagdgus végzi a kiildnleges banasmodot igénylé tanuldk fejlesztd foglalkoztatasat, véltozé
éraszamban. A foglalkozisok a tanérdk utan torténnek. A csoportlétszimok 1-4 tanulobdl
dllnak, a fejlesztések pedig tanulénként heti 2-4 o6rdban valosulnak meg. A csoportok
Osszeallitasa nagyon tudatos, mind az életkori, mind a probléma jelleget tekintve,

Fokozatosan torekednek arra, hogy egy fejlesztd pedagogus legyen egy tanuld fejlesztdje, (kb.
80-90%-ban tudjak ezt az allanddsigot biztositani), lehetéleg tébb tanéven keresztiil is, mert a
belsé elfogadast ez segiti, s a tanuldi csoportbeosztis is rugalmasabban mikddik. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve sajatos nevelési igényll gyerekek
felzarkoztatisara a Pedagogiai Programban és az éves munkatervben rogzitett programokon
tl kiiléndsen odafigyelnek. A palyézati forrasok elnyerése esetén iigyelnek arra, hogy a két
érintett szegmens marké4nsan bevondsra keriiljon. Tapasztalat szerint a programokon ezek a
gyerekek szinte 100%-ban részt vesznek, mert egyrészt ingyenesek €s igy nekik ez az elérhetd
forma, masrészt a programokon az & érdeklédési koriiknek megfelelé tevékenységeket

tizhetnek.

Atelepiilésiinkén 1évé nevelési-oktatasi intézményekben a hatranyos és a  halmozottan
hétranyos helyzetli gyermekek szama Osszesen 99 f6, ez az Osszesen az int€zménybe jard
tanul6khoz képest 20%. A sajatos nevelési igényli tanulok 1étszdma 40, ez 4% -ot mutat.

SNI: Gsszesen: 18 f6 (alsos: 6- ebbdl 4 fiti és 2 lany, felsds: 12- ebbdl 9 firl és 3 lany)

Tovabbtanulisi mutaték kizépfokra nappali tagozaton
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dssz- HHH Ossz- HHH Ossz- HHH Ossz- HHH Ossz- HHH
létszamon | tanuldk | létszamon | tanuldk | létszdmon | tanulok | 1étszdmon | tanuldk | létszamon | tanuldk
beliil kdrében beliil korében beliil korében beliil kérében beliil korében
2016/2017 42 n.a 26 n.a 32 n.a 0 0 0 0
2017/2018 54 n.a 23 n.a 23 n.a 0 0 0 0

Forrds: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
g) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek napkozbeni ellatasat a Jatékvar Ovoda és Bolcstde intézménye biztositja 34

férohelyen.
A bolcséde a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ell4tdsat,

szakszerii gondozasat és nevelését latja el

Bilesédei férghelyek és felvettek szimanak alakulisa

| Miikédé féréhelyek szama | Beirt gyermekek szima
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2013 34 27
2014 34 28
2016 34 34
2017 34 34
2018 34 34

A gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont miikodteti a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermekjoléti szolgaltatas elsodleges feladata a gyermekek csalddban torténé
nevelkedésének elésegitése, veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek csaladba t6rténd visszahelyezésének
elosegitése.

A gyermekjoléti szolgaltatidsban végzett sokrétli tevékenységet az alabbi adatok tdmasztjak
ala.

A gyermekjoléti szolgilat gondozasi tevékenységének alakulasa:

Gondozisi tevékenység 2013. | 2014. | 2015. 2016. - | 2017. |

: formija ! ! ? | | |
" alapellitas 2166 | 30f6 | 21f8 ¢ 25f6 | 176
_védelembe vétel | 8f6 | 48 | 5f6 . 2f6 @ 5f6 |
' nevelésbe vettekhez o116 98 95 | - | - I
' kapcsolédé gondozds | ] | N 1
| utbgondozis f - 3 - | - - - |
_ Osszesen:  40f6 | 43f6 | 35f6 | 27f6 | 2216 |

A feladatellatas sordn alkalmazott modszerek alapjan a forgalom alakulasa 2017. év

I Moédszer megnevezése o Szdma |
 Segito beszélgetés 174 !
| Ugyintézés ! 166
| Informécié nytdjtasa “ 91

Tanacsadés ! 48

Szolgaltatis kozvetitése i 7

Egyéb: esetkonferencia, csaladlatogatas, 388
- esetkonzultacio

(sszesen: 834

A gvermekjoléti szolgilat feladata:

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd neveldsének elGsegitése érdekében
Tajékoztatds, a tdmogatasokhoz valé hozzijutds segitése, csaladtervezési, pszicholdgiai,
nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés és kdros szenvedélyek megelozését célzd tandcsadas,
valamint valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasa, segitése, tanicsokkal vald ellatdsa,
a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatishoz valdé hozzijutds szervezése.
Feladata még a szabadid0s programok szervezése, hivatalos ligyek intézésének segitése.
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A prevencié teriiletei: Jatszohdz mikodtetése, nyari tabor, kirandulas szervezése, jatszotér-
program.

A veszélyeztetetiség megeldzése érdekében veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
muikodtetése, veszélyeztetettséget eldidézd okok feltdrasa €s ezek megoldasara javaslat
készitése, egyiittmtik6dés megszervezése, tevékenyseégek Osszehangolésa, tajékoztatas.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekkel és csaladjival végzett
csaladgondozas a gyermek problémainak rendezése, a csaladdban jelentkezd miikddési zavarok
ellensilyozasa, csalddi konfliktusok megolddsdnak eldsegitése, kiillondsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

Az egészségligyi és a szocialis ellatds - kiilondsen a csaladsegitd szolgaltatds -, valamint a
hat6sagi beavatkozas kezdeményezése.

Javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére
vagy annak megvaltoztatasira.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csaladgondozas biztositasa - az
otthont nynjto ellatast, illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel
egyiittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a
sziilé és a gyermek kdzotti kapesolat helyredllitasdhoz.

Utbégondozas biztositdsa - az otthont nydjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédeimi
szakszolgéltatast végzé intézménnyel egylittmilkédve - a gyermek csaladjaba térténd
visszailleszkedéséhez.

A gyvermekjoléti szolgaltatas igénybevételének mddja:

onkéntesen

hatdsagi kotelezés révén

Ellatottak kore: A telepiilésen €16 gyermekek, azok sziildje, gyermekeket neveld csalddok. A
gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele téritésmentes.

h) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének -closegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszilntetésére, valamint a szill6i vagy més
hozzitartozéi gondoskodasbdl kikerilld gyermek helyettesitdé védelmének biztositdsara
irAnyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvedelmi szakellatasok,
valamint a térvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer miikédtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelm: rendszer fontos eleme a jelzérendszer. A jelzérendszer tagjai koziil
kiemelkedd szerepe van a nevelési oktatdsi intézményeknek, védéndknek, gyermekorvosnak,
renddrségnek, de jelzéssel €lhet barki, aki veszélyeztetettséget észlel. Az dvodaba, iskoldban a
gvermekvédelmi felelosok fogjak Ossze a gyermekvedelemhez kapcsolodo feladatokat. A
gyermekvédelmi felelé6s6k munkéjaban hangsilyos a megel6zés az idGben torténd jelzés a
hatésag ¢s a gyermekjoléti szolgélat felé.

i) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokat a megyeszékhelyen vehetik igénybe a
raszorultak.

j)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz val6é hozzaférés

Az dvodanak és az iskoldnak nagy szerepe van a gyermekek tanulék sportoldsi lehetdségeinek
biztositasaban. A koézoktatids teriiletén biztositott az egészséges életmodra nevelés. A
testnevelés ¢s a diaksport szempontjai, célkitiizései, feladatai kelld hangsillyal érvényesiilnek
az 6vodai ¢és az iskolai nevelés egész rendszerében. Az 6vodai €s iskolai testnevelés szoros
Osszefliggesben all az utanpotlas nevelésének hatékonysagaval. Az oktatasi intézmények és az
utanpoétlassal foglalkozo szakedzék eredményes kapcsolattartiasanak koszonhetéen a fiatal
tehetségek felszinre keriilhetnek. A varosban mikodd szakosztilyok célul tiizték ki az
utanpétlas nevelést segitve azoknak a gyerekeknek a sportolési lehetoségeit, akiknek csaladja
szerényebb anyagi korilmények kozott él. A gyermekek sziinidés programjainak
szervezéseében kiemelkedé szerepe van a Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar
intézményének, a nevelési, oktatdsi intézményeknek, valamint a Gyermekjoléti és
Csaladsegité Szolgalatnak. A Varosi Miivelodési K6zpont és Kényvtarban mikédd csoportok
koziil gyermekcsoportok: Gyermek néptinc csoport,modern tdnc tagozat, Ifjd Kényvmolyok
Térsasaga, Disney klub. A gyermekkonyvtdrban rendszeresen fogadnak 6vodai, iskolai
csoportokat, tartalmas programokat kinalva.

Az iskolai szakkoérdk, énekkar, versenyek, vetélkedok, tanulmanyi kirdndulasok, tdborok a
hatranyos helyzetli gyermekeknek is kikapcsolédast nyijtanak. A nyéri napkézi biztositasa az
Onkorményzat feladata, melynek az idei évtdl a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
adott helyet, a szakembereket is biztositva, segitve azokon a csaladokon, akik mais mddon
nem tudtak gyermekeik nyari felligyeletét megoldani. Az itt szervezett programok tartalmasak
és a gyermekek életkoranak megfeleléek voltak. Probléma, hogy a napkézis foglalkozasokhoz
kevés eszkoz all rendelkezésre.

Telepiiléstinkén t6bb sport egyesiilet is milkodik, amely a gyerckeknek a test-lelki egyensaly
kialakitasdhoz illetve az egészséges €letmdd szempontjabdl nélkiilozhetelen. Virosunkban
mikddik Victory Martfii Kyokushin Karate Klub, Martfiii Véarosi Sportegyesiilet, Martf{li
Uszé és Triatlon Kiub, Martfiii Kézilabda Egyesiilet, Labdartigé Egyesiilet.

k) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdényv

A gyermekétkeztetést a varosban a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont biztositja
az iskola épiiletéhez tartoz6 konyha miikodtetésével. A szolgiltatis megfelel a
kozétkeztetéssel szemben tdmasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszagosan el6irt
egészséges taplalkozas normdinak. Lehetdség van a liszt érzékeny gyerekek étkeztetésére is.
Az egészséges taplalkozasra nevelésre az 6voda és az iskola nagy hangsulyt fektet. Fontos,
hogy a bolcsédés, 6vodas, altalanos és kozépiskolas korosztily az életkoranak megfeleld
mennyiségli és valasztékos étrendben részesiiljon. A gyermekétkeztetést az iskolasok nagy
szazalékban igénybe veszik.

Az ingyenes tankdnyvben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak, a hdrom vagy tdbb gyermekes csaldd gyermekei, a tartdésan beteg gyermekek,
valamint a 4/2017. (IV.10.) EMMI rendelet a tankdényvvé, pedagogus-kézikényvvé
nyilvanitds, a tankonyvtdmogatds valamint az iskolai tankdnyvellatis rendébr6l szolo
17/2014.(111.12.) EMMI rendelet médositasardl sz6l6 rendelet alapjan az 1-10. évfolyamig.
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1) héatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Szolgaltatasok nynjtasakor az egyéni bandsmoéd kévetelménye nem sériilt.

m) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerck
keretein beliil

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgdlat segiti a raszorultakat adoméanyok gytijtésével és
osztasaval, folyamatosan segiti a nehéz helyzetben 1év6 csaladokat. Hagyomanyos karacsonyi
véasar bevétele a csalados szocialisan raszorult martfiiiekhez jut el. Az Onkormanyzat a
segélykeret terhére a gyermekét egyediil neveld sziildket és a nagycsalddosokat a mindenki
kardcsonyan évrol évre megajindékozza. A nyari gyermekétkeztetést a napkézi
miikddtetésével oldja meg az Onkormanyzat.

Az 6vodai, iskolai alapitvinyok is célul tlizték ki a hatranyos helyzetit gyermekek segitését,
valamint pedagégiai programjaik is tartalmazzak a hatrinyos helyzeti gyermekekkel vald
foglalkozést, esélyegyenléségiik javitdsat. Jozsef Attila Altalanos Iskola alapitvinya a
.Boldog Gyerckekért Alapitvany”, melynek célja a a martfiii altaldnos iskolds kor(
gyermekek testi, szellemi gyarapodéasanak eldsegitése.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal €16
gyerekek kiozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai,
iskolai ellatasa
A sajatos nevelési igényli gyerekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésér6l a
szakért6i bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodni az intézményeknek.
Telepiilésiinkbn a sajatos nevelési igényli gyerekek tobbi gyermekkel wvaléd
egyiittnevelésének, oktatisdnak feltételei adottak. A halmozottan hétrdnyos helyzetii
tanuldk sziama elenyész6 telepiilésiinkén. A hatranyos helyzetl gyerekek létszdma
altalanos iskolaban 20%, az 6vodaban jelenleg nincs hatranyos helyzetii gyermek.

b} a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgéltatisok (pl. iskoldra/6vodara jut6
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
A nevelési, oktatasi intézményekben pszichologust nem foglalkoztatnak. Az 4altalanos
iskolaban a sajatos nevelési igényli gyerekek részére gyogypedagdgusok altal
megvalosult  fejlesztd  foglalkozasokat  biztositanak  felzarkdztatas  céljabol.
Gyogytestnevelésben atlagosan 90 gyermek, konnyitett testnevelésben 15-20 gyermek
vesz részt. Osszesen 8 pedagégus végzi a kiilonleges bandsmodot igényld tanulék
fejleszté foglalkoztatasat valtozd draszamban. A csoportlétszamok 1-4 tanulébol allnak, a
fejlesztések heti 2-4 o6raban valdsulnak meg. Az iskola térekszik arra, hogy egy fejlesztd
pedagogus legyen egy tanuld fejlesztGje, lehetbleg tobb tanéven keresztil is. Az
dvodiban logopédus foglalkozik a beszédében elmaradott, illetve beszédhibas gyermekek
fejlesztésével, akit megbizassal foglalkoztat az int€zmeny.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen az oktatasban.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésiinkdn egy alapfoku egy kozépfoka oktatisi intézmény és egy oévodai
intézmény miik6dik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A helyi altalanos iskoldban a tanuléknak lehetdsége van fejleszté foglalkozasokon részt
venni. A sajatos nevelési igényll gyerckeket integraltan oktatjak, biztositva résziikre a
fejleszto foglalkozasokat, felzarkoztatasuk céljabol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

- K gyerékek lelyzete, eselyegyentosege vizsgalata sorn teleptlestnkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Jelzorendszer segitése Szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia,
esetmegbeszélés keretén beliil a tagok aktivizalisa
Iskolai lemorzsolédas, iskolai elhagyés | 0vodai, iskolai szocidlis segitd tevékenység
megel6zése
szenvedély Dbetegségek, fiiggdségek | prevencids programok szervezése
okozta hatranyok kezelése

P8, A nbk helyzeie, estiyegyentbatis J

A nék elleni hatranyos megkiilénboztetést nem mindig kénny(i észrevenni: sokszor maguk a
ndk — kiildndsen, ha vezeté poziciot tbltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél
esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk,
vagy a nok éltaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetove tevé adatokat gylijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyiijté
szervek sem kérik kelld részletességgel.

A hazinkban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilonbdztetések minden formdjanak kikiisz&bolésérdl szo6ldé ENSZ dokumentum (Un.
CEDAW egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatis teriiletén biztositandé
egyenléségi jogokat. Ezek kozott szerepel tobbek k§zott, hogy a kivélasztaskor ugyanazokat
az ismérveket kell figyelembe venni az egyes jelentkez6knél, illetve az, hogy biztositani kell
az egyenl6 munkaért egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen
ellendrzi az egyezményben foglaltak megvaldsuldsat. Legutobb erre 2013-ban keriilt sor,
amikor is felhivtak Magyarorszag figyelmét, hogy névelje a n6i foglalkoztatast, sziintesse
meg a foglalkoztatasi szegregaciot és a nemek ko6zotti bérkiilonbséget. A Bizottsag 2015-6s
kozos foglalkoztatasi jelentése megéllapitotta, hogy bar torténtek javuldsok a ndi
foglalkoztatas teriiletén, az aktivitasi és a foglalkoztatisi rata nemek kézti kiilonbségei
magasak, utdbbi killéndsen magas a teljes munkaidében foglalkoztatottak kérében.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre.
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Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Uni6 irdnyelveinek kévetkezetes érvényesitésére, amely
irAnyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a n6k nyilt vagy rejtett
diszkriminicidja felszamoldsdnak, és meghatirozzdk a nemek kOzotti egyenldség
érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminologidjat is.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

A ndk munkaerd-piaci esélyegyenl6ségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érintd
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nok életpalyéjat kedvezobtlentil
befolyasolja, sziikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazénkban jelenleg még
elsésorban a nék villalnak nagyobb részt a csalddi ¢és haztartisi teenddk ellatdsdban. E
felfogas A4ltaldnossaga folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre 4lldsukkal szdmolnak, olykor a toborzasnil, az eldmenetelben is a férfiakat
részesitik elényben.

A nemekhez kotddo sztereotipiak tébbségében a ndkre vonatkoznak és gy csaladi dllapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediilalls, csalddos, gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk
(ndi vezetd) alapjan megfogalmazddnak és rendszerint a nék hatrdnyos megkiilonboztetését
eredményezik.

A sztereotipiak hatdsara a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az
otthoni helytallast jobban lehetévé tévd szakmét, munkahelyet és munkaidé-beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakdrékben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak mobilitast igényld feladatokat, visszafogjék karrier elképzeléseiket. Karrier
vagy csaldd? Leginkabb a noket érinti e valasztasi kényszer.

Vilasztaniuk kell a munka, karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6rémei kozott.
Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudés, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad,
az otthonteremtés. Nem konnyli sszeegyeztetni a munkat és a csalddot, pedig szinte minden
nének meg kell birk6znia e feladattal. Valojaban nem hogy ,,nem kénnyli” feladat, hanem ez a
ndk egyik legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy nd gyermeket véllal, nem nylignek kellene lennie a munkéltaték, a
tarsadalom szdmara, hanem Orémnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal noket,
mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerdnek szamitanak.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok , " Férfiak Nék
(TS 0803) (TS 0804) B Il (TS 0801) (TS 0802)
2012 2392 2 408 n.a n.a 160 221
2013 2 367 2374 n.a n.a 155 147
2014 2335 2344 n.a n.a 108 105
2015 2283 2292 n.a n.a 79 93
2016 2252 2249 n.a n.a 84 84
2017 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forrds: TelR és helyl adaigyfijtés
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A képzésekre a munkaiigyi kézponton keresztiil van lehetéség. A nék ardnya képzésben
alacsony ennek a legfGbb oka, hogy az indulé képzések az ligynevezett férfiszakmak
elsajatitasara iranyulnak.

c) alacsony iskolai végzettségili n6k elhelyezkedési lehetbségei
A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék
esélye a legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol.
Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy tdbbnyire az alacsony végzettséggel
rendelkezd ndk vallalnak hdrom vagy t6bb gyermeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilénbség)
Nem 4ll rendelkezésre adat a foglalkoztatds fterilletén a ndk hatrinyos
megkiilonboztetésére.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl.
bdlesddei, csaladi napkézi, 6vodai férdhelyek, férShelyhiiny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalddbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti o bolesddei férdhelyek miksds fér6helyek  n
gyermekek miiksds széma cealddi | szama csaladi | Toronelyek
szama bOICFOdEk napkdzik napkdzikben osszesen
a telepiilésen szania szAma
dnkormanyzati egyéb
2008 143 1 25 0 0 0 25
2009 139 1 25 0 0 0 25
2010 132 1 25 0 0 0 25
2011 124 1 34 0 1] 0 34
2012 124 1 34 0 0 0 34
2013 168 1 34 0 0 0 34
2015 176 1 34 0 0 0 34
2016 184 1 34 0 0 0 34
2017 179 1 34 0 0 0 34
2018 n.a 1 34 0 0 0 34

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatisok koziil a
bélcsddei ellatds egyik meghatirozoé ellatas.

Szociédlis szempontbol megnétt a bolcsdde szerepe. A bélcs6dei ellatds biztositasaval a
kisgyermekes anyak munkavallaldsat segiti az dnkorményzat. A bélcsddei ellatasért nem kell
gondozasi dijat fizetni a csalddoknak, amely nagy segitség a munkéba 4ll6 sziilonek, hiszen a
munkavéllalast éppen a nehéz anyagi helyzet teszi sziikségessé. Az elmiilt id6szakra jellemz6
hogy az anyak nemcsak a GYED letelte utdn veszik igénybe a bolcsédét, hanem koribban,
mert a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét szillé jovedelmére. A dontésben szerepet
jatszik, hogy azok a kisgyermekes nék, akiknek van lehetdsége visszatérni a munkaerd-piacra,
kihasznéljék a munkalehetdséget.

Varosunkban az 6vodai fér6helyek biztositottak a korosztily sz&madra féréhelyhiany nincs. Az
altalanos iskolai ellatisban a gyermekeknek 2013. szeptembert6l 16 oOrdig szerveznek
foglalkozasokat, 17 6raig pedig biztositott a feliigyeletiik.
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A gyermekes anyak munkavailalasat az Snkormanyzat az egész nyaron milkddé nyari napkédzi
biztositasaval is segiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A KSH 2011-es népszamldldsai adatai alapjan, Martfiin a hézassigban és élettarsi
kapcsolatban €16k szama: 1578, ebbdl a gyermekkel €16k szama 857, a gyermek nélkiil élok
szama 721, gyermekét egyediil neveld férfiak szama: 50 {6, a gyermekét egyediil neveld nok
szama: 319. Az adatok mutatjak, hogy a gyermekét egyediil neveld ndk szdma a hazassagban
és élettarsi kapcsolatban €él6khsz viszonyitva jelent6s aranyu: 20 %. A hézassigban és
élettarsi kapcsolatban él6k koziil gyermektelen parok ardnya 46 %.

Martflin harom védondi korzetben torténik a védondi feladatok ellatisa. A védondi munka
egyik jelentds tertilete a nok, varandos anyadk gondozasa. A teriileti védonoi ellatasrdl szolo
49/2004.(V.21) EszCsM rendeletben foglaltak alapjan a teriileti védénd tanacsadast végez:
ndk, varandds anyak részére heti 1 alkalommal.

A vérandds gondozast szakszolgalat biztositja heti egy alkalommal.

Nyilvantartott Varandds anyak :

| 2015. 2016. | 2017. |2018. Lfélév

Az ¢év  folyaman  nyilvantartott 49 83 91 99
varandosok szama |

Ujonnan nyilvéntartisba vettek szdma | 32 47 | 6l 21
Veszélyeztettek szama 18 19 19 17
Védéndi tandcsaddson megjelentek ? 209 311 250 144
szima '

Vérandés anyk litogatdsainak szsma | 118 263 | 247 127
Gondozason nem jelent meg ‘ - - - -
Sziilt anyak szdma 30 44 47 40
Névédelmi latogatésok 7 11 22 1

0-3 ¢év kdzotti

, atlagos gyermekszam védononkeént
gyermekek szama

év | véddbndk szama

2014 3 78 39
2015 3 176 56
2016 3 184 92
2017 3 179 95

Forrds: TelR és helyi adatgyifjtés

2014. szeptember 1.-jével a harmadik iires védéndi statusz is betdltoddtt. Az iskola
egészségiigyl feladatok ellatasat a teriileti véddén6k végzik, mivel a korzetek vegyesek. Mind
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az 4ltalanos, mind a kozépiskolaban a paros osztalyok kételezettek teljes sziirGvizsgalatra,
melyet az iskola egészségiigyi ellatasrol szélé jogszabaly alapjan végeznek. Az 4ltalinos
iskoldban kiegészill a tevékenység a kotelezd kampényoltasokkal, és a nem kotelezd
védooltasokkal. Negyedévente végeznek tetvességi vizsgdlatokat, illetve igény szerint,
pozitivitds esetén két hetente visszaellendrzés torténik. Minden oktatdsi intézményben a
gybgytestnevelési besorolasnal aktivan kozremiikodnek a Jozsef Attila Altalanos Iskolaban.

5.4 A ndket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A noket érd csaladon beliili er6szakrol nincs kimutathat6é adat. A csaladban, az otthon falai
k6z6tt zajloé erbszak gyakran nem érzékelhetd a kdrmyezet szdméra. Amennyiben olyan
mértékii, hogy a karosult mar nem tudja, vagy ritkabb esetben nem akarja titkolni, a probléma
kezelésében a jelzbrendszeren keresztiil a csaladsegitd szolgalat kézremiik6dhet. Jellemzd,
hogy nem deriilnek ki az esetek, a ndk titkoljak a csaladon beliili erészakot, nem fordulnak
segitségért. A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatnidl a pszicholdégus alkalmazisaval
nagyobb lenne az esélye, hogy ezekre a cselekményekre is fény deriil, és a ndk ezen a
teriileten is segitséget kaphatnanak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok

6nkormanyzati Onkorményzati Nem énkormanyzati | Nem 6nkormanyzati
Férdhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) | (egyhazi, alapitvinyi)
szama telepiilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
korzetében telepiilésen 50 km-es kirzetében
2014 0 0 0 1
2015 0 0 0 1
2016 0 0 0 1
2017 0 0 0 1

Forras: Helvi adatgyiijtés

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepiilésiinkdn nincsenek. A telepiilést6l 25
km-re 2 megyeszékhelyen a Magyar Okomenikus Segélyszervezet 4ltal fenntartott Szolnoki
Csalédok Atmeneti Otthondban van lehet6ség a csaladok, varandds anyak, anya-gyermek
elhelyezésére.

A krizishelyzetben 1évé ndk telepiilésen torténd segitése a csalddsegitd szolgdlaton keresztiil
torténik.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaségi,
szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a
néi nem reprezentaldsa miatt van sziilkség a politikaban, azaz a kozligyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.
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A Kképvisel6 testiilet tagjai koziil a ndk egyenlé ardnyban vannak a férfiakkal. A helyi
koznevelési, kézoktatdsi és kozmivelddési intézményekben a ndk latjdk el a vezetdi
feladatokat, és a dolgozdk tébbsége is nd.

A civil szervezetek, nyugdijas klubok egyéb civil szervezetekben aktivan részt vevo tagok
egyharmada né.

A kisgyermekes anydk részére jelenleg nincs olyan civil kdzosség, amely a GYES-en 1évd
anyak és gyermekeiknek szervezne programokat.

A fiatalok gyermekvallalasanak erkélesi elismeréseként a képvisel6-testiilet altal 2011-ben
életre hivott, (jszeri kezdeményezést mely lehet6séget ad az ujsziilott gyermekek sziileinek
emlékfik iiltetésére. A gyermekek nevét viseld tablakkal ellatott facsemete iiltetése nagy
népszerliségnek drvend a varos fiatal sziildinek korében.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tidrsadalmi problémak és felszimolasukra
irinyul6 kezdeményezések
A noket fokozottan érinté tarsadalmi problémak varosunkban nem jellemzdek.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

Kok hielyzete, esclyegyenlosege vizsgalata soran telepulesunion

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A niket ér6 csaladon beliili er6szakrdl nincs | a problémaéra iranyul6 tarsadalmi
informacio. szemléletformalas segitése

Munkanélkiili n6k szima magasabb mint a | A nék foglalkoztatisi esélyeinek névelése
férfiaké érdekében tovabbra is téritésmentesen kell
biztositani a bolcsddei gondozist.

A n6k lehetdségei a kdzdsségi életben nem | Keresni kell azokat a lehetdségeket, amelyek a
elég széles koriek. fiatal anyak kozdsségi €letben valo aktiv
részvételeét teszik lehetové.
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6.1 Az idoskori népesség fébb jellemzdi (pl. szima, arimya, jévedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Martfin a hatvant év feletti lakossagszam a 2001 évi adathoz viszonyitva jelentds

ndvekedést mutat, 68%

az arany.
65 év feletti dllandé lakosok
szama ()

2013 1242
2014 1253
2015 1307
2016 1325
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Ez a szdmadat is azt tAmasztja ald, hogy a lakossdg életkora nd, az Sregedés folyamata
kimutathat6. 2016-o0s adatot figyelembe véve a Martfii lakossaganak 20 %-a 65 év feletti.

Regisztrilt 55 év feletti regisztralt
fv munkanélkiiliek munkanélk’ii]iek szama : Tartés munkanélkiiliek szima
szama {TS 1010 és TS 1011)
Fé Fé %o Fé
2012 381 43 11% 177
2013 302 53 18% 125
2014 213 56 26% 77
2015 172 52 30% 74
2016 168 70 42% 84

Forras: TeIR, KSH Tstar

6.2 1dések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek
év sZAma szdma
fé fé %
2008 340 21 6%
2009 421 29 7%
2010 372 37 10%
2011 358 33 9%
2012 381 44 11,5%
2013 302 38 12,5%
2014 213 56 26,2%
2015 172 52 30,2%
2016 168 70 41,6%
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A fenti adatokbdl megallapithaté hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman belill nem magas
az 55 év felettiek aranya.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Varosunkban folyamatosan nd a harmonikus életvezetésli id6skorfiak szama, aktiv
kozOsségi életet élnek és szivesen megismerik a kor 0ij vivméinyait. Fontos tirsadalmi
réteg varosunk életében, érdeklodoek a kozélet minden teriiletén, ma is figyelik, és
aktivan részt vesznek a vérost érint6 feladatokban.

Jelent6sek voltak az egészségiigyi, életvezetési programok, melyeknek a Varosi
Miivel6dési Kozpont és Koényvtir ad otthont, véradisok /Martflii Egészségnap/,
kozdsségi finnepek, generaciok kozotti programok, bélok, orszégjaré tirdk, amatdr
miivészeti alkoté programok /rajz, fafaragas, textilmunkak, népdal és néptanc tanulas -
Nyugdijas Néptancesoport stb, jéga klub./. Rugalmasak €s nyitottak a civil szervezeti €let
fejlesztésében, hiszen tobb kdzisség vallalta a bejegyzett egyesiileti miikédési formaét.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A diszkriminaci6é felméréséhez nem &ll rendelkezésre adat. A szakirodalom szerint az
id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacidnak,
tehat nehezebben helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is el6bb érik el dket.
Telepiilésiink6n mért mutaték, melyek az 55 év feletti regisztrilt munkanélkiiliekre
vonatkoznak, nem mutatnak magas szamokat.

6.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférése

65 évnél idésebb népesség és nappali elldtisban részesiilé idéskoriiak szama

65 év feletti Inkossag | (o, 0); ellstdshan részesill6 iddskorbak
2 Szama ,
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé Fé %

2012 1219 n.a #ERTEK!
2013 1242 n.a #ERTEK!
2014 1253 14 1,12%
2015 1307 15 1,15%
2016 1325 15 1,13%
2017 n.a 15 #ERTEK!

Forrds: TelR, KSH

Az id6sek klubja nappali ellatast biztosit elsésorban mindazon iddskorGak részére, akik
egészségl, mentdlis 4llapotuk, szocidlis helyzetiik miatt erre riszorulnak, Snmaguk ellatisara
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részben képesck. A klubot litogatni tudok szamdra kozdsségi teret biztosit, kdzodsségi
szolgaltatisokat szervez. Lehetdséget nynjt az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

2016 januarjatol kistérségi tarsulds keretében a Szolnoki Kistérség Tobbeélii Térsuldsa
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont biztositja varosunk lakosai szdmara az idések
klubja nappali ellatast, a hazi segitségnyijtast. A sajat otthonukban €16, szocilis és mentalis
gondozisra szoruld, dnmaguk ellataséra részben képes iddskoriak napkdzbeni gondozasara
szolgdl és nyujt kiilonbdzd szolgaltatisokat az idések klubja nappali ellitds. A
klubtagoknak lehetSséget biztosit a napkodzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, higiéniai
sziikségletek kielégitésére valamint szabadidés programokon valé részvételre. Etkezés
igénylése esetén az ebéd is elfogyaszthaté az idések klubjdban. 2017. december 31-én a
klubtagok létszama 18 6.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa:

életkor | 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x Ossz.
nem nod | férfi | nd féerfi (nd |férfi | nd | férfi | nd | férfi | nd | férfi

2016 |1 !- 2 - 1 |- 7 |- 4 |3 - |- 18
2017 |1 |- 2 |- 2 |- 7 |- 5 |2 - |- 19

Az id6sek klubja latogatottsadgaval kapcsolatos adatok 2016. és 2017. évben:

Latogatasok szima: Munkanap: Latogatas atlag:
Ev 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Januar 90 122 20 22 4,5 55
Februar 91 119 21 20 4,3 5,9
Marcius 76 136 21 22 3,6 6,1
Aprilis 91 121 21 18 4,3 6,7
Mijus 102 147 21 22 4,8 6,6
Jinius 99 189 22 21 4,5 9,0
Hilius 94 185 21 21 4,5 88
Augusztus 83 205 23 23 3,6 8,9
Szeptember 100 206 22 21 4,5 9,8
Oktéber 72 200 21 21 3,4 9,5
November 80 211 21 21 3,8 10,0
December 79 164 21 19 3,8 8,6

A hazi segitségnyujtasban (szocidlis segités, személyi gondozas) dolgozdé gondozék
feladatuk elldtisa sordn segitséget nyUjtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis szilkséglete sajit lakokdrnyezetében, az életkorinak, élethelyzetének és
egészségi allapotinak megfeleléen, a meglévd képességei fenntartdsival, felhasznilasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyijtas dnkéntesen, sajat kezdeményezésre
vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a hdziorvos és a lakokornyezetbdl barki,
aki ellatatlan, id6s vagy szocialisan raszorult emberrdl tudomast szerez. Martfiin 2016-ban a
hazi segitségnynjtas keretében ellatottak szama 24 és 31 6 kdzétt valtozott.

2017. januar 1-én 23 megallapodassal rendelkeztek a szolgaltatds nytGjtasara. Ev kézben 19 1j

ellatott felvételére keriilt sor, 11 ellatott gondozasa megsziint igy 2017. december 31-én az
ellatottak szama 31 6 volt. Vardlistan 1 kérelem szerepelt nyilvantartasban.
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Latogatasok

Gondozasi id6 sZzama MunkanaP . Lé,t ogatds
Ditum: Fa: Ssszesen: szama: atlag:
Szocidlis | Személyi =
. 4 Osszesen
segités | gondozis
Januar 24 |- 668,58 ora | 668,58 ora 456 22 20,73
Februar 29 |- 646,33 6ra | 646,33 6ra 438 20 21,9
Marcius 29 |- 746,92 6ra | 746,92 ora 541 22 24,59
Aprilis 29 |- 571,75 6ra | 571,75 6ra 421 18 23,39
Mijus 28 |- 600,67 6ra | 600,67 ora 470 22 21,36
Jhnius 28 |- 481,75 6ra | 481,75 6ra 363 21 17,28
Jilius 29 |- 475,83 ora | 475,83 6ra 351 21 16,71
Augusztus |30 |20ra 549,42 éra | 551,42 6ra 426 23 18,52
Szeptember | 34 | 7 ora 645,17 6ra | 652,17 6ra 459 21 21,86
Oktober 33 | 86ra 623,08 6ra | 631,08 6ra 456 21 21,71
November |33 |606ra 578,33 6ra | 584,33 6ra 406 21 19,33
December 31 | 56ra 509 6ra 514 6ra 348 19 18,31
Az ellatottak demografiai mutatdi kor és nem szerinti megoszlésa:
éle;ko | 40-59 | 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x Osszesen:
nem |[nd |férfi| né |férfi | nd | férfi | nd | férfi [ nd | férfi | n6é | férfi | nd | férfi
2016 | - | - 1 - 1 1 4 - | 6] 2 8 4| 1 31
2017 | 1| - - 1 1 1 5 - 19 2 8 6| 2 42

Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a
napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodas, akik azt onmaguknak tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetés az igényld szitkségleteinek megfelelden
biztositott az ebéd elvitelének lehet6vé tételével vagy lakésra széllitassal (kiilon dij ellenében).
2016. janudr elején 95 £6, 2016 végén 50 6 vehette igénybe a szocidlis étkeztetés lehetségét.

Szocialis étkeztetés alakulasa:

Datum Adag/honap

Elvitellel Kiszallitassal Osszesen
Ev 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Januar 2030 554 459 455 2498 1009
Februar 1145 477 388 407 1533 384
Marcius 350 533 379 422 729 955
Aprilis 418 447 389 337 807 784
Majus 473 531 368 441 841 972
Janius 504 478 387 421 891 899
Jalius 479 451 371 437 850 888
Augusztus 571 494 377 452 948 946
Szeptember 598 492 393 416 991 908
Oktober 510 455 395 556 905 1011
November 495 427 396 594 891 1021
December 440 346 308 571 838 917
Osszesen: 8.013 5.685 4.700 5.509 12.722 11.194
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A jelzdérendszeres hazi segitségnyijtas keretében biztositjdk az ellatott személy
segélyhivasa esetén az ligyeletes, szakképzett gondozd a helyszinen térténé megjelenését 30
percen belill, a sziikséges azonnali intézkedést, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy
szocialis ellatas kezdeményezését. Az elmult évben az ellatottak atlagszama 11 f6 volt. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatara képes idskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa
mellett felmertilé krizishelyzetek elhéritdsa céljabol nyujtott ellatds. A jelzdrendszeres
segitségnyujtas is az idos egyediil €16 embereknek nyujtott szolgaltatas.

66-69 év 70-74 év 75-79 év 80-89 év Osszesen
Né 1 3 - 4 8
Férfi - - 2 1 3
Osszesen 1 3 2 5 11

Segélyhivasok szdma Gsszesen 2016. évben 12 alkalom.

Személyi feltételek:
e 2 {6 gépkocsivezetd (Rakoczifalva)
e 2 16 szocidlis gondozo6 végzettségii gondozond (Rakoczifalva, Martfii)
¢ 1 {6 koordinator (Rékoczifalva)

A timogaté szolgaltatds (személyi segités, szallitd szolgalat, iigyintézés, tandcsadas) célja a
fogyatékos személy oOnrendelkezésen alapuld, 0Onéllé életvitelének megkdnnyitése,
elsédlegesen a lakason kiviili kozszolgéltatdsok elérésének segitésével, valamint
Onallosaganak megorzése mellett a lakdson beliili segitségnyujtas biztositasa.

A Tamogatd Szolgalat akadalymentes iroddval rendelkezik, rendelkeznek két Ford Transit
8+1 személyes kisbusszal, amelybdl 1 akadadlymentesitve van (4+3 pontos rdgzités, rdmpa),
igy alkalmassa tették kerekesszék szallitaséra is. Rendelkeznek még egy Suzuki Wagon
R*személygépjarmiivel is.

2016-ban 19 martfiri lakos részesiilt ellatisban, az év folyaman 5 {6 keriilt felvételre és 4
ellatott megallapodésa sziint meg. 2016 december 31-én az ellatottek szama 10 6 volt.

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlisa;

életkor 4549 50-65 65-69 70-74 75-79 30-89 90-x Osszesen
nem | nb | férfi | n6 | férfi [ nd | férfi | né | f&fi | né | férfi (| nd | férfi | nd | férfi

2016 |1 |- - |- 1 |- 2 12 |2 1 4 |1 - - 14

2017 |1 |- 1 |- - - 2 {4 |1 3 1 - 15

Amennyiben a szocidlis tAmogatasra riszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem
lehet gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi
formakban kell résziikre ellatast biztositani.

A bentlakasos ellatast nyujto intézmény elsdsorban az Snmaguk ellitasira nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes kori ellatasardl gondoskodik.

Martfiin 2012. jinius 30-ig miksdott iddsek bentlakasos otthona. Az otthont mikodtetd
véllalkozis miikddd képtelenné valt, az ellaté intézmény mitkkddése megsziint. Martfiin igény
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lenne id6sek bentlakédsos elhelyezésére, ez iranyu igény az id0s6d6 lakossagot képviseld civil
szervezetek részérdl is megfogalmazodott. Az iddsek bentlakasos otthonanak miikddtetése
nem kotelezd onkormanyzati feladat, de a martfiii lakossdg igényeihez igazodva megoldést
kell talalni ennek a szakositott szocialis ellatasi forméanak helyben térténd biztositasara.

A szocidlis ellatasokhoz és szolgéltatasokhoz valdé hozzaférés lehetoségérdl meég szélesebb
korben tajékoztatni kell a lakossigot, hogy azokhoz a fdleg egyediilallé id8skortiakhoz is
eljusson a szolgaltatisok lehetdsége, akik életkdriilményeik, egészségi allapotuk miatt nem
képesek az 6nallé tigyintézésre.

Az idoskori martfliiek egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése megfelels, az
Egészségligyi Kozpontban a haziorvosok mellett 2005. 6ta laboratoriumi ellatas is miikddik,
igy az id6s embereknek sem kell beutazniuk a megyeszékhelyre, vérvételre. Az Egészségiigyi
Kozpontban az alapellatdson til hozzaférhetd szakellatasok kore egyre bovill, ezzel is javitva
az idés emberek egészségiigyi problémijinak megoldasat. A rendszeresen megszervezett
megel6z6, allapotfelmérd szlirGvizsgalatokon jelentds szamban vesznek részt az idskoruak.

Az 1d6s lakosok szamara hozzaférhetdek a varosban a kozszolgaltatasok, a kozlekedéshez,
informaciohoz val6 hozzaférés is adott.

b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Varosunkban folyamatosan n6 a harmonikus életvezetésti iddskoruak szama, aktiv kdzosségi
életet élnek és szivesen megismerik a kor 0j viviményait. Fontos tarsadalmi réteg varosunk
életében, érdeklodbek a kozélet minden teriiletén figyelik, és aktivan részt vesznek a varost
érint6 feladatokban, programokban.

Jelentdsek az egészségiigyi, életvezetési programok, véradésok /Martfiii Egészségnap, Elet
igen/, szdmitastechnikai tanfolyamok /Nagyi- Net/, kozosségi linnepek, generaciok kozotti
programok, balok, orszagjaré tirak, amatSr mivészeti alkoté programok /rajz, fafaragas,
textilmunkak, népdal és néptinc tanulds - Nyugdijas Néptinccsoport stb./. Rugalmasak és
nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében, hiszen tobb kozosség vallalta a bejegyzett
egyesiileti miikdési format.

¢) idosek informatikai jartassaga

A Nagyi- Net program az Internet vilagdval valé ismerkedést segitette el6 az iddsebb
korosztaly szdméara. A varos idGs lakossiga is hasznalja a véaros honlapot, és a mivel6dési
kézpont kényvtaranak Informatikai részlegét.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igémyek Kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Martfiin az id6s életkorral jaré sajtos igények kielégitését célzd programok, rendezvények,
éves szinten rendszeresek.

A véarosban két nyugdijas egyesiilet klub miikddik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a
véros programjaiban, szinte minden jelentds eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt
vesznek a szervezésben, lebonyolitasban.

A nyugdijas klubok és a zomében idds korosztilya tagokkal bird egyéb civilszervezetek
jelentGsebb éves rendezvényei:
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- Tiszazugi nyugdijas taldlkozé - Id&sek vildgnapja alkalmébdl rendezett térségi
talalkozé

- Kboltészet napi megemlékezés — a vérosi nyugdijasklubok és a mozgassériiltek
egyesiiletének k6zos rendezvénye

- Eurdpa Donna nap — Joreménység klub orszagos rendezvényhez valo csatlakozésa

- Kossuth Nyugdijas Klub énekkaranak fellépései

- Nyugdijas pétszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében

- A Varosi Nyugdijasklub néptanc fellépései

- Farsang a fogyatékkal €16 13 térségi klub részvételével

- Mozgéassériiltek vildgnapja alkalmabol a Mozgéssériiliek Egyesiilete rendezésében —

Térségi talalkozd
- A nagyothallok napja alkalmabol a Hallassériiltek Klubja rendezésében térségi
talalkozo

- Diabétesz vilagnapja alkalmabdl a Diabétesz Klub rendezvénye

Az idoseket Osszefogd klubok a varosi karacsonyi rendezvényeken, jotékonysagi vasarokon
minden évben jelentds munkat végeznek. Az iddsek klubja a varos ovodéjaval is jo
kapcsolatot dpol.

Martfii Varos Onkormanyzata az Iddsek vilagnapja alkalmébdl minden évben
ajandékcsomaggal otthonukban kdszonti a varos 90 év feletti lakosait.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

Az idosek helyzete, ésélyegyenlssége vizsgilati sordi telepiiléstinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id8sek a szocidlis szolgiltatisok Idések szocidlis szolgiltatdsokhoz vald
lechetdségét nem teljes kdrilien ismerik. hozzaférésének érdekében tijékoztatas erdsitése.
Mozgasszegény életmo6dbal kialakuld szlirdprogramok szervezése, iddsek részére
egészségromlis sporttevékenység szervezése
A telepiilésen nincs tartds bentlakasos | Megoldast kell talalni a tartés bentlakast igénylok
intézmény. problémajara.

| 7. A fogyatékkal &10k helyspte, esélvepvenlbsépe

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémaii

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen l4tds-, halldsszervi, mozgisszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetbleg a
kommunikacidjdban szdmottevden korlatozott, és ez szamdéra tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi €letben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €l6 személyek jogairol sz6lé egyezmény és az ahhoz kapesolédo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérol szolé 2007. évi XCIL tdrvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
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karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallalasat.

A Martfiin fogyatékossaggal é16k 1étszamara, a fogyatékossdg forméajara és mértékére nem all
rendelkezésre adat. A varosban tobb olyan szervezddés — civil szervezet, klub mikddik, aki a
fogyatékkal €16 martflii lakosokat fogjak Ossze. MiUkddik a varosban mozgassériiltek
egyesiilete, Hallassériiltek klubja, rakbetegségbdl kigydgyultak egyesiilete (Joreménység Klub
Egyesiilet).

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
Martfiin a megvaltozott munkaképességiick munkavallalasi lehetésége korlatozottak, a
foglalkoztatasuk megoldaséban nagy szerepet véllal a FOKEFE Kft. A kft. célja a
rehabilitacios foglalkoztatds. A Kft. a martfiii foglalkoztatoban jelenleg 60 f6t alkalmaz.
Nagy figyelmet kell forditani a megvaltozott munkaképességuiiek helyzetére is, célul kell
kitlizni a foglalkoztatasukat biztosité vallalkozasok tamogatdsat. Ehhez a varosban mar
miikods cég, a FOKEFE KFT esetleges profilbbvitéséhez tovdbbi mezdgazdasagi
foldteriiletek rendelkezésre bocsajtasaval, valamint 10j munkaltaték betelepitésének
szorgalmazasidval kivan segitséget nyUjtani a foglalkoztatds bdvitéséhez. Az
Onkormdanyzat bérleti dij ellében bocsétja rendelkezésiikre az €piiletet.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén
Nincs tudomasunk a foglalkoztatés teriiletén hatranyos megkiilonbéztetésrol.

¢) ©nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Az Onkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tdbbeélu tarsulassal kotott megallapodas alapjan
biztositia a fogyatékkal él6k tamogatdsa érdekében a tdmogato szolgalatot, a
hézisegitségnyjtast, étkeztetést és a jelzérendszeres hazi segitségnytjtast is.

A helyi fogyatékkal él6k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regiondlis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékossaggal él6k nagy része idoskori. Az idések nappali ellatds biztosité Iddsek
Klubja a klub 3ltal szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocialis ellatdsaiban
részestilok szama

Megviltozott Megvaltozott
' munkaképességli személyek | munkaképességii személyek .
Ev szocidlis ellitdsaiban szocidlis ellatdsaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiilok szama - Nok (TS
(TS 6201) 6301)

2012 137 189 326
2013 120 175 295
2014 117 169 286
2015 110 151 261
2016 104 144 248

Forvds: TelR, KSH Tstar
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7.3 A kizszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozz:iférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szaméara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kézlekedéssel és az épitett
koémyezettel kapcsolatos tdjékozodasi lehetdségekre. A fogyatékos személy szamara
jogszabdlyban meghatirozottak szerint - figyelembe véve a kilonbozd fogyatékossagi
csoportok eli€rd speciélis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgaltatdsokhoz vald egyenld
esélyll hozzaférést.

a) telepiilési dnkorményzati tulajdonban lév kézépiiletek akadédlymentesitettsége

Igen/nem
>
ng 'ﬁ N
& b
2 B 4, | ggl.
| &y 8| = B| B
o |8 « | 28| 5 | S€ ©°L
» o0 5 . = on e -4 5 E 2 o) "-D
«| 4|85 E| 54 2¢ 88 Tal g
- 4 =
S| > |22 &£ | D8 38 =8 88 om
_ ¢ | alapfok nem | nem | igen | nem | nem | nem | nem | nem | nem
-EE kozépfok nem | nem | igen | ném | nem | nem | nem | nem | nem
©g .
8 | felsdfok - - - - - - - - -
=4 fekvbbeteg ellatas - - - - - - - - -
- - >
N
ﬁ 20 jérd beteg igen | nem | igen | nem | nem | nem | igen | nem { nem
508 B szakellatis 8 8 g
w2
H alapellatas igen | nem | igem | nem | nem | nem | igem | nem | nem
kulturlis, miivel6dési . .
Ny nem | nem | igenm | igem | nem | nem | nem | nem | nem
intézmények
onkormanyzati, . .
R igen | nem | igemn | nem | nem | nem | nem | nem | nem
kozigazgatds: intézmény
igazsagszolgaltatasi,
i . nem | nem | nem | nem | nem | nem | hem | nem | nem
rendorség, ligyészség
szocialis ellatast nyijto . .
e igen | nem | igen | nem | nem | nem | nem | nem | nem
intézmeények

Forrds: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informdcisi, fogyatékosok civil
szervezetei

Az egészségiigyi intézménynek a teljes korli akaddlymentesitése megtortént. A Jozsef Attila
Altalanos Iskola éptiletét is részben akadalymentesitették, kialakitasra keriilt egy rampa amely
az intézménybe vald bejutast segiti, illetve akadalymentes illemhelyiség is.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehet6ségei, fizikai,

informacids €s kommunikéciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadéalymentesitettsége
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A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szadméra - sportolasi
lehet6ségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzéférhetdvé kell tenni.

A kulturdlis programok a Vérosi Muvelédési Kdzpontban zajlanak ahol biztositott a
mozgasaban korlatozott embereknek az akadalymentes kozlekedés és mosdo is.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma maér kételezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa
nchéz feladat. Azon véllalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kitelezo tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti
eldre, hogy az el6ttiink allé évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni
tenni e kételezettségiiknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A vérosban a kozteriiletek, a jardak 4llapota nem minden részen megfelelé allapota. Az
akadalymentes kdzlekedés nem teljes kdriien megoldott.

A kozlekedési rendszereknek, tovabbi a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalati parkoloban
a kozlekedésében akadilyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilon jogszabaly szerint
- megfelel6 szamu és alapteriiletii parkoléhely kialakitasarol kell gondoskodni.
Akadalymentes parkolohelyek a varosban tobb helyen kialakitottak.

Az autébuszmegallok kialakitdsa nem minden esetben megfelel6 a mozgassériilt emberek
szamdra. Pl. a Téglagyari autobuszmegallé egyik irAnyban sincs kialakitva Ggy, hogy azt
id6s-, fogyatékkal él6k is biztonsaggal hasznalhassak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. speciélis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékos személy szamaéra biztositani kell az egyenld esélyil hozzaférés lehetéségét a
kézérdeki informécidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilletdé jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Az dnkormanyzat segiti és azokat a civil szervezeteket, amelyek a fogyatékkal €16k
érdekeit képviselik, programjaikhoz, rendezvényeikhez anyagilag is tAmogatast nyijt.
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74 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozdsa

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

A megvaltozott munkaképességliek | Folytatni kell a megvéltozott

foglalkoztatasa korlatozott. munkaképességliek foglalkoztatasat biztositd
vallalkozdsok tdmogatdsit, a IehetOségek
bovitését.

Fogyatékossaggal kapcsolatos tirsadalmi | tirsadalmi aktivitast 6sztonzé programok

aktivitas alacsony kezdeményezések timogatisa, partnerség,

lakossagi Onszervez6dések tarsadalmi
felelosségvilallasdnak eldsegitése.

Tl e P

B, TAKbWAD DnszervelbUEek, GVl S2ETV EZOIo S8 ToproTE S7erepioR |

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltat6 és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, nkéntesek széma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Az esélyegyenléségi program elokészitéséhez szilkséges helyi adatgytijtésbe bevont
kdznevelési intézmények; a Jozsef Attila Altalanos Iskola, a Jatékvar Ovoda és Bélestde,
Civil szervezetek, Martfli véaros Polgirmesteri Hivatal osztilyai, az egészségiigyi
alapellatisban részt vevék, Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis
Szolgéaltaté kdzpont intézménye.

Az elokészités folyamatdban az adatgyiijtést segitd partnerek bevonisinak modszere az
online, illetve telefonos kapcsolattartds volt. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté
problémék feltarisira megbeszélést tartottunk, melyen az elkésziilt helyzetelemzést és a
felvetett problémakat, egészitették ki az érintett szervezetek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatasa
Az Snkorményzat a telepiilésen miik6dé civil szervezeteket koltségvetésébdl anyagilag is
tamogatja. A tdmogatasra palydzhat minden bejegyzett civil szervezet, tirsasig. Az elmult
¢vben a varosban miikddo civil szervezetek nagy része vallalta a hivatalos nyilvantartasba
vételt. A civil szervezetek 4ltal az onkormanyzathoz benyujtott pilyazatok a mikodési
kiaddsok finanszirozisira, a szervezetek &ltal szervezett rendezvények, programok
megvalésitasra, pélyzataik Onrészének biztositdsara, hazai, nemzetkdzi kapcsolataik
apolésara irnyult. A civil szervezetek aktivan részt vallalnak a véros kozéletében, tagjai
féleg id6s korsak. A vérosi rendezvényeken valé aktiv részvétel mellett maguk is
szerveznek programokat, amelyekre gyakran meghivjdk a régiébeli hasonlé klubokat,
egyesiileteket, szervezeteket. A civil szervezetek hagyoményosan jé kapesolatban allnak az
Oonkormanyzattal.
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Civil szervezet neve

A szervezet tevékenységehez kapesolodd kozfeladat

Joreménység Klub Daganatos betegségbdl gyogyultak és mdis kronikus betegek

Egyesiilet szaméra kbzosség kialakitasa, Egészségiigyi sziir6vizsgalatok,
eldadasok szervezése, tanacsadas.

Martfiii Mozgassériiltek | Mozgassériiltek érdekvédelme, szamukra kozdsség, szabadidos

Egyesiilete programok szerevezése

Siketek és nagyothallék | Nagyothallok érdekképviselete, k6zdsségi, szabadidds programok

klubja SZervezese.

Martfli Varosi Nyugdijas | Nyugdijasok szamara szabadidés tevékenységek szervezése,

Egyesiilet k6zosségformalds, érdekvédelem.

Kossuth Nyugdijas Klub | Id6s emberek szdmara szabadidds tevékenységek szervezése,
kozbsségformalds.

Martfiii Diabétesz Klub | Cukorbetegek szamara kozosség, szabadidbs
programok,egészségmegtrz6 programkeretében vércukormérés.

Hallédssériiltek Klubja Hallassériiltek szaméra kiizlisségi szabadidds programok.

Martfili Gasztronémiai Magyar gasztronémiai hagyoméanyok d4poldsa, tradicionalis

Egyesiilet értékek megbrzése. Foézbversenyeken vaid részvetel.

Martfii Varosi Kulturalis, sport , szabadid6s programok szervezése

Szabadid6s Kor

Maéltai Szeretetszolgalat | Nehéz anyagi helyzetben 1évé emberek segitése

Egyesiilet Martfiii

Csoportja

Karpat-medencei Megismerni €és megismertetni nemzetiink térténelmi maltjat,

Magyarsag Miivel6dési | gazdag néprajzi, gazdasdgi értékeit, kulturalis Orkségét, a

Kor Egyesiilet magyarsag emlékhelyeit és példaad6 személyiségeit.

Martfiii Napraforgdk Foltvarras alapvetd klasszikus blokkjainak megismerése, a

Foltvarré Egyesiilet foltvarras technikajanak elsajatitasa

Martfiii Polgardr A szilardabb kozrend, és kozbiztonsag érdekében tarsadalmi biin-

Egyestilet , és beleset megel6zési, gyermek-, és ifjisdgvédelmi, valamint
kornyezetvédelmi céllal alakult.

Martfiii Varosszépitd Martfli varos esztétikai képének fokozatos fejlesztése, javitasa,

Egyestilet épitészeti-, muvészeti-torténelmi emlékeinek dsszegyljtése,

apolasa, természeti kdmyezetének megévasa, sz€pitese.

c¢) énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség

bemutatisa

A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi 6nkorményzat.

d) énkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tArsulasokkal valé partnerseg

Martfii a Kérds-Tisza Menti fj_t_lkorményzatok Hulladékrekultiviciés Tarsulasinak és a
Tiszazugi ivovizmindség-javité Onkormanyzati Térsulés tagja.

e) a nemzetiségi
tevékenysége

Onkorményzatok

célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenl6ségi

Telepillésiinkon nincs nemzetiségli 6nkorményzat, nincs cigany lakos.
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f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége

Joreménység Klub Egyesiilet | Egészségligyi sziirvizsgilatok, eléaddsok szervezése,
tanacsadés.

Martfiii Mozgassériiltek | Mozgassériiltek  érdekvédelme, szamukra koézdsség,

Egyesiilete szabadidds programok szerevezése

Siketek és  nagyothallok | Nagyothallék érdekképviselete , kdzOsségi, szabadidds

klubja programok szervezése.

Martfii  Viarosi Nyugdijas | Nyugdijasok  szdméra  szabadidés  tevékenységek

Egyesiilet szervezese, kézdssegformalas

Martfiii Kossuth Uti | Id8s emberek szdmdra szabadidés tevékenységek

Nyugdijas Klub szervezese, kozossegformalas.

Martflii Diabétesz Klub Cukorbetegek szdmara kozOsség, szabadidds
programok,egészségmegdrzd programkeretében
veércukormérés.

g) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A for-profit szervezetek a foglalkoztatas helyzetének javitasaban lehetnek egyiittmiikddo
partnerek.

FO. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossags

|

A helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésenek folyamatiba

A helyi esélyegyenldségi terv készitése soran az adatgytijtéshez és a problémak feltarasdhoz —
személyes konzulticid, €s irasos anyag eszkoézeivel tobb civil szervezet intézmény képviseldje
nyujtott segitséget.

A Dbevont szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
visszacsatolasat szolgalo eszk6zdk bemutatasa.

Martfii Varos esélyegyenl6ségi Programja elérheté a véros honlapian (www.martfu.hu) és a
Tirr Istvan Képzd és Kutatdintézet Kbzponti honlapjan (www.tkki.hu).

észrevételeinek

A magénszemélyek és kiilonboz6 szervezetek észrevételeket tehetnek az e célra létrehozando
e-mail cimen. A helyi esélyegyenldségi tervben érintett csoportok javaslataikkal fordulhatnak
a HEP férum munkacsoport felé.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részlete

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa
révid cimmel

Romik és/vagy mélyszegénységben élok

Telepiilésiinkén a tartds munka-
nélkillieck ardnya a  regisztralt
munkanélkiiliekhez képest 50%.

A kozfoglalkoztatasban részt vevok
szama felére csokkent az aktiv koru
lakossaghoz viszonyitva.

A szegregalt terlileteken €16k lakés-
korlilményei nem megfeleloek.

A mélyszegénységben €lok tamasz-
nélkiiliségének kialakulasdhoz vezetd
okok: eladésodottsag, tdmasznél-
kiiliség.

A lakossdg ecgészségi  dllapota
kordsszetétel miatt varhatoan romlik.

Munkanélkiiliség visszaszoritisa érde-
kében munkahelyek létrehozisanak
tdmogatasa, torekvés az  eddigi
munkahelyek megtartdsara.

A koézfoglalkoztatisban  résztvevok
szamanak ndvelése a palyazati leheto-
ségek kihasznalasa, képzési lehetGségek
kihasznélésa, palyazatok figyelése.

A mélyszegénységben él6k lakhatdsi
koriilményeik javitdsa, megfeleld élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak
javitisa, a  lakhatasi  problémak
megoldédséban segitség.

A tamasznélkilliségh6l valé kiathoz
segitségnyljtds pszicholégus kozremii-
kodésevel.

A megelézd szlirbvizsgalatok minél
szélesebb korli kibévitése, tamogatasa, a
civil szervezetek fokozott szerep-
vallalasaval.
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Gyermekek

Megvaltozott a hitranyos helyzetii, és
halmozottan  hatrdnyos  helyzetii
gyermekek fogalma.

A héatranyos helyzetli gyermekek
csaladjanak alacsony szintli anyagi,
szocialis helyzete.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalatndl nincs megfelelé szamu
gyermekek szabadidfs tevékenységét
segitd  eszkdz  (fejlesztdé  jaték,
szamitastechnikai eszkbz) a preventiv
programok szervezését jogszabdly irja
el6 humén er6forrassal.

A jogszabilyi véltozds miatt a hatranyos
helyzeti ¢és halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyerekek nyilvantartési
rendszerének atdolgozasa a nevelési és
oktatasi intézményekkel kapcsolattartas-
sal.

Tovabbra is biztositani kell a gyermekek
pénzbeli és természetbeni szocidlis
cllatasat, segitve a csaladok anyagi
nehézségein.

A szabadidd hasznos eltSltését segitd
eszkd6zok  beszerzése a  preventiv
szabadid6s programokhoz targyi eszkoz
¢€s human erdforras biztositasa.

Idések

Az id6sek a szocidlis szolgéltatasok
lehetdségét nem teljes koriien ismerik.

Idos, egyedill él6, hatranyos
helyzetben 1évé emberek ecllatat-
lansaga, az id6s koru szocialisan
raszorultakrol nincs teljes  kéril
nyilvantartas.

A telepiilésen nincs tartos bentlakésos
intézmény.

Iddsek szocidlis szolgaltatasokhoz vald
hozzéférésének érdekében tijékoztatas
erositése.

A jelzérendszer hatékony mikédésével a
szocialis ellatasra raszorul6 idés emberek
minél szélesebb kori feltardsa , idéseket
érintd szocidlis térkép elkészitése.

Megoldast kell taldlni a tartds bentlakast
igénylék problémajéra.

A néket érd csaladon beliili erészakrol
nincs informacid.

Munkanélkili nék széma magasabb
mint a férfiaké.

A nok lehetdségei a kdzdsségi életben
nem clég széles koriiek.

A ndk csaladon beliili hatranyos helyzete
feltarasanak elOsegitése érdekében az
6voddban, a csaladsegitdé szolgélatnal
pszicholégus alkalmazésa.

A nék foglalkoztatasi esélyeinek nove-
lése erdekében tovabbra is
téritésmentesen  kell  biztosftani a
bolcsodei gondozést,

Keresni kell azokat a lehetdségeket,
amelyek a fiatal anydk kozdsségi életben
vald aktiv részvételét teszik lehetvé.

A harmadik védonbi korzet betdltésével
segiteni kell a véd6ndi preventiv munka
erisiteését.
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Fogyatékkal élék

A jardak, kozterilletek allapota nem | A
megfeleld az akaddlymentes
kozlekedéshez.

Az egészségiigyi alapellatast biztosito
intézmény épiilete korszerfitlen, nincs
biztositva az akadalymentesiteés.

A kozintézmények akadalymentesi- | Palydzati lehetdségek keresése a

tése csak részben megoldott. kozintézmények akadalymentesitésének
kialakitaséra.

A megvaltozott munkaképességiiek | Folytatni kell a megvaltozott

foglalkoztatasa korlatozott. munkaképességiiek foglalkoztatasat

jardak, kozteriiletek allapotanak
javitasa, akadalymentesitése.

Az akaddlymentesités
egészségiigyl intézmenyben.

biztositdé vallalkozasok tdmogatisat, a
lehet6ségek bovitését.

kialakitdsa az

A beavatkozisok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok &s partnerek
— kiemelve a feleldst

Romaik és/vagy mélyszegény-ségben él6k

Munkanélkiiliség visszaszoritdsa érde-
kében  munkahelyek  létrehozasanak
tdmogatasa, torekvés az eddigi munka-
helyek megtartdsara.

Martfii Varos Onkorméanyzata

Felelds: polgdrmester

A kozfoglalkoztatasban  résztvevok
szdméinak novelése a palyazati lehe-
toségek kihasznalasa, képzési lehetdsé-gek
kihasznalasa, palyazatok figyelése.

Martfii Varos Onkorméanyzata

Felel6s: aljegyz6

A  mélyszegénységben élok lakhatasi
koriilményeik javitisa, megfeleld élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak
javitdsa, a lakhatisi problémak megol-
déasaban segitség.

Martfii Varos Onkorméanyzata

Felel6s: polgarmester

Tamasznélkiiliségbol valo kiuthoz
segitségnyljtds  pszichologus  kozre-
miikddésével.

Martfii Viros Onkorményzata, Martfii
Viros Onkormanyzata Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kozpont.

Felelos : Polgérmester, Intézményvezetod

A megel6z6 szlirbvizsgalatok minél
szélesebb kor( kibOvitése, tdmogatisa, a
civilk  szervezetek  fokozott  szerep-
vallalasaval.

Martfii Varos Onkorményzata

Felelds: polgarmester, vezetd foorvos
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Martfii Viros Onkormanyzata
Gyermekjoléti és  Szocidlis  Szolgaltatd
Jelzérendszer segitése Kozpont
Felelés: Intézményvezet
E‘, Martfii Varos Onkorményzata
E Iskolai lemorzsolodas, iskolai elhagyas I(?.(ermckjoletl ¢s Szocidlis Szolgaltaté
= . Ozpont
o megelozése
© Felel6s: Intézményvezetd
Martfii Véros Onkorményzata
Szenvedélybetegségek, fiiggdségek okozia I((i?-fenne:qolctl ¢s Szocidlis Szolgéltatd
hatranyok kezelése 0zpon
Felel6s : polgirmester, intézményvezetd
Martfii Varos Onkormanyzata
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté
Idések szocidlis szolgaltatasokhoz valé | Kézpont
hozzaférésének érdekében tajékoztatis | Polgadrmesteri Hivatal
erositése.
é Felelds: polgdrmester, intézményvezetd,
= irodavezet6
— Mozgasszegény €letmodbol  kialakuld | Martfli  varos  teriiletén muikodd  civil
egészségromlds szervezetek
Megoldést kell taldlni a tartés bentlakast | VaTtid Varos Onkorméanyzata
igényl0k problémdjara. Felelds: polgarmester
A n6k csalddon beliili hatranyos helyzete | Martfii Varos Onkorményzata, Martfii
feltirdsanak eldsegitése érdekében az | Varos Onkorminyzata Gyermekjéléti és
6vodéban, a csaladsegité szolgilatndl | Szocidlis Szolgéltatd Kozpont, nevelési-
pszichologus alkalmazasa. oktatasi intézmények
“ Felelds: polgél:{nester
‘Z° A nok foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése | Martfli Varos Onkormanyzata
érdekében tovabbra is téritésmentesen kell
biztositani a bolcsddei gondozést. Felel6s: polgarmester
Keresni kell azokat a lehetdségeket, | Martfii Varos Onkorményzata
amelyek a fiatal anydk kozosségi életben | Védoéndi szolgalat
vald aktiv részvételét teszik lehetove.
Felel6s: polgdrmester, védénok
v Folytatni kell a megvaltozott munka- | Martfii Varos Snkormanyzata
f% keépességliek foglalkoztatasat bizto-sitd
= vallalkozasok tamogatasat, a lehet6ségek | Felel6s: polgarmester
:S bovitését.
=
g
B
=
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Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€l6k leszakadasat megakadalyozzuk,
tarsadalmi deprivacidja csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hatranyos helyzetének javitasat,

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkoriilményeinek alakulasara,

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék csaldadon beliili helyzetének erfsitését, a kozéletben, a
munkaerd-piacon vald érvényestilést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok esélyegyenloségének biztositasara,
kozszolgaltatasokhoz valo teljes kori hozzéférésére.



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség  visszaszoritisa érdekében munkahelyek
létrehozdsdnak tdmogatisa, torekvés az eddigi munkahelyek
megtartisdra.

Feltart probléma Telepiilésiinkdn a tartés munkanélkiilick ardnya a regisztralt
{(kiindul¢ értékekkel) munkanélkiiliekhez képest 50%.
A munkahelyek létrehozésinak elGsegitése, munkahelyek
megtartasa.
Célok - Roévid tavii cél: az onkormdnyzat tulajdondban lévé munkahely

Altalanos megfogalmazés
¢és rovid-, kozép- és
hosszatavu idoegységekre
bontasban

létrehozdsira  alkalmas ingatlan bérbeaddsi lehetdségeinek
vizsgilata, az eddigi munkahelyek megtartdsira Osztbnzés a
véllalkozasi alap tovabbi miiksdtetésével.

Kézep tavu c€l: Az 6nkormdnyzat fenntartdsiban 1€v6 intézmények
szervezeti Kkereti kozotti lehetdségek  vizsgalata munka-
helyteremtésre,

Hosszutavii cél: Foglalkoztatis névelése,

Tevékenységek
{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Megvésarolt ingatlanok meghirdetése, vallalkozok felhivasa
palyé4zat benyijtasara.

2. Berbeadas, palyazatok tAmogatasa.

3. A bérbeadott ingatlanok hasznositdsanak,munkahelyek terem-
tésének kévetése

Résztvevok és

résztvevok: munkanélkiiliek, vallalkozdk

felelés felelgs: polgarmester
Partnerek munkahelyek, vallaltkozok
Hataridé(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi mutatok | Eredménvességi mutatd: a foglalkoztatisban résztvevok szama né
és annak dokumentdltsiga, | Dokumentaltsiga: onkorményzati, munkaiigyi nyilvantartasok

forrdsa (rovid, k6zép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Forrdsa: 6nkormanyzati nyilvéntartdsok, munkaiigyi nyilvantartas
Fenntarthat6saga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csOkkentésiik eszkdzei

Kockazat: érdekl6dés hidnya a munkaltatok részérdl
Kockazat csokkentésének eszkdzei: a vallalkozdi forum Ssszehivisa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi €¢s human
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek munkaerdpiaci integracidjanak elésegitése

Feltart probléma |A koézfoglalkoztatdsban részt vevék szama felére csdkkent az aktiv
(kiindul¢ értékekkel) | lakossaghoz viszonyitva.
Célok - Kozfoglalkoztatadsban résztvevok szamanak névelése
Altalanos Rovid tavii cél: palyazati lehetéség maximalis kihasznalasa

megfogalmazas és
révid-, kdzép- €s
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozéptavii cél: palyazati lehet6ség maximali kihasznalasa
Hosszir tavia cél: palyédzati lehetdség maximalis kihasznalasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kézfoglalkoztatasi cél meghatarozasa
2. Palyazat benytjtasa
3. Kozfoglalkoztatads megvaldsitasa

Résztvevik és

Résztvevok: munkanélkiiliek, elsésorban mélyszegénységben él6k

felelos Felel6s: aljegyz6
Partnerek Intézmények
Hatarido(k)
pontokba szedve 2020.12.31.
Eredményességi | Eredményességi mutaté: nd a kdzfoglalkoztatdsban résztvevok szama
mutatok és annak | Dokumentéltsdga: 6nkormanyzati, munkaiigyl nyilvantartasok
dokumentaltsaga, |Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartdsok, munkatigyi nyilvantarts
forrasa Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
(rovid, kézép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Kockéazat: A palyazat eredménytelensége
és csbkkentésiik | Kockazat csokkentésének eszkdzei:a palyazatird megfeleld felkészitése
eszkozei lehetGség kihasznédldsa
Sziikséges e g .
erdforrasok Pénziigyi és humén
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Intézkedés cime;

A mélyszegénységben €16k lakhatisi koriilményeik javitisa, megfelel§
élettér kialakitdsa, lakdsok komfortfokozatinak javitisa, a lakhatdsi
problémik megoldasiban segitség.

Feltart probléma , . x f et g . "
(kiindul6 értékekkel) A szegregalt teriileteken €16k lakaskdriilményei nem megfelelSek.
Celok - Rovid tava cél: A szegregélt teriileten €16k lakhatdsi k&riilményeinek
Altaldnos javitasdra palyazati lehetGsagek keresése.

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

Kozéptavi cél: palyazati lehetdségek kihasznilasa
Hosszatava cél: palyazati forrdsbél a lakésok Atalakitésa

hosszitavi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. A szegregilt teriileten ¢l6k lakédskorilményeinek javitisira cél
(a beavatkozas meghatirozisa
tartalma) pontokba |2. Palyazat benyujtasa
szedve 3. A szegregdlt terlileten 1év) lakasok atalakitdsa
Résztvevok és Résztvevik: szegregalt teriileten é16k, Onkormanyzat
felel6s Felelos: polgarmester
Partnerek vallalkozdk
Hatarid6(k)
pontokba szedve 2020.12.31.
Eredményességi |Eredményességi mutatd: a lakdsok A4talakitisdval a lakhatasi feltételek
mutaték és annak |javulasa
dokumentaltsiga, |Dokumentaltsaga: Snkormaanyzat nyilvantartasai
forrasa Forrasa: palyazati forrs
(révid, kozép és | Fenntarthatéséga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockézat: palyazat eredménytelensége
és csokkentésikk | Kockézat csSkkentésének eszkozei: egyéb erbforras bevondsa
eszkézel
Szikséges P ,
erdforrasok Pénziigyi és humén
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Intézkedés cime:

A megelézé sziirdvizsgalatok minél szélesebb kori Kibdvitése,
timogatisa, a civil szervezetek fokozott szerepvillalasival.

Feltart probléma e g « . . (o .
(kiindulé értékekkel) A lakossag egészségi allapota kordsszetétel miatt varhatéan romlik.
’Célok - Rovid tivih cél: a betegségek, allapotromlasok kisziirése, feltirasa,
Altalanos gyogyulasi folyamat elinditdsdhoz tdmogatés

megfogalmazés €s
rovid-, kdzép- és

Koézéptavr cél: Az érintett lakosok egészségi allapot tovabbromlasénak
lassitdsa, megakadalyozasa

hosszutavu Hosszatavi cél: a lakossag allapotanak javuldsa
idbegysegekre
bontasban
chckenysegt?k 1.Sziir6vizsgalatok célteriiletének meghatérozasa
{a beavatkozas . . ! NPT
2. Civil szervezet bevonasa, szervezeési feladatok megjeldlésével
tartalma) pontokba irés leb e akossa les Kori ssaval
sredve 3. a szlirés lebonyolitasa a lakossag széles korii bevondsaval.
Résztvevok és Résztvevik: lakossag
felelos Felelds: polgarmester, Vezetd féorvos
Partnerek Jéreménység Klub Egyesiilet, egészségiigyi alapellatasban dolgozdk
Hatarido(k)
pontokba szedve 2023.12.31.
Eredményességi |Eredményességi mutaté: Szlirdvizsgalatokkal a lakossag egészségi
mutatok és annak | allapotdnak felmérése, betegségek kisziirésével az egészségi allapot
dokumentaltsaga, |javulasa.
forrasa Dokumentaltsaga: haziorvosok nyilvéantartasa
(rovid, kozép és | Forrsa: onkormanyzati, palyazati forras
hosszitavon), Fenntarthat6saga: folyamatos
valamint
fenntarthatosaga
. Ko.(.: kazat(’)k“ Kockézat: palyazatok eredménytelensége, lakossag érdektelesége
és csokkentésiik p . . . s s -y
N Kockazat csokkentésének eszkozei: j6 kommunikacié
eszkozei
Sziikséges s s .
erbforrisok Pénziigyi és human
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Intézkedés cime:

A szabadidd hasznos eltdltését segitd eszkdzik beszerzése a preventiv
szabadidés programokhoz tirgyi eszkiz és humin erdéforras
biztositasa.

A Gyermekjoléti €s Csaladsegité Szolgalatnal nincs megfeleld szamu

Feltart probléma |gyermekek szabadidos tevékenységét segité eszkoz (fejleszié jaték,
(kiindulé értékekkel) | szamitastechnikai eszk6z) a preventiv programok szervezését jogszabaly
irja el6 human er6forrassal.
Célok - A Gyermekjoléti és Szocialis szolgaltatd kozpont programjainak segitése,
Altalanos Rovid tava cél: kis értékil eszkozok vasarldsa szabadidés programokhoz.
megfogalmazas és | Kozéptavia cél: szamitastechnikai eszk$z0k beszerzése
révid-, kozép- és | Hossziitdvu cél: human er6forras biztositisa
hosszitava
idbegységekre
bontasban
Tevékenységek 1. A ’ preventiv szabadid6és programokhoz sziikséges eszkézigény
(a beavatkozas felmérése,
2. Az eszkdz5k véasarlasdhoz forras biztositasa Foglalkozasok el6készitése
tartalma) pontokba . .t 2 . g g1 .
3. Foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzvasarlas megvasarlasa és szakember
szedve YN
biztositasa
. a1 s Résztvevdk: preventiv foglalkozdsokon részt vevé gyermekek
Résztvevok és ., . . = . - lge 4
u Felelds: polgérmester, Martfli varos Onkormdnyzata Gyermekjoléti és
felelds py et r T
Szocialis Szolgaltaté Kdzpont vezetdje.
Partnerek Martfu varos Onkorminyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd
Kdzpont.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi | Eredményességi mutatd: hitrdnyos helyzeti gyermekek segitése a
mutatok és annak | gyermekjoléti szolgalat altal szervezett programokkal.
dokumentaltsdga, |Dokumentéltsiga: a szervez6knél dokumentélt
forrasa Forrasa: dnkormanyzati forras
(rovid, kozép és | Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockézat: Erdektelenség a foglalkozéasok irant
és csGkkentésiik | Kockazat csdkkentésének eszkozei: megfeleld kommunikacié
eszkozei
esr(’)z';‘l(l)(rsrjiizi Pénziigyi és humén
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Intézkedés cime:

Iddsek szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférésének érdekében
tajékoztatas erositése.

Feltart probléma : 1x g oo Kok Lttt .
(kiindulé értékekkel) Az idések a szocialis szolgaltatasok lehetdségét nem teljes korlien ismerik.
Célok - Az id6sek a szocialis a szolgaltatdsokat megismerjék.
Altalanos Révid tavi cél: Idbsek célcsoportjanak feltérképezése ( szikkségletelemzés)

megfogalmazas és
révid-, kozép- €s

Kozéptavi terv: hatékony kommunikacié kiépitése
Hossztavi terv: A szolgaltatasok teljes korl megismerése

hosszutavi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek | 1. A t4jékoztatds megszervezese
(a beavatkozas | 2. A tdjékoztatishoz a lehetdségek megkeresése
tartalma) pontokba |3. A téjékoztatds megvalOsitasa
szedve

Résztvevok és

Résztvevok: id6s lakosok

felelds Felelés: Martfii Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala
Martfli varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocilis Szolgaltaté
Partnerek N P
Koézpont. helyi médiacspoport
Hatéarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi | Eredményességi mutaté: idés koru lakosok szolgaltatdsokhoz jutdsa
mutaték és annak | Dokumentaltsdga: a szolgaltaténal dokumentalt
dokumentaltsaga, |Forrésa: onkorményzati forras
forrasa Fenntarthatosdga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
(rovid, kodzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockézat: Erdektelenség a tajékoztatas irant
és csokkentésikk | Kockazat cskkentésének eszkdzei: megfeleld kommunikécid kiépitese
eszkozei
Sziikséges e ,
exbforrisok | Pénalieyi és humin
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Intézkedés cime:

Megoldist kell talilni a tartés bentlakast igénylfk problémdjara.

Feltart probléma et s . . L
(kiindulé értékekkel) A telepiilésen nincs tartés bentlakdsos intézmény.
Célok - 4 orat meghaladé gondozési sziikségletli idosek tartés elhelyezésének
Altalanos biztositasa

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Révid tava cél: bentlakdsos intézmény 1étrehozésa lehetdségének
vizsgalata

hossztavii Kozeptivu cél: Megoldasi alternativak kidolgozasa
idbegységekre Hosszu tavii cél: a bentlakéasos elhelyezés lehetdségének rogzitése.
bontasban
Tevékenységek | 1. A bentlakasos elhelyezésre valé igény felmérése.
(abeavatkozds |2. A bentlakdsos intézmény létrehozdsdhoz sziikséges targyi, humén
tartalma) pontokba |feltételek megteremtése
szedve 3. Idések bentlakasos intézményének létrehozisa

Résztvevik és

Résztvevdk: idos lakosok
Martfti varos Onkormanyzata Gyermekj6léti és Szocidlis Szolgiltatd
Kézpont

felelos Martfii Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala
Felelds: polgirmester,
Martfii vidros Onkorméanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd
Partnerek Kozpont. Szolgaltatd Kdzpont vezetdje.
Martfii Varos Onkormanyzaténak Polgérmesteri Hivatala,
a varosban miik6d6 nyugdijas klubok
Hatarido(k)
pontokba szedve 2023.12.31.
Eredményességi | Eredményességi mutato: idés kori lakosok bentlakisos elhelyezése
mutaték és annak | Dokumentaltsdga: a szolgaltatonal dokument4lt
dokumentaltsaga, |Forrasa: 6nkormanyzati forras
forrasa Fenntarthatésaga: folyamatosan biztosithaté
(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok Kockazat: nem elegendd szamu jelentkezé
¢s csokkentésiik | Kockazat csokkentésének eszkozei: megfeleld igényfelmérés
eszkdzei
Sziikséges AP .
erc")forra'iok Pénziigyi és humén
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Intézkedés cime:

A ndk foglalkoztatasi esélyeinek nivelése érdekében tovabbra is
téritésmentesen Kkell biztosftani a bélesédei gondozast.

Feltart probléma e ls o H L : . .
(kiindulé értékekiel) Munkanélkiili n6k szama magasabb, mint a férfiakeé.
Célok - A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi esélyeinek névelése
Altalénos Roévid tavii ¢él: minél tébb kisgyermekes né munkéhoz juthasson tdmogato

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

szolgaltatas biztositasaval
Kozéptavi cél: a foglalkoztatasi esélyek novekedése a GYES-rdl

hosszatava visszatérdk szamara
idéegységekre Hosszi tava cél: kisgyermekes csaladok telepiilésen maradasa
bontasban
Tevekenysege’:k 1. A bdlesddei gondozasi dij téritésmentes biztositasa az dnkormanyzati
(a beavatkozds rendelet szabélyainak fenntartasaval
tartalma} pontokba y
szedve
Résztvevok €s Résztvevok: kisgyermekes csaladok, Jatékvar Ovoda és Bolcséde
felelos Felelds: polgarmester
Jatékvar Ovoda és Bolcsde,
Partnerck Martfli Varos Onkorminyzata Gyermekj6léti és Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi | Eredményességi mutatd: a ndk foglalkoztatasa nd.
mutaték és annak | Dokumentiltsaga: dnkorményzati nyilvantartas, int¢zményi nyilvéantartas
dokumentéltsidga, |Forrasa: nkormanyzati forras
forrasa Fenntarthatdsaga: folyamatosan biztosithato
(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
. Kockazat: forrashiany
Kockazatok . - D —_— , s , .
o et - Kockazat csokkentésének eszkdzei: forras biztositasa OGnkormanyzati
és csokkentésiik e lecd .
. koltségvetésbol
eszkozel
Sziikséges .
r 4 h L4
eréforrasok Pénziigy1 és human
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Keresni kell azokat a Iehetoségeket, amelyek a fiatal anydk kozosségi

Intezkedés cime: | g1 othen valé aktiv részvételét teszik lehetve.
Feltart probléma ,, . i i =
(kiindul6 értékekkel) A ndk lehetbségei a kozdsségi életben nem elég széles koriiek.,
Célok - Rovid tAvit cél: programok szervezése
Altalanos Kozéptavu cel: dnszervezddések tamogatasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hosszi tavu cél: a nok esélyeinek névelése a kdzdsségi életben

hosszutavi
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek | 1. A programok irdnti sziikségletek feltérképezése
(a beavatkozas 2. Onszervezédd csoportok miikodési  sziikséges feltételrendszerének
tartalma) pontokba |megteremtése
szedve 3. K6zbsségi munka segitése szakemberek bevonasaval
Résztvevik és Résztvevok: kisgyermekes csaladok
felelds Felelés: polgarmester, védéndk
Jatékvar Ovoda és BolcsOde,
Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgéltatd
Kozpont,
FEESES Varosi Miivelddési K6zpont,
Egyhazi nfszbvetség,
véddndi szolgélat.
Hatarid6(k)
pontokba szedve .
Eredményességi | Eredményességi mutatd: nék kdz8sségi szintereinek kialakuldsa
mutatok és annak | Dokumentaltsaga: szervezet, kapcsolodé intézmények dokumentécidja
dokumentaltsidga, |Forrdsa: Snkormanyzati forras
forrasa Fenntarthatdsaga: folyamatosan biztosithatd
(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
] Kockdzat: a kdzdsségszervezddés iranti érdektelenség
Kockazatok . w c . S oy s .
és csdkkentésiik chcl.(.az’at csOkkentésének eszkozei: tamasz biztositasa az eredményes
. miikodéshez
eszkizel
eﬁi‘f‘é‘:r:gzi Pénziigyi & humén
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Intézkedés cime:

Pilyazati lehetoségek keresése a kozintézmények akadaly-

mentesitésének kialakitasara.

Feltart probléma .o . Iy .
(kiindul értékekkel) kozintézmények akaddlymentesitése csak részben megoldott.
Célok - A fogyatékkal ¢él6k akadalymentes kozszolgaltatisokhoz valé
Altalanos hozzaférésének segitése

megfogalmazas és
révid-, k6zép- és

Rovidtavi cél: az intézmények akadalymentesitésének kialakitdsa
Kozéptavi cél: az akadalymentes intézmények szdma névekszik

hosszhatavi Hossztava cél: az akadalymentes intézmények szdma névekszik
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek | 1. Palyazati lehettségek keresése
(a beavatkozis 2. Palyazatok beadésa
tartalma) pontokba |3. Palyazat megvalésitisa
szedve

Résztvevdk és

Résztvevok: fogyatékkal €lok

felelds Felel6s: polgarmester
Partnerek Martfli V4ros Onkormanyzata és intézményei
Hatarido(k) T P
pontokba szedve Palyézati kifrasok figgvényében
Eredményességi | Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvalositasa
mutatok és annak | Dokumentaltsidga: 6nkormanyzati dokumentacié
dokumentaltsaga, |Forrasa: palyazati forras
forrasa Fenntarthatésdga: A pélydzatok altal elvart fenntarthatésdgi szempontok
(rovid, kozép és | alapjan
hossztivon),
valamint
fenntarthatbsaga
, Kockazat: a benytjtott palyazat eredménytelensége
Kockéazatok . . fk . , Y
e - Kockazat csokkentésének eszkozei: dnkormanyzat forras biztositasa
és csokkentésiik
eszkodzei
Sziikséges f e .
erbforrdsok Pénziigyi és humén
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Intézkedés cime:

Folytatni kell a megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatisat
biztosité vallalkozdsok timogatdsat, a lehetdségek bévitését.

Feltart probléma . ; - . .
(kiindulé értékekkel) A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatisa korlatozott.
Célok - A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasnak bdvitése
Altalanos Roévidtavi cél: igényfelmérés a megvaltozott munkaképességilick kozott

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozeéptavih cél: A meglévd foglalkoztatds fenntartdsa Onkorményzati
tamogatassal
Hosszitava cél: A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szdma

hosszatava p
idoegységekre s
bontasban
Tevékenységek | 1. Palyazati lehetdségek keresése
(abeavatkozas  |2. Palyazatok beaddsa
tartalma) pontokba | 3. Palyizat megvalésitisa
szedve

Résztvevok és

Résztvevok: fogyatékkal élok

felelds Felelos: polgarmester
Partnerek Martfii Varos Onkorményzata
Hatérid6(k)
pontokba szedve 2023.12.31.
Eredményességi | Eredményességi mutatdk: a foglalkoztatés ndvekedése a megvaltozott
mutatok és annak | munkaképességiliek kdrében
dokumentéltsiga, |Dokumentaltsdga: Snkorményzati nyilvantartas
forrasa Forrasa: onkorméanyzat
(rovid, kozép és | Fenntarthatdsdga: folyamatos
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
, Kockazat: a foglalkoztatok nem bévitenek
Kockazatok B oz . y s - .
f o - Kockézat csokkentésének eszkdzei: kedvezd tamogatasi feltételek
¢és csOkkentésiik .
S megteremtese
eszkozei
Sziikséges e e .
er6forrasok Pénziigyi ¢s human
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Eredményeink:

Martfii Virosiizemeltetési szervezete épiiletének energetikai rekontrukcioja (TOP-3.2.1-
15-JN-2016-00031)

projekt leirasa: Martfli VAros varosiize eltetési feladatait ellaté Martfii Majus 1. Gt 1. szam
alatti AC raktdranak nevezett szervezeti egység épiiletének komplex épiiletenergetikai és
megujuld energiat hasznalo felujitasa, amely jelentdsen cskkenti a fenntartasi koltségeket.

Bilcsdde bévitése, 6vodai féréhelyek felijitdsa Martfiin (TOP-1.4.1.15-JN1-2016-00001)
projekt leirdsa: A projekt keretében a Majus 1. Gti dvoda atepitésre keriilt bolcsddei
funkcionak megfelelden, 3 gyermekszobéval 40 fér6helyes korszerii nagy kerttel rendelkez6
bélesdde létesiilt, Sssszesen 457,2 négyzetméter alapteriileten. A projekt eredményeként 6 1j
bdlesddei férdhely jott 1étre. A Munkécsy uti 6voda 40 féréhellyel boviil.

Martfit Mivelédési Kézpont és Konyvtir épiiletenergetikai felijitasa €s a kirnyezetében
lévé zold feliilet rekonstrukciéja (TOP-2.1.2-15-JN-2016-00002)

projekt leirdsa: A Miivelédési K6zpont és Konyvtar épiiletének energetikai —€s klimatudatos
feljitasa a 2020. utdn érvényes hétechnikai kévetelmények szerint, harmonizalva a multbéli
és a jovabeni varosképpel, megérizve az épiilet karakterét.

A beruhdzés soran, az épiilet koriili kozpark déli és nyugati részén, az eredeti nyomvonalat
kovetve Wij sétany épiilt. A hatsé bejaratokhoz vezetd szerviz utat is njjaépitették, bovitették
négy, kozforgalom el6l elzart parkoldval. A sétanyok €s a szervizut szines térkd burkolatot
kapott. Az intézmény déli oldalan 1évé kosarlabda palya teljes felujitisara is sor keriilt, az
alapoktol az aszfaltrétegig.

A ,Zdld Varos” projektre elnyert palydzati tdmogatds Osszege a kulturalis intézmény
épiiletének kozvetlen energetikai felujitasi koltségeit sem fedezte. A sétanyok, a szervizit és
az 1j streetball palya kivitelezését 6nerdbol valdsitotta meg az Snkormanyzat.

Megvaldsult palydzatok
s KEOP-4.10.0/N/14-2014-0323 Napelemek telepitése Martfiin, az altalanos iskola és a
sportcsarnok tetején (Sportcsarnok tetejére 34 kW teljesitményli -, Jozsef Attila

Altalanos Iskola tetejére 30 kW teljesitményti fotovoltaikus rendszer)

Tamogatés: 49 846 639,- Ft

e MLSZ Orszagos Labdarugd Palyaépitési program - Miifiives palya épitése

Tamogatas (70%): 23 307 032 Ft.

» Adéssigkonszoliddcibban nem részesiilt Oonkormanyzatok tamogatasa palyazatbol

(Tamogatas: 2 x 181 000 000 Ft):

o Napelemes rendszerek telepitése a Polgarmesteri Hivatal- (20 kW teljesitményii
rendszer), a Miivelodési Kézpont- (36,4 kW teljesitményli rendszer), a Munkéacsy
ati- (11 kW teljesitményii) és a Kossuth uti Ovoda (3,82 kW teljesitményti)
tetejére.

Miivelddési kzponthoz légkezeld telepitése folyadékhiitdvel

Kerékpariut felujitas: Kérész at — Majus 1 ut kozott, Majus 1 ut — Vasuti atjaré
kozott, Rakoczi Gt kerékparat

Mandula 1t feljitasa

Kerész ut felajitasa

Mijus 1 ut feldjitasa

Gesztenye sor felujitdsa és parkoldok épitése

Simon Ferenc ut feljitasa (Majus 1 Gt — Buszpélyaudvar kozétt: térkd)

0o 0
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o Simon Ferenc ut feldjitdsa és parkolék épitése (Majus 1 ut — Ifjisag Gt kdzdtt:
aszfalt)

Megvaldsulas alatt 4116 palyazatok

TOP-2.1.2 Z5ld varos kialakitasa palydzat — Mitvelodési Kozpont épiiletének és a
koriildtte levd parknak a felujitasa. Tamogatas: 105 519 809 Ft

TOP-3.2.1 AC raktar épiiletének épiiletenergetikai felujitdsa. Tamogatas: 49 999 457
Ft

TOP-1.4.1 Méjus 1 ti Ovoda bblcsddévé alakitdsa és a Munkécsy tti Ovoda bévitése,
felujitasa. Tamogatés: 119 989 300,- Ft.

VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 Kozétkeztetés fejlesztése (konyha fehijitas).

Tamogatas: 19 999 979 Ft.

TOP — 5.1.2 — Helyi foglalkoztatasi paktum Tamogatas: 382 585 862 Ft.
KOFOP-1.2,1- VEKOP-16 ASP rendszer. Tamogatas: 7.000.000 Ft.
EFOP-1.5.2-16-2017 Human szolgaltatasok fejlesztése térség szemlélettel.

Tamogatés: 244 825 840 Ft.

Projekt fenntartdsi idd alatt levd palvdzataink

KOZOP 3.2.0/b-08-2008-0004 Rakoczifalva, Rakocziujfalu, Martfii  kiiltertileti
kerékparit épitése

EAOP-4.1.2/A-12-2012-0005 A Martfiii Egészséghdz bévitése és a jardbeteg-
szakellatas komplex fejlesztése

KEOP-5.5.0/A/12-2013-0404 MartfG Vérosi Sportcsarnok épiiletenergetikai felujitasa
KEOP-5.5.0/A/12-2013-0398 Damjanich Janos Szakképzé Iskola, Gimnazium és
Kollégium épiiletenergetikai felujitasa

KEQOP-4.10.0/14-2014-0323 Napelemek telepitése az altalanos iskola és a
sportcsarnok tetején

TAMOP — 3.2.3/A-11/1-2012-0100 Kreativ ipar

TAMOP - 3.2.13-12/1-2012-0092 Miivészet és szabadidd

TAMOP — 3.2.13-12/1-2012-0293 Kreativités és szabadidé
KEOP-1.3.0/2F/09-2011-0002 Tiszazugi Ivévizmindség-javité Program Ocsdd
telepiilés gesztorsagaval

Art mozi

KEOP-2.3.0/2F/09-11-2011-0002  hulladékleraké rekultivacié Ocsod telepiilés
gesztorsagaval

Tartaléklistara keriilt palyazatok, forrdshidny miatt

EFOP-4.1.7-16-2017 Ko6zosségi miivel6dési intézmény- és szervezet rendszer tanulast
segit6 infrastrukturalis fejlesztései

EFOP-4.1.8-16-2017 Konyvtari intézményrendszer tanuldst segité infrastrukturalis
fejlesztései

EFOP -4.1.9-16-2017 Muzeumi és levéltari intézményrendszer tanulast segitd
infrastrukturalis fejlesztései

Nem keriilt elbiraldsra

TOP — 3.2.1 —Energetikai feljitds: Martirok ati Iskola épiiletenergetikai felujitasa —
Idések otthona (1. litem)

Nemzeti Szabadids- Egészség Sportpark program - Kiiltéri sportpark: Szabadtéri
sporteszk6zok és futdkor
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| 3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az Aaltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem Snkormdnyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tAmogassék.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be &s érvényesiiljenek az egyenlo
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
térténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Feleldés Forumot hoz
létre és milkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenlfségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon koévetése, dokumentéldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1j beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizélisa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOseéggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az clért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenldségével

foglalkozo

mimnmbarcanart

Fogyatékkal él6k idGsek esély-

esély- egyenldségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

4

Gyerekek esély-

Nék esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozoé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miukddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mitkddését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdra felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozéen, a véleménynyilvanitds lehetségének biztositasa
érdekében az esélyegyenldségi program tervezet tarsadalmi vitara bocsatasa a honlapon valo
megjelenéssel biztositott.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els§
iilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvinossag folyamatos biztositasira legaldbb évente tdjékoztatiuk a program
megvalésitasiban elért eredményekrd], a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozdit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kdmyezet kialakitdsa
érdekében.

Kiotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a polgarmester
felel, 6 jelSli ki azt a személyt akinek a feladata és feleldssége :
- a HEP Forum létrejittének szervezése, miikddésének sokoldali timogatasa, az
Snkorményzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetSjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tAmogatasaval végzi. Igy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja €és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.,
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat
- Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenld banismod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalésitisanak koordinildsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrudlisa),
- aHEP IT végrehajtisdnak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozod esetleges panaszok kivizsgilisa az
Oonkorményzat feleldsével k6zbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mlikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiik&djenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Es€lyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan
érvényesiilésérdl,

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyUjto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezdként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabily 4ltal elbirt feladat-megosztis,
egylttmiikodesi kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban 4ll6
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitisiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartisa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalia ¢s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szindékos mulasztisbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasardl.

Az egyenld bindsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleldés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéallapitasaiban 1ényeges valtozis

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadis médja és dituma |

I. Martfih Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

II. Ezt kovetéen Martfii Varos képviselo-testitlete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 168/2018.(XL29)) sziamu
hatirozatival elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Martfli Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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