KIVONAT

Készillt Martfti Véaros Onkormanyzata Képviseld-testilletének2023. januar 26. napjan
megtartott rendes, nyilvanos iilésének jegyz6kényvébdl.

Martfii Varos Onkormidnyzata Képviseld-testiiletének
4/2023. (1. 26.) hatirozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgilatirél

Martfii Varos Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete megtirgyalta a Helyi Esélyegyenléségi
Program feliilvizsgilatara vonatkozé javaslatot.

1.)Martfti Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete elfogadja a hatdrozat mellékletét
képezd Helyi EsélyegyenlGségi Program feliilvizsgalatat (2018-2023).

2.)A Képvisel6-testiilet felkéri dr. Papp Antal polgérmestert, hogy gondoskodjon a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazott feladatok hatarid6ben torténd teljesitésérol.

3.)Martfii Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete megbizza dr. Papp Antal polgirmestert,
hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi Program kozzétételérdl a Szocidlis és
gyermekvédelmi Féigazgatosig altal létrehozott szoftver dokumentumai koz¢é téltse fel az
Onkorményzati hatarozatot.

Felelés: dr, Papp Antal polgarmester
Hatarid6: 2023. februér 1.

Err6l értestilnek:

. Jasz-Nagykun-Szolnok Virmegyei Kormanyhivatal, Szolnok

. Valamennyi Képvisel6, Helyben

. Dr. Papp Antal polgarmester, Helyben

. Jasz-Nagykun-Szolnok és Borsod-Abatj-Zemplén Véarmegyei Helyi Esélyegyenléségi
Program referens ,
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosdg Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési
Igazgatbsag

5. HEP férum tagjai

R

km.f.

Dr. Papp Antal sk. Szész Eva sk.
polgirmester jegyzb




Helyi
Esélyegyenldségi
Program

Martfdi Varos Onkormanyzata

2018-2023

FELULVIZSGALAT
2022. november



Tartalomjegyzék

Helyi ESélyegyenlGségl PrOZIam (HEP ). oo eceeceessesscessseresssesnnssmssssssessssnsssssssmssssssass sesssssesessnasessens 1

T = o T O 3
A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti teKiNtES.....cvciiiiiiiee i rersrenes 4
DemOografiai JRIIEMZOK.......covcrerreerirensnrmaenresessiessesaressansensessssmsesssssssess sorsessnssessssssssessssssssrsssessssessrssesssssssasse s O
ErtéKeinK, KUIAETESUINK .v.cueververeeeeceeceecssseeese s s esssessssss b sasessssesesseassecsatsntsabese sesessmeresesesesansenns 11
CBIOK vttt bbb e R e e s e e b b st e ebe s e be s e s e rnen 11
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ........ccocceiieveeiecercene s canscane 12
1. Jogszabalyl hattér BemuUtatasa..........ccoovcerciernere et es s b b s nens 12
2. Stratégiai kornyezet bemutatasa .........ccccceerccrecnnvnisie e s e eaas 14
3. A mélyszegénységben éI8k és a romak helyzete, esélyegyen]Bsége .........ovveevevceeeirecnsnnnnnne 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység...........covvivniinniennsensenieens 53
5. Andk helyzete, esélyegYENIOSEEE.......cvvecerrrrte et st s srasaenne 75
6. Az idGsek helyzete, eSElYegYEnIBSEEE...... ..o v e s s sresseseesee e e ses s saesesneesneens 81
7. A fogyatékkal él6k helyzete, eSélyegyenlBsEge ..... ... vreeveeerniierree s e enas 91
8.Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
térsadalmi felelBssEgvallalasa........cc.cc oot e se s et e s s e emens 95

9.A helyi esélyegyenlGségi program nyilVANOSSAEE ....c.ceec e cercerieecerieessssscs e ssnerssssasasssrsnsesonescsnsed 7

N o | 7 AT O OO ST 98
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEBZESE. . cuivuieeireierieirercer et s e sanesrs s 98
A beavatkozdsok MegValositOi.... it s 99
JOVEKEPUNK c.vvrieeeee et s sre s raescerete st s st a e e e ra e sa v r e b s b e s bb s e sessnenanssn s snsnesnansns 100
Az intézkedési terliletek részletes KifeJtaSe. .......vmiimimiiioiieiimeseieesresss oo esessessasessssses 101

2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyeni6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).............. 112

3 MIEEVALOSIEAS. . ei vt et ir e er et ee v s e s e s s s s e s e e b s et et e e e eneenenmen 119
A MegValositas lGKESZILESE. ... et as s e sas s e s e e sresanenans 119
A megvalositas folyamata ... e e s enaes 119
MoONItoring €5 VISSZACSAtOIAS...ci e e rs e e e e r e s ar s s b s sosar s s as s b e s nanans 120
N NN Lo LT - O P USSR 121
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. ....vvvvereivsererensiesieesiesseessesosseereeseesaseressses eessmesseesssessessessesessastrssseses 122

4. Elfogadds modja €5 dAtUMA .......cvueeee ettt b 123



HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

Bevezetd

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditdsardl sz616 2003. évi CXXV,
térvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Martfii
Véros Onkorményzata Esélyegyenlfségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehet8ségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenl§ségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre sth. valé tekintet nélkiil. Az esélyegyenlGség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl8, hanem biztositani is kell ennek az egyenl&ségnek az
ésszer( feltételeit. Az esélyegyenl8ség tehdt maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenlsége
nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

Martf(i Varos Onkorményzata az esélyegyenlfséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések kidolgozésaban az
érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak el8segitve ezzel a varosunk
lakossaganak szemléletvaltasat.

A program célja annak biztositdsa, hogy megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse az
esélyegyenldségi programban megjelslt célcsoportok esélyegyenldségét.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyeniGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.



A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti dttekintés

Martfii Jjasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén taldlhaté, kdrnyékén szarmata, avar-és honfoglalas
kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakulasaban és fejliédésében legnagyobb szerepe kedvezd féldrajzi adottsaganak volt, az ember
megtelepedése pedig a Tiszanak készénhetd.

A helyiség neve a XV. szazadban bukkan fel elsé izben irdsos formdaban. A falu kirdlyi adomanyként
keriil el§szér a Féldvary, majd It. Rékoczi Ferenc birtokainak elkobzasat kévetSen a grof Podmaniczky
csalad tulajdonaba. A XIX. szdzad masodik felében a Kévér, Wodianer, Keszlerffy csaldd rendelkezett
itt nagyobb birtokkal, a XX, szézad els6 felében pedig a Szobotka, Kévér, Montagh és a grof Vigyazé
familia.

A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a telepiilésen a Martfi Cikta CipGgyarat, amely az
allamositas utan Martfii Tisza Cip&gyar néven m{ikddétt tovabb. Az ipari betelepiilés kovetkeztében
fejlddésnek indult telepiilés 1949-ben vélt 6nallé kézséggé Martfli néven, majd 1970-ben
nagykdzségi rangra emelkedett. A hazai ipar legnagyobb cip6-és novényolajgyédra, tovabba a
jelent8s sorgydra révén kialakult térségi kézponti funkcidjdnak kdszénhetéen 1989-ben varossa
nyilvanitottak.

Martfii varos kbzigazgatisilag az Eszak-alfoldi Régidban, azon belil )asz- Nagykun-Szoinok
Megyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a Tisza bal partjan,
a 442. szamq féat és a folyé taldlkozdsanal helyezkedik el. Martfi tavolsaga a févarostdl 120 km, a
megyeszékhely Szoinok vérositél 20 km. A telepiilés tomegkozlekedési eszkdzokkel jol
megkozelithets.

A véros Gsszterlilete 2616 ha 7252 m?, melybél a belteriilet 308 ha 76,70 m2, mig a kilteriilet 2307
ha 9082 m2.

Martfii telepiilésszerkezetében két varosrész kiiléniil el, melyeket a vasttvonal vélaszt el egymastdl.

A keleti részre a kertes, csalddi hazas épitkezés, mig a nyugati teriileten a vérosra jellemzd
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tébbszintes lakdépiietek jellemzbek. A nyugati varosrészben, a 442. szamu f6uttdl északra fekszik a
Tisza Cip8gyér altal épittetett lakotelep nagy teriilet( zoldovezettel, értékes parkokkal, majd a
iakételep folytatdasaként az elmuilt tobb mint 40 éve megépllt az 4j tipusd tobbszintes épiiletekbdl
allé lakételep. Ezen a teriileten taldlhatd a varos kozintézményeinek jelentds része, a féitvonaltdl
délre pedig 2 modern varoskézpont keriilt kialakitasra.

A telepiilés jol kiépitett infrastruktiraval rendelkezik, kézmdivel valé ellatottsaga 100 %-os, a
vezetékes ivoviz elldtottsdga és a csatornahdlézatba bekapcsolt lakdsok ardnya 100 %-os, a
gazvezeték ellatottsidga 93 %-os, elektromos arammal valé ellatottsdga 100%-os, szervezett szilard
hulladék gytijtésbe bekapcsolt lakasok aranya 100%-os, szilard burkolatt utak aranya 100 %-os,
szennyviztisztité kapacitas 1000 m3/nap.

A telepiilésen t6bb jelentds ipari iétesitmény mikodik, itt taldlhaté a Bunge Zrt. névényolajgyara, a
Tisza ipartelepen miikédé bdr-cipd alapanyag és késztermék gyartassal foglalkozé gazdasagi
tarsasagok, és egyéb gazdasdgi tarsasagok, melyek zémében martfdi lakosokat foglalkoztatnak. A
telepiilésen 479 regisztrélt kis- és kdzepes egyéni, illetve tdrsas vallalkozas mikédik, legnagyobb
szamban az 1-9 f8s mikrovéllalkozasok vannak jelen a telepiilésen. A kisvallalkozasoknak azonban
nincs nagy munkaerd felvevd igénye.

A telepiilés térségi szerepkort is elldté m(ivel&dési kdzponttal, mely a helytérténeti gydjteménynek
is otthont ad, tébb mint 50 ezer kotetes kdnyvtarral, tobb szakosztdlyos sportegyesiilettel,
sportpélyaval, sportcsarnokkal rendelkezik. A vérosban jelenleg 16 bejegyzett civil szervezet
tevékenykedik.

A véros latvanyossdgai kozé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csalad altal 1880-ban épittetett
historizalé stilusu, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magan visel6 kuriaja.

A véros nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termdlviz. A Martflii Termal SPA turisztikai
kézpontban m{kédé gyégyvizes strand a varos turisztikai vonzerejének meghatdrozo eleme. A
termalhotel részeként nemcsak meleg vizes fiirdémedencék hanem spot uszoda is rendelkezésre
all, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjusag sportra nevelésében is.

A Szent Istvan téren, Martfii varos féterén épiilt fel és 1996. augusztus 20. napjan keriilt avatasra az
Uj Varoshdza épiilete. A véros a magas szinvonalli varosépité és fejleszté tevékenységéért a
Millecentenarium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvan téren 1994-ben épiilt fel a Szent Tamas
Katolikus Templom, majd a reformatus templom. Az 0j varoskézpont helyet ad a varosi szabadtéri
rendezvényeknek.

A Martfdi varos kérforgdjaban koztéri alkotasként keriilt felallitasra 2009-évben Martfii varos cimer
allata, amely alkotas kdszénti a varosba betérSket és az onnan tovabbhaladdkat.

Erdekes szinfoltja a varosnak a szocredl stilusban épiilt Varosi Miivel8dési Kézpont és Kényvtar. A
megjelenésében is feltling 4262 m?-es, kétszintes éplilet 1960-ban készilt el. Az intézményben
kapott helyet a varosi konyvtar, amelynek gyermekkdényvtar és zenel részlege, hanglemeztara és
korszer(i olvaséterme van. A m(ivel§dési haz 500 személyes szinhdz-és mozi teremmel és a 250
személyes pddiumteremmel rendelkezik. A Mivel6dési K6zpont ad otthont a varosban miikédé
civil szervezeteknek, civil kozosségeknek.
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Demografiai jellemzék

A demogrifiai adatok Magyarorszdgra vonatkozdan felhivték a figyelmet arra, hogy a nyugati
tarsadalmakhoz hasonléan néalunk is elindult egy eléregedési folyamat. A sziiletések szamanak
folyamatos csokkenése, illetve stagndldsa az id6s6dé lakossig egy csékkend tarsadalom egyre
novekvo rétegét képviseli.

Magyarorszagon — ugyanilgy, mint mas orszadgokban — rendszeresen késziilnek népesség-
eléreszamitdsok. Ezek az elGreszamitdsok a termékenység és a halanddsag valamilyen feltéteiezett
jovBbeni alakuldsan alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos el8rejelzésnek tekinteni,
inkdbb ugy keli 6ket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a népesség szdma és dsszetétele
a termékenység és a halandosag bizonyosfajta alakuldsa esetén. A legtjabb szamitasok szerint 2020-
ban mar 9.5 milliéra csdkken a népességszam, ha a termékenység és a halandéssg ardnya
véltozatlan marad. A népességi adatok — miutdn nem szdmolinak a halandésag iényeges javulasaval
— az idések szamanak lasst emelkedését jelzik elGre. A nehezebb problémdt a relativ ndvekedés
okozza, mivel csokken azon népesség tarsadalmon beliili aranya, amely aktiv munkajaval meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szocidlis és egészségiigyi ellstasoknak.

Martfii varos lakdnépességének valtozdsat, kordsszetételét az aldbbi tiblazatok mutatjak:

A lakdnépesség szamanak alakulsa:

T
F&
Ev (TS 001) Viltozds
2016 6169 bazis év
2017 6 107 98,99%
2018 6 030 98,74%
2019 6032 100,03%
2020 5943 98,52%
i 2021 5 869 98,75%

Az elmdlt 5 évben a lakossdg csokkenése atlagosan 1,052 %-os volt, mely lassd, de folyamatos
csokkenést mutat.



Allandé népesség kordsszetétel alapjdn:

2. szamii tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2019)

Az §liandd népességhdl a

Fi megfelel§ korcsoportii
Korcsoport ndk és férfiak ardnya (%)
Gisszesen Férfiak Nék
Férfiak N&k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 3045 | 3311 6356 47,91% 52,09%
0-2 évesek (§sszes szama TS 008, ardnya T5 009) 173 2,72%

0-14 éves {férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) BE 352 719 5,77% 5,54%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya T5 017) 66 69 135 1,04% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya T5 019; ndk TS 020, ardnys TS 021} 1855 1757 3612 29,19% 27,69%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) | 220 | 276 496 3,46% 4,34%

{65 év feletti {férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029)] 537 857 1394 8,45% 13,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2019-es adat alapjén késziilt. A tablazatban szerepl§ adatokbdl latszik hogy mig a 0-14
éves férfiak és nSk aranya a lakossagszamhoz viszonyitva 5,29 % és 5,14 %, addig a 65 év feletti n6k
és férfiak ardnya 7,83 %, és 12,55 %. Az id6s lakossdg ardnya joval magasabb mint a fiatal
korosztilyé, de még mindig a 18-59 éves korosztaly ardnya a legnagyobb.

Allandé népesség - férfiak életkorl megoszldsa
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Alland6 népesség - nSk életkori megoszldsa
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A diagram 2019-es adatok alapjén késziilt, itt is lathatjuk, hogy az idés lakosok aranya jéval
magasabb mint a fiatal korosztélyé. A 0-14 éves férfiak és n6k szdma a lakossagszamhoz viszonyitva
3 %, a 65 év feletti n6k szdma 24 %, mig a férfiaké 16 %. A legmagasabb szdmban a 18-59 éves férfiak
vannak a vizsgalt id6szak alajan.

Oregedési index:

Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
dllandé lakosok | dllandd lakosok | Oregedési
Ev |  szdma (f8) szama (f8) index
| (TS0266sTS | (TS0104ésTs 012 %

028 dsszesen) Osszesen) (TS 030)

2016 1325 678 195,43%
2017 | 1322 666 198,50%
2018 1355 694 | 195,24%
2019 1394 719 193,88%
2020 1421 ! 718 197,91%
12021 1421 | 745 190,74%

Oregedési index (%)

i
|
|
; 195%
185% : - |III

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az bregedési index jelzi hogy 100 f& 14 év alatti lakossagra mennyi 65 éven feliili lakossag jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranyanak &sszehasonlitasabél is kimutathaté a lakdnépesség
eléregedése, a 2021-es adat alapjan megallapithatd, hogy ebben az évben volt a legmagasabb az
éregedési ardny, ami elSremutatja az id8sek fokozottabb elldtdsara val6 igényét.



Belfoldi vandorlasok:

Belfdldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorldsok
&y kiildnbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 -2,26
2017 -3,42
2018 -8,73
2019 3,81
2020 -8,35
2021 -2,88

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvindorlasok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szdma (f8)

6,00

4,00

2,00

0,00

-2,00 2016
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

A telepiilés megtart6 ereje csokken, a negativ bevandorlasi mutatdk a telepiilésrél valé elvandorlds
tényét rigzitik. Osszehasonlitva az elmuilt évek adatait az elvandortas 2018-ban volt a legmagasabb.
2021-ben a legkisebb a negativ mutatd, tapasztalatok alapjan megéllapithaté, hogy a fiatalok
elvandorlasa a jellemzd, amely m&gott a munkahely lehet8sége, a biztosabb megélhetés lehetésége

all.

A telepiilés demografiai jellemz6i az orszagoshoz hasonldak. A lakossdgszém folyamatosan csékken,
a sziiletések és haldlozésok egyenlege negativ, a lakossdg eléregszik. A vandorlasi kiilénbdzet is évek

2017

2018 2020 2021

6ta negativ. Evente kb. 30 fével csokken ily médon a lakossag szama




Természetes szaporodas:

i
Természetes szaporodas ]!
Az élve sziiletések és
Ev halélozéasok kiilénbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,32
2017 -4,56
2018 -3,63
2019 -3,65
2020 -7,85
i 2021 -10,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozisok killdnbodzetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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A természetes szaporodds kimutatdsabdl megdéllapithatd, hogy a haldlozasok szama jéval magasabb
mint a sziiletések szdma. A gyermekvallaldsi kedv csékken ami a csaladok romld anyagi helyzetére
is visszavezethetd.

A népességfogyas egyik eredéje a csokkend gyermekiétszam, és a vandorlasi veszteség.
Osszességében megéllapithato, hogy az adatok a varos lakossagszamanak csékkenését mutatjak, a
sziiletések és a haldlozasok szdmanak 6sszehasonlitasabdl l1athatd a varos eléregedése, a negativ

bevandorlasi mutatok a teleplilésrdl vald elkéltozés tényét tikrozik. A népesség Oregedésébdl
kovetkeztetheté hogy megndvekszik az igény a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok irant.
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Megdllapithatjuk, hogy Martf(i népességszerkezete eléregedd. Az eléregedés jelensége orszagos
szinten is megfigyelhetd jelenség. Az 6regedési index elemzése, értékelése fontos informaciokat ad
az adott teriiletek elldtasanak kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez. Az eldregedd népesség
problémaja egyre nagyobb kihivast jelent a teleplilés szocidlpolitikdja szamara, hiszen egyre
nagyobb az eltartott, raszoruld lakossag szama. Ennek értelmében az id6seknek fokozottabb
ellatasra van sziiksége.

Ertékeink, kiildetésiink

Martf(i varos foidrajzi elhelyezkedése kedvezd, gazdasagi és foglalkoztatasi funkcidjat tekintve
térségi szerepkore jelentfs. A természetfoldrajzi adottsagai lehetdvé teszik arra hogy a varos
turisztikai vonzereje tovabb erdsodjén. A martflin él6k megélhetését a helyi lizemek, vallalkozasok
biztositjdk, az iparteriileten miik6dd (zemek jelentés szamu embert foglalkoztatnak. A
megyeszékhely kézelsége, a jé kbzlekedési pozicidk segitik az itt él6k foglalkoztatasi esélyeit.

Martf(i Varos Onkormanyzata dontésein keresztill fejezi ki elkételezettségét az esélyegyenlGség
teriiletén.

Az esélyegyenl8ségi politikdjat a szolgaltatasai altal érvényesiti. Az esélyegyenl6ségi programba
bevont célcsoportokat érinté ddntések, intézkedések soran az dnkormanyzat figyelembe veszi a
mélyszegénységben él6k, a nék, a gyermekek, az 6regek a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsat. Az
esélyegyenl&sséggel kapcsolatos intézkedések, ddntések sordan az esélyegyenl@sség
érvényesitésébe bevonja az érdekelt civil szervezeteket, szervezédéseket, ezzel segitve a lakossag
szemléletformalasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Martf Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

- akézszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A kdznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiuttm(ikodik az intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel {tankerilettel}.

Az esélyegyenl8ségi programnak a varosban él6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia akik

helyzetiikb4l adéddan hatranyukat segitség nélkiil nem tudjdk megsziintetni illetve a hatranyaikat
kompenzalé intézkedésekkel helyzetiik knnyebbé valhat.
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A HEP helyzetelemz6 részének céija

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamiat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl8 bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Helyi esélyegyenl8ségi Terv tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terv célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikbdési rendszernek a feldllitisit, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése
1. Jogszabalyi hattér bemutatésa
A program készitését elSird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa
A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenldé banasmaodrél és az esélyegyeniBség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabdlyaird! sz6lé 2/2012 (VI1.5.}
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtadsokrol sz616 1993. évi lli. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= 2 foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991, évi IV. térvény
{tovabbiakban: Fit.)
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® anemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérd! és a gyamigyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)

® a2 nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

[ ]
Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség elmozditasardl sz6l6 2003, évi CXXV. térvény 31, §-
a szerint:
»31. § (1) A kbzség, a varos és a févaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzeti
tdrsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és id&sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi
felzarkézasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a teleplilési
onkormanyzat &ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi
esélyegyenl8ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkit(izéseinek
osszhangjarol.

Az 6nkormanyzat feladat-és hataskorébe tartozé Snkormanyzati ligyekben az esélyegyenl@ségi
célcsoportokat is érint8 helyi rendeletek:

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa
Az dnkormanyzat feladat-és hataskérébe tartozé dnkormanyzati lGgyekben az esélyegyenléségi
célcsoportokat is érintd helyi rendeletek:

Martfi varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 22/2016 (IX.30) 6nkormanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti és szocialis ellatasokrol

Martf(i Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 2/2022. (11.25.) énkormanyzati rendelete az
onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitdsarol

Martf(i Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 20/2013. (VII. 19.) 6nkormanyzati rendelete
Martfii Ifju tehetségeinek tamogatasarol

Martfii Varos Képviseld-testiiletének 8/2013.{11.15.) dnkormanyzati rendelete a civil szervezeteknek
nydjthaté dnkormanyzati tamogatasokrd!

Martf(i Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 6/2014. dnkormanyzati rendelete Martfii
Véros Onkormanyzatanak Kézmiivel&dési feladatairol

Martfii Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 4/2022.(1i.25.) &nkormanyzati rendelete a
telepiilési tamogatasrol
13



Martfii Varos Onkorményzata Képvisels-testiletének 7/2021.(VI.10.) dnkormanyzati rendelete a

T

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1  Kapcsolédas helyi stratégiai és telepliési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenléségi programhoz kapcsolédd dokumentumok, koncepciok, intézkedési tervek:

Martfi Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja, Telepiilésfejlesztési Koncepcid {2016)
Gazdasagi Program (2020-2024) Martfii Varos [fjusagpolitikai koncepcidja {2021), Martf(i Varos
Onkormanyzata civil stratégiaja, Martfi Varos Onkormanyzatinak Testnevelési és Sport
koncepcidja, Martfii Varos K6ézéptavu Lakaskoncepcioja, Marketing stratégia (2014), Martfii Varos
Onkorményzatanak adékoncepcidja, Martf(i Varos Onkormanyzatanak Vagyongazdalkoddasi terve

2.2 Ahelyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Martfli Varos 6nkormanyzata nem vesz részt olyan tarsulasban amely az esélyegyeni@ségi program
célcsoportjait érinti. Szocialis szolgaltatasok kéziil a tamogatd szolgaltatas, a szenvedélybetegek
kozosségi ellatasat, pszichiatriai betegek koz6sségi ellatdsdt és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast az Snkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tobbcéld Tarsuldsdval kdtott megéllapodas
alapjén biztositja.

2.3 A telepllési énkorményzat rendelkezésére li6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés a KSH és a TelR adatbazis, a 2001-es végleges népszamlalasi adatok, valamint a
helyi 6nkormanyzati nyilvantartas adatait tartalmazza. Az adatbazis jellemz&en 2016 évig tartalmaz
adatokat. A 2017 évi adatok zémében a helyi dnkormanyzati adatok. Felhasznalasra keriiltek az
agazati beszamolok megdllapitasai, tapasztalatai. Nem tériént adatgydijtés a romdakrél, mivel a
telepiilés allandé lakosai kozott nincs roma nemzetiség(i allampoigar. A ndkrél a
mélyszegénységben él6krdl a fogyatékosokrol rendelkezésre 3li6 adatok hidanyosak, nincs helyi adat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége
3.1  lévedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szociolégiaban, de a hétkGznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tobbek koézétt tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kévet6en a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci
esélyek sziikiilésére —~ nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a jéléti elldtasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
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Iétfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehdt a szegénységge! Ssszefiiggd koriilményekbdl
fakad.

Martf(i vdrosban nem késziilt felmérés a mélyszegénységben él6k szamarél, de a szocidlis
elldtasokban részesiilék szémabol, az 6nkormanyzati bérlakasokban é16k koziil a jelentds mértékd
lakbértartozast felhalmozo6k szamabol kévetkeztethetiink.

Harom hénapot meghaladd lakbértartozast felhalmozott 6nkormanyzati bérlakasban élék szama
2021. évben 16 f6.

Martfii Véaros Onkormanyzata, mint kedvezményezett, Jasz-Nagykun- Szolnck Megyei
Kormanyhivatallal egyitt elnyerte a ,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cim(i TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 azonosité szamu palyazatot.

Martfii Véros Onkorményzata, mint kedvezményezett 382.585.862 forintos tamogatast nyert a
»Szolnoki jaras foglalkoztatdasi paktum” megvaldsitasara.

A foglalkoztatasi paktum a gazdasdgi szféraban er@siti a foglalkoztatast, egylittmikodve a megyei
onkormanyzattal, a megyei kereskedelmi és iparkamaraval, a vallalkozasokkal, telepiilési
onkormanyzatokkal, képz&intézményekkel, nemzetiségi dnkormanyzatokkal, civilszervezetekkel és
egyhazi képviselSkkel, igy a Paktumszervezet jelenleg 21 taggal miikodik.

A paktum célkitizése, hogy valdés helyi igényekre, problémadkra reagiljon, a munkaerd-piaci
szerepldk lehetd legszélesebb kérét megszdlitsa. A projekt keretein beliil képzéseket, foglalkoztatast
O652t6nzd és tarsadalmi egylittm(ikédést tamogaté programokat valdsitson meg. Martflii Varos
Onkormanyzata célul tézte ki, hogy a Szolnoki jéréds teriiletein beliil csékkenti az allaskeresék
szamat, olyan tamogatdst biztositani, mely hosszi téavon aktiv munkavéllalékat eredményez.
Helyspecifikusan, foglalkoztatdsi igényekre épit: hidnyszakmak betdltését helyezi elétérbe, javitani
szeretné a foglalkoztatas mindségét. Mindezekkel egyiitt olyan egyenl&séget kivan teremteni, mely
anyagi, tarsadalmi, szocialis és f6ldrajzi szinten is megvalosul.

A Széchenyi 2020 program keretében, a Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum megvaldsitdsa 2020.
janudr 2-ig tart. A megvaldsitasi szakasz alatt kiemelt szerepe lesz a martfii székhellyel miikéds
jardsi paktumirodénak.

A foglalkoztatdsi paktum célja, hogy a palyazat zarasaig a munkaerd-piaci programokban részt vevék
szama 246 6 legyen.

A foglalkoztatasi paktum osszehozza a munkaerd-piaci szereplSket, amihez minden feltétel

biztositott. A cél az, hogy a programba bekapcsoléddk ezt kdvetSen, hosszitdvon is
egylittmiikddjenek a térség gazdasagi — tarsadalmi fejlédésének érdekében.

15



3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracié

A HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi nkormanyzat a
foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiiliek eildtasarél szélé 1991, évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci iehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Nyilvantartott dlldskeres6k szama és ardnya a 15-64 évesek szama:.

3.2.2, szdmi tdblszat - Nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint
Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlldskeresék
szdma Osszesen
F8
- 168 157 163 170 180 126
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 8,00 5,00 10,00 12,00 [ 5,00 5,00
{15037) % 4,76% 3,18% | - 6,13% 7,06% 2,78% 3,97%
5 23, 7, 1,0 I i 00 | 700
21-25 év (15 038) F& 3,00 17,00 11,00 18,00 15,00 7,0
% 13,69% 10,83% 6,75% 10,59% 8,33% 5,56%
2 )
26-30 év (75 039) Fé 21,00 14,00 14,00 15,00 3,00 9,00
% 12,50% 8,92% 8,59% 8,82% 12,78% 7,14%
' : , 1, I 0 ' ,00
31-35 év (TS 040) F3 11,00 12,00 11,00 13,00 13,00 156
% 6,55% 7,64% 6,75% 7,65% 7,22% 12,70%
5 : [ 15, [ 1000 [ o,
36-40 év (TS 041) F5 15,00 3,00 13,00 15,00 10 9,00
% 8,93% 5,73% 7,98% 8,82% 5,56% 7,14%
1 oo | 21, ,00 \
41-45 év (TS 042) F§ 0,00 22,00 25 00 20,0 9,00
% 5,95% 14,01% 15,34% 12,35% 11,11% 7,14%
46-50 év {TS 043) F§ 14,00 17,60 13,00 20,00 19,00 11,00
% 8,33% 10,83% 7,98% 11,76% 10,56% 8,73%
" 15, 186, 12,00 186, 23,00 3,00
51-55 év (T5 044) F& 5,00 5,00 6,00 1
% 8,93% 10,19% 7,36% 9,41% 12,78% 10,32%
i i 00 16,
56-60 &v (TS 045) (] 30,00 16,00 19,00 14,00 21,0 6,00
% 17,86% 10,19% 11,66% 8,24% 11,67% 12,70%
21, ! ,00 26, -3 | 31,
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 00 29,00 35,0 6,00 31,00 31,00
% 12,50% 18,47% 21.47% 15,29% 17,22% 24,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2019.évben Magyarorszagon a KSHadataialapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyében volt a legtsbb
munkanélkiili. 2020.év vildgjarvanyaval a folyamat nem envyhiilt,az egyik olyan megye lett, ahol djra
a legtdbb csoportos |étszamleépitést jelentettek be. A foglalkoztatasi arany a megyében 55,8 %, a
munkanélkiiliségi rata 8,0 %, ami az egyik legkedvezétienebb az orsz4gban.
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Regisztrélt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00% g& % letti (TS 046)
10,00% :{'& St
_ e 4&3@
5,00% 31-3 ,éf-" ;is 040
0.00% 26-30 év (TS 039)

21-25 év (TS 038)
20 dves, vagy az alatti...

& 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) 1 26-30 év (TS 039)
(15 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év {TS 041) W 41-45 év (TS 042)
™ 46-50 év (TS 043) @ 51-55 év (TS 044) 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportok szerinti megoszlasabol latszik hogy a 25-54 évesek ardnya
legnagyobb, ez a korosztély és az 59 év felettiek ardnya haladja meg az atlagos 10 % kdriili értéket.
Azok koziil is elsGsorban a kézépfoki végzettséggel rendelkezbket.

A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek szama és ardnya

nemenként
A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresck aranya
180 napniél hosszabb ideje regisztralt N8k ardnya a 180 napon till nyllvintartott sllaskeresdkon beliit
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057} {7S 058)
% %
2016 50,00 54,76
2017 53,50 51,19
2018 49,69 44,44
2019 47,06 42,50
2020 60,56 52,29
2021 64,29 43,21

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A folyamatos 6nkormaényzati kézfoglalkoztatas ellenére kismértékben ugyan, de mégis novekszik a
tartésan dllds nélkil maradok szdma, amely visszavezethetS a kozfoglakozatatasi programba
bevonhaték szdmanak 2020-ben és 2021-ben tapasztalt csékkentésére, valamint a nyilvantartott
munkanélkiiliek egészségi allapotira, mentélis helyzetére.

Palyakezdé allaskeresdk szdma
T Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezd§
szama - allaskeresbk szima
fv (TS 052) (TS 053)

Fé F8
2016 168 14
2017 157 13
2018 163 13
2019 170 14
2020 180 10
2021 126 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres&k

0 50 100 150 200

© Nyilvdntartott palyakezdd 4llaskerestik W Nyilvdntartott &lléskeresdk

Az adatok a pélyakezd§ fiatalok helyzetét rogzitik. A 18-29 éves lakossagszamhoz viszonyitottan a
palyakezdS fiatalok aranydt mutatjdk. A pélyakezdé allaskeresSk ardnya a 18-29 évesekhez
viszonyitottan étlagosan 3,3 %. A nemek arénya véltozé. A munkatgyi kézpont tajékoztatdsa szerint
az elmilt idSszakban — 2016. januartdl juliusig terjedS iddszakban a palyakezdd allaskeresdk
létszédma 14 f6. A 2021-ben hasonlé id&szakban a regisztralt palyakezdék szama: 5 6 volt.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu t4blézat - Regisztrilt munkané!killiek/nyilvantartott allaskeresfk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztrlt munkanélkiiliek/nyilvéntartott 4llskeres8k megoszlssa iskolal végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev dllaskeresdk
szédma dsszesen
(TS 052) 8 dltaldnosnal alacsonyabb Altalanos Iskolai 8 iltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzetiség
F6 F& % F& % Fé %

2016 | 168 0 0,00% [ 38 22,62% 130 77,38%
2017 [ 157 1 0,64% 36 22,93% 120 76,43%
2018 | 163 1 0,61% 30 18,40% 132 80,98%
2019 | 170 1 059% | 34 20,00% 135 79,41%
2020 | 180 1 0,56% 39 21,67% 140 77,78%
2021 | 126 1 0,79% 25 19,84% 100 79,37%

A 2016-2021. év adatait attekintve megallapithatd, hogy a nyolc altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma minimalis a nyilvantartott allaskeresék szamét tekintve, a nyolc dltalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k ardnya atlagosan kézel 23 %. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségének 2021 év adatai szerint az
allaskeresd altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez8k szdma jelenleg 0,8 %. Az altalanos
iskolai végzettségl alaskeresdk ardnya 19,84 %. Az &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk
ardnya az elmalt évekhez képest csékkent.

Az iskolai végzettség szerinti dsszehasonlitds a jelenlegi dtlagos adatok szerint: az allaskeresék
atlagosan 57,8 %-a szakképzettséggel rendelkezett, 42,2 %-a szakképzetlen volt, az el6z6 évi
adatokkal dsszevetve megallapithatd, hogy nétt a szakképzettek ardnya az allaskeres6k kérében. A
diplomds allaskeresSk 6,5 %-ot tettek ki, ami egy szdzalékpontos emelkedést jelent a 2016-o0s évhez
képest. A végzettség szerinti dsszetétel valtozdsa mutatja hogy az élléskeresdk kozott a magasabb
iskolazott réteg aranya kis mértékben névekedett.

Martf(i varosban a munkavéllaldsi kord népesség szdma 2016-ban 3,59 % volt, 2017-ben 3,43 %-ra
tovabb csdkkent, 2018-ban pedig 3,47 %ra véltozott. A nyilvantartott 4lidskeresdk étszdma az 1736
volt 2019-ben, 2020-ban a tovabbi névekedés eredményeként 229 f6 volt, 2021-ben pedig 162 f6
volt. Vizsgélva lathatd, hogy 2020-banlényegesen emelkedett a munkanélkiiliek szama, mig 2021.
évben ez a szam jelentfs javulast mutat. 2021. tavaszatél kezdve folyamatosan csdkken a
munkanélkiiliek szama.
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c) kozfoglalkoztatas

[ Foglalkoztatsspolitika
Akt“f, foglalkoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szima
eszkozdkkel timogatottak szima (TS 055)
£v (TS 050}
F6 {éves dtlag - f8)
2016 155 125
2017 142 107
2018 119 91
2019 101 64
2020 135 50
2021 66 44

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szdma az aktiv kord lakossagszamhoz viszonyitottan csékkent, a
2021-ban tébb turnusban foglalkoztatott az énkormdnyzat 6 és 8 6éras munkaidében egyrészt
kézteriileti kommunilis jellegli, mdasrészt az Gnkormanyzati intézmények kisegité feladatok
ellatasara.

A kézfoglalkoztatas egyik f& célja a munkaer§-piacra valé visszakeriilés esélyének névelése.

Az kbzhasznu és kdzcéli foglalkoztatdsra az elmult évek soran és az idén is volt lehet8sége az
dnkormanyzatnak a Munkaiigyi K6zpont ltal meghirdetett palydzatokon valé részvétellel, amelyek
maximdlis kihasznaldsdra torekedett. Az orszégos kézmunkaprogramok palyazati feltételeinek
ugyanis tébbnyire nem felelt meg az nkormdanyzat. {pld. kisebbség foglalkoztatisanak eldirasa,
onkorményzati tulajdoni mg. foldteriiletek hidnya, munkanélkiiliségi mutatdk tamogatotti
mértéknél magasabb szintje, sth. miatt). A kdzhaszni és kdzcéli: foglalkoztatasra a palyazatokat
Gnkormanyzati szinten minden évben a kézfoglalkoztatasi terveink alapjan keriilt benyujtasra,
amelyekben a foglalkoztatdsra bejelentett 1étszamigényeket — kevés kivételtsl eltekintve — anyagi
fedezet hidnyaban altaldban alacsonyabb létszamra vonatkozdan hagyték jéva minden esetben. A
kozfoglalkoztatottak jérészt kommundlis jellegii feladatokat lattak el, de kisegité jelleggel egyéb
munkakérdkben is dolgoztak, p!d. adminisztrativ, portaszolgilat, varosiizemeltetési szakmunkak,
takaritdi, moséndi teenddk. A kdzhasznii, kbzcéll foglalkoztatdsban valé részvételre folyamatos
igény jelentkezett a munkanélkiiliek részérél és nagy segitséget jelentett az intézmények, valamint
a Polgdrmesteri Hivatal feladatainak ellitdsaban. Sajnos a munkaerépiacra valé visszatérést néhany
eset kivételével nem szolgélta a kézfoglalkoztatas az ebben résztvevék szamara, mivel nagy szamban
évek 6ta visszatérs személyek szerepelnek a foglalkoztatast helyettesits tamogatast igénybe vevsk
listajaban. A kozfoglalkoztatasban doigozék csak néhany hénapra keriilnek vissza a munka vilagaba,
amellyel eleget tehettek a jogszabalyi kotelezettségeiknek, a legaldbb 30 nap/év biztositasi
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jogviszonyt {munkaviszonyt) volt vele modjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a munkanélkiliek
szdmdra folyésitandé nkormdényzati timogatds tovabbfolyositasara.

Mig 2019-ben 87 fét tudtunk bevonni a kbzfoglalkoztatdsba, ez a létszam 2020-ra 56 fére, 2021-ben
54 fére, és 2022.januar 1. napjan 33 fére csokkent.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges villalkozési
teriiletek, helyben/térségben m(ikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozésok

Martf(i Varos Onkormanyzata helyi gazdasagpolitika céljai megvaldsitaséra, a helyi vallalkozasok
létrehozdsdnak el8segitésére, a mar miikédd vallalkozéasok fejlesztési célkitlizései, Uj munkahelyek
létrehozdsat eredményez8 beruhdzésai elé6mozditasara ,Helyi Vallalkozasfejlesztési Alapot” hozott
létre. Az Alapot a kdvetkez§ célokra lehet felhasznalni:

Villalkozas inditdsdra, befektetdk letelepiilését dszténzésére, elGsegité feladatok végrehajtdsara
(teriilet, helyiség, informacidk, hatdsdgi engedélyeztetési eljaras), Vallalkozéi tanacsadasra, jogi,
pénzigyi, foglalkoztatasi, képzési, oktatdsi, pdlyazati, marketing és egyéb alapinformdcidkra,
véllalkozasfejlesztésre, (ij munkahelyek teremtését tamogato palyazati lehetdségek felkutatasara, a
palydzatok elkészitésének biztositdsara, a vallalkozoi tapasztalatok dtadasat célzé vallalkozéi klub
létrehozasara, miikddtetésére, a vallalkozok tajékoztatdsat célzé férumokra, elSadasok
szervezésére, megjelenési, hirdetési lehetbség biztositdsa az tnkormanyzat honlapjan.

Elkésziilt Martfi Varos Onkorméanyzata Képvisel- testiiletének Gazdasagi programja 2020-2024.
évekre vonatkozéan. Fé célja, hogy a Martfii meglévd és lehetséges gazdasagi és pénzligyi forrasait
prognosztizélja és azokat a telepiilés fejlGdése szolgalataba allitsa vonzéva téve a varost az itt él6k
az ide érkezdk a befektetdk és idekdltoz6k szamara.

A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kbzlekedés

—— - ) -
. ] a~ 0 E ‘ﬁ = _.U-'l £
o 8 « 8 g N o E £ S B 8T g 8
L TR, VR N g e g ) b O o b o] . N =) Q3
$33|3588|58 |§88 S8 |58F |88
-~ o B N
1 88|S885%8 g8 |Tss a2 § 88T | 8%
E a5 | = o o5 W o g o 3 = U Qe o
SRS ER R 24 G o= & E [
pT 8o Ee | §8 € 8 © S S S 5
[T~ =B =0 % 3 = B @ =2 =
a S B > 9 E =] x B o 8
Legkdzelebbi 30 30 40 12 40 igen 180
centrum
Megyeszékhely 30 30 40 12 40 igen 180
Févdros 90 4] 120 12 120 nem 0

Forrds: helyi autdbusz tarsaség, MAV, nkormdnyzat adatai
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A megyeszékhely kdzelsége a j6 kizlekedési lehetGségek a foglalkoztatas lehet8ségét is bvitik.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

E i van/nincs Felsorolds

' fiatalok foglalkoztatdsat ! -digkfoglalkoztatds 2022-ben 2x3  hét
megkdnnyitd programok a van id6tartamban, 8 didk foglalkoztatdsdra volt
telepiilésen lehetdség. !

i

fiatalok foglalkoztatasat i
megkdénnyité programok a nincs .
vonzaskozpontban -nincs adat

i az oktatasbol a munkaerdpiacra | -2022-ben a didgkfoglalkoztatdsban részt vevd

| valé atmenetet megkénnyits van | didkok z6mében végz8s kdzépiskoldsok voltak,
programok a telepilésen | . akik munkatapasztalatot szerezhettek .
az oktatdsbél a munkaerépiacra |
valé atmenetet megkdnnyité nincs |
programok a vonzaskdzpontban | : -nincs adat

Forrds: helyi adatgyijtés

2013 6ta folyamatosan palyazik az Onkorményzat a kizép-és felsGoktatasi intézményekben tanulé
didkok foglalkoztatdsara, amelynek keretében &llami tdmogatas igénybevételével, 6nkormanyzati
onerd biztositasa nélkiil dolgozhattak fiatalok a nyari szlinidében. A didkok foglalkoztatdsihoz
meghirdetésre keriil§ palydzati lehetSségeket az Onkormanyzat a jovben is kihasznélja, hogy a
jelentkezd raszoruldk kozil minél tébben dolgozhassanak a nyari didgkmunkan jévedelem szerzése
céljabol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatashél a munkaerfpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A képzéseket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat a munkaiigyi kdzpont szervezi, a munkaiigyi
kdzpont dltal tamogatott feln&tt képzések elsésorban a megyeszékhelyen szervez&dnek.

A helyi képzéseknek otthont ad a Varosi Miivel6dési Kdzpont és Kdnyvtar. Az elmuit évben nétt a
végzettséget adé képzések, szaktanfolyamok irdni igény. Az intézmény a képzé cégekkel
egylittm{ikddve t6bb tanfolyamnak adott helyet /gépjarmiivezetés, angol nyeivtanfolyam stb./. A
Munkaligyi Kozpontok szakembereivel egylttmiikddve reintegralé tanfolyamokat szerveztek,
segitették és mentoraltak az 6nkéntes munkavégzésben részt vevs fiatalokat, felnétteket.

F6 cél, hogy a jovében még tdbb akkreditalt képzést tudjunk kindlni a munkanélkiilieknek pélyazati
tamogatassal, mert csak kevesen tudjak ezeket a képzéseket megfizetni.
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f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének helyi potencidlja - feinSttek munkaer§-piaci

integracidjat segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolds

feln6ttképz6 programok a telepiilésen nincs -nincs

feln6ttképzs programok a vonzask&zpontban van -A  munkaiigyi k8zpontban
meghirdetett képzések

egyéb munkaerd-piaci szolgiltatasok a telepiilésen | Van -a  munkadgyi  kézpont
fogadoéordt tart, hogy
regisztralt  munkanélkiiliek
jelentkezési kotelezettségik
teljesitésének helyben
tehessenek eleget.

egyéb munkaerg-piaci szolgdltatasok a nincs -nincs adat

vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatdasi programok a telepiilésen van -Kézfoglalkoztatds 2022-ben
2 turnusban vesznek részt a
helyi  munkanélkiiliek a
kézfoglalkoztatasban.

Helyi foglalkoztatasi programok nincs -hincs adat

vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgyiijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajét fenntartdsi intézményekben

torténd fogialkoztatisa

6 mélyszegénységben £16k
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

A sajat fenntartdsu intézményekben kézcéli és kézhaszni foglalkoztatottak anyagi, és szocilis
helyzete az 4tlag alatt van, hiszen a tartés munkanélkiiliség, a segélyen élés nagymértékben kihat

anyagi helyzetiikre.
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h) hdtrényos megkiilénbGztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatdsi hatrdnyos megkiilénboztetésrdl nincs tudomasunk.

A varos munkaképes koru lakossagénak széma 2021. januarjaban a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
adatai alapjan 3917 6. A munkanélkiiliség mértéke, vagyis a munkanélkiiliségi rata Martfiin 2021-
re a 2020. évi 7,48%-r6l4,77%-raés a 297 f6hdz képest a nyilvantartott alliskeresSk szdma 187fre
csdkkent.A stasztikiai adatokbdl latszik, hogy a COVID 19 pandémia 2020-ban helyben is éreztette a
hatasat.

33 Pénzbeli és természetbeni szocialis elldtdsok, aktiv korGak elldtdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokat, a munkaer6-piaci
szolgaitatasokat és az dllaskeresék szamdra elérheté tdmogatdsokat.

A nyilvantartott dlliskeresék szdma:

Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzok - Alldskeresék ellstésai l.

Nyilvantartott alliskeresék Allaskeresési ellstdsban részesiils
szama nyilvantartott dllaskeres6k szima
Ev (TS 052) (TS 047)
5| 1564évkaatt - Nyilvantartottak
népesség %-aban %-dban
2016 168 4,03% 50 29,76%
2017 157 3,81% 52 33,12%
|
2018 163 4,09% 63 38,65%
2019 170 4,34% 50 29,41%

2020 180 4,73% | 50 27,78%
2021 126 3,40% S0 39,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkizok - Alléskeresdk elldtdsat II.

Szocidlis timogatésban részesiil§ Foglalkoztatast helyettesitd

j lvént
nvilvéntartott dllskeresBk szdma |tdmogatdsban részesitettek atlagos R

allaskeresdk szdma {75 04S)

Ev (TS 048) havi széma (TS 054)
- Nyilvantartottak F& Nyilvédntartottak FG Nyilvéntartottak

%-aban %-aban %-&ban
2016 37 22,02% na. c 87 51,79%
2017 a5 22,29% 47 30,22% ' 87 55,41%
2018 23 14,11% 38 23,59% [ 86 52,76%
2019 ' 16 9,41% 37 21,89% i 66 38,82%
2020 a1 22,78% 43 23,84% ' 91 50,56%
2021 ' 19 15,08% n.a. . ‘ 69 54,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatat

3.3.3. szami t4blizat - Egészségkéarosodési és gyermekfeligyeleti timogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fo

2016 | na.

2017 | 4

2018 | 4

2019 4

2020 ' 4

2021 ‘ na.

Forras: TelR, KSH

A fenti két tablizat a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék, és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiil6k ardnyat mutatja a 15-64 éves
lakossagszamhoz viszonyitva.

Mind az Alldskeresési jaradékra jogosultak, mind pedig a foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiiltek aranya csékkend tendenciat rogzit.
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A Polgdrmester dtruhdzott hatdskérben szocidlis rszorultsig esetén a jogosult szamadra

a) telepiilési tdmogatast
aa) lakhatasi tdmogatast
ab) gydgyszertdmogatdst
ac) szocialis Gsztdndijat
b) rendkiviili telepiilési tdimogatést
ba) temetési tdmogatast
bb) krizistdmogatast
be) eseti tamogatést
c) kdztemetés koltségeinek megtéritése alli mentesitést allapit meg az Szt. 45. §-aban
foglaltak figyelembevételével.

Szintén atruhazatott hataskérben a Polgdrmester gondoskodik az elhunyt személy kézkdltségen
t6rténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre kiteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

A jogosult gyermek szamdra a gydmhatdsig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. A telepiilési énkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilg, torvényes képviselS kérelmére a déli meleg f6étkezést

a} ahatrényos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, fgy kiilsndsen a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A gydmhatéség dllapitja meg a hatranyos és a haimozottan hatranyos helyzetet azon gyermekek
részére, akiknél a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6i6 1997. évi XXXI. térvény
67/A. § rendelkezési fenndllnak.

A felsorolt ellatdsok és tdmogatdsok megallapitasardl, kifizetésének el6készitésérdl, annak
visszaigénylésérgl, jogosulatlanul felvett ellatisok visszafizetésének elrendelésérdl, valamint
tarshatésagok megkeresésére kornyezettanulmanyok elkészitésérsl kett tigyintézé gendoskodik
oly médon, hogy a szocidlis rdszorultsig esetén adhaté tdmogatasokkal kapcsolatos ligyintézés
mellett mas munkakéréket is elldtnak (kereskedelmi igazgatas, rendezvényekkel osszefiiggs
feladatok, kézfoglalkoztatottak munkaiigyi és tarsadalombiztositasi iigyei, killénbdz6 elektronikus
nyilvantartasok vezetése, ellen&rzése, stb.)

Lakhatasi tAmogatas

A KépviselG-testiilet lakhatdsi tAmogatas formajaban telepiilési timogatast dllapit meg a szocilisan
részorult személyeknek az altaluk lakott lakas rendszeres fenntartasi kéltségeinek viseléséhez. Az
onkormanyzat a lakhatdsi tdmogatdst természetbeni ellatds formajaban nyujtja. A lakhatasi

tamogatas folyésitdsa a szolgaltato részére térténik, annak dsszegét a szolgéltaté irja jova.

A lakhatasi tdmogatasra valé jogosultsag a kérelem benyijtisa honapjanak elsé napjatol egy év
id6tartamra keriil megallapitasra.
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2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
Fé 125 97 79 59
Kifizetéssel érintett 850 €88 577 385
hénapok szama
Kifizetett tadmogatas 2.547.000 2.064.000 1.731.000 1.155.000
Osszege
Gyogyszertdmogatas

A képviselS-testiilet gyogyszertémogatds formajéban telepiilési tamogatast nyujt a szocialisan
raszorult azon személyek részére, akik kozgyogyellstasra nem jogosultak, de egészségi llapotuk,
betegségiik miatt rendszeres gyogyszerszedésre szorulnak. A gybgyszertdmogatas a haziorvosi
igazolason szerepl® id6tartamra, de legfeljebb egy évre keriil megallapitasra. A gyogyszertamogatas
dsszegét a gydgyszertrakkal kotott megéllapodds alapjan kozvetleniil a kérelemben megjeldlt
gydgyszertarnak kell atutalni. Amennyiben az elldtasban részesité kozgydgyellatasra jogosult, a
haziorvosi igazolasra kizardlag a kozgyogyellatdsra nem rendelhetd gydgyszerek keriilhetnek. A
kbzgyoégyellatasra rendelhetd gyogyszerek koltsége ezen kérelmezdknél nem veheté figyelembe.

! 2018. év 2019. év 2020, év 2021. év
= ,--.-;-5--7_. it B, a0 = 37_ 37 33—...-..

219 199 212 181
876.000 796.000 838.270 718.440

Szocidlis sztondij

Szocialis 8szténdijban részesithet6 a nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté tanul6 a 9. évfolyam
kezdetétdl a kbzépfoku tanulmanyok befejezéséig — de legfeljebb a 25. életév betdltéséig -, ha a
tanulmanyi eredménye a 3,00 étlagot eléri. Szocidlis 6sztondij éllapithaté meg az érettségi utani
szakképzés, illetve felséfokd szakképzésben résztvevé tanulénak, tanulmanyi eredménytdl
fiiggetlendl. Nem Aéllapithaté meg szocidlis &szténdij a katonai és rendészeti intézmények
tanuldinak. Az 6szténdij tanulméanyi évre allapithaté meg.

2018. év 2019, év 2020. év 2021, év
Fé 7 4 4 5
Kifizetéssel érintett 33 18 18 22
hénapok szama
Kifizetett 160.000 82.000 76.000 97.000
tamogatas bsszege
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Temetési tdmogatds megoszlasa dsszeg szerint:

Temetési tdmogatds forméjaban rendkiviili telepiilési tdmogatas allapithaté meg annak a martfdi
lakcimmel rendelkez6 személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérsl gondoskodott és a
temetési kdltségek viselése sajat, ilietve csalddja létfenntartasat veszélyeztetik. A temetési
tamogatas visszatéritendd kélcsdn formajaban is nydjthato.

2018. év 2019. év 2020, év : 2021.év
F6 - 37 35 | 29 29 ]
Kifizetett . 568.000 633.520 676.460 554.775
tdmogatds dsszege
Visszatéritendd kdlcsdn forméjéban nyijtott temetési timogatas:
2018. év 2019, év 2020. év 2021. év
Fé 2 3 i 8 4
Kifizetett 200.000 390.000 1.250.000 850.000
tdmogatds ésszege |
Krizistimogatds

Krizistdmogatas formajéban rendkiviili telepiilési tamogatas allapithatd meg annak a személynek,
akinek esetében az alabbi feltételek legaldbb egyike fennall {és a megdllapitott jovedelemhatart
nem éri el):

a) valdshelyzetben lév8 varandés anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogaddsdnak
el6keszitése, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartas biztositasa, a
gyermek csalddba valé visszakeriilésének eldsegitése érdekében vagy

b) akinek Martfii kbzigazgatasi teriiletén lévé ingatlanat elemi kar (tdiz, robbanas, belviz, arviz)
éri, és az ingatlan tulajdonosa, haszonéivez6je, hasznaléja, énkormanyzati lakds

Krizistimogatésban egy naptari éven beliil ugyanazon személy vagy csalsd legfeljebb az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének kétszereséig részesithetd.

2018, év 2019. év 2020. év 2021, év
| & ' 5 7 [ 3 4
Kifizetett 63000 210000 48000 85000
! tdmogatds dsszege
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Eseti timogatds

Ez a tAmogatasi forma a legismertebb és leginkdbb igényelt tdmogatasi forma. Eseti tamogatas
formajaban rendkiviili teleptilési tAmogatas dllapithaté meg annak a személynek, aki vagy akinek
2 csaladja énhibajan kivil dtmenetileg létfenntartdsi gondokkal kiizd. Eseti tdmogatasban egy
naptari éven beliil ugyanazon személy vagy csaldd legfeljebb 4 alkalommal és az tregségi nyugdij
mindenkori legkisebb #sszegének haromszorosdig részesitheté. E tamogatasi formanal is
bevezetésre keriilt a kiilbnés méltanylas vizsgalata, amely esetekben a polgarmester az altaldnos
szabdlyoktdl eltérhet.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 419 448 311 168
Kifizetett
tdmogatés dsszege 4.225.710 5.058.000 2.986.000 2.458.800

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és — adott feltételek mellett - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,
e jogszabadlyban meghatdrozott természetbeni tdmogatdsnak, valamintaz e térvényben és mas
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogadé
gyamjaul kirendelt hozzatartozo pénzbeli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartasara koteles, és

b) nyugellatasban, korhatir el6tti elldtdsban, szolgédlati jaranddésagban, tancmdvészeti
életjaradékban, &atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, iddskoriak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszerd
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz0l6 jogszabaly hatalya ala tartozik.

A gyamhatésidg megdllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fore juto havi jovedelem
osszege nem haladja meg

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az dregségi nyugdi)
legkisebb &sszege) a 180%-4t, { 51.300.-Ft}

aa) ha a gyermeket egyediilallé sziil6, illetve mas térvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva vélt gyermek megfelel a jogszabalyban foglalt feltételeknek;

b) az Sregségi nyugdij legkisebb &sszegének 165%-at (47.075-Ft) az a) pont ala nem tartozd
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6re juto vagyon értéke nem haladja
meg az elGirt értékhatart.

A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsaga

a} a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara tekintettel
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pénzbeli tdmogatas esetenkénti Gsszegérdl az Orszaggyiilés a kézponti kéltségvetésrsl sz6l6
torvény elfogaddsaval egyidejileg dént.

Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kéziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevels
mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddbafogaddé gyamrél - 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettségge! rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrél megailapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koriak ellitisdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12
hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megéllapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregitumnak
nyilvénitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskdriilmények koézétt é, ahol korlitozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez
szitkséges feltételek.

Halmozottan hatrinyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények kéziil legaldbb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi ellatdsban részesiil8 és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.
A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaggal egyezd id6tartamra - megadllapitja a gyermek, nagykoriva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamanak megoszldsa életkor
szerint:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
tv évl atlagos szdma (TS 111)

B

2017 46

2018 35

2019 53 T

2020 40

2021 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szaima
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Megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhdl egyre tébb csalad szorul ki,
ennek oka lehet a jévedelemhatdr stagndldsa. A vizsgalt id6szakban évodaztatdsi tamogatas
megallapitasa iranti kérelem nem érkezett.

2021-ben 6 gyermeknél llapitottuk meg a héatranyos, mig 4 gyermeknél a halmozottan hatranyos
helyzetet.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetd gyermekek és hitrdnyos helyzetd gyermekek és
£ nagykortiva vakt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szdma
¥ szdma (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2019 2 4
2020 6 4
2021 6 4
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Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017

2018 2019

2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermakek €s nagykorivd valt gyermekek

szama (TS 114)

Megallapitott halmozottan hétranyos helyzetd gyermekek és nagykoruva valt

pvarmekak ¢7Ama

Az alabbi tablazatban a hétrdnyos helyzet(i gyerekek életkori megoszisa lathato:

Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet( 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hétra'nyos 0 U T A Hatranyos és halmozottan
N hatranyos helyzetl et .
gyermekek szama A ) hatranyos helyzetl évodds
. .. | 6vodas gyermekek szama
(gydgypedagégiai (gyogypedagogiai gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) nefZI éi::l E gﬁ tgt) (TS aranya az évodds gyermekeken
(TS 087) Ly belil (TS 093)
092)
F& F& %
2016 157 2 1,27
2017 162 3 1,85
2018 160 1 0,63
2019 161 0 0,00
2020 168 2 1,19

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolal
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatrinyos
helyzetl tanulok aranya

Ev nappali oktatdsban (gybgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil {TS 095)
F& Fo %
2019 n.a. 6 1,49
2020 n.a. 7 1,72
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormdnyzati és intézményi adatgydijtés

Sziinidei étkeztetés
A telepiilési onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a szils, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fGétkezést
a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben

a) a bdlcs8dében, mini bodlcs6dében bolcsGdei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé
gvermekek szamara a bdlcsddei ellatast nyGjté intézmény és az ovoda zarva tartasanak
idétartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamdra

a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esd

valamennyi munkanapon,

az Gszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott
tanitdsi sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, é

ennek keretén beliil a sziil6, térvényes képvisel§ kérelmének megfelels id6tartamban az
adott gyermek részére biztositani.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakéhelye, vagy ha a gyermek életvitelszer(ien
a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepiilési 6nkormanyzat a déli
meleg fGétkezés helyben torténd elfogyasztisanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben
térténd elfogyasztasra nincs lehetdség, igy killéndsen erre alkalmas helyiség hidanya esetén, a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamara térténd kiszallitdsaval is
biztosithato.
A telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje irasban tajékoztatja azon hatranyos helyzetli és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilg, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek sziiléjét vagy
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mas térvényes képvisel§jét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet az adott év szeptember 1-jén fenndll, az évkédzi sziinet idStartamara es§ sziinidei
gyermekétkeztetés igénybevételének lehetiségérdl, az igénybevétel madjardl, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasanak idStartamardl, helyszinérél és modjardl minden év szeptember
15-éig. Akinek majus 1-jén fennall, a nyari sziinet idStartamara esd sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevétetének lehetdségérdl, az igénybevételé madjardl, valamint a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositdsanak id&tartamarél, helyszinérgl és médjarél minden év majus 15-ig. A telepiilési
onkormanyzat jegyzbje, ha a gyermek hatranyos vagy halmozottan hitranyos helyzetét az adott év
szeptember 1-je és a kévetkez§ év aprilis 30-a kdzott allapitotta meg, a hatranyos, halmozottan
hatrényos helyzet megdllapitdsaval egyidejlileg tajékoztatja a jogosultat a sziinidei étkeztetés
lehetdségérodl. A tajékoztatassal egyidejlileg megkiildi a jogosultnak a sziinidei gyermekétkeztetés
igényléséhez sziikséges nyilatkozatot. A tajékoztatd kikiildésével egyidejlileg a tdjékoztatd
cimzettjeirdl értesiti a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatot, aki felkeresi a jogosult csalddokat, és
segitséget nydjtanak a nyilatkozat kitbltéséhez és benyujtasahoz.

A sziinidei gyermekétkeztetést a Martf(i Varos Onkorményzata Gyermekjolétiés Szocialis Szolgaltaté
Kézpont Iskolakonyhajardl valo elvitellel volt megoldva a virushelyzetre valé tekintettel.

2021-ben &sszesen 4 csalad vette igénybe a sziinidei étkeztetést, ez szam szerint 6 gyermeket
érintett. Ebb6l 4 gyerek hatranyos helyzet(i, a 2 gyermek haimozottan hatrinyos helyzet volt.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerG-piaci szolgaltatasok és foglatkoztatist elBsegitd
tamogatasokat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln&ttképzési intézmény altal nydjtott szolgéltatasok a
kovetkezék:

a) munkaer&piaci és foglalkozasi informdcio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakézvetités.

Allaskeresdk timogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhatd
juttatdsokat az Fit. 14, §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolglé tdmogatdsok nydjthaték az
Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben régzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova vélasat elsegité tdmogatas nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb
hirom hénapja folyamatosan allaskeresGként nyilvantartott, vagy rehabiliticiés jéradékban
részesiil6 maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat hodnap id6tartamra, havonta a kételezé
legkisebb munkabér (minimalbér} dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazat
eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatdsardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritends

munkahelyteremt6 tamogatas nydjthaté a munkavadllalok létszamanak névelésével tartés
foglalkoztatast biztosité munkaltaténak

Az éllaskeresdk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folydsithaté annak
az allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FR. 30. §-a szerint az Allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatast kell
megallapftani a jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.
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Az 3llaskeress részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykézi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Fit. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatési szegregécid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szociélis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az 6nkormdanyzati térvény az Snkormanyzatok ellstandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddst. A térvény rogziti az dnkormanyzatok szimara a hajléktalansag megelézésének, és a
teriiletiikén hajléktalanna valt személyek ellitasanak és rehabiliticidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétél.

Martfii véros lakdsillomanyanak nagy része a Il vildghdborut koveté két évtizedben épiilt,
idBaranyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakasépitési kedv, 770 lakas épiilt 10

év alatt. A 80-as években csokken a lakdsépités intenzitisa. Mindez a 90-es évekre még jellemzébb

a) bérlakas allomany

3.4.1. szdmii tiblazat - Lakdsallomany
i - kbztizemi
Epitett Epitett T A k&ztlzerT . A kbziizem
. . lakédsok szennyvizgyijtd- ivévizvezeték-
lakisilloman| lakdsok lakdsok
(db) széma szdma 1000 ardnva hilézatba hélézatba
b (‘T’S o3 | (eeorn | R | o o;,s) bekapcsolt lakésok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya {TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2930 0 0,00 60,99 58,23 96,35
2017 2930 0 0,00 60,99 58,67 96,76
2018 2932 2 i 0,68 60,95 59,24 100,00
2019 [ 293¢ | 2 C 0,68 60,91 99,76 100,00
2020 2935 1 0,34 60,89 99,63 95,97
2021 2936 : 2 | 0,68 60,87 na. na.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakasok zémében egy szobds garzonok, valamint egy szobak kézos konyha és fiirdg hasznélataval.
Az elmult 6t évben, 2020-ban eggyel nétt a bérlakdsok szama. A bérlakasok tobb mint kétharmada
egyszobds, kis alapteriileti. A bérlakdsok tébbsége alapteriilete miatt nem alkalmas tdbbtagu csalad
megfelel6 lakhatdsara.
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Ev Feltart veszélyeztetett Hajléktalanok szdma
lakhatési helyzetek szama
2016 0 #]
2017 0 0
2018 ] 0 i
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 1 0

Forras: onkormanyzati adatok

A bérlakdsok nem tartoznak a veszélyeztetett kategériaba, a nagysaguk azonban nem biztosit
megfelel§ életkdriiményeket az ott lakéknak. Sziikség lenne a lakasok funkcionalis atalakitdsara, A
jelenleg gyerekes csalddoknak otthont adé kis alapteriiletii lakasokat célszerii lenne atalakitani
id6sek szdmara, a szobabérieményeket pedig megfelel8 nagysagu lakdsokka kialakitani. A varos
belteriiletén nincsenek veszélyeztetett lakhatési helyzetek

b) lakhatdst segité timogatésok
Martfii véros szocidlis ellatasat az dnkormdnyzata biztositja, melynek fébb teriiletei a pénzbeli és
természetbeni elldtdsok, valamint a személyes gondoskodast nyuijté ellatasok.

A szocialis ellatasok egyes formait, jogosultsagi feltételeit, az ellatdsok finanszirozasi elveit szocidlis
ellatdsokrél sz616 1993. évi II\. térvény hatarozza meg.

A torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében meghatarozza
az allam 3ltal biztositott egyes szocilis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis eilatdsokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

A Képviseld-testiilet lakhatasi timogatds formajaban telepiilési timogatast allapit meg a szocidlisan
raszorult személyeknek az altaluk lakott lakds rendszeres fenntartasi kéltségeinek viseléséhez. Az
dnkormanyzat a lakhatdsi tdmogatast természetbeni elldtds formajaban nyujtja, a tdmogatas a
folyositdsa a szolgaltatd részére torténik,

¢) eladésodottsag

A lakds, lakhatas koltségeinek fedezésével kapcsolatos problémakat kiemelt kérdésként kezeli az
Eurépa 2020 Stratégidhoz kapcsolédé Nemzeti Reform Programunk is. A haztartdsok szegénységi
mutatéit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentésége van a lakdshitel, illetve
rezsikdltségek emelkedé terheinek. A lakhatds biztonsdgdnak megrendiilése a gazdasagi valsag
kdrilmeényei kozott az alsdbb jévedelmi csoportokhoz sorolhaté széles rétegek szdmdra lehet a
szegénység legsulyosabb formdihoz vezetd Ut kezdete.

A telepiilés alacsony jovedelmii lakosai kérében nagy gondot jelent az eladésodas, a nehéz anyagi
helyzetben Iévék, lakashiteleiket, kbzlizemi tartozasaikat nem tudjak folyamatosan, maradéktalanul
teljesiteni, ezért szimtalan esetben a kdziizemi szolgaltaték felé tartozds miatt gyakran keriiinek
olyan helyzetbe hogy a szolgaltatast a szolgéltaté kikapcsolja. A védends fogyasztéva nyilvanitas,
amely azoknak lehetdség akik szocidlis ellatdsokban részesiilnek, valamelyest segiti az addsokat
abban, hogy a tartozdsukat haladékkal rendezzék, ami nem jelent végleges megoldast azok szamara
akik anyagi helyzetiik miatt nem képesek a lakhatasi kéltségeiket kifizetni.
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d) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgahatdsokhoz, k6zmiszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kizlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Martf(in szocialis lakasok nincsenek, a kiilteriileten él6 hétvégi hazas kérnyezetben élnek lakosok,
akiknek a lakhatasi kériilményei a varos belteriiletén él6khdz viszonyitva kedvezétlenebbek. A
teriileten 1évé lakasok nem rendelkeznek vezetékes vizzel, a lakasok alapteriilete kicsi.

Martfiin a kézm(iszolgaltatast tekintve a szolgdltatas mingségileg megfelel:

Vizellatas: A varos vizell4té hilézatanak hossza 44,8 km. A vizellaté halézat 100 %-ban kdrvezetékes
kialakitdst. Az Uj vezetékek KM PVC anyagtiak, mig a régebbiek kozott tébbnyire azbesztcement,
néhol dntottvas is talalhatd. Martfii varos vizellatasa révidtdvon mind mennyiségi, mind mindségi
oldalrél tekintve megfeleld.

Szennyvizelvezetés és tisztitds: Martfii varos terliletén — a cipgyari lakotelep kivételével —
elvalasztott rendszerdi csatornahalézat taldlhaté. A telepiilésen a csatornézottsdg teljes. A
szennyviztisztito telep jelenleg tdlterhelt, mivel az 1000 m*/d kapacitdsaval szemben kézel 1200
m?/d szennyviz érkezik. A szennyviztisztit telep tdlterhelése miatt a kiilterileten, a belteriilettdl
nyugatra tervezett (j szennyviztisztité telep kapacitasa 1700 m3/d hossz( tavon biztositani tudja a
varos szennyviz tisztitasat. A tervezett szennyviztisztitd telep vizjogi engedéllyel rendelkezik.

Belvizelvezetés, csapadékviz elvezetés: A varos egész teriiletén a vizelvezetés nagyrészt megoldott,
a meglévs, kiépitett csatornarendszereket kell tovébbépiteni. A belterileti csapadékvizek
befogaddja a cibakhazi-martfiii {Zs6fia-halmi) belviz fécsatorna. A kiilterilet keleti részén a
Harangzugi |-c belvizcsatorna gy(ijti és vezeti le a csapadékvizet. A belvizelvezetd hélézatok
bévithetdk, a befogadé belvizcsatornak a tdbblet vizhozam elvezetésére alkalmasak.

Hévizhasznositas: Martfii viros két hévizkattal rendelkezik. Az 1100 m talpmélységii kutra telepitett
vizm( rendeltetése a strandfiirdd ellatasa és létesitmények fiitése. A strandfiirdé hidegviz-igényét
egy 70 m talpmélységii kutbol elégitik ki. Az 1200 m talpmélységi hévizkuat a Cipdgyar tulajdonaban
van, a gyar teriiletén. Az atfolydsos rendszer(i geotermikus energia-hasznositassal a cipégyari
épiiletek 70 % -at fdtik oktober elejétsl aprilis végéig. Nyaron a kutat nem hasznaljdk, ilyenkor
lefojtjak.

Arvizvédelem: Martf(i varost északrél a Tisza folyd hatarolja. Az itt hizddé magas part és téltés a
Tisza |. rend(i drvizvédelmi létesitménye

Gazhalézat: Martfii telepiilésen kézépnyomast gizeloszté van, mig a lakételep elldtasdra
kisnyomast rendszer épiilt ki, két db nyomascsékkentdvel biztositva a szolgaltatast.

Elektromos és vonalas halézatok: Martfd varos villamos energia ellitasat az E.ON Tiszantuli
Aramhalézati ZRt. biztositja a martfii 120/20 kV-os alallomasrol. A kézvilagitési kébel hossza 5,2 km.
A telepiilés térségében az E.ON Tiszantdli Aramhalozati Zrt. jelents beruhazasokat nem tervez. A
beruhazasok elsésorban a meglévé hélézatok rekonstrukcidjara, illetve atvivé képességének
névelésére irdnyulnak. A halozatbdvits beruhdzdsokat elsésorban a fogyasztéi igények hatérozzak
meg.
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Kdbel televizid, telefonellatas: 2015 szén kezdddétt Martfin a Telekom nagysebességi, szélessavi
internet szolgaltatasanak kiépitése.

A lakosokat is érintette a fejlesztés, igy tébb mint 2700 0j haztartds szamara nyilt meg a lehetség
arra, hogy hasznélhassik az Gj technolégiat. Az optikai kabelek épitési munkalatai Martfin a
szllkséges hatosagi engedélyek birtokaban valésultak meg, a kivitelezési munkikkal martfdi
ingatlanokat is érintve.

A Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatdsag Hivatala hatdsag épitési engedélye alapjan a ,Martf(in
GPON h3iézat épitése”, az épittet6 Magyar Telekom Nyrt. részére, a Teleoptikai Tavkézlési
Szolgéitaté és Kereskedelmi Kft. kiviteli tervei alapjan zajlottak.

2015 végéig a Telekom fejlesztéseinek eredményeként orszagszerte 440 000 haztartas szamara valt
elérhetévé a nagysebességli szélessavd internet, mely elsGsorban nagyobb adatatviteli sebességet,
a korabbinal gyorsabb internetet, egyszeriibb kapcsolattartast, gyors és biztos kép- és vided
ietdltést, valamint megosztast is jelent.

Kézlekedés:

Uthaldzat

Martfi varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye kézéps6 részén helyezkedik el. A kdrnyezettel lévé
kapcsolatot a 442. szdm1 Szolnok - Kunszentméarton masodrend i f&it latja el. Aviéros a ,B” tervezési
osztaly kategéridba sorolhatd, mivel a telepiilést érinti az orszagos jelentdségli kdzlekedési haldzat.
Martfdi vérosdban a kozleked utak 100 % -a szildrd burkolattal kiépitett ct.

Uj burkolatot kapott a Rikéczi at. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében, az
Ocséd - Martfii 6sszekstd Gt varosunk belteriiletén lévé 0,980 km szakasza kapott Gj Gtburkolatot.
Vérosunk belteriiletén lév8 0,980 km szakasza kapott (j utburkolatot.

Helyi dnkormanyzati utak

Martfli varos helyi kdzitjainak hossza belteriileten 24.818 km, melybél 15.199 km kiépitett. A gy(ijt6 utak
hossza 5.206 km, a laké utak hossza 19.612 km. A kiilteriileti Onkormanyzati utak hossza 3.179 km, ebbél a
kiépitett it mindSssze 0,36 km. Simon Ferenc Gt Majus 1 Gt - Ifjusag Ut koz6tti szakasza, a korabbi
utszélességben, csaknem teljes hosszaban aszfaltboritast kapott, a Majus 1 athoz kézeledve valt az
utburkolat hasonlé térké boritasra, mint a Majus 1 Uton, vagy a késébbiekben a Gesztenye soron.
A beruhdzés masodik Gtemében, a Simon Ferenc Gt Mdjus 1 Gt - Buszpalyaudvar k6z5tti szakasza,
szintén a kordbbi szélességben, teljes térké boritdst kapott. A beruhdzis az
adéssagkonszolidaciéban nem részesiilt telepiilési Snkormanyzatok fejlesztésének timogatdsara
kiirt pdlyazat sorén elnyert 181 milliés tdimogatas és &nkormanyzati 6nerd felhasznaldsaval valésuit
meg. A Mandula 0ti jardafeldjitas is megtértént, kiszélesitették a jardat, kozel két méter szélesre,
hogy kényelmesen lehessen sétalni rajta. Erre azért volt sziikség, mert nagyon megnétt a gépkocsi
forgalom, ami veszélyes volt a gyalogosckra.

Témegkozlekedés

A telepiilésen beliil és kiviil egyardnt 8bdlben vannak a tdmegkdzlekedési jaratok megadllohelyei. A
kdrnyez6 kozségekbe torténd eljutdst a helykézi autébuszjaratok biztositjak, amely Szolnok,
Kunszentmarton (Szeged), Mezétur, Ocséd, Dunadjvéros és Szarvas iranyéba biztosit kapcsolatot.
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Kerékparos kozlekedés

A telepiilésen beliil kiépitett kerékparat taldlhaté, a Tiszaféldvar — Martfii orszigos mellékut
telepiilés belteriiletét jelz6 tablatol végighaladva a belteriileten a korforgalom érintésével a Martfii
— Mez6hék orszagos mellékit telepiilés belteriiletét érint6 szakaszdn végighaladva a belteriilet
hatarat jelz& tablaig. Tervezett regionalis jelent8ségii kerékparit halézat halad keresztiil a telepiilés
kézigazgatasi teriiletén, mely a jelenlegi 442. szdmi f&ut mellett halad végig a kdrforgalmi
keresztez6dés utan tovabbépitésre tervezett Tiszaféldvar iranyaba.

A Szolnok-Martfii kerékparit Rakédczifalva-Rékéczidjfalu-Martfii kozotti szakaszainak megvaldsitasa
,KOZOP-3.2.0/b-08-2008-0004. szdmu projekt konzorciumi egyiittmiikddésben valésult meg,
melynek vezetdje Martf(i Varos Onkormaényzata volt. Partnerként vett részt tovabba Rakdczifalva és
Rakoczigjfalu nkormanyzata.

Parkolas

A véros belteriiletén tobb kiépitett tdmbparkolé talalhaté. A gépjarm( elhelyezés a véroson beliil
egyrészt sajat telken, masrészt témbtelkekhez tartozé sorgarazsokban megoldott.

2014-ben kialakitasra kertiltek a Majus 1. Gton uj parkoléhelyek. A 34 parkolébé! 13+1 a MivelSdési
Kézpont mellett, 20 pedig a Damjanich kézépiskola mellett lett kialakitva.

Az Ifjisag Gt felé haladva az Gt bal oldaldn 27 parkolot, a Mdjus 1 Gt kdzelében pedig tovabbi 6t
parkolot alakitottak ki, térké boritassal.

Vasuti kozlekedés

Martfii varos kozigazgatasi teriiletén halad keresztiil a Szolnok — Szentes vasiti szarnyvonal.

A véros vasuti megilldheliyel rendelkezik, a belteriileten. A vasttvonal villamositdsa tervezett a
magasabb rendii tervek alapjan.

Vizi kbzlekedés

Martfii virosaban hajéallomas nem Gizemel. Jachtkikdt8 csénakok részére az uj vadaszhaz melletti
partszakaszon létesiil. A Megyei Teriiletrendezési terv a meglévé térségi csénakkikété mellett a
Tisza Martf(i viros kozigazgatasi teriiletét érinté szakaszan tervezett térségi sporthajé kikété
létesitését iranyozza eléd.

Mindségi kézszolgaltatasok: Oktatasi intézményrendszer, egészségligyi és szocidlis ellatasok, sport
szabadid&, k6zm(ivelGdés:

Az oktatasi intézményrendszeren beliil a varosban a ,Jatékvar Ovoda és Bolcsdde” nevelési
intézmény latja el a martfiii gyerekek gondozdsit, nevelését hat hénapos kortdl hétévesig. A
béleséde kiilén éplletben mdkddik.

A Jozsef Attila Altaldnos Iskolanak, az oktatdsi feladatokon tal alapvetd célkit(izése, hogy nyugodt,
deriis, csaladias légkort biztositson a didkoknak, el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciat. A
cselekvésre Osztonz6 kdrnyezet nem csupan az iskola felszerelését, technikai eszkézeit jelent,
hanem mindazokat a modszereket, amivel széles spektrumi tantargybeli és életvezetési tudast
kézvetit az intézmény.

Szolnoki Szolgéltatasi SZC Martfiii Damjanich Janos Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma, az oktatasi
feladatokon tal alapvetd célkitlizése, hogy nyugodt, der(is, csalddias légkért biztositson a didkoknak,
el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciit. A cselekvésre &szténz6 kdrnyezet nem csupan az
iskola felszerelését, technikai eszkdzeit jelenti, hanem mindazokat a modszereket, amivel széles
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spektrumu tantdrgybeli és életvezetési tudast kozvetit az intézmény. Az elmilt évben a cip8ipari
képzés ismételten beépiilt az iskola képzései kHzé.

A varosi sportélet lgen szertedgazé és sokrétii. Kezdve a versenysportoktél, egészen az oktatasi
intézményekben foly6 testnevelés 6rakig. A viros megalkotta Testnevelési és Sportkoncepcidjat,
amely feladaténak tekinti a lakossag széles tomegeinek bevondsat a telepiilés sportjaba, az
egészséges életmdd fontossagdnak elismerésére iranyulé szemléletformalast, a szabadiddsport
helyi feltételeinek javitdsat, a fejlett sportélet alapjdt képezé évodai, iskolai testnevelés személyi és
targyi feltételeinek fejlesztését, az utdnpétlas-nevelés tdmogatdsat, a versenysport tdmogatésat, a
fogyatékosok sportoldsi lehetfségeinek megteremtését, a sportlétesitmények mikidtetését,
fenntartdsat, a sportvallalkozdsok 6szténzését, tamogatasat, egyéb sportot segité lehet&ségek,
elsésorban pélyazatokon valé részvétel biztositasat és tdmogatasat, testvérvarosi sportszervezetek
sportéletében vald részvétel lehetdségének folyamatos vizsgalatat, esetleg lehetéség szerinti kdzés
palyazati forrasok igénybevételének felkutatasat.

Az 6nkorményzat tdmogatja a varosban miikdd5 sportszervezeteket, az 6vodai, iskolai testnevelést,
az utanp6tids-nevelést, a szabadid@sportot, a fogyatékosok sportjat, az élsportot, a versenysportot.

Martfii tartalmas kulturélis élettel biiszkélkedhet. A kultiriban megteremtett értékek jelent8sen
hozzdjarulnak ahhoz, hogy vonzé véros legyen az itt él6k és az ide {atogatok szamara. A sokrét(
kulturdlis életnek legfébb szintere a Martfii Vérosi M(ivel&dési Kézpont és Kényvtar, ahol mintegy
hisz m(vészeti csoport, klub és civil kézosség mikodik aktivan. Kiallitéterme és galéridja
rendszeresen helyet ad amatGr és hivatasos képz6- és iparm(ivészek munkainak bemutatdsara. A
szinhazi el6adéasok, szérakoztaté programok szervezésében és a vdrosi rendezvények, iinnepek
lebonyolitasaban jelentds részt véallal az intézmény.

A Varosi Konyvtdr az évek soran tovdbbfejloddtt, a kor kévetelményeinek megfelelen. Igazi
szellemi mihely, mely magas szinvonalu szolgaltatast nydjt. Gyermekkonyvtar 1979-t6l, tiz éve
pedig 6nall6 informatikai részleg is vérja a latogatokat. A Mivel8dési Kézpont szinte az egész épilet
megujult. A hédz teljesen le van hészigetelve, az 6sszes helyiségben kicserélték az ajtékat, ablakokat,
nagyon komoly mennyiséget, 146 ablakot cseréitek ki. Az ajtokat, vészkijarati ajtékat is lecseréiték.

A kulturalis hagyomdnyok és targyi emlékek megdrzése ma is fontos a martfiii emberek szdmara,
anndl is inkdbb, mert a fiatal telepilés életében oly révid idé alatt és intenziven jéttek létre. Hiien
titkrdzi ezt varosunk 1974-ben alapitott helytérténeti gytijteménye.

A Gyermekkényvtdr szakami eszkozfejlesztése és korszerdsitése megtdriént 2015. év
augusztusaban, Uj padiészényeg, Uj kdlcsonzé asztal és G szamitdgép vérja a kényvtarba
latogatokat.

Mikodési engedély megszerzése utan megindulhattak a muzeumpedagégiai foglalkozdsok a
Miivel&dési Kézpontban.

A Varosi kényvtar szolgaltatasait egyre tobb fiatal veszi igénybe, a tanulményaikat folytatd didkok
elismer6en nyilatkoznak a rendelkezésre 4ll6 szakirodalom szinvonaldrél és a segitd
kdnyvtérikélcsénzés szolgéltatasairdl. Nagyon értékesek a tanévben folyd konyvtari oOrak,
foglalkozésok, melyek féleg altaldnos iskolds korcsoportban rendszeresek, segitik a tananyag jatékos
feldolgozését anépmese a babelSadésok, kreativkézm(ves foglatkozasok segitségével. Ezenkiviil itt
keriiinek megvalésitdsra az Orszdgos Kényvtari napok rendezvénysorozat programjai, melyek
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beszélgetésekkel, jatékokkal, csaladi programokkal, felolvasd esttel és ir6-olvaso taldlkozoval segiti
a didkok, a fiatalok kulturalis fejlédését, kozosséghez vald kétddést. Az elmiilt évek kiemelkedd
kulturdlis fejlesztése volt a Martfi Mozi ujrainditasa, amely nem titkolt céllal a fiatalok vizualis
kulturajanak fejlesztésének és az igényes szérakoztatds elemeként jelenik meg a véros kulturalis
életében. Ezen kiviil koncertek, rock, disco és bali rendezvények, komolyzenei programok, kézdsségi
innepek sokszor adnak alkalmat a fiataloknak a szérakozasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakdkdrnyezet jellemzi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyéanak dllapota, kézmelldtottsaga, kdzszolgéltatisokhoz
valé hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepiiléseken beliili szegregicié bizonyos tekintetben spontan tarsadalmi jelenség, melynek

kialakuldsdért és fennmaradasaért szamos tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis tényezé felelds. A

szegregécié irdnydba mutaté globalis tendencidkat hazankban tovabb erdsiti:

az alsé kozéprétegek jelentds részének lecsuszdsa, ezzel parhuzamosan pedig az egyharmados

tarsadalom kialakuldsa és a mélyszegénység, mint tartés életforma elterjedése és fennmaradasa;

az orszagon beliili regiondlis kiilonbségek ndvekedése, az orszag jelentds részének térsadalmi-
gazdaségi leszakaddsa, valamint az ezzel jaré névekvd munkanélkiiliség, az iskolazatlan népesség
foglalkoztatottsaganak megoldatlansiga. E folyamat a leszakadé teriileteken beliil, hatékony
antiszegregaciés intézkedések hidnydban Uj szegregdtumok kialakuldséhoz, és a régiek
fennmaradasahoz vezethet;

Az esélyegyenlBség és az egyenld hozzaférés biztositdsanak elve a teriiletfejlesztésben — az eurdpai
uniés alapelveknek megfelel6en — horizontélisan érvényesitend§ szempont. Az esélyegyenl&ség
érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani az alacsony statuszi lakosok helyzetére.
Kiemelten fontos a telepiilés kilonbozé pontjain lakék részére a fizikai vagy a szociélis
infrastruktirdhoz valé hozziférés biztositdsa, illetve annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e a
telepiilésen a diszkrimindciémentesség, szegregaciomentesség.

Martfiin a garzonlakasok eredetileg fiatal hazasok dtmeneti (5) éves id&tartamra nyujtott lakhatasi
lehet&séget azzal a feltétellel, hogy a takarékoskodas eredményeként a bérleti idé lejartaval sajat
tulajdond ingatlanba kéltdznek. A rendszervaltds utdn a térsadalmi, gazdaségi folyamatok
kedvezéitlen hatdsira az onkormdnyzat kénytelen volt az elStakarékossagi kotelezettséget
megsziintetni, illetve az 5 év meghatarozott idére térténd- mely hosszabbithaté- bérbeadds ellenére
a csaladok nagy része 10-15 éve él i, egy-két-harom gyermekkel. Ezeknek a csalddoknak a tébbsége
olyan nehéz helyzetbe kerilt, hogy az &ndllé lakéingatlan megszerzése szinte lehetetlenné valt
napjainkra. A tarsadalmi leszakadassal halad eldre a telepiilésrész leszakadasa is.

A szobabérleménybe 1990 utan folyamatosan egyre t8bb olyan laké kerift be akiknek csalddi,
jovedelmi viszonyaiban jelentds negativ véltozas alit be, igy pl. elvaltak, elveszitették
munkahelyiiket, vagy mindketts, s ezzel egyiitt a korabbi konszoliddlt lakhatési kériilmények
feladédsara kényszeriiltek.

Mindkét szegregdlt tomb elhelyezkedését tekintve a vdroskdzponthoz tartozik, a teriileten él6k
szamara a tomegkozlekedési eszkéz igénybevétel nélkiil elérhetdk a szolgaltatasok.
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A garzonlakasok felujitasa a Széchenyi 2020 program keretében valésult meg, az EU és a Magyar
Allam 3ltal nytjtott vissza nem téritendé 100 %-os intenzitdsu tamogatds tsszege: 102,2 millid Ft. A
projekt célja a Martfii Varos ,Garzonh4z” épiiletének olyan komplex éplletenergetikai és megujuld
energiat haszndld feldjitdsa, amely jelent8sen csdkkenti a fenntartdsi kdltségeket, jelents
elérelépést mutat fel az energetikailag nfenntarté épiilet kialakitasa iranyaba, szdmottevd fosszilis
energiahordozé megtakaritds mutat fel, egyuttal komfortosabb és esztétikailag is szinvonalasabb
lakhatasi kériillményeket biztosit. A célkitizés a felljitisnal a kézel nulla energiaigényl energetikai
besorolas eléréseA fejlesztés keretében a kévetkezd miiszaki tartalom valdsult meg: - Homlokzati
h&szigetelés 15 cm vastag grafitos EPS hészigetel6 tablakkal, 10 cm vastag XPS labazati hészigetel§
tablakkal; - Lapostetd hdszigetelés dner8bél, 25 cm vastagsagban, terhelhetd szigetel6anyaggal; -
Nyilaszarok cseréje haromréteg(i Uvegezésdre, miianyag szerkezetiire, az ablakok U=1,1W/mK, az
ajték U=1,3W/m?K héatbocsatasi tényezdvel- Napelemek telepitése 7,5 kW teljesitménnyel; A
projekt kiegésziilt még onélldan nem tamogathatd tevékenységekkel: projekt aranyos
akadalymentesités, szabvanyos rampa épitésével, fiitéskorszeriisitéssel, a kézds terek vilagitasanak
LED-es korszeriisitésével. A projekt megvalésitiasa befejezddott, a tetéfelijitas elkésziilt, a
beruhazas tovabbi része kdzbeszerzési eljarasban kivélasztott kivitelezs ltal valdsult meg. A projekt
eredményeként a foldgaz felhasznalds jelentSsen csékkent, a kdzds terek szamara a villamos
energidt a napelemes rendszer termeli meg. Az épilet energetikai besoroldsa a beruh&zast
kdvetGen BB-re viltozott.

b) atelepen/szegregdtumokban él8k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlés, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek arénya, stb.)

A garzonhazban Osszesen 84 f6 él. A teriiletre f6ként a virosbol kéltéznek, de érkeznek mas

telepiilésrél is, példdul munkavallalds kapcsan. Az itt él8k tébb mint 20 %-a részesdlt szocidlis

ellatasban. Majdnem minden lakdsra igényeltek lakasfenntartasi tdmogatast 2022. évben.

A szobabérlSk hazéra jellemz8, hogy idések élnek benne nagy szdmban, Itt egy olyan magdra
hagyatott generécio él, megéregedve, csaladi kapcsolatok nélkiil, akiknek a mentalis problémainak
kezelése killénésen fontos. Rovidesen &nellitasra nem lesznek képesek az itt 16 id6s emberek.
Ebben a szegregétumban kiilsnésen specidlis demogréfiai és szociélis jelleg(i problémdk vannak
jelen, amelyeket révid tdvon kezelni sziikséges. Ezt kiilén megneheziti, hogy az id8sek felé nehezebb
nyitni, nehezebben tudjak ket bevonni a kdz6sségi munkaba. Nehezebb kérillmények kdzdtt 616
emberek, kis lakasokban, sokan élnek egyiitt, de egészségi allapotuk jelentsen nem rosszabb, mint
a vérosban egyéb helyen. A betegségek kialakuldsainak okal a rosszabb életkdriilmények,
munkanélkiiliség, dohanyzas, korszer(tlen taplalkozas, nincs pénz gydgyszerekre.

A szocidlis ellatdsi rendszer terletén a hangsilyosan eléfordulé problématipus az alacsony
jovedelmi helyzethez kapcsolédéan megjelend nagy mértékben felhaimozédott hatralékok
jelenléte. Komoly problémat jelent a csaladok tdmasznélkiilisége, elmagdnyosodasa és az alacsony
foglalkoztatdsi helyzet. A szegregitumok teriiletén él6k részérs! a leggyakrabban igényelt
tamogatasi formdk: az atmeneti segélyezés, lakdsfenntartdsi tamogatis, addssagesokkentési
tdmogatds, szocidlis segély munkanélkiiliek részére, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds, szocidlis segély egészségkarosodottak részére. Az itt é15
csalddok rendszeresen igénybe veszik a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltato Kézpont altal nydjtott
szolgdltatasokat,csaladsegitést, étkeztetést, hazi segitségnyujtast, idsek nappali ellatasat.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a)  az egészségiigyi alapszolgiltatdsokhoz, szakelltdshoz valé hozzaférés

Martfiin az egészségiigy alapellatasit harom felnétt haziorvosi, egy hézi gyermekorvosi praxis,
valamint a két fogorvosi praxis biztositja. A haziorvosok és a fogorvosok villalkozasi formaban
dolgoznak teriileti eliatasi kitelezettséggel. A kozoktatasi intézmények egészségiigyi feladatait
egylittesen latjdk el. Jelenleg kettd haziorvosi korzetben van orvos a harmadik korzetet
helyettesitéssel latjak el az orvosaink, de jévére nyugdijazas miatt mar kettd iires élldshely lesz.

Az alapelidtashoz tartozik a védénéi szolgélat, itt a hdrom véddnéi dllashdl jelenleg mind betdlttt.

Az egészségiigyi alapellatasi feladatokat varosunkban a Dr. Zentay Marton Egészségligyi K6zpont
latja el. A kordbban bolcsGdeként miikéds épiiletet alakitotta at és Ujftotta fel 1997-ben az
dnkormanyzat sajat forrasbél. A kétszintes intézményben 652 m?-en 13 rendelShelyiség segiti a
hazi- és szakorvosi szolgaltatasokat. A betegek és mozgaskorlatozottak részére kiilon mosddhelyiség
all rendelkezésre. A kézpontban 3 felndtt haziorvosi és 2 fogorvosi kérzet mellett, tébbek kdzott
vérvételi laboratérium, szemészeti, n6gyogyaszati, sebészi, reumatoldgiai és bdrgyogyaszati magan-
szakrendelések miikddnek.

2014-ben Martfii egészségiigyi ellatasaban a legnagyobb véltozds az Egészségligyi Kozpont feldjitasa
volt, amely lehetdvé tette a gyermekorvosi rendel§ és a védén6i szolgélat bekéitdztetését is a
kdzponti épiiletbe. A szigetelés, a nyilaszarok cseréje gazdasagosabba tette az épiilet miikddését. A
lakossdg Srommel fogadta a gydgytorna beinduldsdt is vdrosunk megujult egészséglgyi
intézményében.

Az atalakitas sordn a kdzponti épiiletben kapott helyet a gyermekorvosi elldtas és a védéndi
szolgilat. A gyermek haziorvosi kérzet teljesen elkiiloniilve a feln6tt héaziorvosi kérzetektdl a
fsldszinten kapott helyet, a véd&nék szintén levdlasztva a feln6tt betegelldtdstol, az emeleten
dolgozhatnak. Az iskolaorvosi és ifjisagvédelmi rendelés is a kézponti épiiletben kapott helyet.

A gyermek egészségiigyi ellatas terén 2013 juniusitdl egy gyermekorvosi kdrzet miikédik. Az orvosi
munkat szakképzett apoloné segiti.
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A varosnak 6nallé foglalkozas-egészségiigyi szolgalata van, mely elsGsorban az onkormanyzatnal
dolgozck elldtasat végzi, de segit a kérnyezd telepiiléseken miikédé vallalkozdsoknak, gazdasdgi
szervezeteknek is.

Az itt él6knek nagy igénye volt arra is, hogy ne kelljen Szolnokra utazniuk vérvétel céljabol, igy
lehetGség van arra, hogy helyben vegyék le a vért a kiilonboz8 vizsgilatokhoz. A levett vér- és
vizeletmintékat, a Hetényi Géza Kérhazzal kotdtt megegyezés szerint, a kdrhaz laboratériumaban
elemzik. A vérvétel heti hdrom alkalommal térténik.

A Martfiin foglatkoztatott emberek kitelezéen el8irt foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatat tobb
szolgalat végzi (Martf(i Varos Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalata, Tisza-Park KFT, Bunge Zrt.
szolgalata, Szveti Medic, Solt Medic). Feladatuk a dolgozék munkaalkalmassagdnak az elbirlasa,
mely id6szakos és soron kiviili vizsgalatokbdl &ll.

Martfiin az Ugyeleti betegellatast 2004 &szétsl véllalkozds, az Emergency Service Kit. végzi. Az
iigyelet kbzponti ligyeleti mingsitést kapott, kbzpontja Tiszafoldvar. A kft. 10 orvos, 8 szakdpolo és
3 f6 gépkocsivezetSvel latja el az ligyeleti feladatokat.

A varosi egészségligyi ellatas a martfiii Mentdszolgalat s, melynek kdrzetébe Tiszakiirt, Tiszainoka,
Nagyrév, Cibakhdza, Tiszafoldvar, Martfd, Rékéczidjfalu, Kengyel, Bagimajor telepiilések tartoznak.
A 30 ezer s lakossagot 12 f6, 6 gépkocsivezet6, 5 szakdpolé és 1 ment6tiszt latja el. A riasztas
telefonon, vagy diszpécserszolgalaton keresztiil torténik, az 4tlagos kiszalldsi id6 15-20 perc. Két
gépjarmi &l rendelkezésre, az egyik hétkdznap 7:00 - 15:00 éraig, a masik, folyamatos miikodéssel,
7:00 - 19:00 6raig, illetve 19:00 - 7:00 6rdig tarté miiszakbontasban.

Gyermekorvosi rendelés keretében térténik az akut betegek elldtisa és a kronikus betegek
gondozésa.

Egyéb, nem kodtelez6 védBoltasok beadasara is lehetGség van {Influenza, Hepatitis A és B, HPV elteni
védboltas). Akut megbetegedések leggyakrabban alsé-, felsé iéguti és emésztérendszeri fertézé
betegségek formdjdban jelentkeznek. Gondozasba f6ként krénikus léguti betegségek: allergids
ndtha, visszatérS gégehurut, asztma; idegrendszeri betegségek: gyermekkori epilepszia;
bdrbetegségek: gyermekkori ekzema; mozgasszervi betegségek: gerincferdiilés, hanyagtartas,
lidtalp; és gyermekkori elhizds, szemészeti elvaltozis miatt keriiinek betegeink.

2010 ota folylk az onkormanyzati tdmogatasi HPV véddoltasi program, melynek keretében
ingyenesen megkaptak a HPV véddoltast azok a 13. évet betditott martfii lanyok, akiknek sziilei ezt
kérték. A gyermekorvos latja el az iskolaorvosi munkat az &ltaldnos iskoldban, és a bélcsédében a
védénékkel egyiittmiikodve, melynek része a sz(irGvizsgalatok, vizsgalat a testnevelés besorolashoz,
kampany véddoltésok, sport versenyek elétti vizsgalat. A kbzépiskolsban az iskolaorvosi feladatokat
felnétt haziorvos végzi. A Kézépiskoldban a szakmal alkalmassagi vizsgalatok elvégzése kételezévé
valt, ezt a feladatot az iskolaorvos a védéndkkel egyiittesen végzi. Az iskola-és ifjisag egészségligyi
alapelldtashoz sziikséges minimum feltételek nem &llnak fenn, a megteremtésiik szitkséges.

2020. marciustdl jelentdsen megvdltozott az orvos-beteg kapcsolat aCOVID -19 vilagjarvany miatt.

A személyes taldlkozasok szdma csdkkent, el6térbe keriilt a telefonos konzultacié. Ajarvannyal
kapcsolatos tébblet feladatok jelentds terhet jelentenek az egészségiigyi dolgoz6k szamara.
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A védénék évtizedek ota kulcsfontossagl szerepet toltenek be a né-, anya-, csecsemd-, gyermek-,
ifiii és csalddvédelemben. A tarsadalmi, gazdaségl valtozisok, a lakossag kedvezdtlen egészségi
allapotanak alakuldsa Gjabb és tjabb kihivasok elé &llitjdk a véddnGket. A vérandés anyak, a
csecsemdk és kisgyermekek gondozasdn tal egyre nagyobb feladatot jelent, az iskoldskordak
egészségnevelése, gondozésa, testi-telki fejlédésiik kivetése.

Vérosunkban jelenleg 3 védéné fGallasban latja el a feladatokat, 3 kérzetben. Eziltal a preventiv
munkara nagyobb hangstilyt tudnak fektetni az 6vodaban és valamennyi oktatdsi intézményben.

Nem csak az egészségiigyi elldtassal kell érdemben foglalkozni, hanem az egyre gyakrabban
felmeriilé szocialis gondokkal is. llyenkor a Martfin dolgozé gondozdkkal veszik fel a védéndk a
kapcsolatot, mely hatékonyan miikédik.

Nagyon fontos feladat a prevencié. Prevencid teriiletén a véd6néi elldtds feladata az egészség
megédrzése, fejlesztése, a tinetek, a kapcsolédé betegségek korai felismerése, a raszorultak
gondozast végz6 orvoshoz torténd irdnyitdsa, és nem utolsé sorban a megfeleld életvezetési
tanacsokkal valé ellatasa.

A munkaviszonyban 4llé dolgozok foglalkozés-egészségiigyi vizsgalatat Martfiin tdbb szolgalat is
végzi. Az 5nkorményzat foglalkozas-egészségiigyi szolgélatanak jelentds munkat adott a munkaiigyi
kdzponton keresztiil munkat kapé kézcéli foglalkoztatottak vizsgalata.

Az iigyeleti ellatas megoldott a telepiilésen, a kb. 6 km-re lev6 szomszéd vroshan miikédé kdzponti
iigyelet Martfiin Iévé telephelyének igénybevételével a lakosok ez irdnyu elldtdsa megfelelS.

Evek 6ta betegszallité rendszer szolgélja a betegek szllitasat ,melyet 2012 6ta egy diszpécser
szolgalat irdnyit. A varosban ment&allomas mdkédik, a mentSkocsi azonban csak siirgds ellatas
céljabol vehets igénybe. A tdmogaté szolgilat is segiti varos lakéinak egészségiigyi elldtashoz valo
jutsat, szakrendelésekre térténd utaztatasat.

A lakossig egészségiigyi allapotara jellemz6 a magas vérnyomds, asztma, cukorbetegség,
mozgasszerv betegség a legmagasabb szdmban el6fordulé betegségek. A gondozasi mutatok
megfelelnek az orszagos atlagnak. Az id&s6d6 lakdnépesség eléremutatja az egészséglgyi ellatasok
egyre névekvd szamban térténd igénybevételét.

45



Orvosi ellatés

Epészségligyi ellitas
! . I
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Nyilvintartott gondozottak szdma a felndtt haziorvosi praxisokban:

2021, év
Magas vérmyomads 1131
Koszoriér betegség szivinfarktus 410
Kroénikus 1égiiti megbetegedés 176
Cukorbetegség 322
Daganatos betegség 107
Mozgésszervi betegség 231
Idegrendszeri betegség 82
Pszichiatriai betegség 128
Csontritkulas 111
Asztma és allergia 82

A tablazatban a gondozott betegek tdbb helyen is szerepelhetnek, ha tobb betegséggel alinak
gondozas alatt. A haziorvosok legfontosabb feladata a betegségek korai felismerése, illetve
megel6zése, valamint a betegek gondozésa. Jelenleg a felnétt haziorvosi rendelk forgalmdnak 75%-
4t az idiilt betegek ellatasa, gondozésa teszi ki, kivéve jarvanyos id6szakban. A rendeldk forgalmat
némileg csdkkenti, hogy egyre tbb gydgyszer kaphaté recept nélkiil, illetve a folyamatosan szedett
gyogyszerek maximum harom hdnapra felirhatéak.

A gondozasi mutaték megfelelnek az orszagos atlagnak, kirivo eltérés tovdbbra sem tapasztalhatd.
A lakossag atlagéletkora folyamatosan né, melynek f6 oka a lecsokkent gyermekszilések szama,
valamint a fiatalok elvandorlasa, a lakossag szdmanak folyamatos csokkenése.

b) prevenciés és sziir6programokhoz ({pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd
sz(irésekhez) val6 hozzaférés
A betegségek szdmanak novekedését okozza az a tény is, hogy a korszeriibb diagnosztikai
eszkdzokkel hatékonyabba valt a betegségek diagnosztizaldsa. ElGsegiti még a betegségek
feltarasat, hogy tobb sziirdvizsgalat is all a lakosség szolgalatara, bar ezek szervezése anyagi okok
miatt egyre nehezebb. Cukorbetegség, vérzsir-koleszterinszint mérés, allergiasziirés, zéldhalyog-
sziirés, prosztatasz(irés, valamint négy6gydszati raksziirésen vehettek részt a martfdi lakosok
helyben, valamint folyamatos a 45 év feletti n6k mammogréfiai vizsgalatra utalasa.
A szlir6vizsgalatok szervezésében és lebonyolitasaban tarsadalmi szervezetek, a J6reménység Klub,
valamint tébb gyogyszergydr Is besegitett, bar a gyégyszeripari cégek egyre kevésbé vonhatdk be
ebbe a szolgaltatasba.
A kotelezé szliréseken til a prevencids sz(irSvizsgélatokra egyre nagyobb az igény, a lakossag
felismerte a fontossagat, nagy szamu a részvétel. A civilszervezeteknek meghatéroz6 szerepe van a
sziirgvizsgalatok szervezésében, a lakossdg aktivizdldsdban. Az évente megrendezésre kerild
egészségnap is egyre nagyobb érdekiddést valt ki. A tiidgondozé intézet évente egy alkalommal
telepiil ki a varosba tiidGsziirésre.

A telepiilésen javult a szolgéltatasi min&ség, csdkkentek a tarsadalmi esélykiilénbségek, korszerd
egészségiigyi feltételrendszer keriit kialakitssra. Az eddig kiilon épiiletben lévd véddndi szolgdlat és
a gyermekorvosi rendeld, valamint az iskolaorvosi ellatas is az Egészséghdzban miikidik tovabb
megfelels kériilmények kézott. Megtériént az éplilet alapteriiletének funkciondlis bévitése,
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energetikai szempontokat is érintd feldjitasa, teljes kérd akaddlymentesitése, valamint a jarébeteg-
ellatas eszkdzrendszereinek modernizélasa.

c) fejlesztd és rehabiliticios ellitdshoz vald hozzaférés
A fejleszt és rehabilitacids ellatas a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a felnstt lakosséag
elldtasdara megyeszékhelyen van lehet8ség.

d)  kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A Nemzeti Népegészségiigyi Program kiilén hangsilyozza az egészséges taplalkozas sziikségességét
a fiatalok szémara, hiszen a statisztikék szerint Magyarorszagon a megbetegedések haromnegyed
része a tapldlkozassal és az életmoddal fiigg dssze (elhizds, magas vérnyomds, gyermekkori
cukorbetegség stb).

A gyermek és didkétkeztetés alapvet&en meghatirozza a jové taplalkozdsi szokdsait, ezen keresztiil
a felndvekvé nemzedék szokdsait, egészségi allapotat. Ezért is nagy a felel@ssége a szolgiltatasban
résztvevBknek, hiszen tevékenységiik alapvetSen befolydsolja ennek a genericidnak a tovabbi
életmindségét.

Az étkezést a bolcsédés, 6vodds, dltalanos iskolds, kizépiskolds gyermekek részére és a szocidlis
étkeztetést igénybevevik részére az dnkormanyzat fenntartasaban lévs Gyermekjéléti és Szocialis
Szolgaltaté Kdzpont 4ltal mikodtetett konyha biztositja. A fiszt érzékeny gyermekek részére is
megoldott az ellatds. A nydri gyermekétkeztetés is megoldott az egész nydri sziinetben miikédé
napkozi keretein beliiltorténik.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés
Martfiin a sportprogramokhoz valé hozzaférés minden korosztdly szaméra adott. A véirosban
szervezett tdmegsport rendezvényeken az dvodas, az iskolds, a kiézépiskolds és a felndttek egyarant
aktivan részt vesznek, a versenysportok kdzill sok sportig képviselteti magat. Kiemelkedd
teljesitményt nydjtanak a kiizd8sportok. A labdajatékok kdziit a ndi-, férfi kézilabda, és a labdarugas
drvend nagy népszeriiségnek. Az utdnpétlas kinevelésében el8) jar a Martfiii Usz6- és Triatlonkiub,
de a tobbi szakosztaly is célul tiizte ki az utdnpétlas kinevelését.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1év8 sportlétesitmények mindenki szamdra hozzaférhetéek. A
telepiilésen miik6dd kiemelkedS teljesitményt nyuijtd egyesiileteket az Onkormdanyzat anyagilag is
tamogatja, valamint a versenysportban kimagasié eredményt elért sportoldk és edz6k munkajat, és
a gyermek- és ifjlikord varosi sportoldkat elismeri, linnepélyes keretek kézott oklevélben részesiti.
Miikédd sport szervezeteink: Victory Martf(ii Kyokushin Karate Klub, Labdarugé Sport Egyesiilet,
Martf(i Varosi Sprtegyesiilet, Martf(ii Uszé és Triatlon Kiub.

f) személyes gondoskodast nyGjto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozziférés

A személyes gondoskoddst nyujté ellitdsokat Martfii viros Onkorményzata Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgaltato Kézpontja biztositja.
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A telepiilésen biztositott személyes gondoskodast nyujto alapellatasi formal az alabbiak szerint

épllnek fel:
Miikodtetésiik egyrészt &nkorményzati fenntartasu intézmények, és az dnkormanyzattal kétott

megallapodés alapjan a Szolnoki Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa altal nyujtott szolgaltatas.

Szolnoki Kistérség TobbcélG Tarsuldsa Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgdltaté Kézpont Martfiii

Telephelye
Tevékenységi kor: Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idSsek klubja, jelz8rendszeres
hazisegitségnyuijtas, tamogato szolgalat.

Martf{i Viros Onkorméinyzata

Jatékvar Ovoda Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd Kézpont
és Bolcsdde Martfii
Martfii
Bolcsddei ellditds | Gyermekvédelem Csalddsegités

Gyermekjoléti Szolgalat | Csalddsegitd Szolgalat

Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa

Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Szocidlis Szolgaltaté Zagyva menti Integralt
Kézpont Riakdéczifalva Besenyszéigi Kézpontja Kozpontja
Besenyszég Ujszész
Fogyatékkal élSk ellatasa K6zdsségi ellatas Kozdsségi ellatas
Tédmogaté Szolgélat
Szenvedélybetegek
Idgsellatds kdzbsségi elltasa Pszichiatriai betegek
Jelzbrendszeres hazi segitségnyljtas kodzosségi elldtasa

Az 6nkormdnyzat fenntartésa alatt a szocialis alapellatdsokat a Gyermekjéléti és Szocialis Szolgaltato
Kbézpont l&tja el. A székhelyen elérhet6 szolgaltatdsok: csaladsegités, gyermekjoléti szolgéltatas,
pszicholégus szolgaltatds, koézvetités jogi segitségnyljtdsra, hatdség éltal elrendelt
kapcsolattartasnak helyiség biztositdsa, valamint a kdzétkeztetés szamfejtése, szamlazésa és a
kapcsolddd nyilvantartdsok vezetése.

Valamennyi szolgéltatas igénybevételének az alapja az ellatott (illetve torvényes képviseld) és a
szolgaltaté intézmény kézotti egylittmiikodést feltételezé6 megallapodas, jognyilatkozat.

A szociélis szolgéltatdsok biztositisa térténhet az ellatott otthonaban, és/vagy az ellaté intézmény
helyiségeiben. A gondozas biztositdsa minden esetben figyelembe veszi az ellatott sziikségleteit,

érdekeit és a feladatellatas lehetdségeit.

A szolgdltatasok igénybevétele téritésmentes.
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Az intézményben foglalkoztatottak valamennyien rendelkeznek szakirdnyl képesitéssel,
végzettségiik a jogszabalyl elirdasnak megfelel.

Etkeztetés:

Az étkeztetés kiilondsen az id8skortaknak, fogyatékkal é18 személyeknek, pszichidtriai betegeknek,
szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérd!
gondoskodik, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

A szolgaltatas elvitellel, az arra rdszoruléknak az étel kiszéllitasaval biztositott. 2013. januar 01.-tél
Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szolgaltatd Kézpontjdnak ellatasi kérébe kerlilt mind
az étkeztetés, mind a Konyha miikodtetésének feladata.

Az idGskord lakossdg szdmanak ndvekedése elérevetiti a rdszorultak szdmanak névekedését.
Tovabbi ndvekedés figyelhetd meg a munkanélkiili ellatasban részesiilék és ellatasi igényt benyijték
szamaban. Torekedni sziikséges a minél célzottabb szolgaltatis biztositdsara, a személyi és targyi
feltételek széleskdrii megteremtésére.

2016 januarjatol kistérségi tarsulds keretében a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gyermekjoléti
és Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja varosunk lakosai szamdra az id&sek klubja nappali ellatast,
a hazi segitségnyujtast, az étkeztetést, a jelzérendszeres hazi segitségnyljtast és a tAmogatd s sajat
otthonukban éI6, szocidlis és mentélis gondozdsra szoruld, onmaguk elldtdsara részben képes
idéskortak napkézbeni gondozasara szolgél és nydjt kiilénbdzé szolgaltatasokat az idGsek kiubja
nappali ellatds. A klubtagoknak Iehetdséget biztosit a napkézbeni tartézkodasra, térsas
kapcsolatokra, higiéniai sz(ikségletek kielégitésére valamint szabadidds programokon valé
részvételre. Etkezés igénylése esetén az ebéd is elfogyaszthat6 az id&sek klubjaban.

A hazi segitségnyljtasban (szocidlis segités, személyi gondozas) dolgozd gondozék feladatuk ellatasa
soran segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocislis
szlikséglete sajat lakkdrnyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi Allapotanak
megfelelen, a meglévé képességei fenntartdsaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott
legyen. A hazi segitségnyljtds dnkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast
kezdeményezheti még a haziorvos és a lakékérnyezetbé! barki, aki ellatatlan, id8s vagy szocislisan
raszorult emberrdl tudomast szerez.

Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezésérél gondoskodas, akik azt 5nmaguknak tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Az étkeztetés az igényl6 sziikségieteinek megfeleléen biztositott az ebéd
elvitelének lehetévé tételével vagy lakésra szallitassal {kiiloén dij ellenében). 2016. januar elején 95
f6, 2016 végén 50 6 vehette igénybe a szocidlis étkeztetés lehetdségét,

A jelz8rendszeres hézi segitségnyujtas keretében biztositjdk az ellatott személy segélyhivdsa esetén
az ugyeletes, szakképzett gondoz6 a helyszinen t6rténd megjelenését 30 percen belill, a sziikséges
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azonnali intézkedést, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis elldtas kezdeményezését.
Az elmalt évben az ellatottak atlagszama 11 f6 volt.

A tadmogatd szolgiltatds (személyi segités, széllité szolgalat, iigyintézés, tandcsadds) célja a
fogyatékos személy énrendelkezésen alapulé, 6néll6 életvitelének megkdnnyitése, elsédlegesen 2
lakason kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 8néllésdganak megdrzése mellett
a lakason beliili segitségnyujtas biztositasa.

i) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

A gyermekjo6léti és csaladsegitd szolgdlat irdnyitasaval adomanyok gy(ijtése és szétosztdsa az arra
raszoruldk kézott folyamatosan torténik.

3.7  Kozdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai

A véros legfébb kozosségi szintere a Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar. Kozel 30 miivészeti
csoport, klub és civilkoz8sség m(kodik itt aktivan

Miivészeti csoportok, klubok, civil kdzosségek a miivelSdési hazban
Varosi NGi Kar Modern Tancmiihely Etka joga klub
Hatha joga klub Diszitém(ivészeti kor Dalma Dance Klub
Lemanguria Szabadtanc Jéreménység klub Hallassériiltek klubja
Gerinctorna Zumba Cukorbetegek klubja
Rejtvényfejtok klubja Martfiii Sakk Szakosztaly Hit Gyllekezet
Mozgassériiltek Martfdi Barati | "Martfli Napraforgék" Folt- Martfil Varosi Nyugdijas
Kbre mozaik varroklub Egyesiilet
Martfilii Mozgdssériiltek Lapozo olvasdkor
Egyesiilete

b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi {pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik}
Martfiin etnikai konfliktusok nincsenek.

c)  helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozds, 6nkéntes munka stb.)
A varosban az adomanyozas lehetéségét tébb intézmény rendezvény keretein beliil teszi lehetdve.
Hagyomanyos a karicsonyi vasar, melynek bevétele a szocidlisan raszorulé csaladok segitését
szolgilja. A Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalat folyamatosan fogad adomanyokat, segitve, hogy
azok a leginkabb raszorulékhoz jussanak el.
A véros nagy elénye, hogy a civil szervezetek a varosért dolgoznak, pozitivan formaljak arculatat,
segitik az dnkormanyzati feladatok megoldasat.

Ot éve tevékenykedik a vdrosban a Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Martfiii Csoportja, akik
ingyenes adoményokkal {ruhanemd, élelmiszer, butorok, haztartasifelszerelések) segitik a
raszulékat. Ezzel is nagy terhet vesznek le az Onkormanyzat vallardl.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkorményzat

célcsoportokkal  kapecsoiatos

tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Martfiin nincs roma nemzetiségi nkormanyzat.

3.9

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

esélyegyenlBségi

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgilata sordn
telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetfségek

A szegénység oka és kévetkezménye a tartds
munkanéikiliség szamuk kis mértékben
csokkent

A kozfoglalkoztatasban résztvevBk szamanak

képzési lehetfségek kihasznilisa, palyazatok
figyelése.

ndvelése, palyazati lehet8ségek kihasznalasa, |

| A szegregalt teriileteken é16k lakdskériilményei
nem megfelel&ek.

A mélyszegénységben  éldk  lakhatasi
kériilményeik javitdsa, megfelelé élettér
kialakitasa, lakdsok  komfortfokozatanak

; javitdsa, a lakhatési problémak megoldasaban
| segitség.

A lakossdg egészségi ailapota korosszetétel
miatt varhatéan romlik.

: A megel8z6 szlir6vizsgalatok minél szélesebb
kor( kibvitése, tdmogatasa, a haziorvosok , a
civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység
41. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzsi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Telepiilésiinkdn a Jakossdgszamon beliil csékken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 éves koru
gyermekek szama még 1224 f§ volt, 2021-ben 719 f6.

Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandd
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoportd nok és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
. .. | Osszesen | Férfiak N&k
Férfiak | Nok | o003y | (ts005) | (T5007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama {férfiak TS 004, n6k TS006) | 3045 | 3311 6356 47,91% 52,09%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, aranya TS 009) 173 2,72%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 967 357 119 5.77% 5.54%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, 2 & BE 1,04% 1,09%
aranya TS 017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az adatok a 2021-es év adatait tartalmazzdk

Az dllandé népesség nemek szerinti dsszehasonlitasakor megallapithatd, hogy a nemek ardnya az
életkorokban valtozé, mig a 0-14 éves koruak, és a 18-59, valamint a 60-64 éves korvak aranya kézel
azonos, a 65 év felettiekné! a nék aranya jelentdsen magasabb .

Oregedési index (%)

200% -

2020
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Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete, esélyegyenl@sége

a) védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:‘;l:rnl:‘:i:: thlaf:tord Veszéiyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé Fo
2016 2 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 3 15
2020 o 14
2021 2 15

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vétel a hat6sag elrendelésére, kirendelt esetmenedzser kézremiikddésével mikadik.
Amennyiben a szocidlis(gyermekvédelmi) segité munka sziikségessé teszi az esetmenedzser
feladatokat hatdroz meg a csalddsegits szdmara. A feladatok megfogalmazasa minden esetben a
csaladsegits bevonasaval torténik.

Veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy &ltal tanusitott — magatartas, mulasztds
vagy koriilmény kovetkeztében kialakuit allapot, amely a gyermek testi, érteimi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma csokken, ez a gyermekvédelmi ellaté rendszer megfeleld
mikddésének kovetkezménye. A telepilésen miikédé jelz6rendszeri tagok hatékony
egylttm(ikédése segiti a problémak feltarasat, a veszélyeztetettség megsziintetésének lehetGségét,

A védelembe vett gyermekek szama nétt az elmult évben, 2016. évben 2 5, 2017. évben 5f6
részesiilt gondozasban. A gondozasha vétel leggyakoribb oka a csalddon beliili devians magatartas,
stlyos életvezetési problémak, érzeli veszélyeztetds, elhanyagolds, szuil6k pszichés megbetegedése,
lakhatdsi probléma, kiskord részérél tankételezettség elmulasztdsa, magatartaszavar volt.



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 n.a.
2017 46
2018 55
2018 53
2020 40
2021 39

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé telepiilésen él6 gyermekek szamaban
cskkenés jelentkezik, amely nem feltétleniil a csalddok anyagi helyzetének javuldasat mutatja, a
cstkkenés oka, hogy a jogszabalyban meghatérozott jovedelemhatdr. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a bdlcsédei, dvodai, dltaldnos iskolai
étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
tanulok 50%-os téritési kedvezményre jogosultak. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményezettek ingyenes tankényvellatasban részesiilnek.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt igényl8k szdménak emelkedése az ellatasokbél vald

kiesés miatt is jelentkezik.

¢) kedvezményes étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

B i
> 0 ! an ap o
c g @ g [ £ Q ‘0
Jitékvar Ovoda és| £ 5 | z S U S = 5 E
e, P v = 2 a T
Bélcséde 5 v 8 s B W T ¢ o
) = £ ® £ e g z L e 2
se Nl e - 3 8 m & z ¢ - O
Bolcséde 16 6 iof6 |0f6 0fé 516 0f6 19 f6
Munkdcsy ati Ovoda |17 f8 76 |2f6 18 308 0fé 55 f6
Kossuth uti Tagévoda |17 16 3f6 |216 0fé 18 16 0f6 33f6
Osszesen: 34 18 7f6 |46 1f6 48 f§ 0fé 88 6
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermekek téritésmentesen vehetik
igénybe az intézményi étkeztetést, a 3 vagy tobb gyermekes csalddok gyermekei, valamint a
tartdsan beteg gyermekek 50%-os kedvezményben részesiilnek. Ingyenes tankdnyvellatdsra
jogosult szintén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ tanuld és a 3 vagy tébb
gyermekes csalddok iskoldskord gyermekei.

A gyermekétkeztetést a Martfii Varos Onkormanyzatanak Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato
Kozpontja litta el. Megoldott a liszt érzékeny gyerekek intézményes étkeztetése is. A
gyermekétkeztetés térvényi véltozasanak kdszénhetSen sok Gj elemmel (teljes kiGrlésd pékaruk,
csdkkentett s6, fliszer és cukor mennyiség, a hisételek egészségesebb elkészitése, stb.) béviilt az
étrend, amit a gyermekek egyre jobban elfogadnak. A 163 f& martfiii Gvodas kéziil 50 %-os téritési
dijkedvezményben részesiilt 3 f6 tartésan beteg gyermek és 39 f6 nagycsaladban é16. 10 f6 gyermek
étkezése volt ingyenes, mivel &k rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek. Az
altaldnos iskolai étkezd tanulék koziil 50 %-os téritési dijkedvezményre 61 f§ nagycsalddban éi8, 15
f6 tartésan beteg, ebbél 4 8 lisztérzékeny. 90 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesil6 étkezett ingyen.

d) magyar 4llampolgérsiggal nem rendelkez§ gyermekek szdma, aranya

i — - " —_ = i i
| m© [l [l

i @3 @ 2 & E i
i Qb f=1 ol = L= o) —= =
i o 3 = wg S8 e W T -

n @ [ Q@ 4] [ i

Lo ~ (4] ™ R ~ !
ME > . S — S~ ~o -
an «Q —_— By O [ mmnm o
- [T] — i@ - %N @
o K= o, = o= w»v £
oo ] g g 4] Lo x n
£ o =] Eag 2 =] EN©O el
T N > s = £ = T U » b
= O g =28 5 T = g
TS5 o °T 5 & = ® e B e
& 2 S x £ T ¥ 8
= o £ =279 = ;E-g <
SeE |38 Ses |% Seg | %
gE8 |3 g52 |2 =58 | 3
22U w 2 cu w j 2 € X ]

2020. év 0 0 0 0 ’ 0 0 i

i :

4

2021. év 0 0 0 0 ;' 0 { 0 |

I i

|
Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

4.2 Szegregalt, telepszerd lakékérnyezetben €18 gyermekek helyzete, esélyegyen|6sége

A szegregalt terdileten €16 csalddok anyagi helyzetiikb&l adéddan rendszeresen igényelnek szocialis
tamogatdsok kéziil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasat. A
garzonhdzban éI6 gyermekes csalddok szinte valamennyien részesiilnek ezekben az ellitasi
formakban.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékosséggal €16 gyermekek
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatés jellemzdi (pl. & véd6né Altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
elldtott, betdltetlen statuszok)

Védénéi allashelyek szama

Véddanéi allashelyek szdma
?et&ltﬁtt veda‘fnm 0.3 év kiabitti Atlagos '
allashelyek szama ermekek széma gyermekszam
Ev (TS 109) Y véddnénként
db Fé Fé
2020 3 219 -
2021 3 224

A védénék a gyermekvédelmi jelzdrendszer tagjaiként figyelemmel kisérik a kisgyermekek helyzetét
és veszélyeztetettség esetén jeleznek a hatdsdgnak, szorosan egyiittmikddve a gyermekjoléti
szolgalattal.

A véd6ndi szolgalat az egészségligyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megdrzésére,
segitésére irdnyulé megeldz6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulas, az egészségromlas
megeldzése érdekében egészségfejlesztést végez.

A védénsi gondozds személykbzpontd tandcsadds, amely nem csak tdjékoztatasbol,
felvilagositasbol, oktatdsbdl &ll, hanem olyan interakci6, melynek soran a védéné figyelmet, id6t,
elfogadé magatartast, légkort biztosit, hogy segitse a gondozott egyént, csaladot az egészséges
életvitelben, a problémak feltirasdban, megfogalmazasiban, és a megoldds lehet&ségeinek
magtalaldsaban. Kélcsénds kommunikdacié és egylttmiikddés a cél.

Virosunkban hdrom védéndi kérzet van, mind a hdarom statuszt f6allasu, kozalkalmazotti
jogviszonyban 3llé védnd latja el.

A kérzeti védéné gondozasi feladatait onalléan, tanicsadéban, csalddok otthondban végzi, tovabba
évoddaban, ltaldnos és kbzépiskolaban, és a kézésségi programokra alkalmas helyen folytatja.

A védén6 az egészségligyi alapelldtést, a terhes gondozast, a varos haziorvosaival kdzdsen végzi.
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b) gyermekorvosi ellétas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz valo
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Martfiin jelenleg egy gyermekorvosi kérzetben térténik a gyermekorvosi feladatok elldtasa, nincs
betéltetlen lires 3llés.

2014, 06. 18-t6l a gyermekorvosi szolgdlat dtkoltdzott az Egészségiigyi Kdzpontban kialakitott uj,
korszer{i rendel6be. A rendel§ targyl felszereltsége az el6irt szakmai minimum feltételeknek
megfelel.

A 2014/2015 tanévtdl a HPV védGoltas bekeriilt a valaszthatd iskolai kampéanyoltasok k&ézé, a 7.
osztdlyos lanyok és filk téritésmentesen kapjak, igy a Martf(i Véros Onkormanyzatanak e célra

forditott tdmogatdsat esetleg mas, nem kitelezd véddoltas biztositasira lehetne forditani.

2020. és 2021. években is a 6 éveseknél ingyenes lisztérzékenységi vizsgilatra keriilt sor a Szolnoki
Lisztérzékenyek Egyesiilete kézrem(kédésével.

Betegforgalom a gyermekorvosi rendelésen:

Ev _Eset
2018 9665
2019 9244
2020 8753 |
2021 12302 :

Bolcsddék és bolcsSdébe beiratott gyermekek széma

| ! | Bolcsédébe beirt
Ev Bblcsédék szama gyermekek
' szama
2019 ! 1 34
i

2020 | 1 30

2021 1 35

2022 1 32 ,

L
Forrds: helyi adatgytijtés
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A bélcs6édébe és dvodéba beirt gyermekek szama:

jamudr | szeptember
2019, | boleséde 20 32
év L()voda 1 65 ' 1611'
2020. bolcsbde W% 55
i 159 168
2071, | Dolcsede | 40 -
év ovoda 169 =

A véros lakossagszamat tekintve az onkormdnyzatnak nem kotelez6 feladata a bélcséde
miikédtetése, de az nként véllal feladatellatdssal segiti a varosban él6 kisgyermekes csaladokat. A
bolcsGdei felvételnél figyelembe veszik a szocidlis szempontbdl hatranyos gyermekek helyzetét. A
téritésmentes bélcsédei ellitds minden kisgyermekes csaladnak fontos, hiszen elsdsorban azért
veszik igénybe az ellatast, hogy a csaldd nehéz anyagi helyzete javuljon, mindkét sziil6 munkat

vallalhasson.

2022. augusztus 31-ei adat alapjan 40 gyermek jirt bélcs6débe, ebbdl ingyen étkezé 24 gyermek
volt, csaladjukban az egy f6re juté havi jdvedelem (nem haladja meg a kételez legkisebb munkabér
szja-val, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjdrulékkal cskkentett, azaz netté dsszegének

a 130 %-4t - 119 301 Ft)

2022. 03

. 31.4llapot

Bolcsdei Gsszlétszam

40 6

Nagycsaladosok szama

5 f6

Ingyen étkezdk ~ RGYK.

24 6

Tartds beteg

Hétranyos helyzetii gyermek

Halmozottan hatranyos gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Csaladba kihelyezett gyermek

Személyi feltételek 2022-ben:

ovodapedagdégus

dajka

karbantarté

kisgyermek nevel&

bolcsédei dajka

szakacs
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Csoportelosztis:

: ,
I
| 2021.09.01 2022.08.31. 5
Csoport ! ]
Nagycsoport |. 14 16 14 f§
Nagyesoport |1, ! 12 5 14 6
| Nagycsoport !l i 6 f8 12 16
| Osszesen: i 32 f§ 40§
Korcsoport szerinti megoszlds:
2021.09.01. 2022.08.31.
Korosztdly :
0-11 hd 16 - i
12-23 h6 Kistipegs kord 10f8 16 i
24-35 hod Nagytipeg6 kora | 19 f6 22 f6
36 hé- Nagycsoportos f 215 17 16
Osszesen: ! 3216 40 f§

Szocidlis szempontbdl megnétt a bélcséde szerepe, egyre tébb olyan kisgyermeket neveliink, ahol a
bdlcsGdei ellatassal a csalddok megéthetését segitjirk el6. Megfigyelhetd, hogy 2021-2022-es évben
elsésorban 24-35 hdnapos gyermekeket irattak be. Jellemz6 tendencia, hogy egyre fiatalabb
gyermekeket is beiratnak a bolcs§débe. Tobbszor jelentkezik igény 1 éves kor alatti ellatasra is. Sok
periférian él6 csaldd szdmdra segitség, ha elltasbhan részesil a gyermeke hiszen a napi megélhetés
is gondot okoz. A sziil6k legtébben a GYED, GYES melletti munkavégzés lehetéségét kihasznaljak,
s6t a GYED Extra nytjtotta kedvezményeket is. Akinek lehetSsége van egyre korabban tér vissza
munkahelyére,vagy keres Uj munkat, mert a csalddoknak nagy sziksége van mindkétsziilé
jovedelmére.

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2022.11.3-dn;

£
> 0 a L4
6voda § 3 g 8 |3 2 e E
- o w g 2 2 5 &
e 5 |2 |8 ga 53 |3 e
3 2 E £ - £s |z ® 2
|2 € ud g8 m & 2 - 9
BolcsGde 78 (116 36 ofé 3f6 0 f6 16 f§

Jelentdsen t6bb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az el6z6 nevelési évben. A
gyermekek 32 % - a fizet téritési dijat, 68 % - a valamilyen kedvezmény alapjén kedvezményesen
étkezik.

Otvenkét esztendén 4t évodaként miksdé épiilet a Majus 1. aton, ahovd novemberben mér be is
kéltdzik a vdros bélcsBdéje. Az 6voda bolcsBdévé alakitasa miatt szitkségessé valt a Munkacsy Ut
tagdvoda bévitése is.A Mdjus 1. Gti Svoda a TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00001pélyazat keretében

atépitésre keril a tervezett bélcsGdei funkcionak megfelelden, harom gyerekszobaval 40 férghelyes,
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korszer(i, nagy kerttel rendelkezé bodlcséde létesiilt, dsszesen netté 457,1 m? alapteriileten. A
projekt eredményeként 6 (ij bolcs6dei férGhely jott [étre, ezéltal Gsszesen 40 bolcsddei féréhely lett

Martfiin.

Csaladi napkdzi nem m(ikodik a telepiilésen.

c) 0-7 éves koruak specialis {egészségligyi-szocidlis-oktatasi} ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztaly specidlis ellitasa helyben biztositott. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koriig fejl6dését biztosito korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. Az 6voddban igény szerint gydgypedagogus
foglalkozik a sajatos nevelési igényii gyermekkel, valamint megbizdssal foglalkoztatott logopédus

segiti a neveld munkat.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az Gvoda telephelyeinek szdma

2 + 1 bolcséde

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai fér6helyek szama 190

Ovodai csoportok szdma 6

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 5.30-16.30

A nydri 6voda-bezards id6tartama: () -

Személyi feltételek F& Hianyzd létszam
Ovodapedagégusok széma 18 c
Ebbél diplomas 6vodapedagégusok szdma 18 0
Gyogypedagogusok létszdma 0] 0
Dajka/gondozond 8 0
Kisegitd személyzet 2 0]

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyiijtés




Az 6vodai elldtas biztositott minden telepiilésen él8 Ovodas korosztalyG gyermek szamara.

Ovodai nevelés adatai

Ebb6l hdtrdnyos/ |

Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szdma F§ | halmozottan hatranyos |

helyzet( ’
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
i 2017 0 o

A teljes kord 6vodaztatds megoldott nincsen elutasitott gyermek.

Ovodai nevelés adatai .

i : T .
3-6 éves kori é:fr::L Ovodai Ovodai | Gvodaba beirt 60"‘;‘:’? sei
gyermekek &Y i fér6helyek | feladat-elidtdsi!| gyermekek gy.gyp EOE
. csoportok . . . ai csoportok
szama , | szdma helyek szama szama .
szdma | szama
2020 176 6 (190 2 183 0
2021 184 6 190 2 i59 0
2022 179 6 190 2 160 | 0
|

Korcsoport szerinti eloszlds:

. Statisztikai adat Ovodai nyilvintartas
T (2021.10.01.) (2022.08.31.)
Kiscsoportos kori: j (
Munkdcsy 48f5 i 4816 ‘
Kossuth 3118 i 31f8
Osszesen: 79 16 79 f6
Kbzépsds korti: i
Munkdcsy 276 2874 :
Kossuth Gt 24 68 24 1§

Osszesen: 51f6 52 f6
Nagycsoportos:
Munkacsy 326 3316
Kossuth 17 f6 18 f6
Osszesen: 49f3 5116
| Minddsszesen: 179 f6 182 1§ E
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A gyermekek 15 % - a fizet téritési dijat, 85 % - a valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen
étkezik. Ez az arany a tavalyi adatokhoz képest valtozast mutat, emelkedett a térités nélkll étkezd
gyermekek szédma, ami a megemelkedett legkisebb kotelezé munkabér eredménye

2022.11.03. adatok alapjan:

Ovoda

Kedvezmény

nélkil étkezf |

Tartés beteg

Csalddjaban
% tartés beteg

3 v.agy tobb

gyerek

Neveléshe

1 f6re jutd
ot} jovedelem

vett

i Rgyk.

=h

2]
(e}
wui

506

w
-y
O
=
-y

3 f6

ol
|
Ox

o| o
o
0
b
&

50f&

.
O

Osszesen: 4216 316 3 f6

Feinétt létszém adatok:
Ovodapedagégus:19 f&
Neveld munkat segit6 és egyéb alkalmazott: 1216

Az épuletenergetikailag részben mar korszerdsitett Munkacsy Gti 6voda 40 féréhellyel béviil. A
bévités a két Gj csoportszobat és a kapcsolodé helyiségeket foglalja magaban, a hasznos netto
teriilet 224 m2-re! né meg. A meglévd lapos tetds feliiletek a jelenlegi kovetelményeknek megfelelé
hészigetelést kapnak.

A varoskézponti varosrészben fennmarad a meglévd 115 6vodai férGhely, de a gyerekek minden
tekintetben korszerli koriilmények kézé keriiinek. A jelenlegi allapothoz képest a féldgaz
felhasznalas tobb mint 60 %-kal csokken, a villamos energia felhasznalas kereken 60 %-kal csdkken.
A megtakaritas jelentéségét kiemeli, hogy a Munkdcsy uti évoda mostani épulete osszességében
megfelel az energetikai kovetelményeknek, vagy megkézeliti azokat. Az 0 bélcs6dében a villamos
energia megtakarftas alapvetéen az itt 1étesil§ napelemes villamosenergia termeléssel valosul meg,
igy a megujulé energiahordozé hasznositas mértéke is ndvekszik. Az dvoda fékkal nem arnyékolt, a
meglévd, hészigetelésre kerilld tetéfelilleteken meglévé és mds, hazai témogatasbol kiegészuld
napelemes rendszer arnyékolé hatdsa a klimakomfortot fokozza, vérhatdan hiités nélkal
miikédtethetd majd az intézmény. A fenntarthatéség mellett az esélyegyenléségi kvetelmények is
teljesiilnek, a hatdlyos kévetelmények szerint akaddlymentessé vélik mindkét épiilet. A fejlesztéssel
érintett intézmény véllalja a befogadé-elvii nevelési gyakorlat megvaldsitasat, beilleszkedési,
magatartéasi nehézséggel kiizd6, valamint a tdbbi gyermekkel egyiitt nevelhet§ sajatos nevelési
korszeribb kériilmények, nagyobb helyigény a jelenleg is folytatott tevékenység fenntartasat,
bévitését segiti.
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Altaldnos iskoldban tanuldk szama:

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulék szima

Altaldnos iskola 5-8

altaldnos

napkdzis tanuldk

évfolyamon tanulék szama iskolasok szdma szama
Ij+] f6 fo 6 %
2018/2019 196 215 4i1
| 2022/2023 206 204 410
!
Forras: TelR, KSH Tstar -
Altaldnos iskolék adatai
| alalanos
. . . ot . . . iskolai
altaldnos iskolai osztélyok altalanos iskolai osztélyok szdma a feladat
s 6 - - r's =
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellétasi helyek
szdma
-4 - Psszesen = >-8 | dsszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2021/2022 8 8 16 0 0 0 1
2022/2023 8 8 16 o 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az aldbbi kérnyezd telepiilésekrdl jarnak ide gyerekek iskoldba, Tiszafoldvar, Kengyel, Tiszateny6,
Cibakhaza, Mez6hék, Rakécziujfalu, Rakdczifalva.

Bejard tanuldk istszama
sitt 14,00
12,00

AL —
10,00
T SAMT
e 6,00
G004
T4es 200
] - - = = - FEL sl 8

A7 plaehor MO8 oktdlior  AN9 oflafes a0 okl A02Y obktdiol

— At Jozsef Attila tapnitonal </
— )06 Ttak s eans
Rolf 6 trandék s qdmy Lanasidletsremtens b ogent

Iskolai korzethatér :
A telepiilésen egy kérzethatart hatarozott meg a fenntarté.

Iskola személyi feltételek:

Nem szaktanitdst végz6 tanito 0

Szaktanitast végz§ taniték szama 36

Gyodgypedagogusok |étszama 1

Gyermekvédelmi felelds

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

sl o] o R

Kisegit& személyzet

Forrds:intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A gyermekvédelmi felelés nem f84llast alkalmazott, a gyermekvédelmi munkat a szaktanari munka
mellett végzi. Iskolaorvos nincs, a2 telepiilés gyermek haziorvosa végzi az iskola egészséglgyi
alapellatast.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban
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Marttdl s5esel Artita Ahalinos iskols
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A Martfii Jozsef Attila Altaldnos Iskola dllami fenntartdsu intézmény. A 2021/2022-es tanévben a
tanulék létszdma 408 f6, ebbdl alsé tagozatos 219, felsés 189 didk. Az intézményben 16
tanulécsoport van, a 8 alsés osztaly mindegyike napkézis csoportként is miikédik, hiszen a helyi
igényekhez igazodé csoportszervezési moédnak, azaz a kéttanitds modelinek készénhetden a sziil6k
szivesen bizzak gyermekeiket rajuk. A felss tagozaton 4 napkézis csoport miikédik.

A bejaré tanulék szama 50 f6, ami a teljes létszamhoz viszonyitva kézel 13 %. A bejaré tanuldk a
kérnyezé telepiilésekrdl érkeznek, akiknek a sziilei vagy a varosban lévé munkahely, az iskolai elért
eredményei, vagy a didkésszetétel miatt hoznak az intézménybe

Az iskoldban évré! évre ndvekszik a sajstos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekke! kiizd6 gyermekek szama. Alig van olyan osztily, ahol ne lenne két-harom olyan
gyermek, aki nem tud egyiitt haladni tarsaival. A tanuldsi nehézség gyakran tarsul magatartasi
zavarral. A megel&zésben a problémak észlelésében fontos szerepe van a fejleszté pedagégusnak,
logopédusnak, iskolapszicholégusnak, hiszen a napi munka soran ki kell sziirni azokat a
gyermekeket, akik tanulasi és teljesitményzavarban szenvednek.

Az altaldnos Iskoldban komoly hagyomanya van a fejleszté foglalkoztatasnak. (sszesen nyolc
pedagégus végzi a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk fejleszté foglalkoztatasat, valtozd
éraszamban. A foglalkozasok a tanérak utén térténnek. A csoportlétszamok 1-4 tanuldbol dlinak, a
fejlesztések pedig tanulénként heti 2-4 6raban valdsulnak meg. A csoportok dsszeallitdsa nagyon
tudatos, mind az életkori, mind a probléma jellegét tekintve. Néhdny tanulénal jellemzd, hogy a
tanulék fejlesztését két pedagdgus végzi, pl. anyanyelvi és matematikai. Fokozatosan térekednek
arra, hogy egy fejleszté pedagégus legyen egy tanulo fejlesztéje, (kb. 80-90%-ban tudjik ezt az
allandésagot biztositani), lehetbleg tobb tanéven keresztll is, mert a belsé elfogadast ez segiti, s a
tanuléi csoportbeosztas is rugalmasabban miikédik. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet,
illetve sajatos nevelési igény(i gyerekek felzarkéztatdsdra a Pedagégiai Programban és az éves
munkatervben régzitett programokon tul kiilndsen odafigyelnek. A palyazati forrasok elnyerése
esetén iigyelnek arra, hogy a két érintett szegmens markansan bevonasra kertljén. Tapasztalat
szerint a programokon ezek a gyerekek szinte 100%-ban részt vesznek, mert egyrészt ingyenesek és
igy nekik ez az elérheté forma, méasrészt a programokon az & érdeklGdési koritknek megfelel6
tevékenységeket (izhetnek.

A nevelési-oktatasi intézményben a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szdma 99 16, ez az
dsszesen az intézménybe jaré tanuidkhoz képest 20 %. A haimozottan hétranyos helyzet(iek szama

ot 6, az aranyuk az 6sszes tanuléi létszamhoz viszonyitottan 1 %. a sajatos nevelési igenyii tanulék
létszama 40, ez 4 % -ot mutat.

2014. évben hétranyos helyzetii: 17 f6: Tavalyhoz képest n6tt a halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek szdma: 4-r61 11 f6re emelkedett.

SNI: dsszesen: 18 6 (alsos: 6- ebbdl 4 fili és 2 lany, felsds: 12- ebbdl 9 fiu és 3 lany)
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Az iskola végzds tanuléi koziil a gimndziumba és a kozépiskolaba felvett gyerekek aranya kézel
azonos az orszagos atlaggal. A szakiskolai képzésre felvett tanuldk szama viszont kevesebb.

Az iskolas korcsoportndl két alapitvany miikédik a varosban: A Tehetséges Tanul6kért-, és a Boldog
Gyermekekért Alapitvany. Mindketté 2 nevében hordozza 2 céljat, amelyet évrél — évre nagy
igyekezettel és jelentds dsszeggel igyekeznek megvalésitani.

Jelentkezés felvétel szerint
A 2020/2021. évben a 61 6 8. osztalyos tanuldink kéziil mindenki felvételt nyert valamilyen

kdzépfoki oktatasi intézménybe.

Iskola szerint

Osztaly Gimn. Szakk. |Szakisk. | Ossz.tan.
8.a 12 6 3 21

8.b 9 10 1 20

8.c 9 11 0 19
Ossz.isk. 30 27 4 61

%-ban isk. 60% 33% 7% 100%

Forrds:helyi adatgyfijtés

Iskolatipus szerint

Szakgimn /
Osztaly Gimn. technikum Szakk /szakképzd Ossz.tan.
8.a 12 6 3 21
8b 9 10 20
8.c 9 11 0 19
Ossz.isk, 30 27 4 61
%-ban isk. 60% 33% 7% 190%

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek napkdzbeni elldtdsat a Jatékvar Ovoda és BdlcsGde intézménye biztositja 34
féréhelyen.

A bélcséde a csalddban nevelkedd hdrom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii

gondozasat és nevelését latja el
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Bélcsddei férBhelyek és felvettek szamanak alakuldsa

Ev M(ikddé féréhelyek szima Belrt gyermekek szdma !

2020 34 | 34

2021 40 40 i

| 2022 40 490 !
|

A gyermekjoléti szolgaltatas elsédleges feladata a gyermekek csaldadban t6rténd nevelkedésének
elfsegitése, veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaiddjabdl kiemelt gyermek csalddba térténd visszahelyezésének elfsegitése.

A gyermekjoléti szolgaltatasban végzett sokrétii tevékenységet az alabbi adatok tdmasztjak als.

A gyermekjéléti szolgilat gondozasi tevékenységének alakuldsa:

Gondozdsi tevékenység 2018, 2019. 2020.
formdja

alapellatas 19 f6 2216 | 1916
___védelembe vétel ] 1f8 416 5f6

nevelésbe vettekhez - - -
__kapesolédé gondozds |

utégondozds - - -
 Osszesen: 206 |  26f8 2416 |

A feladatellatas sordn alkalmazott médszerek alapjin a forgalom alakulisa 2020. év

Médszer megnevezése | Széma -
Segitd beszéigetés 37z
Ugyintézés 286
Informacio nydjtasa 161
Tanacsadas 45
Szoigaltatas kézvetitése 27
Egyéb: esetkonferencia, csaladlatogatis, 254
esetkonzultacio
Osszesen: ; 1110
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A gyermekijdléti szolgdlat feladata:
A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében

Tajékoztatds, a tamogatasokhoz valé hozzajutés segitése, csalddtervezési, pszicholégiai, nevelési,
egészségiigyi, mentalhigiénés és kiros szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadas, valamint
valsaghelyzetben lévé varandds anya timogatasa, segitése, tandcsokkal valé elldtdsa, a csaladok
dtmeneti otthondban igénybe vehetd elldtdshoz valé hozzdjutas szervezése. Feladata még a
szabadid8s programok szervezése, hivatalos Uigyek intézésének segitése.

A veszélyeztetettség megelGzése érdekében veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer
mikddtetése, veszélyeztetettséget eldidézs okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
egylittmiikodés megszervezése, tevékenységek sszehangolasa, tdjékoztatas.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekkel és csaladjaval végzett
csaladgondozds a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkezé mikddési zavarok
ellenstlyozasa, csaladi konfliktusok megoldasdnak el6segitése, kilGndsen a valds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében.

Az egészségiigyi és a szocialis ellatas - kilonosen a csalddsegitd szolgaltatds -, valamint a hatosagi
beavatkozés kezdeményezése.

Javaslat készitése a gyermek csatadjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozdsi helyére vagy
annak megvaltoztatasara.

A csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csalddgondozds biztositasa - az
otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végz6 intézménnyel
egylttmiikédve - a csaldd gyermeknevelési kdrillményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a
sziil6 és a gyermek kézétti kapcsolat helyredilitasdhoz.

Utégondozas biztositdsa - az otthont nyujto ellatdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba térténd
visszailleszkedéséhez.

A gvermekjdléti szolgdltatas igénvbevételének médija:
- 6nkéntesen
- hatdsagi kotelezés révén

Ellitottak kére: A telepiilésen é16 gyermekek, azok sziilSje, gyermekeket nevelé csaladok. A
gyermekjoléti szolgéltatds igénybevétele téritésmentes.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelfzésére és megszlintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskoddsbél kikeriils gyermek helyettesits védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a torvényben
meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami
és dnkormanyzati feladat.
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A gyermekvédeimi rendszer fontos eleme a jeizérendszer. A jelzérendszer tagjai kdziil kiemelkedd
szerepe van a nevelési oktatdsi intézményeknek, védénbknek, gyermekorvosnak, renddrségnek,
de jelzéssel élhet barki, aki veszélyeztetettséget észlel. Az vodaba, iskoldban a gyermekvédelmi
felelésok fogjak ossze a gyermekvédelemhez kapcsolédé feladatokat. A gyermekvédeimi felelssk
munkdjaban hangsilyos a megel6zés az id6ben térténd jelzés a hatdsag és a gyermekjéléti
szolgdlat felé.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisokat a megyeszékhelyen vehetik igénybe a
raszorultak.

8} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés

Az 6vodanak és az iskoldnak nagy szerepe van a gyermekek tanulék sportolasi lehet&ségeinek
biztositésaban. A kdzoktatas teriiletén biztositott az egészséges életmédra nevelés. A testnevelés
és a didksport szempontjai, céikitlizései, feladatai kells hangsiillyal érvényesiilnek az évodai és az
iskolai nevelés egész rendszerében. Az évodal és iskolai testnevelés szoros osszefiiggésben all az
utdnpétlas nevelésének hatékonysdgaval. Az oktatasi intézmények és az utanpdtlassal foglalkozd
szakedz6k eredményes kapcsolattartasanak koszonhetéen a fiatal tehetségek felszinre
keriilhetnek. A varosban miikéd8 szakosztalyok célul tdizték ki az utanpotlds nevelést segftve
azoknak a gyerekeknek a sportoldsi lehetdségeit, akiknek csalddja szerényebb anyagi koriilmények
kdztt él. A gyermekek sziinidés programjainak szervezésében kiemelkedd szerepe van a Varosi
Mivel6dési Kbzpont és Kényvtér intézményének, a nevelési, oktatasi intézményeknek, valamint a
Gyermekjoléti és Csalddsegits Szolgalatnak. A Varosi MiivelSdési Kbzpont és Kényvtarban m{ikddé
csoportok kdziil gyermekcsoportok: Gyermek néptanc csoport,modern tanc tagozat, Ifju
Konyvmolyok Tarsasdga. A gyermekkdnyvtirban rendszeresen fogadnak 6vodai, iskolai
csoportokat, tartalmas programokat kinalva.

Az iskolai szakkérék, énekkar, versenyek, vetélked&k, tanulmanyi kirdanduldsok, tiborok a
hétranyos helyzet(i gyermekeknek is kikapcsoldddst nyijtanak. Az EFOP-3.2.15-17-VEKOP-17-
2017-00001 szamu palyazatanak és a nyari Erzsébet napkozis tabrornak készénhetéen a tanuldk
élményekkel teli, szines programokkal gazdagitott idét télthetnek el.

Teleplilésiinkén tobb sport egyesiilet is miikadik, amely a gyerekeknek a test-lelki egyensuly
kialakitasdhoz illetve az egészséges életmdd szempontjabdl nélkiildzhetelen. Varosunkban
miikddik Victory Martf(i Kyokushin Karate Klub, Martf(ii Varosi Sportegyesiilet, Martfiii Usz6 és
Triatlon Klub, Labdartigé Egyesiilet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést a virosban a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja az
iskola épiiletéhez tartozé konyha mikddtetésével. A szolgdltatis megfelel a kdzétkeztetéssel
szemben tdmasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszdgosan elGirt egészséges
taplalkozés normdinak. Lehet&ség van a liszt érzékeny gyerekek étkeztetésére is. Az egészséges
taplalkozasra nevelésre az Gvoda és az iskola nagy hangsulyt fektet. Fontos, hogy a bolcsédés,
ovodas, altaldnos és kézépiskolas korosztaly az életkoranak megfelels mennyiség( és valasztékos
étrendben részesiljon. A gyermekétkeztetést az iskoldsok nagy szézalékban igénybe veszik.
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Az ingyenes tankdnyvben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a
harom vagy tobb gyermekes csaldd gyermekei, a tartésan beteg gyermekek, valamint a 4/2017.
(IV.10.) EMMI rendelet a tankénywvé, pedagdgus-kézikbnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtdmogatas
valamint az iskolai tankdnyvellatas rendébrél sz616 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet médositasarol
sz6l6 rendelet alapjan az 1-10. évfolyamig.

i} hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéitatasok nydjtasakor jarasi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Szolgéltatasok nydjtasakor az egyéni banasmdd kévetelménye nem sériilt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az elldtérendszerek
keretein beliil
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat segiti a rdszorultakat adomdnyok gyljtésével és
osztasaval, folyamatosan segiti a nehéz helyzetben lév csalddokat. Hagyomanyos karacsonyi
vasar bevétele a csalados szocislisan raszorult martfiiiekhez jut el. Az Onkorményzat a segélykeret
terhére a gyermekét egyediil neveld sziil8ket és a nagycsalddosokat a mindenki karacsonyan évrél
évre megajandékozza. A nydri gyermekétkeztetést a napkézi mikddtetésével oldja ‘meg az
OGnkormanyzat.

Az 6vodai, iskolai alapitvanyok is célul tiizték ki a hatranyos helyzet(i gyermekek segitését, valamint
pedagégiai programjaik is tartalmazzak a hatranyos helyzetl gyermekekkel valé foglalkozast,
esélyegyenlGségiik javitasat. Jozsef Attila Altalanos iskola alapitvanya a ,Boldog Gyerekekért
Alapitvany”, melynek célja a a martfdii &ltaldnos iskolds kord gyermekek testi, szeflemi
gyarapodasanak elGsegitése.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éi6 gyerekek
kdzoktatasi lehet8ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
A sajatos nevelési igény( gyerekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a szakértGi bizottsag
szakértdi véleménye szerint kell gondoskodni az intézményeknek. Telepiilésiinkén a sajatos
nevelési igényl gyerekek tdbbi gyermekkel valé egyiittnevelésének, oktatdasanak feltételei
adottak. A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék szima elenyész6 telepilésiinkdn. A hatranyos
helyzetii gyerekek létszéma altaldnos iskolaban 20%, az évodaban jelenieg nincs hatranyos
helyzet( gyermek.

b} a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A nevelési, oktatasi intézményekben pszicholégust nem foglalkoztatnak. Az altaldnos iskolaban a
sajitos nevelési igényli gyerekek részére gydgypedagégusok altal megvalésult fejlesztd
foglalkozasokat biztositanak felzarkéztatas céljdbol. Gydgytestnevelésben atlagosan 90 gyermek,
kénnyitett testnevelésben 15-20 gyermek vesz részt. Osszesen 8 pedagdgus végzi a kiilénleges
banasmodot igényld tanuldk fejleszts foglalkoztatasat valtozo éraszdmban. A csoportlétszamok 1-
4 tanuldbél alinak, a fejlesztések heti 2-4 éraban val6sulnak meg. Az iskola térekszik arra, hogy egy
fejleszté pedagdgus legyen egy tanulé fejleszt8je, lehetéleg tobb tanéven keresztiil is. Az
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ovodaban logopédus foglalkozik a beszédében eimaradott, illetve beszédhibas gyermekek
fejlesztésével, akit megbizassal foglalkoztat az intézmény.

¢} hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiillénités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregacié
Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen az oktatasban.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatés hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
A telepiilésiinkdn egy alapfoku egy kézépfoku oktatdsi intézmény és egy 6vodai intézmény
miikédik.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A helyi aitalanos iskoldban a tanuldknak lehetésége van fejlesztd foglalkozasokon részt venni. A
sajatos nevelési igényli gyerekeket integréltan oktatjak, biztositva résziikre a fejlesztd
foglalkozasokat, felzarkéztatasuk céljabal.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetSségek meghatarozésa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Jelzérendszer segitése Szakmakdzi megbeszélés, esetkonferencia,
esetmegbeszélés keretén beliil a tagok aktivizaldsa

i Iskolai lemorzsolédds, iskolai elhagyas dvodai, iskolai szocialis segitd tevékenység
megel6zése '
! szenvedély betegségek, fiiggbségek okozta prevencios programok szervezése
3 hatranyok kezelése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nék elleni hatranyos megkiilonbbztetést nem mindig kénny(i észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciot tiltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik 520,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kézéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék
dltaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetdvé tevs adatokat gyiijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyjt6 szervek sem kérik
kell6 részletességgel.

A hazankban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilénboztetések minden formdjanak kikiisz6bolésérsl sz616 ENSZ dokumentum (un. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriiletén biztositandd egyenidségi jogokat.
Ezek kdzdtt szerepel tobbek kézétt, hogy a kivdlasztdskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkez8knél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenlé munkaért
egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellendrzi az egyezményben
foglaltak megvalésuldsat. Legutébb erre 2013-ban keriilt sor, amikor is felhivtik Magyarorszag
figyelmét, hogy novelje a néi foglalkoztatést, sz(intesse meg a foglalkoztatdsi szegregaciot és a

nemek kdz&tti bérkiilonbséget. A Bizottsag 2015-8s kdzos foglalkoztatasi jelentése megalfapitotta,
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nemek kozti kiildnbségei magasak, ut6bbi kiilbndsen magas a teljes munkaidSben
foglalkoztatottak kdrében.

A Kormény biztositani kivadnja, hogy a ndknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényestljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurépai Unid irdnyelveinek kévetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacioja
felszamoldsanak, és meghatéarozzak a nemek kdzitti egyenldség érvényesitésének nemzetkozileg

v sz

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlbsége

A nék munkaerg-piaci esélyegyenlGségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvdllals, gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezbtleniil befolyésolja,
sz(ikiti térbeni és idGbeni mozgésteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nk vallalnak
nagyobb részt a csalddi és haztartisi teenddk elldtasaban. E felfogds altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlitozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor
a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik el6nyben.

A nemekhez kétédé sztereotipidk tobbségében a nékre vonatkoznak és gy csaladi dllapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediildlld, csalddos, gyermeket egyediil nevel§) mind statuszuk (n6i
vezet8) alapjan megfogalmazddnak és rendszerint a ndk hatranyos megkulonboztetését
eredményezik.

A sztereotipidk hatasara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehetévé tévé szakmat, munkahelyet és munkaid&-beosztast valasztanak,
alacsonyabb presztizséi munkakérékben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
mobilitast igényl8 feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. Karrier vagy csalad? Leginkabb
a néket érinti e valasztasi kényszer.

valasztaniuk kell a munka, karrier, és a hiztartas, a gyermeknevelés gondjai, rémei kdzétt. Egyik
oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem konny(i 6sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének
meg kell birkéznia e feladattal. Valéjaban nem hogy ,nem kénny(i” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy né gyermeket véllal, nem nyiignek kellene lennie a munkaltatok, a tarsadalom

szdméra, hanem &romnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal ndket, mondvén, hogy
hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerének szdmitanak.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev :
Férfiak aranya : Nék ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,73 3,73 3,73%
2017 3,45 = 3,59 3,52%
2018 3,95 3,58 3,77%
2019 4,06 3,95 4,01%
2020 3,99 475 4,37%
2021 3,12 i 3,17 3,15%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatést segits és képzési programokban

A képzésekre a munkaiigyi kézponton keresztill van lehet6ség. A nék aranya képzésben alacsony
ennek a legfébb oka, hogy az indulé képzések az ugynevezett férfiszakmak elsajatitasara
iranyulnak.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetBségei

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendalkez8 nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon térténé elhelyezkedés szempontjdbol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezé nék vallainak harom vagy tébb
gyermeket,

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatss teriiletén {pl. bérkiilonbség)
Nem &ll rendelkezésre adat a fogialkoztatas teriiletén a nék hatranyos megkiilsnbéztetésére.
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5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok (pl. bdlcsddei,
csaladi napkdzi, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és csalidi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok

EPTPY rBhelvek
3 év alatti _ |bolcsddei férbhelyek | g esaladi | Tororenek | e shelyek
ermekek mkodo ik napkdézik szdma SEdma Al dsszasen
gyerr bélesSdék P napkdzikben
szama . " -
) szama | dnkor- egyéb
a telepiilésen i .
maényzati
2019 226 1 34
2020 219 1 40
2021 224 1 40

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A munkaeré&-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgiltatdsok koziil a blcsdei
elldtas egyik meghatarozé elldtas.

Szocidlis szempontbd! megnétt a bolcséde szerepe. A bdlcsddei ellatas biztositasaval a
kisgyermekes anyak munkavallalasit segiti az nkormanyzat. A bolcsédei elldtasért nem kell
gondozasi dijat fizetni a csaladoknak, amely nagy segitség a munkaba allé sziilének, hiszen a
munkavallaldst éppen a nehéz anyagi helyzet teszi sziikségessé. Az elmilt id§szakra jellemzd hogy
az anydk nemcsak a GYED letelte utdn veszik igénybe a bolcs6dét, hanem korédbban, mert a
csalddoknak nagy szilksége van mindkét sziil§ jovedelmére. A dontésben szerepet jatszik, hogy
azok a kisgyermekes n6k, akiknek van lehet8sége visszatérni a munkaerd-piacra, kihasznéljdk a
munkalehetdséget.

Varosunkban az dvodai féréhelyek biztositottak a korosztdly szamara férhelyhidny nincs. Az
altalanos iskolai elldtdsban a gyermekeknek 16 érdig szerveznek foglalkozasokat, 17 éréig pedig
biztositott a feliigyeletiik.

A gyermekes anydk munkavallaldsit az 6nkormdnyzat az egész nydron miikéds nyari napkdzi
biztositasaval is segiti.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A KSH 2011-es népszamlalasai adatai alapjan, Martfiin a hazassagban és élettarsi kapcsolatban
élék szama: 1578, ebbél a gyermekkel él6k szama 857, a gyermek nélkiil él6k szama 721,
gyermekét egyediil nevelé férfiak szdma: 50 6, a gyermekét egyediil neveld nék szama: 319. Az
adatok mutatjik, hogy a gyermekét egyedil nevel6 nék szdma a hazassagban és élettarsi
kapcsolatban él6khdz viszonyitva jelentds ardnyl: 20 %. A hazassagban és élettarsi kapcsolatban
élék koziil gyermektelen parok aranya 46 %.

Martf(in harom védéné&i krzetben térténik a védénéi feladatok ellatasa. A védéndi munka egyik
jelentds teriilete a nok, varandés anydk gondozasa. A terlleti védéndi ellatasrol széld
49/2004.(V.21) EszCsM rendeletben foglaltak alapjan a terlileti véd6n& tanacsadast végez: nék,
varandds anyak részére heti 1 alkalommal.

A varandds gondozast szakszolgalat biztositja heti egy alkalommal.
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Nyilvdntartott Varandés anyak :

. 2018 209 | 2020 2021

‘Az év folyaméan nyilvéntartottl 87 77 | 73 71
varandésok szama
inonnan nyilvantartasba vettek| . —45 ES [ _47 45
{szadma |
’Gésiéi;}ézt;EtZk_;zama s T s T 0 | a
VédénGi tanécsadason megielentek 251 | 224 | 222 | 178
szama |
Vérandés anysk latogatdsainak 200 | 173 | 210 |  17a
szama |
Gondozéson nem jelentmeg | - | - | . -
Szult anyak szama ‘ 56 f 43 ' 43 33
Novedeiml I'atogatasolzu_“ W __41—*“;71_ } 4 1 0

év véddndk szama | 0-3 év kdzdtti gyermekek szima étlai::g‘::;::::?ém
2019 3 226

2020 3 219

2021 3 224

2014. szeptember 1-jével a harmadik lires védénéi statusz is betdltédott. Az iskola egészségligyi
feladatok ellatdsét a teriileti véd8n&k végzik, mivel a korzetek vegyesek. Mind az altalanos, mind
a kozépiskoldban a paros osztilyok kotelezettek teljes sz(irGvizsgalatra, melyet az ‘iskola
egészségiigyi elldtasrdl sz6l6 jogszabdly alapjan végeznek. Az altalinos iskoldban kiegésziil a
tevékenység a kotelez§ kampanyoltasokkal, és a nem kételez6 védéoltasokkal. Negyedévente
végeznek tetvességi vizsgalatokat, illetve igény szerint, pozitivitdis esetén két hetente
visszaellendrzés torténik. Minden oktatasi intézményben a gyégytestnevelési besorolasnal aktivan
kézremiikédnek a J6zsef Attila Altaldnos Iskolaban.

5.4 A ndket ér6 erészak, csalddon beliili erészak

A ndket éré csalddon beliili er6szakrél nincs kimutathato adat. A csaladban, az otthon falai kézott
zajlo erGszak gyakran nem érzékelhetd a kérnyezet szédméra. Amennyiben olyan mértékd, hogy a
kdrosult mar nem tudja, vagy ritkdbb esetben nem akarja titkoini, a probléma kezelésében a
jelzérendszeren keresztiil a csalddsegité szolgélat kdzrem(kddhet. Jellemzs, hogy nem deriilnek
ki az esetek, a nék titkoljak a csalddon beliili erészakot, nem fordulnak segitségért. A gyermekjoléti
és csalddsegitd szolgalatnal a pszichol6gus alkalmazésaval nagyobb lenne az esélye, hogy ezekre a
cselekményekre is fény dertil, és a nék ezen a teriileten is segitséget kaphatnanak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (p!. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatisok

Gnkormanyzati dnkormanyzati Nem dnkormanyzati | Nem &nkormanyzati
Eér6helyek anyaoEthon a anyaotthon a {egyhdzi, alapitvanyi) | (egyhdzi, alapitvanyi)
széma telepiilésen teleplilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
kdrzetében telepiilésen 50 km-es kdrzetében
2019 0 0 o 1
2020 0 0 0 1
2021 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgy(jtés

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok telepiilésiinkén nincsenek. A telepiléstSl 25 km-
re a megyeszékhelyen a Magyar Okomenikus Segélyszervezet iltal fenntartott Szolnoki Csaladok
Atmeneti Otthonaban van lehet6ség a csalddok, varandés anydk, anya-gyermek elhelyezésére.

A krizishelyzetben 1évé nék telepiilésen torténé segitése a csaladsegitd szolgélaton keresztiil
torténik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentildsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kdziigyekrdl valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a kdz6s érdeket.

A képvisel§ testiilet tagjai kézill a n6k egyenlé ardnyban vannak a férfiakkal. A helyi kéznevelési,
kdzoktatasi és kdzmiivelSdési intézményekben a nék latjdk el a vezetdi feladatokat, és a dolgozdk
tobbsége is no.

A civil szervezetek, nyugdijas klubok egyéb civil szervezetekben aktivan részt vevd tagok
egyharmada né.

A kisgyermekes anyak részére jelenleg nincs olyan civil kéztsség, amely a GYES-en lévs anyak és
gyermekeiknek szervezne programokat.

A fiatalok gyermekvéllalasanak erkdlesi elismeréseként a képviselS-testiilet altal 2011-ben életre
hivott, djszer(i kezdeményezést mely lehet8séget ad az ujsziilott gyermekek sziileinek emlékfak
liltetésére. A gyermekek nevét viseld tablakkal elldtott facsemete liltetése nagy népszer(iségnek
Srvend a véros fiatal sziilSinek kérében.
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5.7 A nbket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és feiszamoldsukra irdnyulo
kezdeményezések
A noket fokozottan érint6 tarsadalmi problémaék varosunkban nem jellemzéek.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetdségek
A ndket ér6 csalddon beliili erészakrol a problémara iranyulé tarsadalmi
nincs informacid. szemléletformalas segitése
Munkanélkiili n6k szama magasabb mint A nék foglalkoztatési esélyeinek névelése
a férfiaké érdekében tovébbra is téritésmentesen kell

biztositani a béicsGdei gondozast.

A ndk lehet8ségei a ktzosségi életben Keresni kell azokat a lehetGségeket, amelyek a
nem elég széles koriiek. fiatal anyak kézosségi életben vald aktiv
részvételét teszik lehetdvé.

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége
6.1 Az idfskord népesség f6bb jellemz6i (pl. széma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogréafiai
trendek stb.)

Martflin a hatvan&t év feletti lakossagszam a 2001 évi adathoz viszonyitva jelentés ndvekedést
mutat, 68 % az arany.

£y 65 év feletti allandé

lakosok szdma (f5)
2013 1242
2014 1253
2015 1307
2016 1325
2017 1322
2018 1355
2019 1364
2020 1421
2021 1421
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Ez a szdmadat is azt tdmasztja ald, hogy a lakossdg életkora né, az Oregedés folyamata
kimutathathaté az adatokat figyelembe véve a Martfii lakossaganak 20 %-a 65 év feletti.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék szam
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, eiidtasban,
B | orisighan rasosl | randsighun éssomignt | O%5Ees e
férfiak szdma (TS 063) szadma (TS 064)

2016 730 1230 1960
2017 705 1216 1921
2018 694 1197 1891
2019 697 1210 1907
2020 694 1175 1869
2021 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete
a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
H4tranyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék szama
gsszesen i 168 157 163 170 180 126
osszesen
Fé 10 22 25 21 20 9
41-45 év (TS 042)
% 5,95% 14,01% 15,34% | 12,35% | 11,11% | 7,14%
Fé 14 17 13 20 19 11
46-50 év (TS 043)
% 8,33% | 10,83% 7,98% 11,76% | 1056% | 8,73%
Fé 15 16 12 16 23 13
51-55 év (TS 044)
% 8,93% 10,19% 7,36% 9,41% | 12,78% | 10,32%
Fé 30 16 19 14 21 16
56-60 év (TS 045)
% 17,86% | 10,19% | 11,66% 8,24% | 11,67% | 12,70%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 21 29 35 26 31 31
046) % 12,50% | 1847% | 21,47% | 1529% | 17,22% | 24,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A fenti adatokbdl megallapithatd hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman beliil nem magas az
55 év felettiek aranya.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a teleplilésen)

Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetést idéskortak szama, aktiv kdzosségi
életet élnek és szivesen megismerik a kor O] vivmdanyait. Fontos tarsadalmi réteg varosunk
életében, érdeklSdSek a kézélet minden teriiletén, ma is figyelik, &s aktivan részt vesznek a varost
érint& feladatokban.

Jelentdsek voltak az egészségiigyi, életvezetési programok, melyeknek a Varosi Mivelddési
Kézpont és Kényvtér ad otthont, véradasok /Martfiii Egészségnap, Elet igen/, szdmitastechnikai
tanfolyamok /, kéz6sségi linnepek, generaciok kézotti programok, balok, orszagjaro turak, amatér
muvészeti alkotd programok /rajz, fafaragas, textilmunkék, népdal és néptanc tanulds - Nyugdijas
Néptanccsoport stb, jéga klub./. Rugalmasak és nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében,
hiszen tobb kbz6sség vallalta a bejegyzett egyesiileti miikddési format.

¢} hdtranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacié felméréséhez nem &ll rendelkezésre adat. A szakirodalom szerint az id8sebb
korosztély sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacidnak, tehit nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el 8ket. Telepiilésiinkdn mért mutatok,
melyek az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliekre vonatkoznak, nem mutatnak magas szamokat.

6.3 A kézszolgaltatdsokhoz, kézdsségi kodzlekedéshez, informdcidhoz és g3 kbzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés
a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiiik szdma nemenként

Megviltozott munkaképességii Megvaitozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek elldtisaiban részestil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szadma - N&k (TS 062)
2016 104 144 248
2017 96 136 232
2018 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapellitds megszervezése a torvényi rendelkezések alapjan egyértelmien a helyi
onkorményzatok feladata, de egyre tdbb egyhdzi, alapitvanyi fenntarté jelenik meg a
megnovekedett igények kielégitése érdekében. A megfelel§ és id6ben torténd segitségnyujtas
nem kis feladatot ré a szeretdgazé intézményrendszer szakemberei szdmdra. Az alapellatast a
Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsutdsa Gtjan, martfii telephely létrehozasdval oldja meg az
onkormanyzatunk. A telepiilés szocidlis elldtérendszeréhez szervesen kapcsolodik a Nyirségi
Szocidlis Centrum és az itt m(ikédé Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjanak tevékenysége.
Hazankban igy vdrosunkban is az &sszlakossagon beliil egyre nagyobb az id6sek aranya, ami
novekvé sziikségleteket eredményez az id6sellatas teriiletén.

Varosunkban nincs id8sotthon, de a mar emlitett névekvd igények miatt Gnkormanyzatunk tébb
éve munkélkodik azon, hogy Martflin is mikédjén ilyen intézmény. Ennek egyik elemeként
felfoghatjuk az idén atadasra keriilt és feldjitott idGsek nappali elldtasét eurdpai szinvonalon
biztositd épiiletiink.

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszldsa a Nyirségi Szocidlis Centrum gondozottai kzott:

életkor 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x Ossz.
nem nG | férfi | né | férfi | n6 | férfi | n6 | férfi [ n6 | férfi | né | férfi
2020 2 - 1 1 1 - 11 | 2 | 18 - |1 - | 37

Martfd varosaban 5 f6 szakképzett szocidlis gondoz6 latja el feladatait hétfétdi-péntekig napi 8
éraban. 37 6 raszoruld idés ember napi szint(i eltatasardl gondoskodnak. A gondozéndk naponta
7 f6 ellatottat gondoznak. A gondozds sordn a legfontosabb tevékenységek: bevasarlds, gyogyszer
feliratas, kivaltisa, mosdatas, fiirdetés, inkontinens betegelldtasa, étel el6készités, takaritas,
mentélis gondozas, hivatalos iigyek intézése. A szolgaltatasért az ellatottjaik téritési dijat fizetnek.
A téritési dij megallapitasakor figyelembe veszik az ellatott anyagi kériilményeit, jovedelmét.
Ennek megfeleléen jelenleg:

2022-ben 45 f& (42 né, 3 férfi) raszorulé idés ember napi szint( elldtasarol gondoskodnak.

Teljes dsszegben: 41 f6 180.-Ft/ora
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Fenntartoi déntés alapjdn: 1 f6 120.-Ft/6ra

Fenntartéi dontés alapjan: 3 6 60.-Ft/dra

2020 tavaszan, a koronavirus jarvany ideje alatt is, gondozéngik lelkiismeretesen dolgoztak,
ellattak az idéseket. Fenntartéi utasitasokknak megfeleléen végezték munkajukat. Mintahogy
egyéb mas szocidlis szolgaltatast sem, a hazi segitségnydjtasalapszolgaltatsst sem lehetett ,home
office”-ban végezni, s6t az id&seknek még nagyobb sziiksége lett a napi szint{ gondozasra.

Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgéltaté Kdzpont, az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja a varos lakéi szamara:

Telephelyiik ,A szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése Martfiin” (TOP-4.2.1-15-JN1-2019-00038)
projekt keretében a 2021-es évben megujult. A felijitds magaba foglalta az id8sek ellatisat
szolgdld terek és azok funkcidjanak bévitését, az ellatas infrastrukturélis feltételeinek javitasat, a
batorzat és eszkdzperk cseréjét. A projekt megvalésuldsat megelézé idSszakban is legjobb
tudasunk szerint a lehet6ségekhez igazodva végezték a feladataikat, hiszen az érintett célcsoport
évr6l évre egyre szélesebb kérben Iatjak el. A telephely feltjitassval megfeleld koriilményeket
tudnak biztositani az ellatottak és a telephelyen dolgoz6 kollégak szamara.

A hdzi segitségnydjtasban (szocidlis segftés, személyi gondozas) dolgozé gondozok feladatuk
ellatasa sordn segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentélis, szocidlis
sziikséglete sajét lakokdrnyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, a meglévd képességei fenntartésival, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen. A hazi segitségnyujtas 6nkéntesen, sajat kezdeményezésre vehetd igénybe. Az ellatast
kezdeményezheti még a haziorvos és a lakékdrnyezetbdl barki, aki elldtatlan, idés vagy szocialisan
raszorult emberrél tudomdst szerez

A kbvetkezd tabldzat foglalja 6ssze a hazi segitségnyiijtds keretében felmeriilt 6raszamokat és
létszdmokat:

Hénap hizigondoz4s 6raszdma, 6ra ihéziéadozoﬂi iétszam, f6
Januar 549,4 751,5 746,3 R0 31 35
Februsr 537,0  [645,8 778,1 B0 28 35
arcius 543,8 596,5 1046,3 31 28 47
Aprilis 588,9 660,8 1233,5 B2 29 51 1
Méjus 696,0 733,6  [1205,5 33 30 52
Danius 685,5 667,8 983,9 33 34 19
itius 7177  [765,8  [805,6 31 34 45
'Augusztus  [735,8 713,8 801,5 81 33 45
Szeptember 639,5 743,8 823 33 33 45
Oktdber 639,8 40,4 852,5 32 35 A5
November 579,2 695,5 806,9 33 36 45
December |624,8 723,8 956,3 31 35 I .
psszesen 7537 @543 laess |- S Sl

Az ellatottak demografial mutatéi kor és nem szerinti megoszldsa 2020. év:

18-39év | 40-59év | 60-69év | 70-79év | BO felett | Dsszesen
Ndk - - 7 17 15 39
Férfiak - = 2 12 10 24
Osszesen | - - 9 29 25 ! 63

84




Jelenleg a hazisegitségnyujtds tekintetében 5 szakképzett és 1 f6 szakképesités nélkiili
gondozénével 40 személynél végeznek féként dapolési-gondozési tevékenységet. Martfii
tekintetében e szolgéltatasi formanal a legjelent&sebb a leterheltség és itt a legnagyobb az igény.
Az ellatasban részt vevék jelentds része a legtdbb esetben mdr a felvétel sordn olyan egészségi
illapotban van, hogy gondozasi sziikséglete a napi 2 6rat meghaladja, de sok esetben eléri vagy
meghaladja a napi 4 érét. A fent emlitett okok miatt a hézi segitségnyujtasra irdnyuld kérelmek
vizsgalatakor els6dlegesen azon személyek keriilnek felvételre, ahol a személyi gondozdson beliil
az alabbi apolasi-gondozasi feladatok indokoltak: mosdatas, flrdetés, ditdztetés, inkontinens
beteg ellitisa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése, folyadékpétids, mozgatds agyban, feluleti
sebkezelés, gogyszer adagolas.

Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezésérsl gondoskodas, akik azt dnmaguknak tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Az étkeztetés az igényld sziikségleteinek megfelel&en biztositott az ebéd
elvitelének lehetévé tételével vagy lakasra széllitdssal (kilon dij ellenében

Szocialis étkeztetés alakulasa:

A szocidlis étkeztetés tekintetében , jelenleg 63 fével van megdllapoddsuk a szolgéltatas
nydjtasara. A csokkenés okaként a legtébb esetben a téritési dij sszegét jeldlik meg. llletve amikor
a telepiilésiinkén megjelent a Baptista tevékeny szeretet misszi6, amely kedvezményes ebédet
biztosit nyugdijasok szamara meniivalasztassal, és ingyenes kiszallitassal.

A személyi feltételek Martfii vonatkozdsdban:
o 18 szocidlis munkatars

e 1 f§ tiszteletdijas ebédhordé

A kdvetkezd tibliazatban foglaljuk Gssze az étkeztetési szolgiltatas fébb jellemzéit.

Hénapolk étkezés elvitellel, adag étkezés kiszdllitassal, adag dsszesen, adag

2018 2019 2020 2018 2019 | 2020 2018 2019 2020
Janudr__ 399 406 602 | 665 857 912 | 1064 | 1263 [ 1514
februdr 368 391 604 640 791 315 1.008 1182 1419
marcius 385 458 621 614 763 856 999 1221 1477
dprilis 381 449 731 555 787 362 936 1.236 1593
Iméjus 408 506 779 604 910 ! 892 | 1012 | 1416 | 1671
ljéinius 305 426 752 656 754 | 974 | 1051 | 1180 | 1726
Jlius 398 513 789 754 874 T 1096 1.152 1.387 1885
GUEUSELUS 401 426 591 814 an E 921 1.215 1.240 1512
szeptember 376 479 681 803 885 | 1021 | 1179 | 134 1702
oktdber 421 552 556 904 895 913 1325 1447 1469
november 367 533 582 812 811 846 1179 1344 1428
december 295 532 574 686 784 766 931 1316 1340
asszesen 4594 5671 7862 8507 9885 10874 | 13101 15556 18736
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Az ellitottak kor s nem szerinti megoszldsa 2020. évben:

T i
Z:rttl‘('o . | 18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x ! {)sszesen:
Férfl - I - 8 |6 |5 a3 9 lar T
NG - 4 9 12 |15 27 129 11 107
Osszesen | - 4 9 20 J21 |32 TJa2 20 148 |

A 2018-as év sordn 13.101 adag ebéd keriilt kiosztasra, melyb&| 4594 adagot elvitellel és 8507 adagot
kiszallitdssal biztositottak az igénybevevéknek.

A 2019-es év sordn 15.556 adag ebéd keriiit kiosztdsra, melyb6l 5671 adagot elvitelle]l és 9885 adagot
kiszallitdssal biztositottak az igénybeveviknek.

A 2020-as év december 31-ig 18.736 adag ebéd keriilt kiosztasra, melybs| 7.862 adagot elvitellel és 10.874
adagot kiszallitdssal biztositottak az igénybevevéknek.

A tablazat adatai ald tdmasztjdk, hogy a szolgéltatast igénybevevk kizott egyre tibb az olyan személy,
akinek az egészségi allapota miatt csak kiszallitassal tudjak biztositani az ellatast

A jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas keretében biztositjak az ellstott személy segélyhivdsa
esetén az lgyeletes, szakképzett gondozé a helyszinen torténd megjelenését 30 percen belill, a
szilkséges azonnali intézkedést, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatds
kezdeményezését. Az elmult évben az elldtottak 4tlagszéama 18 f8 voit. A jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld,
a segélyhivo késziilék megfelel§ hasznalatira képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichidtriai betegek részére az énallé életvitel fenntartasa mellett felmerdils krizishelyzetek
elharitdsa céljdbdl nyljtott elldtds, A jeiz6rendszeres segitségnyiijtas is az idés egyediil él§
embereknek nyujtott szolgéltatas.

Elldtottak kor és nem szerinti megoszlasa 2020. évben:

65-69év | 70-74év | 75-79év | 80-89 év | 90 évfelett | Osszesen
NG 2 4 3 14 - 2 ' 15
Férfi o - 12 1 - 3
Osszesen | 2 4 5 5 2 18

2018. évben 17 esetben kértek segitséget, 2019-ben 21 esetben, 2020. évben 16 esetben éltek a
segélyhivas lehet8ségével.

Személyi feltételek:
o 2 {6 gépkocsivezetd (Rakoczifalva)
* 36 szocilis gondozo végzettségli gondozénd {Rékéczifalva, Martf)
¢ 1 {6 koordinator (Rakdczifalva)

A tamogaté szolgdltatds (személyi segités, szillitd szolgilat, ligyintézés, tandcsadds) célja a
fogyatékos személy 6nrendelkezésen alapuld, nallé életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a
lakason kiviili kdzszolgéltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallésaganak megdrzése mellett
a lakason bellili segitségnyujtas biztositisa
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A Tamogaté Szolgdlat akadalymentes irodaval rendelkezik, rendelkeznek két Ford Transit 8+1
személyes kisbusszal, amelyb8l 1 akadalymentesitve van {4+3 pontos régzités, rampa), igy
alkalmassd tették kerekesszék szillitisara is. Rendelkeznek még egy Suzuki Wagon
R*személygépjarmivel is.

2018-ban 10 martfiii lakos részesiilt ellatdsban, az év folyaman 3 6 kerlilt felvételre és 4 ellatott
megallapoddsa sziint meg. 2018. december 31-én az ellatottek szama 6 f& volt. 2019. évben 7
martfdi lakos részesiilt elldtasban, az év folyamdan 1 f6 keriilt felvételre,az ellatottak széma 7 f6
volt., 2020. évben 8 f6 volt az ellatottak szama.

Ellstottak megoszldsa fogyatékossagi tipus szerint 2020. december 31-én:
e Mozgéssériiltek szama: 7 f6
o Ertelmi fogyatékosok szama: 0 f6

Litassériltek szdma: 1 f6

Halldssérultek szama: O f&

Autistdk szdma: 0 f6

Halmozottan sériiltek szama: 0 f6

e & o

Téritési dij 2018. évben

Szocidlisan raszorultak:
o Személyi segités oradij: 320 Ft/6ra
e Szallitasi km: 50 Ft/km

Szocidlisan nem raszorultaknak:
» Személyi segités éradij: 500 Ft/éra
o Szallitasi km: 110 Ft/km

s

Téritési dij 2019. évben
Szocidlisan raszorultak:

» Személyi segités oradij: 350 Ft/ora
o Széllitdsi km: 60 Ft/km

Szocidlisan nem raszorultaknak:
e Személyi segités dradij: 550 Ft/6ra
o Szallitasi km: 130 Ft/km

s

Téritési dij 2020. évben
Szocidlisan raszorultak:

= Személyi segités oradij: 380 Ft/bra
o Széllitasi km: 80 Ft/km
Szacidlisan nem raszorultaknak:
¢ Személyi segités 6radij: 1.500 Ft/6ra
o Szallitasi km: 130 Ft/km

Amennyiben a szocialis témogatésra részorult személyekrél az alapelistas keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az dllapotuknak és helyzetiiknek megfelels szakositott ellatasi formakban kell
résziikre ellatast biztositani.

A bentlakdsos ellstdst nyujté intézmény elsdsorban az 6nmaguk ellétasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes korii ellatasardl gondoskodik.
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Martfiin 2012. junius 30-ig miikéddtt idSsek bentlakdsos otthona. Az otthont mikédtetd
vdllalkozas m(ikddd képtelenné vilt, az ellaté intézmény miksdése megsziint. Martfiin igény
lenne idések bentlakdsos elhelyezésére, ez irdnyd igény az id6s6d6 lakossagot képvisel§ civil
szervezetek részérdl is megfogalmazédott. Az idsek bentlakdsos otthonanak mdkddtetése nem
kotelez6 Snkormanyzati feladat, de a martfiii lakossag igényeihez igazodva megoldast kell talalni
ennek a szakositott szocidlis ellatasi formanak helyben térténd biztositasdra. Martfii Varos
Onkormdanyzata a szocialis elldtérendszerben a szocidlis alapszolgaltatds megszervezésével és
teleplilési tdmogatds nyujtasaval vesz részt. A szocidlis alapszolgaltats feladatait a Szolnoki
Kisterség Tobbcéli Tarsuldsa Utjan biztositja, martfii telephellyel. A Martirok uti, volt
iskolaépiiletben miikddik az id8sek klubja és itt taldlhaté a hazi segitségnyujtdst igénybe vevék
szamadra nyitva 3ll6 helyiség is. A Mértirok Gti volt iskolaépiilet az id8sek ellatasat szolgald tereinek
és funkcidinak bdvitésére, az elidtds infrastrukturalis feltételeinek Javitasara, a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében, 178 millié forint palyazati forrast nyert az
6nkormanyzat.

A szocidlis elldtasokhoz és szolgdltatédsokhoz valé hozzaférés lehetGségérsl még szélesebb kiérben
tajékoztatni kell a lakossagot, hogy azokhoz a féleg egyediildlié id8skordakhoz is eljusson a
szolgaltatasok lehet6sége, akik életkériilményeik, egészségi dllapotuk miatt nem képesek az 6nallé
ligyintézésre.

Az iddskord martfiiiek egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférése megfelels, az Egészségligyi
Kézpontban a haziorvosok mellett 2005. éta laboratériumi ellatds is mdkadik, igy az idSs
embereknek sem kell beutazniuk a megyeszékhelyre, vérvételre. Az Egészségligyi K6zpontban az
alapellatason tul hozzaférhetd szakelldtasok kére egyre béviil, ezzel is javitva az id6s emberek
egészségligyi problémdjanak megoldasiat. A rendszeresen megszervezett megeldzé,
allapotfelmérd szlirGvizsgalatokon jelentds szamban vesznek részt az idGskoruak.

Az idGs lakosok szdmara hozzaférhetSek a vérosban a kézszolgdltatisok, a kdzlekedéshez,
informacidhoz valo hozzaférés is adott.

b) kulturadlis, kdzm{ivel&dési szolgaitatasokhoz valé hozzaférés
Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetés( idéskoriak széma, aktiv kozosségi
életet éinek és szivesen megismerik a kor Gj vivmanyait. Fontos tarsadalmi réteg varosunk
életében, érdekiddGek a kozélet minden teriiletén figyelik, és aktivan részt vesznek a varost érinté
feladatokban, programokban.

Jelent8sek az egészségiigyi, életvezetési programok, véraddsok /Martfii Egészségnap,/ kozosségi
linnepek, generacick kozotti programok, balok, orszagjdré tirak, amatér mivészeti alkotd
programok /rajz, fafaragds, textilmunkak, népdal és néptanc tanulés - Nyugdijas Néptanccsoport
sth./. Rugalmasak és nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében, hiszen tébb kozosség vallalta a
bejegyzett egyesiileti m{kddési format.

c) idsek informatikai jartassaga
A Nagyi- Net program az Internet vildgaval valé ismerkedést segitette elé az idésebb korosztaly
szamara. A véros id8s lakossaga is hasznalia a varos honlapot, és a mivel&dési kdzpont
kdnyvtaranak Informatikai részlegét.
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6.4 Azidéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Martfiin az id8s életkorral jard sajétos igények kielégitését célzé programak, rendezvények, éves
szinten rendszeresek.
A varosban két nyugdijas egyesiilet klub m(k6dik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a varos
programjaiban, szinte minden jelentés eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt vesznek a
szervezésben, lebonyolitdsban.
A nyugdijas klubok és a z6mében id&s korosztalyl tagokkal bird egyéb civilszervezetek
jelentdsebb éves rendezvényei:
- Tiszazugi nyugdijas taldlkozé — Id6sek vilagnapja alkalmabdl rendezett térségi taldlkozéd
- Kéltészet napi megemlékezés — a varosi nyugdijasklubok és a mozgdssériiltek
egyesiiletének kdzos rendezvénye
- Eurdépa Donna nap - Jéreménység klub orszigos rendezvényhez valo csatlakozasa
- Kossuth Nyugdijas Klub énekkaranak fellépései
- Nyugdijas pétszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében
- A Vdarosi Nyugdijasklub néptanc fellépései
- Mozgassériiltek vildignapja alkalmabdl a Mozgassériiltek Egyesiilete rendezésében — Térségi
talalkozé
- A nagyothall6k napja alkalmabél a Hallassériiltek Klubja rendezésében térségi talilkozd
- Diabétesz vildgnapja alkalmébdl a Diabétesz Klub rendezvénye

Az idGseket Gsszefogo klubok a varosi karacsonyi rendezvényeken, j6tékonysagi vasérokon minden
évben jelents munkat végeznek. Az idések klubja a varos dvodajaval is jé kapcsolatot apol.
Martfii Varos Onkormanyzata az Idések vildgnapja atkalmabél minden évben ajdndékcsomaggal
otthonukban k&szonti a varos 90 év feletti lakosait.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatérbza’é‘.é’."_

w

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Az id6sek a szocidlis szolgaltatasok lehetdségét Id6sek szocidlis szolgaltatasokhoz valo
nem teljes korlien ismerik. hozzaférésének érdekében tajékoztatas
erdsitése.
Mozgasszegény életmédbal kialakulé szlirBprogramok szervezése, idGsek részére
egészségromlas sporttevékenység szervezése
A telepiilésen nincs tartés bentlakasos Megoldast kell talalni a tartos bentlakast
intézmény. igénylGk problémajara.
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7. Afogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenifsége

7.1 Atelepulésen fogyatékossdggal él személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiiléndsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogaird! szlé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6kdnyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. tdrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal €, amely
szamos egyéb akaddllyal egyiitt koridtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

A Martflin fogyatékossaggal él6k létszamdra, a fogyatékossag formajara és mértékére nem &ll
rendelkezésre adat. A varosban tbb olyan szervez6dés — civil szervezet, klub miikédik, aki a
fogyatékkal €16 martfiii lakosokat fogjak dssze. M(ikddik a varosban mozgassériiltek egyesiilete,
Hallassériiltek klubja, rakbetegséghdl kigyogyultak egyesiilete (Jéreménység Klub Egyesiilet).

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatds)
Martf(n a megvéltozott munkaképességliek munkavéllaldsi lehet8sége korlatozottak, a
foglalkoztatasuk megolddsdban nagy szerepet vallal a FOKEFE Kft. A kft. célja a rehabilitaciés
foglalkoztatas. A Kft. a martfiii foglalkoztatéban jelenleg 60 f&t alkalmaz.

Nagy figyelmet kell forditani a megvéltozott munkaképességliek helyzetére is, célul kell kitiizni a
foglalkoztatdsukat biztosité vallalkozdsok tdmogatdsat. Ehhez a varosban mar miksds cég, a
FOKEFE KFT esetleges profilbévitéséhez tovabbi mezégazdasagi foldteriiletek rendelkezésre
bocsdjtasaval, valamint Gj munkéltaték betelepitésének szorgalmazéasaval kivan segitséget
nydjtani a foglalkoztatds bdvitéséhez.Az &dnkorményzat bérleti dij ellében bocsatja
rendelkezésiikre az épiiletet.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs tudomdsunk a foglalkoztatés teriiletén hitranyos megkiildnboztetésrél.

¢} 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok
Az énkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tébbcélu tarsuldssal kdtott megallapodas alapjén biztositja
a fogyatékkal él6k témogatdsa érdekében a témogatd szolgdlatot, a hazisegitségnyiijtdst,
étkeztetést és a jelz6rendszeres hézi segitségnyujtést is.

A helyi fogyatékkal él6k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regionalis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékosséggal él6k nagy része idGskori. Az id8sek nappali elltds biztosité Idések Klubja a
klub &ltal szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szémara is.
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7.2 Fogyatékkal él5 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocialis elldtdsaiban részesiil6k
szama

Megvaltozott munkaképességli személyek ellstisaiban részesiil6k széma nemenként
Megviltozott munkaképesség(i Megviltozott munkaképességli
Ev személyek ellitisaiban részesiilék | személyek ellitasaiban részesiilék Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061} szama - N&k (TS 062)
2016 104 144 248
2017 96 136 232
2018 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informdcidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kézlekedéssel és az épitett kérnyezettel
kapcsolatos tijékozodasi lehetSségekre. A fogyatékos személy szédmara jogszabalyban
meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilénbdz4 fogyatékossagi csoportok eltér specidlis
sziikségleteit - biztosftani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé egyenl§ esélyl hozzaférést.

a) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban lévd kézépliletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
o " 1 w 0 0 -
- [ o ™ w G o I = o
e | $2 | 2E88 | B | 85, | 22| £ | T %
S| 23| 9888 | 5§ | 5% | 32| EE | 2% &
g | gs®F | % | Tw | 2% | BE |25
alapfok nem | nem igen igen nem nem nam nem ; nem
oktatdsi kéizépfok nem | nem igen igen | nem nem nem nem | nem
intézmények
4 felséfok - - N - - - - - -
fekvfbeteg elldtds | - - - - - - - - -
Erdszséei jard beteg . . :
geszséglgyl ) igen | nem igen nem nem nem igen nem | nem
" szakelldtds
intézmények - - -
alapelldtas igen | nem igen nem hem nem igen nem | nem
kulturélis, miivelSdési intézmények nem | nem igen igen nem nem nem nem | nem
onkormdnyzati, koziga si . .
. v gazgatd igen | nem igen nem nem nem nem nem | nem
intézmény
igazsagszolgdltatsi, renddrs
e ! ‘e nem | nem nem nem nem nem nem nem | nem
ligyészség
szacidlis ellitast nydjtd intézmények igen | nem igen nem nem nem nem nem | nem

Forras: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos iigyi referens informdcidi, fogyatékosok civil szervezetel
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Az egészségiigyi intézménynek a teljes kér( akadalymentesitése megtdrtént. A Jozsef Attila
Altalanos Iskola épiiletét is részben akadalymentesitették, kialakitdsra keriilt egy rémpa amely az
intézménybe valb bejutast segiti, illetve akadalymentes illemhelyiség is.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informéciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és mds kdzosségi
céli létesitmények ldtogatdsit. A fogyatékos személy szamadra -sportolasi lehet8ségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadid8s intézmények hasznalatat hozzéférhetévé kelt
tenni.

A kulturalis programok a Vérosi Miivelddési Kézpontban zajlanak aho! biztositott a mozgasdban
koridtozott embereknek az akaddlymentes kézlekedés és mosdé is.

c) munkahelyek akadilymentesitettsége

Ma mar kotelez&en, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat. Azon villalkozésok, amelyek EU forrdsra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezS tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttiink
allo évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek.

d) kdz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A vérosban a kozterlletek, a jirddk allapota nem minden részen megfeleld allapotu. Az
akadéalymentes kézlekedés nem teljes kériien megoldott.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkézlekedési eszkézoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik
a fogyatékos személy dltali biztonsdgos igénybevételre. Kézhasznilatu parkoléban a
kbzlekedésében akadilyozott fogyatékos személyek szamdra - a kiilén jogszabdly szerint -
megfeleld szamd és alapteriileti parkol6hely kialakitasarél kell gondoskodni.

Akadalymentes parkol6helyek a varosban tobb helyen kialakitottak.

Az autébuszmegallék kialakitdsa nem minden esetben megfeleld a mozgassériilt emberek
szamara. Pl. a Téglagyari autébuszmegallé egyik iranyban sincs kialakitva ugy, hogy azt id&s-,
fogyatékkal él6k is biztonsdggal hasznalhassak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 416 helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékos személy szdmdra biztositani kel! az egyenld esélyli hozziférés lehetdségét a
kozérdekii informécidkhoz, tovabba azokhoz az informéciokhoz, amelyek a fogyatékos
szemelyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak.
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f) pozitiv diszkriminacié {hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)
Az dnkormanyzat segiti és azokat a civil szervezeteket, amelyek a fogyatékkal &l6k érdekeit
képviselik, programjaikhoz, rendezvényeikhez anyagilag is timogatast nyuijt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyegyenisége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A megviltozott munkaképességiiek Folytatni kell a megvéltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasa korlatozott. foglalkoztatadsat biztosité vallalkozasok

tamogatdsat, a lehetdségek bovitését.

Fogyatékossdggal kapcsolatos tarsadalmi tarsadalmi aktivitast 6szténz6 programok
aktivitas alacsony kezdeményezések tamogatdsa, partnerség,
lakosségi 6nszervezGdések tarsadalmi
felel6sségvalallasanak eldsegitése.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel8sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szima
kdzfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodédsok széma stb.)

Az esélyegyenl8ségi program el8készitéséhez sziikséges helyi adatgylijtésbe bevont kézneveiési
intézmények; a Jézsef Attila Altaldnos iskola, a Jatékvar Ovoda és Bélcsdde, Civil szervezetek,
Martfiii Polgdrmesteri Hivatal, az egészségiigyi alapellitasban részt vev6k, Martfli Varos
Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltatd kozpont intézménye.

Az el6készités folyamataban az adatgy(ijtést segité partnerek bevonasinak médszere az online,
‘illetve telefonos kapcsolattartds volt. Az esélyegyenlségi célcsoportokat érinté problémak
feltdrdsdra megbeszélést tartottunk, melyen az elkésziilt helyzetelemzést és a felvetett
problémakat, egészitették ki az érintett szervezetek.

b) dnkormdnyzati, nemzetiségi énkormanyzati, egyhézi és civil szektor kozottl partnerség
bemutatasa

Az onkormdnyzat a telepiilésen miikédé civil szervezeteket koltségvetésébdl anyagilag is
tamogatja. A tdmogatdsra palyazhat minden bejegyzett civil szervezet, tarsasag. Az elmudlt évben
a varosban miikoda civil szervezetek nagy része villalta a hivatalos nyilvantartasba vételt. A civil
szervezetek 3dltal az Onkormanyzathoz benyljtott pélyzatok a mikodési kiadasok
finanszirozdsara, a szervezetek Altal szervezett rendezvények, programok megvaldsitisara,
palyazataik 6nrészének biztositasara, hazai, nemzetkézi kapcsolataik apoldsara irdnyult. A civil
szervezetek aktivan részt véllalnak a vdros kézéletében, tagjai f6leg id6s korGak. A vérosi
rendezvényeken valo aktiv részvétel mellett maguk is szerveznek programokat, amelyekre gyakran
meghivjdk a régiébeli hasonlé klubokat, egyesiileteket, szervezeteket. A civil szervezetek
hagyomdnyosan j6 kapcsolatban 4llnak az onkormanyzattal.

.
Civil szervezet neve | A szervezet tevékenységéhez kapcsol6dé kézfeladat
iJéreménység Klub Egyesiilet Daganatos betegséghdl gyégyultak és mas krénikus betegek
i szamara kdzbsség kialakitdsa, Egészségiigyi sz(irGvizsgélatok,
[ el8adasok szervezése, tanacsadas.
| Mozgdassériiltek egyesiilete Mozgdssériiltek érdekvédelme, szémukra kdzosség, szabadidds
programok szerevezése
Siketek és nagyothallSk klubja Nagyothall6k érdekképviselete, kézisségi, szabadidés programoj
szervezése, .’
Vérosi nyugdijas Klub Nyugdijasok szdmdra szabadidSs tevékenységek szervezése, |
kéz6sségformalds, érdekvédelem.
Kossuth Nyugdijas Klub Id8s emberek szédmdra szabadidés tevékenységek szervezése,
kozosségformalés.
-Martfiii Diabétesz Klub Cukorbetegek szamara kdzosség, szabadidds
programok,egészségmegdrzé programkeretében vércukormérés.
Halldssériiltek Kiubja Hallassériiltek szdmadra kiiziisségi szabadid8s programok.
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Martfiii Gasztronémiai Egyesiilet

Magyar gasztronémiai hagyomdanyok &poldsa, tradicionalis

értékek megdrzése. F6z6versenyeken vald részvétel.

Martf(i Varosi Szabadid&s Kor

Kulturilis, sport , szabadid@s programok szervezése

Maltai Szeretetszolgdlat Egyesiilet
Martftii Csoportja

Nehéz anyagi helyzetben lévé emberek segitése

Kérpat-medencei Magyarség
M(veiddési Kér Egyesilet

Megismerni és megismertetni nemzetiink torténelmi multjat,
gazdag néprajzi, gazdasdgi értékeit, kulturdlis Orokségét, a
magyarsag emiékhelyeit és példaadé személyiségeit.

Martfiii Napraforgék Foltvarré Klub

Foltvarrds alapvetd klasszikus blokkjainak megismerése, a
foltvarras technikajanak elsajatitasa

Martf(i PolgarGr Egyesiilet

A szilardabb kdzrend, és kdzbiztonsag érdekében tarsadalmi biin-,
és beleset megelbzési, gyermek-, és ifjisdgvédelmi, valamint
kérnyezetvédelmi céllal alakult.

Martfiii Vdrosszépit6 Egyesiilet

Martf(i véros esztétikai képének fokozatos fejlesztése, javitasa,
épitészeti-, mivészeti-térténelmi emlékeinek dsszegy(jtése,
dpolasa, természeti kbrnyezetének megévasa, szépitése.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség

bemutatasa

A telepiilésen nem miikédik nemzetiségi 6nkormanyzat.

¢) dnkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Martfii a K6rés-Tisza Menti Onkorméanyzatok Hulladékrekuitivacios Tarsuldsanak és a Tiszazugi
ivévizmingség-javité Onkormanyzati Tarsulas tagja.

d) a nemzetiségi 8nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Telepiilésiinkén nincs nemzetiségtli 5nkormanyzat, nincs cigdny lakos.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Civil szervezet neve

Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége

Jéreménység Klub Egyesiilet

Egészségiigyi sz(irGvizsgalatok, elbadasok szeNezése, tanacsadas.

Mozgdssériiltek egyesiilete

Mozgdssérilltek érdekvédelme, szamukra kdzosség, szabadidfs
programok szerevezése

Siketek és nagyothallék klubja

Nagyothallék érdekképviselete , kizbsségi, szabadid6s programok
szervezése.

Varosi nyugdijas Klub

Nyugdijasok szdmdra szabadid8s tevékenységek szervezése,
kozosségformalas

Kossuth Nyugdijas Klub

Id6s emberek szdmara szabadidés tevékenységek szervezése,
kisztsségformalas.

Martfiii Diabétesz Klub

Cukorbetegek szamara kozosség, szabadidds
programok,egészségmegorza programkeretében vércukorméreés.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.

A for-profit szervezetek a foglalkoztatds helyzetének javitisdban lehetnek egyiittmiikéds

partnerek.
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9. A helyi esélyegyen|8ségi program nyilvdnossiga

A helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenlfségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyeniségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenl8ségi terv készitése soran az adatgydjtéshez és a problémak feltirasdhoz —
személyes konzultacid, és irdsos anyag eszkdzeivel tébb civil szervezet intézmény képviselGje

nyujtott segitséget.

A bevont szervezetek és a lakossag végrehaijtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgélo eszk6z6k bemutatasa.

Martfii Varos esélyegyenl&ségi Programja elérhetd a varos honlapjan (www.martfu.hu).
A maganszemélyek és kiilonb6z6 szervezetek észrevételeket tehetnek az e célra létrehozandé e-

mail cimen. A helyi esélyegyenlségi tervben érintett csoportok javaslataikkal fordulhatnak a HEP
férum munkacsoport felé.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részlete
A helyzetelemzés megdliapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk és/vagy mélyszegény-ségben él6k

Telepiilésiinkén a tartés munkanélkiiliek
ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez képest
50 %.

A kbzfoglalkoztatdsban részt vev8k széma
felére cstkkent az aktiv kort lakossaghoz
viszonyitva.

A szegregalt teriileteken élék
lakaskorilményei nem megfelelGek.

A mélyszegénységben éldk
témasznélkiliségének kialakuldsahoz vezetd
okok: eladdsodottsig, tdmasznélkiiliség.

A lakossag egészségi allapota kordsszetétel
miatt varhatdan romlik.

Munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében
munkahelyek 1étrehozasdnak tdmogatdsa,
torekvés az  eddigi munkahelyek
megtartdsara.

A kézfoglalkoztatasban résztvevik
szdmanak névelése a palyazati lehetdségek
kihasznalasa, képzési lehetdségek

kihasznaldsa, palyazatok figyelése.

A mélyszegénységben @Ik lakhatdsi
korilményeik javitisa, megfelel§ élettér
kialakitdsa, lakdsok komfortfokozatdnak
javitasa, a lakhatdsi problémak
megoldédsaban segitség.

A tamasznélkiiliségbGl valé  kigthoz

segitségnydjtas pszicholégus
kézrem(ikodésével.
A  megels:28 szfirvizsgdlatok minél

szélesebb kord kibévitése, tdmogatdsa, a
civil szervezetek fokozott szerepvallaldsaval

Gyermekek

Megvaltozott a hatranyos helyzetli, és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
fogalma.

A hatréanyos helyzet(i gyermekek csalddjanak
alacsony szint(i anyagi, szocidlis helyzete.

A Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalatnal
nincs megfelel8 szamu gyermekek szabadidds
tevékenységét segité eszkoz (fejlesztd jaték,
szamitistechnikai eszkbz) a  preventiv
programok szervezését jogszabaly irja el6
human eréforrassal.

A jogszabélyi véltozas miatt a hatranyos
helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek  nyilvdntartdsi  rendszerének
atdolgozésa a nevelési és oktatdsi
intézményekkel kapcsolattartassal.
Tovabbra is biztositani kell a gyermekek
pénzbeli és szocidlis ellatdsst, segitve a
csalddok anyagi nehézségein.

A szabadidd hasznos eltbltését segitd
eszkdzik beszerzése a preventiv szabadidés
programokhoz térgyi eszkdz és human
erdforras biztositasa.

Id8sek

Az idGsek a szocidlis szolgdltatasok lehetdségét
nem teljes korden ismerik.

Id6s, egyediil &1, hatranyos helyzetben lévé
emberek elldtatlansdga, az id6s kord
szocidlisan raszorultakrél nincs teljes kord
nyilvantartas.

A telepiilésen nincs tartés bentlakdsos
intézmény.

Idések szocidlis szolgdltatasokhoz vald
hozz&férésének érdekében tajékoztatds
erGsitése.

A jelzérendszer hatékony miikbdésével a
szocidlis ellitasra raszoruld ids emberek
minél szélesebb kér(i feltdrdsa, id&seket
érintd szocialis térkép elkészitése,
Megoldast kell taldlni a tartés bentlakast
igényl8k problémdjéra.
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N&k

A nbket érd csalddon beliili er8szakré! nincs
informacio.

Munkanélkiili nfk szama magasabb mint a
férfiaké.

A nék lehetdségei a kbzosségi életben nem
elég széles kdriiek.

A nbk csalddon bellli hatrdnyos helyzete
feltarasanak elSsegitése érdekében az
6vodaban, a csalddsegité szolgalatnal
pszicholégus alkalmazésa.

A nbk foglalkoztatasi esélyeinek névelése |
érdekében tovibbra is téritésmentesen kell
biztositani a bélcsédei gondozést.

Keresni kell azokat a Iehet8ségeket,
amelyek a fiatal anydk kozdsségi életben
vald aktiv részvételét teszik lehetévé.

A jardak, kbzteriiletek dllapota nem megfelel§
az akadalymentes kézlekedéshez.

A jardék, kdzteriletek allapotanak javitdsa,
akadalymentesitése,

A koézintézmények akaddlymentesitése csak

részben megoldott.

keresése a
akadalymentesitésének

Palydzati lehetGségek
kdzintézmények
kialakitaséra.

megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasa korlatozott.

Folytatni kell megvaltozott .
munkaképességiiek foglalkoztatasat !
biztosité véllalkozdsok témogatasat, a |

. lehetdségek bovitését.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

! :
i Kévetkeztetésben megjeldlit

beavatkozasi tertilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Romak és/vagy mélyszegény-ségben él6k

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel6st

! Munkanélkiliség visszaszoritisa érdekében
munkahelyek l|étrehozdsdanak témogatdsa,
torekvés az eddigi munkahelyek megtartdsara.

| Martfii Varos Onkormdnyzata

Feleids: polgarmester

!A kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamanak
ndveiése a palyazati lehet6ségek kihasznalasa,
képzési lehetdségek kihasznaldsa, palydzatok
figyelése.

Martf( Varos Onkormanyzata

! Felel8s: aljegyzd

A mélyszegénységben  él6k  lakhatdsi
korilményeik javitisa, megfeleld élettér
kialakitésa, lakdsok  komfortfokozatdnak

javitasa, a lakhatdsi problémak megoldaséban
segitség.

Martfii Varos Onkormdnyzata

i Felelgs: polgdrmester

Tamasznélkiliségbél valo kiuthoz
segitségnyuijtas pszicholégus

kdzremikbdésével.

A megeldzf sz(irévizsgdlatok minél szélesebb
kori kib8vitése, tdmogatésa, a civil szervezetek
fokozott szerepvillalgsaval.

Szolgaltaté Kozpont.

Martf(i Vdros Onkormdnyzata, Martfii Viros
Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis

| Martfd Varos Onkormanyzata

E Felelés: polgdrmester, vezets f6orvos
|

98




lelz6rendszer segitése

Martfii Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont
Felel8s: Intézményvezetd

=
@ s
= . ‘g ; . . Varo Gyermekjoléti
u Iskolai lemorzsolodds, iskclai  elhagyas Mart.flﬁ. ar sOnko’rm"ényzata VEMMENCIEY S
£ . Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
= megel&zése ot e "
g Feiel@s: intézményvezetd
0
. e M Varos Onkormén G kjoléti és
Szenvedélybetegségek, figglségek okozta art.fﬁ. dros On o,r .. yzala Gyermekicied
hatranyok kezelése Szocidlis Szolgdltaté Kozpont
Felelis: polgarmester, intézményvezetd
I:OSE,I;, . Sézocfl's ) Zzolli:“atawkt'ﬂi va!é Martfii Varos Onkormdnyzata Gyermekjoléti és
ogz? ’eres ne erdekeben  tajekoztatas | g, qci4)is Szolgéltatd Kdzpont
EIOSIESE. MartfG Varos Onkormanyzatdnak Polgarmesteri
Hivatala
x r's Iy - ra '
a Felelds: polgdrmester, intézményvezet6,
0
=] M P - . . -
qugasszegen'y életmGdbol kialakulo Martfii varos teriiletén miikédé civil szervezetek
egészségromlds
Megolddst kell taldini a tartés bentlakdst | Martfii Varos Onkormanyzata
igényl6k problémajara. Felelds: polgdrmester
A ndk csalddon bellli hatranyos helyzete | Martfii Varos Onkormdanyzata, Martfli Vdros
feltirasénak elGsegitése  érdekében az | Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis
6voddban, a csalddsegité  szolgalatnal | Szolgaltato Kézpont,
pszicholégus alkalmazésa. nevelési-oktatasi intézmények
Felelis: polgarmester
e A nék foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése --
00 P .
= érdekében tovébbra is téritésmentesen kell MantidiVarosOnkormanyzata

biztositani a bolesGdei gondozést.

Felelds: polgarmester

Keresni kell azokat a lehetfiségeket, amelyek a
fiatal anyak kozosségi életben valé aktiv
részvételét teszik lehetbve.

Martfii Varos Onkormanyzata
Védandi szolgalat
Felelfs: polgarmester, védénbk

Folytatni kell a megviltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasat biztositd
villalkozdsok tdmogatdsat, a lehetdségek
bdvitését.

Martfii Viros 6nkormanyzata
Felel§s: polgdrmester

Joviképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k leszakaddsat megakaddlyozzuk, tarsadalmi
deprivacidja csokkenjen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hatranyos helyzetének javitasat,
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek életkériilményeinek alakulaséra,
Elengedhetetlennek tartjuk a nék csalddon beliili helyzetének erdsitését, a kézéletben, a
munkaeré-piacon vald érvényesilést.

Kilénds

figyelmet forditunk a fogyatékkal

kozszolgaltatasokhoz valé teljes korli hozzéférésére.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Iintézkedés cime:

Munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében munkahelyek Ilétrehozasanak
| timogatdasa, térekvés az eddigi munkahelyek megtartdsira.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

fTeIepﬁIésUnkﬁn a tartos munkanélkiiliek ardnya a regisztralt munkanélkiiliekhez !
i képest 50 %.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-,
kbzép- és hosszitavu
iddegységekre
bontdsban

[ A munkahelyek létrehozéséanak elfsegitése, munkahelyek megtartasa.

| Rovid tévi cél: az dnkormanyzat tulajdondban I1év8 munkahely létrehozéséra
i alkalmas ingatlan bérbeadési lehetéségeinek vizsgalata, az eddigi munkahelyek
{ megtartdsdra 6sztonzés a véllalkozasi alap tovabbi miikédtetésével.

| Kbzép tdvi cél: Az 8nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények szervezeti
kereti kizotti lehetGségek vizsgalata munkahelyteremtésre. l
| Hosszatavd cél: Foglalkoztatds novelése,

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

11. Megvasarolt ingatlanok meghirdetése, viéllalkozok felhivdsa palyazat [
benyujtasara. |
2. Bérbeadds, palydzatok tdmogatasa. I
3. A bérbeadott ingatlanck hasznositdsdnak,munkahelyek teremtésének kévetése !

Résztvevbk és résztvevbk: munkanélkiiliek, vallalkozék

felel6s felelds: polgdrmester

Partnerek i munkahelyek, valalkozék

Hatérid6{k) pontokba | Folyamatos |
szedve |
Eredményességi Eredményességi mutato: a foglalkoztatdsban résztvevdk szdma né

mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa (révid, kdzép
és hosszitavon),

Dokumentaitsédga: dnkormanyzati, munkaiigyi nyilvantartasok
Forrdsa: onkorményzati nyilvantartdsok, munkaiigyi nyilvantartas
Fenntarthatésédga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

valamint

fenntarthatésdga !
Kockazatok Kockazat: érdeklGdés hidnya a munkéltatok részérél f
és csdkkentésiik Kockazat csokkentésének eszkozei: a véllalkozdi férum bsszehivisa

eszkdzei

Sziikséges eréforrdsok

l Pénziigyi és human

A cél kapcsolédasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

| N6k és Férfiak Térsadalmi Egyeni8séget el6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkorményzatok
kozotti egylttmiiks-
désben megvaldsulé
intézkedés esetében
az egylittmiikbdés
bemutatdsa

- Nem relevans
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intézkedés cime:

A munkanélkiiliek munkaerdpiaci integraciéjanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozfoglalkoztatdsban részt vevBk szdma felére csokkent az aktiv lakossdghoz
viszonyitva,

Célok - Kozfoglalkoztatdshan résztvevSk szamanak ndvelése
Aitaldnos megfogal- | Rovid tévi cél: palyazati lehetfség maximalis kihasznaldsa
mazis és  rovid-, | Kbzéptiva cél: palydzati lehetGség maximdli kihaszndldsa
kozép- és hosszitavi | Hosszd tavi cél: palydzati lehet§ség maximalis kihasznaldsa
idGegyseégekre

bontasban

Tevékenységek 1. Kbzfoglalkoztatasi cé] meghatdrozasa

(a beavatkozas | 2. Palyazat beny(jtdsa 3. Kozfoglalkoztatds megvaldsitasa
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevlk és Résztvevék: munkanélkiiliek, els6sorban mélyszegénységben &8k
felelGs FelelBs: aljegyz6

Partnerek Intézmények

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31. hatarid6 hosszabbitds 2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredményességi mutaté: né a kbzfoglalkoztatasban résztvevdk szdma
Dokumentéltsiga: nkormanyzati, munkadligyi nyilvantartasok
Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartasok, munkaligyi nyilvantartas
Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkbzei

Kockazat: A pélydzat eredménytelensége
Kockazat csdkkentésének eszkdzeiza palydzatiré megfeleld felkészitése lehetdség
kihasznalasa

Szitkséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolodésa

N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGséget el&segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkormanyzatok
kozdtti  egylttmGks-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmiikdés
bemutatésa

Nem relevdns
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Intézkedés cime:

‘A mélyszegénységben &6k lakhatasi kdriilményeik javitisa, megfelel§ élettér |
kialakitdsa, lakasok komfortfokozatinak javitisa, a lakhatdsi problémdk
megoldasaban segitség.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szegregalt teriileteken é|6k lakaskériilményei nem megfelelGek. |

Célok -

Rovid tavi cél: A szegregdlt teriileten &1k lakhatasi kdriilményeinek javitasdra

Altaldnos megfogal- | palyézati lehet8sagek keresése. :
mazds és  rovid-, | Kbzéptavl cél: palydzati lehetSségek kihasznaldsa
kézép- és hosszitdvi | Hosszutdvi cél: pélyazati forrashol a lakdsok atalakitasa '
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. A szegregalt terlileten él6k lakaskdrilményeinek javitasara cél meghatérozésa
(a beavatkozas | 2. Palyadzat benyQjtasa 3. A szegregélt teriileten lévé lakdsok atalakitdsa

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevdk és Résztvevbk: szegregdlt teriileten él6k, Onkorményzat

felelds Felelds: polgarmester

Partnerek MVO Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalata, véllalkozdk

Hatéridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31./folyamatos megvalésulds/

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid,  kdzép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredmeényességi mutato: a lakdsok talakitdsdval a lakhatési feltételek javuldsa
Dokumentéltsdga: nkormaanyzat nyilvéntartdsai

Forrasa: pdlyazati forrés

Fenntarthatosaga:

Kockazatok
és
eszkbzei

cstkkentésiik |

i Kockdzat: palydzat eredménytelensége
Kockdzat csokkentésének eszkozei: egyéb eréforrds bevonasa

Sziikséges erdforrasok

: Pénziigyi 8s humdn

A cél kapcsolédasa
Orsz4agos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

E NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl@séget el8segitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti
désben
intézkedés esetében
az egyuttmiikddés
bemutatdasa

egylttmiiks- |
megvaldsuld |

i Nem relevédns
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Intézkedés cime:

A megeldz6 szlirévizsgilatok minél szélesebb korii kibSvitése, tamogatasa, a
civil szervezetek fokozott szerepvallaldsaval.

A lakosséag egészségi dllapota korsszetétel miatt varhatéan romlik.

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Célok - Révid tévi cél: a betegségek, dllapotromlasok kisziirése, feltdrasa, gyogyulasi
Aitaidnos  megfogai- | folyamat elinditdsdhoz tdmogaids

mazds és  rovid-, | Kdzéptavi cél: Az érintett lakosok egészségi dllapotatovabbromldsanak lassitdsa,
kéizép- és hosszitdvi | megakadalyozdsa

id6egységekre Hosszutévu cél: a lakossag dllapotanak javulasa

bontasban

Tevékenységek 1.Sz(ir8vizsgalatok célteriiletének meghatdrozasa

{a beavatkozas | 2. Civil szervezet bevonasa, szervezési feladatok megjeldlésével

tartalma)  pontokba | 3. a sziirés lebonyolitdsa a lakossag széles kdr(i bevonésaval.

szedve

Résztvevik és Résztvevék: lakossdag

felel6s Felel6s: polgarmester, Vezet f6orvos

Partnerek Jéreménység Klub Egyesiilet, egészségiigyi alapellatasban dolgozdk

Hataridé(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép
hossziitévon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Eredményességi mutatd: Sziir6vizsgslatokkal a lakossag egészségi dllapotanak
felmérése, betegségek kiszlirésével az egészségi dllapot javulasa.
Dokumentaltsdga: haziorvosok nyilvéntartasa

Forrasa: onkormanyzati, palyazati forrds

Fenntarthatdsaga: folyamatos

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkozei

Kockazat: palyazatok eredménytelensége, lakossag érdektelensége
Kockézat cstkkentésének eszkozei: j6 kommunikacid

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és humén

A cél
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolédasa

Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2022-2023)

Onkorméanyzatok
kozotti  egylittmiiks-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyiittmiikodés
hemutatasa

Nem relevédns
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Intézkedés cime:

A szabadidd hasznos eltoltését segitS eszkdzok beszerzése a preventiv
szabadid&s programokhoz tirgyi eszkéz és human eréforras biztositisa.

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgédlatnal nincs megfelel8 szdma gyermekek
szabadid6s tevékenységét segits eszkoz (fejleszts jaték, szamitdstechnikai eszkdz)
a preventiv programok szervezését jogszabdly irja el human er&forrassal.

Célok - A Gyermekjoléti és Szocialis szolgéltatd kdzpont programjainak segitése,

Altaldnos  megfogal- | Rovid tavd cél: kis értékii eszkdzok vasarldsa szabadidGs programokhoz.

mazis és  rovid-, | Kbzéptavl cél: szdmitastechnikai eszkdzék beszerzése

kozép- és hosszUtavi | Hosszitavi cél: humdn eréforras biztositdsa

idSegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A preventiv szabadidfs programokhoz sziikséges eszkizigény felmérése,

(a beavatkozds | 2. Az eszkdzok vasarlasdhoz forras biztositdsa Foglalkozasok elGkészitése
‘tartalma)  pontokba 3. Foglalkozasokhoz szilkséges eszkdzvdsarlis megvasarlisa és szakember

szedve biztositasa

Résztvevik és

Résztvevok: preventiv foglalkozasokon részt vevd gyermekek
| FelelGs: polgdrmester,Martfi Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocidlis

1 F
felelds Szolgaltatd Kb6zpont vezetdje.
Partnerek Martfii varos Onkormaényzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont.

Hatérid6{k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatd: hatrdnyos helyzet(i gyermekek segitése a gyermekjoléti

i szolgdlat dltal szervezett programokkal.
| Dokumentdltsaga: a szervezéknél dokumentilt

| forrésa | Forrasa: nkormanyzati forrds

Hrovid, kizép  és| Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté
hosszutavon), %
valamint i

: fenntarthat6saga ,

| Kockdzatok | Kockazat: Erdektelenség a foglalkozdsok irdnt
és csbkkentésiik | Kockazat csdkkentésének eszkdzei: megfelel§ kommunikécid
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és human

l szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodésa
orszagos

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok kdz&tti
egylttmikddésben
megvalosulé intézkedés |
esetében az
egyiittmktdés
bemutatasa

i Nem relevans
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Intézkedés cime:

Id&sek szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzéférésének érdekében tajékoztatds
erdsitése.

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az idBsek a szocialis szolgaltatisok lehetdségét nem teljes kdrlien ismerik.

Célok -

Az id8sek a szocidlis a szolgaltatasokat megismerjék.

Altaidnos  megfogal- | Rovid tavi céi: id6sek céicsoportjanak feltériképezése ( szikkségletelemzés)
mazds és  rovid-, | Kbzéptavu terv: hatékony kommunikacié kiépitése

kozép- és hosszitdvi | Hosszutavu terv: A szolgéltatasok teljes kérid megismerése

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A tdjékoztatds megszervezése

{a beavatkozas | 2. A tajékoztatdshoz a lehetségek megkeresése

tartalma)  pontokba | 3. A tajékoztatds megvalositdsa

szedve

Résztvevik és Résztvevik: idbs lakosok

felelds Felel8s: Martfiii Polgdrmesteri Hivatal vezetdje

Partnerek Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,

helyi médiacsoport

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi Eredményességi mutaté: idds kori lakosok szolgaltatasokhoz jutasa
mutaték és annak | Dokumentéltsdga: a szolgaltaténal dokumentalt

dokumentaltsaga, Forrisa: énkormanyzati forras

forrasa Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithaté

(rovid, kozép és

hossz(itdvon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockdzatok Kockdzat: Erdektelenség a tajékoztatds irant

és csokkentésiik | Kockazat csokkentésének eszkdzei: megfelei kommunikacid kiépitése
eszkbzei

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és human

A cél
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidakhoz

kapcsolédasa

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Onkormaényzatok
kdzotti  egylittmiikd-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmiikédés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime: Megoldést kell taldlni a tartés bentlakast igényldk problémajara.

Feltért probléma A telepiilésen nincs tart6s bentlakasos intézmény.
{kiinduld értékekkel) 1
Célok - f 4 6rat meghaladd gondozasi szlikséglet( idGsek tartds elhelyezésének biztositasa

Altaldnos  megfogal- | Rovid tavu cél: bentlakasas intézmény létrehozdsa lehetéségének vizsgalata
mazds és  rovid-, | | Kbzéptava cél: Megolddsi alternativak kidolgozasa
kbzép- és hossziitavi | | Hosszu tavi cél: a bentlakdsos elhelyezés lehet8ségének rogzitése.

idGegységekre '
bontasban , |
Tevékenységek ' 1.A bentiakasos elhelyezésre valo igény felmérése. [
(a beavatkozas | 2. A bentlakdsos intézmény |étrehozasahoz szikséges targyi, humén feltételek
tartalma)  pontokba | megteremtése
szedve ' 3. Id§sek bentlakasos intézményének létrehozasa i
i | Résztvevik: id6s lakosok 1
Résztvevdk és Martf(i Varos Onkorményzata Gyermekjdléti és Szocidlis Szolgaltato Kﬁzpont|
felelds | Martf(i Polgarmesteri Hivatal vezetdje

|FeIeI65 polgérmester

iMartfu Véros Onkorményzata Gyermekj6léti és Szociélis Szolgaltaté Koézpont.
Partnerek  Szolgaltatod Kézpont vezetdje.

Martfdii Polgdrmesteri Hivatal, a vdrosban miikédd nyugdijas kiubok
Hatdridd{k) pontokba 2023.12.31,
szedve
Eredményességi ] Eredményességi mutatd: id6s kor lakosok bentlakasos elhelyezése
mutaték és annak| Dokumentaltsiga: a szolgiltatdnél dokumentalt
dokumentaltsiga, j Forrdsa: nkormanyzati forras
forrasa Fenntarthatésdga: folyamatosan biztosithaté
(rovid, kbzép és
hossz(tavon), :
valamint ‘
fenntarthatdsaga |
Kockazatok | Kockdzat: nem elegendd szamu jelentkez8
és cstkkentésiik | Kockdzat cstkkentésének eszkizei: megfeleld igényfelmérés
eszkdzei

Sziikséges erSforrasok | Pénziigyi és human

A cél kapcsolédasa i Iddstigyi Nemzeti Strartégia (2022-2023)
orszagos i
szakmapolitikai

stratégidkhoz

Onkorményzatok
kézotti  egylittmko-
déshen megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyittmiikdés
hemutatésa

Margit Idsek Otthona Alapitvény
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Intézkedés cime: A nék foglalkoztatisi esélyeinek nodvelése érdekében tovdbbra s
téritésmentesen kell biztositani a bélcsédei gondozast.
Feltdrt probléma Munkanélkili n6k szima magasabb mint a férfiaké.
(kiinduld értékekkel)
Célok - A kisgyermekes anyak foglalkoztatdsi esélyeinek ndvelése
Altaldnos megfogal- | Rdvid tévi cél: minél tébb kisgyermekes né munkdhoz juthasson tdmogatd
mazas és  rovid-, | szolgéltatds biztositdsdval
kozép- és hosszatdvi | Kozéptavih cél: a foglalkoztatasi esélyek novekedése a GYES-rél visszatérék
id6egységekre szamdra
bontdsban Hossz( tévi cél: kisgyermekes csaladok telepiilésen maradasa
Tevékenységek 1.A bdlcsdei gondozdsi dij téritésmentes biztositasa az dnkormanyzati rendelet
(a beavatkozas | szabalyainak fenntartdsaval
tartalma} pontokba
szedve
Résztvevik és Résztvevék: kisgyermekes csalddok, Jatékvar Ovoda és Bélcséde
felelés Felelds: polgdrmester
Jatékvar Ovoda és BolcsGde, Martfii Véros Onkormdnyzata Gyermekjoléti és
Partnerek

Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont.

Hataridé(k}) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrédsa

{rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Eredményességi mutaté: a nék foglalkoztatdsa nd.

Dokumentéltsaga: énkormanyzati nyilvdntartds, intézményi nyilvantartas
Forrasa: 6nkormanyzati forras

Fenntarthatésaga: folyamatosan biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Kockazat: forrashiany
Kockdzat csdkkentésének
koltségvetésbél

eszkozei: forras biztositdsa dnkormdnyzati

Szitkséges erdforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégigkhoz

kapcsolddasa

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6séget ElGsegiti Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkorményzatok
kozotti  egyiittmike-
désben megvalosuld
intézkedés esetében
az egyuttm(kodés
bemutatasa

Nem relevans
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i

. - Keresni kell azokat a lehetdségeket, amelyek a fiatal anydk kozdsségi életben
Intézkedés cime: - — . e
vald aktiv részvételét teszik lehetdvé,
Feltart probléma ndk lehetdségei a kdzbsségi letben nem elég széles kriiek.
(kiinduld értékekkel)
Célok - Révid tavu cél: programok szervezése
Altaldnos  megfogal- | Kozéptavi cél: nszervez8dések témogatasa
mazds és  rdvid-, | Hosszu tavi cél: a nk esélyeinek nivelése a kozdsségi életben
k&zép- és hossziatavi
id6egységekre
bontashan |
Tevékenységek t 1. A programok irdnti sziikségletek feltérképezése
i(a beavatkozds! 2. Onszervez6d6 csoportok miiksdési szilkséges feltételrendszerének
'tartalma)  pontokba | megteremtése
 szedve 3. Kézdsségi munka segitése szakemberek bevonasaval
| Résztvevik és | Résztvevlk: kisgyermekes csalddok
| felelBs : Felel@s: polgédrmester, védénsk
| Jatékvar Ovoda és Bolcs6de,
iMartfﬁ Véros Onkorményzata Gyermekjdléti és Szocidlis Szolgdltatd Kézpont,
Partnerek { Varosi MiivelGdési Kbzpont,

i

Egyhazi nGszOvetség,
| véddnbi szolgélat.

Hatarid{k} pontokba |

dokumentaltséga,
forrdsa

(rovid, kozép

{ hosszatavon),

| valamint

| fenntarthatosdga

és

2023.12.31.
szedve
Eredményességi Eredményességi mutatd: nék k6zosségi szintereinek kialakulasa
mutatdk és  annak | Dokumentdltsaga: szervezet, kapcsol6dé intézmények dokumentécidja

Forrdsa: dnkormanyzati forras
Fenntarthatdséga: folyamatosan biztosithaté

Kockazatok
és csOkkentésiik
‘ eszkozei

Kockdzat: a kbzosségszervezddés iranti érdektelenség '
Kockdzat csikkentésének eszkbzei: tdmasz biztositdssa az eredményes i
miiktdéshez :

} Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi és human

A cél
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolddasa

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok kézétti
egyittmikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Pilyszati lehetfségek keresése a kozintézmények akadilymentesitésének
kialakitasara.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kézintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott.

A fogyatékkal él6k akadalymentes kdzszolgdltatdsokhoz valé hozzaférésének

Céiok - .
Altalinos  megfogal- SEEfese - e . .
X . oo | Rovidtévii cél: az intézmények akadalymentesitésének kialakitasa

mazds és rovid- | . . .. . . . s N ]
o L 1| Kbzéptavi cél: az akadalymentes intézmények szdma ndvekszik

kozép- és hosszatavi e s . . .

. Hosszutdvu cél: az akaddlymentes intézmények szama névekszik

id8egységekre

bontésban

Tevékenységek 1. Palyézati lehet&ségek keresése

{a beavatkozas | 2. Palyazatok beadasa

tartalma) pontokba | 3. Palydzat megvalésitasa

szedve

Résztvevik és Résztvevik: fogyatékkal élék

felelds FelelBs: polgarmester

Partnerek Martfii Varos Onkorményzata és intézményei

Hataridé{k) pontokba
szedve

Palyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kbzép
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvaldsitasa

Dokumentéltsiga: dnkormanyzati dokumentécio

Forrasa: palyazati forras

Fenntarthatdsaga: A palydzatok éltal elvart fenntarthatosagi szempontok alapjan

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Kockézat: a benyljtott palyazat eredménytelensége
Kockazat csbkkentésének eszkdzei: nkormanyzat forrds biztositasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolédédsa

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program {2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti  egyittmiiké-
désben megvalGsuld
intézkedés esetében
az egylttm(ikodés
bemutatasa

ebben az esetben nem relevans
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intézkedés cime:

Folytatni kell a megvdltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsat biztositd
véllalkozdsok tdmogatasat, a lehetdségek bovitését.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa korlatozott.

Célok -

A megvéltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsnak bévitése

Altaldnos  megfogal- | Révidtavi cél: igényfelmérés a megvéitozott munkaképességliek kozott

mazas és rivid-, kozép- | Kbzéptavi cél: A meglévs foglalkoztatds fenntartasa dnko rmanyzati tAmogatéssal
és hosszitévi | HosszGtavi cél: A megvaltozott munkaképesség(i foglalkoztatottak szdma né.
idGegységekre

bontdshan

Tevékenységek 1.Palyazati iehet&ségek keresése

{a beavatkozas | 2. Palyazatok beaddsa

tartalma)  pontokba | 3. Pélyszat megvaldsitasa

szedve I,
Résztvevik és Résztvevék: fogyatékkal &l6k |
felelds Felel6s: polgarmester i
 Partnerek Martf(i Varos Onkorményzata

"Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12. 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsiga,

Eredményességi mutaték: a foglalkoztatas névekedése a megvaitozott
munkaképességiiek kbrében
Dokumentaltsaga: 6nkorményzati nyilvintartas

forrasa Forrasa: 6nkormdnyzat

(rovid, kozép  és|Fenntarthatésdga: folyamatos

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatésdga

Kockazatok Kockazat: a foglalkoztaték nem b&vitenek

és csbkkentésiik | Kockdzat csokkentésének eszkdzei: kedvezd tamogatasi feltételek megteremtése
eszkdzei

Szikséges erdforrasok

Pénziigyi és human

A cél
| Orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolddasa

Orszdgos Fogyatékosségiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok

kozotti  egylittmiiks-
désben megvaldsulé !
intézkedés esetébeni
az egytittmiikodés ;
[ bemutatasa

Fékefe Nonoprofit Kft-vel kapcsolattartds kezdeményezése, fenntartasa
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3. Megvaldsitas
A megvaldsitds elSkészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miik6dé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsék meg, illetve tdamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit8l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kévetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érint6, és az esélyegyenlBség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgditatisokat meghatérozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmédra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az nkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjiban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és
az ennek soradn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeniéségi Programban foglaltak végrehajtisinak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képvisels-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 id&szakban végrehajtott intézkedések
el§segitették-e a kitlzétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
0j beavatkozdsok meghatarozasa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz szitkséges beavatkozadsok évenkénti
felilvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok heépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elGkészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatisa

- @ HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarisa, kommunikélasa
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A HEP Férum mkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirsl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalGsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
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Nyilvénossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositdsa érdekében az
eselyegyenlfségi program tervezet térsadalmi vitdra bocsatasa a honlapon valé megjelenéssel
biztositott.

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikdds szakmai és tdrsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat
és intézményeinek killonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadss,
a hdtranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleiések:

A Helyi EsélyegyenlSségi Program végrehajtasdért az 8nkormanyzat részérél a polgdrmester felel, &
jeldli ki azt a személyt akinek a feladata és felel8ssége :
- @ HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikédésének sokoldall tdmogatasa, az
dnkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa,
- Folyamatosan egyiittm(ikadik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi kiirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
- Felel azért, hogy a telepiiiés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkorményzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden ponton
megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kételessége az egyenld bandsmad elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositisanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkorményzat
felelsével kdzosen

- a HEP Férum &sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatisokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlfséggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyit6inak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezéként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltai elbirt feladat-megosztas, egyiittm{ikddési
kételezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vaéllaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa
és miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felillvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmol6t a benyljtastdl szémitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
dnkormanyzat képviselétestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szédndékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel§s(6k) meghatdrozasérdl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyen!6 banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a

sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend® médon jaruinak hozza a kitiizétt
célok megvaldsitasahoz.

I. Martfii Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kdvetSen Martfli Véros Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot {melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 4/2023. (1. 26.) szamu hatirozatéval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aléiras

Martf(i Véros Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvaldsitaséban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner alairds
Datum Partner aldirds
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