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A Képviselő-testület a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően - megalakulásától számított hat hónapon belül -, 2011. április 14. napján fogadta el a város településfejlesztési koncepcióját és gazdasági programját.

A program a Képviselő-testület választási ciklusra vonatkozó célkitűzéseit, a kötelező és önként vállalt feladatait tartalmazza a költségvetési lehetőségekkel összhangban, figyelembe véve a kormány célkitűzéseit, önkormányzati politikáját, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági adottságokat, valamint a térségi és országos fejlesztési koncepciókat.

Az elmúlt négy esztendő a közigazgatás, az önkormányzati rendszer átalakításának jegyében telt, ezzel kapcsolatban törvények egész sora jelent meg, melyhez több száz végrehajtási rendelet kapcsolódott.

Nem pusztán az önkormányzati törvény és az abból adódó szervezet- és feladatrendszer, valamint a finanszírozás változásáról volt szó, hanem az önkormányzatokat érintő ágazati törvényekről (oktatás, egészségügy, szociális ellátás, vízi közmű szolgáltatás, hulladékgazdálkodás), valamint a területfejlesztési és pénzügyi tárgyú  szabályokról is. 

Az átalakítás gyors és szakszerű döntéseket követelt a Képviselő-testülettől, melyek során a legfontosabb célkitűzés az volt, hogy a végrehajtás az itt élő emberek, az itt működő szervezetek és intézmények számára zökkenőmentes legyen, a legkisebb hátránnyal járjon.
A képviselő-testület a nagy átalakítási folyamatok közepette valósította meg a ciklus elején felállított településfejlesztési és gazdasági koncepcióját.

A kormányzati döntések végrehajtásán túl a Képviselő-testület számos, a város életét érintő szervezeti döntést is hozott: önálló intézményként megkezdte működését a Gyermekjóléti Szociális és Szolgáltató Központ, a településellátó csoport új szervezeti keretek között folytatta  tevékenységét, elkezdte működését az önkormányzat tulajdonában lévő  Városfejlesztési Nonprofit Kft., mely az önkormányzati ingatlangazdálkodás és a  hulladékgazdálkodás feladatait végzi.

A településfejlesztési elképzelések megvalósítása érdekében a Képviselő-testület hosszabb távra szóló koncepciókat – Integrált Városfejlesztési Stratégia, Fenntartható Energetikai Akcióterv, Adókoncepció, Városmarketing Terv, Helyi Esélyegyenlőségi Program, Ifjúságpolitikai Koncepció, Sportkoncepció, Környezetvédelmi Program – fogadott el, s kezdte meg végrehajtásukat.
A Képviselő-testület programjában kiemelt feladatként határozta meg a lakónépesség megtartását és a munkanélküliség felszámolását célzó intézkedések megtételét.
A testület valamennyi intézkedését és döntését ezen célkitűzés határozta meg, hiszen a kedvezőtlen demográfiai trenddel szemben (a népesség természetes fogyása, elöregedés) egyetlen eszköz állt és áll a rendelkezésére: vonzóvá kell tenni a várost a befektetők, a beköltözők, az itt élők számára.
Sajnos ez hosszú folyamat, melyet a világ és az ország gazdasági folyamatai erőteljesen befolyásolnak, és melyhez egy önkormányzati ciklus nem elegendő, de a folyamat alapjainak lerakásához, és elindításához mindenképpen elegendő.

A Képviselő-testület fő célkitűzésének megvalósítása érdekében tett intézkedésekről az alábbiakban számol be:
I. Gazdasági, pénzügyi értékelés
1.) A finanszírozási környezet bemutatása, szervezeti változások
Nagy változást hozott önkormányzatunk gazdálkodásában az un. feladatfinanszírozási rendszer kialakítása és az ehhez vezető szervezeti átalakítások megtétele.

2011. december végen elfogadta a Parlament a 2011. évi CXCV. törvényt az államháztartásról, valamit a 2011. december 31-én elfogadott 368/2011. (XII.31) Korm. rendelete az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról. Az abban meghatározott feladatokra nem sok idő volt felkészülni 2012. január 1-től, melyet fokozatosan hajtottunk végre.

A legnagyobb változás önkormányzatunk intézményrendszerében és gazdálkodásában 2013. évben történt.

2013. január 1-től megalakultak a járások - 2012. XCIII. törvény a járások kialakításáról, valamint egyes ezzel összefüggő törvények módosításáról - elvégeztük az ezzel kapcsolatos átadásokat, továbbá jelentősen csökkentette a polgármesteri hivatal létszámát az átalakulás.
2013. évben az iskoláink fenntartási költsége átkerült a KLIK költségvetésébe. Az Általános Iskola, valamint a középiskolai kollégium épületeinek működtetése önkormányzatunk feladata maradt.

Az ivóvíz, szennyvízszolgáltatást 2013. évtől törvényi kötelezés alapján, - 2011. évi CCIX. törvény a vízközmű szolgáltatásról - megállapodással a BÁCSVÍZ Zrt. látja el (a BÁCSVÍZ Zrt a teljes üzemeltető létszámot átvette.)
Belső átalakítást is végrehajtott önkormányzatunk. Még 2011-ben az általános iskola és középiskola igazgatását önálló intézmények létrehozásával külön választotta, ez megkönnyítette a későbbi átadást az új állami fenntartó szervnek. 

A Képviselő-testület létrehozta továbbá a lakásgazdálkodással foglakozó Martfűi Városfejlesztési és Ingatlankezelői Szolgáltató Önkormányzati Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot. 
Új intézményt hozott létre önkormányzatunk a szociális feladatok ellátására is a Martfű Város Önkormányzata Gyermekjóléti és Szociális Szolgáltató Központot. 
A TESZ mint önálló intézmény megszűnt, feladatai jelentős részét átcsoportosítottuk az Önkormányzat feladatkörébe. 
Martfű Város Képviselő-testülete 2013. június hónapban döntött arról, hogy a hulladékgazdálkodási feladatokat a Martfűi Városfejlesztési, Ingatlankezelői és Hulladékgazdálkodási Szolgáltató Önkormányzati Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság látja el.

2014. évben a 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az államháztartás számviteléről változtatta meg teljes egészében a könyvelési, gazdálkodási feladatokat.

A fentiek alapján látható, hogy folyamatos változás közepette kellett feladatainkat továbbra is jó színvonalon ellátni.
2.) Martfű Város Önkormányzatának gazdálkodása a 2011-2014. években
A Képviselő-testület a megváltozott körülmények között is teljesítette azt a vállalását, hogy adósságoktól mentes gazdálkodást folytat és megőrzi az önkormányzat gazdasági stabilitását.

A Képviselő-testület a ciklus elején több, további takarékosságra irányuló intézkedést tett:

- 2011. év végén közbeszerzés keretében a leendő számlavezető pénzintézeteket versenyeztettük, ennek következményeként az addigi számlavezető pénzintézet (OTP Bank Zrt) helyét a CIB Bank vette át 2012. január 1-től. A közbeszerzésnek köszönhetően a bankköltségek a csökkentett mértéken stabilizálódtak és a ciklus alatt nem emelkedtek.
- 2012-től az önkormányzat és intézményei beszerzéseit ésszerűsítette közös beszállítói helyek versenyeztetés útján való kiválasztásával (ezzel az un. dologi kiadások csökkentek, ill. nem emelkedtek jelentősen). 
- Áram- és fűtési költségeinket közbeszerzés útján is tudtuk csökkenteni (ld. táblázatban).
- A ciklus alatt több beruházás – elsősorban energetikai beruházás – a működési kiadások csökkenéséhez vezetett (ld. alább).

- A Képviselő-testület a változó körülmények mellett is következetes és ésszerű létszámgazdálkodást folytatott, amelynek eredményekét a közszférában nőtt a foglalkoztatás, de ez nem terhelte túl az önkormányzat gazdálkodását.

A bankszámlák év végi egyenlegei:

2010: Az év végi bankszámlák egyenlege 403 332 000 Ft. A számlák egyenlege viszont nem volt szabadon felhasználható, mert a kerékpárút építésére 2010. évben folyósított 43 847 000 Ft előleget is tartalmazta, valamint iparűzési adóból 130 753 000 Ft túlfizetés is része volt az egyenlegnek. A kötelezettségek nélküli év végi számlaegyenlegünk 228.732 000 Ft volt 2010-ben.  
2011: Az év végi bankszámla egyenlegünk 63 311 000 Ft volt. Ebben az évben fizettük ki a kerékpárutat, amely csak 2012-ben térült vissza. Ezért volt ebben az évben az év végi bankszámla egyenlegünk jóval alacsonyabb a „szokásosnál”.

2012: Az év végi bankszámla egyenlegünk 242 676 000 Ft volt.

2013. december 31-én a számláinkon 245 489 000 Ft volt.

A fenti adatokból látható, hogy Martfű Város Önkormányzata a ciklus alatt minden évben stabil pénzügyi alapokkal zárta az évet, adósságaink nem voltak.

A folyamatos finanszírozásban mellőzhető pénzeszközeinket lekötött betétekben helyeztük el, amely által jelentős kamatbevételekre tettünk szert (ennek évenkénti mértékét a csatolt táblázatok tartalmazzák).
Az 1.) pontban vázolt átalakítások miatt, valamit a feladatfinanszírozásra való áttérés miatt 2013. január 1-től a költségvetési bevételi, mind a kiadási főösszegünk jelentősen csökkent.
Az önkormányzat minden évben jól átgondolt tervezéssel alapozta meg költségvetési gazdálkodását, mind a bevételi, mind a kiadási oldalon. A bevételek összege meghatározta a kiadások szintjét, e mellett még a tartalékolásra is nagy gondot fordítottuk az átalakítások pénzügyi hatásainak kiszámíthatatlansága, az iparűzési adó ingadozásának kiküszöbölése, a pénzügyi nehézségek, az adósság keletkezésének elkerülése érdekében.
Bevételeink jelentős részét három nagy részre lehet osztani (ld. pénzügyi mérlegek adatait):
a./Az intézményi működési bevételek tekintetében, látható, hogy minden évben törekedtünk a bevételek maximális beszedésére, főbb bevételeink az étkezési térítési díj bevételek, víz-csatornadíj bevételek, valamit a bérleti díjak, a nem üzleti alapú lakásszolgáltatás bevételei. 

Látható, hogy 2013-tól ezen bevételek jelentősen lecsökkentek a vízszolgáltatás-üzemeltetés kötelező átadása, és a Martfűi Nonprofit Kft. lakbér beszedése (Önkormányzattól átvett feladat) miatt, ezen bevételek közel felére csökkentek az Önkormányzatnál.

b./ Az Önkormányzat sajátos bevételei tartalmazzák a helyi adókat, melynek legnagyobb része az iparűzési adó. A négy év bevételei a részletes bevételi táblából látható. Ezen adónem összegeinek tervezése bizonytalan, nagyban függ a vállaltok gazdasági környezetétől, teljesítő képségétől. 2010 évben 130 753 e Ft túlfizetés keletkezett, amelyet 2 év alatt adóbeszámítással tudtunk törleszteni. 2013. évben már teljes iparűzési adóbevétellel számoltunk, és a 2014. évi bevételünk is hasonló lesz.

Az idegenforgalmi adó az adónemek között kisebb összegű, de mégis jelentős és fontos bevétel, egyrészt egy új adónem, amely pár éve az idegenforgalom megjelenéséhez köthető, másrészt az állami támogatásból minden egyes beszedett forintot kiegészítik 1,50 Ft-tal. Két év óta a feladat finanszírozás bevezetése óta ezt a kiegészítő összeget kötelezően idegenforgalmi feladatokra kell elkölteni.

Az építményadó jól kiszámítható, és beszedhető adó. A négyéves ciklusban kétszer módosítottuk Martfű Város Önkormányzata Képviselő - testületének az építményadóról szóló 27/2006.(XII.15.) önkormányzati rendeletében foglalt adómértéket az ipartűzési adó kiesés ellentételezésére, összege a mellékelt táblázatban látható.

A gépjármű adó összege 35 millió forint körül mozgott, a feladatfinanszírozással 2013-tól ezen összeg megosztásra kerül az állam, és az önkormányzat között 60%-40% arányban. Az önkormányzatnál maradó összeg 12-13 millió forintra tehető.

A személyi jövedelemadó 8%-a 2013-ig jelentett bevételt önkormányzatunknak, a támogatáshoz kapcsolódott az adóerő képesség vizsgálat, itt a magas iparűzési adó bevétel miatt elvonások történtek önkormányzatunktól 5-38 millió forint összegben, ezt minden évben a költségvetés elfogadásakor írták elő. Feladatfinanszírozás bevezetésével egyidejűleg (2013. január 1.) ez a támogatási forma megszűnt. Az átalakult feladatfinanszírozás támogatás keretében viszont az adóerő képességet nagyobb súllyal vették figyelembe, így az elvonás mértéke 100 millió összeg felett van.
Mivel Önkormányzatunk gazdálkodása a mindenkori helyi (elsősorban iparűzési) adóbevételek nagyságának erősen kitett, ezért a Képviselő-testület adókoncepciót dolgozott ki, továbbá elhatározta a korábbinál sokkal jelentősebb és folyamatos tartalékolást a hektikus változások káros hatásának mérséklése céljából. 

c./ A harmadik nagy bevételi forrás az állami támogatás, mely a normatív támogatásokból, központosított támogatásokból, és a pályázati támogatásokból áll. Ezen támogatási forma 2012. december 31-ig létezett. 

2013. január 1-től a feladatfinanszírozással az igényelhető állami támogatás szerkezete megváltozott, a pénzügyi mérlegből a számszaki adatokból látható. Önkormányzatunk az igénylehető állami támogatásokat a tervezés folyamatában megigényelte, azokkal elszámolt, majd a Magyar Államkincstár ezeket ellenőrizte.

A pályázatokhoz nyert támogatásokat felhasználtuk, és azokkal elszámoltunk, ezt külön táblázat mutatja be.

Kiadásaink
a./Az önkormányzati intézmények működtetése
Az önkormányzat legfontosabb feladata a kötelező közszolgáltatásokat és önként vállalt feladatokat végző intézmények működtetése, a feladatellátáshoz szükséges pénzügyi eszközök biztosítása. Önkormányzatunk mind a négy évben kiemelt figyelmet fordított az intézmények működtetésére, pontosan meghatározta a létszám- és bérkereteket, ezek járulékait, amit pontosan finanszírozott. A létszám 2013. január 1-től jelentősen változott a gazdasági környezetnél bemutatott átszervezések miatt (járások megalakulása, iskolák fenntartó-változása, víz-csatorna szolgáltatás kötelező üzemeltetés átadása, hulladékgazdálkodás változása). Fontos feladatnak tartotta önkormányzatunk a közfoglalkoztatás minél nagyobb létszámú működtetését, mely segített feladataink ellátásában, és jövedelemhez juttatta a közfoglalkozásban dolgozókat. A négyéves ciklus alatt az önkormányzat bértömege csökkenő tendenciát mutat, központi béremelést az Óvodapedagógusoknak biztosítottak 2013. szeptember 1-től, illetve a szociális ágazatban dolgozók kaptak bérkiegészítést 2014. január 1-től. A többi közszolgálatban dolgozóknál nem volt központi béremelés a négy éves ciklus alatt. A kötelező személyi átsorolásokat végrehajtotta önkormányzatunk.

A dologi kiadásokat minden évben intézményenként pontosan megterveztük, az energetikai beruházásoknak, épület felújításoknak köszönhetően a dologi kiadásaink csökkennek, valamit a beszerzéseket is kontroll alatt tartottuk. Összehasonlítani csak az első három évet lehet közvetlenül a már fentebb is említett szerkezetátalakítások miatt. Az energia megtakarításokat külön részben mutatjuk be.
A Képviselő-testület az önkormányzat intézményeit jó színvonalon üzemeltette, folyamatosan biztosította hozzá a pénzeszközöket, likviditási gondja egy intézményünknek sem volt. A feladatok ellátásához nyújtott állami támogatást intézményeink saját bevételeikkel kiegészítették, de emellett jelentős támogatást adott önkormányzatunk. Az intézmények támogatásának mértéke az önkormányzati működési táblázatból jól látható, amely az első három évben emelkedő tendenciájú, majd 2013. január 1-től a fentebb vázolt átalakulások miatt abszolút értékben jelentősen csökkent, de a következő évre az emelkedő tendencia megmaradt.

b./ A városfejlesztés, a lakosságnak nyújtott további szolgáltatások finanszírozása

Az egyes fejlesztések (felhalmozás, beruházás, felújítás) az egyes intézmények, ill. az Önkormányzat kiadásai körében jelennek meg. A négy évre vonatkozó ilyen kiadásainkat a 2. számú melléklet tartalmazza.

Az felhalmozási kiadások az előző ciklusban elhatározott feladatok befejezése, az elhatározott energetikai beruházások folytatása, ebben a ciklusban elnyert pályázatok megvalósítása, azok önrésze és saját erős beruházásokból állt. A felhalmozási kiadásokat tételesen bemutatjuk, amelyből látható, hogy jelentős mértékben nőtt az önkormányzat vagyona és jelentősen fejlődött a város.
Önkormányzatunk nem vett részt az adósságkonszolidációban, mert nem volt eladósodott önkormányzat, hitellel nem rendelkezett. 
Továbbra is várjuk az adósságkonszolidációban részt nem vett önkormányzatoknak ígért és jogszabállyal megerősített támogatást. Önkormányzatunkat ezen a címen 181 millió forint fejlesztési forrás illeti meg.
II. Foglalkoztatás, gazdaságfejlesztés:

A Képviselő-testület 2011-2014 évekre szóló településfejlesztési koncepciójának és gazdasági programjának, valamint természetesen a város lakossága mindennapi életének legfajsúlyosabb témája a foglalkoztatás, gazdaságfejlesztés kérdésköre.

A ciklusprogram célul tűzte ki azt, hogy minden lehetséges önkormányzati eszközzel támogatni kell új munkahelyek létrehozását, illetve az eddigi munkahelyek megtartását. Ezen kívül tovább kell folytatni a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatását biztosító vállalkozások megfelelő támogatását, illetve lehetőség szerint bővítését, esetleg új munkáltatók betelepítésének szorgalmazását. A hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatása érdekében pedig azt, hogy a pályázati lehetőségeket kihasználva továbbra is élni kell a közfoglalkoztatás lehetőségével.

A fenti célkitűzések megvalósítására az elmúlt évek során folyamatosan nagy figyelmet fordítottunk, az önkormányzat lehetőségei szerinti intézkedésekkel próbáltuk segíteni több-kevesebb sikerrel a kitűzött célok elérését. 

2011-től komoly lépéseket tett az önkormányzat új munkahelyek létrehozására, mivel a Tisza Ipartelepen lévő volt OPAR KFT telephelyének, valamint a volt Korona étterem épületének megvásárlásával és elsősorban cipőipari vállalkozásoknak történő kiajánlásával ehhez lehetőséget kívánt teremteni a városban élő, főként szakképesítéssel rendelkező, gyakorlattal rendelkező munkanélküliek foglalkoztatására.

Ezen kívül a volt Mártírok úti Általános Iskola épületében lehetőséget biztosítottunk egy szintén cipőgyártással foglalkozó cég betelepülésére, amely elsősorban martfűi, szakképzett munkanélkülieket alkalmazott.

Sajnos a folyamatos tárgyalások ellenére a Tisza Ipartelepen ez ideig így sem sikerült betelepülő vállalkozás működését elősegíteni.

A LEGERO Hungária KFT számára felajánlott lehetőség, a helyi raktározási igények alapján egy logisztikai központ megvalósítására tett ajánlat sem volt eredményes, mert a cég Martfű helyett Körmenden bővítette a profilját, tekintettel a KFT ausztriai központjához mért távolságra. 

Ezen kívül 2012-től hónapokig tárgyalások folytak a vasúti szerelvények gyártásával foglalkozó svájci székhelyű Stadler céggel, mint esetleges betelepülő vállalkozással, az önkormányzat tulajdonát képező volt AC raktár épületének munkahely teremtési céllal történő rendelkezésre bocsátásáról, de végül sajnos a cég városunk helyett a Szolnokon már meglévő telephelyének bővítéséről döntött.

A megváltozott munkaképességűek további foglalkoztatásának elősegítésére a városunkban működő FŐKEFE KFT profilbővítéséhez a városközpontban 2011-ben az önkormányzat tulajdonában lévő földterület használatra történő átadásával támogattuk a mezőgazdasági termelés beindítását, amely 2012-ben további bővítésre került.

A városban működő vállalkozások tájékoztatásának, valamint a pályázati lehetőségeik kihasználásának elősegítésére 2011-ben, 2012-ben és 2013-ban is vállalkozói fórumokat szerveztünk az érintetteknek az aktuális információk átadása céljából, a martfűi Vállalkozói Klub, a Szolnoki Munkaügyi Kirendeltség, valamint a Goodwill Consulting Pályázati Tanácsadó KFT részvételével. Az önkormányzat létrehozta a vállalkozói alapot, melyből a helyi vállalkozások pályázatainak megírását és benyújtását támogatjuk.
Így 5 esetben került sor sikeres pályázat benyújtására, közel 31 millió Ft összegben.

Együttműködtünk az elmúlt időszakban a munkáltatók sikeres munkerő-toborzásának elősegítésével elsősorban a martfűi munkanélküliek érdekében azzal, hogy a megkeresések alkalmával térítésmentes teremhasználatot és a szervezési feladatok lebonyolításához segítséget nyújtottunk számukra. (pl. STADLER, EAGLE-OTTAWA)

Ezen kívül az önkormányzati intézményekkel együtt minden olyan pályázati lehetőséget igyekeztünk kihasználni, amely foglalkoztatás bővítést jelentett a város lakossága számára. A benyújtott pályázatokat és foglalkoztatási adatokat a 4. számú melléklet tartalmazza. 
Így különböző sikeres TÁMOP programban alkalmaztunk a beszámolási időszakban 5 hónaptól 1 évig terjedően 100 %-os támogatottsággal 3 fő közalkalmazottat, 1 fő megbízási szerződéses dolgozót, valamint 1 fő Mt hatálya alá tartozó munkavállalót. 

Ezek a pályázatok 2014 júniusában és júliusában fejeződnek be és jelentős segítséget nyújtott a program megvalósítása az Önkormányzat, valamint a munkanélküli pályázati foglalkoztatott számára is.

2014 áprilisától pedig további 3 fő alkalmazására nyílt lehetősége az Önkormányzatnak azzal, hogy a saját cége, a 2013 óta 4 főt foglalkoztató Martfűi Városfejlesztési Nonprofit KFT hulladékgazdálkodási ágazata működési engedélyt kapott és elkezdhette a város területén a tevékenységét.

A 2011-2014. évekre vonatkozóan jelentős eredménynek tartjuk még, hogy önkormányzati szinten ezen időszak alatt létszámcsökkentésre nem került sor, úgy, hogy még a közigazgatás átalakításához és az oktatási intézmények állami irányítás alá vonásához kapcsolódóan sem vált szükségessé a munkahelyek számának csökkentése.

Martfűn 2011. év elején 4732 fő munkaképes korú személy élt, és a nyilvántartott munkanélküliek száma 451 fő volt.

2014. első negyedévére 4800 főre nőtt a munkaképes korú lakosság száma és a nyilvántartott munkanélküliek a Munkaügyi Kirendeltség adatszolgáltatása alapján 254 főre csökkent.

A tendenciákat tekintve megállapítható még, hogy a munkanélküliségi relatív mutató kedvezőbb volt az elmúlt években városunkban az országos átlagnál és jóval kedvezőbb a megyei átlagnál.
A hátrányos helyzetű munkanélküliek foglalkoztatása érdekében a ciklusprogram időtartama alatt komoly erőfeszítéseket tettünk.  

A Munkaügyi Központ Szolnoki Kirendeltség és Szolgáltató Központtal sikerült jól együttműködnünk egész ciklus alatt, amely nagy segítséget jelentett számunkra a közfoglalkoztatás szervezése során.

2011-től 2014-ig számos pályázat alapján 4-6-8 órás munkaidőben alkalmaztunk folyamatosan közfoglalkoztatottakat pályázati úton, amelynek a részletes adatait tartalmazó táblázatok a beszámoló mellékletét képezik.
Az önkormányzati közfoglalkoztatás szervezése jelentősen hozzájárult a tartós munkanélküliség csökkenéséhez, amely elősegítette egyes családok szociális biztonságának javítását a foglalkoztatás ideje alatt.

Martfű város önkormányzata 2010-ben a rendelkezésre állási támogatásban részesülők nagy részét, összesen 215 főt foglalkoztatott 8 órás munkaidőben, 4 hónaptól 12 hónapig terjedő időszakban, közcélú munka keretében.

A közfoglalkoztatásban 2011. évben rövidtávú pályázattal 2x58 fős, valamint 1x56 fős foglalkoztatással 3 hónapos munkaszerződéssel dolgoztattunk összesen 172 főt az önkormányzat intézményeiben. 

Ezen kívül év közben indítottunk egy szintén 3 hónapos rövid távú közfoglalkoztatást 15 fővel és beadtuk a pályázatunkat még két 2 hónapos 58 fős rövidtávú közfoglalkoztatásra is, melyek közül az egyik már a 2012-es év indítását volt hivatott segíteni az intézményeinkben.

Hosszú távú közfoglalkoztatással 12 főt alkalmaztunk 9 hónapra, a szerződésük december 31-én telik majd le, ők főként a közterületek gondozásával, tisztántartásával kapcsolatos feladatokat látták, látják el.

15 főt pedig 4 hónapig foglalkoztatunk az önkormányzat intézményeiben, kisegítő jellegű munkák elvégzésére.

A közfoglalkoztatásban 2012-ben rövid távú és hosszú távú pályázatokkal 6 és 8 órás napi munkaidőben, összesen 223 főt foglalkoztattunk az önkormányzat intézményeiben. 

A programokban 11.232.789 Ft pályázati önrész biztosításával és 31.222.646 Ft állami támogatás igénybevételével valósult meg a tartós munkanélküliek foglalkoztatása, főként közterületi kommunális jellegű, valamint az önkormányzati intézmények kisegítő, egyszerű feladatainak ellátásában vettek részt.

Első alkalommal nyílt lehetőségünk 2012 szeptemberétől „Első munkahely garancia” program keretében 10 fő pályakezdő 100%-os támogatottsággal történő négy hónapos foglalkoztatására, munkatapasztalat szerzésük céljából.

Az ennek keretében dolgozó START kártyával rendelkező fiatalok segítették ebben az időszakban az önkormányzatnál és az intézményeknél az ellátandó alapfeladatokat egyszerű, kisegítő jellegű tevékenységek végzésével.

2013-ban rövid távú és hosszú távú pályázatokkal 6 és 8 órás napi munkaidőben, összesen 122 főt foglalkoztattunk.

A programokban 5.767.795 Ft pályázati önrész biztosításával és 19.744.391 Ft állami támogatás igénybevételével valósult meg a tartós munkanélküliek foglalkoztatása. 

Egyrészt közterületi kommunális jellegű és az önkormányzati intézmények kisegítő, egyszerű feladatainak ellátásában vettek részt, valamint közreműködtek az önkormányzati beruházások, fejlesztések megvalósításában. 

 A foglalkoztatásuk költségeinek támogatása többnyire 70 %-os volt, az Önkormányzatunknak általában csak a 30 %-os önerőt kellett hozzá biztosítani. 

2013-ban szintén sikeresen pályázhattunk „A nyári diákmunka elősegítése” elnevezésű programra, amelyben 10 fő nappali tagozatos, 16 évnél idősebb tanulói, vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkező diák foglalkoztatása valósult meg, a munkabérük vonatkozásában szintén 100 %-os támogatással. Ebből 5 fő 2 hónapig, 5 fő pedig 1 hónapon át dolgozott az Önkormányzatnál.

A tartós munkanélküliek számára azonban az Önkormányzat részéről továbbra is az egyetlen konkrét segítség volt 2014-ben is a közfoglalkoztatás szervezése, a meghirdetett pályázatok maximális kihasználása, a rövid távú és hosszú távú pályázatokkal 8 órás napi munkaidőben, összesen 199 főt foglalkoztattunk.

A programokban 3.850.969 Ft pályázati önrész biztosításával és 50.795.704 Ft állami támogatás igénybevételével valósult meg a tartós munkanélküliek foglalkoztatása. 

A közcélú foglalkoztatottak egyrészt közterületi kommunális jellegű és az önkormányzati intézmények kisegítő, egyszerű feladatainak ellátásában vettek részt, valamint közreműködtek az önkormányzati beruházások, fejlesztések megvalósításában.  

A foglalkoztatásuk költségeinek támogatása többnyire 100 %-os volt, valamint előfordult, hogy 70 %-os támogatást igényelhettünk és a 30 %-os önerőt kellett hozzá saját forrásból biztosítani.

2014-ben lehetőséget kaptunk arra is, hogy a „Nők 40 év szolgálati jogviszonyának megszerzésének elősegítése” elnevezésű programban 10 hónapig saját forrás felhasználása nélkül alkalmazzunk a pályázati feltételeknek megfelelő munkanélkülit, amellyel a további 2 hónapos foglalkoztatása alapján így 1 teljes év szolgálati idő megszerzéséhez nyújthatunk segítséget. 

Az Önkormányzat az elmúlt 4 évben a pályázati feltételek figyelembevételével az összes meghirdetett közfoglalkoztatási pályázatban részt vett, aminek eredményeként egyetlen esetben sem kellett megszüntetni az ellátását amiatt egyetlen munkanélküliként nyilvántartott személynek sem, mert a jogszabályban meghatározott munkaviszonyt nem tudta igazolni.

III. Városfejlesztés, környezetvédelem, energetika, településüzemeltetés
A I. fejezetben bemutattuk a ciklus alatt az Önkormányzatnál és intézményeinél megvalósult beruházások és fejlesztések pénzügyi hátterét.
Ebben a fejezetben a következőket emeljük ki:

A város fejlesztésében kiemelkedő jelentőségű a pályázatokon elnyerhető források bevonása. A 3. számú mellékletben bemutatjuk a pályázatainkat, a pályázatokon elnyert forrásokat, a megvalósult és a megvalósítás alatt álló beruházásokat.

Pályázati forrásból a következő nagyobb beruházásokat valósítottuk meg 2011 és 2014 között:

· Művelődési Központ és Könyvtár belső felújítása, berendezéseinek cseréje,

· Rákóczifalva-Rákócziújfalu-Martfű kerékpárút építése,

· napelemek telepítése öt önkormányzati intézményi épületre (Általános Iskola, Óvodák, Művelődési Központ, Polgármesteri Hivatal),
· térfigyelő kamera-rendszer telepítése,

· napelemek telepítése további két önkormányzati intézményre (Középiskola, Egészségház)

· egészségház akadálymentesítése, szigetelése és fűtési rendszerének korszerűsítése,

· sportcsarnok szigetelése és fűtési rendszerének korszerűsítése,
· a bezárt hulladéklerakó rekultivációja,

· folyamatban van a Damjanich János Szakképző Iskola és Kollégium épületeinek szigetelése és fűtési rendszerének korszerűsítése,

· folyamatban van a hulladékgazdálkodás korszerűsítése szelektív válogatási rendszer és városi komposztáló telepítésével.

· folyamatban van az ivóvíz minőség javító nagyberuházás.

A fenti beruházásokhoz biztosítottuk az előírt önrészt.

Saját forrásból a következő nagyobb beruházásokat végeztük:

· megvásároltuk a Korona épületét

· megvásároltuk az Opár-csarnokot és a hozzá tartozó területet, felújítottuk, hőszigeteltük az épületet,

· megvásároltuk az un. Cséri-telep ingatlant,

· megvásároltuk a Kossuth u. 20. sz. alatti ingatlant,

· megvásároltuk a „piac és buszmegálló” elnevezésű ingatlant,
· a városüzemeltetési feladatok ellátásához kommunális traktort és hozzá adaptereket vásároltunk,

· az általános iskola és a posta mögötti garázs-sorok útjait rendbe hoztuk, gondoskodtunk a csapadékvíz elvezetéséről, ill. megjavítottuk azt,

· két alkalommal javítottuk meg a Zsófiahalmi utat,

· megépítettük a Gesztenye sornak a Gyógyfürdő előtt levő útszakaszát,

· a Szent István téren ivó kutakat helyeztünk el,

· felállítottuk Jan Antonín Bata emlékszobrát, mellette díszteret hoztunk létre,

· buszöblöket, megállókat, beállókat létesítettünk, újítottunk fel,

· az intézményekbe belső térfigyelő kamera-rendszert telepítettünk, külső térfigyelő kamerákat is helyeztünk el, saját forrásból is,

· a Kérész út teljes hosszában megépítettük a járdát,

· kiépítettük a piacot, nyilvános mosdót, buszmegállókat, a környezetet parkosítjuk, folyamatban van a Szolnoki út felőli buszöböl és járdasziget újjáépítése,
· a Nonprofit Kft részére megfelelő helyiségeket, öltözőket alakítottunk ki,

· idősek napközi otthonához helyiségeket alakítottunk ki,

· felújítottuk a kollégiumot,

· felújítottuk a nagy ivóvíz tároló medencéket,

· tetőcserét hajtottunk végre a Május 1 úti óvoda épületén,

· az általános iskolai tantermeket felújítottuk,

· kézműves-házat hoztunk létre,

· a Művelődési Központban két nagy kiállító teret hoztunk létre, ill. újítottunk fel a helytörténeti és néprajzi gyűjteményeink számára,

· kialakítottuk a dr. Bakonyi Péter kutatószobát,

· a Tisza Cipő park sétányát újjáépítettük, a parkot felújítottuk, újítjuk,

· a Sportcsarnok sportpadlóját újjáépítjük, az épületet felújítás előtt statikailag megerősítettük,
· folyamatban van a Május 1. útra parkolók megépítése.
Összegezve megállapíthatjuk, hogy a város fejlesztésére a ciklus alatt összesen 434.637.000,- Ft pályázati forrást használtunk fel, amelyek által (az önerővel és saját forrású beruházással együtt) a város fejlesztésére fordított összeg 868.855.000,- Ft.

A város jövője szempontjából kiemelkedő jelentőségű a 2012 őszén elkészített Integrált Városfejlesztési Stratégia (IVS), amely a város egészére, a városi élet minden vonatkozására (oktatás, egészségügy, környezetvédelem, természetvédelem, közbiztonság, gazdaságfejlesztés, infrastruktúra, városüzemeltetés, szociálpolitika, sport, közösségi élet, stb.) tartalmaz középtávú és ennél hosszabb távra szóló komplex, a város és környezete adottságain alapuló fejlesztési terveket.

Ennek alapján készítettük el a szociális város-rehabilitációs komplex tervünket és pályázatunkat, amely még elbírálásra vár, ill. az új uniós tervezési ciklusban beépül a megyei gazdasági tervekbe. A város népességmegtartó szándéka tekintetében kiemelt fontosságú a bérlakás program valamint az idősebb korosztály érdekében álló nyugdíjas bérlemények, ill. gondozó otthon kialakítása.
Ugyancsak kiemelt fontosságú a város fejlődése szempontjából az ipari övezetek fejlesztése. Az északi iparterület alkalmas nagyüzem betelepedésére, a város déli részén levő Ipari Park közművesítés és útépítés után logisztika bázis és inkubátorház építésére. Ez utóbbiak szintén szerepelnek a megyei gazdaságfejlesztési tervben és a következő ciklus elején megvalósíthatóak.
Az IVS lefedi a város minden részét, minden városrészen számol fejlesztési szükséglettel és lehetőséggel.

Gyógy turizmus, sport turizmus
E terület fejlesztése fontos várospolitikai célkitűzésünk volt és az is. 
A város számára ez az egyik „kitörési” lehetőség. Városunk több olyan szövetség tagja, amelynek keretein belül népszerűsíthetjük a várost. Így a

· Fürdővárosok Szövetségének,

· az „Alföld Szíve” Turisztikai Egyesületnek,

· a Tiszazugi Turizmus Egyesületnek,
· az Észak-Alföldi Termál Klaszternek. 

Ezekkel a szervezetekkel több országos és nemzetközi rendezvényen vettünk részt. 

A gazdasági területen tevékenykedő vállalkozót segítjük abban, hogy a működési feltételei megfelelőek legyenek. 
Ennek keretében 

· pénzügyi támogatást nyújtottunk az „Örökzöld Tisza” Fesztivál megrendezéséhez,

· a város „turisztikai attrakcióit” növeltük a Bata szobor és tér létrehozásával, a Tisza part részleges rendezésével, kiállító terek létrehozásával,

· megépítettük a fürdő új szárnya előtti utat,

· sportrendezvényeket támogattunk,

· az önkormányzati vendégekkel növeltük a vendégforgalmat,

· az úszósportokat és úszásoktatást támogatjuk. 
A beszámolási időszak alatt városunkban jelentősen növekedett a vendégéjszakák száma: 2011-ben 15.802, 2012-ben 20.468, 2013-ban 24.354 és 2014. július 31-ig 10.353. Ez is jelzi, hogy a turizmus jövőt jelenthet a város számára. 
Energetika:
2012-ben a Képviselő testület döntése értelmében önkormányzatunk kilépett a Bihari Energia Társulásból és ettől az időtől fogva önállóan végezzük a földgáz és villamos energia beszerzését, közbeszerzési eljárás lefolytatása mellett. A feladat jelentős mennyiségű munkát jelent, hiszen naprakész nyilvántartást kell vezetni az energiafogyasztásról és az energia költségekről minden önkormányzati intézmény tekintetében. A nyilvántartás egyúttal alapot szolgáltat a közbeszerzési eljárás dokumentumainak elkészítésében is (Ajánlattételi felhívás kidolgozása). 

Alacsony költségű, gyors megtérülési idejű beavatkozások
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.sz. táblázat

	Intézmény
	Beavatkozás oka                            (Szerződések módosítása,  teljesítmény-csökkentés túlméretezettség ill. az épület kihasználtságának csökkenése miatt)
	eredeti teljesítmény 
	csökkentett teljesítmény
	Megtakarítás összege nettó Ft-ban

	
	
	 m3/h
	2010.                            X-XII. hó
	2011.
	2012.
	2013.
	2014.                    I-IX. hó
	Összesen

	Földgáz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Művelődési Központ és Könyvtár                        2011.05.01-től
	telj.csökkentés termálvízzel történő alapfűtésre történő áttérés miatt
	65
	25
	 
	575 130
	1 048 493
	923 143
	731 670
	3 278 436

	Bérlők háza II.   2013.08.01-től
	telj.csökkentés túlméretezettség miatt = egyetemes szolgáltatásra jogosulttá válás
	32
	16
	 
	 
	 
	292 194
	531 092
	823 286

	Egészségház      2014.03.01-től
	épületenerg.felújítás és kazáncsere miatt telj csökkentés = egyetemes szolgáltatásra jogosulttá válás
	29
	10
	 
	 
	 
	 
	77 575
	77 575

	Polgármesteri Hivatal                      2013.06.01-től
	HMV hőfoka indokolatlanul magas           csökkentés  60oC-ról  40oC-ra
	 
	 
	 
	 
	 
	157 821
	157 821

	Polgármesteri Hivatal                      2014.06.01-től
	telj.csökkentés túlméretezettség miatt
	65
	40
	 
	 
	 
	 
	215 029
	215 029

	Mártírok úti iskola épülete                             2014.08.01-től
	a sportcsarnok épületenerg. felújítása, részleges kazáncsere és az iskolaépület kihasználatlansága miatti telj.csökkentés, valamint a fogyasztási helyek szétválasztása, egyetemes szolgáltatásra való jogosultságot eredményezett
	41
	16
	 
	 
	 
	 
	134 993
	134 993

	Sportcsarnok                    2014.07.01-től
	
	
	16
	 
	 
	 
	 
	
	

	Villamos energia
	Átlagár különbözet
	fogyasztás
	 

	
	Ft/kWh
	kWh
	

	Konyha                                            2012.05.01-2012.12.31
	előnytelen szerződés módosítása egyedi piaci szerződésre
	15,724
	17 979
	 
	 
	282 702
	 
	 
	282 702

	Összesen:
	 
	575 130
	1 048 493
	1 215 337
	1 848 180
	4 969 842


	
	
	
	
	
	
	
	
	2.sz. táblázat

	Intézmény
	Beavatkozás oka                                        ( az energia beszerzés terén a vonatkozó jogszabályok által biztosított, elérhető versenypiaci előnyök kihasználása)
	Elért megtakarítás számítási módja
	Megtakarítás összege nettó Ft-ban

	
	
	
	2010.                            X-XII. hó
	2011.
	2012.
	2013.
	2014.                    I.-VII. hó
	Összesen

	Földgáz
	 

	Összes intézmény
	vételezés versenypiaci, Ft alapú szerződés keretein belül, saját hatáskörben lefolytatott közbeszerzési eljárást követően *
	     Gázév
	 
	 
	2011.07.01-2012.08.01
	2012.08.01-2013.07.02
	2013.07.01-2014.07.01
	 

	
	
	     gázár átlag    Ft/MJ
	 
	 
	3,768
	3,470
	3,204
	 

	
	
	     fogyasztás    MJ/év
	 
	 
	13 470 014 MJ
	11 554 563 MJ
	8 626 425 MJ
	 

	
	
	megtakarítás  =                                                                                          tárgy gázévi gázár és előző gázévi gázár különbözete  x  tárgy gázévi fogyasztás
	3 443 260
	2 294 629
	5 737 889

	Villamos energia
	 

	Összes intézmény
	vételezés versenypiaci szerződés keretein belül közbeszerzési eljárás lefolytatásá t követően **
	megtakarítás  201301.01-től  =                                                                                          tárgy évi energia ár és az egyetemes szolgáltatásban érvényes energia ár különbözete  x  tárgy gázévi fogyasztás
	2 713 406
	4 045 180
	2 557 479
	1 385 482
	10 701 547

	Összesen:
	 
	2 713 406
	4 045 180
	6 000 739
	3 680 111
	16 439 436


* - Martfű Város Önkormányzata 2012.12.31-el felmondta tagságát a Bihari Energia Beszerzési Önkormányzati társulásban a magas járulékos kölktségek és az előnytelenné vált, 2011.07.01-2012.07.01-ig érvényes földgázpiaci szerződés miatt.

** - A piacra lépés a Bihari Energia Beszerzési Önkormányzati társulás tagjaként 2011 06 01-től történt meg. Ez a szerződés 2012.12.31-ig volt érvényben. Az ebben az időszakban elért megtakarítás =  a beérkezett számlák alapján képzett átlagár és a 2011.05. hóban érvényes egyetemes árak különbözete x a ténylegesen felhasznált energiamennyiséggel, csökkentve a kifizetett jutalékkal (750.954,-Ft+Áfa) 2013.01.01-től a vételezés saját hatáskörben lefolytatott közbeszerzési eljárást követően megkötött versenypiaci szerződések keretein belül történik.

Beruházást, felújítást igénylő, közepes ill. magas megtérülési idejű beavatkozások
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.sz. táblázat

	Intézmény
	Beavatkozás módja                       
	Átlagos éves megtakarítás
GJ/év
	Földgáz felhasználás csökkenése a felújítás előtti felhasználás %-ában
	Megtakarítás összege nettó Ft-ban

	
	
	
	
	2010.                            X-XII. hó
	2011.
	2012.
	2013.
	2014.                    I-IX. hó
	Összesen

	Hőenergia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Művelődési Központ és Könyvtár                        2010.02 hó
	termálvízzel  történő alapfűtésre történő áttérés a Tisza Joule Kft. beruházásában
	1 791
	89,02%
	902 852
	3 767 912
	3 960 573
	2 321 248
	801 631
	11 754 216

	Óvoda Munkácsy úti  2010.12.01-től
	 épületenerg. felújítás (falszerkezet és lábazat szigetelés nyílászáró csere)  
	124
	32,40%
	 
	275 015
	891 454
	394 229
	216 167
	1 776 865

	Óvoda Kossuth úti      2010.12.01-től
	 épületenerg. felújítás (falszerkezet és lábazat szigetelés nyílászáró csere)  
	72
	22,37%
	 
	306 167
	137 090
	305 268
	151 985
	900 510

	Egészségház              2013.12.01-től                              Gyermekorvosi rendelő épüle-tének használaton kívül helyezése   2014.06.01-től
	 épületenerg. felújítás (falszerkezet és lábazat szigetelés nyílászáró csere), bővítés (gyermekorvosi rendelővel) kondenzációs kazán beépítése
	504
	57,62%
	 
	 
	 
	250 964
	714 516
	965 480

	Összesen:
	2 492
	69,34%
	902 852
	4 349 094
	4 989 117
	3 271 709
	1 884 299
	15 397 071


	Villamos energia
	 
	 HMKE-k átlagos éves termelése        kWh/év
	Vételezés csökkenése a beruházás előtti  felhasználás %-ában
	 
	 
	 
	 
	2014.                    I-VIII. hó
	 

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	 

	József A. ált. iskola        2011.04-től
	A villamosenergia-felhasználás folyamatának optimalizálása:                 napelemes háztartási méretű kiserőmű   ( HMKE ) létesítésével, a helyileg megtermelt villamos energia közvetlen, saját célú felhasználásával a közcélú hálózatból vételezett villamos energia mennyiségének csökkentése 
	6 659
	15,17%
	 
	187 232
	207 334
	217 628
	158 858
	771 052

	Óvoda  Kossuth u. 22.   2011.04-től
	
	2 045
	33,55%
	 
	54 910
	79 607
	68 520
	50 985
	254 022

	Óvoda  Munkácsy 79.    2011.04-től
	
	3 410
	31,44%
	 
	97 463
	131 587
	115 720
	83 909
	428 679

	Polgármesteri Hivatal         2011.04-től
	
	18 804
	26,86%
	 
	543 507
	765 550
	660 230
	517 053
	2 486 340

	Városi Művelőd.Közp.           2011.04-től
	
	19 632
	18,35%
	 
	567 145
	770 017
	687 965
	537 605
	2 562 732

	Damjanich J. Középisk.        2012.04.-től
	
	30 260
	33,68%
	 
	 
	1 394 909
	1 508 112
	1 206 855
	4 109 876

	Egészségház                           2012.04-től
	
	8 463
	50,67%
	 
	 
	376 401
	420 569
	288 215
	1 085 185

	Összesen:
	89 273
	25,92%
	 
	1 450 257
	3 725 405
	3 678 744
	2 843 480
	12 783 071


A 2012. évben elkészített és a Képviselő testület által elfogadott Fenntartható Energetikai Akcióterv (SEAP) birtokában Önkormányzatunk 2013 tavaszán csatlakozott a Polgármesterek Szövetségéhez (Covenant of Mayors). A Szövetség aláíróinak célja, hogy a CO2 kibocsátásukat 2020-ig több mint 20 %-kal csökkentsék energiahatékonysági intézkedésekkel, megújuló energiaforrások hasznosításával.

Ugyanebben az időszakban az Önkormányzat határozatával csatlakoztunk a tatabányai központú Energia-hatékony Önkormányzatok Szövetségéhez is (EHÖSZ). Csatlakozásunkat követően lehetőségünk volt az ÁROP- 1.A.6. pályázati konstrukció keretében az Új Széchenyi terv Államreform Operatív Program támogatási rendszeréhez kapcsolódva „Közigazgatási partnerségi kapcsolatok erősítése a napkorona- bajnok településen” címmel pályázatot beadni. A pályázat 100 %-os támogatású, önerő biztosítását nem igényli.

Pályázatunk tartalma: civil partnerrel ágazati párbeszéd kialakítása képzések, meghívott szakemberek segítségével a szervezetfejlesztés, a jobb közigazgatási teljesítmény, a stratégiai menedzsment érdekében. A célok elérésének, a feladatok alátámasztásának, a monitoring és disszeminációs feladatok ellátásának innovatív eszközeként az Energetikai Információs Rendszer kialakítása.

A Martfű Város Fenntartható Energetikai Akciótervében kitűzött célokkal összhangban, jelentős összegű, kamatmentes, visszatérítendő támogatással segíti, egyben ösztönzi az önkormányzat a közigazgatási területén lévő lakóingatlanok energia megtakarítást eredményező felújítását.

Az önkormányzati támogatás célja a lakóingatlanok energia megtakarítást eredményező felújítása, melynek kedvező hatása lesz a lakossági megtakarításokra és a város épített környezetére is.

Pályázatot a családi házak tulajdonosai, lakásszövetkezet és azok a társasházak nyújthatnak be, amelyek eleget tesznek felújítási alapképzési kötelezettségüknek. A pályázat tartalmi követelményeit a 11/2013. (III.29.) Önkormányzati rendelet tartalmazza.

A pályázati kiírásra az első félévben 1 db tartalmilag teljesen megfelelő pályázat érkezett és támogatást nyert. Ebből látszik, hogy a támogatási formát népszerűsíteni szükséges.
2013. március 23-án csatlakoztunk a Föld Órájához, melyet a WWF szervezi minden év márciusában. Ez a világméretű önkéntes kezdeményezés, amely megpróbálja felhívni az emberek, vállalatok, intézmények, kormányok figyelmét a környezetszennyezés és a túlfogyasztás okozta problémákra. Az akció keretében arra kérik a résztvevőket, támogatókat, hogy minden év márciusának utolsó szombatján este világszerte kapcsolják le egy órára a fölösleges világítást és áramtalanítsák a különféle elektromos készülékeket. A városházánál a díszkivilágítás lekapcsolásával csatlakoztunk.
Hulladékgazdálkodás:
A hulladékról szóló törvény alapvető változásai miatt a Képviselő-testület 2013. június 27-én arról döntött, hogy a saját vállalkozása, a Városfejlesztési és Ingatlangazdálkodási Nonprofit Kft tevékenységének kibővítésével látja el a hulladékgazdálkodási közszolgáltatást.
2013. július 24-től augusztus 1-ig városunkban a közszolgáltatás szünetelt, majd a Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság kirendelése alapján a Remondis Szolnok Kft látta el a közszolgáltatást. Az országban sok-sok településen alakult ki hasonló helyzet. 

2014. április 19-én a Nonprofit Kft útján meg tudtuk indítani a saját ellátású közszolgáltatást. 

A saját közszolgáltatás elindítása érdekében 38 millió forint tőkejuttatásban részesült a Kft, valamint Képviselő-testületi döntéssel 21 millió forint kölcsönt juttattunk a tevékenysége megkezdéséhez. 
Néhány hónap tapasztalata azt mutatja, hogy a folyamatos bevételek fedezik a folyamatos kiadásokat. Ezzel szemben, ha a Szolnok Remondisnak adtuk volna át a szolgáltatást (amely egyébként a törvényi szabályozás miatt nem volt lehetséges), akkor a 10 évre megkötött szerződéssel havonta 2 millió forint „támogatást” kellett volna átadnunk a Remondisnak. 
Időközben pályázati forrást nyertünk egy szelektív hulladékválogató rendszer és egy városi komposztáló kiépítésére, ami azt jelenti, hogy városunkban a közeljövőben kiépül egy korszerű hulladékgazdálkodási rendszer. Ez további foglalkoztatást jelent és komoly környezetvédelmi hasznokat.
2011-2014 tavasza közötti időszakban a lakosság számára megszervezett ingyenes elektronikai hulladékgyűjtés keretében 15 tonna hulladék begyűjtésére került sor.

2012 óta részt veszünk az országosan szervezett „Te szedd” akcióban. E kezdeményezés az elhagyott hulladék összeszedését, elhelyezését hivatott szolgálni.

2013 óta Önkormányzatunk is csatlakozik „A legszebb konyhakertek” –Magyarország legszebb konyhakertjei országos programhoz. A Karcag Város Önkormányzata által meghirdetett, országos konyhakert pályázat mintaprogram célja, hogy a konyhakertek, zártkertek visszakapják régi funkcióikat, tulajdonosaik megtermeljék a számukra szükséges zöldséget, gyümölcsöt.

A „Szép környezet … év” pályázatot minden év március 15-ig hirdeti meg az önkormányzat. A pályázatok benyújtására május végéig van lehetőség. Az Önkormányzat Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Turisztikai Albizottsága a beérkezett pályázatok és jelölések alapján helyszíni szemlét tart, a rendelet melléklete szerinti pontozási szempontok alapján értékelést végez, majd javaslatot tesz a képviselő-testületnek a cím adományozására. A nyertes pályázók írásban értesítést kapnak. A pályázat eredményét az önkormányzat honlapján és a helyi újságban évente október 1-jéig közzé kell tenni. A díjak ünnepélyes átadására október 21-én, a Földünkért Világnap alkalmával kerül sor.

2013-ban újabb 5 évre csatlakoztunk a Szolnok Megyei Jogú Város gesztorságával működő csípőszúnyogok elleni védekezéshez.

Önkormányzatunk 2013-ban első alkalommal, majd 2014-ben ismét csatlakozott a szeptember 16- 22 között megrendezendő Európai Mobilitási Hét programsorozathoz. 

Európa legnagyobb közlekedési- környezetvédelmi kampányának célja az, hogy az önkormányzatokat fenntartható közlekedési intézkedések bevezetésére ösztönözze, és polgáraik a gépkocsik használata helyett más közlekedési módokat, a kerékpározást, a gyaloglást vagy a közösségi közlekedési eszközöket részesítsék előnyben.

Zöldfelületgazdálkodás:
2011-től folyamatosan részt veszünk a „Virágos Magyarországért” mozgalomban.

A civil szervezetek és az iskolák tanulóinak segítségével minden év tavaszán több ezer egynyári virág ültetésére kerül sor településünk közterületein.

A Heineken Sörgyárak Nyrt. támogatásával valósult meg a Rákóczi úton a rózsa ágyások kialakítása és a Szolnoki út mindkét oldalán a díszcserjék és virágok kiültetése, a Városszépítő Egyesület és több más civil szervezet segítségével.
2011 óta az újszülöttek tiszteletére 95 db fa ültetésére került sor a város közterületein.

2012-ben elkezdődött a Kikötő tér kialakítása, engedéllyel rendelkezünk a kikötő kialakítására is.

2012-ben és 2014-ben sikeres pályázatot nyújtottunk be JNSZ Megyei Önkormányzat Parlagfű mentesítési Alapjából egy-egy motoros fűkasza megvásárlására, az önerőt az önkormányzat Környezetvédelmi Alapjából finanszíroztuk. 

2013 tavaszán fejeződött be a Bata tér kialakítása. Ezzel településünk zöldfelülete 2053 m2 –rel növekedett. 

2013-ban megkezdtük parkjaink felújítását.

Bel- és csapadékvíz elvezetés:
A bel- és csapadékvíz elvezető rendszer karbantartása folyamatos.

2011-ben a Tóth Árpád út csapadékvíz elvezetésének kiépítése történt meg. A piac kialakításával a terület csapadékvíz elvezetése is megoldódik.
A 2014-es többszöri nyári özönvíz szerű esőzés ráirányította a figyelmet arra, hogy hol vannak a csapadékvíz elvezető rendszerben dugulások, amelyeket kijavítottunk. Fontos feladat a csapadékvíz elvezető rendszer és a szennyvízelvezető rendszer teljes különválasztása is, mert a szennyvízrendszer nem tudja fogadni a nagy mennyiségű csapadékot. A kertes házakban kötelező a csatornáról való leválasztás, a Bata-lakótelepen pedig a leválasztással egyidejűleg egy esővizes öntöző rendszert fogunk létrehozni.
A törvényi változások következményeként a települési belvizet befogadó Zsófia- halmi csatorna kezelése átkerült a KÖTIVIZIG- hez. Jelenleg folyik a csatorna gaz és cserjeirtása.

Vízellátás- csatornázás:
A törvényi változások következtében az  Önkormányzatunk köteles volt jogosultsággal rendelkező szervezetnek átadni az ivóvíz és csatorna szolgáltatásokat. A Képviselő-testület a Bácsvíz Zrt.-vel kötött megállapodást. Önkormányzatunk 100 ezer forint névértékű részvényt vásárolt és így résztulajdonosává vált a szervezetnek. A közművek üzemeltetését a Bácsvíz Zrt. bérleti díj fejében végzi. A bérleti díj a rendszer fejlesztésének fedezetéül szolgál, másra nem szabad felhasználni.
Az ivóvízminőség-javító nagyberuházás keretében új kút fúrására, a vízmű telep átépítésére, bővítésére, valamint kis mértékben csőcserére kerül sor. A beruházás befejezése 2015 nyarára várható, amely után a szolgáltatott ivóvíz minősége jelentősen javul, mert az ivóvíz-szolgáltató rendszerben pangó vizek nem maradnak.
Lakásgazdálkodás:
A város 28 vegyes tulajdonban álló épületekben található önkormányzati bérlakással, 28 garzonlakással és 58 szobabérlési lehetőséget nyújtó ingatlannal rendelkezik.

A garzonlakások, a három Bérlők háza - a város Integrált Városfejlesztési Stratégiájának megállapításai alapján is - erősen leromló, leszakadó városrésznek tekinthetők, az ott élő emberek többsége súlyos szociális problémákkal küzd. Problémáik komplex kezelésére a Képviselő-testület programot dolgozott ki, melynek megvalósítása jelenleg is folyamatban van.

A városrész szociális célú rehabilitációja érdekében önkormányzatunk kész, benyújtásra alkalmas pályázati dokumentációval rendelkezik.

A 28 lakással rendelkező garzon költségelven működtetett nyugdíjas otthonná alakítását, „bérlők házában” szociális bérlakások kialakítását, ezen épületek energetikai felújítását szintén tartalmazza a benyújtandó pályázat.

A lakáspiac jelenlegi negatív helyzetéhez igazodva az önkormányzati lakáscélú támogatási rendszer is átalakult a meglévő ingatlanok energiatakarékos felújítása irányába, ösztönözve a családi és társasházak hőszigetelését, a nyílászárók cseréjét, a megújuló energiaforrások használatát.

Az önkormányzati bérlakások értékesítését követően vegyes tulajdonba került lakóingatlanok tervszerű felújítását - tekintettel a város fenntartható Energetikai Akciótervében foglaltakra - az energiahatékonyság figyelembe vételével tervezzük. Az önkormányzatnak szerepet kell vállalnia – tekintettel a társasházakról szóló törvény rendelkezéseire, mely szerint a törvényesség ellenőrzésük jegyzői hatáskörbe került - e társasházak szabályos működésének, a felújítási alap képzési kötelezettségük teljesítésének segítésében, a felújításhoz szükséges források előteremtésében mind a pályázati, mind pedig a hitelfelvételi, illetve önkormányzati támogatási lehetőségek igénybevételével.

A két templom mögötti önkormányzati területen társasház jellegű épületek építésére alkalmas telkek alakíthatóak ki abban az esetben, ha a lakáspiac jelenlegi pangása pozitív irányba mozdul el. 

Helyi értékvédelem:
2012-ben a rendezési terv módosításával, valamint helyi rendelet alkotásával a Bata lakótelep épületei helyi egyedi, a gesztenye sor helyi területi védelem alá került.

IV. Szociálpolitika, humán közszolgáltatások 
Az önkormányzat  2011-2014. évre szóló településfejlesztési koncepciójának és gazdasági programjának egyik kiemelt célkitűzése volt az egészségügyi és szociálpolitikai feladatok ellátása. 
A feladatok között szerepelt a központi orvosi rendelő épületének felújítása, amely a 2012-ben benyújtott pályázat elnyerésével megvalósulhatott. Az Egészségház alapterületének funkcionális bővítésére, energetikai szempontokat is érintő felújítására, teljes körű akadálymentesítésére, a gyermekorvosi-, iskolaorvosi- és védőnői szolgálat Egészségházba való integrálására,  valamint a járóbeteg-ellátás eszközrendszerének modernizálására, új orvosi eszközök beszerzésére az ÉAOP-4.1.2/A-12-2012-0005-a pályázat keretében Martfű Város Önkormányzata 58.963.496 Ft támogatást nyert. A beruházást Martfű Város önkormányzata 9 millió forinttal egészítette ki a szükséges, de a pályázatban nem szereplő, kiegészítő munkák elvégzésére. Az épület felújítása, átalakítása 2014. május 31-én befeződött. Az energetikai korszerűsítéssel, bővítéssel és az alapellátások - gyermekorvosi rendelő, védőnői szolgálat, iskolaorvosi ellátás - központi épületbe történő elhelyezésével jelentősen csökkenhet a működési költség. Nagy eredménye az átalakításnak, hogy az esélyegyenlőség kapcsán megoldódott a komplex  akadálymentesítés, hiszen évek óta probléma volt, hogy az épület nem felelt meg a jogszabály által meghatározott minimumfeltételeknek. 

Az egészségház felújítását megelőzően is szintén sikeres pályázat útján az épületre napelemek kerültek, ami már mérhető költségtakarékosságot eredményezett.

A pályázat elnyerésének feltétele volt, hogy a hosszú ideje óta betöltetlen harmadik védőnői körzet betöltésre kerüljön, ami a közismert védőnői hiány ellenére sikerült, 2013. október 1-től három védőnő látja el a területi és iskola védőnői feladatokat, ami lehetővé tette hogy a preventív munka megerősödjön, az óvodában és valamennyi oktatási intézményben.  
A pályázat kapcsán lehetőség volt 870.000 forint értékben olyan műszerek, eszközök, beszerzésére, amelyek az egészségügyi ellátást segítik, valamint az iskola-egészségügyi ellátáshoz alapvetően szükségesek. 
A gyermekorvosi rendelő és a védőnői szolgálat Egészségházba történő beköltözésével az eddig erre a célra használt épület megüresedett, így a  mentőállomás  városközponti helyre költöztetésének terve megvalósulhat.
Az önkormányzat jelentős összeget áldoz a sürgösségi betegellátás martfűi telephelyének fenntartására. A Kistérségi tiszaföldvári központú ügyelet díja éves szinten 3.770.000.-Ft  kiadást jelent. A martfűi külön ügyeletért évi 6.791.000.-Ftot fizet az ellátást biztosító szolgáltatónak. 
 Az önkormányzat az elmúlt három évben is lehetőséget nyújtott az egészségügyi  szakellátások és a szűrővizsgálatok igénybevételére. 
Egészségnapok, ingyenes és  kedvezményes szűrések biztosításával lehetőség van a lakosság egészségi állapotának felmérésére. Az egyre szélesebb körű, és szélesebb réteget célzó szűrővizsgálatok megszervezésében jelentős szerepet vállaltak a civil szevezetek 
Az elmúlt három évben is folytatódott a 13 éves lánygyermekek Humán Papillóma vírus elleni védőoltásának  biztosítása, az önkormányzat átvállalta a védőoltás költségét. 2014-ben 27  gyermeket érintett, a gyermekenkénti 3  oltóanyag ára:  1.376.595.-ft. volt.
Szakorvosi betegellátások magánrendelés formájában érhetők el településünkön. Ingyenesen működő szakorvosi ellátás, a MÁV Kórházzal kötött megállapodás alapján, a reumatológiai szakrendelés, amelyet a lakosság nagy számban vesz igénybe.

2014-ben bővült az ingyenesen igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások köre, augusztus 1. napjától a fizikoterápiához kapcsolódóan gyógytorna is segíti a mozgásszervi betegek gyógyulását. 
Az egészségház körüli parkoló kialakítása folyamatban van.
Az egészségügyben dolgozók munkájának elismeréseként a képviselő-testület 2011-ben alkotott rendelete alapján a Semmelweis Nap alkalmából kitüntetést adományoz azoknak akik a területen kimagasló színvonalú tevékenységet végeznek, valamint augusztus 20-ai ünnepség keretén belül elismerő oklevéllel köszöntik az év legjobb egészségügyi dolgozóját. 
A város szociális ellátó rendszere is jelentős változáson ment keresztül. A szociális és pénzbeli támogatások továbbra is biztosítottak, azonban 2013 januárjától egyes szociális ellátások igénylése a Jász-nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Szolnoki Járási Hivatalanál történik. 
2012-ben a városban műkődő idős otthont működtető Martfűi Gondoskodás Háza Nonprofit Kft felszámolásra került, működésképtelenné vált, ezért a bentlakó idősek elhelyezését meg kellett oldani, valamint a Kft. által biztosított szociális étkezést is meg kellett szervezni nagyon rövid időn belül. A szociális étkeztetést az önkormányzat konyhája látta el 2012. július 01-től december 31-ig.
2013. január elsejétől az önkormányzat létrehozta az új szociális intézményét, a Martfű Város Önkormányzata Gyermekjóléti és Szociális Szolgáltató Központot. Az új önálló intézmény a korábban települési társulásban ellátott feladatokat, a szociális alapszolgáltatásokat, gyermekvédelmi alapellátást és a közétkeztetés feladatait látja el.  

Martfű Város Önkormányzata Gyermekjóléti és Szociális Szolgáltató Központja egy székhellyel és két telephellyel működik. A családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás a polgármesteri hivatalban kapott helyet. A régi Mártírok úti iskola épületének földszintjén került kialakításra az idősek klubja, itt alakították ki az étkeztetést és a házi segítségnyújtást igénybevevők számára nyitva álló helyiséget, és ezen a helyen kapnak segítséget az idősellátásban támogatásra szorulók is. Az idősgondozás területén ugyanaz a szakmai odafigyelés valósul meg, mint ami ezen a területen eddig is jellemző volt.

Az elmúlt időszakban több jelentős koncepció, program készült, melyek az önkormányzat működésének egy-egy területét érintően a jövőbeni feladatokat rögzítik.

A szociális területen két jelentős koncepció is készült az elmúlt évben. A helyi esélyegyenlőségi program és a szociális szolgáltatásszervezési koncepció.

 Martfű Város Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programja a városban élő hátrányos helyzetű csoportokra irányítja rá a figyelmet. Az önkormányzat a program elfogadásával  érvényesíteni kívánja az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét. A program intézkedési tervében olyan reális ütemezett feladatokat határozott meg, amelyek megvalósításával a helyzetelemzésben feltárt hiányosságok megszüntethetők.

Martfű Város Szociális Szolgáltatásszervezési Koncepciója összhangban van a helyi esélyegyenlőségi programmal, a tervezett intézkedések az önkormányzat kötelező feladatellátásának megfelelő színvonalú fenntartása érdekében fogalmazódtak meg.  

 
Az oktatás, művelődés és sportfeladatok:

Oktatás: 

Az önkormányzat az elmúlt években is kiemelt figyelmet fordított az alap- és középfokú oktatási intézmények állagmegóvására, korszerűsítésére, az oktatás eszközeinek pótlására, jelentős Uniós támogatással napelemek kerültek az intézményekbe, amelynek célja a fenntartási költségek csökkentése volt valamint a megújuló energiaforrások kihasználása. Továbbra is fontosnak tartja a meglévő nevelési, oktatási intézmények épületeinek állagmegóvását, szükséges korszerűsítését.
A településfejlesztési koncepció és gazdasági programban kiemelt fontossággal szerepelt a martfűi középfokú oktatási intézmény fejlesztése, célként fogalmazódott meg hogy a középiskola váljon a kisrégió munkaerő-piaci igényeit kielégítő, kiváló szakképző intézménnyé. 
A közoktatás  átszervezésével 2013. január 1-től a középiskola állami fenntartásba és működtetésbe került, de az önkormányzat továbbra is magáénak érzi az iskolát, segíti az iskola elképzeléseit, a szakképzés fejlesztését, a profilbővítést. Szakképzési ösztöndíjjal támogatja a 2011/2012-es tanév második félévétől azokat a tanulókat akik a cipőipari képzésben vesznek részt. Folyamatban van az ösztöndíj összegének felemelését és a szerszámkészítő szakmára történő kiterjesztését szabályozó rendelet módosítása.  Az ösztöndíjra fordított összeg 2013-ban 576.000.- Ft volt.
Fontos eleme a fejlesztési tervnek a középiskola épületének felújítása. Már 2012-ben a napelemes program folytatásaként  napelemek kerültek az iskola épületére, az Új Széchenyi Terv (KEOP- 4.2.0/A/11) pályázati konstrukció keretében. A fenntartóváltás után a kollégium működtetése továbbra is az önkormányzat feladata maradt. 2013. nyarán  4.378.000.-Ft összegű ráfordítással a kollégium felújításra is sor kerülhetett. 
Az iskola alapfeladatai is változtak az évek során. A cipőipari képzés újra indult, és 2014 szeptemberétől bővül a Köznevelési Híd II. programokkal, a szakiskolai nevelés-oktatás alapfeladataiba bekerül a nappali felnőttoktatás, a kifutó gimnáziumi képzés mellett kétéves, szakiskolások szakközépiskolája indul, valamint felmenő rendszerben új szakma, a szerszámkészítő szakképzés elindítására is lehetőség lesz, amennyiben a szükséges feltételeket sikerül megteremteni.  A szerszámkészítő képzés elindítása érdekében az önkormányzat kötelezettséget vállalt az oktatás tárgyi feltételeinek biztosítására. 

A középiskola fennmaradásáért tett törekvések eredményeként az idei tanévben a 9. évfolyamon hat induló osztály kezdheti meg a tanulmányokat. 

A kollégiumi létszám is növekedett az elmúlt évekhez viszonyítva.

Az épület felújításának terve is megvalósulhatott, 2014 augusztusában megkezdődött az iskola energetikai felújítása, miután sikeres pályázattal 134 583 563 Ft támogatást nyert Martfű Város Önkormányzata  a Damjanich János Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium teljes külső hőszigetelésére, nyílászáró cserére és fűtéskorszerűsítésre. Ehhez még mintegy 23,8 millió forint önkormányzati önrész társul, így a beruházás teljes költsége 158 millió forint. 

Az általános iskolai oktatás megfelelő tárgyi és személyi feltételek között történik. A  Martfűi József Attila Általános Iskolában folyó nevelés térségi szinten is elismert. A végzős diákok továbbtanulását kellőképpen megalapozza az intézményben folyó színvonalas oktatás. 

A Martfűi József Attila Általános Iskola 2013. január elsejétől állami fenntartásba kerülésével az önkormányzat működtetői jogköre maradt fenn. A működtetéshez szükséges anyagi ráfordítás 2013 évben / személyi juttatás és dologi kiadás/ összesen 21.763.000.- Ft volt. A tantermek felújítására tavaly is és az idei évben is sor került. 2013-ban tantermek parkettájának felújítására 1.428.000.-Ft -ot különített el az önkormányzat, az idén hasonló összeget költöttünk erre.

Az általános iskolai oktatás fontos eleme a mindennapos testnevelés, amelynek megszervezéséhez az önkormányzat biztosítja a Mártírok úti sportcsarnokot, amelyet ebben az évben felújítunk. Ezen kívül a Képviselő-testület először 2014-ben kétmillió forinttal támogatja az általános iskolások úszásoktatását.
Martfű városban az elmúlt években is teljes körű volt a 3-6 éves gyermekek óvodai ellátása. Valamennyi iskola előtt álló gyermek óvodai iskola-előkészítésben vesz részt, de eredményként könyvelhető el az is, hogy a hátrányos illetve veszélyeztetett helyzetben élő gyermekek három éves koruktól óvodába járnak. A nevelés feltételei adottak, minden tagóvoda felszereltsége megfelelő, az intézmény valamennyi dolgozója kiváló szakmai tudással rendelkezik. 

Az önkormányzat 2014-ben felülvizsgálta az ifjúságpolitikai koncepcióját, maghatározva a rövid-közép- és hosszú távú feladatokat. 
A Képviselő-testület legfontosabb céljaként fogalmazta meg a fiatal generáció helybentartását, jó munkahelyek létrejöttének ösztönzését, kedvező lakásfeltételek kialakítását, a fiatalok szórakozási lehetőségeinek bővítését. 

Mindezek érdekében a Képviselő-testület

· felfüggesztette a szociális bérlakások eladását, és új bérlakások létesítését határozta el,

· meghatározott szakmák tanulására ösztöndíjat alapított és segítséget nyújtott a szakmák oktatási feltételeinek kialakításához, előbb a cipész szakma, majd a szerszámkészítő szakma tanulását támogatta ebben a formában. Az e szakmákat megtanuló fiatalok Martfűn munkahelyet találnak. 
· Több más ösztöndíjjal is segíti az önkormányzat a fiatalok képzését – szociális ösztöndíj, Bursa Hungarica ösztöndíj.
A Képviselő-testület 2013-ban „Griff” ösztöndíjat alapított a szuper tehetséges fiatalok tanulmányainak támogatására. 

· Önkormányzatunk kiemelten támogatja a sportolási lehetőségeket, amely elsősorban a fiatalokat érinti. 

· Önkormányzatunk a Művelődési Központ keretében kiemelt figyelmet fordít a fiatalok művelődésére és kulturális igényeik kielégítésére, a művészeti és szabadidős tevékenységük és szervezeteik támogatására. Utóbb az önkormányzati tulajdonban lévő „Korona” épületét kedvezményesen bérbe adtuk ifjúsági szórakozóhely céljára. 

Művelődés:

A közművelődés nélkülözhetetlen része a társadalmi, gazdasági fejlődésnek. Az egész életen át tartó művelődés a személyiségfejlesztés egyik fontos eszköze. A kulturális és közművelődési szolgáltatások helybeli biztosítása az önkormányzat feladata. A helyi közművelődésben meghatározó szerepe van a Városi Művelődési Központ és Könyvtár tevékenységének. 

Az intézmény feladata a lakosság széleskörű kulturális és szabadidős igényeinek kielégítése az óvodás kortól egészen a nyugdíjas korig.

A Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár belső felújítása 2011-ben a „Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár infrastruktúra és szolgáltatás fejlesztése” elnevezésű projekt keretében az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósult meg. Az intézményben működő közösségek, társintézmények, és a város valamennyi lakója azóta nagy örömmel használja a megszépült belső tereket.

Az intézményben folyó tevékenység igen széles körű, otthont ad a kisközösségeknek és a városi rendezvényeknek, országos és nemzetközi eseményeknek.

Az elmúlt években az intézmény kulturális tereiben kapott helyet a Martfűi Helytörténeti Múzeum, ipar és várostörténeti anyaga és az újonnan kialakított néprajzi gyűjteménye valamint, mézeskalács műhellyel, hagyományőrző kiállítással és kézműves foglalkozásokkal várja látogatóit városunk új Kézműves háza. 

Jelentősen fejlődött városunk tájékoztatási, média rendszere, új, korszerű kommunikációs információs rendszer került kialakításra. 

A Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár tevékenységéről szóló beszámolót 2013-ban tárgyalta Martfű Város Képviselő-testülete, és megállapította, hogy igen magas színvonalú munka  folyik az intézményben annak érdekében, hogy a lakosság minden rétege megtalálja az érdeklődésének megfelelő szórakozást. Figyelmet fordít az intézmény  a civil közösségekkel történő együttműködésre, koordináló és szakmai segítő szerepet vállalva.

Számos jelentős pályázati projektek kivitelezésével,  szabályszerű és sikeres megvalósításával  a Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár eredményesen működik. Vezetője, az évtizedek óta folyamatos magas színvonalú kultúráért végzett tevékenységért 2014-ben megyei Közművelődési díjban részesült. 

Sport: 

Martfű Város Önkormányzata sportkoncepcióban határozta meg azokat a célokat, elveket, amelyek alapján támogatást nyújt a martfűi sportszervezeteknek, nevelési oktatási intézményeknek, sportéletben résztvevő szervezeteknek. Az önkormányzat a testnevelés és sport rendszerét úgy működteti, hogy annak értékei a lakosság minél szélesebb körében érvényesüljenek, hozzájárulva a lakosság egészségi állapotának megőrzéséhez, illetve javításához, továbbá a szabadidő hasznos eltöltéséhez.

Cél a szabadidő sport helyi feltételeinek javítása, óvodai, iskolai testnevelés személyi és tárgyi feltételeinek fejlesztése, az utánpótlás-nevelés, a versenysport támogatása, a fogyatékosok sportolási lehetőségeinek megteremtése, sportlétesítmények működtetése, fenntartása, a sportvállalkozások ösztönzése, támogatása, pályázatokon való részvétel támogatása, testvérvárosi sportszervezetek sportéletében való részvétel lehetőségének megteremtése.
Megállapítható, hogy Martfűn színes sportélet folyik, és méltán lehetünk büszkék sportolóink eredményeire.

A Képviselő-testület minden év költségvetésében önkormányzati támogatást nyújt a martfűi sportszervezetek részére. A támogatás összegét a 2. számú melléklet tartalmazza.

2014-ban kiemelt figyelmet fordítottunk a gyermekek úszásoktatására, így a Képviselő-testület a 2014. évi 14 milliós sporttámogatási keretéből 200 ezer forintot a Játékvár Óvoda és Bölcsőde ovisainak vízhez szoktatásához különített el. Úszásoktatáshoz a Martfűi József Attila Általános Iskola Diáksport-egyesülete 2 millió forintot, a Martfűi Damjanich János Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium Diáksport-egyesülete pedig 100 ezer forintot kapott az éves keretből. A költségvetésben foglaltak szerint a Martfűi Úszó és Triatlon Klub 2 millió forint működési célú támogatást vehet igénybe, valamint további 800 ezer forint támogatást fordíthat uszodabérletre.

A versenysportban kimagasló eredményt elért sportolók és edzők munkájának ünnepélyes keretek között történő elismerése, hagyományteremtő céllal 2010. óta bevált szokássá vált a város sportéletében.

Nemzetközi kapcsolatok:

Martfű Város Önkormányzata az elmúlt években sokrétű és szerteágazó nemzetközi kapcsolati rendszert alakított ki. Ezekből kiemelkedő jelentőségűek a testvérvárosi kapcsolatok ápolása. Martfű elsőként 1999-ben, a lengyelországi Tuchów városával kötött testvérvárosi megállapodást, 2006-ban a romániai Misztótfaluval, 2011-ben pedig az ukrán kisvárossal, Perecsénnyel. A legújabb együttműködési megállapodást pedig a vajdasági településsel, Martonossal kötötte meg Önkormányzatunk ez év augusztusában. 

A kialakított kapcsolatok kiemelkedő lehetőséget nyújtanak arra, hogy megismerjük testvértelepüléseink kultúráját, történelmét, hagyományait, a közigazgatási munkájukat, városfejlesztési programjaikat, gazdaságfejlesztési lehetőségeiket és módszereiket továbbá oktatási, sport és civilközösségi munkájukat,a szociális feladatok korszerű ellátását.

Zlin város Önkormányzatával az elmúlt két évben vettük fel a kapcsolatot hivatalosan városunk történelmének és a Bata konszern kutatása kapcsán. Delegációnk betekintést nyert a Bata cég történeti anyagaiba, és múzeumi kiállításaiba. Értékes fotóanyagot és számos szakmai segítséget kaptunk a martfűi várostörténeti anyag kiállításához és elindítottunk egy múzeumi szakmai együttműködést.

A Zlin mellett működő Jan Antonin Bata Alapítvány vezetőivel történt kapcsolatfelvétel is jelentős és értékes anyagot tárt fel a történeti kutatásokhoz és a személyes együttműködés kialakításához. A Bata szobor avatásakor megtekintették kiállításunkat és együttműködtünk Jan Antonin Bata unokájának, John Nesh magyarországi látogatásának szervezésében.

Nagy örömünkre szolgált, hogy a Bata örökség kutatását végig segítette a Csehországi Nagykövetség és Konzulátus, mely kapcsolatból már több közös rendezvényen vehettek részt városunk képviselői, továbbá együttműködést alakítottunk ki a Cseh Kulturális Intézettel a két ország kultúrájának és gasztronómiájának megismertetésére.

Ruffey-Les-Beaune franciaországi kistelepülés vezetői kerestek meg bennünket kapcsolatfelvétel céljából, hiszen egy felnőttképzési pályázat kapcsán ismerhették meg a magyar kultúrát a Martfűi Néptáncegyüttes által. Később egy Nemzetközi Ifjúsági Találkozóra is delegáltak francia fiatalokat városunkba, ami szintén kuriózum és új élmény volt számukra. Ennek kapcsán a két település között fogalmazódott meg együttműködési szándék, melyet a jövőben szeretnénk folytatni és konkrét programtervet kialakítani.

Az elmúlt években is törekedtünk nemzetközi programjainkat Európai Uniós pályázati forrásokból finanszírozni, mely több alkalommal is sikerült. 2010-ben 16 ezer Eurót, 2013-ban 5 ezer Eurót, 2014-ben 10 ezer Eurót sikerült pályázati úton megnyerni.
Nemzetközi kapcsolataink nagymértékben hozzájárultak ahhoz, hogy városunkat megismerjék szerte a világban és hozadékként olyan kapcsolatrendszer és „tapasztalati tőke” alakuljon ki, melyet szeretnénk itthon hasznosítani. Ennek mégis az ifjúság a legnagyobb haszonélvezője, hiszen részükre már nyelvi akadályok nincsenek és ők lesznek főleg ezeknek a kapcsolatoknak a továbbhordozói.

Térségi együttműködés:

A közigazgatás átalakítása kapcsán megjelent új jogszabályok a térségi együttműködéseinket is jelentősen érintette. 2012. december 31. napján Martfű város kilépett a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulásából, mely ezen időpontig ellátta a költségvetési szervek belső ellenőrzési feladatait, valamint a pedagógiai szakszolgálati feladatokat, és mikrotársulásként martfűi kirendeltséggel a családsegítést, a gyermekjóléti alapszolgáltatást. 

A társulásból történő kilépésünk következtében saját feladatként kellett megszerveznünk ezeket a szolgáltatásokat. A családsegítés és a gyermekjóléti feladatok ellátása érdekében 2013. január 1. napjától létrehoztuk a Gyermekjóléti Szociális Szolgáltató Központunkat, a többi, addig társulási formában ellátott feladatot külső szervekkel kötött megállapodás alapján látjuk el.

Szintén 2013. január 1. napjától, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény hatálybalépésével Mezőhék Községgel meglévő körjegyzőségünk megszűnt, Mezőhék Túrkeve várossal alakított közös önkormányzati hivatalt.

Az oktatási intézmények állami fenntartásba vételével megszűnt a Mezőhékkel kötött általános iskolai intézményfenntartó társulás is.

Az önkormányzati feladatok sikeres megvalósítása érdekében a Képviselő-testület kiemelten fontosnak tartja a környező településekkel történő együttműködést. Ilyen együttműködés keretében működtetjük az orvosi ügyeletet, valósítjuk meg a Tiszazugi Ivóvízminőség-javító Programot, nyújtottunk be pályázatot a Kengyel-Martfű kerékpárút megépítésére.

Az együttműködés során anyagi támogatást is nyújtott önkormányzatunk több szervezetnek, így: a Megyei Rendőrkapitányságnak, a Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóságnak, a Magyar Máltai Szeretetszolgálatnak, Mentőalapítványnak.

Településen belüli együttműködés:

A Képviselő-testület megalakulása óta kiemelt figyelmet fordít a Martfűn működő gazdálkodó szervekkel, vállalkozásokkal való jó együttműködés kialakítására.

Az együttműködés eszközrendszerét a gazdaságfejlesztési pontban ismertettük.
Több alkalommal szerveztünk a vállalkozók részére aktuális információkat biztosító fórumot, tájékoztatót, illetve igyekeztünk naprakész információkat biztosító személyes kapcsolatokat kiépíteni.

Nagyon örvendetes, hogy a helyi vállalkozók aktívan vesznek részt a város szépítésében, rendezvények, ünnepségek lebonyolításában, szervezésében, adományozásban.

A Martfűt jellemző jó színvonalú közrend, közbiztonság megőrzése érdekében a Képviselő-testület anyagilag és informatikai eszközökkel támogatja a helyi rendőrőrs munkáját. A Körzeti Megbízottak részére mobil telefon készüléket biztosít az önkormányzat annak érdekében, hogy a lakosság a nap bármely szakában, gyors segítséget kaphasson.

A közrend, közbiztonság érdekében működő Polgárőrség részére önkormányzatunk minden évben anyagi támogatást nyújt feladataik ellátásához. Jelenleg saját gépkocsijuk megvásárlásához biztosít a Képviselő-testület anyagi támogatást.

Martfű Város Önkormányzatának Képviselő-testülete nagy hangsúlyt helyez arra, hogy a településen működő civil szervezetek működésükhöz minden segítséget megkapjanak, hiszen jelentős részt vállalnak a város szociális, kulturális, egészségügyi, idegenforgalmi, településfejlesztési feladatainak megvalósításában. 

Tevékenységüket az önkormányzat adott évi költségvetésében biztosított támogatási keret segíti, melyet pályázati úton igényelhetnek. Anyagi támogatást azonban csak olyan civil szervezet kaphat, mely megfelel a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló törvény előírásainak.

Annak érdekében, hogy a civil szervezetek a törvény rendelkezéseinek megfelelő módon működjenek, hogy pályázati úton is tudjanak forrásokhoz jutni, hogy a rájuk irányadó jogi szabályozásnak meg tudjanak felelni, a Martfűi Városi Művelődési Központ és Könyvtár szervezeti kereteiben végezzük számukra a könyvelési, pénzügyi feladataikat, és nyújtunk segítséget pályázati dokumentációik elkészítésében.

A Képviselő-testület a városunkban működő egyházak fontosságát kívánta érvényre juttatni, hogy a Művelődési, Oktatási és Sport Bizottság az egyházi kapcsolatokat a feladatai közé és a bizottság elnevezésébe is felvette. Az önkormányzat minden évi költségvetésében támogatási keretet biztosít az egyházak részére. A nyújtott támogatás összegét az 1. számú melléklet tartalmazza. 

Az egyházi közösségek pedig a városi rendezvényeken való részvételükkel, kulturális programok szervezésével, a gyermekek hitoktatásával, a lakosság minden korosztályát felölelve bizonyítják, hogy nagyon értékes tagjai a város közösségének.

Több országos mozgalomhoz csatlakozva (Te Szedd!, Autómentes Nap, Európai Mobilitási Hét) igyekeztünk a lakosság széles rétegeit megmozgatni környezetünk szépítése, tisztán tartása érdekében.

A fásítási, virágosítási, babafa ültetési akciók is a településen működő gazdálkodó szervezetek, intézmények, civil szervezetek és a lakosság összefogásának jó példája.

1. sz. melléklet:    A város demográfiai jellemzői

Martfű demográfiai jellemzőit a hazai trendek ismeretében tudjuk megérteni. Magyarország demográfiai trendje húsz évvel ezelőtt kedvezőtlen irányt vett, ezen a mindenkori kormányzati törekvések nem tudtak lényeges, kedvező változást elérni). A mai, 50-60 év közötti korosztály születésekor született és a ma születő gyerekek születésszáma között az arány közel 3:1-hez. 

A lakosság száma és összetétele

Az 1990-2011 közötti időszakban Martfű lakosságának számát vizsgálva megállapítható, hogy az 1990 és 1994 között időszakban kismértékű növekedés volt tapasztalható, ezt követően viszont folyamatosan és egyre intenzívebben csökken a népességszám, amely napjainkban is tart. Ez évente körülbelül 30-50 fős csökkenést jelent a település lakosságszámában. A 1994-es csúcshoz képest 2011-re 936 fővel csökkent a város népessége mely jelentős, tekintve, hogy ez a maximális létszámnak a 12 %-a, vagyis több mint a lakosság egy tizedét jelenti. Ezek a megállapítások igazak az állandó és a lakónépességre egyaránt.

1. ábra Az állandó és lakónépesség változása 1970-2011. között Martfűn
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Forrás: KSH népszámlálási adatok

A népesség csökkenés vizsgálata esetében, a település állandó népességszámának csökkenését indukáló tényezők vizsgálatánál az alábbi szempontokra szükséges kitérni: természetes népmozgalom, migrációs folyamatok. 2012. év végén Martfű állandó lakosainak száma 6 756 fő.  A város lélekszáma az elmúlt 12 évben több mint 10 %-kal csökkent. A csökkenés üteme egyenletes, évente kb. 1,0 %-os nagyságú. 

1. táblázat. Az állandó és lakónépesség számának változása 2000-2012. között.
	Évek
	Lakó
népesség száma
	A lakónépesség számának változása
	Állandó népesség
száma
	Állandó népesség számának változása

	
	
	fő
	előző év
=100 %
	2000
=100 %
	
	fő
	előző év
=100 %
	2000
=100 %

	2000.
	7 406
	         -
	                 -
	100,0
	         7 515    
	-
	 -
	100,0

	2001.
	7 366
	-40
	99,5
	99,5
	         7 473    
	-42
	99,4
	99,4

	2002.
	7 313
	-53
	99,3
	98,7
	         7 434    
	-39
	99,5
	98,9

	2003.
	7 258
	-55
	99,2
	98,0
	         7 376    
	-58
	99,2
	98,2

	2004.
	7 173
	-85
	98,8
	96,9
	         7 321    
	-55
	99,3
	97,4

	2005.
	7 101
	-72
	99,0
	95,9
	         7 297    
	-24
	99,7
	97,1

	2006.
	6 997
	-104
	98,5
	94,5
	         7 201    
	-96
	98,7
	95,8

	2007.
	6 838
	-159
	97,7
	92,3
	         7 111    
	-90
	98,8
	94,6

	2008.
	6 715
	-123
	98,2
	90,7
	         7 033    
	-78
	98,9
	93,6

	2009.
	6 593
	-122
	98,2
	89,0
	         6 940    
	-93
	98,7
	92,3

	2010.
	6 521
	-72
	98,9
	88,1
	         6 898    
	-42
	99,4
	91,8

	2011.
	6 535
	14
	100,2
	88,2
	         6 739    
	-159
	98,0
	89,7

	2012.
	6 490
	-142
	99,3
	87,6
	         6 756    
	17
	100,3
	89,9



Forrás: KSH Tájékoztatási adatbázis alapján saját szerkesztés 

A 12 év alatt végbement változás az országos és a megyei trendeknél valamivel kedvezőbbnek tekinthető, hiszen ezen időszak alatt Jász-Nagykun-Szolnok megye állandó lakosainak száma több mint hét százalékkal csökkent (92, 8%), az országos csökkenés mértéke pedig 2,3% volt. A város népességmegtartó ereje közepesnek tekinthető. 

A népességszám változás egyik összetevője a születések és halálozások számának az egyenlege. A magyar társadalom közép- és hosszú távú problémáját a csökkenő születésszám jelenti. Martfű népességének ezen összetevői az elmúlt 10 évben lényegében azonos arányban befolyásolják a lakosság számot. A természetes fogyás ollója kicsit kinyílni látszik, a viszonylag állandó halálozás szám és a csökkenő születésszám következtében (ld. 2. ábra).

2. ábra.  Élve születések és halálozások számának alakulása (fő)
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Forrás: TEIR, KSH

Együttesen ez a két tényező évente átlagosan 20 fővel csökkentette a település lélekszámát. Ez alól kivétel 2009, amikor a korábbi és következő éveket jelentősen meghaladó halálozás szám miatt a csökkenés 43 fő volt. 

2. táblázat. A születések, halálozások és a vándorlások Martfűn 2000-2012. között
	Időszak
	Élve születések száma (fő)
	Halálozások száma (fő)
	Állandó odavándorlások száma (eset)
	Állandó elvándorlások száma (eset)
	Születés-halálozás
	Vándorlás egyenleg

	2000.
	50
	74
	 
	 
	-24
	0

	2001.
	63
	55
	 
	 
	8
	0

	2002.
	63
	57
	139
	181
	6
	-42

	2003.
	52
	70
	167
	204
	-18
	-37

	2004.
	39
	66
	148
	189
	-27
	-41

	2005.
	51
	70
	122
	148
	-19
	-26

	2006.
	46
	64
	126
	191
	-18
	-65

	2007.
	54
	75
	117
	193
	-21
	-76

	2008.
	51
	71
	112
	170
	-20
	-58

	2009.
	38
	81
	75
	129
	-43
	-54

	2010.
	40
	71
	90
	97
	-31
	-7

	2011.
	41
	65
	84
	117
	-24
	-33

	2012.
	34
	69
	88
	138
	-35
	-50


Forrás: KSH Területi statisztika adatai alapján 

A város lakosságszámát nem csak a születések és halálozások egyenlege alakítja, hanem a bevándorlások és elvándorlások egyenlege is. A vándorlások egyenlege is negatív, az elmúlt 10 évben többen költöztek el, mint ahányan betelepültek a városba. 

3. ábra. Az egyes korcsoportok száma és megoszlása (%) Martfűn 2012-ben
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Forrás: saját szerkesztés

Az állandó lakosság életkor szerinti összetételét mutatják a 4. tábla adatai. A város elöregedése az adatok alapján nyilvánvaló, hiszen a 60+ korú lakosság aránya folyamatosan nő, és 2012-ben már a lakosság egy negyedét teszi ki. Ezzel egy időben az öt éves és fiatalabb korosztály részaránya csökken. Talán a közelmúlt népességpolitikai intézkedések hatására az egy tized százalékpontos létszámnövekedés tovább növekszik.

3. táblázat. Az egyes korcsoportok száma és megoszlása Martfűn
	Életkor
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	0-5 évesek
	286
	4,1
	277
	4,0
	273
	4,0
	259
	3,8
	261
	3,9

	6-13 évesek 
	501
	7,1
	463
	6,7
	447
	6,5
	443
	6,5
	425
	6,3

	14-17 évesek
	346
	4,9
	320
	4,6
	228
	3,3
	266
	3,9
	246
	3,6

	18-59 évesek
	4356
	61,9
	4304
	62,0
	4256
	62,2
	4190
	61,3
	4143
	61,3

	 60+ évesek 
	1544
	22,0
	1576
	22,7
	1636
	23,9
	1674
	24,5
	1681
	24,9

	Összesen
	7033
	100,0
	6940
	100,0
	6840
	100,0
	6832
	100,0
	6756
	100,0


Forrás: KSH adatok alapján saját szerkesztés

A demográfiai elemzések leginkább az eltartott és aktív korosztály egymáshoz viszonyított arányára irányulnak. Látható, hogy az aktív korosztály lélekszáma csökken, összlakosságon belüli aránya kismértékben csökken. 

4. ábra. A martfűi lakosság életkor csoportok szerinti megoszlása 2011.
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              Forrás: KSH adatok alapján saját szerkesztés

A lakosságot életkor szerint 10 évenkénti csoportokra bontva, a diagram jól tükrözi a magyar társadalom korösszetételét, a Ratkó - korszak szülötteinek a magas létszámát, amelyből adódó hátrányok végig kísérték a korosztály egész életét.  Martfű lakosai között is a most 55-58 évesek száma a legnagyobb, ők az 1953-56 években születtek. A következő korosztályok létszáma országosan, de települési szinten is jelentősen alacsonyabb. Ez a korosztály néhány év múlva öregségi nyugdíjas korú lesz, a társadalom számára nehézséget jelenthet azt a nyugdíj összeget megtermelni, amire ez a korosztály jogosult. Az elkövetkező évtizedekben települési vagy térségi szinten a szociális ellátórendszer növekvő kapacitásával kell készülni a „nyugdíjas boom-ra”. Ezt a folyamatot érzékelteti a Szolnoki kistérségre vonatkozó Öregedési index
 mutatója (ld.5.  táblázat és 5. ábra).  Az elmúlt 10 évben markánsan kirajzolódnak azok települések, amelyekben átlag feletti az öregedési mutató értéke. Ebben a folyamatban Martfű 2008 óta a kedvezőtlen helyzetűnek tekinthető települések közé sorolható. A táblázatban a sárga kiemelés az a három település, amelyik az adott évben a legnagyobb öregedési index mutatóval rendelkezett.

5. ábra. Öregedési mutató a JNSZ megye kistérségeiben, 2011.
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Forrás: TeIR, KSH
A Jász- Nagykun- Szolnok megyében az öregedési mutató a Szolnoki kistérségben a legkedvezőtlenebb, itt öregszik a lakosság a legjobban. A Karcagi és a Mezőtúri kistérségben pedig a legkedvezőbb. Az 5. táblázat adataiból kiderül, hogy Martfű az öregedési mutató alapján a kistérség egyik legrosszabb pozícióban lévő települése.

Alapvetően nem az időskorú lakosság számának növekedése a kedvezőtlen, hanem az arány romlása, 14 év alatti korosztály csökkenő száma miatt. Ami pedig az alacsony születésszám következménye. A sárga kiemelés mutatja adott évben a legmagasabb mutatóval bíró, mint a legjobban öregedő településeket. Jól látszik, hogy Martfű öregedési mutatója folyamatosan romlik, 2008 óta pedig a legjobban öregedő három település közé került a Szolnoki kistérségben. 

4. táblázat.  Öregedési mutató Szolnoki kistérség településein, 2002-2011 között

	Települések
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Besenyszög
	1.32
	1.33
	1.39
	1.40
	1.44
	1.44
	1.49
	1.61
	1.70
	1.77

	Csataszög
	1.38
	1.24
	1.18
	1.14
	1.06
	0.94
	0.97
	1.00
	0.96
	1.02

	Hunyadfalva
	0.83
	0.79
	0.88
	0.96
	0.96
	0.96
	0.79
	0.61
	0.62
	0.61

	Kőtelek
	1.82
	1.78
	1.82
	1.89
	1.98
	1.85
	1.79
	1.73
	1.68
	1.56

	Martfű
	1.16
	1.28
	1.37
	1.46
	1.57
	1.69
	1.80
	1.93
	2.10
	2.21

	Nagykörű
	1.64
	1.71
	1.64
	1.60
	1.62
	1.73
	1.89
	2.00
	1.99
	1.92

	Rákóczifalva
	1.42
	1.45
	1.55
	1.61
	1.66
	1.65
	1.69
	1.71
	1.81
	1.81

	Rákócziújfalu
	0.62
	0.64
	0.67
	0.72
	0.75
	0.76
	0.79
	0.83
	0.93
	0.98

	Szajol
	1.25
	1.26
	1.27
	1.33
	1.40
	1.43
	1.45
	1.46
	1.55
	1.60

	Szászberek
	1.38
	1.42
	1.43
	1.40
	1.33
	1.29
	1.33
	1.39
	1.38
	1.52

	Szolnok
	1.20
	1.25
	1.31
	1.34
	1.40
	1.47
	1.54
	1.60
	1.68
	1.77

	Tiszajenő
	1.61
	1.62
	1.69
	1.81
	1.84
	1.82
	1.62
	1.66
	1.76
	1.77

	Tiszasüly
	1.38
	1.44
	1.55
	1.71
	1.81
	1.86
	1.94
	2.00
	2.16
	2.22

	Tiszavárkony
	1.29
	1.34
	1.48
	1.40
	1.48
	1.45
	1.40
	1.52
	1.58
	1.60

	Tószeg
	1.17
	1.18
	1.21
	1.25
	1.29
	1.39
	1.41
	1.44
	1.53
	1.59

	Újszász
	1.52
	1.54
	1.56
	1.58
	1.63
	1.66
	1.68
	1.76
	1.85
	1.89

	Vezseny
	1.63
	1.57
	1.47
	1.48
	1.37
	1.44
	1.32
	1.44
	1.34
	1.34

	Zagyvarékas
	1.17
	1.19
	1.23
	1.19
	1.17
	1.19
	1.14
	1.18
	1.19
	1.20



Forrás: KSH adatai alapján saját szerkesztés

A lakosság korösszetételét jól szemlélteti egy adott évre megszerkesztett korfa is, amely nemenként és öt évenkénti életkori csoportonként szemlélteti a lakosság összetételét. Martfű korfáját a 6. ábrán láthatjuk. Egy normál életkori szerkezetű társadalom korfája fenyőfa alakú, ehhez képest Martfű korfája lassan egy fejére állított fenyőhöz fog hasonlítani. Sajnos az egész magyar lakosság egy ilyen alakú diagrammal írható le. 
6. ábra.  Martfű korfája, 2011.
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 Forrás: KSH adatai alapján saját szerkesztés

2 sz. melléklet Gazdasági adatok:
	Az Önkormányzat 2014. évi felhalmozási kiadásai

	Ssz.
	Intézmények megnevezése
	Beruházás
	Beruházás
ÁFA-ja
	Felújítás
	Felújítás
ÁFA-ja
	Egyéb
kiadás
	Felhalmozási
kiadás
összesen

	I.
	Önkormányzat
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	KEOP-5.5.0/A/12-2012-04-04 Martfű Városi Sportcsarnok 
épületenergetikai felújítása önerő
	 
	 
	6 716
	1 813
	 
	8 529

	2.
	KEOP-5.5.0/A/12-2012-0399 Martfű Városi Művelődési 
Központ és Könyvtár épületenergetikai felújításai önerő
	 
	 
	10 115
	2 731
	 
	12 846

	3.
	KEOP-5.5.0/A/12-2012-0389 Damjanich János Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium épületenergetikai
 felújítása önerő
	 
	 
	18 701
	5 049
	 
	23 750

	4.
	KEOP-5.5.0/A/12-2012-0419 Játékvár Óvoda és Bölcsőde
Május 1. úti tagintézményének épületenergetikai felújítása önerő
	 
	 
	2 895
	781
	 
	3 676

	5.
	KEOP-5-10.0/A/12-2012-0419 Helyi hő- és villamosenergia 
kielégítése  megújuló energiaforrásokkal József A. Ált. Isk.
	 
	 
	4 572
	1 234
	 
	5 806

	6.
	LEADER Hulladékgazdálkodási tudástranszfer
	 
	10 630
	 
	 
	 
	10 630

	7.
	LEADER Martfű Város Gyakorlati komposztálás 
népszerűsítése
	 
	10 630
	 
	 
	 
	10 630

	8.
	LEADER Biztonságban Martfűn- Térfigyelő kamerarendszer
	 
	1 335
	 
	 
	 
	1 335

	9.
	Járdafelújítás
	 
	 
	5 000
	1 350
	 
	6 350

	10.
	Térfigyelő kamerarendszer továbbfejlesztése
	1 823
	493
	 
	 
	 
	2 316

	11.
	Sportpálya korszerűsítés  (korlátok, lelátó) pályázati önerő
	2 362
	638
	 
	 
	 
	3 000

	12.
	Piactér kialakítása
	30 000
	8 100
	 
	 
	 
	38 100

	13.
	Tornacsarnok burkolatfelújítás - önrész
	 
	 
	3 936
	1 063
	 
	4 999

	14.
	Martfű Városfejlesztési és Ingatlankezelő Kft törzstőkéjének
emelés
	 
	 
	 
	 
	16 500
	16 500

	15.
	Egészségügyi Központ felújítása (pályázati különbözet)
	 
	 
	2 954
	798
	 
	3 752

	16.
	Egészségügyi Központ felújítása 
	 
	 
	2 500
	675
	 
	3 175

	17.
	Temető urnafal építése 
	1 000
	270
	 
	 
	 
	1 270

	18.
	Május 1. úti burkolatszélesítése, burkolat felújítása
	27 252
	7 358
	 
	 
	 
	34 610

	19.
	József Attila Ált. Iiskola - parketta felújítása
	 
	 
	896
	242
	 
	1 138

	20.
	Ifjúság út -parkolóhoz olajfogó kialakítása 
	2 000
	540
	 
	 
	 
	2 540

	21.
	Gyárkerítés építésére adott pénzeszköz
	 
	 
	 
	 
	2 500
	2 500

	 
	összesen
	64 437
	39 994
	58 285
	15 736
	19 000
	197 452


	II.
	Polgármesteri Hivatal
	Beruházás
	Beruházás
ÁFA-ja
	Felújítás
	Felújítás
ÁFA-ja
	Egyéb
kiadás
	Felhalmozási
kiadás
összesen

	1.
	Klíma beszerelés
	893
	241
	 
	 
	 
	1 134

	2.
	Számítástechnikai beruházás
	1575
	425
	 
	 
	 
	2 000

	 
	összesen
	2468
	666
	 
	 
	 
	3 134

	III.
	Játékvár Óvoda  és Bölcsőde
	Beruházás
	Beruházás
ÁFA-ja
	Felújítás
	Felújítás
ÁFA-ja
	Egyéb
kiadás
	Felhalmozási
kiadás
összesen

	1.
	Lépcsők csúszásmentesítése, járdák, homokozó felújítása-
Munkácsy út
	 
	 
	500
	135
	 
	635

	2.
	Szennyvízcsatorna felújítása - Kussuth út
	 
	 
	300
	81
	 
	381

	3.
	Terasz tető cseréje - Kossuth út
	 
	 
	200
	54
	 
	254

	4.
	Csúszásmentesítés, terasz burkolás - Kussuth út
	 
	 
	500
	135
	 
	635

	5.
	Terasz, lépcsők burkolás - Bölcsőde
	 
	 
	250
	68
	 
	318

	6.
	Lezáró kerítés, kiskapu - Bölcsőde
	 
	 
	100
	27
	 
	127

	 
	összesen
	 
	 
	1 850
	500
	 
	 

	III. 
	Városi Művelődési Központ és Könyvtár
	Beruházás
	Beruházás
ÁFA-ja
	Felújítás
	Felújítás
ÁFA-ja
	Egyéb
kiadás
	Felhalmozási
kiadás
összesen

	1.
	Színpadi kötélzet csere
	 
	 
	1 450
	392
	 
	1 842

	2.
	Bakonyi Kutatószoba kialakítása
	 
	 
	700
	189
	 
	889

	3.
	Eternit csövek cseréje, tetőszigetelés
	 
	 
	197
	53
	 
	250

	 
	összesen
	 
	 
	2 347
	634
	 
	2 981

	IV.
	Gyermekjóléti és Szociális Szolg. Központ 
	Beruházás
	Beruházás
ÁFA-ja
	Felújítás
	Felújítás
ÁFA-ja
	Egyéb
kiadás
	Felhalmozási
kiadás
összesen

	1. 
	Klíma beszerelés
	787
	213
	 
	 
	 
	1 000

	 
	összesen
	787
	213
	 
	 
	 
	1 000


	Intézmények önkormányzati működési támogatása

	Intézmények
	2010. év
	2011. év
	2012. év
	2013. év
	2014. év terv

	
	Állami tám.
	Saját  bevétel
	Önkorm. Tám.
	Állami tám.
	Saját  bevétel
	Önkorm. Tám.
	Állami tám.
	Saját  bevétel
	Önkorm. Tám.
	Állami tám.
	Saját bevétel
	Önkorm. Tám.
	Állami tám.
	Saját  bevétel
	Önkorm. Tám.

	Településellátó Szervezet 2012.12.31-ig
	 
	207 516
	77001
	 
	229559
	108411
	 
	234978
	144312
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Városi Óvoda és Bölcsőde/
Játékvár Óvoda és Bölcsőde
	46448
	3261
	75768
	52535
	1597
	63813
	51727
	177
	66041
	75663
	13
	58428
	88040
	0
	67747

	D. J. Általános Isk., Gimn.,
 Szakképző Isk. és Koll. 2011.07.31.-ig
	228305
	12 344
	144813
	137446
	6 207
	90701
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D. J. Szakképző Isk., Gimn.,
és Kollégium 2011.08.01-től-2012.12.31-ig
	 
	 
	 
	36178
	4550
	31778
	118100
	2892
	85627
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	József Attila Általános Iskola 2011.08.01-től-2012.12.31-ig
	 
	 
	 
	34796
	801
	43171
	100652
	1344
	107621
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gyermekjóléti és Szoc. Szolg. Központ 2013.01.01.-től
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	55131
	41058
	42923
	51660
	38100
	54478

	Városi Művelődési Központ 
és Könyvtár
	 
	16113
	48989
	 
	9336
	48202
	 
	7764
	50232
	7788
	8816
	57320
	7702
	7700
	59013

	Önkormányzat intézményei 
összesen:
	274753
	239234
	346571
	260955
	252050
	386076
	270479
	247155
	453833
	138582
	49887
	158671
	147402
	45800
	181238


	 
	Intézményi működési bevételek összesen (ezer ft-ban)
	Saját bevételek összesen (ezer ft-ban)

	
	2010. év
	2011.év
	2012.év
	2013.év
	2014.év terv
	2010. év
	2011.év
	2012.év
	2013.év
	2014.év terv

	Településellátó szervezet
	167 448
	214 736
	221 444
	 
	 
	207 516
	229 559
	234 978
	 
	 

	Városi Óvoda és Bölcsöde/Játékvár Óvoda és Bölcsöde
	3 261
	1 597
	159
	13
	 
	3 261
	1 597
	177
	13
	 

	D. J. Általános Isk., Gimn., Szakképző Isk. és Koll.
	2 793
	1 524
	 
	 
	 
	12 344
	6 207
	 
	 
	 

	József Attila  Általános Iskola
	 
	323
	274
	 
	 
	 
	801
	1 344
	 
	 

	D.J. Szakképző Iskola, Gimnázium és  Kollégium
	 
	483
	1 550
	 
	 
	 
	4 550
	2 892
	 
	 

	Martfű Városi Művelődési Központ és Könyvtár
	14 233
	8 926
	6 751
	8 816
	7 700
	16 113
	9 336
	7 764
	8 816
	7 700

	Martfű Város Körjegyzőség/ Polgármesteri Hivatal
	73 281
	81 650
	1 971
	1 138
	950
	1 054 081
	799 742
	12 989
	1 356
	1 000

	Gyermekjóléti és Szoc. Szolg. Központ
	 
	 
	 
	41 058
	38 100
	 
	 
	 
	41 058
	38 100

	Martfű Város Önkormányzata
	 
	 
	26 197
	68 613
	42 625
	 
	 
	916 537
	696 835
	1 062 004

	Önkormányzat Intézményei összesen
	261 016
	309 239
	258 346
	119 638
	89 375
	1 293 315
	1 051 792
	1 176 681
	748 078
	1 108 804

	Tiszazugi Ivóvízminőség Javító Társulás
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


D. J. Általános Isk., Gimn., Szakképző Isk. és Koll. 2011.07.31-ig

József Attila  Általános Iskola és D.J. Szakképző Iskola, Gimnázium és  Kollégium 2011.08.01-től
	Bevételek

	 
	2010. év
	2011. év
	2012. év
	2013. év
	2014. év terv

	I. Működési bevételek
	 
	 
	 
	 
	 

	1. Intézményi működési bevételek összesen
	261 016
	309 239
	258 346
	119 638
	89 375

	2. Önkormányzat sajátos működési bevételei
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1. Helyi adók
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1. Vállalkozók  kommunális adója 
	4 779
	-25
	-47
	-13
	0

	2.1.2. Helyi iparűzési adó
	557 652
	405 794
	380 008
	429 354
	401 000

	2.1.3. Idegenforgalmi adó
	3 761
	3 990
	5 555
	6 904
	6 000

	2.1.4. Építményadó
	43 048
	45 239
	88 446
	90 423
	93 000

	2.1.5. Telekadó
	967
	0
	0
	2 909
	0

	2.1. Helyi adók összesen
	610 207
	454 998
	473 962
	529 577
	500 000

	2.2. Átengedett központi adók
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.1. Gépjárműadó
	37 093
	34 789
	35 044
	13 288
	12 000

	2.2.2. Termőföld bérbead-ból szárm. Jöv.adó 100%-a
	20
	0
	0
	0
	 

	2.2.3. Személyi jöv.adó 8%-os átengedett része
	84 636
	79 562
	70 431
	0
	 

	2.2.4. Személyi jöv.adóból normatívan megillető rész:
	0
	0
	0
	0
	 

	2.2.5. Személyi adó elvonás  adóerő-képesség miatt
	-32 352
	-38 239
	-5 311
	0
	 

	2.2. Átengedett központi adók összesen
	89 397
	76 112
	100 164
	13 288
	 

	2.3 Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bevételek
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1. Környezetvédelmi, építésügyi bírság
	990
	1 493
	1 280
	853
	500

	2.3.2. Pótlék, bírság
	1 682
	1 931
	1 747
	1 063
	1 500

	2.3.3. Egyéb közhatalmi bevétel
	25 358
	741
	447
	407
	50

	2.3. Bírságok, pótlékok és egyéb sajátos bev. Összesen
	28 030
	4 165
	3 474
	2 323
	2 050

	2. Önkormányzat sajátos működési bevételei összesen
	727 634
	535 275
	577 600
	545 188
	 

	I. Működési bevételek összesen
	988 650
	844 514
	835 946
	664 826
	 

	II. Állami támogatások 
	642 226
	496 365
	492 680
	289 794
	 

	III. Felhalmozási és tőke jellegű bevételek
	92 603
	11 897
	3 464
	3 254
	1 000

	IV. Támogatás értékű bevételek
	204 285
	180 277
	317 260
	73 146
	 

	V. Megtérülések
	7 777
	15 104
	20 011
	6 852
	 

	VI. Pénzforgalom nélküli bevételek
	161 978
	450 566
	262 482
	218 503
	 

	Költségvetési bevétel összesen
	2 097 519
	1 998 723
	1 931 843
	1 256 375
	 


	Kiadások

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Az intézmények működési kiadásai
	2010. év
	2011. év
	 2012. év
	2013. év
	2014. év

	TESZ 
	284 517
	337 970
	379 290
	 
	 

	Városi Óvoda és bölcsöde 
	125 477
	 
	 
	 
	 

	Játékvár Óvoda és Bölcsöde
	 
	127 715
	117 945
	134 104
	153 437

	D. J. Ált. Isk., Gimnázium 
	373 118
	234 354
	 
	 
	 

	D. J. Szakk. Isk., Gimn. és Koll.
	 
	72 506
	206 619
	 
	 

	József Attila Ált. isk. 
	 
	78 768
	209 617
	 
	 

	Városi Műv. Központ és Könyvtár 
	65 102
	57 538
	57 996
	73 924
	71 434

	Martfű Város Önkormányzata
	 
	 
	146 154
	370 031
	350 358

	Gyermekjóléti és Szoc. Szolg. Központ
	 
	 
	 
	139 112
	143 238

	Martfű Város Polgármesteri Hivatal  (Körjegyzőség)
	585 840
	513 228
	271 646
	193 888
	183 420

	Önkormányzat int. működési kiadásai összesen
	1 434 054
	1 422 079
	1 389 267
	911 059
	901 887

	Tiszazugi Ivóvízmin. Javító Társulás
	219
	 
	 
	 
	 

	Felhalmozási kiadások összesen
	240 185
	314 162
	324 054
	120 840
	197 452


	Önkormányzat bankszámla egyenlegek minden év december 31-én

	Évek
	Összegek (e ft)

	2010
	403 332

	2011
	63 311

	2012
	242 676

	2013
	245 489


Kiegészítés:

2010. évben jelentkezik  130 753 e Ft iparűzési adó túlfizetés, melynek hatása 2011-2012 évben érződik (adó túlfizetés adóbeszámítása)

2010. évben kerékpár út előleg összege is szerepel az egyenlegben 43. 847 e Ft, melyet 2011. évben fizettük ki.

2011. évben 185 028 e Ft kifizetésére került sor a kerékpár út megvalósítására  saját forrásból ,  pályázati támogatáskén  122 355 e Ft érkezett számlánkra 2012. évben ezen a címen.

3. sz. melléklet Pályázatok:
Támogatási döntésre váró pályázatok:

ÉAOP- 5.1.1/A-12-2013-0001 Martfű Város szociális célú városrehabilitációja

A projekt keretében megoldandó feladatok: 

I. lakófunkciót erősítő tevékenységek:

1. Szobabérlemény lakáscélú hasznosítása

2. Garzonház rekonstrukciója idősek szociális bérlakás célú hasznosítása

3. Társasháza hő technikai rekonstrukciója- Május 1. út 8.

4. Társasháza hő technikai rekonstrukciója- Május 1. út 12.

5. Társasháza hő technikai rekonstrukciója- Május 1. út 16.

6. Társasháza hő technikai rekonstrukciója- Május 1. út 20.

II. Közösségi funkciókat szolgáló tevékenységek

1. Művelődési Ház rekonstrukciója és fejlesztése 

III. Közterületek fejlesztése (városi funkció)

1. lakóterület környezeti rekonstrukciója

Teljes beruházási költsége: 400. 000. 000 Ft

Igényelt támogatás (100%):  48 329 863 Ft

KEOP-4.10.0/A–2012 „Helyi hő és villamos- energia-igény kielégítése megújuló energiaforrásokkal”

A projekt keretében a József Attila Általános Iskola és Konyha épületére telepítenénk újabb napelemeket illetve napkollektort az energiahatékonyság és az energiatakarékosság jegyében, folytatva a közintézmények energiatakarékos működtetése érdekében megkezdett fejlesztéseket.

A projekt teljes beruházási költsége: 38 704 660 Ft

Igényelt támogatás: 32 898 961 Ft

BM Önerő sportcsarnok: KEOP-5.5.0 önerejének 55 %-a 4.690.839, Ft

BM Önerő Szakközépiskola : KEOP-5.5.0 önerejének 55 %-a 13.062.552, Ft

KEOP 4.10.0/N/14 Fotovoltaikus rendszerek kialakítása 

                                                                               Igényelt támogatás (100%): 49.846.639, Ft

Elutasított pályázatok:
TÁMOP -5.6.1.B Bűnmegelőzés                           Igényelt támogatás (100%): 36 000 000 Ft

TÁMOP -3.1.11-12/2 Óvodafejlesztés                  Igényelt támogatás (100%):  
ÉAOP – 3.1.2/A-11-2012 Május 1. út –Gesztenye sor burkolatfelújítás, útépítés
Május 1 úti Óvoda épületenergetikai felújítása: 
Teljes beruházási költsége: 24 507 968 Ft
KEOP-5.5.0/A/12-2013-0419. 


Igényelt támogatás (85%):  20 831 773 Ft

Művelődési Központ épületenergetikai      
Teljes beruházási költsége:  85 640 438 Ft

felújítása  KEOP-5.5.0/A/12-2013-0399.

Igényelt támogatás (85%):   72 794 372 Ft

Megvalósult pályázatok:
Leader pályázatok 2011:

Pályaorientációs tanácsadás (2012. szept-dec.)Támogatás összege: 1 238 090, Ft    

Nyári napközi: (2013. július)                              Támogatás összege: 2 007 575, Ft

Rendezvény (2013. 05.01.)                                   Támogatás összege: 1 902 950, Ft

TÁMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0100 „Martfű jövője a design és kreativitás”

A projekt célja: Martfűn és környékén a "design és kreativitás mint a jövő záloga" brand elterjesztésére irányuló általános iskolásoknak szóló elméleti és gyakorlati tevékenységek körének bővítése. A megvalósulás helyszíne a Városi Művelődési Központ és Könyvtár.

Támogatás: 29.999.125.- Ft

TÁMOP-3.2.13-12/1-2012-0092 „Művészet és szabadidő”

A projekt célja: tanórán kívüli tevékenységek szervezése a Damjanich János Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium - Játékvár Óvoda és Bölcsőde Munkácsy úti Óvoda - Játékvár Óvoda és Bölcsőde Május 1. úti Tagóvoda - Játékvár Óvoda és Bölcsőde Kossuth úti Tagóvoda - József Attila Általános Iskola - Kengyeli Általános Művelődési Központ Kossuth Lajos Általános Iskolája tanulói számára.

Támogatás: 24.999.992,- Ft

TÁMOP-3.2.13-12/1-2012-0293 „Kreativitás és szabadidő”

A projekt célja: A Martfű Város Önkormányzata a Városi Művelődési Központ és Könyvtár, azon belül is a Könyvtár tagintézmény a következő oktatási nevelési intézmények tanulói számára valósít meg tanórán kívüli tevékenységeket: - Damjanich János Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium - Játékvár Óvoda és Bölcsőde Munkácsy úti Óvoda, Május 1. úti Tagóvoda, Kossuth úti Tagóvoda - József Attila Általános Iskola - Kengyeli Általános Művelődési Központ Kossuth Lajos Általános Iskolája.

Támogatás: 24.905.992,- Ft

ÉAOP-4.1.2/A-12-2012-0005 „Egészségház bővítése és járóbeteg-szakellátás komplex fejlesztése” 

A projekt megvalósításnak közvetlen célja az egészségház alapterületének funkcionális bővítése, energetikai szempontokat is érintő felújítása, teljes körű akadálymentesítése, valamint a gyerekorvosi-, iskolaorvosi- és védőnői alapellátások beintegrálása az Egészségházba, az ellátás eszközrendszerének modernizálása új orvosi eszközök beszerzésével. 

Támogatás: 58. 963. 496,- Ft

KEOP-5.5.0/A/12-2013-0404. Városi  Sportcsarnok épületenergetikai felújítása 

A projekt keretében megoldandó feladatok: 

· Homlokzati és lábazati hőszigetelés összesen 960 m2 felülettel. 

· Nyílászárók cseréje műanyag tokszerkezetű 4x16x4 hőszigetelő üvegezésű U=1,15 W/m2K hő-átbocsátási tényezőjű nyílászárókra, összesen 287 m2 felülettel, öltözőkben higroszkopikus szellőzőkkel. 

· Lapostető hőszigetelés 14 cm vastag lépésálló kőzetgyapot táblákkal, kétrétegű elasztomer bitumenes lemez vízszigeteléssel, összesen 1448 m2 felületen. 

·  Kondenzációs kazán telepítése (60 kW) programozható külső hőmérséklet-függő szabályozással, indirekt HMV termelő-tároló (500 l) beépítésével

Teljes beruházási költsége: 56. 858. 662 Ft

Igényelt támogatás (85%):  48 329 863 Ft

„A Szelevényi és az egykori Hunyadfalva-Kőtelki hulladékgazdálkodási Rendszerekhez tartozó települések szilárdhulladék- lerakóinak térségi szintű rekultivációs program” elnevezésű KEOP - 2.3.0/2F/09-11-2011-002 kódjelű projekt, melynek keretén belóül a települési volt hulladéklerakó rekultivációs munkái folytak, Öcsöd település gesztorságával.

Comenius Regio Önkéntes munkával a jobb életért. Támogatás: 26 000 Euro

Europe for Citizens(Belgium) Nemzetközi ifjúsági találkozó Támogatás: 5000 Euro

Megvalósítás alatt lévő pályázatok:

Helyi Vidékfejlesztési Stratégiák LEADER fejezetének végrehajtásához nyújtandó támogatások jogcím keretében a 35/2013. (V22.) VM rendelet alapján „Biztonságban Martfűn” 

A pályázat célja a városban már meglévő térfigyelő kamerarendszer bővítésére.

A projekt alapján Martfű város 7 helyszínén, önkormányzati tulajdonú területeken, 9 db. térfigyelő kamera kerül kihelyezésre, illetve a martfűi Rendőr-örs informatikai bővítésére is sor kerül a megnövekedett adatforgalom fogadásának érdekében.

A pályázat 4.946.100 Ft támogatásban részesült eszközbeszerzésre a Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal támogatási határozata szerint.

A teljes beruházás összege: 6.500.000 Ft + Áfa.

Az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból a LEADER térségek közötti együttműködés végrehajtásához nyújtandó  támogatás jogcím keretében a 11/2013. (III. 5.) VM rendelet alapján „Martfű Város hulladékgazdálkodási tudástranszfere” 

A pályázat célja a településen a szelektív hulladék hasznosítása érdekében a válógatómű és a hídmérleg kialakítása valamint a dolgozók képzésen belüli felkészítése az ezekkel való munkavégzésre.

A beruházás költsége: 48. 300.000

Igényelt támogatás: nettó 100 %

„Martfű város gyakorlati komposztálási – népszerűsítő projekt

A pályázat célja, a településen képződő zöld hulladék hasznosítása. Városi komposztáló telep kialakítása, homlokrakodó gép beszerzése, valamint gyakorlati képzés megvalósítása.

A beruházás költsége: 47.600.000 Ft

Igényelt támogatás: nettó 100 %

Önkormányzatunknak e két pályázat esetében az ÁFA összegét kell biztosítania.

A „Tiszazug Ivóvízminőség-javító Projekt (KEOP-1.3.0/2F/09-2011-0002) Öcsöd település gesztorságával.

Damjanich J. Szak. I. épületenergetikai             Teljes beruházási költsége:158 333 603 Ft 

felújítása: KEOP-5.5.0/A/12-2013-0398                Igényelt támogatás (85%): 134 583 563 Ft

Tartaléklistára helyezett pályázataink:

ÁROP-1.A.6-2013-2013-0055  „Közigazgatási partnerségi kapcsolatok erősítése a Napkorona-bajnok településen”

A projekt célja az Energetikai akcióterv végrehajtásához a stratégiai menedzsment érdekében civil partnerrel(EHÖSZ), ágazati párbeszéd kialakítása, képzések szervezése, a szervezetfejlesztés, jobb közigazgatási teljesítmény elérése meghívott szakemberek segítségével. A célok elérésének, a feladatok alátámasztásának, a monitoring és disszeminációs feladatok ellátásának innovatív eszköze az Energetikai Információs Rendszer.

A projekt összköltsége (igényelt támogatás): 19.968.000 Ft,    ebből a 

Martfűre eső rész: 



  13.462.000 Ft (Konzorcium az EHÖSZ-el)

TÁMOP-6.1.2/11/1-A  Egészségre nevelő és szemléletformáló lokális színterek

Projekt célja: Martfű lakossága számára az óvódástól a nyugdíjasokig egészséges életmódra nevelés, szabadidős közösségi programok, előadások és a megelőzés érdekében szűrővizsgálatok. Tartalék listára helyezés: 2013.02.25.

Igényelt támogatás: 6.060.000,- Ft
Projekt fenntartási idő alatt levő pályázataink:

TIOP-1.1.1-07/1-2008-1072 Damjanich János Ált. isk., Gimn. és Szakképző Iskola informatikai fejlesztése

ÉAOP-2007-5.1.1.E-2008-00001 Lenin úti játszópark felújítása
KÖZOP 3.2.0/b-08-2008-0004 Rákóczifalva, Rákócziújfalu, Martfű külterületi ker.út építése

TÁMOP 3.1.4-08/2-2008-0009 Együtt a piacképes tudásért a martfűi oktatási intézményekben /kompetencia alapú oktatás/

ÉAOP-3.1.2/A-09-2009-0021 Munkácsy út burkolat-felújítása

ÉAOP-4.1.3/D-09-2009-0001 Művelődési Ház infrastruktúra és szolgáltatásfejlesztése

KEOP—6.2.0/A/09-2010-0039 „Komposztálj Martfű!”

KEOP-4.4.0/A-2010-0006 Napelemes Rendszerek telepítése öt Önkormányzati Intézményre (PH, Műv. Közp., József Attila Ált. Isk., Munkácsy úti Ovi, Kossuth úti Ovi)

KEOP-4.2.0/A/11-2011-0502 Napelemek telepítése további két önkormányzati közintézményre (Egészségház, középiskola)
4 sz. melléklet  Foglalkoztatás adatai:
	Martfű Város Önkormányzata által  beadott pályázatok a közcélú foglalkoztatottak támogatására 2013.10. 01-től 2014.09.15-ig

	beadott pályázatok
	 létszám (fő)
	Munkavállalók munkabére
	Munkabérek járulékai
	Bér és járulék összesen
	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	Közvetlen költségek (az előbbi támogatási igény max 20 %)
	Támogatási igény összesen (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség)
	Önkormányzat saját költsége (bér és járulék )

	1.
	2013.11.01.-2014.04.30.
	54
	24 095 800 Ft
	3 252 990 Ft
	27 348 790 Ft
	26 760 624 Ft
	830 599 Ft
	27 591 223 Ft
	0 Ft

	2.
	2013.12.01.-2014.02.28.
	20
	3 451 500 Ft
	465 953 Ft
	3 917 453 Ft
	2 621 980 Ft
	0 Ft
	2 621 980 Ft
	1 295 473 Ft

	3.
	2013.12.01.-2013.12.31.
	1
	96 800 Ft
	13 068 Ft
	109 868 Ft
	109 868 Ft
	0 Ft
	109 868 Ft
	0 Ft

	4.
	2013.12.31.-2014.04.30.
	20
	6 187 432 Ft
	835 343 Ft
	7 022 775 Ft
	6 942 176 Ft
	1 170 842 Ft
	8 113 018 Ft
	0 Ft

	5.
	2014.01.01.-2014.04.30.
	1
	396 400 Ft
	53 514 Ft
	449 914 Ft
	342 993 Ft
	87 894 Ft
	430 887 Ft
	0 Ft

	6.
	2014.03.04.-2014.04.30.
	10
	1 509 190 Ft
	203 750 Ft
	1 712 940 Ft
	1 706 672 Ft
	0 Ft
	1 706 672 Ft
	0 Ft

	7.
	2014.05.15.-2014.09.15.
	36
	11 257 704 Ft
	1 519 848 Ft
	12 777 552 Ft
	0 Ft
	0 Ft
	10 222 056 Ft
	2 555 496 Ft

	8.
	2014.06.01.-2014.07.31.
	47
	7 266 200 Ft
	980 984 Ft
	8 247 184 Ft
	0 Ft
	0 Ft
	8 247 184 Ft
	0 Ft

	9.
	2014.06.05.-2014.07.31.
	10
	1 468 700 Ft
	198 280 Ft
	1 666 980 Ft
	0 Ft
	0 Ft
	1 666 980 Ft
	0 Ft

	 
	 
	199
	55 729 726 Ft
	7 523 730 Ft
	63 253 456 Ft
	38 484 313 Ft
	2 089 335 Ft
	50 795 704 Ft
	3 850 969 Ft


	Martfű Város Önkormányzata által  beadott pályázatok a közcélú foglalkoztatottak támogatására 2012.12. 01-től 2013.09.30-ig

	beadott pályázatok
	 létszám (fő)
	Munkavállalók munkabére
	Munkabérek járulékai
	Bér és járulék összesen
	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	Közvetlen költségek (az előbbi támogatási igény max 20 %)
	Támogatási igény összesen (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség)
	Önkormányzat saját költsége (bér és járulék )

	1.
	2012.12.01-2013.01.15.
	20
	2 211 000 Ft
	298 485 Ft
	2 509 485 Ft
	2 409 355 Ft
	0 Ft
	2 409 355 Ft
	100 130 Ft

	2.
	2012.12.20.-2013.03.31.
	4
	741 046 Ft
	100 041 Ft
	841 087 Ft
	803 292 Ft
	0 Ft
	803 292 Ft
	37 795 Ft

	3.
	2013.03.01.-2013.03.31.
	20
	1 132 500 Ft
	152 888 Ft
	1 285 388 Ft
	899 780 Ft
	386 558 Ft
	1 286 338 Ft
	385 608 Ft

	4.
	2013.04.01.-2013.07.31.
	34
	7 701 000 Ft
	1 039 635 Ft
	8 740 635 Ft
	6 118 504 Ft
	386 558 Ft
	6 505 062 Ft
	2 622 131 Ft

	5.
	2013.08.01.-2013.11.30.
	34
	7 701 000 Ft
	1 039 635 Ft
	8 740 635 Ft
	6 118 504 Ft
	386 558 Ft
	6 505 062 Ft
	2 622 131 Ft

	6.
	2013.09.02.-2013.11.30.
	10
	1 698 750 Ft
	229 320 Ft
	1 928 070 Ft
	1 928 070 Ft
	307 212 Ft
	2 235 282 Ft
	0 Ft

	 
	 
	122
	21 185 296 Ft
	2 860 004 Ft
	24 045 300 Ft
	18 277 505 Ft
	1 466 886 Ft
	19 744 391 Ft
	5 767 795 Ft


	Martfű Város Önkormányzata által  beadott " A nyári diák munka elősegítése "program keretében nyújtott támogatás 2013.07.01-től 2013.08.31-ig

	beadott pályázatok
	 létszám (fő)
	Munkavállalók munkabére
	Munkabérek járulékai
	Bér és járulék összesen
	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	Közvetlen költségek (az előbbi támogatási igény max 20 %)
	Támogatási igény összesen (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség)
	Önkormányzat saját költsége  (járulék )

	1.
	2013.07.01-2013.08.31.
	5
	735 000 Ft
	198 450 Ft
	933 450 Ft
	735 000 Ft
	0 Ft
	735 000 Ft
	198 450 Ft

	2.
	.2013.08.01.-2013.08.31.
	5
	367 500 Ft
	99 225 Ft
	466 725 Ft
	367 500 Ft
	0 Ft
	367 500 Ft
	99 225 Ft

	 
	 
	10
	1 102 500 Ft
	297 675 Ft
	1 400 175 Ft
	1 102 500 Ft
	0 Ft
	1 102 500 Ft
	297 675 Ft


	Martfű Város Önkormányzata által  beadott  "  Első  munkahely  garancia "  program keretében nyújtott támogatás 2012.09. 10-től 2012.12.31-ig

	beadott pályázatok
	 létszám (fő)
	Munkavállalók munkabére
	Munkabérek járulékai
	Bér és járulék összesen
	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	Közvetlen költségek (az előbbi támogatási igény max 20 %)
	Támogatási igény összesen (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség)
	Önkormányzat saját költsége (bér és járulék )

	1.
	2012.09.10-2012.12.31.
	10
	3 487 500 Ft
	209 250 Ft
	3 696 750 Ft
	3 696 750 Ft
	0 Ft
	3 696 750 Ft
	0 Ft

	 
	 
	10
	3 487 500 Ft
	209 250 Ft
	3 696 750 Ft
	3 696 750 Ft
	0 Ft
	3 696 750 Ft
	0 Ft


	Martfű Város Önkormányzata által  beadott pályázatok a közcélú foglalkoztatottak támogatására 2011.09. 01-től 2012.08.31-ig

	beadott pályázatok
	 létszám (fő)
	Munkavállalók munkabére
	Munkabérek járulékai
	Bér és járulék összesen
	Munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg
	Közvetlen költségek (az előbbi támogatási igény max 20 %)
	Támogatási igény összesen (munkabérek és járulékai után igényelt támogatási összeg+közvetlen költség)
	Önkormányzat saját költsége (bér és járulék )

	1.
	2011.03-15.-2011.12.31
	14
	3 901 549 Ft
	1 053 418 Ft
	4 954 967 Ft
	3 089 744 Ft
	62 940 Ft
	3 152 684 Ft
	1 865 223 Ft

	2.
	2011.08.29.-2011.12.31
	15
	4 686 391 Ft
	1 265 326 Ft
	5 951 717 Ft
	3 723 338 Ft
	0 Ft
	3 723 338 Ft
	2 228 379 Ft

	3.
	2011.09.01.-2011.11.30.
	58
	6 897 186 Ft
	1 862 240 Ft
	8 759 426 Ft
	7 433 472 Ft
	307 875 Ft
	7 741 347 Ft
	1 325 954 Ft

	4.
	2011.11.01.-2011.12.31
	60
	4 057 621 Ft
	1 095 558 Ft
	5 153 179 Ft
	4 375 189 Ft
	201 990 Ft
	4 577 179 Ft
	777 990 Ft

	5.
	2011.12.01.-2012.01.31
	5
	384 750 Ft
	103 883 Ft
	488 633 Ft
	436 689 Ft
	0 Ft
	436 689 Ft
	51 944 Ft

	6.
	2012.02.01.-0210.03.31
	2
	287 200 Ft
	77 544 Ft
	364 744 Ft
	277 076 Ft
	0 Ft
	277 076 Ft
	87 668 Ft

	7.
	2012.02.01.-2012.06.30
	27
	6 641 985 Ft
	1 793 336 Ft
	8 435 321 Ft
	5 277 082 Ft
	0 Ft
	5 277 082 Ft
	3 158 239 Ft

	8.
	2012.06.01.-2012.11.30.
	16
	3 446 400 Ft
	930 528 Ft
	4 376 928 Ft
	3 911 664 Ft
	0 Ft
	3 911 664 Ft
	465 264 Ft

	9.
	2012.07.01.-2012.11.30
	26
	2 675 366 Ft
	722 349 Ft
	3 397 715 Ft
	2 125 587 Ft
	0 Ft
	2 125 587 Ft
	1 272 128 Ft

	 
	 
	223
	32 978 448 Ft
	8 904 182 Ft
	41 882 630 Ft
	30 649 841 Ft
	572 805 Ft
	31 222 646 Ft
	11 232 789 Ft


5 sz. melléklet A Képviselő-testület testületi működésének adatai:
A Képviselő-testület  működése:

A helyi önkormányzás a település választópolgárai közösségének joga, melyet választott képviselőik útján gyakorolnak a helyi közügyekben.
A helyi közügyek alapvetően a lakosság közszolgáltatásokkal való ellátásához, valamint a helyi önkormányzás és a lakossággal való együttműködés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek megteremtéséhez kapcsolódnak.
A Képviselő-testület 2010. október 3-i megválasztása óta a beszámoló elkészítéséig 

91 ülést tartott, 
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958 napirendet tárgyalt, 
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140 rendeletet alkotott, 
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 846 határozatot hozott.
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A képviselő-testület ezen időszak alatt 8 alkalommal tartott közmeghallgatást, és 2 alkalommal lakossági fórumot.
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A képviselő-testület által létrehozott bizottságoknak kiemelt szerepük volt a testületi döntések előkészítésében, a képviselő-testület által átruházott hatáskörök gyakorlásában, speciális feladatkörökben, javaslatok, vélemények megfogalmazásában. 
A bizottságok működését bemutató adatok az alábbiak szerint alakultak, működésük kezdete óta:
	A bizottságok neve:
	ülések száma:
	napirendek száma:
	határozatok száma:

	Pénzügyi, Ügyrendi és 

Városfejlesztési Bizottság


	77
	472
	542

	Oktatási, Művelődési, Sport, Civil és Egyházi Kapcsolatok Bizottsága


	53
	193
	312

	Egészségügyi és Szociális Bizottság majd 2012. 02. 09-től Egészségügyi, Foglalkoztatási és Szociális Bizottság
	118
	204
	856


Pénzügyi Bizottság:
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Oktatási, Művelődési, Sport, Civil és Egyházi Kapcsolatok Bizottsága:
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Egészségügyi, Foglalkoztatási és Szociális Bizottság:
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Az Egészségügyi, Foglalkoztatási és Szociális Bizottság döntései ellen 1 esetben érkezett fellebbezés a képviselő-testülethez. 

nők





férfiak








� Öregedési index: egy statisztikai mutatószám százalékos formában. Azt mutatja meg, hogy mennyi az idős, (65 év feletti ) népesség aránya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest.  Másként: 100 fő 14 év alatti lakosra jutó 65 év feletti lakosok száma.
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