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MUTATO

Martfii Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének
Oktatisi, Miivel6dési, Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsiga
2021. szeptember 29-i jegyzikinyve

Sorszama: 3.
Hatadrozat mutatoja

Hatérozat szima Hatarozat trgya

33/2021.(IX.29.) | Martfii Véros Onkormanyzata Képviselo-testiletének  Oktatasi,
hatérozat Milvelédési, Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga 2021.
szeptember 29. napjan megtartott soros iilésének napirendjérél

34/2021.(IX.29.) | JegvzOkdnyv hitelesitd személy kijeldlésérdl
hatérozat P i

35/2021.(1X.29.) | a Jatékvar Ovoda és Boleséde tevékenységérol
hatarozat

36/2021.(IX.29.) | az Oktatasi, Miivel6dési, Sport, Civil és Egyhézi Kapcsolatok Bizottsiga
hatarozat 2021. évi munkatervérdl 1
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Jegyzékonyv

Késziilt: Martfii Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Miivel6dési, Sport,
Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsdga 2021. szeptember 29. napjan a Viéroshaza
tanécskozd termében (Martfii, Szent Istvan tér 1.) megtartott soros, nyilvanos ilésérol.

Jelen voltak: Foldi Edina Sara bizottsag elndke
Farkas Roland bizottsagi tag
Eiler Zita bizottsagi tag
A napirendi pontok megtargyalasihoz megjelentek:
Dr. Papp Antal polgarmester
Ragyanszky Istvan alpolgérmester
Szész Eva jegyzo
Asztalos Arpadné Martfii Vérosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatoja
Turnyanszkiné Enyedi Andrea képviseld, intézményvezetd Jatékvar Ovoda és Bslcséde
Cseriné G4l Katalin Jatékvar Ovoda és Boles6de bélesddevezetd

Fildi Edina Sara — bizottsig elndke —: Koszontdtte a bizottsdgi {ilésen megjelenteket.
Megéllapitotta, hogy a bizotts4g hatérozatképes, minden bizottsigi tag jelen van az iilésen.
Megkérdezte a bizottsag tagjaitél, hogy a kikiildott napirendi javaslatokhoz kapcsolatosan
kapcsolédoan barmilyen kérdés, vélemény van-e.

Hozz4sz6las nem hangzott el.

Foldi Edina Sira — bizottsag elntke —: Megkérte a bizottsag tagjait, hogy aki a napirendet
elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Fildi Edina Séra — bizottsdg elndke —; Megallapitotta, hogy az Oktatdsi, Mivelddési, Sport,
Civil és Egyhézi Kapcsolatok Bizottsiga 3 tagja szavazott, és 3 igen szavazattal az lilés
napirendjét elfogadta, és az aldbbi hatarozatot hozta:

Martfii Viros Onkormsinyzata Képviseld-testiiletének
Oktatisi, Miivel6dési, Sport, Civil és Egyhazi Kapesolatok Bizottsaga
33/2021.(1X.29.) hatarozata

Martfii Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi, Miivelédési, Sport, Civil
és Egyhizi Kapcsolatok Bizottsiga 2021. szeptember 29. napjin megtartott soros
iilésének napirendjérol

Martféi Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatési, Miivelodési, Sport, Civil és
Egyhdzi Kapcsolatok Bizottsdga 2021. szeptember 29. napjan megtartott soros iilésének
napirendjérdl az aldbbiakban dontdtt:

1. Beszdmolé a Jatékvar Ovoda és Bilcséde tevékenységérdl
Eléterjesztd: Dr. Papp Antal polgarmester
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2. Javasiat Martfi Viros Onkorményzata Képviselg-testiiletének Oktatdsi,
Miivelodési, Sport, Civil é Egyhdzi Kapcsolatok Bizottsiga 2021. évi
munkatervére
Eléterjesztd: a bizottsag elndke

3. Egyéb kérdések

Errél értesiilnek:

1. INSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi Bizottsdgi tag

3. Valamennyi Képvisel$

Foldi Edina Sara _ bizottsdg elndke —: A iilésr6] késziils jegyz6konyv hitelesitésére Farkas
Roland bizottsgi tagot kérte meg,

Megkerte a bizottsag tagjait, hogy aki egyetért azzal, hogy Farkas Roland bizottsagi tag
legyen a jegyzékdnyv hitelesitéje, az kézfelemeléssel jelezze.

Foldi Edina Séra — bizottsig elnike —: Megillapitotta, hogy az Oktatdsi, Mfivelédési, Sport,

Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsdga 3 tagia szavazott, és 3 igen szavazattal az alibbi
hatérozatot hozta:

Martfii Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Oktatdsi, Miivel6dési, Sport, Civil és Egyhazi Kapesolatok Bizottsaga
34/2021.(I1X.29.) hatérozata

Jegyzbkinyv hitelesitd személy kijelolésérél
Martfii Véros Onkorményzata Képviselo-testiiletének Oktatasi, Mtivelddési, Sport, Civil és

Egyhazi Kapcsolatok Bizottsiga a bizotisig 2021. szeptember 29-én megtartott {ilésérdl
késziilt jegyzokonyv hitelesitdjének Farkas Roland bizottsagi tagot jeldite ki.

Errél értesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal
2. Valamennyi Képvisel6, Helyben,

3. Valamennyi Bizottsagi tag helyben

1. napirendi pont

Beszdmol6 a Jatékvir Ovoda és Bolesode tevékenységérdl
Eléterjesztd: Dr. Papp Antal polgdrmester
(Az eldterjesztd a jegyzokonyv melléklete.)

Foldi Edina Sara — bizottsdg elndke —: Megkérdezte Dr. Papp Antal polgarmestertl, hogy
kivéin-e kiegészitést tenni.

Dr. Papp Antal — polgdrmester -: Nem kivant kiegészitést tenni.
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Megkérdezte a bizottsag tagjait, hogy az anyaggal kapcsolatosan van-e kérdés, észrevétel.
Kérdés nem hangzott el.
Fdldi Edina Sara — bizottsag elndke -: Kérte a véleményeket.

Eiler Zita — bizottsigi tag -: Véleményében megfogalmazta, hogy nagyon teljes részletes
volt az anyag és gyakorl6 sziil6ként kicsit mas szemmel olvasta a beszamol6t.

Az anyagban benne van az oktatasi bizottsidg feladata is, amely majd a szakmai program
véleményezésére vonatkozik.

Az anyagban leirtak alapjan megmutatkozott, hogy a jarvény id6észak alatt hogyan foiyt a
munka, itt nem a fokozott fert6tlenitési munkdk, és egyéb szabilyok betartdsara gondol,
hanem ebben a nehéz helyzetben a kapcsolattartdsra a sziildkkel, a megkezdett fejlesztd
munka folytatisara.

Farkas Roland — bizottsagi tag -: Elmondta, hogy a szokdasos, részletes beszamol6 késziilt
el. Azt latja, hogy nagyon j6! sikeriilt 4tvészelni a virusbdl, illetve az épiilet atalakitisabol
fakado nehézségeket.

Remélhetdleg a virushelyzetben nem fog olyan helyzet el6 4llni, mint kordbban. Azt latja,
hogy teljesen minden a helyére keriilt.

Kiemelte, hogy az intézmény vezetése, dolgozéi mindig nyitottak minden djra, olyan
eseményre, olyan lehetéségre, ami a gyerekeknek egy kicsi plusz tud adni a korabbiakhoz
képest. Ez lathat6 a gyerekek és a sziilok részérdl is.

Kozolte, hogy nem tudja, hogy a legut6bbi beszdmolé kapcsin milyen szavakat hasznélt a
véleményében, az &ltalanos iskola vezetése tudna arrél szélni, hogy szakmailag milyen munka
folyik az intézményben, az 6vodabdl érkezb gyerekek milyen szinten érkeznek hozzajuk.

Ugy gondolja senkit nem megbantva, Martf{in a kérnyez6 telepiilésekhez képest joval elébbre
jarunk sok mindenben, aminek sok Gsszetevje van. Az, hogy az Snkormdnyzat ennyire mellé
allt ennek az intézménynek, ki tudja meddig, mert olvasta, hogy esetlegesen ezt a
feladatellatast is atveszi az dllam. Remélhetbleg erre nem keriil sor, mert azt latja, hogy ha ez
megtorténne, akkor Martfiin ez mindenképpen visszalépés lenne. Reményét fejezte ki, hogy
erre nem kertil sor, és meg tud maradni az a sokszinfi, sokrétli munka, amit az intézményben
végeznek.

Szolt arr6l, hogy latja, a gyerekek is valtoznak és egyre nehezebb, ez ugyanigy az iskolaban is
igaz. Azt is latja, hogy az egyensily megvan a vezet6ség és az ott dolgozok kozott, és bizik
benne, hogy minden igy marad, ahogy most van, vagy még ennél is jobb lesz.

Maga részérdl a beszamolot elfogadasra javasolta,

Fildi Edina Séra — bizottsdg elnike -: A megszolitasra vonatkozdan, hogy milyen szinten
vannak megelégedve az 6voda €s bolcsbde szakmai felkészitd munkajaval, szolt arrdl, hogy
az intézményvezetd asszonnyal naptérszertien elérehalado6 feladataikat mindig megbeszélik. A
beiskolazasi idészakban egy teljes korii egyeztetés zajlik, a gverekek helyzetértl. Koézolte,
hogy a beszdmol6val kapcsolatosan szeretné hangsilyozni, hogy hajlamosak vagyunk azt
mondani, hogy az 6vodank, de egy hatalmas infrastrukturalis beruhdzast kvetéen a kordbban
is j6 szakmai szinvonalon miikddo bolcs6dénk végre méltd kérilmények kdzott van végleges
helyén, és nem kevés gyerekkel.

Szodlt arrol, hogy lathatd a belsé egyiittmiik6dés, amikor az 6voda megkapja az Gvodaskor,
érett gyerekeket, hogy ebbe az intézményesiilt életformaba beszokjanak a kicsik, mikdzben
azt is tudjuk, hogy nagyon komoly lelki feladata van egy bélcsGdei nevelének.
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Hozzétette, hogy nem egy rossz kindlat az a Martfiin é16 embereknek, amikor arrdl van sz,
hogy igazodnak a sziil6 munkarendjéhez a beszokatds kapcsén, tehat teljes kori a szolgaltatas.
Nyilvdn a képviselének nem a szakmai munkénak a tartalmi részével kapcsolatban kell
beszélni, hanem arr6l, hogy ez a vérosnak egy nagyon nagy értéke ez az intézmény
valamennyi dolgozéjaval, a szemléletével, a letett eredményével, az emberekhez vald
hozzasllasaval. Ez a véros legnagyobb intézménye a dolgozoi létszam alapjan. Elmondta,
hogy nem arrél beszél, hogy hasonlitsuk Gssze més teleplilésekkel, mert nyilvin minden
telepiilés a maga sajatossagaval masfajta intézményrendszert kivin meg. Addig, amig egy
Gvoda egy telepiilési onkormanyzat kezében van, itt lehet reagalni azokra az elvarasokra, amit
a lakossag kér. Abban a pillanatban, amikor ez egy ugynevezett uniformizalt rendszerbe
atkeriil, hidba van meg a varosvezetés jO szandéka, nem tud beleszélni az intézkedésekbe.
Ugyanakkor a lakossag azt vérja el, hogy minden mikddjon jol.

Hangstilyozta, hogy azt latja az anyagb6l, hogy mindenhol megjelenik a gyerek is, a sziild is
és egy egységes szakmai képzési gondolat.

Kézslte, hogy készitett egy statisztikdt, melybdl megailapitotta, hogy az anyagban 451-szer
jelenik meg a Covid, a jarvanyhelyzet, és pandémia sz6, ebbdl is litszik, hogy mennyire
atszdtte az intézmény életét. Ez az els6 olyan beszamold, amely a jarvanyligyi helyzettel volt
atszdve. Tehat minden tekintetben kellett ehhez a helyzethez egy plusz erdbedobas.

Elmondta, hogy nem kérdésként fogalmazza meg, csak véleménynél teszi fel a kérdést, hogy
a szakmai utAnpo6tids és 1étszamgazdalkodas tekintetében az intézményvezetdje altal felvazolt
helyzetre vonatkozéan van-e barmilyen stratégiai elképzelés.

Dr. Papp Antal — polgarmester -: Elmondta, hogy az intézmények belsd atvilagitasa zajlik
folyamatosan éppen ezen témakoérdkben.

Azt gondolja, hogy az 6vodaban nem olyan sdlyos a helyzet, a felijitas megtdrtént. Az
dnkorményzatnak célja, hogy amennyiben palyazat lesz, akkor a Kossuth uti tagévodét nullas
energiaellatasiva alakitja 4t.

A létszamoknal érdekes a helyzet, szamitasok késziiltek. Ha sziiken szdmoltak volna, akkor
egy csoporttal kevesebb is indulhatott volna &sszel. Akkor viszont a csoportlétszm nagyon
megemelkedett volna, és azt engedélyezni kellett volna, illetSleg a szakmai munka rovéséra
ment volna. Szolt a hatalyos jogszabilyok adta lchetéségekrol.

16 6vondnek kellene lenni, viszont 18 6vond van. Azt gondolja, hogy ezt a munkat igy ilyen
1étszammal lehet elvégezni. Létszdmot méar semmiképpen nem akar az Snkorményzat n6velni,
persze, ha ndvekszik a gyermeklétszam, akkor meg kell vizsgélni megint. Szerinte most
optimalis a csoportlétszam, nem haladja meg 25 f6t, viszont ezeket figyelemmel kell kisérni
folyamatosan.

Az més téma, hogy a potlas, hogyan fog sikeriilni. Ugy emlékszik az anyagbol, hogy akér 8
6vonod idével el fog menni az intézménybdl.

Kézolte, hogy Martfli még mindig abban a szerencsés helyzetben van, hogy még mindig
talalunk 6vondt. Ez persze az Ovoda vezetésén is mulik, valamint az 6voddban végzett
szakmai munkatél és az intézmény kérnyezetétol is fiigg.

Azt gondolja, hogy Martfli még mindig ebben a jo helyzetben van, és éppen ezért vannak
érdeklddok.

Kiemelte, hogy azt is figyelembe kell venni, hogy egyre kevesebben vannak, akik fiatal
6vondként vannak a rendszerben. Ez més szakménal is megfigyelhetd. Kifejtette, hogy azt
gondolja, hogy Osszességében még mindig jé6 helyzetben van az 6nkormanyzat, ezeket a
problémakat figyelik és kezelik, az dvodanal olyan sflyos problémék nincsenek, amik vannak
és le vannak irva, azokat kezelni kell, de ugyanigy vannak a miivelddési kdzpontnal is, de a
legsulyosabb problémak nem itt vannak, hanem a varosgazdalkodésnal.
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Turnyénszkiné Enyedi Andrea — Jatékvir Ovoda és Bileséde vezetdje -: Kozolte, hogy
attdl fligg, hogy hogyan nézziik a szakmai létszamot, mert vannak a bolcsédei kisgyermek
neveldk, bolesddei dajkdk, az 6voddban vannak a nevelé-oktatd munkdt segiték, illetve az
6vodapedagdgusok. Azt gondolia, hogy a neveld-oktaté munkét segitéknél, a kisgyermek
nevelBknél, a bsicsddei dajkaknél kevésbé jelentkezik ez a probléma, hogy nem talalndnak ra
olyat, aki ezt a feladatot professzionalis szinten el tudnd végezni. Persze, amikor egy Uj
kollégand jon, vagy akdr az intézményben mar évek Ota kozcélu foglalkoztatds keretében
dolgoz6, akinek a munkéjaval elégedett a vezetes, akkor ket szeretnék allandésitani, azért a
csoportért még nem voltak feleldsek. Tapasztalat, hogy ilyen esetekben, akik 3-4 éve ott
vannak, azoknak is az 6néllé munkéhoz még nagyon sok segitséget kell ahhoz adni, hogy
megfeleld neveld segité munkat végezzen. Az 6vodapedagégusoknal a leadott anyagban
szerepel, hogy 6 f6 megy nyugdijba a kovetkezd 5 éven belill, a bolcsddébdl pedig a
bolcsbdevezetdje és egy dajka.

Megjegyezte, hogy a kapcsolatrendszerét felhasznalva informalodik, hogy hogyan mikédnek
mashol az 6vodak. Az igaz, hogy 2 évvel ezeldtt Hajdiboszérményben 8 f6 6vodapedagogus
végzett a f6iskolan. Tehat ez mér mindent elmond arrél, hogy nagyon sok fiatalra szamitani
nem biztos, hogy tudnak. fgy keresik azokat a plusz lehetbségeket, amellyel esetleg az 6voda
marketingjét tudjak még szélesebb kérben terjesztent, hogy itt az infrastrukturilis kérnyezet
az milyen, és milyen kmyezetben tudnak dolgozni az 6vodapedagégusok. A masik dolog az
az, hogy milyen a szakmai munka és hogyan ¢s mennyit kell dolgozni, az nem biztos, hogy
pozitivként tekintenek rd. Errdl viszont az a véleménye, hogy ebbdl nem lehet engedni, mert
amig ezt tudjak teljesiteni, addig szeretnék igy csinal. Mint, ahogy Farkas Roland is mondta,
hogy nyitott az intézmény az Gjra egy bizonyos szintig, amit gy gondolnak, hogy meg is
tudnak valésitani. Ez mélté a varoshoz és az intézményhez, ezt gondolja.

Kiemelte, hogy valéban a jarvanyiigyi helyzet hatja at az egész beszamolot, mert tényleg ez
volt a & vezérvonal, hogy hogyan tudjak talélni igy, hogy mindenki a legjobbat kapja, féleg
a gyerekek, mert a gyerek érdeke a legelsd. Nagyon nehéz volt, hogy a sziilok nem mehettek
be az intézménybe, de ennek is volt hozadéka. A bdlcsédeben nagyon nehéz volt azt
megszervezni, hogy azok a pici gyerekek is nagyon biztonségos koriilmények kozott
legyenek, illetve az ott dolgozoknak is az egészségvédelme biztositott legyen, hiszen 8k
annyira kozel vannak a gyerekekhez.

Hozzétette, hogy elindult egy olyan egyiittmiikdés, amit mar egyszer elinditottak, csak most
folytatjdk a bolcsédével, az Altaldnos iskolaval is, hogy tigy tudnak egyiittdolgozni, hogy a
minden napi kommunik4ciéval egyeztetik a dolgaikat. Az biztos, hogy ebben az évben a
felszinre keriilt az, hogy az Onkormanyzat intézménye, illetve Polgarmester Ur és
Jegyzbasszony is azon volt, hogy oldjuk meg a helyzetet, ami van és segitették az intézményt
mindenben.

Megkdszonte a segitséget és megkOszonte az Svodaban és a bblcsédében dolgozoknak 2
munkajat.

Foldi Edina Sira — bizottsig elndke -: Kozélte, hogy még mindig itt szeretné folytatni a
kérdést, amit feltett. Erti, hogy nem az 6voda problémaja az égetd. Az utinpotlds megszerzése
tekintetében a stratégia mi lehet. Nem tudja, hogy idén a Hajnéczyban 9 gyerek vegzett
stodéves képzésen és 6vondképzdbe mennek tovabbtanulni. Ezt a 9 martfili fiatalt 4 év mulva
ide vissza kellene hozni. Nyilvdnval6an nagyon sokat jelent, a tapasztalatuk az iskoldban az,
hogy a gyakomokképzés alatt mér prébaljdk a kotddést elinditani. Nem tudja a megoldast,
ezért kérdezi, hogy az dnkormanyzat akar-e, vagy probélkozzon-e ebben a tekintetben egy
vonzerSt adni. Valamivel fel kell késziilni a masik oldalrol.
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Véleménye, hogy novemberben a jovo évre torténd tervezéskor el kell gondolkodni azon,
hogy a vérosban dolgozé emberek jévedelméhez hozzé kell tenni, hogy maradjon itt a tud4s,
maradjon itt az ember.

Dr. Papp Antal —_polgirmester -: Reagaldsiban elmondta, hogy ezek méir az
intézményvezetdk bevonasdval megtorténtek, és kiszdmoltak, hogy a j6vé évre vonatkozéan
50 milli6 forint &sszegli bért kell hozzéadni a dolgozdknak. Azt, hogy ennek lesz-e fedezete
az édllamtol, a vélasz nem, mert a koltségvetés mar megvan, tehat ezt sajat maginak az
onkormanyzatnak kell kigazdélkodnia.

Egyetértésérdl sz6lt, hogy tudja az Snkormanyzat, hogy ez igy miikodik, és hogy viltoztatni
kell rajta. Folyamatban vannak az egyeztetések az intézményvezetdkkel.

Foldi Edina Sira — bizottsdg elnike -: Megjegyezte, hogy oriil annak, hogy nyitott kapukat
donget, de ebben a témaban a vezetésnek kell viltoztatni, mert azok a j6 emberek, akik még
most hiiznak, és valamennyivel tobbet kapnak ket telepiiléssel arrébb, akkor elmennek, és a
vege pedig az lesz, hogy nem miikédik a véros, és akkor mult id6ben lehet beszélni, hogy
milyen kindlata van a varosnak.

Dr. Papp Antal — polgdrmester -: Igaz, ezek mér nyitott kapukat déngetnek. Kozolte, hogy
mar elég komoly tdrgyaldsok vannak ezzel kapcsolatban. Kiilosnbdzé varidciék vannak
kidolgozva. Ugy gondolja, hogy ennek van alapja, a lehetdség is meglesz rd egyenlére, de
hogy ennek mi lesz a kdvetkezménye, azt nem tudja, mert vannak veszélyes pontok.
Példaként emlitette, hogy azt gondolja, hogy az 6vodanal viszonylag stabil a 1étszam, ebben
intézményvezetd asszony tudja megerdsiteni. J6 a kozdsség, nem nagyon jellemzdé az
elvandorlds sem az &6voddnil sem a miivelddési kdzpontnil. A béreket prébilia az
onkorméanyzat megfeleléen kompenzalni. A miivelédési kézpontnal ez nehezebb a
munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyviltozas miatt, A nagyobb gond a virosgondnoksagnél
van, mivel az Snkorményzat nem tud versenyképes béreket adni, Ezt tudomésul kell venn,
Kozélte, hogy lat ennél nagyobb fesziiltségeket is. Maga a rendszer generdlja a fesziiltségeket.
A pénziigyi bizottségi iilésen Vass Evatél elhangzott egy javaslat a novemberi jutalmazasra
vonatkozéan. Erre a fedezet rendelkezésre 4ll, hiszen j61 gazdalkodott a pénziigy €s maradt
egy kis tartalék. Errdl még a képviseld-testiiletnek dénteni kell.

Ismételten elmondta, hogy vannak fesziiltségek a rendszerbdl adédéan, példiul a
polgarmester x-edik helyen van az 6nkormdnyzatnél, messze nem elsb.

A polgarmester fizetésén nem lehet véltoztatni.

Szész Eva — jegyzé -: Nem lehet. Evente 6 havi jutalom lehet,

Dr. Papp Antal — polgdrmester ~: Az 6vodénal az utanpétlast az 6vodavezetd folyamatosan
figyeli. Ahogy mér az eldzbekben sz6 volt rola, gy gondolja, hogy Martfiin az a szakmai
kihivds, ami van még mindig j6, az intézményvezet, a vérosvezetése mindig a
lehetdségekhez képest mindent megad a miikdéshez.

Szisz Eva — jegyz6 -: A feltett kérdésre elmondta, hogy koncepcionalisan késziil az
onkorményzat a munkaer utinpétlédsara. Turnyénszkiné Enyedi Andrea az énkormanyzati
létszémgazdilkod4ssal, utédnpétldssal kapesolatosan készit egy anyagot felméréssel,
kérdsivekkel. De nyilvan mindenki tudja, hogy mi az alapvetd probiéma. Késziiliink ra akar
Osztondij rendszerrel vagy barmi egyéb méssal. Mindenképpen késziiliink hosszitavra, mert
€z téma a polgérmesteri hivatalnal is, mert az a korosztaly, akik itt kezdtiink, azok most
nyugdijba mennek.
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Szélt arr6l, hogy a martfiliek kérében még mindig nagyon népszer( lenne a polgarmesteri
hivatal addig, amig meg nem tudjak, hogy mennyi a bér.

Nyilvén lehetség van az illetményalap emelésére a képviselS-testiiletnek, de ehhez fedezet is
kell. Ha a hivatalban clindul & béremelés, akkor az Gnkorményzati 1étszamot is kell nézni.
Fesziiltségek nem lehetnek. Amikor odaadédsra kerll a bér, annak a fedezetét az
onkorméanyzatnak ki kell pazdélkodnia, és ez valaminek a rovasira megy, mondjuk a
fejlesztésekére.

Dr. Papp Antal — polgirmester -: Viszont, ha ennyi bért kifizetiink egy dolgozora, akkor el
lehet gondolkodni azon, hogy annak tébbet is kell tenni érte. Ugy gondolja, hogy eddig elég
szocidlisan alltak sok mindenhez, most mar egy kicsit szigoritani kell. Ha ennyivel emelkedik
a fizetése, akkor nem lehet azt megtenni, hogy 3 ember foglalkozik azzal a munkakorre].

Sz61t arrdl, hogy a vizsgalat megallapitotta, hogy a telepiilésiizemeltetésnél a 24 f6bdl 16 6
50 év feletti és fiatal nincs. De talén ilyen arany van az Gnkorményzat egészénél.

Foldi Edina Sdra — bizotisag elndke -: Hangstlyozta, hogy kell a fiatal, a feladatot el kell
latni.

Széasz Eva — jegyzé -: Hozzétette, hogy a telepiilésiizemeltetés teriiletén az 50 év feletti kor
mellett a masik probléma az egészségiigyi helyzet. Errdl az intézményvezetd asszony tudna
beszélni. Sajnos nincs fiatal, ezért az onkormanyzatnak azon kell gondolkodnia, hogy ami
feladatot nem tudunk ellatni, azt ki kell szervezni. Ez sem egyszerii feladat és koltséges is.

Dr. Papp Antal — polgdrmester -: Kzdlte, hogy a gallyazas, favagdsok mér ki van adva.

A vizsgélat arrdl is szo6l, hogy hogyan mennyiért lehet kiadni a munkékat. Nagyon sok
tényez6t kell vizsgalni.

Kiemelte, hogy attél fél, hogy olyan béremeléseket kell végrehajtani, ami miatt a masik
oldalon lesz probléma és a beruhdzasok rovésira menne. Sokszor az a vad éri, hogy a
beruhdzasokat nagyon elényben részesiti. Véleménye szerint viszont a polgdrmesternek és a
képviseld-testiiletnek feladata a véaros fejlédéséért mindent megtenni,

Foldi Edina Séra — bizottsag eike -: Lehet, hogy egy id6 utdn meglesz a pénz, csak ember
nem lesz.

Dr. Papp Antal — polgirmester -: Hallhaté az 6voda kiszervezése is, de varhatd az
dnkorményzat dtszervezése is. Ezt majd a j6vé megmondja.

Foldi Edina Séira — bizottsig elnike -: Megkérdezte a bizottsdg tagjaitol, hogy aki a
beszamolét a Jitékvar Ovoda és Boleséde tevékenységérdl elfogadja az, kézfelemeléssel

jelezze.

Foldi Edina Séra — bizottsig elndke -; Megallapitotta, hogy Martfii Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Miivelddési, Sport, Civil és Egyhézi Kapcsolatok Bizottsaga
3 tagja szavazott és 3 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta.

Martfii Viros Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének
Oktatasi, Mivelédési, Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga
35/2021.(IX.29.) hatirozata
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a Jatékvir Ovoda és BolesGde tevékenységérdl

Martfii Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Oktatdsi, Miivelddési, Sport, Civil és
Egyhazi Kapcsolatok Bizottsiga megtargyalta a Jatékvar Ovoda és Boleséde tevékenységérol
sz0l6 beszédmolét, melyet elfogadott és a hatdrozati javaslatot a képvisels-testiiletnek
elfogadasra javasolt.

Errdl értesiilnek:

1. INSZ Megyei Korméanyhivatal, Szolnok
2. Valamennyi Bizottsigi tag

3. Valamennyi Képviseld

2. napirendi pont

Javaslat Martfli Viros Onkorminyzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Miivelddési,
Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga 2021. évi munkatervére

Elbterjesztd: bizottsag elndke

(A javaslat a jegvzokonyv melléklete.)

Féldi Edina Sara — bizottsidg elnéke —: Elmondta, hogy a bizottsdg munkaterve a képvisels-
testiilet munkaterve alapjan késziilt el. A jirvanyhelyzet nagyon itirta az idei évet, ezért a
bizottsag feladatkdrének nagy részét Polgarmester Ur létta el atadott hataskorben.
Gyakorlatilag ez a munkaterv az év hatralévé részét fedi le.

Megkerdezte, hogy van-¢ valakinek kérdése.

Farkas Roland — bizottsagi tag -: Megkérdezte, hogy az 6nkorményzat tervezi-e az idén a
dijatadé galat a sportoloknak megrendezni.

Dr. Papp Antal — polgdrmester -: Nem tudni mi lesz a helyzet.
Szész Eva — jegyzé -;: Az {innepnaptérban benne van.

Dr. Papp Antal — polgarmester -: Az {innepnaptarban és a koltségvetésben benne van, Az
Onkorményzaton nem miilik, bizik benne, hogy meg lehet tartani.

Fildi Edina Sara — bizottsig elnéke —: Megkérte a bizottsag tagjait, hogy aki elfogadja az
Oktatasi, Miivelddési, Sport, Civil és Egyhazi Kapcsolatok Bizottsaga 2021. évi munkatervére
vonatkoz6 javaslatot, az kézfelemeléssel jelezze.

Foldi Edina Sara — bizottsag elnoke —: Megallapitotta, hogy Martfli Véaros Onkorményzata
Képviselo-testiiletének Oktatasi, Miivelodési, Sport, Civil és Egvhazi Kapcsolatok Bizottsaga
3 tagja szavazott és 3 igen szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta.

Martfli Viros Onkormsinyzata Képvisels-testiiletének
Oktatasi, Miivel6dési, Sport, Civil és Egyhizi Kapcsolatok Bizottsaga
36/2021.(IX.29.) hatarozata
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az Oktatdsi, Miivel6dési, Sport, Civil é Egyhizi Kapcsolatok Bizottsiga 2021. évi
munkatervérdl

Martfii Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Oktatdsi, Miivel6dési, Sport, Civil és
Egyhazi Kapcsolatok Bizottsiga megtargyalta a bizottsig 2021. évi munkatervére vonatkozo6
javaslatot, melyet a hatdrozat melléklete szerint jovahagy.

Errél értestilnek:

1. JNSZ Megyei Kormanyhivatal, Szolnok,
2. Valamennyi Bizottsagi tag, Helyben,

3. Valamennyi Képvisel6, Helyben,

4. Irattar.

3. napirendi pont
Egyéb kérdések

Foldi Edina Sara — bizottsig elnske —: Elmondta, hogy tegnap este érkezett a postaladdjaba
a Pasztor Lajos 4ltal elkiildstt kolbasztoltd fesztivaira vonatkozé levél.

Dr. Papp Antal — polgdrmester -: Kozolte, hogy 6t is megkereste Pésztor Lajos. Oktéber 23-
4t mondta a rendezvény idépontjanak. Elmondtam neki, hogy ez a nap {innep €s nem lehet sz6
a rendezvény megtartiséra, illetdleg emlékeztette arra, hogy méar megbeszélték, hogy az idei
évben a jarvanyhelyzetre tekintettel nem keriil megrendezésre a kolbésztdlté fesztival. Lehet,
hogy most nem lesznek bezarasok, ami érthetd is, mert a gazdasag visszaesik, de azt tudni
kell, hogy mar most 500 f6 felett van a betegek szama.

Kijelentette, hogy semmiképpen nem gondolja a kolbaszt51to fesztival megrendezését az iden.
Nem tudni milyen lesz a helyzet novemberben, tavaly is komoly volt a helyzet. Sz6lt arr6l,
hogy jovére februarban, ha olyan a helyzet, akkor legyen, de az idei évben nem.

Foldi Edina Sira — bizottsig elndke — Elmondta, hogy 6t is megkereste Pasztor Lajos
azzal, hogy a rendezvényt méar rég meg kellett volna szervezni, hiszen Gyulan és Békéscsaban
is megvan hirdetve hasonl6 jellegli rendezvény. A megkeresés kapesén akkor elhangzott
részemrél az a felvetés, hogy meg fogja beszélni a bizottsig és a képvisel6-testiilet is. A
beszélgetés kapesan kérdés volt részemrdl, hogy miiyen formaban kivénja a rendezvényt
kivitelezni. A vélaszként elhangzott, hogy az 6nkorméanyzat megcsinlja, O pedig segit.
Elmondta, hogy azt kérte Pasztor Lajost6l, hogy le kellene irnia, hogy mit vér el a varostol
(huméneréforras, intézményi helyiségek, stb.) és ezt kovetden a vezetés elddnti, hogy mit tud
biztositani. Ehhez képest sziiletett ez a levél.

Megjegyezte, hogy Pasztor Lajos annyit hozzitett, hogy amennyiben a varos nem szervezi
meg, akkor O meg fogja szervezni.

Dr. Papp Antal — polgirmester -: Minden évben az dnkorméanyzat veite meg az érmeket, a
plaketteket és nagyon sok mindent a rendezvényhez.
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Asztalos Arpidné — Martfi Virosi Miivelédési Kbézpont és Konyvtir vezetéje -:
Elmondta, hogy nagyon dijazza a kordbbi évek munkdjat, azt a kapcsolati t8két, amivel
Pasztor Lajos rendelkezik. Litja, hogy mindenéron nagyon szeretné megrendezni a fesztivalt.
Az egyeztetés sordn sz6 volt arr6l, hogy 1,5 millié forint a koltségvetése, ebbél 1 milli6
forintot a véros tesz hozza. Akkor erre Pasztor Lajos mondta, hogy akkor nem kell miisor.
Illetve azt is mondta, hogy mindenképpen megcsinlja.

Erre az évre nincs a koltségvetésben betervezve pénz. Meg kell beszélni, hogy jovére is
hogyan, ehhez nem kis t6ke kell, illetve nagyon sok munka kell hozz4. Hangstlyozta, hogy
szereti ezt a rendezvényt, hiszen a hatdron tilrdl érkezé kozosségek egviitt tlthetik az id6t,
szérakoznak, ebben ez az érték.

Elmondta, hogy ezt igy ad hoc médon nem gondolna, hogy meg tudjék szervezni. Elhangzott
az is Pasztor Lajossal tortént megbeszélésén, hogy hivja Sssze a segitdit és egy konkrét tervet
tegyenek le, hogy mit akarnak.

Foldi Edina Sira — bizottsag elnike —: Kozdlte, hogy errdl beszélt O is, amikor azt mondta,
hogy ha egy forgat6konyvet latunk, amiben meg van jeldlve a feleldsségi kor, egészen mds
azon gondolkodni, mint ezen a megkeresésen.

Mivel t6bb hozzdsz6las nem hangzott el, bezérta az tilést.

k.m. f
e h
Foldi Edina Séra Farkas Roland
bizottsag elndke bizottsagi tag

Jjegyz6konyv hitelesitd
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