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BESZAMOLO A JATEKVAR OVODA ES BOLCSODEBEN
FOLYO NEVELOMUNKAROL
2023/2024-es nevelési év

A Jatékvar Ovoda és Bolcsédében az intézmény igazgatojanak megbizasa 2024. jilius 31-éig volt
érvényes. A képviselOtestiilet a neveldtestiilet véleményének kikérését kdvetden a torvényben
megfogalmazottakat figyelembe véve és megvizsgalva a fennallo feltételeket, palyaztatas nélkiili
megbizas lehetdségét valasztva 2024. augusztus 1-t6l Gjabb 5 évre bizott meg az intézmény igaz-
gatdi feladataival. A bizalmat eziton is k6szondom ¢€s a beszamolomat a masodik vezetdi ciklusom
megkezdését kovetden, az 2023/2024 —es nevelési évre visszatekintve készitettem el.

Az Alapité Okiratban meghatdrozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai ¢letet magdban foglald tevékenységek keretében valdsultak meg. Az évodai nevelémun-
kank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild - a Sajatos nevelési igényti gyermekek
6vodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a neveldtestiilet altal elfogadott és az intéz-
ményvezeto altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

A 2023/2024-¢s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6vodavezetd munkaterve, az
6voda Pedagodgiai Programja ¢és az o6voda egyéb szabalyozdé dokumentumainak
figyelembevételével, valamint a megel6zd nevelési iddszak gyermeki értékelései, az onértékelés
megallapitdsai alapjan a nevel6testiilet kozremiikodésével Osszedllitott éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozzéa kapcsolodo feladatokat valdsitottuk meg. Kozdsen kialakitott
értekek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetoi
oldalrél hatékony kommunikacidval €s informacié megosztassal, valamint a feladatok aranyos
delegalasaval kivantam biztositani a kit{izott célok megvalodsitasat.

Jelen beszdmolomban a 2023/2024-es nevelési év adatait €s elvégzett feladatait kivdnom
bemutatni az intézmény 2023/2024-es Munkaterve, a megvalosult feladatok, illetve a nevelési évet
érintd események, valtozasok tekintetében.

Jogszabalyi hattér
A 2023/2024. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo fobb jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a hozza kapcsolodo rendelkezések,
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1 életpalydjardl és kapcsolodo rendeletei
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szOolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.



o 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
valo kozremiikodés feltételeirdl

o 277/1997. (XII.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésekrol, szakvizsgarol, és
modositasa

o 1997.évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

e A Sajatos nevelési igényi gyermekek Ovodai nevelésének irdnyelve:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igeny
u_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde tobbeéla intézmény (koznevelési, szocialis), két ovodabol és egy
bolcs8débol tevodik dssze. Onalldoan miikddd koltségvetési szerv. Az intézmény fenntartasi és
miikodési koltségeit a naptari évre Osszedllitott koltségvetésben irdnyozza eld, amelyet az
Onkormanyzat Képvisel6-testillete hagy jova, gazdasagi feladatait Martfii  Viéros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotdtt megéallapodés alapjan latja el.

A 2023/2024-es nevelési évet a Munkacsy uti Ovodaban 5 6vodai csoporttal, a Kossuth ti
Tagovodaban 3 csoporttal kezdtiikk, a Bolcsddei Intézményegységben szintén 3 csoportban
gondoztuk, neveltiik a gyermekeket.

2023 nyaran a minden épiiletben elvégeztiik a sziikséges karbantartasi munkalatokat, igy mindkét
6voddban és a bolcsddében is tiszta, esztétikus kornyezetben fogadtuk a gyermekeket és a
sziiloket. A Kossuth t 22. szam alatti épiiletiinkben a 2023/2024 —es nevelési év folyaman a TOP
Plusz-3.3.1-21-JN1-2022-00001 palyazat keretében elkezd6dtek ugyan a felujitasi folyamatok, de
problémak adddtak a kivitelez6 vallalkozésaval, igy a munkalatok nem fejezédtek be a 2024/2025-
0s nevelési év kezdetéig, igy az atmeneti idészakban csoportszobdnak hasznalt tornaszobankban
folyik tovabbra is egy 6vodai csoport gyermekeinek oktatasa, nevelése.

1. A pedagogiai munka feltételei

1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény épiiletei.:

épiilet cim csoportok szama férohely
Munkacsy uti Ovoda Munkécsy ut 79. 5 csoport 115 16
Kossuth uti Tagévoda | Kossuth t 22-24. 3 csoport 75 16
Bolcsode Majus 1 1t 19. 3 csoport 40 6
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A beszamolasi idOszakban 8 6vodai csoport inditdsat engedélyezte szdmunkra a fenntartd. A
bolesddében 3 csoportot indithattunk. A Kossuth uti Tagévodaban a 3 csoport mitkddtetését — a
Kossuth ut 22. szdmu épiiletet érintd palyazati felujitasi munkalatok miatt - Kossuth Gt 24. szdmt
¢épiiletben kellett megoldanunk, ahol a tornaszobat otthonosan, biztonsdgosan berendeztiik a
kiscsoportosok szamara. Ehhez a mar el6z6 nevelési évben Kialakitott szokasrendet, munkarendet
sok eldzetes szervezéssel, tervezéssel tudtuk megvalositani a magas csoportlétszamok, a
nyugdijazasokhoz kapcsolodd szabadsagok, tavollétek, munkahelyvaltas kovetkeztében kialakult
munkarendvaltozasok miatt. A Munkéacsy Gti Ovoddban az 5 csoport munkaszervezése, a
betegségek, tavollétek miatti adhoc megoldand6 feladatok a
zokkendmentes miikodtetés megszervezését sokszor megnehezitették, tobbletfeladatot jelentettek
szdmunkra.

munkarendvaltozasok,

Jatékvar Ovoda és Bolcséde 6vodai és bolesédei csoportjai a 2023/2024-es nevelési évben:

Munkacsy titi Ovoda
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Munkécsy iti Ovodaban

A 2023/2024-es nevelési évben a kévetkez6 munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésére nyilt lehetdség:

— A 2023-as koltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez sziikséges szakmai
anyagok, vizualis eszk6zok, textilia beszerzése iitemezetten tortént.

— Azudvaron folyamatos volt a zold teriilet gondozasa, fiives teriiletek feliilvetése, ontdzése
is. Az o6voda elotti kiils6 teriileteket is rendben tartjuk, eldzetes tervezés alapjan
folyamatosan bovitjiik novényeinket, cserjéinket, viragainkat, sziil6i, dolgozoi
felajanlasokbol az esztétikus kornyezet érdekében. Ebben a nevelési évben a gyermekekkel
kozosen kialakitottunk egy fliszerkertet is, amelyet folyamatosan gondozunk, és mar az
idei évben a nagy melegben a gyermekeknek készitett hils limonadéba az altaluk gondozott
menta és citromfil levelek keriiltek, amely nagy élmény volt szamukra.

— A kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a fenntarthat6 fejlodés meglattatasat szolgalja,
hogy magasagyasokat szereztiink be a Bunge Zrt. altal nyujtott tamogatasbol, amelyben
majd palantékat, elfogyaszthatd zoldségféléket fogunk iiltetni és gondozni.

— Az udvar hintaval vald bdvitése, illetve arnyékositasa, fasitdsa mar tobb év a tervek kozott
jelentkezett. Az elmult években a sportudvar koriil minden fat ki kellett venni, mert
eloregedtek, veszélyessé valtak, igy nagyon felforrosodnak a fémbdl késziilt jatékok és a
nyari idészakban csak koran reggel tudtuk ezeket hasznalni. Ebben a nevelési évben
Onkormanyzati koltségvetésbol ¢és palyazati forrasbol elkezdtik a fasitdst. Ebben
szakembertdl — egy sziil6tdl - kértiink segitséget a fafajtdk, cserjék kivalasztasahoz,
elhelyezéséhez. A gyermekekkel egyiitt apoljuk, gondozzuk az eliiltetett ndvényeinket
melyet beépitiink az ismeretszerzési folyamatba.

— Folyamatban van még a textilidk beszerzése.

— A konyhai eszk6zok potlasara ebben a nevelési évben minimalis mennyiségben volt
sziikség, mert toreksziink a j6 mindségl, 1d6tallo, de esztétikus €s higiénikusan kezelhetd
(tiveg, porcelan) eszkdzdok beszerzésére.

— Azirodai munkavégzéshez sziikséges volt az Ovodatitkar asztali szamitdgépeének feljitasa,
hiszen a modern rendszerek mar nem tudtak rajta kielégitden miikodni.

— A mosogép beszerzése is folyamatban van, mert az augusztus végén meghibasodott.

— A klimaberendezések a 2024-es onkormanyzati koltségvetésbe be lettek ugyan tervezve,
de a beszerzésiik, beszerelésiik nagyon elhuzodik és — ez ideig sajnos nem tortént meg -
igy a forrd nyarat klimak nélkiil kellett ,atvészelnlink”, amely mar néhdny esetben
veszélyeztette az egészséges kornyezet biztositasat.

— A mosogatogépiink, a riasztd berendezésiink, illetve a tlizjelz6 berendezésiink javitasara,
alkatrészinek cseréjére is sziikség volt ebben a nevelési évben meghibasodasok miatt.

— A nyar folyaman a TESZ dolgozoi elvégezték a sziikséges festési, meszelési munkalatokat,
illetve a sziikséges karbantartasi munkalatokat.

— A szeptemberi nevelés év kezdés eldtti fokozott fertStlenitést, takaritasi feladatokat
elvégeztiik. Ehhez elére atgondolt, pontos, preciz iitemezésre, a feladatok napi
meghatdrozasara, egyeztetésére volt sziikség, hiszen a Kossuth Uti Tagovoda felujitasi



munkalatai, udvari jatékainak tervezett cseréje miatt végig a Munkacsy uti Ovodaban
tortént a gyermekek fogadasa. 2024/2025-6s nevelési év az 6vodaban tiszta, esztétikus,
sz¢ép kornyezetben kezd6dhet szeptemberben.

Kossuth uti Tagévodaban

A 2023/2024 - es nevelési évben a kivetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok

beszerzésére nyilt lehetoség:

A konyhai eszkdzok potlasa folyamatosan torténik.

TOP Plusz-3.3.1-21-JN1-2022-00001 palyazat keretében a tervezett udvari jatékok cseréje
megtortént, jelenleg a tereprendezés, esési tér kialakitasa van folyamatban annak
érdekében, hogy balesetmentesen tudjak hasznalni a gyermekek az 0j jatékokat.

A 2024-es koltségvetésbe betervezett 25 db favazas gyermekfektetd beszerzése is
megtortént, igy mar csak egy csoportban vannak cserére szoruld fektetok.

A nagy épiiletben tisztasagi meszelés illetve kisebb javitasi munkalatok torténtek a nyari
zaras ideje alatt.

A Kossuth ut 22. (kis épiilet) palyazati felgjitasa elkezd6dott ugyan, de a munkavégzés
megrekedt, igy az udvaron az aszfaltos rész feltjitasa is varat még magara.

Az udvarra fakat vasaroltunk dnkormanyzati koltségvetésbdl, illetve palyazati forrasokbol,
amelyek még tovabb segitik az udvar arnyassagat.

Az 0Ontozéshez, homok belocsolasdhoz sziikséges tomld praktikus mozgatasahoz
tomlokocsi is beszerzésre kertilt.

Magasagyasokat szereztiink be, amelyet a kovetkezd nevelési évben szeretnénk beiiltetni
z0ldség palantakkal, a fenntarthatd fejlodés, kornyezettudatos magatartds rogzitése
érdekében.

A nagy részen a harom 6vodai csoport miikddtetésének feltételeit biztositottuk tovabbra is.
Szépen felfrissitett 6vodaban kezdhetik meg az 6vodasok és dolgozdink a 2024/2025-6s
nevelési évet.

Bolcsodében

A 2023/2024-es nevelési évben a kévetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkézok beszerze-

sere nyilt lehetoség:

A koltségvetésbe tervezett beszerzések, ebben a nevelési évben is megtorténtek, illetve
folyamatban vannak.

A csoportnaplok megérkeztek, a bolcsédei dokumentacid vezetéséhez.

A befejez6 konyha szamara a koltségvetésbe tervezett eszk6zok megvasarlasa megtortént,
valamint a konyhai gépi tisztitoszerek, ételmintas tasakok beszerzése folyamatosan torté-
nik.

Vasalot, porszivot vasaroltunk, a tervezettek szerint.



- A textilidk, valamint a flirddszobai eszkdzok beszerzése folyamatban van a csoportok sza-
mara, (asztalteritdnek anyagok, textilpelenkak, el6kék, gyermek torolkozok).
—  Ev kozben elromlott, javithatatlan moségépiink helyett, vehettiink tjat.
- Az ¢épiileten beliil tervezett festések, karbantartasok megtorténtek.
- A kotelez6 Villamos Biztonsagi, valamint a Villamvédelmi Rendszer feliilvizsgélatat is
elvégezték.
A nyari bezaras alatti festések, valamint a nagytakaritas altal megujult, tiszta, esztétikus kornye-
zetben indithatjuk a 2024/2025-6s nevelési évet a gyermekek €s dolgozoink szamara.

Az intézmény bigtonsdgos, folyamatos miikodtetéséhez kapcsolodo feladatok

— 2023. julius 1-t6l megvaltoztak a veszélyes hulladék szallitas szabalyai. Sikeriilt szerzdést
koétni a MOHU ZRT.-vel, mely ezutan ezt a tevékenységet végzi. A kapcsolattartas nagyon
nehézkes a MOHU-val, illetve a veszélyes hulladék elszallitasat sem tudtak idoben
elvégezni, tobbszori egyeztetést kdvetden sem. Az egyiittmiikodésre vald torekvés jelenleg
egyoldalu, az intézmény részérdl rengeteg energiat fektetiink abba, hogy minden
szabalyszerlien miikddjon, de a fogado szervezet ezt nem tudja megoldani. Bizunk benne,
hogy a kovetkezd nevelési évben mar gordiilékenyebb egyiittmiikodésrdl tudunk
beszamolni.

— Az intézményben folyé neveléshez, illetve miikddéshez a koltségvetésiinkbdl,
palyazatokbol, sziildi, illetve alapitvanyi tdmogatasbol az alabbi eszkozok beszerzését
sikeriilt megvaldsitani:

e csoportszobai jatékeszk6zok vasarlasa ovodaban, bolesédében,

o konyhai edények beszerzése (f6z6edények, tanyérok, bogrék, poharak, egyéb
kiegészitok,

o clektromos berendezések vasarlasa (g6z610s vasald, porszivo).

— A Portyazd Porontyok Alapitvany a 2023/2024-es nevelési évben kozel 650.000 Ft
Osszeggel tamogatta eszkozbeszerzéseinket, kiilonbozd programjainkat, 670.000 Ft
Osszeggel a csoportok kirandulasainak utikoltségét finanszirozta.

—  Alapitvanyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de gyermekeinek féként csoportszobai

tarsasjatékokat, jatékeszkozoket, mozgasos tevékenységhez sziikséges eszkozoket vasarolt
Mikulaskor.
A BUNGE Zrt.ebben a nevelési évben anyagilag 2.500.000 Ft értékli eszkozbeszerzéssel
tdmogatta Alapitvanyunkat, amelybdl elsésorban mobil kiiltéri jatékokokat, hazikokat,
mérleghintdkat véasaroltunk, illetve a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
fejlesztését, fejlodését szolgald specialis eszkozoket sikeriilt beszerezniink, ami nagy
segitség lesz a jovoben.

— Ebben a nevelési évben a tavaszra tervezett kirandulasok sikeresen megvalosultak, ahol a
csoportok utikoltségét finanszirozta a Portyazo Porontyok Alapitvanyunk. A jeles napokat
csoportonként, bolcsédei, ovodai szinten tudtuk megvalositani, melynek sikeréhez,
szinvonalanak emeléséhez az alapitvanyunk is hozzéjarult.

— Alapitvanyunk legnagyobb bevételi forrasa az alapitvanyi bal, amit a 2023-as évben is
sikeresen megrendeztiink, de megallapithato, hogy az el6z6 évekhez képest sokkal tobb



munkaval, anyagi er6forras raforditassal tudtuk ezt megvaldsitani. Az intézmény jelenleg
aktiv és nyugdijba vonult dolgozo6i, a SZMK-k, a varosban miikodé intézmények, civil
szervezetek Osszefogasa nélkill ez mar nem tudna megvaldsulni, amit ezton is kdszoniink.
A Martfii Varos Onkormanyzata altal kiirt civil palyazati 6sszegbél a “AllatoZOOs,
futkaroZOO0s, foglalkoZOO, avagy testi, lelki fejlesztés, prevencio az alfagemeracioért!”
program megszervezésére 250.070 Ft-ot nyertiink és tovabbi 22.860 Ft-ot a konyveldi dij
koltségének kifizetésére.

A dolgozok idészakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.

A kozegészségiigyi eldirasokat betartjuk, nagy hangstlyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkoz6 intézmények kiilonosen veszélyeztetettek a fert6zo
betegségek szempontjabol.

Jelen esetben kiemelten kellett és tovabbra is kell figyelniink az épiileteink fertotlenitd
takaritdsara, a belsd terek fertOtlenitésére, megkeresve azokat a fertdtlenitd szereket,
amelyek a gyermekek és a dolgozok egészségét nem veszélyeztetik.

Ebben az évben sziildi igények szerint végeztettiik el, kedvezményes aron az iskolaba 1¢pd
gyermekek lisztérzékenységi sziirdvizsgalatat, amelynek l1étjogosultsagat az is bizonyitja,
hogy 1 kisgyermeket kiszlirtek és tovabbi vizsgélatokra iranyitottak.

Az ¢étkezési allergiaban szenvedd gyermekeknek a megfeleld taplalkozast és ellatast
biztositjuk a fézOkonyhaval kozosen. A kiilonlegesen étkezd gyermekek szama és az
Osszetett, keresztallergiadban szenvedd gyermekek szama egyre nd, - szinte minden
csoportban van egy-két kisgyermek -, amely fokozott odafigyelést igényel az 6voda
minden dolgozdjatol.

A gyermekétkeztetést az ovodaban és a bolcsddében is a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont altal miikddtetett onkormanyzati konyha biztositja. A GYSZSZK és
a fozokonyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a racionalis,
gyermeki igényeket is figyelembe vevo korosztalyos étlap kialakitasa érdekében.

Fontos feladatunk a gyermekeétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztralasa a
GYSZSZK-val egylittmitkodésben, amely komoly és iddigényes feladatot r6 az dvondkre
is.

A bolcsddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd Kozpont irdnyitasa ala
tartozd bolcsddei befejezd konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénids
kovetelményeket figyelembe véve a bolcsddében befejezé konyha miikodik megfeleld
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartas napi szintii, a feladatellatas szinvonala
jo.

Az 6vodaknal és a bolcsddeénél a nyari zaras a tervezetteknek megfelelden alakult. A nyéri
idészakban az el6z6 évekhez viszonyitva joval tobb kisgyermek kérte az ovodai és
bolcsodei ellatast. Az ovodaban volt, amikor 4 csoportban kellett felkésziilniink a
kisgyermek ellatasra, ami a szabadsagok kiadasa miatt nagyon nehezen volt koordinélhato.
Az intézmény minden dolgozoja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
potoljak azokat.

Ovondink, kisgyermekneveldink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkozoket, amelyeket a neveldmunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritast
ériink el.



— Osszességében megallapithatjuk, hogy az intézményiink eszkdzbeszerzése, targyi
feltételeinek biztositasa megfeleld szinvonalu, bar a targyi eszkzok beszerzésénél ebben
a nevelés évben is minimalis szinten terveztiink, de amennyiben valamire hirtelen
meghibasodas miatt sziikségiink van, kiilon egyeztetés utan minden esetben biztositja a
fenntartd az intézmény szamara. A csoportszobdink szekrényei mar megujultak, a
kovetkez6 évben mindenképpen beszerzésre kell, hogy keriiljenek gyermekszékek tobb
csoportban, gyermekfekteték egy csoportban (elhasznalédtak a folyamatos karbantartas
mellett is tobbszor eléfordult, hogy 6sszetortek egy-egy gyermek alatt), illetve a Munkacsy
ati Ovodaban gyermek 61t6z6szekrények.

— Az dnkormanyzat 2024 —es koltségvetésébe betervezett klima berendezések beszerzése ¢és
beszerelése sajnos nagyon elhtizodott, beszerelésiik augusztus utols6 hetében valosult meg.
Jelenleg csak a Munkacsy uti Ovoda irodaiban, a Blcsdde harom csoportszobajaban és a
Kossuth uti Tagdvoda egy csoportszobajaban tudjuk miikodtetni dket, a tobbi helyen még
a halozatba bekotés lehetésége nincs kialakitva. A nyari élet soran hatalmas problémat,
nehézséget okozott szamunkra az épiiletek hiitése, a gyermekeknek és a dolgozoknak az
egészséges munkakornyezetet biztositani, amely ebben a nevelési évben sokszor nem is
sikeriilt. Annak ellenére, hogy a reggeli 6rakban (5,30-t6]l) mar elkezdtiik az atszelloztetést,
arnyékoltuk a helyiségeket, hasznaltuk a ventildtorokat, az irodadk, csoportszobak is
sokszor 33 °C folé keriiltek, hiszen a szinte allandoan jelen levé héségriadd miatt a nap
nagy részében csak az 6voda helyiségeiben tudtunk a gyermekekkel tartézkodni, igy azok
levegdje nagyon felmelegedett. A kovetkezd koltségvetési évben tovabb kell bdviteni a
klimatizalt helyiségek szamat (2 csoportszoba Munkacsy, Bolcséde iroda, konyhak) mivel
nyaron ¢és kora ¢sszel a hdhulldmok miatt a munkakornyezet egészségre artalmassa valhat.

— Esztétikus, régi és modern berendezési targyainkra koriiltekintden vigydzunk. Igyeksziink
az éplileteink berendezéseit, diszitését 6sszehangolni, finoman kdzvetiteni a gyermekek és
az ide betéro felndttek felé a kulturalt kornyezetet.

— Koszonjliik az onkorményzatnak, az alapitvanynak és tamogatdinknak a hozzaallasat,
céljaink megvalositasaban a segitséget.

Tovabbi feladataink a 2024/2025-6s nevelési évben:

— A 2024/2025-6s nevelési év kapcsan 6romteli, hogy ujra 8 dvodai csoportban engedélyezte
a fenntart6 a gyermekek nevelését 2024. szeptember 1-t61 195 f6 féréhelyen 150 f6 a beirt
létszamunk, 155 f6 a szamitott létszamunk. Hat kisgyermek érkezik a bolcs6débol
januartdl. Az 6vodak kihasznaltsaga az el6z6 évekhez képest valamelyest csokkent, de a
kiilonleges banasmodot igénylo — a kiilonlegesen étkezd valamint az SNI, BTMN, vagy
szakért6i véleménnyel ugyan nem rendelkezd, de viselkedésben agressziv, a kozosségi
szabalyokat elfogadni nem tud¢ ,,egy emberes” gyermekek szama nagyban nott.

— A nyugdijazdsok miatt hozzank érkezd 11j dolgozdok befogadasa, alkalmazotti kozdsségbe
vald illesztése fontos feladatként jelentkezik a kovetkezd évre.

— Az 6vodai intézményekben 2024. szeptember 1 —t6l bevezetett, teljesen uj rendszer az
oviKRETA — online rendszer, itt kell mindent adminisztralni, csoportnaplét vezetni,
hidnyzéasokat, igazolasokat kezelni stb - valamint a pedagdgus teljesitményértékelés



(TER) bevezetése nagyon nagy adminisztracios terhet ré a neveldtestiiletre, a vezetSkre
addig, amig gyakorlatot, jartassagot nem szereznek ezen a teriileten.

A kovetkezo nevelési évben fontos feladatunk, hogy folyamatosan tokéletesitsiik, az adott
helyzethez igazodva alakitsuk a bolcsdde és az 6vodak miikddési rendjét, beillessziik a
gyakornokokat a feladatok ellatasaba. Ezt megneheziti a kozcélu foglalkoztatotti 1€tszam
tovabbra is 7 0.

A szervezeti kultlra szinte Gjra felépitése, fejlesztése fontos feladat minden feladatellatasi
helyen és intézményi szinten is, hiszen a nyugdijazadsok miatt nagyon sok uj kolléga
érkezett hozzank az elmult években, illetve feladatellatasi helyek kozott is belsd
atszervezéssel cserélodtek kollégak.

A partnerkdzponti mitkddéshez nagy sziikség van a partnerazonositasi folyamat ajboli
elvégzésére, a partnerlistank frissitésére, bdvitésére, a partneri elégedettségmérés
rendszerének szabdlyozasara, mely a kovetkezd nevelési év feladatai kozé épil be.
(intézményi tanfeliigyelet javaslata)

A tehetséggondozas, techetségfejlesztés  hangstlyosabba tétele a  csoportok
tehetségfejlesztéseket végezziik a csoporton, 6vodai kereteken beliil.

Az Gjonnan felvett kisgyermekek koziil jelentds szamban a bolcsddébol érkeznek, 6k mar
szeptember 2-an jottek az 6vodaba, a csaladbol érkezo kisgyermekek befogadasara tobb
1d6t kell forditani, az anyas befogadasi folyamatot altalaban két hét idétartamban sziikséges
szamukra biztositani.

2024 szeptembert 4 £6 SNI-s és 4 f6 BTMN-s kisgyermekkel kezdjiik (jelenleg még 2
kisgyermeknek folyik az SNI vizsgalata). A sajatos nevelési igényl gyermekek szakértdi
vélemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld végzettségli szakemberekkel sikertilt
szerzodést kotni.

A kozcélu foglalkoztatottak a kovetkezd nevelési év elején (szerzodésiik 2025.02.28-ig
tart) 7 fovel fogjak segiteni a munkankat.

Evente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszk0zok potlasara, vagy cseréjére lesz sziikség.

A késdbbiekben tovabb kell folytatnunk az 6vodaban gyermekfektetok (1 csoport Kossuth
ut) gyermekszékek (mindkét oOvoda), gyermek Olt6zészekrények (Munkacsy 1t)
folyamatos cseréjét, mert ezek mar nagyon elavultak, javithatatlanok, felajitdsuk méar nem
megoldhato.

Folyamatosan sziikség van az oOvodai étkeztetéshez kapcsolodd eszkozok, az
elhasznalodott textiliak potlasara.

A Munkiécsy ati Ovoda 1j jatszoéudvaranak arnyékolasara, a bolcséde teraszanak kozelébe
a kivagott fak helyére, a megfelelé arnyékolas biztositasa érdekében, tovabbra is tervezziik
fak, bokrok {iltetését, nagy koriiltekintéssel kivalasztva a telepithetd novényeket.

A nyari gyermekellatds ideje alatt az extrém iddjarasi viszonyok miatt a hajnali
szelloztetés, ventilatorok beallitasa, arnyékolas mar nem elegendd. A tovabbiakban
feltétleniil folytatni kell a még nem klimatizalt, de tobb ember altal folyamatosan hasznalt
csoportszobdk, konyhak, bolcsddei iroda helyiségeiben is a klimaberendezések
felszerelését.

10



— Az oviKRETA rendszer mindennapi online adminisztraciot igényel az Osszes
ovodapedagogustol, amelyhez jelenleg csoportonként 1 db lap-toppal rendelkeziink. Ennek
az eszkozparknak a bovitése is fontos feladat a jovoben, hiszen ez most mar a munkavégzés
elengedhetetlen feltétele.

— A koltségvetésbe tervezetteket sikeriil folyamatosan megvaldsitani, illetve folyamatban
van beszerzésiik, amely atnyulik a kdvetkezd nevelési évre.

— A Kossuth uti Tagoévoda kisebb épiiletrészének feltjitdsa valamint a nagy épiilet
flitéskorszertisitése reményeink szerint folytatodik.

— Az udvaron 1évé aszfaltozott rész teljes felujitdsa a koltségvetésbe tervezett ugyan, de
eddig még nem valosult meg. Mindenképpen sziikséges ezt is felijitani a balesetveszély
elkeriilése miatt.

— A felné6tt kerékpartarold cseréje is sziikségessé valt. A vasszerkezet elérett a tetd ugy
szintén.

— A tagovoda keritésének felujitdsa, cseréje Onkormanyzati koltségvetésben tervezett,
nagyon régi, elrozsddsodott, korrodalodott, a ,kis épiilet” felijitdsdnak befejeztével
sziikséges lesz ezt is megvaldsitani.

1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kozosségrol

Az intézménylinkben dolgozé dvodapedagogusok, kisgyermekneveldk, dajkak és a segité munkat
végzok tudatosan, szakszeriien és magas szinvonalon latjak el munkajukat. Munkavégzésiikre a
gyermekkozpontisdg, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akaras a jellemzd.

A 2023/2024-es nevelési évben tobb személyi valtozas tortént.
Az ovodaban:

— A nevelési évet egy Uj 6vodapedagdgus munkatarsunkkal kezdtiik, akinek mentoraléasa,
szakmai munkankba, kozosséglinkbe valo beillesztése fontos és megfeszitett feladatot
kivant mentoratdl, akiknek munkéjat ezaton is kszonom.

— 1 {6 neveld-oktatd6 munkét segité munkatarsunk nyugdijba vonult a Kossuth 1ti
Tagdvodabol, helyére felvételre keriilt egy hozzank jra visszatérd kollégank.

— A 2023/2024 nevelési évben 4 f6 o6vodapedagdgus tavozott az intézménybdl. 3 6

ovodapedagogus nyugdijazas miatt (Munkacsy uti Ovodabél 1 f6, Kossuth uti
Tagovodabol 2 £6), illetve 1 {6 dvodapedagogus athelyezéssel masik dvodaba keriilt.
A feladatellatast nehezitette, hogy a nyugdijba vonul6 kollégak szabadsagukat, felmentési
idejiiket toltottek. Helyettesitésliket meg kellett oldanunk. A feladat biztonsagos ellatasat
nagyon nehezen tudtuk megvaldsitani, hiszen nevelési év kdzben az 6vodapedagogus
kollégak nem szivesen valtanak intézményt. A kovetkezd megoldast talaltuk a helyzet
kezelésére, amely a vezetOségtdl ¢s az dvodapedagogus kollégaktdl is tobbletfeladatot
kivant:
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Fé tav. idopont/myv. | tav. oka helyettesitési megoldas
aloli felmentés
kezdete
116 2023. december 1. | masik telepiilés | nyugdijas kolléga vissza-
ovodajaban  folytatja a | hivasa
munkavégzést
1 6 2023. december 1. | nyugdijazas miatti | 6vodapedagdgus egyediil a
felmentés csoportban allandé ped.
assz. jelenlétével
116 2024. aprilis 1. nyugdijazas miatti | nyugdijas kolléga vissza-
felmentés hivasa
1 6 2024. aprilis 27. nyugdijazas miatti | igazgato-helyettes
felmentés munkavégzésének  kihe-
lyezése a Kossuth 1ti
Tagovodaba, csoportbéli
munkavégzés és tagin-
tézményvezetdi feladatok
ellatasa

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény bevezetésével az 6vodaban
dolgozok kozalkalmazotti jogviszonya megsziint és 2024. januar 1-t6l kdznevelési
jogviszonyba keriiltek. A helyzetet, értelmezést bonyolitotta, hogy a mar nyugdijazasuk
elotti felmentési idejiiket 2023-ban elkezdok maradtak kozalkalmazotti jogviszonyban.
2023. szeptemberétdl eleget tettiink a jogszabdlyokban foglalt tdjékoztatisi és egyéb
kotelezettségeinknek, amely feladatok értelmezése allandd egyeztetést, allasfoglalas
kéréseket igényelt a koznevelési 4gazat megfeleld szervezeteitdl.

A pedagogus béremeléssel kapcsolatos intézkedéseket is elvégeztiik, ahol szintén
tobbkords egyeztetést kovetden sziiletett meg a végleges helyes szamitasi megoldas. A
homalyos torvényi szabalyozasok, a szakmai szervezetektol, torvényalkotoktol érkezett
nem egyértelmli iranymutatdsok nagyban megnehezitették munkéankat. A fenntartd
hozzaallasa, segitd szandéka, torvényértelmezésben nytjtott tdmogatasa viszont atsegitett
benniinket ezen az illetménymegallapitassal kapcsolatos bizonytalansagokkal teli
1id6szakon, amit ez(ton is koszonok.

A Kossuth uti Tagévodaban az eddigi tagintézmény- igazgato nyugdijba vonult, igy 2024.
augusztus 1-t3l a tagintézmény — igazgatoi feladatokkal Jancsé Agnes lett megbizva.

A bolesodeben:

A 2023/2024-es nevelési évben torténtek személyi valtozasok a bolcsédében. Egy 6 kis-
gyermekneveld év kozben nyugdijazdsa miatt tavozott téliink. Helyére szakképzett kis-
gyermeknevel6t vettiink fel. A nyar folyaman még 1 {6 kisgyermekneveld ment el. Az 1y
nevelési évet a Munkacsy uti Ovodaban kezdi, intézményen beliil marad, megpalyazta az
6vodapedagogusi allast. Helyét sikeriilt szakképzett kisgyermeknevelGvel betdlteni. Az al-
kalmazotti 1étszam 11 f6 maradt.
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— 2 f6 kozceélu alkalmazott nagyban segitette munkankat mosas, vasalas, konyhai mosogatas,
takaritas terén.

— A nyar folyaman 1 f6 didk toltotte a kotelezden eldirt 50 6ras Onkéntes munkat nalunk.

— A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény, egyes részei vonatkoznak a
bolcsddében dolgozd Pedagogus I-be sorolt kisgyermekneveldkre. A bérezés tekintetében
a koznevelési torvényben meghatarozott pedagdgus bért kapjak, viszont maradnak kozal-
kalmazotti jogviszonyban.

Az 6vodaban a bolcsédével vald kapcesolattartasukban is kidolgoztak az 6voda-boleséde kozotti
belsd hospitalas folyamatat. Az 6vodapedagdgusok részt vettek tobb bolcsddei iinnepségen:
Farsang, Gyereknap, Sziildi értekezlet. Lehetdség nyilt arra, hogy ezeken a rendezvényeken
megismerkedhessenek a leendd 6vodas gyermekek sziilei és az 6vodapedagdgusok. A bolcsddei
kisgyermekneveldk is tobb 6vodai rendezvényen is jelen voltak.

Nagyon jo tapasztalatunk és visszajelzésiink van arr6l, amikor a kisgyermeknevelok a
kiscsoportok dvodai nyilt napjan részt vesznek. Az 6vodapedagogusok és a kisgyermeknevelok is
hasznosnak tartjdk ezeket a latogatasokat és az azt kovetd szakmai megbeszéléseket.
Tovabbiakban mindenképpen toreksziink az egyiittmiikodés szélesitésére, hiszen fontosnak tartjuk
a szakmai fejlédést és ennek egyik kiemelkedd szintere lehet az egymastdl valéd tanulés, belsd
hospitalas.

A nevelési év folyaman szakmai kapcsolatunk tovabb erdsodott a Szolnoki SZC Damjanich Janos
Szakképzd Iskola és Kollégium intézményével. Az intézményiikben a nevelési évben induld
“Dajka” képzést és a “Pedagodgiai asszisztens” képzést gyakorlati hely biztositasaval tudtuk
segiteni. A pedagogiai szakirdnyon tanuld nappalis didkok tobbszor latogattak intézménytinkbe,
bepillantva az ¢6vodai életbe, feladatokba. Egy alkalommal a nagycsoportos gyermekek
ellatogattak a Szakképzo iskoldba, ahol egy egész délelottot feloleld programmal vartak oket a
didkok a gyermekeknek maradandd élményt szerezve. Egyiittmiikddésiink tovabbi bdvitését
célozva a nevelési évet zard értekezletiink masodik részében elldtogattunk a ,,Damiba”, ahol
tajékoztatast kaptunk az iskola mitkddésérdl, profiljarol, meglatogattuk a kiilonbozden kialakitott
kabineteket. A jovébeli kozos munkahoz nagyon sok jo Otletet gytjtottiink, lattuk, milyen
lehetdségek adottak az iskolaban, melyeket tudjuk a gyermekek minél tobbrétii ismeretszerzési
folyamatdba beépiteni. A nyar folyaman egylittmiikodésilinkkel egy pedagdgiai szakhoz tartozo kis
,kabinetet” 1is berendeztek az Ovodas gyermekek fogadasara, ahol a gyermekek ¢életkori
sajatossadgainak megfeleld tevékenységeket fognak szervezni az oda latogatd Gvodai
csoportjainknak.

1 f6 pedagogiai asszisztens (fit) a Hajnoczy Jozsef Gimnaziumbol rendszeres gyakorlatat toltotte
nalunk. A gyermekek nagyon megszerették, 6 pedig sokat segitett nekiink a gyakorlata alatt. Nyar
folyaman Onkéntes munkaszerz6déssel tovabbi egy hetet volt évodankban, ahol a gyermekek
ellatasdban segédkezett.

1 f6 6vodapedagogus hallgaté a Munkéacsy uti Ovodaban t5ltotte zard gyakorlatat és a gyakorlati
allamvizsgdjara is itt kertilt sor. Mindent megtettiink annak érdekében, hogy ez 1d6 alatt a lehetd
legtobb ismeretanyaggal, szakmai, gyakorlati mddszertannal bdvitsiik tudasat. Az egyetemrol
kiérkezd allamvizsgaztatd adjunktus kiemelte az intézményben folyd magas mindségii szakmai
munkat, a tdmogatd kornyezetet, a pedagdgusokndl tapasztalhaté tudéasbazist, az esztétikus
6vodaképet és a szakszerli dokumentumokat is. Biiszkék vagyunk arra, hogy a hallgatd is kivalo
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mindsitést kapott a gyakorlati allamvizsgan és a 2024/2025-6s nevelési évet mar, mint végzett
6vodapedagogus gyakornok a Munkacsy uti Ovodaban kezdi.

Tobb éve van lehetdségiink Martfii Varos Pedagogiai Dijara pedagogust jel6lni. 2024-ben ebben
az elismerésben Bir6 Gabriella 6vodapedagogus részesiilt.

A 2023/2024-es nevelési év személyi allomanya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagogusok:

Kaotelezo,
csoportban
letoltendo
oraszam

Munkakor Létszam Végzettség, szakirany, megbizas

igazgat6 116 10 6ra ovodapedagdgus

altalanos iskolai tanitd

- kozoktatéasi vezetd szakvizsga

- pedagdgiai — szakmai ellendrzési és
pedagdgusmindsitési szakértd, auditor

igazgato6 - helyettes 1 f6 24 6ra 6vodapedagogus
- kozoktatéasi vezetd szakvizsga

tagdvoda — igazgato 116 24 ora ovodapedagdgus (2024. julius 31-ig, utdna
(Kossuth 1t) nyugdij)
- kozoktatéasi vezetd szakvizsga

tagovoda — igazgatd 116 24 6ra ovodapedagdgus (2024. augusztus 1 -tdl)
(Kossuth 1t) - gyogytestneveld ovodapedagogus
szakvizsga

6vodapedagdgus 116 26 ora 6vodapedagdgus (gyakornok 2023. dec 31-
1g, utana Ped.l.)

14 16 32 ora ovodapedagdgus

vezetd dvodapedagogus szakvizsga (1 10)
intézményvezetd szakvizsga (1 10)
mentéalhigiénés szakember szakvizsga (110)
fejlesztd ovodapedagogus szakvizsga (1 f6)
tehetséggondozo dvodapedagogus
szakvizsga (1 £0)

gyogytestneveld ovodapedagogus
szakvizsga (1 {6)

Gyermek-, ifjisag és csaladvédelem
szakiranyu szakvizsga (1 {6)

altalanos iskolai tanito (2 {6)
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munkako6zosség vezetd (3 £0)
gyermekvédelmi felelds (2 £6)

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott nevel6-oktatd munkat segitdk

Kotelezo
Munkakor Létszam , i Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
ovodatitkar 116 40 oOra mérlegképes konyveld, gyors-€s gépird
pedagogiai 5 5 40 éra 1 f6 pedagogiai asszisztens
asszisztens 1 6 gyogypedagogiai asszisztens
dajka 8 16 40 6ra 6vodai dajka

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott:

Kotelezo
Munkakor Létszam , , Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
karbantarto 116 40 ora 8 altalanos
Bolcsédében alkalmazott kisgyermekneveldk:
Kotelez6
csoportban
Munkakor Létszam letiri)lten 46 Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
bolcsddevezetd 1 6 - - bolcsddei szakgondozo,
csecsemo- €s gyermekgondozo
- bolcsddei intézményegység vezetd
- gyermekvédelmi felelds
kisgyermekneveld 6 6 35 ora - bolcsddei szakgondozoé (1)

(2024. julius 31-ig, utana nyugdij)

- kisgyermekgondozd-neveld (2)

- csecsemd és kisgyermeknevel6 (3)
(BA)

(2024.februar 8-tdl csecsemo és kisgyer-
meknevel6 (4) (BA)
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Bolcsédében alkalmazott technikai dolgozok:

Kételezé
Munkakor Létszam i ote (?ZO Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam

bolesddei dajka 2 16 40 oOra bolesddei dajka (1) szakmunkésképzd
(bolcsddei dajka tanfolyam)
bolesddei dajka (1) 8 alt. (6vodai-bolcsddei
dajka szakképesités)

szakacs 116 40 oOra - szakmunkasképzo

konyhai 1 6 40 6ra - 8 altalanos (6vodai-bdlcsddei dajka

alkalmazott szakképesités)

Tovabbképzések

Ovodapedagégusok:

Intézményiinkben 6t évre szold kozéptavu tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgoz6 szakemberek folyamatos fejlddésének biztositasa érdekében, figyelembe véve az
o6vodapedagdgusokndl az érdeklddési teriiletiiket, illetve a pedagdgiai program megvaldsitasanak
koherenciajat.

A nevel6testiilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz616 beiskolazasi programjat.
Az 6vodapedagogusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordinalasat ebben a
nevelési évben is a teriiletileg illetekes Pedagogiai Oktatdsi Kozpontok fogtak Ossze. Az
intézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen
tovabbképzésre van sziiksége a nevelOtestiilet tagjainak, és valaszthattak, hogy online vagy
személyes részvétellel szeretnének részt venni a kivalasztott képzésen. Ezek a képzések
téritésmentesek, akkreditaltak és beleszamitanak a hét évenkénti kotelez6en megszerzendd 120
ordba, a pedagodgus szakvizsgds képzések viszont tovabbra is koltségtéritéses formaban
szervezOdnek.

A képzések megvalositasahoz a koltségvetésiinkben 1évo forrasokon kiviil palyazati lehetoségeket
kerestlink, ¢és igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, palyazni. NevelOtestiiletiinkben a
tovabbképzésekre, szakmai megljulasra folyamatos igény jelentkezik.

Ovodapedagégusok:
— ,,Zenei nevelés az 6vodaban; Zenei képességek fejlesztése” cimil online képzést teljesitette
2 f6 6vodapedagogus.
— A tankotelezettség aktualis kérdései” cimmel hallgatott online eldadast 1 kollégank.
— Ovodai szakmai nap keretében a tantestiilet tagjai 2 alkalommal vettek részt szakmai
tovabbképzésen, ,,Visszamaradt csecsemOkori reflexek hatasa a gyermek fejlodésére” és
»ADHD tiinet egyiittes sikeres felismerése, sikeres 6vodai integracioja” témaban.
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— oviKréta online tovabbképzésen vettek részt a neveldtestiilet tagjai.

- ,,Az allatasszisztalt terapia felhasznéldsi lehetdségei a pedagogiai gyakorlatban”
elnevezésli tovabbképzéses 1 f6 dvodapedagogus vett részt.

— ,,Tobblettanitas, eseti helyettesités, tulmunka, tigyelet, készenlét az iskoldkban,
ovodakban, bolcsddékben” online konferenciat hallgathattak meg évodapedagogusaink.

— Konferencidkon, el6adasokon vettiink részt a torvényi valtozasokrol, a TER bevezetésérol.

Boélcsodei kisgyermekneveldk:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését, a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
szabalyozza, ezért 4 éves ciklusokban tovabbképzéseken vesznek részt. A felséfoku képzettséggel
rendelkez0 kisgyermekneveldknek 80 pontot, a kdzépfoku végzettséggel rendelkezéknek 60 pon-
tot kell teljesiteni. Az unios, ingyenes online tovabbképzési lehetdségeket minden kisgyermekne-
veld kihasznalta ebben a nevelési évben is. A kdzépfoku végzettségi kisgyermekneveldk teljesi-
tették az eldirt 60 pontot. Szdmukra Gjra indul a tovabbképzeési ciklus. A felséfoku végzettségliek-
nek is sikeriilt megszerezni az eldirt tovabbképzési pontok tobbségét. A vezetdképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet irja el a vezetdk tovabbképzési kotelezettségét, melyet a bol-
csOdevezetd elvégzett. A tovabbképzéseken vald részvétel a kisgyermekneveldk szamara folya-
matos, az éves tervezes szerint. Sajnos egyre kevesebb ingyenes tovabbképzést szerveznek, ezért
a koltségvetésbe be kell tervezni. Pedagogus 1. kategoriaba jelenleg 4 f6 diplomas kisgyermekne-
veldt alkalmazunk.

v or, o r e

Az intézményben 2023. szeptember 1 —jén 18 6, 2024. augusztus 31-én 16 f6 (ebbdl 2 £6 nyugdij
mellett foglalkoztatott) mivel 2 f6 augusztus honap folyaman ment nyugdijba és helyére
szeptembertdl kerlilnek 6vodapedagdgusok felvételre. Az dvodapedagodgusok besorolds szerinti
megoszlasat az alabbi tablazatokban rogzitettiik.

Az 1), mashonnan érkezd vagy palyakezdd 6vodapedagdgusainkat is igyeksziink minél tobb
oldalrél megsegiteni a szakmai beilleszkedésben is, hiszen a pedagogiai munkank szakmai
szinvonala az ide 1atogato szakértdk, szaktanacsadok altal is elismert. Az ide érkezd szakemberek
nagy elismeréssel nyilatkoznak az itt folyd neveld, oktatdé munkardl, annak kiemelkedd
szinvonalarol, az dsszetarto, lendiiletes kozosségrol.

Ebben a nevelési évben mindsitd vizsgara, mindsitd eljarasra nem kertilt sor.

) Minésiilé

Munkakor Erintett neve Elért fokozat “:,::iu €
ovodapedagdgus, | Turnyanszkiné Enyedi | Mesterpedagdgus 2014.
igazgatd Andrea pedagogiai — szakmai ellendrzési

¢s pedagdgusmindsitési, auditor
szakértd
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6vodapedagdgus | Mardti Katalin Ped. I1. 2015.
6vodapedagogus | Kavasi Istvan Ped. II. 2015.
Mihalyné (2023. december 1-t61 nyugdij

mellett foglalkoztatott)

6vodapedagogus, | Olaszné Kiss Agnes Ped. II. 2016.

tagintézmény- (2024. augusztus 1-t6l nyugdijba

igazgato vonult)

6vodapedagogus | Biro Gabriella Ped. II. 2016.

6vodapedagogus | Antal Zsuzsanna Ped. II. 2016.

o6vodapedagogus | Dosa Attilané Ped. II. 2016.
(2024.  augusztus 27  -tdl
nyugdijba vonult)

6vodapedagogus | Hovodzak Ferencné Ped. II. 2016.
(2024. aprilis 1 —t6l nyugdij
mellett foglalkoztatott)

6vodapedagogus, | Bettenbuch Tiinde Ped. II. 2017.

igazgato-

helyettes

6vodapedagogus | Vargané Nagy Katalin | Ped. Il. 2018.

6vodapedagogus | Fehér Agnes Ped. II. 2018.

ovodapedagogus | Fehérné Balogh Ped. II. 2020.

Agnes Monika

ovodapedagoégus | Varczag Gyorgyné Ped. I. 2013.
(2024. aprilis 3-t6l nyugdijba
vonult)

6vodapedagogus | Jancsd Agnes Ped. I. 2013.

(2024. augusztus
1 -6l
tagintézmény —
1gazgato)
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6vodapedagogus | Szatmari Agnes Ped. I. 2019.
(2023. december 1-t61
athelyezéssel masik 6vodaba)

6vodapedagogus | Molnar Eva Ped. I. 2019.

6vodapedagogus | Egri-Barna Noémi Ped. I. 2019.

6vodapedagogus | Kocsisné Voros Ped. I. 2021.

Marianna

6vodapedagogus | Fehér Hajnalka Ped. I. 2021.

6vodapedagogus | Solyom Kitti Gyakornok 2023.
2023. december 31-ig)

Ped. I. 2024.
(2024. januar 1 —tdl)
Az intézményben dolgozo ovodapedagogusok besorolas szerinti megoszldsa:
Fé Fo
Besorolds 2023. 2024.
09.01. 08.31.
(18 16) (16 fo)
Jatékvar Ovoda és Bolcséde gyakornok 15 016
Ovoda
Ped. I. 716 6 f6
Ped II. 916 916
Mesterpedagogus 116 116
@ Gyakornok
EPed. I
OPed. II.
OMester




A gyermekkozosségekrol

Ovoddban:

A 2023/2024-es nevelési évben 8 ovodai csoport mitkodott hagyomanyos, koronkénti elosztasban,
illetve részben vegyes szervezésben. Az ovodak feltdltottségének valtozasat a kovetkezo tablazat
mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlas:

Korosztil Statisztikai adat Ovodai nyilvantartas
y (2023.10.01.) (2024.08.31.)
Kiscsoportos koru:
Munkécsy 37 16 37 16
Kossuth 21 1o 21 16
Osszesen: 58 f6 58 f6
Kozépsos koru:
Munkacsy 21 16 22 16
Kossuth ut 20 16 20 16
Osszesen: 41 16 42 16
Nagycsoportos koru:
Munkéacsy 49 16 48 16
Kossuth 39 16 38 {6
Osszesen: 88 f6 86 f6
Mindésszesen: 187 f& 186 fo
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Korcsoport szerinti megoszlas 2024. 08. 31.
\ \ \

J O Osszesen

Kbzépsés kord _17 B Kossuth
O Munkacsy

\

T

Kiscsoportos koru

0 20 40 60 80 100

A 2023/2024-es nevelési évben, az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 187 gyermek jart.
Az eldz6 évekhez hasonloan, kevés mozgas volt tapasztalhato, a nevelési év végére az intézmény
létszama 186-ra valtozott.

Eddigi adataink alapjan a 2024. szeptember 1-jén indul6 6vodai 1étszam 150 {6, csoportszervezés
szempontjabol 155 £6 (4 f6 SNI, de tobb gyermek vizsgalata még folyamatban van). 1 f&6 SNI —s
ovodakdateles kisgyermek stlyos érintettsége, valamint egyéb betegsége miatt bolcsddében maradt.
Oktobert6l még 2 kisgyermek sziilei jelezték beiratkozasi szandékukat, akik a varosunkba
koltozést tervezik. Januartol még 6 kisgyermek varhato a kiscsoportokba.

2024 januérjaban, a Kossuth tti Tagoévodabol 1 gyermek sziiléje, a Munkacsy uti Ovodabol 9
gyermek sziilje kérte az Oktatasi Hivatalt arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy évig
torténd ovodaban maradasat. A folyamat valamennyi allomasanal segitséget adtunk a sziil6knek.
Egyiitt értelmeztiik a tennivaldkat, t4jékoztatdt tartottunk az érdeklddd sziilknek, majd
jellemzésekkel segitettiink minden, kérelmet benytjto sziilonek. Az alatdmaszté6 dokumentumokat
is figyelembe véve, a beadott 10 kérelembdl minden kisgyermek esetében engedélyezte az
Oktatasi Hivatal a még egy év 6vodaba jarast.

A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb létszdmu csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként, illetve az is probléma, hogy megndvekedett az olyan
gyermekek szdma, akik ugyan szakértéi véleménnyel (SNI statusszal) nem rendelkeznek, de
magatartasuk, részképességeik zavara miatt kiilonds banasmoédot, sok egyéni fejlesztést
igényelnek. Ezt a tudatos és tirelmes neveldmunka mellett csak a csoportlétszamok
csokkentésével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozési kovetkezményei vannak.

A 2023/2024-es nevelési évben 75 gyermeket engedtiink iskolaba, az 6vodaban marado tankoteles
kora gyermekek szama 10 f6 (OH kérelem pozitiv elbiralasa miatt).

A beszamolasi id6szakban az 6voda altal inditott alapvizsgéalaton 3 {6, hivatalbol inditott BTMN
feliilvizsgalaton 5 f6 gyermek vett részt.

3 kisgyermek SNI, hivatalbdl inditott feliilvizsgalat ala esett ebben a nevelési évben (ebbdl 2 {6
iskolat kezdett, egy f0 mas intézményben folytatta a nevelési évet). Sziil6 altal kezdeményezett
vizsgalaton 1 gyermek vett részt.
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Ebben az évben tovabbra sem miikodott a helyszini pszichologiai tanacsadas, a gyermekeknek (a
INSZM Pedagogiai Szakszolgélat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert biztositani),
igy az ellatast igényl6 esetekben a GYSZSZK munkatarsainak egytittmiikodésével oldottuk meg
a felmeriild eseteket, illetve a Szakszolgalat Szolnoki Tagintézmény nevelési tanacsadasanak
igénybevételét javasoltuk a sziiloknek.

A logopédiai fejleszto foglalkozasokon 19 gyermek vett részt, és 1 gyermek részesiilt logopédiai
tanacsadasban. A logopédiai terapias ellatasnal személyi valtozas tortént a nevelési év kdzben,
hiszen tartés tavollétre ment az eddig kijaré logopédus, helyette kb. egy honap ellatasi kieséssel
tudtak helyettesité logopédust biztositani, ahol a szakember szallitasat is meg kellett oldanunk.
Koszonet a GYSZSZK telepiilésellato csoportjanak a szallitds megszervezésért és megvalositasért.
A logopédiai terapia hatékonysagat nagymértékben javitand, ha az otthoni gyakorlés intenzivebb
lenne, ezért a sziilokkel valé kommunikacioban ennek a fontossagat rendszeresen erdsitjiik.
Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai szlirését, melyek elengedhetetleniil fontosak a kovetkezd nevelési év logopédiai
fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuloban 1évd logopédiai problémak minél korabbi
kiszlirés¢hez.

Gyermekéthkeztetés - Ovoddk:

A beszamolasi iddszakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogcimét a sziilok nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
torvénynek és szabdlyzatnak megfelelden kezeljik a sziilok altal megadott adatokat. Az
6vodapedagogusok figyelemmel kisérik az év kozben torténd valtozasokat (RGYK lejérata, 3.
gyermek sziiletése stb.), kapcsolatban vagyunk az onkorményzat Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont munkatarsaval annak érdekében, hogy a nyilvantartasunk aktualis legyen.
Hagyomanyosan, napi kapcsolatban alltunk az Altalanos Iskolaban miikodd Iskolakonyhaval.
Vezetdjével folyamatosan egyeztettiink a kiilonleges étkezést igényld gyermekek étrendjérdl,
igényeikrol. A 2023 szeptemberében 6 gyermeknek biztositott az Iskolakonyha specialis étrendet
(1 f6 mogyor¢ allergia, 1 {6 tojasérzékenység,l f0 tej €s tojasérzékenység, 1 6 tejérzékenyseég,
16 gluténérzékeny, 1 f0 tartdsitoszer érzékenység), és 1 f6 olyan kombinalt ételallergiaban
szenvedett, hogy az Iskolakonyha nem tudta vallalni az 6 étkeztetését, igy otthonr6l kapta az ételt.
2024. augusztusara 8 gyermeknek volt sziiksége specialis étrendre kiilonféle étel intolerancia miatt
(1 86 mogyoro6 allergia, 1 f6 tojasérzékenység,l fo tej és tojasérzékenység, 2 o tejérzékenység,
116 gluténérzékeny, 1 6 tartositoszer érzékenység, 1 {6 laktdozérzékenység). A kombinalt
¢telallergidban szenvedd kisgyermek étkeztetését tovabbra is a csalad oldotta meg az allergia
Osszetettsége miatt.

A tavalyi 14%-hoz képest nem valtozott a kedvezmény nélkiil, tehat teljes dijat fizet6k aranya. A
valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen étkezok aranya is a tavalyi 86% maradt.
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Kedvezményes étkezés alakulasa 2024.08.31-én (gyermekiétszam 186 16, 185 & étkezd):
Csalad-

Kedv. . ., . , .
Ovoda nélkiil Rayk. Tartos jaba'n 3 v. tobb | Nevelés- .1 f'o.rf
g beteg tartos gyerek be vett | juto jov.
étkezo beteg
Munkdcsy uti . . , , . v ”
Ovoda 17 fo 3 fo 3 f6 1fo6 30 fo 0 f6 52 f6

Kossuth uti

8 /5 1/5 115 015 18 /5 015 52 15

Tagovoda
Osszesen i i} } i i ] ]
(2024.08.31): 2506 | 4s6 46 1f6 | 48f6 | 0f5 | 104f5

Kedvezményes étkezés alakulasa 2024.08.31-én:

I [ [ [
1 fére juté jov. — :
Nev.vett.
) i —
3 v. tobb gyerm. — O Bsszesen
Csal. tart.bet. ; M Kossuth
Tartos.bet. EI B Munkacsy
R.gy.k. EI
Kedv. nélk. Etk 5—'

T
0 20 40 60 80 100 120

Bolcesodeben:

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi évben a gyermek 1étszam a kovetkezOképpen alakult, 40 fé-
réhelyen:
e 2023.09.01-2024.08.31-ig 40 6
(szeptember 35 {0, beszoktatas, évvaltas)
(decemberre 37 6 szokott be, 2024 januarjatol lett 40 f6 a 1étszam, illetve 2024.03.01-t61
1 f6 gyermek SNI statusba kertilt, ezért 41 {6 lett, mivel 2 f6-nek szamit).

A 15/1988.(1V.30.) NM Rendelet 35§ (6) bekezdése tartalmazza, hogy ha év kozben allapitjak
meg a gyermekrdl, hogy SNI-s, a 1étszam 1 fovel tulléphetd a nevelési év végeig.

Elézetes egyeztetés soran, sajnos egy gyermeket (2024.02.23-an) a Jasz-Nagykun-Szolnok Var-
megye Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly munkatérsai a bélcs6débdl vit-
ték el, ideiglenes hatallyal gondozasba vették. A Baptista Gyermekvédelmi Szolgaltatd Kézpont
Nevel6sziiloi Halozata, nevel6sziiloknél helyezte el.
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A bolcsddei beiratkozas a sziilok személyes részvételével tortént. Beiratkozast kovetden, a Felvé-
teli Szabalyzat alapjan torténik a felvétel elbirdlasa. Ezutdn a sziiloket értesitve, személyesen vet-
ték at a bolcsddei felvételi értesitot. A tervezett csaladlatogatasok a 2023/24-es nevelési évre Vo-
natkozolag megvaldsultak. A kisgyermekneveldk személyesen talalkozhattak a gyermekekkel ott-
kisgyermekneveld végzi minden csoportban, (délel6ttds, délutanos miiszakban) a dajkak segitsé-
gével. Finanszirozas terén 2024 év januartol ismételten meghagyta a kormany a két alternativat. A
januar 31-én beiratott gyermeklétszam 100%-a, vagy a ténylegesen bent 1évé gyermekek 80%-a
igényelhetd. Ez a rendelet mindenképpen pozitivan befolyésolta az igényelhetd tamogatast. Mi a
januarban beiratott gyermeklétszam 100%-at valasztottuk a bolcsdde finanszirozasanak elszamo-
lasara.

Csoportelosztas:
Csoport 2023.09.01. 2024.08.31.
Nagycsoport I. 14 6 13 16
Nagycsoport II. 12 16 14 6
Vegyes csoport 016 1110
gyes csop + 1 £6 SNI (2 fének szamit)
Osszesen: 3516 38 f6
(beszoktatas, évvaltas) + 1 f6 SNI (2 fonek szamit)
szamitott létszam:
40 6
Korcsoport szerinti megoszlas:
Korosztaly 2023.09.01. 2024.08.31.
0-11ho 016 -
12-23 ho Kis Tipegd koru 13 16 016
24-35 ho Nagy Tipego koru 21 {6 17 16
. 116 22 16
36 ho- Nagycsoportos (ebbél 1 £6 SNI, aki 2 fének szamit)
Osszesen: 35 fo 39 fo
szamitott létszam:
40 fo

A 2023/2024 nevelési évben a gyermeklétszamok kor szerinti eloszlasa tekintetében ismét Nagy
Tipegb (24-35 ho) korti gyermekeket irattak be tobbségében. A dolgozo sziilok, valamint mind-
azon sziilok szdmara, akik jogosultak bolcsddei ellatasra, egyre fontosabb, hogy felvételt nyerjen
a gyermek bolcsddébe. A nagycsaladosok szamara nagy segitség, hisz alanyi jogon vehetik
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igénybe az ellatast. Ismert, hogy orszagos fér6helyhiany van. A bdlcsddék szerepe szocidlis szem-
pontbdl is nétt. Ebben a nevelési évben nem volt 1 éves kort gyermek, 13 honapos volt a legkisebb.
A legtdbb sziil6 kihasznalja a GYED, GYES melletti munkavégzés lehetdségét, sét a GYED Extra
nyujtotta kedvezményeket is. Akinek lehetdsége van egyre korabban tér vissza munkahelyére,
vagy keres 1) munkat, mert a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét sziilé jovedelmére. A sziilok
orommel fogadtak, hogy a fenntartd nem vezetett be gondozasi dijat a bélcsddében. A bolcsddei
felndtt 1étszam a térvényi minimum szinten megallapitott, ez azt jelenti, hogy a 3 csoportra 2 {6
dajkat ir eld a rendelet, viszont a csoportlétszamot emelték. A sokéves tapasztalatunk az, hogy
minden csoportban nagy sziikség lenne bolcsddei dajkara a gyermekek optimalis ellatasa szem-
pontjabol. A kozcél foglalkoztatottak alkalmazésa nagy segitség szamunkra.

Gyermekétkeztetés — Bolcsode:

A bolesddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpont irdnyitasa ald tartozo
bolcsddei befejezd konyha latja el. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabaly (37/2014.(IV.30.)
EMMI rendelete) alapjan, a HACCP kdvetelményeinek szigort betartdsdval. A 10 napos étlapot
¢lelmezésvezetd a bolcsdde vezetdjével kozosen allitja Ossze, az étlaptervezes szabalyai szerint.
Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcsddei minimum négyszeri ét-
kezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink iga-
zodik az életkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszer, izében 6sszehangolt.

Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat sziikségleté-
nek megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk, hogy lehetdséget
biztositsunk az 6nall6 étkezésre vald torekvésben.

Ebben a nevelési évben 3 gyermek szakorvosi javaslatra specidlis étrendet kovetett (1 {6 tejfehérje
mentes, 1 f6 fruktozszegény, laktézmentes, 1 £6 [ —es tipusu cukorbetegség). Mivel a bolcsédének
nincs dietetikusa ezért a gyermekétkeztetési torvényben leirtak engedik, hogy ilyen esetekben a
sziil0 hozza be gyermeke szaméara az ételt, természetesen betartva az erre vonatkozd szigort tor-
vényi szabalyozast. A sziilok napi szinten kdvethetik a gyermekek étkezését a kifliggesztett étla-
pokon. A gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok tartalmilag nem valtoztak. A sziilék
nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan, milyen jogcimen kéri az étkezést, az adatvédelmi szabalyok
szigoru betartasaval. Ebben a nevelési évben a bolcsddében a kdvetkezoképpen alakult az étkez-
tetés:

A beiratott gyermekek 23% - a fizet téritési dijat, 77 % - a valamilyen kedvezmény alapjan ingye-
nesen étkezik. Ebben a nevelési évben csokkent a fizetdk aranya a tavalyi évhez képest.

Kedvezményes étkezés alakuldsa 2024.08.31-én
(eyermekek létszama: 39 [0, ebbdl bolesddében étkezdk 36 16)

mEL | e Tartés | Csalidjaban | 3 v. tobb | Neveléshe | 119%
. nélkiill | Rgyk. . juto
csode ; . beteg tartos beteg | gyerek vett
étkezo Jov.
Bol- 9 16 116 016 0 1o 4 16 0 fo 22 16
cséde
3 £6 otthonrodl hozza a diétas étkezését.
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O Kedv. Nélk.étk.

ER.gy.k.

OTartds beteg

OCsal. tart.beteg

W 3.v tobb gyermek

O Nev. vett

W 1f6re juto jov.

2. Az 6vodak és a boleséde szakmai munkaja

2.1. Az ovodak szakmai munkdja a 2023/2024-es nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagdgiai Programja szerint kezdtik meg a neveld, oktato,
gondozd munkdt. A nevelési évben folyamatosan nyomon kovettiik a térvényi szabalyozéasokat. A
csoportnaplok kitdltése minden csoportban elektronikusan torténik. Beszerzésre keriiltek a
hatéalyos nyilvantartasok.

A Munkiécsy Gti Ovodéban 5 6vodai csoport, a Kossuth uti Tagbvodaban 3 6vodai csoport kezdte
meg az évet.

A 2023/2024-es nevelési évet 6t homogén, valamint 3 részben osztott csoporttal kezdtiik )
munkarendben. Az 6vodakban dolgozd két pedagogiai asszisztens segitette a neveld-oktatd
munkat.

Pedagoégiai programunk szakmai értékeire, sajatossagaira a nevelOtestiilet folyamatosan nagy
hangsulyt fektet, a régota itt dolgozd6 munkatarsak, a program létrehozoi az 0 kollégak felé
folyamatosan kozvetitik annak legfébb, legkiemelkeddbb teriileteit. Altalanos tapasztalatunk,
hogy az 10j kollégak befogaddak a programunk megvaldsitasaval kapcsolatban, illetve 6nmagéahoz
képest minden munkatarsunk fejlodott a pedagodgiai programhoz igazodd gyakorlati munka
megvalodsitasa (annak tervezése, értékelése) terén. Az egymastdl vald tanulds, belsé hospitalas
lehetdségei adottak, de ezzel az ovodapedagogusok ritkan élnek. A kovetkezd nevelési év
munkatervében és a TER pedagogusokra vonatkozé személyes céljai, egyedi értékelési
szempontjai kozott szerepelnek ezzel kapcsolatos szakmai elvarasok, amelyek megvaldsitasatol
ennek a rendszernek az Gjra induldsat, szervezett keretek kozotti megvaldsulasat varjuk. Az egy
csoportban dolgozé kollégak egyiittmiikodése altaldban magas szinvonala volt, elakadés esetén
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segitséget igényld esetek megoldasdban a vezetés is fontos szerepet vallalt. A céltudatos
neveldmunka eredménye lathat6, az Osszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhetd volt a
csoportok jol miikodo szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagogiai
asszisztens, mind a dajkdk az ovodapedagogusokkal egyiitt mitkkddve végzik munkdjukat,
tudasukkal, szorgalmukkal, pedagogiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez.
Az ovodaban alkalmazott dokumentaciokat a csoportokban igyekeztek pontosan, naprakészen
vezetni. A csoportnapld részeit elektronikusan toltottik, vezettiik, torekedve az esztétikus
kiilalakra. A 2024/2025 —6s nevelési év kezdetén bevezetésre keriil6 oviKRETA rendszere ebben
valtozasokat hoz, hiszen a csoportnaplot, mulasztdsi naplot, a gyermekek fejlesztési
dokumentumait kotelezd lesz ezen a feliileten vezetni. Ebben nem vagyunk jartasak, a rendszert
nem ismerjik, az eddig megismert rendszer miikodése akadozik. Bizunk benne, hogy a
tovabbiakban ez is fejlesztésre keriil és a hozza kapcsolodd képzési anyagokban is pontos
iranymutatast fogunk kapni.

Nyilt napokat ebben a nevelési évben is meg tudtuk valdsitani, amir6l a sziilok pozitiv
visszajelzéssel éltek. Hasznos volt szamukra, hogy bepillanthattak a mindennapi 6vodai életbe,
illetve gyermekiiknél is megfigyelhették a tevékenységek soran a kiilonb6z6 készségek,
képességek fejlettségét.

Vezetdi latogatasok a tervezetteknek megfeleléen megvalosultak. Ezekre az alkalmakra
tevékenységi terveket készitettek az 6vodapedagdgusok. A latogatdst minden esetben egyéni
megbesz¢lés kovette (a pedagogus reflexidja, a latogatok értékelése, visszacsatolasa, javaslatai),
majd csoportnaploban és az egyéni értékelési lapon irasban is dokumentaltuk a megallapitasokat,
a fejleszthetd teriileteket figyelembe véve a kdvetkezd visszatérd latogatds szempontjait.

A pedagogus kompetencidknak valdo megfelelés athatotta szakmai munkénkat. A fejlédés,
fejlesztés a jelenben ¢és a jovOben is legfontosabb feladatunk.

A 2023-2024-es nevelési év kezdetekor kornyezettanulmanyon vettek részt a az 6vodat kezdd
gyermekek csaladjanél az 6vodapedagdgusok. A kiscsoportosoknal, a bolcsédében és a tobbi
ovodai csoportban a szokdsos sziiloi értekezleteket megtartva inditottuk el az évet. A
kiscsoportosokat az anyas befogadas moédszerével tudtak bevezetni 6vodapedagdgusaink az
6vodai életbe. Ez 1d6 alatt probaltak a kiscsoportos 6vondk tdjékozodni a csaladok életérdl, a
gyermekek szokésairol, €letvitelérdl.

A tankoteles korti gyerekek sziileit a nagycsoportok ovodapedagogusai az idén személyes
megjelenéssel, az évnyito sziildi értekezleten, részletesen tajékoztattdk az iskolaérettséggel és az
esetleges tankotelezettség elhalasztdsdval kapcsolatos informacidkrol. Ismertették a témahoz
kapcsolddo torvényeket €s modositasokat, az iskolaérettség kritériumait.

Minden nevelési évben két alkalommal (SNI gyermeknél évente haromszor) torvényileg eldirt
modon, tajékoztatast kell adni a gyermek fejlédésérdl, a tovabbi fejlesztések iranyarol a sziiloknek.
A 2023/2024-es nevelési év elején lehetség volt a személyes egyéni tajékoztatasra. A tankoteles
kort gyermekek sziileivel személyesen tudtuk megbeszélni az iskolaérettség mérési
eredményeket, az esetleges hianyossagokat, problémaékat, az otthon tapasztaltakat, és a tovabbi
feladatokat. A sziilok ilyenkor nehéz dontés elott allnak, varjak a segitséget a pedagogusoktol, és
a személyes, bizalmas légkor megnyugvassal toltotte el ket.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink. Megkeresve a szakértoi
véleményben meghatarozott fejleszté szakembereket jelenléti formajaban tortént a fejlesztésiik.
Ez az érintett sziiloktdl is nagy odafigyelést, plusz munkéat, nagyobb leterheltséget kivant, de
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nagyon lelkiismeretesen, a gyermekiik fejlodését elétérbe helyezve alkalmazkodtak ok is a
megvaltozott helyzethez.

A nevelési évben tovabb miukodtettilk a csoportok és 6vodak Osszehangolt munkdjat segitd
1d6tablat, amit mindenki szdmara a ,,felhdben” elérhetdvé és kdvethetove tettiink. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy hasznos, jol miikodott, segitette az Ovodapedagdégusok munkajat.
Meghataroztuk azokat az iddsavokat, amelyekben az egyes tevékenységek, linnepségek,
rendezvények, a csoport életével kapcsolatos teenddk (mérés-értékelés, sziildi tajékoztatok,
események, tinnepségek, sziiloi értekezletek) tervezhetdk, ott jelezhetok.

A ,felhd” az aktudlis dokumentumok leldhelye, - SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program,
valamint az egyes teriiletekhez hasznalt trlapok, kitdltendd dokumentumok-, ahol az
o6vodapedagdgusok barmikor hozzaférhetnek, amikor sziikségilk van rd. A nevelGtestiileti
javaslatok alapjan folyamatosan feliilvizsgaljuk a ,,felhdbe” feltett dokumentumokat, sziikség
esetén korrigaljuk, javaslatokat befogadva kiegészitjiik a dokumentumok listajat.

A feltoltott szakmai moddszertani kdnyveink sorat bdvitettilk, amelyek igy mindenki szdmara
azonnal elérhetdk.

Ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervet is
szem elott tartva végeztilk munkéankat. Az intézkedési terv 5 évre szdl, igy a feladatainkat is ezek
figyelembevételével terveztiik a 2023/24-es nevelési év munkatervében, melynek megvalositasat
teriiletenként elemezziik. A tovabbiakban a tanfeliigyeleti javaslatot figyelembe véve mindkét
6voda szakmai munkajat egyiitt jelenitjiik meg, 6sszefoglalva, részletesen bemutatva a 2023/2024-
es nevelési évben elvégzett munkankat az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k visszajelzései,
a csoportok, munkakdzdsségek beszamoloi alapjan.

2.1.1. Munkdcsy uti Ovoda, Kossuth uti Tagévoda

2.1.1.1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezes €s az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvalositas:

A tervek megvalositasa, az intézmény mitkodését iranyitd éves tervek €s a beszamolok viszonya,
egymasra épiilésének gyakorlata.

Ellendorzés:

Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz).

Ertékelés:

A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki, pedagdgus értékelés mitkddtetése a
gyakorlatban.

Korrekcio:

Az ellendrzés, megfigyelés, értekelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba.
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Az 6vodaban foly6 pedagogiai munkat a Pedagdgia Programunk ,,Jatékvar — Var a jaték” nevelési
gyakorlata alapjan végezzilk, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
célrendszerével ¢és tartalmaval Osszhangban van. Tervezésiink soran figyelembe vettiik
intézménylink 8 csoportjanak sajatossagait, a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturalis
hatterét, tudatosan alapoztunk elézetes tuddsukra, képességeikre. A kiilonb6z6é tevékenységi
teriiletek komplexen kapcsolddtak egymashoz. F6 szempontunk volt a fokozatossag elvének
betartdsa, valamint a megismerési folyamatban sokrétli, valtozatos, tapasztalati uton szerzett
ismeretek megszereztetése. Minden esetben f6 szempontunk volt a Pedagdgiai Programunk
globalis- és specialis cél- és feladatrendszerének betartasa, a sikerkritériumok elérése, és az elért
eredmények nyomonkovetése. Heti tervezésiink alapjat az éves terv, és az évszakokhoz
kapcsolodd kornyezetismereti témakorok, az Osszegyujtott gazdagité programgylijtemény,
valamint az iinnepek, a hagyomanyok hatdroztak meg.

Az igazgato, igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato az éves munkaterv részeként megtalalhato
ellendrzési terv szerint végzi ezt a feladatot. A csoportokban folyd nevelémunkat egész évben a
fentiek figyelembevételével terveztiik és valositottuk meg.

A 2023-2024-es nevelési év is tobb szervezeti €s torvényi valtozast hozott, mely magaval hozta a
stratégiai dokumentumaink (Az Alapité Okirat, P.P., SZMSZ, Hazirend) moédositasanak
atgondolasat, és a javaslatok 0sszegylijtését is megkezdtiik a modositasok végrehajtasahoz.

A nevelési év egésze alatt kiemelten sok feladatot adott a nyolc évodai csoport mitkddtetéséhez
sziikséges, legoptimalisabb munkarend kialakitasa, melyet tovabb nehezitett a 4 {6 6vodapedago-
gus nyugdijba vonuldsa is. A tevékenységeket Uigy igyekeztiik megszervezni €s lebonyolitani,
hogy azok a gyermekek magas létszamanak, biztonsaganak legmesszebbmendbb figyelembevéte-
1ével torténjen.

A Kossuth uti Tagdvoda kisebb épiiletében, tavasszal kezdddott felajitas miatt, a 3 csoport egy
épiiletben kellett, hogy megszervezze és megvalositsa az 6vodai tevékenységeket. Az optimalis-
nak nem nevezhetd, megvaltozott koriilményekhez valo alkalmazkodas /egy épiiletben minden
csoport/, a napirend kovetkezetes €s pontos betartatasdval, kooperacioval, folyamatos rugalmas
szervezéssel megvalosult.

Az dvodai csoportjaink kozott megtalalhatok voltak az azonos életkort és részben osztott csopor-
tok is. Jellemz6 volt ebben a nevelési évben is, a részben osztott csoportokban kiemelten, a terve-
zés-megvaldsitas tudatossaga, mely a haromszintli tervezésben az ehhez kapcsolodo reflexiok
mentén valosult meg.

Feladatul tliztiik ki az ,,Eves tervezés” dokumentum folyamatos bdvitését, és a ,,Gazdagito
programok” gylijtemény bOvitését ¢és alkalmazasat. Az Ovodapedagdgusok véleménye és
tapasztalata szerint, folyamatosan hasznaltak ezeket a gytijteményeket, €s kiegészitették sajat, friss
otleteikkel.

Javaslatként érkezett, hogy a ,,Tehetségigéretek, tulajdonsagok gytlijteménye teriiletek szerint”
elnevezésli dokumentum keriiljon atalakitdsra olyan forméban, hogy egy dokumentumban
nyomon kovethetd legyen az adott gyermek tehetséggel kapcsolatos fejlddése egész dvodai élete
soran. Ennek a javaslatnak a megvalositasat a Jatékvar Munkakozosség kapta feladatul, és
valositotta meg. Kiprobalasat a kovetkezd nevelési évben kezdjiik.

Ezeket a dokumentumokat, és a Pedagdgiai Programunkban foglaltakat figyelembe véve, a cso-
portban dolgozo6 6vondk készitették el és bovitették tovabb az éves tervezésiiket sajat csoportjukra,
figyelembe véve a csoportprofilt.
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A belsé ellendrzési tervekben kitlizott ellendrzések folyamatosan megvaldsultak. Egyik fontos te-
riilet, a csoportnapld attekintése, ellendrzése, minden esetben jol tikkrozte, az 6vodapedagdgusok
szakmai, médszertani tudatossagat, melyre ebben a nevelési évben is torekedtek az 6vondink. A
tervszerlien, az intézményi €s pedagogus ellendrzés kdvetelményeinek megfelelden torténd ellen-
Orzéskor tapasztaltuk a folyamatos fejlodést, egymas segitését. A jovoben a naprakész csoport-
naplo vezetés felé irdnyitjuk a pedagogusok figyelmét.

A csoportok szakmai munkéjanak ellendrzésekor egységes ellendrzési lapokat alkalmaznak veze-
toink a latogatasok soran, melyeken az ellendrzéskor rogzitik a tapasztalataikat, és az ellenérzést
kovetd megbeszélésen elemeznek az ellendrzott kollégakkal.

A beszamolas idészakban az 6vodapedagogusok tervezémunkaja, felkésziiltsége fejlodott. A cso-
portnaplokat elére meghatarozott szempontsorok alapjan vezették, de nem mindig voltak jol atlat-
hatoak, ezért feladatként hatdroztuk meg a tartalomjegyzék pontosabb hasznalatat. Ordmmel ta-
pasztaltuk, hogy az el6z6ekben megfogalmazott javaslatainkat beépitették az idei munkajukba.

A gyermekek fejlodését nyomonkoveté dokumentumok vezetése az alapja a sziilok pontos, meg-
bizhato és objektiv tdjékoztatdsanak, ezért torténik egységes értékelési szabalyzat szerint. Fiata-
labb, kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollégaink elmondtak, hogy tobb alkalommal
kértek segitséget a fejlédést nyomonkdveté dokumentumok vezetéséhez rutinos kollégaiktol, hogy
megOrizzék objektivitasukat, realis képet tudjanak a sziilok elé tarni tajékoztataskor.

A gyermekek képességeinek mérése - értékelése torvényi €s helyi szabdlyozoknak megfeleléen
tortént, mely folyamat kovetkezd 1épése a sziildk tajékoztatasa volt.

A gyermeki mérési eredményeket, kidolgozott folyamatot kovetve, intézményi szinten is §sszesit-
jik, és o0vodapedagogusaink mar csoportszinten is elemzik és értékelik az eredményeket, majd
meghatarozzak a fejlesztések tovabbi irdnyat.

A sziil6i tajékoztatdsok megszervezése sokszor nagy koriiltekintést, tobbszor alternativ megolda-
sokat kivant az 6voda dolgozoitol, hiszen példaul a Kossuth uti Tagdvoda egy épiiletében kellett
a harom, egyébként 26-27 f0s csoport sziildit tajékoztatni gyermekiik fejlodésérdl. A Munkacsy
ti Ovoda 6sszes dolgozojanak tiirelmére és toleranciajara is sziikség volt, hogy az oda jaro gyer-
mekek sziilei is idében részt tudjanak venni a gyermekiik fejlédését bemutatd tajékoztatasban.
Az 6vondk folyamatos kapcsolatban voltak nem csak a vezetdkkel, hanem a csoportba 1€pd logo-
pédussal, fejlesztopedagdgusokkal, gydgypedagogusokkal is, és egyeztettek, tanacsot kértek arrol,
hogy milyen sziikséges intézkedéseket kell megtenni annak érdekében, hogy a problémakkal
kiizdé gyermekek a sziikséges segitséget megkapjak. Kiemelten sokat foglalkoztak az érintett
gyermekek sziileivel, hangsulyozva az egyiitt nevelés fontossagat.

Ordémmel tapasztaltuk ellendrzéseink soran, hogy az el6z6 nevelési évben kiemelt szakmai segit-
séget, timogatast kapott beszédhang hallas fejlesztd program gyakorlati megvaldsitasa jo iitemben
haladt. A tevékenységek megtekintésekor, a tervezetek atolvasadsakor megfigyelhettiik a tapaszta-
latok, a tevékenységhez kapcsolddo ismeretek beépiilését a nevelémunkaba.

Az 6vodapedagdgusok szakmai egyiittmilkodése folyamatos és fejldddképes. Sziikség is volt
egész évben a folyamatos egylitt gondolkodasra, mert fiatal kollégdink igényelték a szakmai ko-
operaciot. Az egymastdl valo tanulas, bels6 hospitalas leginkabb az adott 6vodai csoporton beliil,
a csoportokban dolgozo két dvodapedagogus kozott valosult meg, a szokasrendszerbe €pitése a
JOvO nevelési év feladata lesz.
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Eléremutaté kezdeményezések torténtek emailben, facebook zart csoportban és kisebb csoportos
szakmai eszmecsere keretén beliil, az egymastol vald tanulas, belsé hospitalas keretében a tehet-
séggondozassal kapcsolatos fogalmakrdl, és a tehetséggondozas helyi gyakorlatanak és dokumen-
Tudéasunk bovitése érdekében sikeresen megszerveztiik két, tervezett nevelés nélkiili munkana-
punkat, a ,,Visszamaradé csecsemokori reflexek hatdsa a gyermek fejlodésére” és az ,,ADHD tii-
netei, kezelésének lehetdségei” cimmel.

A tavalyi Munkatervben megjeldlt feladatban, azaz a Sindelar-program (a tanulasi zavart okozo
részképesség-gyengeségeket felismerd és a feltart fejletlenségeket javitd program) gyakorlati
megvaldsitasdnak egységesitésével kapcsolatban, felvettiikk a kapcsolatot a szolnoki Pedagogiai
Oktatasi Kozponttal (POK) ¢és kértiik a segitségiiket abban, hogy a téméban az intézményiink
szamara biztositsanak szakember el0adot, aki felfrissiti, boviti tudasunkat.

2.1.1.2 Személyiség — és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban rogzitett személyiség — és kozosségfejlesztési feladatok megvalosi-
tasa.
Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése.

Kiscsoportban az 6vodapedagogusok a személyiség- és kozosségfejlesztési feladatokat az elso, és
a masodik féléves nevelési tervben tervezték meg. Tervezésiiket megeldzte a csaladlatogatés, ahol
a sziil6k elmondtak gyermekiikrdl a legfontosabb jellemzdket, tudnivaldkat. A boles6débdl érkezd
gyerekeket a nyaron, 6vodaba érkezésiik eldtt meglatogattdk a bolcsddében, €s informaciot kértek
a kisgyermeknevelOktdl a leendd kiscsoportosok bdlcsddei fejlodésérol. Nagyon fontosnak
tartottak, a sikeres, zokkendmentes befogadast, az egységes értékrendet kozvetitve, azonos
szabalyokat felallitva és kovetelve szilard szokasrendszer kialakitasat, ahol mindenki 6nallosaga
a sziikséges szintre fejlodott. a csaladias, nyitott, viddm 1égkdr biztositasat. Alkalmaztdk a
befogadd nevelést, és nagyon fontosnak tartottak a pozitiv erkodlcsi normak atadasat, a
kapcsolatteremtd, megtarto, és konfliktuskezeld képességek alakitasat.

Nehézséget jelentett egyik kiscsoportunkban a felndttek személyének valtozasa, ahol SNI kisgyer-
mek nevelése is nagyobb feladatot jelentett, akinek fontos volt a személyi allandosag.

A Pedagdgiai Programban rogzitett gyakorisaggal, azaz félévente szociometriai vizsgalatot
végeztek, melynek eredményeit elemezték, €s az eredmények fiiggvényében probléma megoldasi
terveket rogzitettek a csoportnaploban a féléves nevelési tervben, majd a megfogalmazottakat,
azok megvaldsitasat a heti tervekben, valamint a gyerekek egyéni fejlodését nyomon kovetd
dokumentumaiban jelenitett¢k meg.

Azidei nevelési évben is voltak nehezebben szocializalodo gyerekek, akik a megbetegedések miatt
amugy is kevesebbet jartak ovodaba, naluk kortiltekintdbben, megismételt befogadassal, egyéni
banasmoddal segitették a kozosségbe vald beilleszkedést.

A gyermekek szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez eleinte elsdsorban a
csaladlatogatas adott informaciokat az egyes gyerekekrdl, majd gyakran alkalmaztdk a kozos
jatékokat, korbeszélgetéseket, ahol minden gyermek a maga modjan megnyilvanulhatott. Semmit
sem erdltettek a gyermekekre, igy onként vallalva egyre élvezetesebbek lettek ezek a kozos kis
interakcidk, majd az 6lbeli jatékok, az egyéni beszélgetések, a kozosségteremtd, ismerkedds, jeles
jatékok, valamint a szociometriai vizsgalatok adtak megbizhatd képet a gyerekek szocialis
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készségeirdl, képességeirdl. Egy-két szocialis képesség terén fejlesztésre szoruldé gyermek nem
vett részt a jatékokban, ez a személyiségiiktdl és a betegségek miatti hianyzasokbol alakulhatott
igy.

Az egyes gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismeréséhez bizonyos
kereteken beliil teret engedtek a csoporttdl valo eltadvolodasra annak érdekében, hogy minél kisebb
legyen egy-egy gyermekben a fesziiltség. (pl.: csoporttarsaktol tavolabbi mesehallgatas,
csititgatas, ringatas, reggeli pihenés a szivacson)

A személyiség- és a kozosségfejlesztés szempontjabdl fontos a kdzosen atélt élmények lehetdség-
ének biztositasa. A jeles napok, valamint az iinnepek szervezését jol atgondoltak, és ugy szervez-
ték, hogy az igazan k6zdsségépitd és valodi élmény legyen. A kiscsoportokba jard gyerekek iin-
nepségeken tanusitott hozzaallasukra, odaill6 viselkedésiikre, mutatott érdeklddésiikre, aktiv rész-
vételiikre biiszkék voltak az 6vonok.

Véleményiikk szerint minden 6vondnek a kezében vannak azok a jatékos tevékenységek,
munkatevékenységek, élményt ado kozos sétak, melyekkel dsszekovacsolhatja a kis csapatat
Ko6zépsds korti gyermekeket neveld csoportban a személyiség- és kozosségfejlesztési feladatokat
a nevelési év mindkét félévében tudatosan tervezték, majd egyéni fejlesztési feladatokat
fogalmaztak meg az egyéni fejlesztési tervekben. Fontos volt szamukra a befogadd nevelés, és a
pozitiv erkdlesi normak atadasa, a kapcsolatteremtd, a konfliktuskezeld képességek alakitasa, és
hogy megtalaljak helyliket a csoportban és biztonsagban érezzék magukat a kiscsoportos kort
gyermekek is. Figyeltek a kozépsos korosztaly fejlodésére is, itt az egymas elfogadasa, befogadasa
volt legfébb feladatuk. Voltak nehezebben szocializalodo gyerekek, akik a megbetegedések miatt
amugy is kevesebbet jartak dvodaba, naluk koriiltekinten, Gjra szoktatds modszerével, egyéni
banasmoddal segitették a kozosségbe valo ujboli beilleszkedést.

A csoportnapléban, a féléves nevelési tervben hataroztak meg a kozosségfejlesztés tartalmat, a
csoport Osszetételét, a gyermekek életkorat, meglévd szokdsrendjét, egyéni képességeiket
figyelembe véve. A megvalositds napi szinten, minden tevékenységet athatva tortént. A
gyermekek megismerését €s fejlesztéseét segitette a pedagogiai programunkban és mellékleteiben
rogzitett rendszeres vizsgalat, a szociometriai vizsgalat, melynek tapasztalatait is beépitettek az
egyéni fejlesztésben. A mérési értékelési folyamatok altaldban megfigyelési alapuak
csoportjukban.

Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez az 6lbeli
jatékok, az egyéni beszélgetések, a kozosségteremtd, ismerkedd, jeles jatékok, valamint a
szociometriai vizsgalatok adtak megbizhatd képet a gyerekek szocialis készségeirdl,
képességeirdl. Emellett, a két kozépsds koru gyermekeket neveld csoportban, legféképpen a
megfigyelés modszerét alkalmaztak gyermekek megismeréséhez.

Egyetértenek abban, hogy a személyiség- és a kozosségfejlesztés szempontjabol fontos a kozdsen
atélt elmények lehetdségeének biztositasa. A jeles napok, valamint az linnepek szervezését tovabbra
is tAmogatjak, jol atgondolva a szervezési feladatokat.

A nevelési év kezdetén a nagycsoportokban is fontosnak tartottdk, hogy minél tobb csapatépitd
jatékot, tevékenységet szervezzenek. Kihasznaltdk azokat a programlehetdségeket, amelyeket a
Martfi Véarosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar kinalt. Tobbszor is részt vettek pl. konyvtari
foglalkozasokon, sétakat szerveztek lakohelyiikon, annak érdekében, hogy minél tobb kozos
¢lményben legyen résziik a gyerekeknek. Harom alkalommal voltak a Csiri-Biri Szinhazbérlet
eldadasain, amely sok Gj élményt adott a gyermekek szamara. Ev végén, majusban megszervezték
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a kozos csoportkiranduldsukat Szarvasra. Ebben a nevelési évben is gyakorolhattdk a naposi
munka folyamatait, amely nagymértékben formalta a gyermekek kozosségért végzett
feladattudatat, k6zosségi, erkdlcsi érzéseit.

Az ovodapedagogusok a nevelési év elején és félévkor a nevelési terviikkben fogalmaztak meg, €s
rogzitették a személyiség €s kozosségfejlesztés feladatait. Az dvodéaban toltott utolsd évben is
kiemelten fontosnak tartottdk a gyermekek beilleszkedésének eldsegitését. Olyan
kozosségtejleszto jatékokat jatszottak, melyek jol formaltak a csoport €letét, a barati kapcsolatok
alakulasat. Néhanyan tobbszor, hosszabb ideig hidnyoztak, koziilik egy kisfit alig tartotta a
kapcsolatot a tarsakkal, mert nem ismerte Oket, nem mert kozeledni feléjiikk, masoknak a
szokasrendszerbe torténd visszailleszkedés okozott problémat, igy ebben segitették dket.
Mindkét nagycsoportunk szociometriai mérés keretében tajékozodott a barati kapcsolatok
fejlodésérol. A vizsgalat eredménye alapjan a csoportkdzosség alakulasat eredményesnek itélik, a
gyermekek jol érezték magukat az 6vodaban, a sok kdlcsonds barati kapcsolat szama is erre utal.
A felnéttek dicsérettel, egyéni banasmaoddal, beszélgetéssel, tiirelemmel, segitették a gyermekeket
nevelési év elején az 0 csoport, Uj helyzet elfogadasaban, és egyész évben a kozosségbe vald
beilleszkedésben. Ev végén mar jol alkalmazkodtak a sokszor dinamikusan valtozé helyzetekhez,
egyre Onallobbak lettek.

Mivel a csoportokban tobb kiemelt figyelmet igényld gyermek is volt, igy folyamatosan tartottak
a kapcsolatot a fejlesztd szakemberekkel, tanacsot kérve a nevelési, fejlesztési nehézségek
megoldasahoz. Interneten, szakirodalmakbol tdjékozodtak a viselkedés ¢€s magatartasbeli
problémdk megoldasédhoz sziikséges modszerekrol, eszkdzokrol, dtletekrdl, és az autizmussal €16
kisgyermekiik megfeleld segitésérél. Pedagogiai asszisztenseink nagymértékben segitették a z
ovodapedagdgusok munkdjat, ha sziikséges volt, csoportszoban kiviil foglalkoztak az SNI, a
magatartdszavaros gyermekekkel, de a folyamatos integrdlasban is segitettek. A
nagycsoportosokat hozzaszoktattdk, hogy minél tobbet segitsenek egymdésnak ¢s a kiemelt
figyelmet 1gényl6 gyermekeknek.

Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismeréséhez A
mindennapok folyaman az egyes gyermekek megfigyelésével, illetve a kozosségi fejlesztd
jatékokban, a szabadjaték kozben, a tervezett kotott foglalkozasok, a kezdeményezések, az egyéni
differencidlt fejlesztések folyaman szereztek informéciokat. Az év kozben elvégzett mérések
szintén forrasként szolgaltak.

Tovébbra is fontosnak érzik az egymas iranti tisztelet, egymas munkdjanak, személyiségének a
megbecsiilését.
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2.1.1.3 Az intézményben folyo pedagogiai munkdval dsszefiiggo eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben.
A gyermekek iskolaba 1épésének, tanuldsi Gitjanak nyomon kovetése.

Tankoteles koru gyermekekkel kapcsolatos adatszolgaltatas 2024. 05. 31.:

Csoport Csoport Tankoteles | OH Szakértoi OH kérelem | Iskolat
neve: 1étszam: koruak kérelem | vélemény alapjan ko- | kezdok
szama: alapjan (SNI,LBTMN) | rabban isko- | szama:
6vodaban | alapjan lat kezdok
maradok | évodaban szédma:
szama: maradok
szédma:
Mokus 27 12 1 0 0 11
Nyuszi 26 26 0 0 0 26
Pillang6 19 7 0 1 0 6
Csiga 25 25 6 0 0 19
Cica 26 16 3 0 0 13
iskolat kezddk szama: | 75

Az 6vodankba jaro gyermekek fejlodését az ovodapedagodgusok folyamatosan €s tervszerlien mé-
rik. A mérési, illetve megfigyelési eredményeket a gyermekek egyéni fejlédési mutatdi dokumen-
tumban jelolik, és év végén, csoportonként elektronikus intézményi Osszesitd tablazatokba foglal-
jéak, ahol lathatéva valnak azok a teriiletek, ahol a legnagyobb mértéki a fejlodés, és ahol az ered-
mények a legalacsonyabb fejlodést mutatjadk. A mérések tapasztalatait korcsoportonként irasban
1s rogzitik, mely a beszamold mellékletében is megtalalhato.

Kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben is a nagycsoportos, iskolakoteles kora gyer-
mekek fejlédésének nyomon kdvetésére. Nagycsoportban dolgozd 6vondink kétszer mérték fel a
nagycsoportosok részképességeit a Sindelar-program feladataival (a tanuldsi zavart okoz6 részkeé-
pesség-gyengeségeket felismerd és a feltart fejletlenségeket javité program). Az eredményekrdl
még az elsd félévben tdjékoztattak a sziiloket. Az eredmények birtokdban a sziildk is tudatos don-
tést tudtak hozni abban, hogy kérjék-e az Oktatasi Hivatalt, hogy gyermekiik még egy évig dvodas
maradhasson. A tanfeliigyeleti javaslatként is megfogalmazodott, hogy az 6vodapedagdgusok a
Sindelar- médszerrel kapcsolatos ismereteiket képzésen frissitsék fel, amelyre a beszamolok alap-
Jan az ¢ résziikrdl is igény mutatkozott. A beszdmolasi id6szakban ilyen képzés nem indult, de a
kovetkezd nevelési évben az Oktatdsi Hivatalnal kezdeményeztiink erre vonatkozo nevel6testiileti
képzést. A Sindelar - modszerhez pontos iranymutatést tartalmaz6 konyvvel minden csoport ren-
delkezik, de a gyakorlatban val6 alkalmazésa az objektivitds megtartdsa miatt 1ényeges.

Sok évre visszanytld, hagyomanyosan jo kapcsolatot dpolunk az ltalanos iskola pedagogusaival.
Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik egymas munkajat, eredményeit. Az idei nevelési évben is
meghivtuk a leendd elsds tanitokat az évzaro €s ballagasi linnepségeinkre, és nagy sikerrel szer-
veztiik meg kozdsen a Fecsketabort is, ahol arra is lehetdségiink nyilt, hogy elbeszélgessiink a
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leendd tanitondkkel. Az iskolai programok is bdviiltek az idén, részt vehettiink az alsos osztalyok-
kal ko6zdsen szervezett iskolai tornaversenyen, ahol a mi nagycsoportosaink is mélté médon meg-
alltak a helytiket.

A vizsgalt id6szakban, az iskolaba 1épést kovetden iskolai latogatason valo részvételre nem keriilt
sor, ahol a tanitasi 6rakon a gyermekek aktivitasanak, iskolai szokasrendszerének, kozosségbe vald
beilleszkedésének, ismereteinek megfigyelésére, majd a latottak elemzésére keriilt volna sor a ta-
nitokkal egyiittmiikodve. Reméljiik, és feladatként megjeldljiik, hogy a jovOben visszavezethetjiik
ezt a kozds programot.

Tanfeliigyeleti javaslatra a 2023-2024-es nevelési évben figyelmet forditottunk arra, hogy minél
szélesebb korben mutassuk be az intézménylink programjait, eredményeit. Bevezetésre kertilt a
Munkatervben megtaldlhato ,,liinnepek, rendezvények feleldsei” tabla, amely tartalmazta, hogy ki
melyik rendezvényért felel. A feleldsnek az is a feladatai kozé tartozott, hogy rovid hiradast irjon
a torténésekrol, és képek Osszegytijtésével is szinesitse a tudositast, melyet eljuttattunk a Martfii
M¢édia munkatarsainak, igy széles nyilvanossagot tudtunk tdjékoztatni. Ezen kiviil folytattuk a
sziilok tajékoztatasat sziiloi értekezleteket, a sziiléi forumokon elektronikusan és szoban is.

2.1.1.4 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikiédés, kommunikdcio

Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik.
Bels6 tudasmegosztas intézményi gyakorlata.

Az informacidaramlas intézményi gyakorlata.

A Jatékvar Ovoda és Bélesdde intézményében harom szakmai munkakozosség miikodik. Mind-
harom szakmai csoportot hosszu ideje az intézményiinkben dolgozé pedagogusok vezetik, akik
elkészitették az éves Munkaterv részét képezd munkaterviiket, majd értékelték a nevelési évben
végzett feladataikat, és kitlizték a kovetkezd év céljait, feladatait.

Jatékvar Munkakozosség beszamolodjaban olvashatjuk, hogy az éves munkaterviikben megfogal-
mazott feladatainkat a lehetdségeinkhez mérten megvalositottak.

A Munkak6zosségi tagokkal emailben, facebook zart csoportban és kisebb csoportos szakmai esz-
mecsere keretén beliil tartottdk a kapcsolatot, mert ebben a nevelési évben nem sikeriilt olyan
munkak6zosségi megbeszélést 6sszehivni, ahol a munkak6zosségi tagok és az érdeklddo kollégak
részt vettek volna személyesen. Viszont tevilegesen minden olyan szakmai munkéban részt vet-
tek, mely a munkako6zosségiik feladatként kapott.

Az 0j kollégakat segitették, modszertanilag tamogattak, altaluk kiprobalt, jol bevalt tleteket osz-
tottak meg, amelyekre foként egy-egy problémas pedagdgiai helyzetben, megoldando feladatnal,
nyilt napok elétt volt sziikség.

A tehetséggondozast segitve felvallaltdk a ,,Szelektiven sz€ép a szemét” rendezvényhez kapcsolddo
rajzpalyazati feladatokat, a tervezéstdl a kiallitas megszervezésén at a dijatadasig.

Gazdagito program lehetéségként allatasszisztalt foglalkozasokat szerveztek a Munkacsy tti Ovo-
daban, ahova a tobbi kollégat is szivesen lattak. A gyermekek fejlodését nyomonkdvetd dokumen-
tum tehetséggondozassal kapcsolatos részének atalakitasara tettek javaslatot, a kollégak egyetér-
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tésével. Tovabbi terveik kozott szerepel, hogy nevelés nélkiili munkanapon foglalkoznanak a bab-
modszertannal, a babkészités lehetdségeivel és a mindennapi felhasznalasaval, valamint az alla-
tasszisztalt foglalkozasok megszervezésében is részt vallalnanak.

A Mozdulj! Munkakozosség tagjai és segitoi ebben a nevelési évben a betervezett feladataik koziil
sikeresen megvalositottak a Bozsik foci martfiii forduldinak megszervezését, €s lebonyolitasat,
hiszen 4 alkalommal szervezték meg sikeresen a rendezvényeket. Oktoberben a Varosi Sportpalya
miifiives palyajan, januarban és februarban a Vérosi Sportcsarnokban, majus végén pedig a Varosi
Sportpalyan.

Ez a program a tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasat és fejlesztését szolgalta.
Munkakd6zosségiik aktivan részt vett az egyes fordulok eldtti elokésziiletekben, a szervezésben, a
mozgasos jatékok, feladatok megtervezésében, és a rendezvények lebonyolitasaban. Ebben az év-
ben is 4 telepiilésrdl érkeztek mozogni, focizni szeretd, tehetséges gyerekek: Martfiirél, Cibakha-
zarol, Cserkeszo16bol, és Tiszakiirtrol.

Nem volt egyszerii dolguk, mert csak 3-an tevékenykedtek ebben a munkak6zdsségben, mindhar-
man a Munkacsy uti Ovodabol A Kossuth uti Tagévodabol is jarnak tehetséges gyermekek a Bo-
zsik Program keretében focizni, de ebben az évben tobb 6vond nyugdijba vonult ebbdl a tagintéz-
ménybdl, igy a helyettesitések miatt nem volt, aki felvallalta volna ebbdl a tagintézménybdl ezt a
feladatot. Orommel végezték ezt a tevékenységet, és ezutan is szeretnék folytatni. Szeretnék, ha a
fiatal kollégak koziil mindkét tagintézménybdl bekapcsolédnanak a munkakdzosség munkdjaba,
ezzel is segitenék a beilleszkedésiiket. A fiatalabb kollégak részérdl érkezett igény a mozgasos
tevékenységek gyakorlati modszertandnak megismerésére, ezért szdmukra belsd hospitalas keret-
ében szeretnék atadni az ismereteket, modszereket.

Szivesen részt vesznek az alapitvany altal szervezett tevékenységek, rendezvények
lebonyolitdsdban, mint példdul a beszamolasi iddszakban a ,,Z6ldiink a Foldiink™ avagy ckohét a
Porontyvarban — ,,szelektiven szép a szemét.” palyazott programban.

Bobita Munkakdézosség tagjai, ebben a nevelési évben kitlizott feladataiknak megfeleléen, ismét
ben mar a Kossuth uti Tagévoda is csatlakozott. Minden évben a csaladokkal egyiitt késziil az
intézmény az adventi id6szakban az tinnepekre. Fontosnak tartjak apolni, erdsiteni az 6voda-csalad
kapcsolatat, a kozos programok altal a gyermekek érzelmi vilagat gazdagitani. Unnepi program-
jainkba ismét bevontak a legkisebbeket is, a bolcsddéseket. A Csiga Nagycsoportosok latogattak
el ebben az évben a Bolcsddébe a ,, Tipegd-topogd™ napon, ahol Mikulés versekkel, dalokkal, zenés
tancolassal lepték meg a kicsiket.

A nagycsoportosok a Mikulas miisorukat a nyugdijasoknak is el6adtak a Miivel6dési Kézpontban,
ahol nagy szeretettel, halaval fogadtak a gyermekek éneklését, verselését.

Az Adventi késziilddésben a Varosi Mikulés csaladi délutanon is részt vettek, segitették a Miive-
16dési Kézpont dolgozdinak munkajat.

A ,,Karacsonyi mesélde” hagyomanyos programjat ebben az évben 6vodan beliil valositottak meg.
Ko6z6s mesedramatizalas keretében, eldadtak ,,A Mikulas kesztylije” cimii mesét, mely tevékeny-
ségbe lelkesen bekapcsolodtak a fiatal kollégandik is. A Karacsonyi kézmiives jatszohazat is sike-
riillt megszervezni a csaladok 6romére. Sokan eljottek, szivesen részt vettek a kozos alkotasban.
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Minden csoport késziilt kézmiives tevékenységgel, a szervezésben segitettek az 6voda dolgozoi, a
sziikséges anyagokat pedig a Portyazé Porontyok Alapitvany biztositotta.

Ebben az évben is megszervezték a mar hagyomannya valo esti csaladi sétat ,,Sétalo Karacsonyi
Fények” cimmel. A csaladok kézosen sétalt el a Varoshazahoz, a Mindenki Karacsonyfajahoz,
ahol a sziilok, gyermekek, az 6voda dolgozoéi csillagszord gyujtassal kozdsen énekeltek, korbejar-
tak a nagy karacsonyfat. A sétaban ¢és az linnepi megemlékezésben részt vettek a Bolcsddések €s
a Kossuth uti Ovoda csaladjai is.

Az Altalanos Iskolaval torténd kapcsolattartasuk erdsitéseként minden évben megtekintik a nagy-
csoportosaink az iskolasok élményt nytjté Mesejatékat, majd az énekkarosokat 6vodankba is meg-
hivtak, hogy meghallgathassak a Mesejaték gyonyori betétdalat és hangulatos karacsonyi dalla-
mokat.

A varosi rendezvények keretében is tobb alkalommal segitettek. A Mikulas napon kiviil a Gyerek-
napon is részt vettek az arcfestésben, ahol mar egyre tobb 1j és fiatal kollega is részt vett, tanulva
az arcfestés fortélyait.

A nevelési év folyamén a babozast, dramatizalast tovabb erdsitették a téli mesejatékon kiviil mas
mes¢k feldolgozasaval. Ebben a munkaban sok segitséget nyujtottak a kollégéak, akik egy-egy me-
sét kidolgozva, részletes forgatokonyvet allitottak Ossze, vagy gyonyori diszletek kitalalasaval,
megalkotasaval segitették a sikeres megvalositast.

Tovabb folytattak az tinnepek, programok leirasanak, forgatokdnyveinek osszegytjtését, amelyek
a késobbiekben is sok segitséget adhatnak otletelésben, a szervezési feladatok kidolgozasaban, az
innovativ torekvésekben.

A Bobita Munkakozosség tijabb tervei, céljai kozott emlitik, hogy a tevékenységi teriiletek koziil
kiemelten foglalkoznak a zenei neveléssel. Ujra attanulmanyozzak a pedagégiai programban le-
fektetett céljaikat, feladataikat, az elvart eredményeket ezen a teriileten. Azért is tartjak fontosnak
ezt a teriiletet kiemelni, mert, azt tapasztaltak, hogy az iskolai tanulmanyok alatt kevés modszer-
tani, gyakorlati szakmai ismeretet kaptak az 6vodai zenei nevelésbdl az 0y, palyakezdd kollégaink,
igy szeretnék munkajukat, a beilleszkedést segiteni. Ennek érdekében belsd hospitalast szervez-
nek, nyugdijas kollégat kérnek fel bemutaté tartasara, ének kezdeményezés és foglalkozas kereté-
ben mindharom korcsoportot bemutatva.

A kovetkezd, 2024/2025-0s nevelési évben is szeretnék folytatni az dvodai babozast, dramatiza-
last, Gjabb mesék kidolgozasat tervezik egy-egy linnephez, témahoz kapcsolédoan.

A szervezet mikodésének alapja, hogy a szervezet tagjai hozzajussanak a mitkodéshez sziikséges
informaciokhoz. A székhely intézmény ¢€s a tagintézmények kozotti kapcsolattartds, informacio-
aramlas megfeleld mitkodtetése alapfeladat volt ebben a nevelési évben is. Foként, mivel a Kos-
suth uti Tagintézmény tagintézmény-igazgatodja is a szorgalmi iddszakban vonult nyugdijba, igy
ekkor kellett uj csatorndkat kiépiteni az informaciok dramldsanak biztositasara.

A vezetdk kozott az informaciocsere kialakult protokollt kovetve, megfelel6en mitkddatt.

Az 6vodapedagogusok és vezetdk kozotti kommunikacio megfeleld, de tovabb kell erdsiteni, hogy
mennyire fontos, hogy nyugtazzak és valaszoljanak a szdmukra kiilonféle csatornakon eljuttatott
informaciokra, tehat a visszacsatolasok fontossagara. A jovoben tudatositjuk, az értd, értelmezo,
tartalmi informaciofeldolgozas fontossagat.

Jogszabdlyvaltozasokban, 1) jogszabalyok megjelenésében bdvelkedett a nevelési év.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik az el6készitésiiket, megjelenésiiket. Sokszor tobb oldalrol is
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elemezni kellett, értelmezni, valogatni a rank, 6vodara és bolcsddére vonatkozo jogszabalyokat,
rendeleteket. Igy ismerkedtiink a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos, a TER-
rel kapcsolatos, az OVI-Kréta rendszerrel kapcsolatos jogszabalyokkal. Az 1ij jogszabalyokhoz
kapcsolddo feladatokat is azonositottuk és megterveztiik gyakorlati megvaldsitasukat.

2.1.1.5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl.

Az optimalis partneri viszony fenntartdsa €és a kapcsolat miikodtetése, az eddigi jo, aktiv, segitd
egylittmiikodés fenntartdsa a partnerekkel kiemelt feladatunk minden nevelés évben. A legfonto-
sabb kozvetlen és kdzvetett partnereink:

—  Gyermekek

—  Sziilék

—  Martfii Varos Onkorményzata

— Védoénd, Gyermekorvos

—  Gyermekjoléti Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

—  Martfii Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

—  Altalanos Iskola

— JNSZ Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

— POK Szolnok

— Telepiilés Ellatd Szervezet

— Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium
A partnerek tajékoztatasa a torvényi eldirasoknak megfelelden, a helyben szokdsos modon tortént,
sziloi értekezletek, kozos facebook csoportba feltdltott fotok, beszamolok, listak, jellemzések,
cikkek, fotovalogatasok készitésével, telefonbeszélgetésekkel, e-mailekkel.
A nevelési évre jellemzd volt, hogy tobb 1) programot szerveztiink, melyekben 1) partneri
kapcsolatokat volt sziikséges kialakitani. Ugy tapasztaltuk, hogy sziikség van a Partner listank
frissitésére, tovabbi egylittmiik6dd partnerek felkutatdsara a felmeriild, 1) tevékenységeink sikeres
megvalositasahoz.
Eredménynek tartjuk a nevelési év folyamdn megszervezett hagyomanyos és 0j linnepeinket,
gazdagitd programjainkat, melyek jo alkalmat kinaltak a kozvetlen és kozvetett partnereinkkel
torténd kapcsolattartasra is:
“Foci kostolgatd” -n vettek részt a nagycsoportosok, ahol a miifiives palyan ismerkedtek a futball
szabalyaival.
“Szelektiven szép a szemét!” elnevezéssel, a Portyazd Porontyok Alapitvany tamogatisaval
6vodai szinten jatékos, Okohetet szerveztek az Ovonénik a gyermekeknek, szelektiv
hulladékgytijtés és hulladékhasznositdas témdaban, ahol a kornyezettudatos magatartas
megalapozasat tlizték ki célul.
Az Autdémentes nap apropojan, az adott héten a kozlekedéssel kapcsolatos jatékok keriiltek
megszervezésre. A csoportokban kozlekedési jatékok lampaval, tablakkal, kozlekedési lampa
parosito jaték zenével, az udvaron renddérauté megtekintése, kerékparozas az dvoda udvaran,
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nagyobbaknak az 6voda melletti uton akadalyok keriilésével, filmvetitéssel a kozlekedésrol. A
kerékpar alkatrészei, hasznalata és a kerékparos kozlekedés szabalyaival kapcsolatban jatékos
bemutatot tartott az intézményvezetd-helyettes. A tavalyi évben debiitalt Kacaj-bicaj tura az idén
csak gyalogosan, a Varoshazahoz sétalva valosult meg, ,,Fény-séta” elnevezéssel, amin sok csalad
részt vett lampakkal, kerékparos vilagitassal.

A Népmese napjat egy ovodapedagogus kollégank altal oOtletesen és mokasan eldadott mese
eléadasaval és meghallgatasaval tinnepeltiik. Az 6vodaban Tanchazat tartott a Méhecske, Csiga és
a Pillango6 csoportosoknak egy tancpedagogus és tancos parja.

Az Allatok Vilagnapijat tobb csoport is kirandulassal tette emlékezetessé. Elmentek jaratos busszal
Tiszafoldvarra, a Foldrajzi Muazeumba, ahol barkécsoldssal egybekotott muzeumpedagdgiai
foglalkozason vettek részt a téméval kapcsolatban. Ovodainkban gyiijtést szerveztiink a Szolnoki
Allatotthon részére, melyet a szervezet szallitott el 6vodankbél, megkoszonve a segitséget.
Martfiin praktizalé allatorvosunk kutyajaval latogatta meg az ovodat, és a felelOs allattartast,
allatgondozast mutatta be, ¢€s jatékos kutyabemutatdval is szorakoztatta a gyermekeket.

A Mikulas tinnepséget a csoportok kiilon tartottak meg déleldtt, zart tinnepként, egy Kis verssel,
énekkel, énekes jatékkal késziiltek, melybe bevontak a Mikulést is, aki a miisor utdn atadta a
gyerekeknek a csomagot, és a kiilonféle érdekes jatékokat, amiket a gyerekek ki is probalhattak
még aznap. A Csiga csoport gyermekei a nyugdijasoknak és a bolcs6déseknek is eldadtak a
mikulds miisorukat, amelynek nagyon oriiltek a kicsik és az iddsek is.

Karacsonyi késziilédés keretében ajandékot készitettek a gyerekek a csaladjuknak, mikdzben
kellemes karacsonyi énekeket, adventi verseket hallgattak. Az adventi innovacio keretében sok
csalad részt vett az Adventi Csaladi kézmiives délutanon, és a ,,Sétaldé karacsonyi fények”
programon. A Miivelddési Kozpont gyermekkonyvtardban a karadcsonyi hangulat el6készitésé¢hez
meséket, torténeteket, dalokat, jatékokat ismerhettek meg a nagyobbak.

Farsangot a csoportok sajat csoportszobajukban tartottak délelott, sok jatékkal, tdnccal, és kdzben
megtekintették az dvonénik babbemutatdjat, majd kozosen az udvaron bucstztattak, tiztek el a
telet. A Mivelddési Kozpont gyermekkonyvtaraban jatékkal, énekkel, mesével egybekdotott
foglalkozas keretében ismerkedtek a farsangi szokésokkal, hagyomanyokkal a ko6zépsd és
nagycsoportok.

Marcius 15-ét hagyomdanyosan {iinnepeltiik, az 6vodasok a csoportjukban késziiltek fel a
megemlékezésre, verssel, énekkel, jelképek készitésével. Az linnepséget intézményi szinten
szerveztik a Szent Istvan téren és a lovas szobornal.

A Viz Vilagnapja keretében, mar masodik éve kapcsolddott intézményiink a “Happy Hét”
programjaihoz, melyek valtozatos programokat kinaltak az idén is kicsiknek és nagyoknak is:
vizes jatékok, kisérletek a vizzel, térképek alapjan a vizek fajtaival valo ismerkedés, a viz
fontossaganak, védelmének hangsilyozasa témaban videok, ismeretterjeszté kisfilmek
megtekintése. A témaval kapcsolatban jatékos foglalkozast és mesehallgatast szerveztek az
ovodasoknak a Miivelddési Kozpont Gyermekkonyvtaranak dolgozoi.

Husvét innepét a Tojasfa készités, a kozos kiallitasrendezés szinesitette a csoportszobakban, a
gyerekek altal 6sszegylijtott hiisvéti szimbolumokbol, diszekbdl. A gyermekek megismerkedtek a
hagyomanyokkal, szokasokkal, a fiuk locsolovers tanulassal, a lanyok himes tojas kinalassal
tinnepelték a locsolkodast.
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A Fold napjat arra hasznaltuk {61, hogy szebbé varazsoljuk az 6vodankat. A Palanta nap keretében
minden ovis egy paldntaval jarult hozza, hogy intézményiink terasza, ablakai kivirdgozhattak,
viragladaink megszépiilhettek.

A leendé 6vodasoknak Var-lak programot szerveztek 6vodas csoportjaink, ahol bepillantast
kaphattak a leend6é ovisok és szileik az Ovodai életbe, kiprobalhattdk a jatékokat,
megismerkedhettek az itt dolgozé felnéttekkel.

Kiemelt linnepiink, a Kossuth tti Tagévodanknak pedig innovacios iinnepe az Anyak napja és a
Mamak napja, melyre csoportszinten késziiltek, €s tartottak meg évodai csoportjaink. Délel6tt a
mamakat, délutan az anyukdkat ajandékoztdk meg misorunkkal és a gyerekek altal készitett
ajandékokkal. A nagymamak nagyon halasak ezért a kiilonleges figyelemért, ami szinte csak a mi
ovodankban jellemzd. Tovabbi innovacids rendezvény még az Apukék napja is, ahol az édesapak
¢s a nagyapak részesiilnek kiemelt figyelemben, egy kis verssel, ajandékkal nekik is kedveskednek
a Kossuth uti Ovoda gyermekei.

A Munkacsy tti Ovodankban hagyomanyosan az Evzaré és ballagas iinnepséggel zartuk le az évet,
melyre nagycsoportosaink egymassal egyeztetve, kiemelten késziiltek. A fiatalabb ¢letkoru
csoportok egy-egy bucsu verssel szinesitették a miisort. Az iinnepségnek méltd helyszint
biztositott gyonydriien feldiszitett 6vodai udvarunk. A Kossuth uti Tagévodaban a ballagassal és
az Evzar6 csaladi délutannal fejez6dott be a nevelési év.

A Gyereknap 6vodai szinten keriilt megrendezésre az idén, ahol a gyermekek légvarazhattak,
reptil6t készithettek, csillamtetkot kérhettek, legydzhették a felépitett akadalypalyat.

2.1.1.6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis és személyi, szervezeti feltételek
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése
Tovabbképzések, konferencidkon vald részvétel

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a nevelési/tanulasi struktira, pedagogiai értékek célok-
nak val6 megfelelés, valamint a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének tekintet-
¢ben.

Kotelezd eszkoz €s felszerelések ellendrzése, javitasa, potldsa a nevelési év soran folyamatosan
megtortént. Nagy figyelmet forditanak az 6vodaban, bolcsddében dolgozok az intézmény épiilete-
iben meglévo, esztétikus targyi kornyezet megovasara, a hasznalati targyakat, berendezéseket
megfelelden hasznaljak. Ezt segitette a nevelési év inditasakor, a biztonsagos miikodéshez sziik-
séges ismeretek felelevenitése minden tagintézményiinkben. (tizjelz0 berendezés miikddtetése,
tlizolto késziilekek helye, gaz-viz- villany fékapcsold helyének tudatositasa). Megszerveztiik a tliz
¢s munkavédelmi oktatast és az iddszakos orvosi vizsgalatot is.

A takarékos miitkodés szabdlyait, tudnivaloit évrél-évre atismételjiik €s ellendrizziik, tudatositjuk
a fontossagat.

A betervezett karbantartési, felajitasi munkalatokat nagy koriiltekintéssel tervezziik, a gyermekek
és az itt dolgozok testi-lelki épségének megdrzése érdekében. A kért és kijelolt munkalatok elvég-
zése megtortént, melynek ilitemezése foként a nyari idészakban.
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A Kossuth uti Tagévoda Kossuth ut 24. szam alatti épiilet palydzati korszeriisitését tamogattuk,
azzal, hogy a napirendet, munkarendet, balesetvédelmi szabalyainkat ujra gondolva, 0j eljarasren-
deket kialakitva alkalmazkodtunk a koriilményekhez. Reméljiik, hamarosan tjra birtokba vehetjiik
a felyjitott épiiletet.

A kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek ellatasdnak megszervezése kiilondsen fontos feladat
szamunkra. Nem konnyti az egyre tobb, specialis igényli gyermeknek megtalalni a legmegfeleldbb
szakembert a fejlesztésiik biztositasanak érdekében. Szerencsére az intézményiink nagyon jo kap-
csolatokat épitett ki a nalunk fejlesztést végzo szakemberekkel, rajuk most is alapozhattunk. El-
mondhatjuk, hogy a 2023-2024-es nevelési évben a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
ellatasanak személyi és eszkozigénye is biztositott volt.

Személyi feltételek:

A pedagogus tovabbképzés preferalt irdnyai, a pedagogusok végzettsége, képzettsége, felkésziilt-
sége.

A torvényi eldirasoknak, szabalyoknak megfelelden, a tovabbképzési tervet figyelembe véve szer-
vezziik a tovabbképzéseken valo részvételt. A pedagdgusok figyelmét az akkreditalt tovabbkép-
zések iranyaba tereljiik, és szorgalmazzuk a hasznalhatd, az 6vodai munkajukba beépithetd tudas
megszerzeését, melyek az intézményiink céljait szolgaljak. Ennek érdekében az Oktatasi Hivatal és
egy¢€b szolgaltatok képzési kindlatat folyamatosan figyeltiik és tovabbitottuk a tovabbképzési le-
hetdségeket az 6vodapedagogusok felé. A jovdben is célunk, hogy a pedagdgusainkat a megfeleld
informdciok birtokaba juttassuk az indulé tovabbképzésekkel kapcesolatban és 6sztondzziik a szak-
mai munka fejlesztéséhez és fejlodéséhez sziikséges tovabbképzésen vald részvételt.

A nevelési évben online elvégezhetd, ingyenes képzéseken vettek részt a kollégaink. Egy {6 6vo-
dapedagdgusnak az idén zarult a 7 éves tovabbképzési ciklusa, melyet sikeresen zart a 120 6ra
tovabbkeépzés teljesitésével.

Neveldtestiileti tovabbképzes két alkalommal terveztiink. Egyiket a visszamarad6 csecsemdkori
reflexek és hatasai témaban rendeztiik, a méasik az ADHD tiinetegyiittest mutatta be, és kezelésé-
nek lehetdségeit vazolta. Azt tapasztaltuk, hogy nagy igény mutatkozik ezekre a specialisabb te-
riileteket korbejaro, egy-egy napig tartd, intenziv képzésekre.

A jové év kiemelt feladata lesz a TER és az Ovi-kréta megismerése, hasznélata, ezért minden
lehetdséget felhaszndlunk arra, hogy akar jelenléti vagy online formaban részt vegyiink képzése-
ken, a megfeleld felkésziiltség érdekében.

Szervezeti feltételek:
Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési modszerek, eljarasok alkalmazasa, hagyo-

many06rz0, hagyomanyteremtd munkaja.
A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
A pedagogusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése.

Az intézményt érintd, nyugdijazasok miatt tobb éve tartd személyi valtozasok hatasara az utobbi
5 évben a neveldtestiilet kozel 60 % -a kicserélddott. A szervezetiink miikodését jra kellett gon-
dolni, feltérképezni az Gjonnan érkezett kollégaink erdsségeit, amelyre épiteni tudunk. Feladatul
tlztiik ki ebben a nevelési évben is a szervezeti kulttra tovabbi fejlesztését, a nevel6kdzosség
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személyi valtozasainak kezelését, uj kollégdk mentoralasat, beilleszkedésiik segitését, azaz az in-
tézmény szervezeti kultirajanak tovabbi magas szintli miikodtetését. Igazan nagy és folyamatos
kihivast adott szamunkra ennek a célkitiizésnek az elérése. A tobb személyt, mindkét feladatella-
tasi helyet érint6 nyugdijazasok nem segitették ezt a folyamatot, de igyekeztiink mindent megtenni
azért, hogy a szervezeti miikddésiink tovabb fejlodjon. Pozitiv volt viszont az 0j kollégdk mento-
ralasa, befogadasa, beilleszkedésiik segitése. Elmondasuk és munkavégzésiik is azt sugallja, hogy
be tudtak illeszkedni a nevel0k6zosségiinkbe, jol érzik magukat ndlunk. Szivesen bekapcsolodtak
a programokba, k6z0s, csapatépitd jellegli feladatokba is.

A késobbiekben is sziikséges folytatnunk a szervezeti kulttra fejlesztését, hiszen a 2024/2025-6s
nevelési évet az el6z6 évhez képest mindkét feladatellatasi helyen jelentds valtozasokkal kezdjiik.
Intézményi iinnepeinket a Pedagdgiai Programunk szerint szerveztiik, folyamatosan apoltuk ha-
gyomanyainkat. Tovabbra is jellemz06 nevelGtestiiletiinkre, hogy szivesen vesziink részt a varosi
rendezvényeken résztvevoként és szervezo €s segitd feladatokat is ellattunk a nevelési évben is.
A hatékony és jol ellendrizheté munkavégzeés alapja a feleldsség €és hataskorok megallapitasa, rog-
zitése. Ezek tényét, tartalmat a nevelési évben is az SZMSZ-ben, a munkakori leirdsokban és a
munkatervben szabalyoztunk. A koznevelési statusznak megfeleléen j munkakéri leirasokat ké-
szitettiink, a kinevezéseket, a hozza kapcsolodd dokumentumokat is minden koznevelési foglal-
koztatott esetében januar honapban el kellett késziteniink.

Intézményi innovacidikat tovabb miikodtettiik, de tartalmat tobb izben attekintettiik, sziikség ese-
tén korszerusitettiik, vagy uj elemekkel bdvitettiik. (pl.: Fénysétak)

Az 6vodapedagogusokat tovabbra is 0sztondzziik, hogy aktivabban vegyenek részt a palyazatfi-
gyelésben, palyazatirasban, azok megvaldsitasaban (pl. rajzpalyazatok, eszkozpalyazatok).

2.1.1.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatdarozott
orszdagos szakmai elvardasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak céljai a Pedagdgiai Programban

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok véleménye szerint a csoportban megvalosult tevékeny-
ségek megszervezésénél figyelmet forditottak arra, hogy a Pedagogiai Program céljait és feladatait
a legteljesebben tudjak megvaldsitani.

A nevelési tervek és a munkatervek megalkotdsa folyaméan figyelembe vették az ONAP és a
pedagogiai program Utmutatasait, megfogalmazasait, ezek alapjan készitettek el a tervezésiiket.
Az o6vodas életkort gyermekeket nevelOk dvodai tevékenységek megszervezése soran teljes mér-
tékben kovették a gyermekek ¢€letkori €s egyéni sajatossagait, a Pedagdgiai Programunkban és a
mellékletekben megfogalmazott itmutatasokat. Az ONAP elvarasai, céljai teljes mértékben szol-
galtak munkéjukat.
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2.1.1.8. Sajatos feladataink
Gyermekvédelmi feladatok

GYSZSZK-hoz elkiildott jelzés:
2023/2024-es nevelési évben nem kiildtiink irasos jelzést.

GYSZSZK-hoz, SZKTT Human Szolgaltatéo Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Kozponthoz
elkiildott jellemzés:

Csoport neve: Jellemzéskiildés Jellemzéskiildés Ovodapedagogusok adott
idopontja: oka: gyermek esetében végzett
(alapellatas stb.) hatranykompenzacios
tevékenysége:
Pillang6 2023.10.31. Alapellatas Szorosabb kapcsolatot pro-
csoportbol 1 5 baltunk tartani az édesanya-
esetében val, a kisfiti sokszor hiany-

zott az 6vodabdl, ilyenkor
interneten keresztiil és tele-
fonon is érdeklddtiink hogy-
1étérdl. (Az édesanya
egészségi allapota a harma-
dik terhessége idején meg-
romlott, nagyon megviselte
a sziilés is, kevés segitsége
volt itt Martfiin, s k6zben a
szomszédos telepiilésen Uji-
tottak fel egy hazat, ahova
2024. januarjaban at is kol-

toztek.)
Csiga csoportbol | 2024.08.24. Csaladba fogadas, | Csaladdal szoros kapcsolat
1 £6 gyamsag tartas, felmertild, napi prob-

Pillangd lémakra megoldas keresés.

csoportbol 1 6

Logopédiai fejlesztésben résztvevok (ellatas/tanacsadas):

Csoport neve: fo6 A fejlesztés eredménye:

Mokus — Nagy-kozépso 3 Minden gyermek esetében fejlddés tapasztalhatd,
eredményes volt a fejlesztés

Nyuszi- Nagycsoport 7 Minden gyermek esetében fejlodés tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés

Csiga- Nagycsoport 7 Minden gyermek esetében fejlodés tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés

Cica- Nagycsoport 3 Minden gyermek esetében fejlodés tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés
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Gyermekek tehetségfejlesztésben valo részvétele (rajzpalyazat, Bozsik foci stb.):

Csoport neve:

fo Miben vett részt:

Mokus — Nagy-kozépsod

4 »Hasznald Gjra!”- rajzpalyazat

M¢éhecske - Kiscsoport

3 Rajzpalyazat

Nyuszi- Nagycsoport

3 Bozsik foci
2 ,Hasznald Gjra!” rajzpalyazat

Csiga-Nagycsoport

10

Bozsik Foci és helyettesek

Stini-Kiscsopo

rt

4 ,Hasznald Gjra!”- rajzpalyazat

Cica- Nagycso

port

1 Bozsik foci

Szakértoi vélemény iranti felterjesztések a 2023/2024-es nevelési évben:

Csoport Felterjesztés | Felterjesztés oka, | Szakértoi véle- | Szakértéi
neve: idopontja: kezdeményezo: mény datuma, | véleményben elé-
eredménye: irt fejlesztés ora-
szama:
Katica 2023.06.19. SNI gyant autizmus 2024.02.01. heti 2 6ra komplex
csoportbol spektrumban. Sziilé SNI (Megkésett | gyogypedagogiai
1 16 kezdeményezte. beszédfejlodés megsegités, heti 2
Gyermekkori ora logopédia, heti
autizmus). 7 6ra tobbségi
prevencits foglal-
koztatés
Nyuszi 2024. 06. 30. | hivatalbdl inditott 2022.11.10. heti 2 6ra komplex
csoportbol feliilvizsgalat SNI (kevert gyogypedagogiai
116 specifikus megsegités, heti 2
fejlodési zavar) | ora logopédia, heti
7 ora tobbségi
prevenciods foglal-
koztatés
Nyuszi 2023.12.01. | Intézmény kezdemé- | 2024.02.27. heti 1 ora
csoportbol nyezésére, komplex BTMN fejlesztopedagogiai
116 vizsgalat kérése a (részképességek | megsegités
részképesseégek tobb ben tobb
teriileten tapasztalhatd | teriileten
lemaradasa miatt. lemaradas
tapasztalhat)
2024.06.30. | Hivatalbdl inditott A vizsgalat fo-
feliilvizsgalat lyamatban van
Pillang6 2023.09.13. SNI iranyéba lefoly- 2024.02.27. heti 2 6ra komplex
csoportbol tatott komplex szakér- | SNI (kevert gyogypedagogiai
116 toi vizsgalat intéz- specifikus megsegités, heti 2
mény kezdeményezé- | fejlodési zavar) | ora logopédia, heti
sére 7 ora tobbségi
prevencios
foglalkoztatas
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2024. 06.30

Hivatalbol inditott
feliilvizsgalat

A vizsgalat fo-
lyamatban van

Pillang6 2024.03.20. | Intézmény kezdemé- | 2024.06.18. heti 1 6ra
csoportbol nyezésére, komplex BTMN fejlesztopedagogiai
116 vizsgalat kérése a (részképességek | megsegités
részképességek tobb ben tébb
terlileten tapasztalhato | teriileten
lemaradéasa miatt. lemaradas
tapasztalhatd)
Pillang6 2024.06.30 | Hivatalbol inditott 2023.11.10. heti 1 6ra
csoportbol feliilvizsgalat BTMN fejlesztopedagogiai
116 (részképessé- megsegités
gekben tobb te-
riileten lemara-
das tapasztal-
hato)
A feliilvizsgalat
folyamatban van
Stini 2023.09.22. | SNI iranyaba le- 2024.03.18. heti 2 6ra komplex
csoportbol folytatott komplex SNI (kevert gyogypedagogiai
116 szakért6i vizsgalat specifikus megsegités, heti 2
Pedagogiai fejlédési zavar) | ora logopédia, heti
Szakszolgalat 7 ora tobbségi
kezdeményezésére prevencios
foglalkoztatas
Stini 2023.09.28. | SNI iranyéaba le- 2024.06.03. heti 2 6ra komplex
csoportbol folytatott komplex SNI gyogypedagogiai
116 szakértOi vizsgalat (beszédfogyaté- | megsegités, heti 2
sziild kossag) ora logopédia, heti
kezdeményezésére 7 ora tobbségi
prevencios
foglalkoztatas
Stini 2024.04.29. | Intézmény kezdemé- | 2024.05. 24. heti 1 ora
csoportbol nyezésére, komplex BTMN fejlesztopedagogiai
116 vizsgalat kérése a (részképességek | megsegités
részképesseégek tobb -ben ¢és kognitiv
teriileten tapasztalhatd | funkcidkban

lemaradasa miatt.

tobb tertiileten
lemaradas ta-
pasztalhato)
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Sajdtos nevelési igényii — kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése
Kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek a 2023/2024-es nevelési évben 2024. 05. 31.:
Csoport neve: fo Statusz megnevezése:
(BTMN, SNI)
Pillang6 2 SNI
2 BTMN
Stini 1 SNI
1 BTMN
Nyuszi 1 SNI
1 BTMN
Csiga SNI
1 BTMN
Katica 1 SNI
BTMN

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt nevelésében a fejlesztést végzd szakemberekkel
torténd kapcsolattartas nagyon fontos Vvolt, és kiemelt helyet foglalt el 2023-2024-es nevelési
évben is az 6vodai csoportjainkban.

A jogszabalyoknak megfelelden, szeptember 15-t6l elinditottuk a fejleszté szakemberek munkajat
a mar meglévd SNI szakvélemények alapjan, és a nevelési évben folyamatosan egyeztettiink az j
szakvéleményeket kapo, fejlesztésben részesiilé gyermekek fejlesztéseirdl.

Ezt megelézéen Gsszegyiijtottiik, Gjra attanulmanyoztuk a szakértdi véleményeket, ha sziikséges
volt, felvettiik a kapcsolatot a szakvéleményt kiallitd szakértdi bizottsaggal, és igy hangoltuk 6ssze
a csoportokban foly6 fejlesztd munkat.

Az 6vodapedagdgusok a szakemberekkel szoros, napi kapcsolatban voltak, (logopédus, fejlesztd
pedagdgus) minden foglalkozas utan néhany szdéban megbeszélték, hogy az érintett gyermek
hogyan ¢s milyen médon miikodott egytitt a foglalkozason. A pedagdgusok is mindig elmondtak
észrevételeiket, kiértékelték a fejlodés mértékét, teriileteit, és ezeket a tapasztalatokat beépitették
a fejlesztési terveikbe. A BTMN és az SNI gyermekek tobbségi prevencios fejlesztését a szakértdi
véleményben leirtak szerint végezték, melyet az ennek megfelelé hivatalos dokumentumban
vezettek. A kolcsonds informécio atadadsnak koszonhetden a fejlesztések heti megszervezése,
figyelembe véve esetleges 6vodan kiviili programokat, mindig zokkendmentesen zajlottak és igy
mindig napra kész informacioval rendelkeztek a gyermekek aktualis fejlettségi szintjérdl, melyet
a vezetoOi ellendrzések alkalmaval ellendriztiink. A csoportnaploban a heti reflexiokban rogzitették
a fejlesztések sikerességét, iranyat, esetleges tovabbi feladatokat, illetve az egyéni fejlesztd
naploban is figyelembe vették a heti tervezett fejlesztések soran.

Kiemelt figyelmet szenteltiink a feliilvizsgalatok iddpontjanak nyomon kdvetésére, és az idépon-
tok pontos betartasara, igy a kért idOpontban eljuttattuk a feliilvizsgéalathoz sziikséges dokumentu-
mokat a szakszolgalathoz, szakértdi bizottsdghoz.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekhez tartozo, tehetséges gyermekek (6vodaban még csak
tehetségigéretek, tehetségesirak) beazonositasa is fontos feladatunk volt. A tehetségigéretek be-
azonositasat segitette és megkdnnyitette a kidolgozott felmérélapok alkalmazésa. A tehetségigé-
retek beazonositasa utan a ,,Gyermek fejléddését nyomonkoveté dokumentumok™ koziil a ,,Fejlesz-
tési tervben” rogzitették az d6vodapedagogusok a specidlis feladatokat, modszereket, eszkozoket,
¢s a tehetségigéretek fejlodését a féléves nevelési tervben is megjelenitették.

2.1.3. Onértékelési rendszer az 6voddakban — a Belsé Onértékelési Csoport munkdja

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagdgiai-szakmai ellendrzés
részeként kotelesek a torvényességi eldirasoknak megfeleldé moédon mitkddtetni az intézményi
Onértékelés rendszerét. Ehhez a munkahoz az Oktatasi Hivatal az 6vodak szamara is, ismét
modositotta az itmutatot, amely 2021. 01. 01. 1épett életbe.

A nevelési év soran elvégzett feladatok:

Vargané Nagy Katalin a BECS vezetdje iranyitdsadval a csoport elkészitette a nevelési évre
vonatkoz6 Onértékelési Munkatervet, amelyben, az intézményben 6vodapedagdgus dnértékelést
nem terveztek be. A tanfeliigyeleti rendszer megvaltozasa miatt a tovabbiakban csak intézményi
tanfeliigyeletre vagy komplex intézményellendrzésre keriil sor, erre jelolik ki majd az
intézményeket. A 2023/2024 — es nevelési évben sem székhely, sem a tagintézmény nem lett
kijeldlve intézményi tanfeliigyeletre, igy a csoport munkdjaban nem szerepelt az onrétkelések
iranyitasa, adminisztralasa.

A 2025 —6s intézményi tanfeliigyeleti tervbe a Kossuth uti Tagovoda bekertilt, igy ott majd az
intézményi 6nértékelést a kovetkez6 id6szakban le kell folytatni.

2.1.4. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai az ovodaban:

— 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 10j €letpalyajardl és végrehajtasi rendeletei alapjan a
jogszabalyok  értelmezése, torvényben meghatarozott feladatok  kidolgozasa,
megvalositasa, az egyes intézkedések bevezetése, mitkddtetése.

— Az oviKRETA és a TER rendszer megismerése, jartassdg szerzése, mikodtetése, a
pedagdgusoknak segitségnyujtas ezen a teriileten.

— A TER -hez kapcsolodd egyedi értékelési szempontok, az egyéni teljesitménycélok
megfogalmazasa, feltoltése, jovahagyasa, megvaldsitasa, megvaldsitasuk
nyomonkovetése, az alatamaszté dokumentumok feltoltése.

— OviKRETA rendszerbe az adatok importalasa, csoportalkotasok, a vezeték részérél az
adminisztracio elvégzésében valod segitségnynjtas, az 6vodapedagdgusok részérdl a pontos,
naprakész adatfelvitel.

— Az (j tagintézmény-igazgatd vezetdi feladatokba vald bevezetése, a vezetés részérdl
torténd segitségadas.

— A személyi valtozasokat kovetd feleldsi rendszer ujragondolasa, megalkotasa, a
partnerazonositas folyamatanak elvégzése.

47



— Az 6vodai stratégiai dokumentumok atdolgozésa figyelembe véve és beépitve a torvényi
valtozasokat.

— Az O6vodapedagogusi igényként megfogalmazott belsé hospitalasi, belsé tudasatadas
rendszer mikddtetése, az ) kollégak mentorlasanak megszervezése, megvalositasa,
nyomonkovetése.

— A torvényi szabalyozoknak megfeleld, biztonsdgos, magas szakmai szinvonali
intézménymukodés megvalositasa.

— A munkafolyamatok miikodtetése, a sziikséges korrekcid elvégzése.

— A pedagdgiai programunkban meghatarozott cél- és feladatrendszer gyakorlati
megvalositasa, mikodtetése.

— A gyermeki mérési eredmények elektronikus nyilvantartasanak tovabbfejlesztése.

— Az 6vodapedagdgusok ellendrzése a belsd ellendrzési terv alapjan.

— A beiskolazéasi tervnek megfeleléen a pedagdgusok tovabbképzési lehetdségeinek
keresése, biztositasa.

— A 2024/2025 - 6s nevelési évre vonatkozo munkaterv elkészitése.

— Aszemélyi és szervezeti valtozasok miatti j munkarend miikodtetése, a PDCA ciklusnak
megfelelden.

— Az1j kollégak szakmai €s kozdsségbe valo beillesztésének segitése.

— A szervezeti kultura fejlesztése.

2.2. A bélcsdde szakmai munkdja a 2023/2024-es nevelési évben:

A 2023/2024-es nevelési-gondozasi éviinket a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprog-
ramja, a helyi Szakmai Programunk, valamint a mddszertani irdnyelvek hataroztak meg. Fontos-
nak tartjuk az alapelvek alkalmazasat, a csaladi nevelés elsddlegességét, a gyermeki személyiség
tiszteletét, az egyéni banasmadd elvét, a biztonsag €s stabilitds megteremtését, a fokozatossag meg-
valositasat, az egységes neveld hatasok 0sszehangolasat. Az Uj szakmai dokumentécio teljes egé-
szében atvettiik, alkalmazzuk. Szakmai munkank szerves részét képezi. A bolcsddei nevelés célja,
hogy minden kisgyermek elsajatitsa azokat a készségeket, képességeket, melyek segitségével ki-
egyensulyozottan tud viselkedni kornyezetében, alkalmazkodik annak valtozasaihoz. Tessziik
mindezt olyan szemlélettel, modszerekkel, hogy a csaladi nevelés els6dlegességét tiszteletben tart-
suk. A bolcsddében 3 csoporttal kezdtiik meg az évet, szeptember honapban 35 £6 volt a 1étszam,
beszoktatas fokozatossaga miatt, januarra szokott be a beiratott 40 gyermek. Illetve 41 f6 marcius
elejétdl, mivel egy gyermek SNI statusba keriilt €s 2 fonek szamit. A térvényi szabalyozas engedi,
ha nevelési év kdzben allapitja meg a Pedagogiai Szakszolgélat a gyermekrdl, hogy SNI-s a cso-
portlétszam 1 fovel talléphetd a nevelési év végeéig. Sajnos 1 f6 kisgyermek esetében a csaladbol
valo kiemelést kezdeményezett a gyamhatosag, a kislanyt a bolcsddébdl vitték el neveldsziilokhoz,
amely nagyon megviselte a bolcsdde kollektivajat. Ezt kovetden a szamitott 1étszam 39 {06 lett. EQy
{6 gyermekvédelembe vételét rendelte el a Gydmhatosag. A személyi dlloméanyban tortént valto-
zasokat el6zdekben taglaltam. Szabalyozott keretek kozott, sziildi beleegyezéssel, minden bdlcso-
dei csoportban miikodik az online k6zdsségi csoport, amely csak a tagok szamdara hozzaférhetd,
igy a hirtelen jott valtozasokat itt tudjuk idében k6zo6lni a sziilokkel.
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A bolcsddénkben a fent leirtak alapjan folyik a neveld-gondoz6 munka. A csoportok ennek meg-
felel6en miikodnek.
A Bolcs6dék Napjat ebben az évben nem sikeriilt megtartani, tobb varatlan esemény miatt.

2.2.1. Pedagogiai folyamatok (nevelés-gondozas), tervezés, megvalositas, ellenorzés, értéke-
lés bolcsodei csoportjainkban.

Tervezés:

Az éves tervezeteket mindharom csoportban a médszertani eldirdsoknak, az alapprogramban leir-
takat szem el6tt tartva készitették el. Ezek a kovetkezok: (csalddlatogatas, beszoktatés, negyedéves
tevékenységtervezetek évszakokhoz kototten, valamint az ének-zene tervezet).

A nevelési évben szervezett programok:

A bolesddében, a kisgyermekneveldk a nevelési év kezdetén kiilon programokkal késziiltek a gyer-
mekeknek, OKO hetet tartottak, ,,Szelektiven Szép a Szemét” cimmel, valamint Automentes Nap
keretében “Kacaj-bicaj” programot szerveztek, melyeken a sziilok is részt vehettek. Marcius ho-
napban a kisgyermeknevelOk ellatogattak az dvodak nyilt napjaira, ami nagy élmény volt sza-
mukra. Az els6 nagyobb linnepiik a Mikulas varas volt, melyen a sziilok, testvérek is részt vehet-
tek. A gyermekek kivancsian figyelték az ablakon integeté Mikulést, akit énekkel, monddokaval
vartak. Nagy 6rommel bontottak az ajandékba kapott jatékokat. Az 6voda nagycsoportosai zenés
misorral lepték meg a bolcsddéseket, akik érdeklédéssel figyelték az dvodasokat. A ,,Karacsonyi
fények” Adventi sétan is sok sziild részt vett., amikor A varos karacsonyfajahoz sétaltak, amit
énekszoval egyiitt jartak korbe dvodasok és bolcsddések. Legkodzelebb a farsangra hangolodtak,
szebbnél szebb jelmezekbe bujtak a gyerekek, kisgyermekneveldk, dajka nénik egyarant. J6 han-
gulata delelottot toltottek egylitt, volt zene-tanc, éneklés, fankevés, amiket fotokon, videod felvéte-
leken meg is 6rokitettek és a sziilok szamara a zart csoportba megosztottak. A kovetkezo progra-
munk a hasvéti nyuszi érkezése volt, csoki tojasokat kerestek a gyerekek a fliben. A hasvétot ko-
vette a VAR- lak (bolcsédekostolgatd) program, mely a bolesédés kort gyermekeknek és sziileik-
nek engedett betekintést a mindennapi bolcsddei €letbe. Nagy volt az érdeklddés, sok sziild eljott
gyermekével. A kisgyermeknevelOk ajandékokat készitettek az ideldtogatd gyerekek nagy 6ro-
mére. Ezutan anyak napjara hangolodtak énekkel, mondokékkal, a gyermekekkel egytitt a kéznyo-
mukkal, viraggal diszitett szivecskékkel kedveskedtek az édesanydknak. Mindenki 6romére szol-
galt, hogy a gyermeknapi, évzaroval egybekotott csaladi délutanon a sziilok is részt vettek. Meg-
hivtak a leendd kiscsoportos 6vo néniket is, ezaltal lehetdségiik nyilt ismerkedni az 6voddba mend
gyerekekkel, sziileikkel. A gyermekek sok szines programon vettek részt a kisgyermekneveldk
iranyitasaval, j6 hangulata délutant t6ltottek egylitt a sziilokkel.

Pedagogiai folyamatok - Siini csoport
Tervezés: az éves tervezeteket a modszertani eldirdsoknak, a szakmai szabdlyzatnak és az
alapprogramban leirtakat szem eldtt tartva készitették el. (csalddlatogatas, beszoktatas,

negyedéves tevékenységtervezet évszakokhoz kototten, valamint az ének-zene tervezet).
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A beiratkozast a sziildi értekezlet kovette, melyen teljes korli tdjékoztatast adtak a bolcsddei
¢letrdl, mindennapokrodl, a csalddlatogatasrol, a beszoktatasrdl stb. Az 0j sziilok megismerték az
el6z6 nevelési évben valasztott SZMK és az Erdekképviseleti Forum Tagokat. Csaladlatogatést
ajanlottak fel a sziiloknek, mely eldre megbeszélt idopontban tortént, ez id6 alatt igyekeztek
partneri kapcsolatot kialakitani. A gyermekek kornyezetének tanulmanyozasa utdn szivesen
valaszoltak a sziil6i kérdésekre. A Siini csoportba 4 f6 gyermek otthonrdl érkezett. 10 f6 gyermek
a 2022/2023 nevelési évben szokott be a bolcsddébe. A legfiatalabb gyermek 23 honapos volt, a
legiddsebb gyermek 33 hénapos. Egy gyermek esetében védelembevételt kezdeményezett a
hatosag, a nagymama lett a csaladba fogadé gyam. Sajnos a mama nem tudta a gyamhivatal
elvarasait teljesiteni se nevelés, se gondozas terén, ezért a gyermeket (a Jasz-Nagykun Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztaly munkatarsai 2024. februar
23-an) elvitték a bolcs6débdl. Ideiglenes hatéallyal gondozésba vették és a Babtista
Gyermekvédelmi Szolgaltatdo Kozpont Neveldsziiloi Halézat nevelOsziildjéhez helyezték el.
Késobb még egy f6 gyermeket védelembe vettek. 1 f6 gyermek tejfehérje érzékeny, 1 £6 laktdz,
fruktézszegény diétat folytat.

Kitiizott célok, megvalositds: A sziiloi igényeket felmérve beszoktatasi tervezetet készitettek,
mely a gyakorlatban bizonyos esetekben valtozott (betegség, munkavallalds). Tovabbra is a
fokozatos anyaval torténd beszoktatast szorgalmaztak, minél zokkend mentesebben torténjen a
szUl6tol vald elvalas, az adaptacié soran. Beszoktatési tapasztalataik alapjan 1 f6 gyermek esetében
okozott nehézséget az anyatol valo elvalés. Ez id9 alatt igyekeztek megismerni a gyermek egyéni
igényeit, szokasait, sziikségleteit, melyhez igazodtak. A vegyes életkori gyermekek szamara
biztositottak a korosztdlynak megfeleld butorzatot, targyi feltételeket, jatékeszkozoket és ennek
megfelelden készitették el a csoportos napirendet. Masik csoportszobaban fogadtak a
bolcsddéseket szeptembertdl, tAmogattak a gyermekeket abban, hogy fokozatosan ismerjék és
fogadjak el az 10j csoportszobat. Az évszaknak megfelelden diszitették fel az intézményt,
baratsagosabba tették a helyiségeket.

Harmonikus, derlis és nyugodt légkor kialakitdsara és fenntartasara torekedtek, biztositottak a
személyi allandosagot. Nagy hangsulyt fektettek az érzelmi biztonsag kialakitasara, a bizalom, a
kotddés megalapozasardra és annak fenntartdsara. Tamogattdk a gyerekeket abban, hogy
megismerjék egymast és elfogadjak 0 tarsaikat. Az ) gyermekeket 6sztondzték, hogy nyitottak
legyenek a bolcsddés tarsaik felé, beilleszkedjenek a maradandé csoport életébe. A betegségekkel
kapcsolatos szabalyokat betartottdk, és a sziilok felé is jelezték. A kapcsolattartas a sziil6kkel
személyesen, telefonon és a zart csoportokon keresztiil tortént. Felmérték a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjét, ahhoz igazodva egyéni banasmodot alkalmazva segitették fejlodesiiket.
Kiilonosen figyeltek az életkori eltéréseknek megfeleld elvarasokra, ennek megfelelden elégitették
ki a gyermekek igényeit, sziikségleteit. A bolcsddei folyamatos napirendet, gondozasi
miiveleteket, a szokasrendszert, a higiéniai szokasokat folyamatosan sajatitottak el a gyermekek
egyéni fejlettségiiknek megfeleléen. Tamogattak a gyerekek Onallésodasi torekvéseit, ehhez
igazodva nyujtottak szobeli és/vagy tevoleges segitséget, technikai tanacsot. A mindennapokban
a szituacionak megfelelden hasznaltak pedagogiai modszereket és elveket, helyes példamutatassal
¢s kommunikacioval. Segitették elsajatitani a gyermekeknek a bolcsddei szabalyokat pl: jaték
megosztas, asztalndl valdo étkezés. A gyerekek batran fedezték fel a csoportszobat, a
jatékeszkozoket. Jaték soran fejlodott a személyiségiik, a jatékuk, a mozgasuk, a beszédfejlodésiik
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beindult. A gyermekek reakciodit, érdeklddésiiket figyelve motivaltak ket a korosztalyuknak és az
egyéni fejlettségiiknek megfeleld mozgasos jatékokba, éneklésbe, vizualis- és konstruald
tevékenységbe. A gyerekek ¢€lvezték a mondodkakkal, énekekkel Osszekapcsolt mozgasos
jatékokat.

A nevelési évben szervezett programok: Az évet a kiilonb6z6 bolcsddei programok és linnepek
tették szinessé: Automentes nap, ,,Szelektiven sz€p a szemét”, Mikulés, Adventi séta a sziilokkel,
Farsang, VAR- lak programra, Husvéti tojaskeresés, Anyak napja, Gyereknap és Evzaré. Az
utdbbi programra meghivtak a leendd kiscsoportos 6vo néniket is, hogy ismerkedhessenek az
6vodaba mend gyermekekkel, sziileikkel. A Mikulas délutdnon majdnem minden gyermek részt
tudott venni sziileivel, batran kozeledtek a Mikulashoz és oriiltek a tdle kapott csomagnak,
ajandékoknak. Erre az alkalomra is a kisgyermeknevelok készitettek ajandékot a bolcsddés
gyermekeknek, zenével és uzsonnaval késziiltek, a csaladias hangulatot kialakitva. A ,,Szelektiven
sz€p a szemét” programunkra tudatosan késziiltek a kisgyermekneveldk a csoportban. A sziiloket
0sztonozték, hogy gylijtsenek szelektiv hulladékot és ezekbdl készitettek jatékokat a gyermekek
részére a kisgyermeknevel6k, A programokrol a helyi sajtoban szines hiradasban, cikkben
tudositott a csoportban dolgozoé kisgyermekneveld.

Pedagogiai folyamatok — Katica csoport

Tervezés: az éves tervezeteket a modszertani eldirdsoknak az alapprogramban leirtak szem eldtt
tartdsdval készitették el. Ezek a kovetkezok — csaladlatogatis, beszoktatdsa, negyedéves
tevékenységtervezet az évszakokhoz és a jeles linnepekhez kapcsolodoan, valamint az ének-zene
tervezet. Az el6zd nevelési évben Nagycsoportba jard gyermekek koziil idén egy f6 folytatta
bolcsddés éveit, folyamatban 1évé Pedagogiai Szakszolgalathoz felterjesztett vizsgalat miatt,
illetve a szobatisztasadg sem alakult ki nala.

Szeptemberben 9 f6+116 érkezett az el6z6 csoportbdl, januarban 2 {6 iratkozott be a Vegyes
csoportba,. Eletkoruk: 1 f6 2 év feletti a tobbiek 2 két év alattiak.

Kitiizont célok, megvalositas: Elsodleges feladatuknak tartottdk a gyermekek érzelmi
biztonsdganak megteremtését, szeretetteljes, csalddias 1égkdr, személyi allanddsag biztositasat.
Szakmai munkajukat a modszertani iranyelvek ¢és a Bolcsddei Nevelés és Gondozas Orszagos
Alapprogramja, illetve a helyi Szakmai Program alapjan végezték. Fontosnak tartottdk az
alapelvek alkalmazésat, a csaladi nevelés elsddlegességét, a gyermeki személyiség tiszteletét, az
egyéni banasmadd elvét, a biztonsag €s stabilitds megteremtését, a fokozatossag megvaldsitasat €s
az egységes neveld hatdsok elvét. A bevezetett Uj dokumenticiot teljesen atvették, az
adminisztraciot ez alapjan vezették. Augusztusban megtartottak évinditd sziildi értekezletiiket,
ahol megbeszélték a beszoktatatds iitemét, a csaladlatogatisok iddpontjait. A bolcsddei
neveldmunkajuk a csaladi nevelés értékeire €piilt, kiegészitette, dsszhangban volt vele.

Az adaptacios idészakban kiemelten fontos volt a nyugodt 1égkor megteremtése, az empatian,
elfogadason alapul6 szeretetteljes gondoskodas biztositdsa a gyermekeknek. Az érzelmi biztonsag
megteremtésében elengedhetetlen a testi kontaktus, dlelés, 6lbeli jatékok, mondokazas és éneklés,
babozas. Az életkori sajatossagokat figyelembe véve alakitottak ki a jatékkészletet, melyben nagy
szerepet kaptak az alapjatékok, manipulacids-, konstrudlo jatékok, az elkeritett jatszosarok és a
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pihendsarok kialakitdsa is megtortént. A vegyes csoportban kiemelten fontos volt a jol szervezett
napirend és a sorrendiség kialakitdsa. Minden gyermek biztosan tudott mar jarni, illetve nem
igényeltek délelotti alvast. Az étkezésnél igényeltek tobben segitséget, ezért tobb korben torténtek
eleinte az étkezések négy gyermeknél két kanalas mddszerrel. Novemberben egy gyermekiiknél 1.
tipusu cukorbetegséget diagnosztizaltak, illetve idOkdzben a Pedagdgiai Szakszolgalatnal
igazolodott a sajatos nevelési igény autizmus spektrumzavar miatt. Ezek miatt sajatos napirendet
alakitottak ki az SNI kisgyermek szamara, amihez gyorsan alkalmazkodott.

Januarban két gyermek érkezett még csoportjukba, akik problémamentesen beilleszkedtek.

A nevelési évben kitiizott, és megvalositott céljaink: Erzelmi biztonsag megteremtése folyamatos
napirend, gondozasi sorrend, szokasrendszer kialakitésa.

Egyéni sajatossagok figyelembevétele étkezési- és alvasi szokasoknal egészséges ¢letmodra neve-
1és, kultarhigiénés szokasok kialakitasa. Tarsas kapcsolatok erdsitése, helyzetmegoldasi mintak
nyujtasa. Onallosagi torekvések segitése. Nyugodt jatéktevékenység feltételeinek megteremtése.
Evszakokhoz, jeles iinnepekhez kapcsolodva tevékenység kezdeményezések (marokzsirkéta, ujj-
festés, ragasztas, szinezés, so-liszt gyurma). Enek-zenei élménynyujtas, hangszerek hasznélataval.
Nagymozgasok fejlesztése szobai és udvari mozgasfejlesztd eszkozokkel. Manipulacid, szem-kéz
koordinacid fejlesztése. énkép, éntudat erdsitése.

A nevelési évben szervezett programjaink: ,,Kacaj-bicaj nap” az autdbmentes nap szervezésében.
Mikulés csaladi délutan kozosen a sziildkkel. Adventi fények séta kozosen a sziilokkel, farsang
déleldtt a csoportokban. Husvéti tojaskeresés, Gyermeknapi csaladi délutan.

Eredmények: Legnagyobb eredményt az onallésagban érték el a gyerekek, hamar meg tanultak
onalldan étkezni és a pohar hasznalatat is elsajatitottak. Megismerték sajat helyiiket az asztalnal,
az agyaknal, megtanultak felismerni jeliiket. Eligazodtak a napirendben ¢€s a sorrendiségben. Nyar
végére minden gyermek érzelmileg kiegyensulyozotta valt, reggelente jokedviien érkeztek, a tarsas
kapcsolataik is pozitivan alakult. A jatéktevékenységek elmélyiiltek, év kdzben folyamatosan
cseréltiik a jatékkészletet az életkorukhoz és fejlettségi szintjiikhoz igazodva. Egy-két gyermeknél
megindultak a szobatisztasagi folyamatok, illetve a legtobb gyermek fejlédott beszéd-, mozgas-,
szocialis kapcsolatok teriiletén is.

Szeptemberben egy gyermek megy el 6vodaba, a tobbiek nagycsoportban folytatjdk bolcsddés
éveiket.

Pedagogiai folyamatok — Napocska csoport

A Napocska csoporthoz 2024. februdr 08-an csatlakozott 0 kisgyermekneveld. Az ezt megel6z6
iddszakrol a tars kisgyermekneveld megfigyelései és az altala adott informaciok alapjan készitette
az éves beszamolot. A csoport egyik kisgyermekneveldje tartos betegség miatt hidnyzott, illetve
nyugdijazas el6tti felmentési idejét toltotte.

Tervezés: Az éves tervezeteket a modszertani eldirasoknak az alapprogramban leirtak szem el6tt
tartdsaval készitették el. Ezek a kovetkezok — csaladlatogatas, beszoktatasa, negyedéves
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tevékenységtervezet az évszakokhoz és a jeles tinnepekhez kapcsoloddan, valamint az ének-zene
tervezet. Szeptemberben az el6z6 nevelési évben nagycsoportba jard gyerekek koziil, 2 f6 folytatta
a bolcsddei életét a megszokott kornyezetben és a megszokott kisgyermekneveldkkel. A
gyermekeknél a beszédfejlodés kissé elmaradt korukhoz képest, valamint a szobatisztasag sem
alakult ki. Szeptemberben 12 f6 érkezett a Napocska csoportba, majd évkdézben 1 {6 sziiléi dontés
alapjan tavozott. Ev kozben szintén tortént valtozas, az egyik sziilé a gyermekvaras komplikacidja
miatt kérte gyermeke bolcsddei életének atmeneti felfliggesztését. A masik csoportbol érkezett egy
kislany a ,helyére”.

Els6dleges céljuk volt a gyermekek harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges biztonsagos,
csaladias, nyugodt 1égkdr biztositdsa, mellyel a gyermekek érzelmi biztonsagat megteremtették.
Rugalmas, mégis allandosagot biztosité napirend kialakitdsa, a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve az egyéni bandsmod elvét alkalmazva.

Kiemelt feladatuk az egyéni fejlettséget figyelembe véve az onallosagi torekvések tamogatésa, sok
pozitiv megerdsités és dicséret alkalmazasa. Tolerancia, elfogadéas fejlesztése, erdsitése, a
gyermekek személyiségének és szocialis képességeinek, készségeinek fejlesztése.

Az adaptacids idoszakban kiemelten fontos a nyugodt 1égkor megteremtése, az empatia, a feltétel
nélkiili elfogadason alapuld szeretetteljes gondozas biztositdsa a kisgyermekeknek, ezért a
fokozatos, anyaval vald kéthetes adaptaciot helyeztiik el6térbe.

A szakmai munkankat a modszertani irdnyelvek ¢és a Bolcsddei Nevelés és Gondozas Orszagos
Alapprogramja, illetve a helyi Szakmai Program alapjan végeztiik. Kiemelten fontosnak tartottuk
az alapelvek alkalmazasidt. A csaladi nevelés elsOdleges tiszteletét, biztonsag-stabilitds
megteremtését, fokozatossag elvét, a gyermek egyéni fejlodésének litemét és spontan érésének
pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat figyelembe véve az egyéni banasmadd elvét, az egységes
neveld hatasok elvét, a pozitivumokra tdmaszkodas elvét-pozitiv megnyilvanulasok tdimogatésa,
megerdsitése, a rendszeresség elvét-amely, stabilitast, kiszamithatosagot eredményez.
Augusztusban megtartottak (az akkor jelenlévd kisgyermeknevelok) az évinditd sziil6i
értekezletet, ahol megbeszéltek a gyermekek beszoktatasanak litemtervét a sziilok egyéni igényeik
figyelembevételével, illetve egyeztették a csaladlatogatasok idépont;jat.

A csaldd és a boles6de egyiittmiikodésének egyik legfontosabb feladata a kdlcsonds
megismerkedés, melynek tokéletes formaja a csaladlatogatés, ahol otthoni kézegben figyelhetjiik
¢és ismerhetjiik meg a csaladot és a gyermeket.

Szeptemberben elkezdddott a folyamatos, sziildvel torténd beszoktatds, ebben az iddszakban
kiemelten fontos a nyugodt légkor biztositasa, és az elfogadason alapuld szeretetteljes
gondoskodas biztositasa. Az érzelmi biztonsag megteremtésében elengedhetetlen a testi kontaktus,
olelés, dlbeli jatékok, mondokazas, babozas, éneklés. A jatékkészletiink az €letkori sajatossagok
figyelembevételével van kialakitva, megtalalhatoak-alapjatékok, manipulacios, konstrudlo jatékok
és pthendsarok kialakitasa is megtortént.

A gyermekek hamar alkalmazkodtak az 0j helyzethez, egy gyermek beszoktatdsa soran
tapasztaltak a kisgyermekneveldk nehézséget, ez a gyermek sziiléi dontés alapjan, nem folytatta
bolcsddei életét.

A nevelési évben kitiizott és megvalositott feladatok és célok: Elsddleges feladatunk volt az
otthonrdl érkezd kisgyermekek beszoktatdsa, érzelmi biztonsag megteremtése. A folyamatos
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napirend, a szokasrendszer kialakitdsa. Az egyéni szokdsok, sajatossagok figyelembevétele a
bolcsddei élet minden teriiletén.

A tarsas kapcsolatok erdsitése, helyzet megoldasi mintdk nyujtasaval. Az egészséges életmoddra
nevelés, a kultarhigiénés szokasok kialakitdsa. A nyugodt jatéktevékenység biztositasa. Ehhez
hozzajarult a csoport igényeihez igazitott, a modszertani szempontok figyelembevételével
Osszeallitott jatékkészlet.

Onallosagi torekvések timogatasa: A fiirdészobai tevékenységek, az 6ltozkddés, az étkezés soran
tamogattdk a gyerekek Onallosodési torekvéseit, ennek megfeleléen nytjtottunk tevoleges
segitséget, technikai tanicsot. Nagy hangsulyt fektettek a sziildok aktiv egyiittmikodésével a
gyerekek szobatisztasagi torekvéseinek tamogatasara. Nagymozgasok, finommotorika,
manipulacid, szem-kéz koordinicidjanak fejlesztésére. Enek-zeneinevelés, a gyermek zenei
érdekl6désének felkeltése kiilonbozd ritmushangszerek hasznélataval. Enkép, én tudat erdsitése.
Minden gyermek sziiletésnapjat megiinnepeltiik, sajat készitési ajandékkal lepték meg Oket.

A nevelési évben szervezett programok: Oko-nap- , Szelektiven szép a szemét”, Autémentes nap-
kozos séta a sziil6k aktiv kozremilkddésével. Mikulds vard délutan- j6 hangulati délutan
sziillokkel, gyerekekkel. Kardcsonyi Adventi séta az 6vodasokkal kozdsen. Farsangi mulatsag,
Husvéti tojaskeresés, Var-Lak program. Nyilt nap a bolcs6dében Gyermeknapi csaladi délutan.

Osszegzés, eredmények: A gyermekeink érzelmileg kiegyensulyozottak, mindenki j6 hangulatban
érkezik, szivesen jatszanak egymadssal, megjelentek a szerepjaték kezdeti formai, a
jatéktevékenységek elmélytiltek. A gyerekek onalloak, felkésziilten kezdik meg 6vodas éveiket, 2
gyermek kivételével szobatisztdk. A csoportbol 1 gyermek életkorabol adodoan folytatja a
bolesddét.

Gyermekeik tobb terlileten mutatnak fejlodést a bolcsddés kor végére. A kisgyermekek
elsajatitottak azokat a készségeket és képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy haté¢konyan
¢s kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak
az ovodai ¢élethez.

Szeptemberben 13 f6 megy el 6vodaba és 1 {6 marad bolcsédében, 6 nagycsoportban folytatja
bolcsddei életét.

Ellenorzés: Az ellendrzési tervben meghatarozott idépontokban évi két-két alkalommal tortént
vezetdi ellendrzése a kisgyermekneveldknek. Az 0j dokumentaciok (Fejlédési Naplo, Percentil,
Csoportnaplo, Csaladi filizet) valamint a csoportban a szakmai munkéat ellendriztem. Ezt k6z0s
megbesze€lés, értékelés kovette, mind az erdsségek, mind az esetleges gyengeségek terén.

Ertékelés: A nyari sziinet utin minden gyereknél nagyfoku fejlédést tapasztaltak kiilonbozo

fejlodési terlileteken beliil pl: szobatisztasag, beszédfejlodés, tarsas kapcsolatok, emocionalis
megnyilvanuldsok stb.
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2.2.3. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai:

- Kiemelt feladatunk tovabbra is a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja-
nak, Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek megfeleléen biztosit-
juk a bolcsdde zokkendmentes miikodését a kovetkezd nevelési évben is.

- Fontos feladatunk a 2024/25-6s nevelési év csoportjainak optimalis, kor szerinti kialaki-
tasa, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- Azqj kisgyermekneveld szakmai mentoralasa, kozosségbe valo beillesztése fontos feladat
szamunkra.

- A kisgyermekneveldk irdsos dokumentacidja, valamint a gyermekek megfigyelései alap-
jan, mely szerint egyre tobb kisgyermeknél tapasztaljak a normalis fejlodéstdl vald elma-
radast — a gyermekek érdekében, sziilokkel megbeszélve a problémat, minél hamarabb
szakemberhez iranyitsuk a gyermekeket. Mivel a korai fejlesztés hatdsa nagyon fontos a
gyermekek fejlédése szempontjabol.

- A munkaterv, ellendrzési terv elkészitése, bevezetése, a torvényi eldirdsoknak megfele-
16en.

- Kiemelt feladatunk ko6zé tartozik, a bolcsdédei dokumentacid pontos vezetése, ellendrzése,
aktualizaldsa a torvényi valtozasok tiikrében.

- A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezziik a kisgyermekneveldk folyamatos képzé-
sét. Figyelemmel kisérjiik az online téritésmentes képzéseket.

- A tevékenység tervekhez ebben a nevelési évben is évszakhoz kotdtten negyedéves terve-
ket kell késziteni, mit szeretnének a csoportokban megvalositani, milyen tevékenységekkel
szeretnék a gyerekeket megismertetni.

- A sziil6k szdmara ebben a nevelési évben szeretnénk elégedettség mérést végezni, fontos-
nak tartjuk a sziil6k véleményét, visszajelzését a bolcsédében folyd neveld-gondozé mun-
kankrol. A mult évben nem sikeriilt megvalositani.

- Belsd tovabbképzések szervezése, az aktualisan felmeriild szakmai problémak, nehézségek
megoldasara.

- A tovabbképzeési tervnek megfelelen szervezziik a kisgyermeknevelOk folyamatos képzé-
sét. Figyelemmel kisérjiik az online téritésmentes képzéseket.

- A bolesddék torvényi szabalyozéasainak napi szintli figyelemmel kisérése, a mitkddésben
torténd esetleges valtozasok bevezetése.

- A parlament elfogadta a pedagdgusok 10 életpalydjarol sz616 2023. évi LII torvényt. Ezen
torvény egyes részei vonatkoznak a bolcsdédében dolgozd Pedagogus I-be sorolt Kisgyer-
mekneveldkre. A torvényi eldirdsok betartdsa tovabbra is fontos feladat, mivel 4 6 kis-
gyermeknevel6t érint a bolcsddébe.

- A kovetkezd nevelési évben is szeretnénk megtartani a Bolcsddék Napjat, ami minden év
aprilis 21-e térvényileg szabalyozva van. Ez nevelés nélkiili nap a kisgyermeknevelOk sza-
mara, ebben a nevelési évben nem sikeriilt megtartani. A kovetkezékben mindenképp szak-
mai eldadéasokkal, belsé tovabbképzésekkel tudtuk gazdagitani tudasunkat. Ezt a tenden-
ciat szeretnénk folytatni.

- Tudatosan figyeljiik a bolcs6dével kapcsolatos palyazatokat.

- A koltségvetésbe tervezett beszerzések ¢€s fejlesztések megvalositasa.
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3. Zar6 gondolat
ki,

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A 2023/2024—es nevelési évben is a szakmai munkdnk eddig megszokott szinvonaldnak
biztositasara térekedtiink. A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit figyelembe véve alakitottuk
napi munkankat, torekedtiink az 6sszehangolt, k6z6s munkéra az egész nevelési év folyaman,
amely jo k6zosség nélkiil nem sikeriilt volna.

K6szoném minden munkatdrsamnak, hogy ebben a nevelési évben is szeretettel fogadtik 0
dolgozéinkat, irdnyt mutatva vezették be Oket a nalunk folyé szakmai munkaba.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, Jegyz6 Asszonynak, hogy timogattik,
segitették mindennapjainkat. Kiilén szeretném megkdszonni a Képviselé Testilletnek a bizalmat,
clismerést és segitséget, amit nyujtanak szdmomra, az intézmény dolgozdi széméra és az
intézményben nevelked6 gyermekek részére.

Kérem a képviselotestiiletet beszdmolém megvitatdsra és elfogaddsara, intézményiink
munkajénak tovabbi tAmogatasara.

A kovetkezd években is célunk, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek szeressenek blcs6débe,
6vodaba jarni, jatékba agyazott ismeretszerzési folyamatokon keresztiil sok kozés élményhez,
tapasztalathoz jussanak, hiszen a személyiségik fejlesztésében nekiink, kisgyermekekkel
foglalkozdknak nagy felelésségiink van:

" Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden arra jéré nyomot hagy.”
(kinai kGzmondds).”

A beszamol6t a Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelStestilete a 2024. augusztus 27-ei
neveldtestiileti értekezletén 19 jelenlévébol 19 igen szavazattal elfogadta,

Martfii, 2024. szeptember 13.

A beszamold elkészitésében kdzremiiksdiek:
Ovodai rész:
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancsé Agnes tagintézmény-igazgatd
Jatékvar Ovoda és BélesGde nevelStestiilete

Bolesédei rész:
Cseriné Gal Katalin bélcsddevezett
Jatékvar Ovoda és Bolcsde kisgyermekneveldi kozossége
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