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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jatékvar Ovoda és Boleséde a 2024/2025. évi nevelési tevékenységrél szold beszamoldjat
benyujtotta. A Beszamolo a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem, hogy a Képviselo-testiilet az elOterjesztést vitassa meg €s hozza meg dontését.
Martfii, 2025. szeptember 16.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Martfii Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
..../2025(1X.25.) hatérozata
a Jatékvar Ovoda ¢és Bolcsdde 2024/25-6s évben folyd neveldomunkardl sz616 beszamolodja

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete megtargyalta a Jatékvar Ovoda és
Bolesdde 2024/25-6s évben folyd neveldmunkarol szolo beszamolot, mely alapjan az alabbi
dontést hozta.

Martfii Varos Onkorményzatianak Képviselé-testillete a Jatékvar Ovoda és Bolesdde
2024/2025. évi tevékenységérol szold beszamolot a hatdrozat mellékleteként jovahagyolag
elfogad.

Errdl értestiilnek:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
2. Valamennyi képvisel6 helyben
3. Jatékvar Ovoda és Bolesdde
4. Irattar

Dr. Papp Antal
polgarmester
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1. melléklet a ..../2025(IX.25.) hatarozatnak

JATEKVAR OVODA ES BOLCSODE
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BESZAMOLO

A 2024/2025-OS NEVELESI EV
NEVELOMUNKAJAROL

OM azonosito: 035 740

Készitette:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea
igazgato
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BESZAMOLO A JATEKVAR OVODA ES BOLCSODEBEN
FOLYO NEVELOMUNKAROL
2024/2025-0s nevelési év

A beszamolo6 a 2024/2025 —6s nevelési év szakmai és miikodési tevékenységeirdl szol, amely
magaban foglalja a bolcsddei és dvodai feladatellatast.

Készitésénél figyelembe vettem a 2024-2025-6s nevelési év Eves munkatervében foglaltakat,
a Jatékvar — Viér a jaték pedagogiai program céljait és feladatait, amely az Ovodai Nevelés
Orszagos alapprogramjara, valamint az intézményspecifikus feladatainkra épiilt iigyelve a
stratégiai dokumentumok koherenciéjéra.

Az Alapitdo Okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglald tevékenységek keretében valosultak meg. Az 6vodai
nevelémunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé - a Sajatos nevelési
igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a neveldtestiilet altal
elfogadott és az igazgato altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

A 2024/2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az ovodavezetd
munkaterve, az o6voda Pedagogiai Programja ¢és az o6voda egyéb szabalyozo
dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6 nevelési id6szak gyermeki
értékelései, az oOnértékelés megallapitisai alapjan a nevel6testiilet kozremiikodésével
Osszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozzd kapcsolodd feladatokat
valositottuk meg. Kozdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrél hatékony kommunikacioval és informécio
megosztassal, valamint a feladatok aranyos delegalasaval kivantam biztositani a kitlizott célok
megvaldsitasat.

Jelen beszamoldmban a 2024/2025-6s nevelési év adatait €s elvégzett feladatait kivanom
bemutatni az intézmény 2024/2025-6s Munkaterve, a megvaldsult feladatok, illetve a nevelési
évet érintd események, valtozasok tekintetében.

Jogszabalyi hattér
A 2024/2025. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo f6bb jogszabalyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és a hozza kapcsolodo rendelkezések,
2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyéjarol €s kapcsolddo rendeletei
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
20/2012. (V111.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szoldo torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. toérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.
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e 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésekrol, szakvizsgarol,
¢s modositasa
1997.¢évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol
A Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig
enyu_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde tobbeélu intézmény (koznevelési, szocialis), két dvodabol és
egy bolcs6débdl tevédik Ossze. Onalldan mikodé koltségvetési szerv. Az intézmény
fenntartasi és mitkddési koltségeit a naptari évre Osszeallitott koltségvetésben irdnyozza eld,
amelyet az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hagy jova, gazdasagi feladatait Martfi Varos
Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott megallapodds alapjan latja
el.

A 2024/2025-6s nevelési évet a Munkacsy uti Ovodaban 5 6vodai csoporttal, a Kossuth uti
Tagovodaban 3 csoporttal kezdtiik, a Bolcsddei Intézményegységben szintén 3 csoportban
gondoztuk, neveltiik a gyermekeket.

2024 nyardn a minden épiiletben elvégeztiik a sziikséges karbantartdsi munkélatokat, igy
mindkét 6vodaban és a bolcsddében is tiszta, esztétikus kornyezetben fogadtuk a gyermekeket
¢és a sziloket. A Kossuth ut 22 - 24. szam alatti épiiletiinkben a 2024/2025-6s nevelési év
folyaman a TOP Plusz-3.3.1-21-JN1-2022-00001 palyazat keretében elkezd6dott, majd
félbemaradt a felujitas, mert a vallalkoz6 nem tudta tovabb folytatni a betervezett feladatokat.
A munkalatok a 2024/2025-6s nevelési évben nem fejezddtek be, hiszen 0j kdzbeszerzési
eljarast kellett kiirni és lefolytatni. Az elézéekben emlitett okok miatt a csoportszobanak
hasznalt tornaszobankban folyt egy Ovodai csoport gyermekeinek oktatdsa, nevelése. A
2025/2026-0s nevelési évben is igy kezdjiik szeptembertSl a feladatellatast. Bizunk benne,
hogy a palydzati munkalatok litemezése és megvaldsitdsa mar hamarosan elkezdddhet és a
gyermekek minél elébb atkoltdozhetnek a szépen felyjitott, modern épiiletrészbe és a
tornaszobankat is tudjuk rendeltetésszertien hasznélni.

1. A pedagogiai munka feltételei

1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény épiiletei:

épiilet cim csoportok szama férchely
Munkacsy uti Ovoda Munkacsy ut 79. 5 csoport 115 6
Kossuth uti Tagévoda | Kossuth Ut 22-24. 3 csoport 75 16
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Bolcs6de

Majus 1 at 19.

3 csoport

40 16

A beszamolasi idészakban 8 6vodai csoport inditasat engedélyezte szamunkra a fenntartd. A
bolcsddében 3 csoportot indithattunk. A Kossuth ati Tagovodaban a 3 csoport mitkddtetését
egy épiiletben kellett megoldanunk, ahol a tornaszobat otthonosan, biztonsdgosan berendeztiik
a nagy- kozépsd csoportosok szdmara. Ehhez a mar el6z6 nevelési évben kialakitott

szokésrendet, munkarendet sok eldzetes szervezéssel, tervezéssel tudtuk megvaldsitani. A
Munkécsy uti Ovodaban az 5 csoport munkaszervezése, a betegségek, tavollétek miatti
munkarendvaltozéasok, 1 f6 dajka tartds tavolléte (betegség miatt) zokkendmentes mitkodtetés
megszervezését sokszor megnehezitették, tobbletfeladatot jelentettek szamunkra.

Jatékvar Ovoda és Boleséde 6vodai és bolesédei csoportjai a 2024/2025-6s nevelési

évben:
Munkacsy tti Ovoda
. Kis-kozépso L
Kiscsoport Kozépsé csoport | Nagycsoport 1. | Nagycsoport 1.
. csoport . : . .
Maci . Méhecske Cica Pillango
Katica

Kossuth uti Tagovoda

Kis-kozépso csoport
Csiga

Nagy-kozépso
csoport
Siini

Nagycsoport
Mokus

Bolcsode
Nagycsoport 1. Vegyes csoport Nagycsoport I1.
Katica Siini Napocska
e 9
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Munkdcsy tti Ovodaban

A 2024/2025-6s nevelési évben a kovetkez6 munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésére nyilt lehetdség:

— A 2024-es koltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez sziikséges szakmai
anyagok, vizualis eszk6zok, textilia beszerzése iitemezetten tortént.

— Az udvaron folyamatos volt a zold teriilet gondozésa, fiives teriiletek nyirdasa. Az
ovoda eldtti kiilsé teriileteket is rendben tartjuk, a tavaly iiltetett ndvényeinket
rendszeresen ontoztiik, gondoztuk a gyermekekkel egyiitt.

— A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, a fenntarthaté fejlodés meglattatasa
folyamatos feladatunk, igy a tavalyi évben, a Bunge Zrt. altal nyujtott timogatasbol
beszerzett magasagyasokba virdgpalantakat, elfogyaszthat6 zoldségféléket iiltettiink az
»egy gyerek-egy palanta” rendezvényiink keretében, a Martflii Varosszépitok
Egyesiilet segitségével. Nagy gondot forditottunk ezek folyamatos gondozasara,
locsolésara is.

— Folyamatban van még a textilidk beszerzése.

— A konyhai eszk6zok potlasa ebben a nevelési évben is megtortént. Minimalis potlasra
volt sziikség, hiszen toreksziink a j6 mindségli, 1d6tallo, de esztétikus és higiénikusan
kezelhetd (liveg, porcelan) eszkdzok beszerzésére.

— Moso6gép beszerzése is megtortént 2024 végén, hiszen a mosashoz sziikséges
berendezések nagyfoku elhasznalodasat tapasztaljuk.

— Megtortént a HACCP folyamatok feliilvizsgalata. A kézikdonyvben megtalalhatd
ajanlasokat kovetve kisebb eszkozbeszerzéseket is kellett eszkozdlniink.

— A Munkécsy uti Ovodaban miikodé irodakban sziikségessé valt irodai székek cseréje
is megtortént.

— A klimaberendezések beszerelése - a 2024-es Onkormdnyzati koltségvetésbe
tervezetten - a Kossuth uti Tagovodaban 2 csoportban, a Munkacsy uti Ovodaban 3
csoportban és a két irodaban és a Bolcsédében 3 csoportban, 2024. szeptemberben
megtortént. A felszerelt berendezések karbantarto tisztitdsa tavasszal megvalosult. a
2025. évi koltségvetésben szerepld tovabbi kliméakat 2025 tavaszan sikertilt telepiteni a
Munkacsy ati Ovoda tovabbi két csoportjaba is. Nagy segitséget jelentett a nyar
folyaman a csoportszobdk hiitéséhez, a nyaron is 6vodaba jard gyerekek ellatdsaban.

— A nyar folyaman a TESZ dolgozoi elvégezték a sziikséges festési, meszelési
munkalatokat, illetve a sziikséges karbantartdsi munkalatokat (terasz 1épcsdk épitése,
térkovek javitdsa, Gjra rakésa).

— 2025. augusztus veégén elkezdddott a Munkacsy uti 6voda keritésének felujitasa
cseréje.

— A szeptemberi nevelés év kezdeés elotti fokozott fertOtlenitést, takaritasi feladatokat
elvégeztiik. Ehhez el6re atgondolt, pontos, preciz litemezésre, a feladatok napi
meghatarozasara, egyeztetésére volt sziikség, hiszen a Kossuth uti Tagévoda nyari
nagytakaritdsi munkalatai, miatt végig a Munkacsy tti Ovodaban tortént a gyermekek
fogadasa. 2025/2026-o0s nevelési év az 6vodaban tiszta, esztétikus, szép kornyezetben
kezdddhet szeptemberben.
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Kossuth uti Tagovodaban

A 2024/2025-6s nevelési évben a kovetkez6 munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésere nyilt lehetoség:

A konyhai eszk6zok potlasa folyamatosan torténik.

TOP Plusz-3.3.1-21-JN1-2022-00001 palyazat keretében a tervezett udvari jatékok
cseréje a tereprendezéssel, és az esési tér kialakitasdval egyliitt megtortént annak
érdekében, hogy balesetmentesen tudjak hasznalni a gyermekek az 1 jatékokat.

A 2024-es koltségvetésbe betervezett 25 db favazas gyermekfektetd beszerzése is
megtortent.

A nagy épliletben tisztasadgi meszelés, illetve kisebb javitasi munkélatok torténtek a
nyari zaras ideje alatt.

A Kossuth ut 22. (kis épiilet) palyazati feltjitasa elkezd6dott ugyan, de a munkavégzés
megrekedt és reményeink szerint 2025. szeptemberében ujra indulnak a munkalatok.
Az udvaron az aszfaltos rész feltjitasa megtortént.

Az 0Ontozéshez, homok belocsoldsdhoz sziikséges tomlo praktikus mozgatasdhoz
tomldkocsi is beszerzésre keriilt.

Magasagyasokat szereztiink be tavaly, a BUNGE ZRT. tamogatasaval, amelyet az
idén fenntarthatd fejlddés jegyében, palantdkkal és éveld virdgokkal tettiink
szinesebbé.

A tagovoda nagyobb épiiletében a harom 6vodai csoport miikodtetésének feltételeit
biztositottuk tovéabbra is.

Szépen felfrissitett 6vodaban kezdhetik meg az 6vodasok és dolgozoink a 2025/2026-
os nevelési évet.

Bolcsodében

A 2024/2025-6s nevelési évben a kovetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok

beszerzésére nyilt lehetdség:

A koltségvetésbe tervezett beszerzések, ebben a nevelési évben is megtorténtek, illetve
folyamatban vannak.

A csoportnaplok megérkeztek, a bolcsddeir dokumentacio vezetéséhez.

A csoportszobdkba négy darab gyerekszék beszerzésre kertilt.

A befejezd konyha szamara a koltségvetésbe tervezett konyhai gépi tisztitdszerek,
ételmintas tasakok beszerzése folyamatosan torténik.

A textiliak, valamint a fiirddszobai eszk6zok beszerzése folyamatban van a csoportok
szamara, (felndtt torolk6zo, textilpelenkak, elokék, gyermek torolkdzok).

Az éplilet homlokzat festése megtortént.

A kotelezd Villamos Biztonsagi, valamint a Villamvédelmi Rendszer feliilvizsgalatat
is elvégezték.

HACCP rendszer feliilvizsgalata megtortént.

A nyari bezaras alatti nagytakaritas altal tiszta, esztétikus kornyezetben indithatjuk a
2025/2026-0s nevelési évet a gyermekek és dolgozoink szamara.
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— A 2025. majuséban tortént INSZVM-i Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly Szocialis
¢s Gyamiigyi Osztaly altal tett ellendrzése soran javasolta a bolcsddei fiirddszobaban
felszerelt zuhanytalca két oldalara plexifal/ védofal felszerelését. Ezt a javaslatot a
fenntartoval egyeztetve a kovetkezokben anyagi forrasok figyelembe vételével tudjuk
iitemezni.

Az intézmény biztonsagos, folyamatos miikodtetéséhez kapcsolodo feladatok

— Az intézményben folyd neveléshez, illetve miikodéshez a koltségvetésiinkbdl,
palyazatokbol, sziil6i, illetve alapitvanyi tdAmogatasbol az alabbi eszk6zok beszerzését
sikeriilt megvalositani:

® csoportszobai jatékeszkozok vasarlasa 6vodaban, bolcsddében,

e konyhai edények beszerzése (fézdedények, tanyérok, bogrék, poharak, egyéb
kiegészitok,

e clektromos berendezések vasarlasa (mosogép, porszivo, vasalo, hordozhato
hangszoro, hiitd),

e nem elektromos eszk6zok beszerzése (papirvagod gép, irodai forgodszek).

— A Portyazé Porontyok Alapitvany a 2024/2025-6s nevelési évben kozel 670.000 Ft
Osszeggel tamogatta eszkdzbeszerzéseinket, kiilonb6zdé programjainkat, 622.000 Ft
Osszeggel a csoportok kiranduldsainak utikoltségét finanszirozta.

— Alapitvanyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcséde gyermekeinek féként csoportszobai
tarsasjatékokat, jatékeszkozoket vasarolt Mikulaskor.

— Ebben a nevelési évben a tavaszra tervezett kirdnduldsok sikeresen megvalosultak,
ahol a csoportok utikoltségét finanszirozta a Portydzo Porontyok Alapitvanyunk. A
jeles napokat csoportonként, bolcsddei, 6vodai szinten tudtuk megvalésitani, melynek
sikeréhez, szinvonalanak emeléséhez az alapitvanyunk is hozzajarult.

— Alapitvanyunk legnagyobb bevételi forrasa az alapitvanyi bal, amit a 2024-es évben is
sikeresen megrendeztiink, de megallapithatd, hogy az el6z6 évekhez képest sokkal
tobb munkéval, anyagi eréforras raforditassal tudtuk ezt megvalositani. Az intézmény
jelenleg aktiv és nyugdijba vonult dolgozoi, a SZMK-k, a varosban miikodd
intézmények, civil szervezetek Osszefogédsa nélkiil ez mar nem tudna megvalosulni,
amit ezuton 1s kdszoniink.

— A Martfii Varos Onkormanyzata 4ltal kiirt civil palyazati 6sszegbdl a “Portya a Tisza
parton - avagy porontyok a martfiii madarakért” palyazattal 198.000 ft-ot nyertiink, és
az alapitvany konyvel6i dijanak kifizetésére 25.000ft-ot nyert a palyazat.

— A dolgozok iddszakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.

— A kozegészségiigyi eldirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozé intézmények kiillondsen veszélyeztetettek a fert6zo
betegségek szempontjabal.

— Jelen esetben kiemelten kellett és tovabbra is kell figyelniink az épiileteink fertStlenitd
takaritasara, a bels6 terek fertOtlenitésére, megkeresve azokat a fertdtlenitd szereket,
amelyek a gyermekek €s a dolgozok egészségét nem veszélyeztetik.

— Ebben az évben sziildi igények szerint végeztettiik el, kedvezményes aron az iskolaba
1ép6 gyermekek lisztérzékenységi szlirdvizsgalatat,
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Az étkezési allergidban szenvedd gyermekeknek a megfeleld taplalkozast és ellatast
biztositjuk a f6z6konyhaval kozosen. A kiilonlegesen étkezd gyermekek szdma és az
Osszetett, keresztallergiaban szenvedd gyermekek szama egyre nd, - szinte minden
csoportban van egy-két kisgyermek -, amely fokozott odafigyelést igényel az 6voda
minden dolgozojatol. A Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltato Kézpont vezetdje altal
az idei €év jogszabalyi valtozasait Osszefoglald, ¢és az érintett sziiloknek altalunk
eljuttatott tajékoztatd nagy segitséget jelent az étkezési allergidban szenvedd
gyermekek sziileinek a teenddkben val6 eligazodasban.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a bolcsddében is a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatd Kozpont altal mukodtetett onkormdnyzati Iskolakonyha biztositja. A
GYSZSZK ¢s a fézOkonyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a
raciondlis, gyermeki igényeket is figyelembe vevd korosztdlyos étlap kialakitasa
érdekében.

Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztralasa a
GYSZSZK-val egyiittmiikodésben, amely komoly ¢és iddigényes feladatot r6 az
ovonokre is.

A bolcsddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato Kozpont iranyitasa
ala tartozd bolcsddei befejezd konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénias
kovetelményeket figyelembe véve a bolcsédében befejez6 konyha miikodik megfeleld
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartas napi szintli, a feladatellatas
szinvonala jo.

Az 6vodaknal és a bolcsddénél a nyari zaras a tervezetteknek megfeleléen alakult. A
nyari iddszakban az el6z6 évekhez viszonyitva magas szdmban vették igénybe a
csalddok az 6vodai és bolcsddei ellatast. Az vodaban az idei nyaron is volt, amikor 4
csoportban kellett felkésziilnlink a kisgyermek ellatasra, ami a szabadsagok kiadasa
miatt nehezen volt koordinalhato.

Az intézmény minden dolgozoja nagy felelOsséget érez az intézmény eszkozeiért,
védik, potoljak azokat.

Ovoéndink, kisgyermekneveldink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkozoket, amelyeket a nevelémunkank soran hasznalunk, ezzel is
koltségmegtakaritast ériink el.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az intézményiink eszkdzbeszerzése, targyi
feltételeinek biztositasa megfeleld szinvonalu, bar a targyi eszkozok beszerzésénél
ebben a nevelés évben is minimalis szinten terveztlink, de amennyiben valamire
hirtelen meghibdsodas miatt sziikségiink van, kiilon egyeztetés utdn minden esetben
biztositja a fenntartd az intézmény szadmara. A csoportszobaink szekrényei mar
megujultak, a kovetkezd évben tovabbra is betervezziik, gyermekszékek cseréjét tobb
csoportban, illetve a Munkacsy titi Ovodaban gyermek 6ltozészekrények.

Az onkormanyzat 2024-es koltségvetésébe betervezett klima berendezések I. iiteme
2024. augusztus utolsé hetében, II. liteme pedig 2025. tavaszan valosult meg. Jelenleg
Munkacsy uti Ovoda irodaiban, minden csoportban, a Bolcséde harom
csoportszobdjaban, valamint a Kossuth uti Tagovoda két csoportszobdjaban tudjuk
miukodtetni a klimaberendezéseket. A nyari ¢élet soran hatalmas segitséget jelentett
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szamunkra az épiiletek hiitése, a gyermekeknek és a dolgozoknak az egészséges
munkakornyezetet biztosithattunk.

— Esztétikus, régi és modern berendezési targyainkra koriiltekintéen vigydzunk.
Igyeksziink az épiileteink berendezéseit, diszitését 0sszehangolni, finoman kozvetiteni
a gyermekek ¢€s az ide betérd felndttek felé a kulturalt kornyezetet.

— Koszonjiikk az onkormdnyzatnak, az alapitvanynak és tdmogatoinknak a hozzaallasat,
céljaink megvalositdsaban a segitséget.

Tovabbi feladataink a 2025/2026-0s nevelési évben:

— A 2025/2026-0s nevelési évben 7 6vodai csoportban engedélyezte a fenntartdo a
gyermekek nevelését, 2025. szeptember 1-t6l 195 {6 féréhelyen 154 {6 a beirt
létszamunk, 162 f6 a szamitott 1étszdmunk. Egy kisgyermek eldjegyzésben van. Az
ovodak kihasznaltsaga az el6zd évhez képest érdemlegesen nem valtozott, de a
kiilonleges banasmodot igényld — a kiilonlegesen étkezd valamint az SNI, BTMN,
vagy szakértdi véleménnyel ugyan nem rendelkezd, de viselkedésben agressziv, a
kozosségi szabalyokat elfogadni nem tudé ,,egy emberes” gyermekek szama nagyban

nott.
— Az o6vodai feladatellatasi helyeken 2024. szeptember 1 —t6l bevezetett, teljesen uj
rendszer az oviKRETA — online rendszer, itt kell mindent adminisztralni,

csoportnapldt vezetni, hidnyzasokat, igazolasokat kezelni stb - valamint a pedagdgus
teljesitményértékelés (TER) bevezetése nagyon nagy adminisztracios terhet rott a
neveldtestiiletre, a vezetdkre. A szinte minden honapban valtozé rendszer
nyomonkovetése, az ) vagy masként miikodé csempék megismerése, figyelemmel
kisérése, a tovabbiakban sem konkrét és nem megfeleléen miikodd rendszerben valo
naprakész, pontos munkavégzes tovabbra is fontos feladatunk.

— A pedagogus teljesitményértékelési rendszer elso iitemét megvalositottuk, sok értékes
dokumentummal bdviiltek szakmai anyagaink. A 2025/2026-0s nevelési évre az
intézményi értékelési szempontok mar meghatarozasra keriiltek, a vezetdk esetében az
egyeztetéseket kovetden  jovahagyasra  keriiltek a  teljesitménycélok, az
6vodapedagogusok  esetében  szeptember 30-ig  3-3  teljesitménycélt  kell
megfogalmazni, jovahagyni, majd nyomon kovetni.

— A munkakozoségvezetdkkel egyiitt kidolgoztuk az dvoda tekintetében az 5 éves
tovabbképzési litemezést, figyelemmel a szabalyozok valtozasara. PTTR feliileten a
pedagogus tovabbképzési programra jelentkezett pedagdgusok tovabbképzésének
nyomonkovetése, majd a kovetkezd nevelési évre vald jelentkeztetése is feladatunk
lesz. A tovabbképzeéseken tortént ismeretszerzést kovetden belsé tudasatadas
keretében kivanjuk a nevelbtestiilet tobbi tagjaval megismertetni az 0j ismereteket.

— A kovetkezd nevelési évben fontos feladatunk, hogy folyamatosan tokéletesitsiik, az
adott helyzethez igazodva alakitsuk a bolcséde és az Ovoddk miikddési rendjét,
felkésziiljiink és a gyakornokokat segitsiik a sikeres mindsitd vizsga iranyéba.

= A szervezeti kultira szinte Gjra felépitése, fejlesztése tovabbra is fontos feladat minden
feladatellatasi helyen é€s intézményi szinten is, hiszen a nyugdijazdsok miatt nagyon
sok Uj kolléga érkezett hozzank az elmult években, illetve mas feladatot kaptak az itt
dolgozdk koziil is ketten, hiszen a Kossuth ati Tagovoda tagévoda-igazgatdja és
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bolcsddevezetd nyugdijazdsa miatt az utdbbi nevelési évben kezdték meg az Uj
vezetOk a munkajukat.

Az intézményi tanfeliigyelet javaslata alapjan partnerkézpontii miikodéshez sziikséges
TER cél megvalositasanak keretében a partnerlistankat frissitettiik, bovitettiik,
kidolgoztuk a visszacsatolas kérésének folyamatat tobb teriileten. A tovabbiakban
ennek figyelemmel kisérése, bovitése, a visszacsatolasokbol kapott informaciok
feldolgozasat kovetben az esetleges valtoztatasok beépitése a programjainkba is fontos
feladatunk.

A tehetséggondozds, tehetségfejlesztés hangsulyosabba tétele a csoportok
dokumentéciojaban tovabbi feladatként jelentkezik, melyet az intézményi
tanfeliigyelet is javasolt. A tehetségfejlesztéseket végezzilk a csoporton, 6vodai
kereteken beliil, de tervezziik kidolgozni és megvalositani a tehetségmiihelyek
miikodési folyamatat, amely intézményi értékelési szempontként és TER célként is
megfogalmazasra kertilt.

Az Gjonnan felvett kisgyermekek koziil jelentés szamban a bolcs6édébdl érkeznek, 6k
mar szeptember 1-jén jottek az Ovodaba, a csaladbol érkezd kisgyermekek
befogadasara tobb iddt kell forditani, az anyas befogadasi folyamatot altaldban két hét
id6tartamban sziikséges szamukra biztositani.

A 2025. szeptembert 6 f6 SNI és 4 f6 BTMN kisgyermekkel kezdjiikk. A sajatos
nevelési igényli gyermekek szakértéi vélemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld
végzettségli szakemberekkel sikeriilt szerzédést kotni.

A kozcélu foglalkoztatottak a kdvetkezd nevelési év elején (szerzddésiik 2025.11.30-
ig tart) 7 fovel fogjak segiteni a munkankat.

Evente feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszkozok potlasara, vagy cseréjére lesz sziikség.

A késobbiekben tovabb kell folytatnunk az oOvoddban gyermekfektetdk,
gyermekszékek (mindkét oOvoda), gyermek Olt6z0szekrények (Munkacsy 1t)
folyamatos cser¢jét, mert ezek mar nagyon elavultak, javithatatlanok, feltjitasuk mar
nem megoldhato.

Folyamatosan sziikkség van az oOvodai étkeztetéshez kapcsolodo eszkozok, az
elhasznalodott textilidk potlasara.

A Munkacsy uti Ovoda 1j jatszéudvaranak arnyékolasira, a bolcséde teraszanak
kozelébe a kivagott fak helyére, a megfeleld arnyékolds biztositdsa érdekében,
tovabbra is tervezziik fak, bokrok iiltetését, nagy koriiltekintéssel kivalasztva a
telepithetd novényeket.

Az oviKRETA rendszer mindennapi online adminisztraciot igényel az Gsszes
ovodapedagdgustol, amelyhez jelenleg csoportonként 1 db lap-toppal rendelkeziink.
Ennek az eszkozparknak a bdvitése is fontos feladat a jovében, hiszen ez most mar a
munkavégzés elengedhetetlen feltétele.

A koltségvetésbe tervezetteket sikeriil folyamatosan megvaldsitani, illetve
folyamatban van beszerzésiik, amely atnyulik a kvetkez6 nevelési évre.

A Kossuth uti Tagoévoda kisebb épliletrészének felujitasa, valamint a nagy épiilet
flitéskorszertisitése reményeink szerint befejezddik 2026 tavaszan.
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— A felnétt kerékpartarold cseréje is szlikségessé valt. A vasszerkezet elérett a tetd ugy
szintén.

1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kozosségrol

Az intézményiinkben dolgoz6 ovodapedagdgusok, kisgyermeknevelok, dajkédk és a segitd
munkat végzok tudatosan, szakszerien és magas szinvonalon latjdk el munkajukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni
akaras a jellemzd.

A 2024/2025-6s nevelési évben is valtozott személyi allomanyunk:

Az ovodaban:
— 1 f6 nevel6-oktaté munkat segité munkatarsunk nyugdijba vonult a nevelési év végén
a Munkécsy ati Ovodabol.
— A 2024/2025 nevelési évben 1 f6 oOvodapedagdgus tavozott az intézménybdl (a
Kossuth uti Tagoévodabol) lemondassal, az & feladatainak elvégzésére nyugdijas
kollégankat foglalkoztattuk.

A bélcsodeben:

— A 2024/2025-6s nevelési évben tortént személyi valtozas a bdolcsédében. A
bolcsddevezetd nyugdijazdsa miatt egy f6 kisgyermekneveld a csoportbdl kikeriilve
latja el a bolcsOdevezetdi feladatokat. A kisgyermekneveld helyére egy fo szakképzett
kisgyermekneveld érkezett. Az alkalmazotti 1étszam 11 f6 maradt.

— 2 0 kozcélu alkalmazott nagyban segitette munkankat mosas, vasalds, konyhai
mosogatas, takaritas terén.

Az 6vodédban a boles6dével vald kapcsolattartast, egymdas munkajanak részletesebb
megismerését tovabbra is fontosnak tartjuk, hiszen nagyon sok kisgyermekiink a bolcs6débol
érkezve kezdi meg az 6vodas éveit. Sziikséges, hogy ismerjilk egymés szakmai szabalyozo
dokumentumait (bolcsdéde-szakmai program, Ovoda- pedagdgiai program), hogy még
tudatosabban tudjuk Osszehangolni a szokéasrendszer kialakitdsa terén a munkankat és a
gyermekeknek zokkenOmentesebbé tudjuk tenni a bolcséde — 6voda atmenetet. Az
ovodapedagdgusok és a nagycsoportos gyermekek tobb alkalommal is elldtogatnak a
bolesddébe (,, Télapo tipegd-topogo”, illetve ,,Marcius 15.”) ahol a rdhangoloddsban nyujtanak
segitséget. A leendd kiscsoportos dvodapedagogusok részt vettek a bolcsddei Gyereknapon,
csaladi délutanon, igy lehetdségiik volt mar eldzetesen megismerkedni a gyermekekkel,
sziilokkel. A bolcsddei kisgyermekneveldk is tobb dvodai rendezvényen is jelen voltak.

Nagyon jO tapasztalatunk ¢€s visszajelzésiink van arrél, amikor a kisgyermeknevelOk a
kiscsoportok oOvodai nyilt napjan részt vesznek. Az Ovodapedagogusok ¢és a
kisgyermekneveldk is hasznosnak tartjdk ezeket a latogatasokat és az azt kovetd szakmai
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megbeszéléseket. Tovabbiakban is mindenképpen toreksziink az egylittmiikodés szélesitésére,
melynek egyik kiemelkedd szintere lehet a késobbiekben az egymastdl vald tanulds, belsd
hospitalas gyakorisdganak novelése.

A nevelési év folyaman szakmai kapcsolatunk tovabb er6sodott a Szolnoki SZC Damjanich
Janos Szakképzo Iskola és Kollégium intézményével. Az intézménylikben a nevelési évben
induld “Dajka” képzést és a “Pedagogiai asszisztens” képzést gyakorlati hely biztositasaval
tudtuk segiteni. A pedagodgiai szakirdanyon tanuld nappalis didkok t6bbszor latogattak
intézménylinkbe, bepillantva az dvodai életbe, feladatokba. Egy alkalommal a nagycsoportos
gyermekek ellatogattak a Szakképzo Iskolaba. 1 {6 pedagogiai asszisztens a Hajndczy Jozsef
Gimnaziumbol rendszeres gyakorlatat toltotte nalunk. A gyermekek nagyon megszerették, 6
pedig nagy segitség volt a csoportok munkajaba valo bekapcsolddasa soran a gyermekeknek.
A nevelési év elsd félévében 4 {6, a masodik félévben 2 6 6vodapedagdgus hallgatd toltotte
az 6vodaban gyakorlatat. Mindent megtettiink annak érdekében, hogy ez id0 alatt a lehetd
legtobb ismeretanyaggal, szakmai, gyakorlati mdédszertannal bdvitsiik tudasukat.

A 2024/2025-6s nevelés évben 2 f6 gyakornok végezte munkajat. A mentorok, a kollégak és
az intézményvezetés nagyon sok szakmai segitséget, bels6 hospitalasi lehetdséget nytjtottak
szamukra. A reflektiv hozzaallas nagyon fontos volt a gyakornokok részérdl, amelyre egész
nevelési évben fokozott figyelmet forditottunk.

Tobb éve van lehetségiink Martfti Varos Pedagdgiai Dijara pedagogust jelolni. 2025-ben
ebben az elismerésben Bettenbuch Tiinde 6vodapedagogus, igazgatd-helyettes részesiilt.

A 2024/2025-6s nevelési év személyi dllomanya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott 6vodapedagdgusok:

Kotelezo,
csoportban
Munkakor Létszam letiFi)lten 46 Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
igazgatd 116 10 6ra ovodapedagdgus

altalanos iskolai tanito

- kozoktatési vezetd szakvizsga

- pedagogiai — szakmai ellenérzési €s
pedagdgusmindsitési szakértd, auditor

igazgato6 - helyettes 1 f6 24 ora 6vodapedagdgus
- kozoktatasi vezetd szakvizsga

tagovoda — igazgatd 116 24 6ra ovodapedagdgus
(Kossuth 1t) - gyogytestneveld dvodapedagogus
szakvizsga
ovodapedagdgus 2 16 26 ora ovodapedagdgus (gyakornok)
13 16 32 ora ovodapedagbdgus

vezetd ovodapedagogus szakvizsga (1 6)
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intézményvezetd szakvizsga (1 £0)
mentalhigiénés szakember szakvizsga (16)
fejlesztd o6vodapedagdgus szakvizsga (1 £0)
tehetséggondozd ovodapedagodgus
szakvizsga (1 f6)

gyogytestneveld ovodapedagdgus
szakvizsga (1 {6)

Gyermek-, ifjusag és
szakirdnyu szakvizsga (1 {0)
altalanos iskolai tanito (2 6)
munkako6zosség vezetd (3 £0)
gyermekvédelmi felelds (2 £6)

csaladvédelem

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott nevel6-oktaté munkat segitok:

Kotelezo
Munkakér Létszam , , Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
ovodatitkar 116 40 ora mérlegképes konyveld, gyors-és gépird
pedagdgiai 265 40 6ra 1 f6 pedagdgiai asszisztens
asszisztens 1 f6 gyogypedagdgiai asszisztens
dajka 8 6 40 6ra 6vodai dajka

A nevelési-oktatési intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott:

Kotelezo
Munkakor Létszam i . Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
karbantarto 1 6 40 o6ra 8 altalanos

Bolcsddében alkalmazott kisgyermekneveldk:

Kotelezo
) . csoportban | _ . ) . . .
Munkakor Létszam Végzettség, szakirany, megbizas
letoltendd | ' o C o¢8 ¥, meg
oraszam
bolcsddevezetd 116 - - bolcsddei szakgondozo,

csecsemod- ¢€s gyermekgondozo  (2025.
majus 31-1g, utdna nyugdij)

- 2025.
szocialpedagogus,
neveld

- bolcsddei intézményegység vezetd
- gyermekvédelmi felelds

1-t6l
kisgyermekgondozo-

Jjunius
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kisgyermekneveld 6 6 35 6ra - kisgyermekgondozo-neveld (2)
2025. majus 31-ig

- csecsemo ¢s kisgyermekneveld (4)
(BA) 2025. majus 31-ig

- 2025. junius 1-t61
kisgyermekgondozo- neveld (3), csecsemd
¢s kisgyermeknevel6 (BA) (3)

Bolcsodében alkalmazott technikai dolgozok:

Munkakor Létszam IFOtel‘fZO Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam

bolcsddei dajka 2 16 40 ora bolcsddei dajka (1) szakmunkasképzd
(bolcsddei dajka tanfolyam)
bolcsddei dajka (1) 8 alt. (6vodai-bolcsddei
dajka szakképesités)

szakacs 1 6 40 ora - szakmunkasképzo

konyhai 16 40 6ra - 8 altalanos (6vodai-bolcsddei

alkalmazott dajka szakképesités)

Tovabbképzések

Ovodapedagégusok:

Az Ovodaban a tovabbképzésekkel kapcsolatban 10 szabalyozéas keriilt bevezetésre. A

pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet 2025. januar

1-t61 1épett hatalyba. 6 a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagégusok szamara hétéves,
szazhlisz  Ords tovabbképzési ciklusokat ot ¢éves, tartalmdban megujult, alabbi
tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehetdség valtja fel:

- tartalmi megujitoé képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kdzvetit, és amelybdl
a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesitent,

- a pedagbégus altal valaszthatdo tovabbképzés, amely a pedagoégus neveld, oktatd
munkdjdhoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bdvitésére, fejlesztésére szolgal,
amelybdl a pedagdgus 6t éves tovabbképzeési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szdmithato
be,

- a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdégus az el6zbéek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositdé gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére
szeptember 2. hetében keriil sor.

A fentieck figyelembevételével a pedagdgusok jelentkezését szem el6tt tartva

munkakozosségvezetok  kozremiikodésével, ot évre beosztottuk a  tovabbképzési
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kotelezettséggel rendelkezd ovodapedagogusokat, hogy iitemezve, eldre lassdk, hogy a
kés6bbi nevelési években is hogyan tervezziik a tovabbképzések beosztasat. Ezt kdvetden az
ujonnan bevezetett PTTR rendszerbe felvettik a pedagdgusokat, jelentkeztettiik Oket a
megfelel6 modon a tartalmi megujitod és szabadon valaszthato tovabbképzésekre.

— Minden 6vodapedagogus teljesitette a torvényben meghatarozott idére a “A neveld -
oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabdlyozdok ismerete” elnevezésii 10 oOras,
szakmai megujitd tovabbképzést.

— 2025. majus 14-én szakmai napot tartottunk ¢és ennek keretében a Pedagogiai
Programunk kiegészitéseképpen hasznalt “De jo, mar én is tudom!” cimmel, a tanulasi
(mely Brigitte Sindelar programjdnak magyar adaptacidja) ismerhették meg
gyakornokaink, és modszertani, gyakorlati ismeretekkel gazdagodtak rutinosabb
o6vodapedagogusaink.

— A nevelési évben bevezetett oviKRETA rendszerrel kapcsolatos, folyamatosan boviild
feladatok ellatasat segitd tovabbképzéseken vettek részt 6vodapedagdgusaink.

— Mozgéskotta online képzés 1 f6 esetében megtortént.

Boélesodei kisgyermeknevelok:

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzését, a 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM
rendelet szabalyozza, ezért 4 éves ciklusokban tovabbképzéseken vesznek részt. A felséfoku
képzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldknek 80 pontot, a kozépfoku végzettséggel
rendelkezéknek 60 pontot kell teljesiteni. A kozépfoku végzettségli kisgyermekneveldk
teljesitették az eldirt 60 pontot. Szdmukra Gjra indul a tovabbképzési ciklus. A fels6éfoku
végzettségliecknek is sikeriilt megszerezni az eldirt tovabbképzési pontok tobbségét, az idei
évben tervben van a hianyzo6 pontok megszerzése. A vezetOképzéserdl szo16 25/2017. (X. 18.)
EMMI rendelet irja eld a vezetdk tovabbképzési kotelezettségét, melyet a bolcsddevezetdnek
még teljesiteni kell. A tovabbképzéseken valdo részvétel a kisgyermeknevelok szdmara
folyamatos, az éves tervezés szerint. Sajnos egyre kevesebb ingyenes tovabbképzést
szerveznek, ezért a koltségvetésbe be kell tervezni. Pedagdgus 1. kategoridba jelenleg 3 {6
diplomas kisgyermekneveldt alkalmazunk.

Pedagdgusmindsitési eljardsok

Az intézményben 2024/2025-6s nevelési évben mindsitési eljards nem zajlott. A kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezd 6vodapedagdgusok koziil tobben megfogalmaztak, hogy a
tovabbiakban majd szeretnének megcélozni a Pedagogus II. fokozatba 1épést és jelentkezni a
mindsitési eljarasra.

Az 6vodapedagdgusok besorolas szerinti megoszlasat az aldbbi tablazatokban rogzitettiik.
Igyeksziink a kevesebb gyakorlattal rendelkezd 6vodapedagdgusinkat minél tobb oldalrol
megsegiteni a szakmai beilleszkedésben is, hiszen a pedagogiai munkank szakmai szinvonala
az ide latogato szakértdk, szaktanacsadok altal is elismert.
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Minosiilés

Munkakor Erintett neve Elért fokozat éve
ovodapedagodgus, | Turnyanszkiné Enyedi | Mesterpedagogus 2014,
igazgato Andrea pedagogial — szakmai ellendrzési

¢s pedagogusmindsitési, auditor
szakeértd
ovodapedagogus | Olahné Hegediis Eva | Ped. Il 2014.
(2025. 03. 17- 2025. 08.06-ig
nyugdij mellett foglalkoztatott)
ovodapedagdgus | Maro6ti Katalin Ped. Il. 2015.
ovodapedagdgus | Kévasi Istvan Ped. Il. 2015.
Mihalyné (2023. december 1-t61 nyugdij
mellett foglalkoztatott)
6vodapedagogus, | Jancso Agnes Ped. I. 2013.
tagintézmény-
igazgatd
ovodapedagdgus | Biré Gabriella Ped. 1. 2016.
o6vodapedagogus | Antal Zsuzsanna Ped. 1l. 2016.
ovodapedagogus, | Bettenbuch Tiinde Ped. 1l. 2017.
igazgato-
helyettes
6vodapedagogus | Vargané Nagy Katalin | Ped. 1. 2018.
6vodapedagogus | Fehér Agnes Ped. 1l. 2018.
(2025. 04. 30-t6l lemondas)
ovodapedagdgus | Fehérné Balogh Ped. 1l. 2020.
Agnes Monika
2025. 04. 23-t61
Balogh Agnes Monika
6vodapedagogus | Molnar Eva Ped. I. 2019.
6vodapedagogus | Egri-Barna Noémi Ped. I. 2019.
ovodapedagdgus | Kocsisné Voros Ped. I. 2021.
Marianna
ovodapedagdgus | Fehér Hajnalka Ped. I. 2021.
ovodapedagogus | Solyom Kitti Ped. I. 2024.
6vodapedagogus | Dudok Fanni Gyakornok 2024.
(2026. december 31-ig)
6vodapedagogus | Abel-Kiss Amina Gyakornok 2024.

(2026. december 31-ig)
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Az intézményben dolgozo ovodapedagogusok besorolas szerinti megoszlasa: (2025.08.31-én)

Fé Fé
Besorolis 2024. 2025.
09.01. 08.31.
Jatékvar Ovoda és Boleséde (18 16) (17 f”())
Ovoda gyakornok 218 216
Ped. I. 6 16 6 10
Ped I1. 916 8 16
Mesterpedagdgus 116 116

O Gyakornok
EPed. I.

OPed. Il

O Mester

A gyermekkozosségekrol

Ovoddban:
A 2024/2025-6s nevelési évben 8 oOvodai csoport mikodott hagyomanyos, koronkénti

elosztasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az 6vodak feltdltottségének valtozasat a
kovetkezd tablazat mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlas:

Korosztaly

Statisztikai adat

Ovodai nyilvantartas

(2024.10.01.) (2025.08.31.)
Kiscsoportos koru:
Munkécsy 32 16 33 16
Kossuth 15 16 18 16
Osszesen: 47 £6 51 6

Kozépsos koru:
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Munkécsy 32 16 32 16

Kossuth ut 19 16 19 f6

Osszesen: 51 f6 51 f6

Nagycsoportos koru:

Munkécsy 33 16 33 16
Kossuth 2116 21 16
Osszesen: 54 £6 54 f6
Mindosszesen: 152 fo 156 fo

Korcsoport szerinti megoszilds 2024. 08. 31.

O@sszesen
@ Munkécsy

A 2024/2025-6s nevelési évben, az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 152 gyermek
jart. Az el6z6 évekhez hasonldan, kevés mozgas volt tapasztalhatd, a nevelési év végére az
intézmény létszdma 156-ra valtozott.

Eddigi adataink alapjan a 2025. szeptember 1-jén induld Ovodai létszam 154 {0,
csoportszervezés szempontjabol 162 6 (6 f6 SNI). Szeptembertdl még 1 kisgyermek sziilei
jelezték beiratkozasi szadndékukat, akik a varosunkba koltozést tervezik. Januartol 1
kisgyermek varhat6 a kiscsoportba.

2025 januarjaban, a Kossuth tti Tagévodabol 1 gyermek sziildje, a Munkéacsy tti Ovodabol 3
gyermek sziil6je kérte az Oktatasi Hivatalt arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy
évig torténd Ovodaban maradasat. A folyamat valamennyi allomdsanal annyi segitséget
adtunk a sziildknek, amennyit igényeltek, fOleg tdjékoztatassal, jellemzésekkel segitettiink
minden kérelmet benyujto sziilének. Az alatdmaszté dokumentumokat is figyelembe véve, a
beadott 4 kérelembdl minden kisgyermek esetében engedélyezte az Oktatasi Hivatal a még
egy ¢v 6vodaba jarast.

A gyermekek nehezebben alkalmazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb l1étszamt csoportokban
fokozottan jelentkezik problémaként, illetve az is probléma, hogy megnovekedett az olyan
gyermekek szdma, akik ugyan szakérti véleménnyel (SNI statusszal) nem rendelkeznek, de
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magatartdsuk, részképességeik zavara miatt kiilonds bandsmoédot, sok egyéni fejlesztést
igényelnek. Ezt a tudatos ¢és tiirelmes neveldmunka mellett csak a csoportlétszamok
csokkentésével lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi kovetkezményei vannak.

A 2024/2025-6s nevelési évben 47 gyermeket engedtiink iskolaba, az 6vodaban maradd
tankoteles kora gyermekek szama 7 f6 (OH kérelem pozitiv elbiralasa miatt 4 f6 szakértoi
vélemény miatt 3 f6 maradt még egy évet 6vodas.).

A beszamolasi id6északban az 6voda altal inditott alapvizsgalaton 2 f0, hivatalbdl inditott
BTMN feliilvizsgalaton 3 f6 gyermek vett részt.

5 kisgyermek SNI hivatalbol inditott feliillvizsgélat ala esett ebben a nevelési évben.

Ebben az évben tovabbra sem miikddott a helyszini pszichologiai tanacsadas, a gyermekeknek
(a INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakembert
biztositani), igy az ellatast igényld esetekben a GYSZSZK munkatarsainak
egylittmikodésével oldottuk meg a felmeriild eseteket, illetve a Szakszolgalat Szolnoki
Tagintézmény nevelési tandcsadasanak igénybevételét javasoltuk a sziiloknek.

A logopédiai fejleszté foglalkozasokon 15 gyermek vett részt. A logopédiai terdpias
ellatdsban személyi valtozas tortént a nevelési év kozben, hiszen a 2024. szeptembertdl
Szolnokrol kijaré logopédus helyett 2025. marciustol visszatért a két éve sziilési szabadsdgon
tartdzkodo logopédusunk. A logopédiai terapia hatékonysagat nagymértékben javitana, ha az
otthoni gyakorlas intenzivebb lenne, ezért a sziilokkel valdé kommunikaciéban ennek a
fontossagat tovabbra is rendszeresen erdsitjiik.

Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai szlirését, melyek elengedhetetleniil fontosak a kovetkezd nevelési év
logopédiai fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuloban 1€v6 logopédiai problémak minél
korabbi kiszliréséhez.

Gyermekétkeztetés - Ovoddk:

A beszamolasi id0szakban tartalmilag nem valtoztak a gyermekétkeztetés dokumentumai, a
gyermekek étkezési jogcimét a sziilok nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan. Az adatvédelmi
torvénynek ¢és szabalyzatnak megfeleléen kezeljiik a sziilék altal megadott adatokat. Az
ovodapedagdgusok figyelemmel kisérik az év kdzben torténd valtozasokat (RGYK lejarata, 3.
gyermek sziiletése stb.), kapcsolatban vagyunk az dnkormanyzat Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgéltatd Kozpont munkatirsdval annak érdekében, hogy a nyilvantartdsunk aktualis
legyen.

Hagyomanyosan, napi kapcsolatban alltunk az Altalanos Iskoldban miikodd Iskolakonyhaval.
Vezetdjével folyamatosan egyeztettiink a kiilonleges étkezést igényld gyermekek étrendjérdl,
igényeikr6l. Az 0 nevelési évben, azaz 2024. szeptembertdl 12 {6 gyermek sziildje kérte
specialis étrend biztositasat az Iskolakonyhatol (1 f6 mogyordérzékeny, 1 f6 tej és tojas
mentes, 6 f6 tejmentes, 1 f6 tojasmentes, 2 6 gluténérzékeny, 1 6 tartdsitdszermentes). Mar
2 kisgyermek kiizd kombindlt-adalék, tej, tojas, szoja allergiaval, étkeztetésiiket az
Iskolakonyha mar nem tudja biztositani, ezért a sziil6k biztositjak taplalasukat, az dvodaban
dolgozok kozremiikodésével.

Folyamatos a kiilonleges étrend iranti igény felmérése az 6vodaskoru gyermekek korében,
mar a beiratkozaskor jelzik a sziilok az esetleges igényeket. Azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb
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gyermeknek van sziiksége erre a specialis ellatasra, mely nagy feleldsséget és odafigyelést
jelent mind a sziil, mind az intézmény részérdl. 2025. augusztusara csak egy fovel csokkent
az ételallergiasok szama az intézményiinkben.

A tavalyi 14%-hoz képest, 15%-ra valtozott a kedvezmény nélkiil, tehat teljes dijat fizetok
aranya. A valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen étkezOk aranya 85% -ra
modosult.

Kedvezményes étkezés alakulasa 2025.08.31-én (gyermeklétszam 156 f6, 154 f0 étkezo):

Kedv Csalad-
2 . Tartos jaban | 3 v. tobb | Nevelés- | 1 fore
Ovoda nélkiil Rayk. , P
g beteg tartos gyerek be vett | juto jov.
étkezo
beteg
Munkdcsy uti
O,Z"m“csy a7 415 215 015 2215 015 5315
K th uti
oASHIR it 615 15 0f5 0f5 135 0f5 36 15
Tagovoda
Osszesen
23 f5 565 25 015 355 015 89 5
(2025.08.31): /o fo fo fo fo fo fo
Kedvezményes étkezés alakuldsa 2025.08.31-én:
1 fére juto jov. —_1_‘
Nev.vett.
3 v. tobb gyerm. —:I_‘—‘ O Osszesen
Csal. tart.bet. B Kossuth
Tartos.bet. % O Munkacsy
R.gy.k. EI
Kedv. nélk. Etk. H
0 20 40 60 80 100

Bolesodeében:

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi évben a gyermek 1étszam a kovetkezOképpen alakult, 40
féréhelyen:
e 2024.09.01-2025.08.31-ig 38 6
(szeptember 36 6, beszoktatas, évvaltas)
(2025 januarjatol lett 39 6 a 1étszam, illetve 2025.03.13-t61 1 6 gyermeket kiirattak a
bolecsddébdl, ezért 38 {6 lett).
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A INSZVM-i Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye a szakértdi bizottsagi
vizsgalatok besorolasa szerinti SNI statusszal rendelkezé gyermek a bolesddei nevelés
soran a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46.§-a alapjan 2 fOnek szamit, emiatt a
bolesddei

férohely tekintetében egy fovel kevesebb gyermek veheto fel.

A bolcsddei beiratkozas a sziilok személyes részvételével tortént. Beiratkozast kovetden, a
Felvételi Szabdlyzat alapjan torténik a felvétel elbirdlasa. Ezutdn a sziiléket értesitve,
személyesen vették at a bolcsddei felvételi értesitdt. A tervezett csaladlatogatasok a 2024/25-
O0s nevelési évre vonatkozolag megvalosultak. A kisgyermekneveldk személyesen
nevelési-gondozasi feladatokat 2 f6 kisgyermekneveld végzi minden csoportban, (déleldttos,
délutanos miiszakban) a dajkak segitségével. Finanszirozas terén 2024 év januartol ismételten
meghagyta a kormany a két alternativat. A januar 31-én beiratott gyermeklétszam 100%-a,
vagy a ténylegesen bent 1évd gyermekek 80%-a igényelhetd. Ez a rendelet mindenképpen
pozitivan befolyésolta az igényelhetd tdmogatast. Mi a januarban beiratott gyermeklétszam
100%-at valasztottuk a bolcsdde finanszirozdsanak elszamolésara.

Csoportelosztas:
Csoport 2024.09.01. 2025.08.31.
13 16 12 £6
Nagycsoport |. ebbdl 1 f6 SNI ebbdl 1 f6 SNI
(2 fonek szamit) (2 fonek szamit)
Nagycsoport I1. 14 £6 14 £6
Vegyes csoport 8 16 12 6
Osszesen: 3516
11 e 38 16
<ol 16 SNI ebbél 1 f8 SNI
(2 fének szamit . .
4 g1 (2 fonek szamit)
(beszoktatas, évvaltas) (. . .
L, . . szamitott létszam: 39 fo
szamitott létszam: 36 fo

Korcsoport szerinti megoszlds:

Korosztaly 2024.09.01. 2025.08.31.
0-11 ho 0 o -
12-23 ho Kis Tipegd kora 916 116
24-35 ho Nagy Tipegd kort 25 16 17 £6
116 20 £6
36 ho-t6l Nagycsoportos (1 £6 SNI, (1 £6 SNI,
aki 2 fonek szamit) aki 2 fOnek szamit)
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Osszesen: 35 16 38 6

(ebbdl 1 f6 SNI 2 fonek (ebbdl 1 f6 SNI 2 fonek
Szamit) szamit)

szamitott létszam: 36 f6 | szamitott létszam: 39 fo

A 2024/2025 nevelési évben a gyermeklétszdmok kor szerinti eloszlasa tekintetében ismét
Nagy Tipegd (24-35 ho) kort gyermekeket irattak be tobbségében. A dolgozd sziildk,
valamint mindazon sziilok szamara, akik jogosultak bolcsddei ellatasra, egyre fontosabb, hogy
felvételt nyerjen a gyermek a bolcsddébe. A nagycsalddosok szamara nagy segitség, hisz
alanyi jogon vehetik igénybe az ellatast. Ismert, hogy orszagos férdhelyhidny van. A
bolcsddék szerepe szocidlis szempontbol is nétt. Egy 6 kisgyermek védelembe vett a
Gyambhatdsag altal. Ebben a nevelési évben nem volt 1 éves koru gyermek, 16 honapos volt a
legkisebb. A legtdbb sziil6 kihasznalja a GYED, GYES melletti munkavégzeés lehetdségét, sot
a GYED Extra nyujtotta kedvezményeket is. Akinek lehetdsége van egyre korabban tér vissza
munkahelyére, vagy keres 1) munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild
jovedelmére. A sziilok 6rommel fogadtak, hogy a fenntartd nem vezetett be gondozasi dijat a
bolcsddében. A bolesddei felndtt 1étszam a térvényi minimum szinten megallapitott, ez azt
jelenti, hogy a 3 csoportra 2 {6 dajkat ir el a rendelet, viszont a csoportlétszamot emelték. A
sokéves tapasztalatunk az, hogy minden csoportban nagy sziikség lenne bolcsédei dajkara a
gyermekek optimalis ellatdsa szempontjabol. A kozcéli foglalkoztatottak alkalmazasa nagy
segitség szamunkra.

Gyermekétkeztetés — Bélcsode:

A bolcsddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd Kozpont iranyitdsa ala
tartozd bolcsddei befejezd konyha latja el. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabaly
(37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan, a HACCP kovetelményeinek szigoru
betartdsaval. A 10 napos étlapot élelmezésvezetd a bolcsdde vezetdjével kozosen allitja dssze,
az étlaptervezés szabalyai szerint. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a
gyermek a bolcsédei minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — €s
tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz,
valtozatos, idényszerti, izében 0sszehangolt.

Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfelel6 mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl. Szem el6tt tartjuk, hogy
lehetdséget biztositsunk az 6nallo étkezésre valod torekvésben.

Ebben a nevelési évben 1 gyermek szakorvosi javaslatra specidlis étrendet kovetett (tejfehérje
mentes). Mivel a bolcsddének nincs dietetikusa, ezért a gyermekétkeztetési torvényben leirtak
engedik, hogy ilyen esetekben a sziild hozza be gyermeke szamara az ételt, természetesen
betartva az erre vonatkozd szigoru torvényi szabalyozéast. Egy kisgyermek sulyos
cukorbetegsége miatt nem étkezik a bolcsddében. A sziild a reggeliztetést otthon oldja meg,
tizoraira bejon a bolcsddébe, kozdsen fogyasztjak el az otthonrdl hozott tizorait és ebéd eldtt
haza viszi a gyermeket az édesanya az intézménybdl.

A sziilék napi szinten kovethetik a gyermekek étkezését a kifiiggesztett étlapokon. A
gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok tartalmilag nem valtoztak. A sziilok
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nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan, milyen jogcimen kéri az étkezést, az adatvédelmi
szabalyok szigort betartasaval. Ebben a nevelési évben a bdlcsddében a kovetkezOképpen
alakult az étkeztetés:

A beiratott gyermekek 40% - a fizet téritési dijat, 60 % - a valamilyen kedvezmény alapjan
ingyenesen ¢étkezik. Ebben a nevelési évben nétt a fizetok aranya a tavalyi évhez képest.

Kedvezményes étkezés alakulasa 2025.08.31-én

Bolcstd | cdV. Tartés | Csalddjaban | 3 v. tobb | Nevelésbe | 1100
nélkiil | Rgyk. . juto
e ; " beteg tartos beteg | gyerek vett
étkezo jov.
Bolcsod | 14 16 0 fo 0 fo 0 fo 6 fo 0 o6 16 6
e

2 16 otthonrdl hozza a diétas étkezését.

O Kedv. Nélk.étk.

| R.gy.k.

O Tartés beteg

O Csal. tart.beteg

B 3.v tobb gyermek

O Nev. vett

B 1f6re juto jov.

2. Az 6vodak és a bolcséde szakmai munkaja

2.1. Az 6vodak szakmai munkdja a 2024/2025-0s nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagdgiai Programja szerint kezdtiik meg a neveld, oktato,
gondozé6 munkat. A nevelési évben folyamatosan nyomon kovettik a toérvényi
szabalyozasokat. Ennek kovetkeztében az intézményiinkben is bevezetésre keriilt 2024.
szeptember 1-t61 az oviKréta rendszer. Sajnos a bevezetésekor még igen kiforratlan,
atgondolatlan és nem az 6vodai életre szabott volt, igy intézményiink pedagdgusaival egyiitt
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sajat hasznalatra alkalmassa tettiik az elsd félévben. Az eddig jol mikodd elektronikus
csoportnapld kitoltést is at kellett tenniink az oviKréta feliiletre, illetve a Torzskonyv, a
Mulasztasi Napld adatai, a jelenléti iv, a hianyzasok és késobb a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése is ezen a feliileten folyt. Nagyon megnehezitette a naprakész feladatellatast,
¢s adatbevitelt, hogy folyamatosan fejlesztették, 0j részekkel lattdk el ezt az Uj rendszert,
tobbszor modosultak, torlddtek adatok a feliiletrél egy-egy frissités alkalmaval.

A Munkacsy uti Ovodéban 5 6vodai csoport, a Kossuth uti Tagévodaban 3 dvodai csoport
kezdte meg az évet.

A 2024/2025-6s nevelési évet 6t homogén, valamint 3 részben osztott csoporttal kezdtiik uj
munkarendben. Egy f6 kisgyermekneveld, aki 6vodapedagoégus végzettségli, atjott a
bolcsddébdl dvodapedagdgusnak, illetve két frissen végzett gyakornok dvodapedagodgussal
kezdtiik a nevelési évet. Az dvodakban dolgozoé két pedagdgiai asszisztens segitette a neveld-
oktatd munkat.

Az alabbiakban kiemeltem azokat a teriileteket, amelyre a beszamolasi idészakban fokozottan
fokuszalnunk kellett. A megjelenités sorrendje tiikrozi azokat a szdmunkra 1j, nagy
er6feszitést, megvaltozott ralatast, globdlis szemléletmddot, rugalmas hozzaallast kivano
szakmai kihivasokat.

Gyakornokok, kevés szakmai gyakorlattal rendelkez6 ovodapedagogusok segitése:

Pedagogiai programunk szakmai értékeire, sajatossagaira a neveldtestiilet folyamatosan nagy
hangsulyt fektet, a régota itt dolgozd munkatarsak, a program létrehozoi az 0j kollégak felé
folyamatosan kozvetitik annak legfébb, legkiemelkeddbb teriileteit.

Az 6vodaban kozéptava iddintervallumra visszatekintve sem fordult eld, hogy teljesen kezdd,
gyakornok kollégdk keriiltek volna alkalmazasra, hiszen a nevelGtestiiletiink valtozasaira
elsdsorban nyugdijazas miatt keriilt sor, és eddig fiatal, de gyakorlattal rendelkez6 kollégak
jelentkeztek az altalunk meghirdetett lehetdségekre. Ebben a nevelési évben 2 6 frissen
végzett oOvodapedagogus kollégadval gazdagodott nevelbtestiiletiink, akik gyakornoki
fokozatba keriiltek. A gyakornokok mellé mentorok lettek felkérve, kijelolve, akik a
gyakornoki szabdlyzat szerint irdnyitjdk a dokumentumkészitést, szakmai gyakorlati munka
megismerését. A kezdd kollégak szakmai munkdjanak értékelésére jellemzd volt a mentorok
allando segitése, visszacsatolasa. Megallapithatjuk, hogy hozzank elhivatott, gyermekeket és
szakmajukat szeretd, az épitd jellegli kritikdkat befogadd és szakmai munkdjukba beépiteni
torekvd gyakornokok keriiltek. Mindkét esetben még nagyon sok munka var rank, a mindsitd
vizsgara val6 felkészités és modszertani tudasunk atadasa tekintetében. Fontos, hogy tovabbra
1s segitsiik €és kozvetitsiik az iddmenedzsment fejlesztését, a modszertani tudas pontossaganak
beépiilését, a hataridék pontos betartasat.

Altalanos tapasztalatunk, hogy az 0j kollégak befogadéak a programunk megvalositisaval
kapcsolatban. Az egymastol valo tanulds, belsd hospitalas lehetdségei adottak, de ezzel az
ovodapedagdgusok az el6zd nevelési években ritkan éltek.

TER-rel kapcsolatos megallapitdsok:

A 2024/2025-6s nevelési év munkatervében és a TER pedagégusokra vonatkozo személyes
céljai, egyedi értékelési szempontjai kozott szerepeltek ezzel kapcsolatos szakmai elvarasok,
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amelyek megvaldsitasatol ennek a rendszernek az Ujra indulasat, szervezett keretek kozotti
megvalosulasat vartuk.

Ebben a nevelési évben a TER egyéni teljesitménycélok kijelolésével, megvalositasaval a
belsé hospitalas, egymastol vald tanulds lehetdségeinek megteremtése ¢€s kihasznalasa
nagyban fejlodott. Rendszeresek voltak a belsd hospitalasi lehetdségek valtozatos
tevékenységi teriileteken, amelyeken nagy szamban vettek részt a kollégak. Az egymastol
valo tanulds elméleti és gyakorlati megvalodsitasa is tobb alkalommal megvaldsult az ének,
zene, a mozgaskotta as a babmodszertan teriiletén.

OviKRETA-val kapcsolatos megdllapitdsok:

A 2024/2025 —6s nevelési év kezdetén bevezetésre keriilt oviKRETA rendszere, amelyben az
eddig papir alapon dokumentalt jelenléti ivet, hidnyzasokat és a hozzd kapcsolodo
igazolasokat, csoportnaplét, mulasztasi naplot, a gyermekek fejlesztési dokumentumait a
beszamolasi id6szakban kotelezd volt az elektronikus feliileten vezetni. Igyekeztiink ebben a
témakorben mi vezetdk is jartassagot szerezni és folyamatosan segiteni kollégdinkat k6zos
megbeszélésekkel, gyakorlati team munkaval, a bevezetés folyamtdnak szabalyozasaval,
iitemezésével. Az oviKRETA miikodtetése nagyon sok plusz feladatot jelentett minden
érintett szamara. Az 6vodapedagdgusoknak egy 1j, ismeretlen, még teljesen kiforratlan,
allanddan valtozo6 rendszerben dokumentélni a kotelezden eldirt feladatokat, de még a papir
alapu dokumentumokban is megtették ezeket, hiszen teljesen megbizhatatlan, sokszor nem
mikodd vagy az egyszer mar felvitt ¢és késObb ,eltlind” tartalmakkal szembesiiltek
folyamatosan. Az oviKRETA tudasbazisban megjelené képzéseket, gyakran ismételt
kérdéseket egész nevelési évben nyomon kovettiik, de itt sem tudtunk minden esetben a
specialis kérdéseinkre valaszt kapni. Az eldzetes tdjékoztatdsok szerint a sziildk ebben a
nevelési évben nem kaphattak volna hozzaférést az oviKRETA rendszeréhez, amirdl
tajekoztattuk is Oket, majd a késObbiekben gyorsan fel kellett mérni, hogy ki kér hozzaférést a
rendszerhez. Az els6 iddszakban kidertilt, hogy a kdzponti programozas hibas, hiszen minden
hozzaférést igénylo sziild latja az osszes kisgyermek adatait, minden feltoltott dokumentumot,
ami szerencsére a késdbbiekben atprogramozasra kertilt. Hibajegyeket, kérdéseket kiildtiink és
kiildiink folyamatosan, melyre akadozik a valaszadds. Rendszeresen jelennek meg 0j csempék
a feliileten, amely az eddigi kitoltés rendszerét valtoztatjak. Nehézséget okoz, hogy a generalt
csoportnaploban a gyermeklétszamok valtozasa, a tevékenységek nem jelennek meg, egy tobb
sz4z oldalas, értelmezhetetlen adathalmaz az, ami rendelkezésiinkre all. Osszességében ez az
oviKRETA feladat nagyon nagy energiak mozgositasat kovetelte, illetve allando, folyamatos
problémamegoldast generdlt, de az Ovodapedagdégusok igyekeztek ennek ellenére
naprakészen, egy-egy munkat tobbszor elvégezve helyt allni, amiért minden elismerésem.

Nyilt napokkal kapcsolatos megallapitasok:

Nyilt napokat ebben a nevelési évben is meg tudtuk valdsitani, amirdl a sziilék pozitiv
visszajelzéssel éltek. Hasznos volt szamukra, hogy bepillanthattak a mindennapi 6vodai
¢letbe, illetve gyermekiiknél is megfigyelhették a tevékenységek soran a kiilonbozo
készségek, képességek fejlettségét

Vezetoi latogatdsok:
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Vezet6i latogatasok a tervezetteknek megfeleléen megvalosultak. Ebben a nevelési évben a
munkatervben megjelenitettek szerint a kiemelt tevékenységi teriilet az ének, zene énekes
jaték, gyermektanc volt, az ellendrzések is erre iranyultak. Célunk ezzel kettds volt, az egyik,
hogy megnézziik, hol is tartunk a modszertani jartassag szempontjabol ezen a teriileten -
elsésorban azoknal a kollégaknal, akik csekély szakmai tapasztalattal rendelkeznek -, illetve a
masik, hogy a belsé tudasatadas tervezésénél hol kell beavatkozni, pontositani, segitséget
iranymutatast nytjtani, hogy megerdsitsiik, ezen teriilet modszertani pontossagat. Ezekre az
alkalmakra tevékenységi terveket készitettek az 6vodapedagodgusok. A latogatdst minden
esetben egyéni megbeszEélés kovette (a pedagogus reflexidja, a latogatok értékelése,
visszacsatolasa, javaslatai), majd az egyéni értékelési lapon irdsban is dokumentaltuk a
megallapitasokat, a fejleszthetd teriileteket figyelembe véve a kovetkezd visszatérd latogatds
szempontjait.

Mindennapok szakmai munkdja:

A pedagdgus kompetenciaknak valé megfelelés athatotta szakmai munkankat. A fejlodés,
fejlesztés a jelenben és a jovOben is legfontosabb feladatunk.

A 2024-2025-6s nevelési év kezdetekor kornyezettanulmanyon vettek részt az dvodat kezdd
gyermekek csalddjanal az 6vodapedagogusok. A kiscsoportosoknal, a bolcsddében €s a tobbi
ovodai csoportban a szokésos sziil6i értekezleteket megtartva inditottuk el az évet. A
kiscsoportosokat az anyas befogadas modszerével tudtdk bevezetni é6vodapedagdgusaink az
ovodai ¢letbe. Ez id6 alatt probaltak a kiscsoportos 6vondk tdjékozodni a csaladok életérdl, a
gyermekek szokésairdl, életvitelérdl.

A tankételes kortl gyerekek sziileit a nagycsoportok 6vodapedagogusai és a vezetés tagjai az
idén személyes megjelenéssel, az évnyitd sziiloi értekezleten, részletesen tajékoztattdk az
iskolaérettséggel és az esetleges tankotelezettség elhalasztasaval kapcsolatos informaciokrol.
Ismertették a témahoz kapcsolodd torvényeket ¢és modositdsokat, az iskolaérettség
kritériumait.

Minden nevelési évben két alkalommal (SNI gyermeknél évente haromszor) térvényileg eldirt
modon, tajékoztatast adunk a gyermek fejlédésérdl, a tovabbi fejlesztések irdnyarol a
szliloknek. A 2024/2025-6s nevelési év elején lehetdség volt a személyes egyéni
tajékoztatasra. A tankoteles korti gyermekek sziileivel személyesen tudtuk megbeszélni az
iskolaérettség mérési eredményeket, az esetleges hianyossagokat, problémakat, az otthon
tapasztaltakat, és a tovabbi feladatokat. Jelen helyzetben, amikor az oviKRETA feliiletén
kotelezdéen alkalmazand6 egyéni fejlddést nyomonkdvetd dokumentumok tartalmi elemei a
nevelési év elinditdsa utan jelentek meg (teljesen mas szempontok szerint kérik az értékelést),
igy mi még a sajat magunk altal kidolgozott €s jonak tartott gyermeki megfigyelési lapot és
szempontokat alkalmaztuk és a sziiléket ennek segitségével és a KRETA feliileten talalhat6
szempontokat kovetve tajékoztattuk A késébbiekben csak az oviKRETA feliiletén
alkalmazand6 dokumentum alapjan végezziik a megfigyelést, értékelést, tajékoztatast.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsulyt fektettliink. Az integracionak a
kovetkezménye, hogy szinte minden csoportunkban van olyan kisgyermek, aki egy felnétt
felligyeletét, iranyitdsat igényelné. Minden forumon igyekszem hirdetni, hogy az
integracidhoz nagyon sziikséges lenne a gyogypedagogiai asszisztens allami koltségvetésbol
torténd kozponti finanszirozasa. A sajatos nevelési igényli gyermekeknek megkeresve a
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szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztd szakembereket jelenléti formajaban tortént a
fejlesztésiik. Ez az érintett sziiloktél is nagy odafigyelést, plusz munkat, nagyobb
leterheltséget kivant, de nagyon lelkiismeretesen, a gyermekiik fejlodését eldtérbe helyezve
alkalmazkodtak 6k is a megvaltozott helyzethez. Az egyiittmiikddés, otthoni szokasrendszer
fejleszté szakember altal javasolt valtoztatdsanak megvalositdsara a tovabbiakban is
fokozottan és folyamatosan felhivjuk a sziilok figyelmét.

A nevelési évben tovabb miikddtettiik a csoportok és 6vodak Gsszehangolt munkajat segitd
idotablat, amit mindenki szadmara a ,felhGben” elérhet6vé és kovethetové tettiink. A
tapasztalatok azt mutatjadk, hogy hasznos, jol mikodott, segitette az dvodapedagdgusok
munkdjat. Meghataroztuk azokat az iddsavokat, amelyekben az egyes tevékenységek,
tinnepségek, rendezvények, a csoport életével kapcsolatos teenddk (mérés-értékelés, sziiloi
tajékoztatok, események, linnepségek, sziiloi értekezletek) tervezhetdk, ott jelezhetdk.

A ,.felhé” az aktualis dokumentumok leldhelye, - SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program,
valamint az egyes teriiletekhez hasznalt trlapok, kitoltend6 dokumentumok-, ahol az
ovodapedagdgusok barmikor hozzaférhetnek, amikor sziikségiik van rd. A nevelGtestiileti
javaslatok alapjan folyamatosan feliilvizsgaljuk a ,,felhdbe” feltett dokumentumokat, sziikség
esetén korrigaljuk, javaslatokat befogadva kiegészitjiik a dokumentumok listajat.

A feltoltott szakmai modszertani konyveink sorat bovitettiik, amelyek igy mindenki szamdara
azonnal elérhetdk.

Ebben a nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervet
is szem elott tartva végeztilk munkankat. Az intézkedési terv 5 évre szol, igy a feladatainkat is
ezek figyelembevételével terveztiik a 2024/25-0s nevelési év munkatervében, melynek
megvalositasat teriiletenként elemezziikk. A tovdbbiakban a tanfeliigyeleti javaslatot
figyelembe véve mindkét 6voda szakmai munkdjat egyiitt jelenitjiik meg, Osszefoglalva,
részletesen bemutatva a 2024/2025-6s nevelési évben elvégzett munkankat az
ovodapedagdgusok, kisgyermeknevelOk visszajelzései, a csoportok, munkakozosségek
beszamoloi alapjan.

2.1.1. Munkdcsy uiti Ovoda, Kossuth uti Tagévoda

2.1.1.1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezes €s az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvalositas:

A tervek megvaldsitasa, az intézmény muikodeését iranyitd éves tervek €s a beszamolok
viszonya, egymasra éplilésének gyakorlata.

Ellendrzés:

Az ellenérzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz).

Ertékelés:

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki, pedagdgus értékelés miikodtetése a
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gyakorlatban.
Korrekcio:
Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba.

Az ovodaban foly6d pedagdgiai munkat a Pedagogia Programunk ,Jatékvar — Var a jaték”
nevelési gyakorlata alapjan végezziik, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
célrendszerével ¢és tartalmaval Osszhangban van. A torvényi és jogszabalyokban tortént
valtozasok miatt a fenti dokumentumokat valtoztatnunk sziikséges, amelynek folyamatat is a
beszamolasi iddszakban elinditottuk, de ez majd a 2025/2026-0s nevelési évet fogja érinteni.
Tervezésiink soran figyelembe vettiik intézményiink 8 csoportjanak sajatossagait, a gyerekek
egyéni fejlettségi szintjét, szociokulturalis hatterét, tudatosan alapoztunk eldzetes tudasukra,
képességeikre. A kiilonb6z6 tevékenységi teriiletek komplexen kapcsolodtak egymashoz. F6
szempontunk volt a fokozatossag elvének betartdsa, valamint a megismerési folyamatban
sokrétli, valtozatos, tapasztalati uton szerzett ismeretek megszereztetése.

Minden esetben f6 szempontunk volt a Pedagogiai Programunk globalis- és specialis cél- €s
feladatrendszerének betartdsa, a sikerkritériumok elérése, ¢s az elért eredmények
nyomonkovetése.

Az igazgatd, igazgatd-helyettes, tagintézmény-igazgatdé az éves munkaterv részeként
megtalalhatd ellendrzési terv szerint végzi ezt a feladatot. A csoportokban folyo
neveldmunkat egész évben a fentiek figyelembevételével terveztiik és valdsitottuk meg.

Heti tervezésiink alapjat az éves terv, és az évszakokhoz kapcsolodd kornyezetismereti
témakorok, az Osszegyljtott gazdagitd programgylijtemény, valamint az {innepek, a
hagyomanyok hataroztak meg.

A 2024/2025-6s nevelési év is tobb szervezeti és torvényi valtozast hozott, mely magaval
hozta a stratégiai dokumentumaink (Az Alapité Okirat, P.P., SZMSZ, Hazirend)
modositasanak atgondolasat, €s a javaslatok Osszegylijtését is megkezdtiik a mddositasok
végrehajtasat.

A nevelési év egésze alatt kiemelten sok feladatot adott a nyolc 6vodai csoport
miikddtetéséhez sziikséges, legoptimalisabb munkarend kialakitésa.

A Kossuth uti Tagovoda kisebb épiiletében, mar megkezdddott, de akadalyoztatds miatt be
nem fejezddott feltjitas miatt, a 3 csoport egy épiiletben kellett, hogy megszervezze és
megvaldsitsa az 6vodai tevékenységeket. Az optimalisnak nem nevezhetd, megvaltozott
koriilményekhez valo alkalmazkodas /egy épiiletben minden csoport/, a napirend kovetkezetes
¢€s pontos betartatdsaval, kooperacidval, folyamatos rugalmas szervezéssel megvaldsult.

Az o6vodai csoportjaink kozott megtalalhatok voltak az azonos életkorti és részben osztott
csoportok is. Jellemzd volt ebben a nevelési évben is, a részben osztott csoportokban
kiemelten, a tervezés-megvalositas tudatossaga, mely a haromszintli tervezésben az ehhez
kapcsolodo reflexiok mentén valdsult meg.

Az aktudlis nevelési évben konkrét feladatként hatdroztuk meg az ,Eves tervezés”
dokumentum folyamatos bdvitését, kiilonds figyelemmel a kornyezeti nevelés, fenntarthato
fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott céljaira.

Az o6vodai csoportokban az 6évodapedagogusok igyekeztek ujitani az éves tervezés témain,
torekedtek valtozatos tevékenységekkel késziilni a gyerekeknek, a kornyezeti nevelés
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fontossagat beépitve. A kiscsoportokban f6 feladatuknak a boles6débdl és az otthonrdl érkezd
gyermekek befogadasat, valamint az évodai szokds- és szabalyrendszer kialakitasat, érzelmi
stabilitds megteremtését tekintették az dvodapedagdgusok. Azokban a csoportokban, ahol
gyakornok vagy friss diplomaval rendelkezd kollégak dolgoztak, a rutinosabb kollégakkal
tekintették at az Eves Tervet, és jol tudtak hasznalni egy-egy hét megtervezésénél. A szakmai
anyagok kozott a ,,Felhdben” hozzaférhetd volt a a Kornyezeti jatékok gylijteménye, amely a
fenntartarthat6 fejlodés teriiletének jatékos megvalositasat, abban vald elmélyiilést segitette.
Az éves tervben megfogalmazott célokat a kornyezeti nevelésre, a fenntarthatd fejlédésre
vonatkozoan az 6vodapedagdgusok igyekeztek beépiteni a heti tervekbe, reflexidokba, nagy
hangsulyt fektettek arra, hogy a gyermekek megszeressék kornyezetiiket, ragaszkodjanak
hozza, lehetdségeikhez mérten védjék, és a megfeleld ismeretek birtokdban eligazodjanak
benne. A témakoroket mindig az aktudlis évszakok, események, tinnepek hataroztak meg.
2024, szeptember 1-t6] kotelezéen bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer
intézményiinkben is. Igy ettél a nevelési évtél kezdve elektronikus, online formaban kellett
vezetni a gyermekek felvételi ¢és mulasztdsi naplojat, a fejlédés nyomonkdvetd
dokumentumokat, az Anamnézist, majd méjusban a csoportnaplo feltdltésére is kialakitottak
lehetoséget. 2025. februdrtél Ilehetdséget biztositottak arra, hogy a sziilék is
megismerkedhessenek az oviKRETA rendszerével.

Ovodapedagogusaink rendszeresen hasznaltak a tudasbézis videoit, leirasait, hiszen a nevelési
év kiemelt feladata volt ,,Az oviKRETA rendszerben a kotelezé dokumentacid naprakész,
pontos vezetése, a témaban segitséget nyujto, elérhetd képzéseken vald részvétel.” Az
elérhetd képzéseken dvodapedagdgusaink rendszeresen részt vettek és aktivan hasznaltdk a
tudasbazis videodit is (eléfordult, hogy tobbszor is megtekintettek egy-egy anyagrészt).
Véleményiik szerint az elhangzott informaciok érthetdek, kdvethetdek, gyakorlat orientaltak
voltak, igy hasznositani tudtdk az tanultakat.

A megszerzett tudast alapként hasznalva, a gyakorlatban pontositottak a videdkban latottakat.
Tobbliknek a személyes segits€gadas adott lendiiletet a tovabb haladdsban. Hasznosnak itélik
az alkalmanként megszervezett k6zos megbeszéléseket, ahol 1épésenként atvettiik a teenddket,
a gyakorlatban, egyiitt haladva igyekeztek a nehézségeket.

Az oviKRETAban a kételezd dokumentumok naprakész, pontos, megfelelé tartalommal
torténd vezetése az 6vodapedagdgusok nagyobb részének problémat okozott. Ennek okaul a
tapasztalatlansagot jelolték meg, és meg kell emliteni, hogy a rendszer kidolgozatlansaga,
folyamatos fejlesztése is okozta a pontatlansigot, a késedelmes feltoltéseket. Az oviKRETA
feliilet hasznalata, pontos, naprakész vezetése ¢és hasznalata a rendszer allando valtozasai
miatt kovetkezd nevelési év feladatai kozott is szerepelni fog.

Az ovodapedagogusok minden nevelési évet megel6zOen elkészitik sajat csoportjuk
munkatervét, melyben honaprél honapra megtervezik a csoportjuk programjait, eseményeit,
tinnepeket. A csoportok munkatervei mellékletként bekeriilnek az Intézményi Munkatervbe,
¢s a konnyebb kovethetdség érdekében Iddtablaban foglaljuk 6ssze a csoportok tervezett
programjainak idépontjait.

A rendezvényinket igyekeztiink mindig megtjitani, a gyermeki igényeket is szem el6tt tartva.
Kiemelt és meghitt tinneplink volt az Anyak-, Mamak Napja ebben a nevelési évben is, ahol
JO volt megtapasztalni, hogy az dvodapedagogusok innovativ szervezési formaban, ujszerti
modszereket is alkalmaztak.
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A Kossuth uti Tagévodéaban a Szines vilag innovacié része az Apak napja megszervezése is,
melynek pozitivuma, hogy az édesapak is aktiv részesei lehetnek gyermekiik 6vodai életének,
ahol k6z0s 6vodai élményeket szerezhetnek. Kiemelték még a pedagdgusok, a Gyereknap
fontossagat €s jelentdségét, ahol szabadon valaszthattak a gyermekek az érdekes és jatékos
tevékenységek koziil. A Portyazo Porontyok Alapitvany tamogatasdval minden csoportunk
szamara lehetdség volt autobuszos kiranduldsra, ahol sok élménnyel gazdagodhattak a
résztvevd 6Ovodasok. Részt vettlink a varos korforgasaban, civil szervezetekkel torténd
kapcsolattartasban, tobbek kozott a Varosi Nyugdijas Klub rendezvényein eldéadott zenés-
tancos produkcid eléadéasaval vettek részt csoportjaink.

A Kossuth uti Tagdévodaban, az eddig egy napon tartott Ballagast és Csaladi délutant, a
gyermeki és sziildi igényeket figyelembe véve, kiilon napokra tervezték és valositottak meg,
amely a sziil6i visszajelzések €és az 6vodapedagogusok tapasztalatai alapjan is j6 dontésnek
bizonyult. Ezeken kiviil még nagyon sok gazdagitdé és kozos élményt nyujtd programot
szerveztek ovodapedagogusaink mindkét 6vodéaban.

Az ellendérzések tapasztalataira, eredményire épitve a nevelOtestiilet véleményét kikérve a
2025/2026-0s nevelési év  tervezéséhez intézményspecifikus Ilehetdségeket, jogi
szabalyozodkat, a nevelGtestiilet erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, lehetdségeit figyelembe véve
¢s a fejlodési utakat szem eldtt tartva a kovetkezd javaslat keriil megfogalmazasra,
munkatervbe valo6 beépitéshez:

- az ének, zene énekes jaték, gyermektanc, mozgaskotta €s a babozas teriiletén a beszamolas
idészakban elkezdett folyamatokban torténd tovabbi elmélyiilés, az eddig megszerzett
ismeretek beépitése a mindennapi gyakorlatba, elméleti és gyakorlati tudds tovabbi
bovitése,

- a szokds és szabalyrendszer alappilléreinek egységesitése, korcsoportonként a haladasi
utvonal folyamatanak kidolgozasa, mérfoldkovek megfogalmazasa,

- azegyéni banasmod elvének erdsitése érdekében az SNI/BTMN gyermekekkel foglalkozo
felnétteknek a mindennapi élet megkdnnyités céljabol neveldtestiileti értekezleteken
érzékenyitd eldaddsok, mddszertani segitségadas szervezése, onképzési lehetdségekrol
egymas tajékoztatasa, belsd tudasmegosztas keretében,

- a tehetségmiithelyek szervezési lehetdségéinek meghatarozasa, a megvalositds menetének
kidolgozasa.

2.1.1.2 Személyiség — és kozosségfejlesztés

A pedagodgiai programban rogzitett személyiség — ¢és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa.

Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése.

Kiemelked6en fontos feladatunk minden nevelési évben a legfontosabb kozvetlen
partneriinkkel, a sziildkkel folytatott kommunikaci6 és informacioatadas.

Az informaciok eljuttatasa tobb csatorndn zajlott. Elsddleges a személyes, szoban torténd
informaciokozlés volt, mellyel a napi taladlkozasok alkalmaval vagy a sziildi értekezletekkor
tudtunk élni. Tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy ugy volt a leghatékonyabb, ha ezeket az
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informaciokat irasban is rogzitették az dvodapedagdgusok a csoportok falitijsagjain és kdzos
csoportokban. Sajnos a tobbcsatornas megerdsités ellenére is voltak olyan esetek, hogy nem
jutott el hozzajuk az informacid mert zart csoportunkba kiirt informaciokat nem olvastak el
alaposan, ezért gyakran nem volt megfeleld felszerelése gyermekiiknek, nem tudtak, hogy
mikor mire késziil a csoport és mit kell hozni. Erre a tapasztalatra épitve a 2025/2026-0s

nevelési évet nyito sziildi értekezletein ezt fokozottan kiemeljiik.

2.1.1.3 Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben.
A gyermekek iskolaba 1épésének, tanuldsi Gitjanak nyomon kovetése.

Tankoteles koru gyermekekkel kapcsolatos adatszolgaltatas 2025. 05. 31.:

OH T e
Tankoteles g G (S\ll\Tllel?Ijl'l'el?/lyN) il Iskolat
Csoport Csoport Kortiak alapjan 1’ a0 korabban Kkezddk
neve: létszam: 0}'ua ovodaban ’a apJ’a iskolat e’z 0
szama: , ovodaban N szama:
maradok , kezddk
) maradok ,
szama: , szama:
szama;
Mobkus 18 18 1 1 0 17
Suni 18 3 0 1 0 2
Pillang6 16 15 2 3 0 12
Cica 18 18 1 1 0 16
iskolat kezdok szama: | 47

Az 6vodankba jaro gyermekek fejlédését az dvodapedagogusok folyamatosan és tervszeriien
mérik. A 2024. szeptemberi oviKRETA rendszer bevezetésével, a mérési, illetve megfigyelési
eredményeket a ,,gyermek fejlddésének nyomonkdvetése” fiilon rogzitik. Reméljiik, hogy a
rendszer mikodésének finomodasaval, sikeriil a késObbiekben adatokat kinyerni, ahol
lathatova valnak azok a teriiletek, ahol a legnagyobb mértéki a fejlédés az adott
gyermekcsoportban, és kimutathatdé az a teriilet is, ahol az eredmények a legalacsonyabb
fejlédést mutatjadk. Mivel ez még az idei nevelési évben nem mikodott, igy az
ovodapedagdgusok a tavalyi moddszerrel hataroztdk meg a keresett két teriiletet, és a
tapasztalataikat 6vodai csoportonként irasban is rogzitették, mely a beszamolo mellékletében
is megtalalhato, ,,A neveldmunka értékelése” cimmel. Olvashatjuk tobbek kozott, hogy egy-
egy ovodai csoport erdsségeinek latjak 6vodapedagdgusaink a tehetségek kibontakoztatasat, a
rajzolas, mintazas, kézimunka tevékenységet, verselést €s a verstanulast, a mozgasos - zenére
végzett tornat, a naposi munkat és a kornyezettudatos magatartas kialakulasat segitd
tevékenységeket. Fejlesztendd teriiletként jelolték az &vodai csoportokban a neveltségi
szintet, az anyanyelvi képességeket, a szabadban torténd mozgaslehetdségek kihasznalasat, az
Onallosag novelését a kisgyermek sajat személyével kapcsolatos feladatokban, a
kudarctiir6képesség, a tolerancia fejlesztését, a kozOsségi élet, tarsas kapcsolatok,
egyiittmiikddés csiszolasat, a babozas, mesefeldolgozas hangsulyosabba tételét, és az ének-
zenei fejlesztést, 6vondi ének hangsulyosabba tételét.
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Kiemelt figyelmet forditottunk ebben a nevelési évben is a nagycsoportos, iskolakdteles kort
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére. Nagycsoportban dolgozd 6vondink kétszer
mérték fel a nagycsoportosok részképességeit a Sindelar-program feladataival (a tanulasi
zavart okozd részképesség-gyengeségeket felismerd és a feltart fejletlenségeket javito
program). Az eredményekrdl még az els6 félévben tajékoztattak a sziiloket. Az eredmények
birtokéban a sziilok is tudatos dontést tudtak hozni abban, hogy kérjék-e az Oktatasi Hivatalt,
hogy gyermekiik még egy évig 6vodas maradhasson.

A tanfeliigyeleti javaslatként is megfogalmazott, Sindelar- médszerrel kapcsolatos ismeretek
frissitése megvalosult az Oktatasi Hivatal szervezésében. A Sindelar-mddszerhez pontos
iranymutatast tartalmazé konyvvel minden csoport rendelkezik, és a pedagdgusok
gyakoroljak is a modszert, de az eldadd bemutatdja, a felmeriilé kérdések megvitatasa, a
gyakorlati tapasztalatok kicserélése a résztvevd pedagogusaink szerint is lendiiletet adott a
tovabbi munkahoz.

Sok évre visszanyuld, hagyomanyosan jo kapcsolatot apolunk az 4ltaldnos iskola
pedagbdgusaival. Fontosnak tartjuk, hogy megismerjiik egymas munkdjat, eredményeit. Az
idei nevelési évben is meghivtuk a leendd elsds tanitokat az évzard és ballagasi
tinnepségeinkre, €s nagy sikerrel szerveztik meg kozosen a Fecsketabort is, ahol arra is
lehetdséglink nyilt, hogy elbeszélgessiink a leendd tanitondkkel. Szivesen vesziink részt az
iskolai programokon.

A targyalt nevelési évben, a tavaly, tanfeliigyeleti javaslatra hangsulyozott feladatunkat,
miszerint minél szélesebb korben mutassuk be az intézményiink programjait, eredményeit,
sikeresen tovabb vittiik a 2024/2025-6s évben is. Sikeresen hasznaltuk a Munkatervben
megtalalhato ,linnepek, rendezvények felel@sei” tablat, amely tartalmazta, hogy ki melyik
rendezvényért felel, igy minden résztvevd tudta kovetni a programokat, a felelésoket. A
feleldsnek az is a feladatai koz¢ tartozott tovabbra is, hogy rovid hiradast irjon a torténésekrol,
és képek 0Osszegylijtésével is szinesitse a tuddsitast, melyet eljuttattunk a Martfli Média
munkatarsainak, igy széles nyilvanossagot tudtunk t4jékoztatni. Sokkal gordiilékenyebben
folytak ezek a kiegészitd tevékenységek is. Ezen kiviil folytattuk a sziilék t4jékoztatasat
sziloi értekezleteket, a sziiloi forumokon elektronikusan és szoban is.

A Jatékvar Ovoda és Bolcsdde intézményében harom szakmai munkakozosség miikodik.
Mindharom szakmai csoportot hosszu ideje az intézményiinkben dolgozd pedagdgusok
vezetik, akik elkészitettek az éves Munkaterv részét képez6 munkaterviiket, majd értékelték a
nevelési évben végzett feladataikat, és kitlizték a kovetkez6 év céljait, feladatait. Sziikség volt
a munkakozosségek tagsdganak frissitésére €s bevonni a fiatal kollégakat ebbe a szakmai
egyiittmikodésbe is.

Jatékvar Munkakozosség beszdmolojaban olvashatjuk, hogy az éves munkaterviikben
megfogalmazott feladatainkat a koriilményekhez igazodva megvalositottak.

A Munkakd6zosségi tagokkal emailben, facebook zart csoportban és kisebb csoportos szakmai
eszmecsere keretén beliil tartottdak a kapcsolatot. A megkeresett kollégdk mind a
lehetéségekhez mérten aktivan és produktivan vettek részt a feladatokban.

oldal 35/ 67



Két nagyobb rendezvényt szerveztek a szakmai munkakozosség tagjai. Egyik a
tehetséggondozassal kapcsolatos rajzpalyazat szervezése, kiallitds megnyitd megrendezése a
szlilok meghivasaval, mely a a tervezettek szerint zajlott, bar csak néhanyan tudtak segiteni a
lebonyolitasban, betegség miatt. A masik nagyobb rendezvényiik egy belso tudasatadas volt,
babozas témakorben. Ezt a szakmai napot nagyon komoly felkésziilés és szervezés eldzte
meg, s ugy gondoljak, hogy az atadott modszertani ismeretek minden résztvevo részére
hasznalhato ismereteket nyujtott. Ezt erdsiti, hogy az eléadas részét képezd bab modszertani
PPT-t a felhdbe feltoltotték, igy mindenki megtalélja és szabadon hasznalhatja.

Bels6 hospitalasként, gazdagitd programként két allatasszisztalt foglalkozas megtekintését
tervezték, ebbdl a masodik foglalkozasra id6hidny miatt nem kertilt sor, jovére az elmaradt
programot potolni szeretnék.

Az 1j kollégakat folyamatosan segitették, modszertanilag tdmogattak, altalunk kiprobalt, jol
bevalt otleteket osztottak meg veliik. Résziikrol ez a segitségkérés foként egy- egy intézményi
rendezvény elotti otletgytijtésnél volt érezhetd.

A kovetkezd nevelési évben az intézményen beliil az 6nkiszolgald tevékenység és a naposi
munka folyamatanak vizsgélatat, részletes leirasat, egységesitését kaptak feladatul. A masik
tervezett programként az intézményiink kiilsd kapcsolatainak bovitését szeretnék
megvalositani, konkrétan a Révay Gyorgy Egységes Gyodgypedagogiai Moddszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztdo Iskola és Kollégium
latogatasaval.

A Mozdulj! Munkakézosség a nevelési évben a betervezett feladataik koziil sikeresen
megvalositotta a Bozsik foci martfiii forduldinak megszervezését, és lebonyolitasat. 4
alkalommal iranyitottak és bonyolitottak le a rendezvényt, oktoberben a Varosi Sportpalya
mifiives palyajan, januarban €s marciusban a Varosi Sportcsarnokban, junius elején pedig a
Vérosi Sportpalyan.

Ebben a nevelési évben mar sikeriilt bevonni egy fiatalabb kollégat is, aktivan bekapcsolodott
az utols6 fordulod lebonyolitasaba, a mozgéasos jatékokban is részt vett, ¢s fényképekkel
dokumentélta az eseményt. Ez a program a tehetséges gyermekek képességeinek
Kibontakoztatasat és fejlesztését szolgalja. A munkakozdsség tagjai aktivan részt vettek az
egyes fordulok eldtti eldkésziiletekben, a szervezésben, a mozgasos jatékok, feladatok
megtervezésében, és a rendezvények lebonyolitasdban. Ebben az évben is a megszokott 4
telepiilésrdl érkeztek mozogni, focizni szeretd, tehetséges gyerekek: Martfiirdl, Cibakhazarol,
Cserkesz0l6bol, ¢és Tiszakiirtr6l. A betervezett ,,Mozgaskotta” szakmai taldlkozot és
gyakorlati bemutatd foglalkozast nagyon sikeresnek, eredményesnek itélik, mert sok
ovodapedagdgus kolléga vett részt rajta.

A 2025/2026-0s nevelési évben Ujbdl feladatuk lesz, a testnevelés foglalkozasok, mindennapi
mozgasok €s a délutani elfoglaltsagok (ovitorna) idejének és rendjének megszervezése.
Szeretnék, ha a fiatal kollégdk koziil mindkét tagintézménybdl bekapcsolddnanak a
munkak6zosség munkajaba, ezzel is segitenék a beilleszkedésiiket. Uj kezdeményezésként, a
jovo év elején, szeretnének egy mozgasos valtdversenyjatékot szervezni a nagycsoportos
gyermekek szamara, ehhez kérik majd a nagycsoportos 6vo nénik segit6 egylittmiikodését.
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Bobita Munkakézosség tagjai, ebben a nevelési évben kitlizott feladataiknak megfelelden,
évhez hasonldan, a Kossuth uti Tagévoda és a Bolcsdde is csatlakozott. Minden évben a
csaladokkal egyiitt késziil az intézmény az adventi idészakban az {innepekre. Fontosnak
tartjak apolni, erdsiteni az 6voda-csalad kapcsolatat, a k6zos programok altal a gyermekek
érzelmi vilagat gazdagitani. Unnepi programjainkba ismét bevontdk a legkisebbeket is, a
bolcsddéseket. A Pillangd nagycsoportosok latogattak el ebben az évben a Bolcsddébe a
,»lipegd-topogd” mnapon, ahol Mikulds zenés tancolassal lepték meg a kicsiket. A
nagycsoportosok a Mikulas misorukat a nyugdijasoknak is eldadtdk a Martfii Véarosi
Mivelédési Kozpontban, ahol nagy szeretettel, halaval fogadtdk a gyermekek éneklését,
verselését.

Az Adventi késziilédésben a Varosi Mikulds csalddi délutanon is részt vettek, segitették a
Miivelddési Kézpont dolgozdinak munkajat.

A ,,Kardcsonyi mesélde” hagyomédnyos programjat ebben az évben 6vodan beliil valdsitottak
meg. K6z0s mesedramatizalas keretében, eldadtak ,,Az erdd karacsonya” cimii mesét, mely
tevékenységbe lelkesen bekapcsolodtak a fiatal kollégandik is. A kardcsonyi kézmiives
jatszohazat is sikerlilt megszervezni a csaladok 6romére. Sokan eljottek, szivesen részt vettek
a kozos alkotasban. Minden csoport késziilt kézmiives tevékenységgel, a szervezésben
segitettek az 6voda dolgozoi, a szlikséges anyagokat pedig a Portyazd Porontyok Alapitvany
biztositotta.

Ebben az évben is megszervezték a mar hagyomannya valo esti csaladi sétat ,,Sétalo
Karacsonyi Fények” cimmel. A csalddok kozdsen sétalt el a Varoshazahoz, a Mindenki
Karacsonyfdjdhoz, ahol a sziilok, gyermekek, az 6voda dolgozdi csillagszord gyujtassal
kozosen énekeltek, korbejartdk a nagy kardcsonyfat. A sétdban és az iinnepi
megemlékezésben részt vettek a Bolcsédések és a Kossuth iti Ovoda csaladjai is.

Az Altalanos Iskolaval torténé kapcsolattartasuk erdsitéseként minden évben megtekintik a
nagycsoportosaink az iskolasok élményt nyujté Mesejatékat, majd az énekkarosokat
ovodankba is meghivtadk, hogy meghallgathassak a Mesejaték gyonyorii betétdalat és
hangulatos karacsonyi dallamokat.

A varosi rendezvények keretében is tobb alkalommal segitettek. A Mikulas napon kiviil a
Gyereknapon is részt vettek az arcfestésben, ahol mar egyre tobb Uj és fiatal kollega is részt
vett, tanulva az arcfestés fortélyait.

A nevelési év folyaman a babozast, dramatizalast tovabb erdsitették a téli mesejatékon kiviil
mas mesek feldolgozasaval. Ebben a munkdban sok segitséget nyujtottak a kollégak, akik
egy-egy mesét kidolgozva, részletes forgatokonyvet allitottak 6ssze, vagy gyonyorl diszletek
kitaldlasaval, megalkotasaval segitették a sikeres megvalositast.

A Bobita Munkako6zosség ujabb tervei, céljai kozott emlitik, hogy a tevékenységi teriiletek
koziil kiemelten foglalkoznak a zenei neveléssel. Ujra attanulmanyozzak a pedagégiai
programban lefektetett céljaikat, feladataikat, az elvart eredményeket ezen a teriileten. Azért
is tartjdk fontosnak ezt a teriiletet kiemelni, mert, azt tapasztaltdk, hogy az iskolai
tanulmanyok alatt kevés modszertani, gyakorlati szakmai ismeretet kaptak az 6vodai zenel
nevelésbdl az 1j, palyakezdo kollégaink, igy szeretnék munkdjukat, a beilleszkedést segiteni.
Ennek érdekében belsd hospitalast szerveznek, nyugdijas kollégat kérnek fel bemutatd
tartasara, énck kezdeményezés és foglalkozas keretében mindharom korcsoportot bemutatva.

oldal 37/ 67



A kovetkezd, 2024/2025-6s nevelési évben is szeretnék folytatni az ovodai babozast,
dramatizalast, ijabb mesék kidolgozasat tervezik egy-egy ilinnephez, témahoz kapcsolédoan.

A szervezet mukodésének alapja, hogy a szervezet tagjai hozzajussanak a miikdodéshez
sziikséges informaciokhoz. A székhely intézmény ¢és a tagintézmények kozotti
kapcsolattartas, informécidaramlas megfeleld miikodtetése alapfeladat volt ebben a nevelési
évben is.

A Kossuth uti Tagoévoda és a Bolcsddei Intézményegység 1j vezetdje a nevelési évben
gyakorolta és gyorsan elsajatitotta a vezetdség kozott kialakitott protokollt az informacidcsere
megfelel6 miikodése érdekében.

Az 6vodapedagdgusok ¢€s vezetok kozotti kommunikéacido megfeleld, de tovabb kell erdsiteni,
hogy mennyire fontos, hogy nyugtazzak és valaszoljanak a szamukra kiilonféle csatornakon
eljuttatott informéciokra, tehat a visszacsatoldsok fontossagéara. A jovOben tudatositjuk, az
értd, értelmezd, tartalmi informacidfeldolgozas fontossagat. Megfogalmazodott feladatként a
programokhoz kapcsolodd kommunikacié pontositasa.

Jogszabalyvaltozasokban, 1) jogszabalyok megjelenésében bovelkedett a nevelési év.
Folyamatosan figyelemmel kisértiik az elokészitésiiket, megjelenésiiket. Sokszor tobb oldalrol
is elemezni kellett, értelmezni, valogatni a rdnk, Ovodara és bolcsdédére vonatkozo
jogszabalyokat, rendeleteket. ismerkedtiink a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal
kapcsolatos, a TER-rel kapcsolatos, az OVI-Kréta rendszerrel kapcsolatos jogszabalyokkal, a
tovabbképzési rendszer valtozédsaival. Folytattuk az 1) jogszabalyokhoz kapcsolodo
feladatokat.

2.1.1.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl.

Az optimalis partneri viszony fenntartdsa és a kapcsolat miikodtetése, az eddigi jo, aktiv,
segitd egyiittmiikodés fenntartdsa a partnerekkel kiemelt feladatunk minden nevelés évben. A
legfontosabb kozvetlen és kozvetett partnereink:

- Gyermekek

- Sziilék

- Martfii Varos Onkormanyzata

- Védoénd, Gyermekorvos

- Gyermekjoléti Szocialis Szolgaltatd Kézpont

- Martfli Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar

- Altalanos Iskola

- JNSZ Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

- POK Szolnok

- Telepiilés Ellato Szervezet

- Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium
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A partnerek tdjékoztatasa a torvényi eldirasoknak megfelelden, a helyben szokasos mddon
tortént, sziildi értekezletek, kozos facebook csoportba feltdltott fotok, beszamolok, listak,
jellemzések, cikkek, fotovalogatasok készitésével, telefonbeszélgetésekkel, e-mailekkel.

A nevelési évre jellemz6 volt, hogy tobb 01j programot szerveztiink, melyekben 10j partneri
kapcsolatokat volt sziikséges kialakitani. A tavalyi beszamolonkban megfogalmazott
feladatunkat, a Partner listank frissitését sikeresen elvégeztiik, ez jo alkalmat biztositott arra,
hogy attekintsiik a régi és 0j egyiittmiikdo partnereinket.

Eredménynek tartjuk a nevelési év folyaman megszervezett hagyomanyos ¢€s 1j iinnepeinket,
gazdagitd programjainkat, melyek jo alkalmat kinaltak a kdzvetlen és kozvetett partnereinkkel
torténd kapcsolattartasra is:

“Foci koéstolgatd” -n vettek részt a nagycsoportosok, ahol a mifiives palyan ismerkedtek a
futball szabalyaival.

“AllatoZOOs, futkaroZOOs, foglalkoZOO, avagy testi, lelki egészségfejlesztés, prevencio az
alfageneracioért!” elnevezéssel, a Portyazd Porontyok Alapitvany tamogatasaval ovodai
szinten jatékos, allatokkal kapcsolatos, egészségtamogato és megdrzd jatékokat szerveztiink a
gyerekek legnagyobb 6romére.

Az Autdmentes nap apropdjan, az adott héten retro kozlekedési eszkozoket probalhattak ki a
gyerekek, az udvaron kozlekedési tablakkal jatékos feladatokat oldhattak meg, a renddrség
munkatarsainak segitségével kerékparos tigyességi palyan is kiprobalhattdk magukat és a
rendbrautoba is beiilhettek. Sajat kerékparjukat, jatmiiviiket a kisebbek az 6voda udvaran, a
nagyobbak az 6voda melletti uton akadalyok keriilésével probalhattdk ki. A Varoshdzahoz
sétalva, ,.Fény-sétd”-t szerveztiink, amin sok csalad részt vett ldmpékkal, kerékparos
vilagitassal, igy hivtuk fel a figyelmet a gyalogos kozlekedés szabalyainak betartasara.

A Népmese napjat a fiatal 6vodapedagogus kollégak altal 6tletesen és mokasan eléadott mese
eldadasaval és meghallgatasaval tinnepeltik. Az 6voddban Tanchazat tartott az 6voda
gyermekeinek egy tancpedagodgus és tancos parja. Gyljteményt is létrehoztunk a csaladok
féltve Orzott népmiivészeti targyaibol. Szdmos régi - a népmesékbdl ismert - hasznalati
eszkoz, a régi paraszthazak berendezési targyai keriiltek kiallitdsra, melyet egész héten
nézegethettek az ovodak gyermekei. A Martfli Véarosi Miivelédési Kozpont és Konyvtar
Gyermekkonyvtaranak munkatérsai e jeles nap megilinnepléséhez is hangulatos, ¢élménydus
»Meseélde” foglalkozasokat szerveztek Székacsné Talas Gabriella vezetésével.

Az Allatok Vilagnapjan 6vodainkban és a Bolcsddénkben gyiijtést szerveztiink két allatotthon
részére, melyet a szervezetek szallitottak el 6vodainkbol és a bolcs6débol, megkdszonve a
segitséget. Martflin praktizald allatorvosunk kutyéjaval latogatta meg az 6vodat, és a felelds
allattartast, allatgondozast mutatta be, és mar iskolaba jaro régi dvodasunk apukaja jatékos
kutyabemutatoval szorakoztatta a gyermekeket.

A Mikulas tinnepséget a csoportok kiilon tartottdk meg déleldtt, zart linnepként, egy kis
verssel, énekkel, énekes jatékkal késziiltek, melybe bevontdk a Mikulast is, aki a miisor utan
atadta a gyerekeknek a csomagot, és a kiilonféle érdekes jatékokat, amiket a gyerekek ki is
probalhattak még aznap. A Pillang6 csoport gyermekei a nyugdijasoknak és a bolcsddéseknek
is eléadtak a mikulas miisorukat, amelynek nagyon oriiltek a kicsik €s az iddsek is.
Karacsonyi késziilddés keretében ajandékot készitettek a gyerekek a csaladjuknak, mikdzben
kellemes karacsonyi énekeket, adventi verseket hallgattak. Az adventi innovacié keretében
sok csalad részt vett az Adventi Csaladi kézmiives délutanon, €s a ,,Sétalo karacsonyi fények”
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programon. A Mivelddési Kozpont gyermekkonyvtardban a karadcsonyi hangulat
elokészitéséhez meséket, torténeteket, dalokat, jatékokat ismerhettek meg a nagyobbak.

A Farsangi mulatsdg hetében a gyerekek a hét minden napjdn szdmukra kedves jelmezbe
bujhattak.  Mtvelddési  Kozpontban  konyvtari  foglalkozasokra  késziilodtek a
nagycsoportosok, kozépsdsok €s a kisebbek is szivesen vartdk az 6vodaba Székacsné Talas
Gabriellat, aki farsangmesékkel, mondokakkal, énekekkel és babozassal késziilt az ovisoknak.
A hét fénypontja a pénteki Téltemetd mulatsag napja volt, ahol a csoportok megmutattak
egymasnak egyéni és kozos jelmezeiket, tancprodukcidikat. A gyerekek izgatottan vartak a
,buvészorvost”, akinek eldaddsa soran atélhettek varazslatokat, triikkoket, meglepetéseket,
majd versmondassal, hangszerekkel és hangoskodassal tizték el a hideg telet. A mulatsag
elengedhetetlen hagyomanyaként jo izlien fogyasztottak el az évodasok a farsangi szalagos
fankot.

Marcius 15-ét hagyomanyosan iinnepeltiilk, az 6vodasok a csoportjukban késziiltek fel a
megemlékezésre, verssel, énekkel, jelképek készitésével. Az linnepséget intézményi szinten
szerveztiik a Szent Istvan téren €s a lovas szoborndl.

Husvét iinnepét a Munkacsy tti Ovodaban a csoportok kiskertjeiben névé fakat, bokrokat
diszitették a gyerekek altal készitett husvéti diszekkel. A gyermekek megismerkedtek a
hagyomanyokkal, szokasokkal, a fiuk locsolovers tanuldssal, a lanyok himes tojas kindlassal
iinnepelték a locsolkodast.

A Fold napjat arra hasznaltuk fol, hogy szebbé vardzsoljuk az 6vodankat. A Palanta nap
keretében minden ovis egy palantaval jarult hozz4, hogy intézményiink terasza, ablakai
kivirdgozhattak, virdgladdink megszépiilhettek. Az idén a Martfiii VarosszEépité Egyesiilettel
egylttmiikodve {ltettiik tele paradicsom-, és virdgpalantdkkal az tjonnan felallitott
magasagyasainkat.

A leendd 6vodéasoknak Var-lak programot szerveztek 6vodas csoportjaink, ahol bepillantast
kaphattak a leendd ovisok ¢és sziileik az oOvodai életbe, kiprobalhattdk a jatékokat,
megismerkedhettek az itt dolgoz6 felndttekkel.

Kiemelt iinnepiink, a Kossuth uti Tagévodanknak pedig innovacios linnepe az Anyak napja és
a Mamak napja, melyre csoportszinten késziiltek, és tartottak meg Ovodai csoportjaink.
Délel6tt a mamakat, délutan az anyukékat ajandékoztak meg miisorunkkal és a gyerekek altal
készitett ajandékokkal. A nagymamak nagyon halasak ezért a kiilonleges figyelemért, ami
szinte csak a mi 6vodankban jellemzd. Tovabbi innovacids rendezvény még az Apukak napja
is, ahol az édesapdk és a nagyapdk részesiilnek kiemelt figyelemben, egy kis verssel,
ajandékkal nekik is kedveskednek a Kossuth uti Ovoda gyermekei.

A 2024-2025-6s nevelési évben mar mindkét 6vodankban az Evzaro és Ballagas iinnepséggel
zartuk le az évet, melyre nagycsoportosaink egymassal egyeztetve, kiemelten késziiltek. A
fiatalabb életkoru csoportok egy-egy bucsu verssel szinesitették a miisort. Az tinnepségeknek
mélto helyszineket biztositottak gyonydriien feldiszitett 6vodai udvaraink.

A Gyereknap a Munkécsy uti Ovodaban délelétt, az 6t csoport részvételével, mig a Kossuth
uti Tagévodaban és a Bolcs6dében Csaladi Délutan keretében keriilt megrendezésre az idén,
ahol a gyermekek légvarazhattak, csillamtetkot kérhettek, és egyiitt jatszhatott a csalad.
Martfli épitett €s természeti kornyezete valtozatos és inspirdlo lehetdségeket nyujtanak a
gyermekek  komplex  fejlesztéséhez, melyeket az  intézményiinkben  dolgozo
ovodapedagogusok igyekeztek kihasznalni, és a nevelési év soran arra torekedtek, hogy a
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varos altal kinalt lehetdségeket a gyermekek élményszerzésére, tapasztalatainak gazdagitasara
¢s fejlesztésére forditsak.

A kiscsoportosok egyelére az 6voda és annak kornyékével, az ott talalhato épiiletekkel,
természeti kincsekkel ismerkedtek meg, a nagycsoportosok mar bejartak a Tisza part Tiizéptol
a Vasutallomasig, madarszallodatol a Mivelodési Kozpontban szervezett Mesélde
foglalkozasig a legérdekesebb helyeket, épiileteket, természetben megtalalhatod latnivalokat.
Kozben figyeltek arra, hogy ezek a programok ne csak sétak, vonulasok legyenek, hanem
igazi ¢élményekben vegyenek részt a gyermekek, igy kozben egy-egy pihendhelyen
bujocskaztak, sorversenyeztek, énekeltek.

2.1.1.6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis és személyi, szervezeti feltételek
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése
Tovabbkeépzések, konferenciakon vald részvétel

Targyi, infrastrukturadlis feltételek:

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a nevelési/tanuldsi struktura, pedagogiai értékek
celoknak valo megfelelés, valamint a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelésének
tekintetében.

Kotelezd eszkoz ¢és felszerelések nyomonkdvetése, a benne szerepld kotelezd eszkozok
feliilvizsgalata, esetleges javitdsa, pdtlasa a nevelési év soran folyamatosan megtortént. A
koltségvetés tervezéséhez mar év kozben litemtervet készitiink, illetve hibabejelentd fiizetet
rendszeresitettiink annak érdekében, hogy nyomon kovethetd legyen a koltségvetési év
folyaman a sziikséges javitasi munkavégzés jelzése, megvaldsitas. Nagy figyelmet forditanak
az Ovodaban, bolcsddében dolgozok az intézmény épiileteiben meglévd, esztétikus targyi
kornyezet megovasara, a hasznalati targyakat, berendezéseket megfeleléen hasznaljak.
Nevelési év kozben palyazati ellendrzést végeztek bolcsédénkben €s a Munkdcsy uti
Ovoddban a 2018 — 2019-ben megvalosult, épitéssel, felajitassal kapcsolatos palyézatot
ellendrizve. Megéllapitottak itt is, hogy eszkozeinkre fokozottan figyeliink, az ezzel
kapcsolatos szabalyozokat nyomon kovetjiik, jeloljik a megfeleld modon a pélyazati
eszkozeinket. Kiemelték az esztétikus, odafigyeld kornyezet meglétét. A nevelési év
inditdsakor, a biztonsagos milkddéshez sziikséges ismeretek felelevenitése minden
tagintézménylinkben. (tlizjelzé berendezés miikodtetése, tlizoltd késziilékek helye, gaz-viz-
villany fOkapcsold helyének tudatositdsa) megtortént, majd év kdzben is egyes részteriiletek
felelevenitésére gondot forditottunk. Megszerveztiik a tliz €s munkavédelmi oktatast és az
1d6szakos orvosi vizsgalatot is.

A takarékos miikodés szabalyait, tudnivaldit évrél-évre atismételjiik é€s ellendrizzik,
tudatositjuk a fontossagat.

A betervezett karbantartasi, feljitdsi munkalatokat nagy koriiltekintéssel tervezziik, a
gyermekek és az itt dolgozok testi-lelki épségének megdrzése érdekében. A kért és kijelolt
munkalatok elvégzése megtortént, elsésorban a nyari idészakban tudtak megvalosulni ezek a
feladatok.
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A Kossuth uti Tagévoda Kossuth ut 24. szam alatti épiilet palyazati korszertisitése sajnos
abbamaradt, igy abban jelentds elorehaladas nem tortént. A meglévd ismereteink szerint az j
kozbeszerzési eljarast kovetd szerzddéskotés uj kozremiikodokkel folytatodhat a felujitasi
munka.

A kilonleges banasmoddot igényldé gyermekek ellatasdnak megszervezése kiilondsen fontos
feladat szamunkra. Nem konnyli az egyre tobb, specidlis igényli gyermeknek megtalalni a
legmegfelelobb szakembert a fejlesztéslik biztositasanak érdekében. Szerencsére az
intézménylink nagyon jo kapcsolatokat épitett ki a nalunk fejlesztést végzé szakemberekkel,
rajuk most is alapozhattunk. ElImondhatjuk, hogy a 2024-2025-6s nevelési évben a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek ellatdsanak személyi és eszkozigénye is biztositott volt.

Személyi feltételek:

A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai, a pedagogusok végzettsége, képzettsége,
felkeésziiltsége.

A torvényi eldirasoknak, szabdlyoknak megfelelden, a tovabbképzési tervet figyelembe véve
szervezzik a tovabbképzéseken valo részvételt. 2025. 09. 01 —tdl 1j szabalyozo6 vonatkozik a
pedagogus tovabbképzési rendszerre, amelyet az eloz6 fejezetben mar kifejtettem.
2024.december 31-ig érvényben levé szabalyozo figyelembevételével az Oktatasi Hivatal és
egyeb szolgaltatok képzési kinalatat folyamatosan figyeltiik és tovabbitottuk a tovabbképzési
lehetdségeket az 6vodapedagodgusok felé.

A nevelési évben célunk volt, hogy a pedagdgusok javaslatainak figyelembevételével, a TER
célok megvalositdsaval a belsd tudasatadas, nevelOtestiileti képzés keretében 1j, korszerii
ismertekhez juthassanak oOvodapedagogusaink, illetve a mar meglevd ismereteinket
pontositsuk, egységesitsiik egy-egy témaban

A 2024/2025 —6s évre vonatkozo munkatervben szerepelt az 6vodapedagdgusok altal javasolt
,»Babos nap”, ének-zene bemutatd ¢és elmeéleti képzés, mozgaskotta bemutatd és elméleti
képzés, a belsd hospitalasok (kollegak felkésziilése altal) illetve a ,,Sindelar” tovabbképzeés
(szaktanacsadoi tevékenyseég igénylése — kiilsd eldado altal) megvalositésa.

Minden tervezett belsd tovabbképzésiink, bemutatonk megvaldsult. A vallalasok szerint egy-
egy kolléga sajat érdeklddése, erdssége figyelembevételével bemutatoval, eldadassal,
szemléltetéssel késziilt ezekre az alkalmakra. Megvalosult a k6zos gylijtdmunka eredménye
altal sajat készitésii babokbdl rendeztiink babkiallitast, ahol jo Otleteket, technikakat
tanulhattunk meg egymastol. Az elmult nevelési évben nagy lelkesedéssel folyd belsd
hospitalasok, tudasmegosztas, szakmai napok is tobb kolléganak nagy segitséget jelentett a
szakmai fejlédésében, igy ezt a hagyomanyt is tovabb folytatnank. Ennek hozadékaként
csoportszinten is mélyebben szeretnének foglalkozni csoportok a babozéssal, és az intézmény
ovodai csoportjait is meglepnék gyermeki babeldadassal, a csoportok kozotti kapcsolattartast
erositve.

Osszegzésként elmondhatd, hogy minden résztvevé profitilhatott a megszervezett,
megvaldsitott programokbol. Az eldadassal, bemutatdéval késziild kollégak kiprobalhattak
magukat ebben a szerepben, ez a feladat egy mas kihivast jelentett nekik. A hallgatosagban
helyet foglald rutinosabb 6vondk elméleti tudasukat rendszerezhették, fiatal kollégaink
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elméleti, gyakorlati ismereteiket gazdagithattdk. Mindenki Uigy érezte, hogy hasznosak voltak
ezek a taldlkozasok, és szeretnék a kovetkezd évben is folytatni a szakmai, modszertani
bemutatokat, részt vennének ilyen programokban.

Szervezeti feltételek:
Az intézmény szervezeti kulturdja, szervezetfejlesztési modszerek, eljarasok alkalmazasa,

hagyomény6rzd, hagyomanyteremté munkdja.
A feladatmegosztas, felel0sség- €s hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
A pedagogusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése.

A szervezetiink miikodését Gjra kellett gondolni, az allandé — féként nyugdijazdsok miatti -
személyi valtozasok okén. Az intézményt érintd, nyugdijazdsok miatt tobb éve tartd személyi
valtozasok hatdsara az utobbi években a nevelbtestiilet nagy része kicserélodott. Tovabbra is
fontos feladatként jelentkezett, hogy meg kellett ismerni az Gjonnan érkezett kollégaink
erOsségeit, amelyre épiteni tudunk, illetve a fejleszthetd teriileteiket, amelyek a belsd
hospitalasokon, belsd tovabbképzéseken kellett, hogy elétérbe kertiljenek. Feladatul tiiztiik ki
ebben a nevelési évben is a szervezeti kultira tovabbi fejlesztését, a nevel6kozosség személyi
valtozasainak kezelését, uj kollégdk mentoralasat, beilleszkedésiik segitését, azaz az
intézmény szervezeti kultirajanak tovabbi magas szintli mikodtetését

Ebben a nevelési évben 2 f6 dvodapedagogust alkalmaztunk, akik nyugdij mellett végezték
munkéjukat. A kollégdktol visszacsatoldsként nagyon pozitiv dolgokat kaptunk, elsdsorban a
szakmai munka a gyermekszeretet, lojalitds, a kozosségben valo miikddésiikkel kapcsolatban.
A kollégak megfogalmaztak, hogy nagyon sokat tanultak Toliik és példaként tekintenek rajuk.
A Kossuth uti Tagévodaban ebben a nevelési évben kezdte meg munkajat a nyugdijba vonuld
vezetd helyett az 0j tagintézmény-igazgatd. Nem volt konnyli dolga, hiszen a Kossuth uti
Tagoévoda nevelStestiilete szinte teljesen kicserélédott. Uj kozosséget kellett épitent,
tamaszkodva azokra a kollégakra, akik befogadoként mar a helyszinen végeztek munkat,
valamint motivalni, beilleszteni azokat a munkavallalokat, akik ett6]l a nevelési évtol kezdtek
ezen a feladatellatasi helyen. A nevelési évben is érzékelhetd volt az alakuldé kozdsség
Osszetartdsa, nevelési év végére pedig igazi csapatként miikodtek.

Intézményi linnepeinket a Pedagogiai Programunk szerint szerveztiik, folyamatosan apoltuk
hagyomanyainkat. Tovabbra is jellemzd nevel6testiiletiinkre, hogy szivesen vesziink részt a
varosi rendezvényeken résztvevoként és szervezd és segitd feladatokat is ellattunk a nevelési
évben is.

A vaéltozd kozosségiinkben elengedhetetlen, hogy jol leszabalyozzuk a felelésség ¢és
hataskoroket, pontosan megallapitsuk és rogzitsik a kompetenciahatarokat. Ezek tényét,
tartalmat a nevelési évben i1s az SZMSZ-ben, a munkakori leirasokban és a munkatervben
szabalyoztuk. A koznevelési statuszhoz kapcsolodd Ujabb szabalyozok hatdlyba 1épése, a
dokumentumok kezelése tekintetében 0j feladatokat és megvaltozott szabalyok betartasat,
valtozasok nyomon kovetését kdvetelte meg elsGsorban a vezetés részérdl. Az eddig miikodo
cégkapu helyett kotelezd volt hivatali kaput létrehozni az intézménynek, illetve fokozott
biztonsagu digitalis alairast és idobélyegzot igényelni, majd hasznalni. A koznevelési
foglalkoztatottaknak 2025. aprilis 1. 6ta csak hivatali kapun keresztiil, ott aldirva kiildhetjiik
meg a jogszabalyban meghatdrozott dokumentumokat. Az EHR rendszerhez is hozza kellett
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regisztralni az intézményt, ami még a mai napig sem keriilt megvaldsitdsra, melyhez
tiirelmiinket kérik

Intézményi innovéciodikat tovabb miikodtettiik, de tartalmat tobb izben attekintettiik, sziikség
esetén korszerisitettiik, vagy j elemekkel bovitettiik. A Kossuth uti Tagovodaban a gyermeki
¢és szlloi igényeket, valamint 6vodapedagdgusi javaslatokat figyelembe véve az innovacio
tartalmi elemeinek meghagyasa, szemléletének tovabbfejlesztése mellett a Ballagas és Evzaro
csaladi délutan eseményeket két kiilon idépontban szerveztiikk meg. A partnerek visszajelzése
alapjan ez pozitiv volt.

A jovét illetd tovabbi terveket, elképzeléseket kutatva, felmeriilt (a Kossuth uti Tagdvoda jo
péld4jabol) egy csaladi délutdn megszervezése, jatékos feladatokkal, siitogetéssel. Jo alkalom
lenne a csalad-6voda kapcsolat elmélyitésére.

2.1.1.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatdrozott
orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak céljai a Pedagogiai Programban

A beszamolasi idészakban 0j feladatokkal, 0j rendszerrel kellett megismerkedni, az elemeit
alkalmazni. Ismeretlen volt szamunkra a TER, az oviKRETA a PTTR és tartalmi elemeik. Az
el6zoekben emlitett rendszerekkel ¢s mikddésével, feltoltésével, a benne foglaltak
megvalositasaval kapcsolatos rengeteg 0j technikai feladat mellett a csoportban dolgozd
ovodapedagdgusok a tervezett és megvalosult tevékenységek megszervezésénél figyelmet
forditottak arra is, hogy a Pedagodgiai Program céljait és feladatait a legteljesebben tudjak
megvalositani.

A nevelési tervek és a munkatervek megalkotasa folyaman figyelembe vették az ONAP és a
pedagogiai program Utmutatdsait, megfogalmazasait, ezek alapjan készitették el a
tervezésiiket.

Az 6vodas életkoru gyermekeket neveldk dvodai tevékenységek megszervezése sordn teljes
mértékben kovették a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, a Pedagodgiai
Programunkban és a mellékletekben megfogalmazott ttmutatisokat. Az ONAP elvarasai,
céljai teljes mértékben szolgaltak munkajukat.

2.1.1.8. Sajatos feladataink
Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelem feladatainak kiemelt figyelemmel kisérése, a sziilok segitése,
tajékoztatasa a lehetdségekrdl fontos feladatink kozé tartozott ebben a nevelési évben is. Az
aktualis tadmogatasokrol a sziiloket sziikség esetén részletesen tdjékoztatjuk, illetve a
GYSZSZK-hoz iranyitjuk. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek pontos felmérése, nyilvantartisa, dokumentédldsa, sziikség esetén a sziilok
tajekoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrol is a feladataink koz¢ tartozik. Az intézményiinkben
jellemzden nagyon csekély a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szdma,
de fokozott figyelmet forditunk arra, hogy ah valamelyik csaladnal valamilyen problémat
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¢észlellink, akkor haladéktalanul beszélgetést kezdeményezziink a sziil6i feliigyeleti jogot
gyakorld személyekkel, Jellemzden a kiilonéld sziilok egyet nem értése az, ami mindig a
jogszabalyok értelmezését, sziikség szerint a Gyermekjogi képviseldvel torténd eljaras
egyeztetést kivan meg résziinkrol.

Etkezési kedvezményre jogosultak felmérjiik, pontos nyilvantartjuk, nyilatkozatok
Osszegyujtjuk, a sziiloket az esetleges valtozasokrol tajékoztatjuk és viszont is elvarjuk.

A Gyermekvédelmi tajékoztatokat, és beszamolodkat a gyermekvédelmi feleldsok elkészitik az
ovodapedagogusoktol kapott adatok felhasznalasaval.

Az elmult nevelési évben a kdvetkezOk szerint alakultak a gyermekvédelmi feladataink:

GYSZSZK-hoz elkiildott jelzés:
2024/2025-6s nevelési évben nem kiildtiink irasos jelzést.

GYSZSZK-hoz, SZKTT Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti
Kozponthoz elkiildott jellemzés:

D [N ellemzas Titldes | CUAREEARUZUSOITACOE
. Jellemzés kiildés . gyermek esetében végzett
Csoport neve: 1 . oka: .y  ar
idopontja: " hatranykompenzacios
(alapellatas stb.) . .
tevékenysége:
Cica csoportbol 1 6 2025.08.13. Csaladba fogadas, | Csaladdal szoros kapcsolat
Maci csoportbol 1 8 gyamsag tartds,  felmeriils,  napi
problémakra megoldas
keresés.
Sajatos nevelési igényii — kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése
Logopédiai fejlesztésben résztvevok (ellatas/tanacsadas):
Csoport neve: fo A fejlesztés eredménye:
Pillang6— Nagycsoport 3 Minden gyermek esetében fejlodés tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés
Mokus - Nagycsoport 6 Minden gyermek esetében fejlddés tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés
Cica- Nagycsoport 6 5 gyermek esetében fejlodés  tapasztalhato,
eredményes volt a fejlesztés, egy gyermeknél
kevésbé, mert sokat hidnyzott.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek a 2024/2025-6s nevelési évben 2025. 05. 31.:

Csoport neve: p Statusz megnevezése:
(BTMN, SNI)
Pillang6 1 SNI
3 BTMN
Stini 2 SNI

oldal 45/ 67



Mokus 1 BTMN
Katica 1 SNI
Maci 1 SNI
Cica 1 SNI

Szakértoi vélemény iranti felterjesztések a 2024/2025-6s nevelési évben:

. , Szakértoi Szakértoi
. . Felterjesztés oka, . . ; .
Csoport Felterjesztés . p vélemény véleményben
. 1 x . kezdeményezo: . . "
neve: idopontja: datuma, eloirt fejlesztés
eredménye: oraszama:
Pillang6 Felterjesztés: | hivatalbol inditott | 2024.06.18. heti 1 ora
csoportbol | 2024.12.19. feltilvizsgalat fejlesztépedagogiai
116 felterjesztés BTMN: Részké- | megsegités
torlése: pességeiben  és
2015.01.09. kognitiv
Oka: OH funkcioiban
kirendelés a tobb  teriileten
szilo altal elmaradas
beadott tapasztalhato,
6vodaban tanulési
maradasi nehézség-
kérelem veszélyeztetett
kapcsan
Pillang6 2025. 06.19. | hivatalbol inditott | még
csoportbol BTMN feliilvizsgalat | folyamatban van
116
Pillang6 2024.11.13. | Intézmény 2025.01.20. heti 1 Ora
csoportbol kezdeményezésére, fejlesztdpedagogiai
116 komplex vizsgalat | BTMN:Részkép | megsegités
kérése a | ességeiben  €s
részképességek  tobb | kognitiv
teriileten tapasztalhat6 | funkcidiban
lemaradasa miatt. tobb  teriileten
elmaradas
tapasztalhato,
tanulasi
nehézség-
veszélyeztetett
Pillang6 2025. 06.19. | hivatalbol inditott | még
csoportbol BTMN feliilvizsgalat | folyamatban van
1 f6
Siini 2025. 06.19. | hivatalbol inditott | még
csoportbol BTMN feliilvizsgalat | folyamatban van
1 f6
Cica 2025. 06.19. | hivatalbdl inditott SNI | még
csoportbol feliilvizsgalat folyamatban van
1 f6
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Gyermekek tehetségfejlesztésben valo részvétele (rajzpalyazat, Bozsik foci stb.):

Csoport neve: fé6 | Miben vett részt:

Mokus — Nagycsoport Bozsik foci
Mokus — Nagycsoport “az én kedvenc allatom” rajzpalyazat
Pillang6-Nagycsoport Bozsik foci

Pillang6-Nagycsoport “az én kedvenc allatom” rajzpalyazat

M¢éhecske - K6zéps6 csoport “az én kedvenc allatom” rajzpalyazat

Stini-Nagy-ko6zépso csoport “az én kedvenc allatom” rajzpalyazat

N OO Ol W B~ W

Cica- Nagycsoport Bozsik foci

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek integralt nevelésében a fejlesztést végzo
szakemberekkel torténd kapcsolattartds nagyon fontos volt, és kiemelt helyet foglalt el 2024-
2025-0s nevelési évben is az 6vodai csoportjainkban.

A jogszabalyoknak megfelelden, szeptember 15-tdl elinditottuk a fejlesztd szakemberek
munkajat a mar meglévé SNI szakértdivélemények alapjan, és a nevelési évben folyamatosan
egyeztettlink az 11j szakvéleményeket kapo, fejlesztésben részesiilé gyermekek fejlesztéseirdl.
Ezt megel6zéen Osszegyljtottilk, Ujra attanulmanyoztuk a szakértéi véleményeket, ha
sziikséges volt, felvettiik a kapcsolatot a szakértdivéleményt kiallitd szakértéi bizottsaggal, és
igy hangoltuk 6ssze a csoportokban foly6 fejleszté munkat.

Az o6vodapedagogusok a szakemberekkel szoros, napi kapcsolatban voltak, (logopédus,
fejlesztd pedagdgus) minden foglalkozas utdn néhany szoban megbeszélték, hogy az érintett
gyermek hogyan és milyen moédon mitkodott egyiitt a foglalkozdson. A pedagogusok is
mindig elmondtdk észrevételeiket, kiértékelték a fejlddés mértékét, teriileteit. A
dokumentumok ellendrzése kapcsan megéllapithatd, hogy a késdbbiekben feladatként
jelentkezik a szakemberekkel vald kapcsolattartds dokumentéldsa, tartalma, a szakember
javaslatainak beépitése a tervezési dokumentumokba, mert ezek kevés helyen voltak
felfedezhetéek A BTMN ¢és az SNI gyermekek tobbségi prevencios fejlesztését a szakértdi
véleményben leirtak szerint végezték, melyet az ennek megfeleld hivatalos dokumentumban
vezettek. Az oviKETAba feltoltott feljegyzések a csoport életérél részbe néhany esetben
rogzitették a fejlesztések sikerességét, de ennek gyakorisagat a késobbiekben fokozni kell.
Kiemelt figyelmet szenteltiink a feliilvizsgalatok id6pontjanak nyomon kovetésére, és az
idépontok pontos betartasara, igy a kért iddpontban eljuttattuk a feliilvizsgalathoz sziikséges
dokumentumokat a szakszolgalathoz, szakértdi bizottsaghoz. Az utdbbi idében sok energiat
forditottunk arra, hogy pontositsuk, konkretizaljuk azokat a feladatokat, szempontokat,
kovetelményeket, amelyek a felterjesztések idOponti és tartalmi szabalyaira vonatkoznak. Az
SNI-s , BTMN-s gyermekeket nevel6 pedagéogusok nagyon sokat fejlodtek a szakértoi
vélemények szerinti felterjesztések megfogalmazasaban, az adatlap konkrét, értelmezhetd
adatokkal, megfogalmazasokkal valé megtiltésében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekhez tartozo, tehetséges gyermekek (6vodaban még
csak tehetségigéretek, tehetségcsirak) beazonositasa Is fontos feladatunk volt. A
tehetségigéretek beazonositdsat segitette és megkonnyitette a kidolgozott felmérdlapok
alkalmazésa. A tehetségigéretek beazonositdsa az el6z0 nevelési évben megujitott
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felmérdlapok alkalmazasaval. A beazonositdas utan azt tapasztaltuk, hogy sajnos az
oviKRETA gyermekek fejlédését nyomonkévetd része nem tartalmaz erre vonatkozd
feltoltési lehetdségeket, igy csak a heti tevékenységek tervezése és megvaldsitdsa részben van
lehetdség ezeket a teriileteket megjeleniteni. A dokumentumok tartalmanak ellendrzésekor
feladatainak tervezését, megvalodsitasat. A csoportellendrzések kapcsan megallapithatd, hogy
a gyakorlatban miikddik a csoporton beliili tehetséggondozas, de a dokumentumokbol kevés
helyen olvashaté ki. A nevelGtestiileti ¢s munkakdzosségi értekezleteken megallapodtunk
abban, hogy a tehetségmiihelyek kiscsoportos formdban, esetleg csoportkozi foglalkozasok
keretében torténd miikodtetésének folyamatat a lehetdségeket figyelembe véve kidolgozzuk ¢és
intézményspecifikus forméban megtervezzik.

2.1.3. Onértékelési rendszer az 6voddikban — a Belsé Onértékelési Csoport munkdja

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagodgiai-szakmai
ellendrzés részeként kotelesek a torvényességi eldirasoknak megfeleld médon mitkddtetni az
intézményi onértékelés rendszerét. Ehhez a munkahoz az 0j Onértékelési kézikonyv 2025.
januar 1. napjatol 1épett hatalyba. Az Onértékelésben az értékelés teriiletei, szempontjai,
valamint az értékelés alapjat képezd intézményre vonatkozo altalanos elvarasok megegyeznek
a tanfeliigyeleti eljaras soran vizsgaltakkal, az alkalmazott modszerek, eszkozok tekintetében
azonban az Onértékelés tarhaza kiegésziilt az elégedettségmérésekkel.

A BECS vezetdje iranyitasaval elkésziilt a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozd
Onértékelési Munkaterv. A Kossuth uti Tagdévoda ebben a nevelési évben intézményi
tanfelligyeletre lett kijelolve, de az Oktatasi Hivatalhoz fordultam torlést kértem, hiszen a
tagintézmény-igazgatd még 2024. szeptemberében kezdte meg feladatait és kertilt az d6vodéba.
Az indoklasomat elfogadtak, igy a tanfeliigyeleti idopontot 2025. oktdber 17-re modositottak.
A tanfeliigyeleti rendszer megvaltozasa miatt a tovabbiakban csak intézményi tanfeliigyeletre
vagy komplex intézményellendrzésre kertil sor, erre jelolik ki majd az intézményeket.

Ebben a nevelési évben az Onértékelési Kézikonyv attekintése, az onértékelési folyamat
elinditasahoz sziikséges tudnivalok megismerése volt a feladat, illetve kiosztottam a
jogosultsagokat a mesterjelsz6 kezeld rendszerben.

2025. szeptemberétdl litemezést készitink az Onértekelési folyamat feladatainak
megvaldsitasara, és elkezdjiik az ligy inditasat, amely a stratégiai és operativ dokumentumok
részletes vizsgalatat, a sziil61 és nevelOtestiileti kérdéivek generalasat, kitoltését, interjuk
megvalositasat és egyéb hosszadalmas feladatokat von maga utan.

Bizunk benne, hogy a tanfeliigyeleti ellendrzés helyszini ellendrzési napjdig ezeket a
feladatokat el tudjuk végezni.

2.1.4. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai az ovodaban:

— 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 11 életpalyajarol és végrehajtasi rendeletei alapjan a
jogszabalyok nyomonkdvetése.
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OviKRETA rendszerbe a 2024/2025-6s nevelési év zarasanak elvégzése, az 0j nevelési
évhez a csoportok, ujonnan beiratkoz6 gyermekek generalasa, csoportalkotasok, a vezetok
részér6l az adminisztracié elvégzésében vald segitségnyujtas, az dovodapedagodgusok
részérdl a pontos, naprakész adatfelvitel.

Az oViKRETA rendszer valtozasainak nyomonkdvetése, az aktualis kovetelményeknek
megfelelo feliiletkezelés, ezek csoportszintii €s intézményi szintl ellendrzése.

A 2024/2025-6s nevelési év TER céljainak megvaldsitasa kapcsan keletkezett
forgatokonyvek, egyéb dokumentumok egységbe rendezése, a késObbiekben a a
nevelOtestiilet szamara egy gytijtemény Osszeallitasa.

A TER rendszer teljesitménycéljainak megfogalmazasa, jovahagyasa, kijelolése, illetve az
értékelt pedagdgus haladasi iitemének nyomonkovetése, elakadas esetén ennek a
folyamatnak a segitése.

A PTTR — rendszer miikodtetése, figyelemmel kisérése, a tovabbképzéshez sziikséges
feladatok elvégzése.

A Kossuth uti Tagoévoda intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésére vald felkésziilés.

A 7 csoport inditasa miatti személyi valtozasokat kovetd feleldsi rendszer ujragondolésa,
megalkotésa.

A frissitett partnerlista alapjan a partnerekkel vald aktiv egyiittmiikodés megszervezése,
elégedettségmérésiik folyamatanak szabalyozasa.

Az 6vodai stratégiai dokumentumok atdolgozasa figyelembe véve és beépitve a torvényi
valtozéasokat.

Az oOvodapedagbdgusi igényként megfogalmazott belsd hospitalasi, belsd tudasatadas
rendszer mitkddtetése.

A két t6 gyakornok portfolioirasi folyamatdnak iitemezése, mindsitd vizsgajara vald
felkésziilés segitése.

A torvényi szabdlyozdknak megfeleld, biztonsdgos, magas szakmai szinvonalu
intézménymiikodés megvalositasa.

A PDCA ciklus alkalmazasa a munkafolyamatok miikddtetése tertiletén.

A modositott pedagdgiai programunkban meghatarozott cél- és feladatrendszer gyakorlati
megvalositasa, miikddtetése.

Az oviKRETA feliiletén vezetett gyermekek nyomonkévetd dokumentumaiban talalhato
szempontok szerint az elektronikus nyilvantartasunk atalakitdsa annak érdekében, hogy a
csoport erdsségeit, fejleszthetd teriileteit 6sszesitve és gyermekenként is lassuk.

Az 6vodapedagogusok ellendrzése a belsd ellendrzesi terv alapjan.

A szervezeti kultira fejlesztése.

A 2026-ban nyugdijba vonulod 6vodatitkdr feladatatadasi folyamatanak koordindlasa, az
atadas-atvétel elokészitése.

2.2. A bolcsode szakmai munkdja a 2024/2025-6s nevelési évben:

A 2024/2025-6s nevelési-gondozasi éviinket a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, a helyi Szakmai Programunk, valamint a modszertani iranyelvek hataroztak
meg. Fontosnak tartjuk az alapelvek alkalmazasat, a csaladi nevelés elsOdlegességét, a
gyermeki személyiség tiszteletét, az egyéni banasmod elvét, a biztonsadg ¢és stabilitas
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megteremtését, a fokozatossdg megvalositasat, az egységes neveld hatasok Osszehangolasat.
A szakmai dokumentacié két éve megujult, és az elmult nevelési évben is ebben rogzitettiik
mar a bolcsddés gyermekek fejlodésének mutatdit. Természetesen ebben a nevelési évben is
folytattuk ezt a szakmai megujulast, a munkank szerves részévé valt.

A bolcsédei nevelés célja, hogy minden kisgyermek elsajatitsa azokat a készségeket,
képességeket, melyek segitségével kiegyenstulyozottan tud viselkedni kornyezetében,
alkalmazkodik annak valtozasaihoz. Tessziik mindezt olyan szemlélettel, modszerekkel, hogy
a csaladi nevelés els6dlegességét tiszteletben tartsuk. A bolcsédében 3 csoporttal kezdtiik meg
az évet, szeptember honapban 35 f6 volt a 1étszam, ebbdl 1 f6 SNI-s gyermek, beszoktatés
fokozatossaga miatt, januarra szokott be a beiratott 39 gyermek, ami az egy gyermek SNI
staitusza miatt ez 40 fOnek szamitott. Marcius hoénapban egy gyermeket kiirattak a
bolcsddébdl, emiatt a 1étszdm jelenleg 38 f6. Ezt kovetden a szdmitott 1étszdm 39 0 lett. Egy
6 gyermek sziiletése ota védelembe vett a Gyamhatosag altal.

2025-ben megtortént a két évente esedékes atfogo ellendrzés, mely soran a NEBIH, az NNK,
A JNSZVM-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly, valamint a
Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének szakmai szakértdje vizsgélta a BolcsOde miikodését. A
NEBIH altal talalt hidnyossag, a HACCP feliilvizsgalatanak potlasa megtortént. Az NNK
rendben taldlt az intézménynél mindent. A Gyambhivatal ellendrzési jegyz6konyvben foglalt
hidnyossagok: a szakmai programhoz csatolt Megéllapodds nyomtatvanyon a bolcsdde
cimének aktualizalasa megtortént. A gyermek fiirddszobaban kialakitott zuhanyzora javasolt
védd/plexifal felszerelését javasoltdk, melyet a kovetkezd évi koltségvetésbe szeretnénk
betervezni a balesetek elkeriilése érdekében. A Magyar Bolcsddék Egyesiiletének szakmai
szakértd jegyzokonyvének Osszegzése szerint: “az intézményben magas szinvonall
gyermekellatast biztositanak. A gyermekek elfogado, szeretetteljes légkorben toltik a
napjaikat. A szakemberek elkotelezettek hivatasuk irdnt, fontos szamukra, hogy munkéjuk
soran a lehetd legjobb ellatast tudjak nyujtani a kisgyermekes csaladok szamara.”

A személyi allomanyban tortént valtozasokat elozéekben részleteztiikk. Szabalyozott keretek
kozott, sziiléi beleegyezéssel, minden bolcsddei csoportban miikodik az online kozdsségi
csoport, amely csak a tagok szamara hozzaférhetd, igy a hirtelen jott valtozasokat itt tudjuk
1dében koz0lni a sziilékkel.

A bolcsédénkben a fent leirtak alapjan folyik a nevel6-gondoz6 munka. A csoportok ennek
megfeleléen miikodnek.

2.2.1. Pedagogiai folyamatok (nevelés-gondozds), tervezés, megvalositds, ellenorzés,
értékelés bolcsodei csoportjainkban.

Tervezés:

Az éves tervezeteket mindharom csoportban a mddszertani eldirdsoknak, az alapprogramban
leirtakat szem el6tt tartva készitették el kisgyermekneveldink. Ezek a kovetkezok:
csaladlatogatas, beszoktatas, negyedéves tevékenységtervezetek ¢évszakokhoz kototten,
valamint az ének-zene tervezet.
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A nevelési évben szervezett programok:

A bolesddében, a kisgyermekneveldk a nevelési év kezdetén, mar szeptembertdl kiilon
programokkal késziiltek a gyermekeknek, Automentes Nap keretében ‘“Kacaj-bicaj”
programot szerveztek, melyeken a sziilok is részt vehettek. A népmese- hetének alkalmabol a
gyerekek babozassal, zenés mesehallgatassal, népi motivumok szinezésével, népi hangszerek
megszolaltatdsaval nyertek bepillantast a mese vilagaba. Oktober honapban az “AllatoZOOs,
futkdroZOOs, foglalkoZOO, avagy testi, lelki egészségfejlesztés, prevencid az
alfageneracioért!” elnevezéssel, délelotti és délutani program szinesitette a bolcsdde
hétkdznapjait, a Portyazé Porontyok Alapitvany timogatasaval. Délelétt a kisgyermekneveldk
szerveztek kiilonbozo allatokkal kapcsolatos jatékos kezdeményezéseket, délutan pedig egy
kutya terapias foglalkozason vehettek részt a gyermekek a sziileikkel. Az elsé nagyobb
tinneplik a Mikulas varas volt, melyen a sziilok, testvérek is részt vehettek. A gyermekek
izgatottan fogadtdk a Mikuldst a csoportszobaban, akit énekkel, monddkaval vartak, majd
nagy orommel bontogattdk az ajandékba kapott jatékokat. Az dvoda nagycsoportosai zenés
miusorral lepték meg a bolcsddéseket, akik érdeklodéssel figyelték az 6vodasokat. A ,,Sétalod
karacsonyi fények” Adventi sétan is sok sziilo és gyermek részt vett, és énekszoval jartak
korbe egyiitt az 6vodasok és bolcsddések a varos kardcsonyfajat. Legkozelebb a farsangra
hangolodtak, szebbnél szebb jelmezekbe bujtak a gyerekek, kisgyermekneveldk, dajka nénik
egyarant. J6 hangulati délel6ttot toltottek egyiitt, volt zene-tanc, éneklés, fankevés, amiket
fotokon, vided felvételeken meg is oOrokitettek és a sziildk szaméra a zart csoportba
megosztottak a csoportban dolgoz6 gyermekneveldk. Marcius honapban a kisgyermeknevel6k
ellatogattak az Ovoddk nyilt napjaira, ami nagy élmény volt szamukra. A kovetkezd
programunk a husvéti nyuszi érkezése volt, csoki tojasokat kerestek a gyerekek a fiilben. A
husvétot kovette a Var- lak (bdlcsddekostolgatd) program, mely a bolesdédés koru
gyermekeknek és sziileiknek engedett betekintést a mindennapi bolcsddei €letbe. Nagy volt az
érdeklddeés, sok sziild eljott gyermekével, amit a kisgyermeknevelOk kis ajandékokkal tettek
emlékezetessé. Ezutdn Anydk napjara hangolodtak énekkel, mondokakkal, felndttek és a
gyermekek, és a kéznyomukkal, virdggal diszitett szivecskékkel lepték meg az édesanyakat.
Mindenki 6romére szolgalt, hogy a Gyermeknapon és az Evzaréval egybekotott Csaladi
Délutanon a sziilok is részt vettek. Meghivtak a leendd kiscsoportos 6vo néniket is, igy a
csaladoknak lehetdségiik nyilt ismerkedni 6ket. A gyermekek sok szines programon vettek
részt a kisgyermekneveldk és 6vondk iranyitasaval, j6 hangulata délutant toltttek egyiitt a
sziilokkel.

Pedagogiai folyamatok - Siini csoport

A bolcsddei beiratkozast a sziiloi értekezlet kovette, melyen a kisgyermekneveldk teljes korti
tajékoztatast adtak a bolcsddei életrdl, mindennapokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol
stb. Megvalasztottdk az SZMK és az Erdekképviseleti Forum delegaltjait. Csaladlatogatast
ajanlottak fel a sziiloknek, mely elére megbeszélt iddpontban tortént, ez id6 alatt igyekeztek
partneri kapcsolatot kialakitani a csaldddal, szivesen vélaszoltak a felmeriild sziildi
kérdésekre. A Siini csoportba 12 gyermek otthonrdl érkezett, ebbdl 4 gyermek januarban
kezdte meg az adaptaciot. A legfiatalabb gyermek szeptemberben 18 hoénapos volt, a
legidésebb gyermek 25 hoénapos, januarban 16 honapos volt a legfiatalabb gyermek a
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legidésebb pedig 29 hoénapos. Egy kisgyermek jelenleg védelembe vett, 1 f6 gyermek
tejfehérje érzékeny és a diétas étkezése szakorvosi javaslatra, otthonrol biztositott.

A nevelési évben kitiizott és megvalositott feladatok és célok:

A sziil6i igényeket felmérve beszoktatasi tervezetet készitettek, mely a gyakorlatban bizonyos
esetekben valtozott (betegség, munkavéllalas). Tovéabbra is a fokozatos, anyaval torténd
beszoktatast szorgalmazzak, azért, hogy minél zokkendmentesebben torténjen a sziilétol valod
elvalas, és hogy az adaptacid soran mutatkozo lelki reakciok stlyossaga, id6beli elhtizodésa
csokkenjen. A csoportban dolgozd neveldk tapasztalatai alapjan 2 f6 gyermek esetében
okozott nehézséget az anyatdl valo elvalas. A folyamat megkdnnyitése érdekében igyekeztek
megismerni a gyermek egyéni igényeit, szokdasait, sziikségleteit.

A Bolesédében dolgozd kisgyermeknevel6k a vegyes ¢életkoru gyermekek szamara
biztositottak a korosztalynak megfeleld butorzatot (jardka), targyi feltételeket,
jatékeszkozoket €s ennek megfelelden készitették el a csoportos napirendet.

Az évszaknak megfelelden diszitették fel az intézményt €s a csoportszobat, baratsdgosabba
tették a helységeket. Harmonikus, deriis és nyugodt 1égkor kialakitdsara és fenntartisara
torekedtek, biztositottdk a személyi allandésagot. Nagy hangsulyt fektettek az érzelmi
biztonsag kialakitasara, a bizalom, a kotédés megalapozasara. Tamogattak a gyerekeket
abban, hogy megismerjék és elfogadjak egymast. A betegségekkel kapcsolatos szabalyokat
betartottak, és a sziilok felé is jelezték.

A kapcsolattartas a sziil6kkel személyesen, telefonon és a zart csoportokon keresztiil tortént.
Felmérték a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, ahhoz igazodva egyéni bandsmodot
alkalmazva segitették fejlodésiiket. Kiilonosen figyeltek az életkori eltéréseknek megfeleld
elvardsokra, ennek megfeleléen elégitették ki a gyermekek igényeit, sziikségleteit. A
bolcsddei folyamatos napirendet, gondozasi miuveleteket, a szokasrendszert, a higiéniai
szokasokat folyamatosan sajatitottdk el a gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen. A
firdoszobai tevékenységek, az o0ltozkodés, az étkezés soran tamogattdk a gyerekek
onallésodasi torekveéseit, ehhez igazodva nyujtottak szobeli és/vagy tevdleges segitséget,
technikai tanacsot. A mindennapokban a szitudcionak megfeleléen hasznaltak pedagogiai
modszereket és elveket, helyes példamutatassal és kommunikéacioval. Segitették elsajatitani a
gyermekeknek a bolcsddei szabalyokat pl: jaték megosztas, asztalnal valo étkezés. A
gyerekek fokozatosan fedezték fel a csoportszobat, a jatékeszkozoket, megtanultdk az
eszkozok helyes hasznalatat. Jaték sordn fejlodott a személyiségiik, a jatékuk, a mozgasuk, a
beszédfejlodésiik beindult. A gyermekek reakcioit, érdeklddésiiket figyelve vontadk be dket a
korosztalyuknak és az egyéni fejlettségliknek megfeleld6 mozgasos jatékokba, éneklésbe,
vizualis- €és konstruald tevékenységekbe. A gyerekek ¢€lvezték a mondokéakkal, énekekkel
Osszekapcsolt mozgasos jatékokat. Iddvel mar az eldkésziiletekre felfigyelve aktivan vettek
részt a kezdeményezésekben, melyek valtozo ideig kototték le a figyelmiiket. Az év végén
személyi valtozas tortént a csoport életében. Csurgo Csilla lett az ) bolcsddevezetd, ezért j
kisgyermeknevel6 érkezett a csoportba Toth Edit személyében. A gyermekek hamar
elfogadtak ot.

Eredmények:
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A nevelési év végére a legnagyobb eredményt az onallosagban érték el a gyerekek, hamar
megtanultak 6nalléan étkezni és a pohar/bogre hasznalatat is elsajatitottdk. Onallban
megismerték sajat helyiiket az asztalnal. A jeliiket minden helyzetben felismerik. Eligazodtak
a napirendben ¢és a sorrendiségben. Nyar végére minden gyermek érzelmileg
kiegyensulyozotta valt, reggelente jokedviien érkeztek, a tarsas kapcsolataik pozitivan
alakultak. A jatéktevékenységek elmélyiltek, ¢év kozben folyamatosan cseréltik a
jatékkészletet melyet az életkorukhoz €s a fejlettségi szintjiikh6z mérten valasztottuk ki. Egy
gyermeknél megindultak a szobatisztasagi folyamatok, illetve a legtobb gyermek fejlédott a
beszéd-, mozgés-, szocialis kapcsolatok teriiletén. Szeptemberben egy gyermek megy el
6vodaba, a tobbiek a nagycsoportban folytatjak a bolcsddés éveiket.

Pedagogiai folyamatok — Katica csoport

A beiratkozast a sziiloi értekezlet kovette, melyen teljes korii tajékoztatast adtak a bolesddei
¢letrél, mindennapokrol, a csaladlatogatasrdl, a beszoktatdsrol stb. Megvalasztottdk az SZMK
és az Erdekképviseleti Forum tagjait. Csaladlatogatast ajanlottak fel a sziiléknek, mely elére
megbeszElt idépontban tortént, ez 1d6 alatt igyekeztek partneri kapcsolatot kialakitani.

Az eldz6 nevelési évben Tipegd csoportba jard gyermekek koziil idén tizenegyen folytattak
bolcsddés éveiket, 1 csoportszobaban, hozzajuk érkezett 2 {6 szeptemberben. Egy {6 sajatos
nevelési igény miatt tovabb maradt a bolcsddében, akinél autizmus spektrumzavar, illetve I.
tipusu diabetes igazolodott az el6z6 nevelési évben. Evkozben 2 kislany ment el a csoportbol,
egyikiik 6vodaba ment, masik kislanyt csaladi okbdl vették ki a bolcs6débdl. Januarban 1
kisgyermek érkezett a Nagycsoportba.

Az ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve alakitottdk ki a jatékkészletet melyben nagy
szerepet kaptak az alapjatékok, manipulaciés-, alkotd-, konstruald-, és szerepjatékok,
pithendsarok kialakitasa is megtortént.

Szeptemberben két kislany beszoktatasa kezd6dott meg, mindkettjiik adaptacidja
problémamentesen zajlott. Az el6z0 évben kialakitott napirendet és a sorrendiséget
megtartottak, ezért hamar eligazodtak benne a gyerekek. A diabeteses gyermek Edesanyja
kérésére csak 8:30- 11:15 kozott volt a bolesédében, kdzben bejott 9:15-kor egy kiilon
helyiségben tizorait adni neki és vércukrat megmérni, év vége felé egy beliltetett szenzor
segitségével lehetett a vércukrat nyomon kovetni.

A nevelési évben kitiizott, és megvalositott céljaik:

Elsddleges feladatuk volt a ,régi” gyermekek 1) kornyezethez vald alkalmazkodasanak
segitése, érzelmi biztonsdguk megteremtése, felkészitették Oket az érkezd gyermekek és
sziileik fogadasara. Kiemelt céljuk volt az egyéni banasmod megvaldsitasa, SNI gyermek
tdmogatasa. A folyamatos napirend, gondozasi sorrend, szokdsrendszer kialakitdsa mar az
el6zé évben megtortént, ami nagy segitséget nyujtott ebben a nevelési évben. Az jonnan
érkezé gyermekek hamar beilleszkedtek a csoport életébe. Az egyéni sajatossdgokat
figyelembe vették az étkezési- és alvasi szokdsokndl, fontosnak tartottdk az egészséges
¢letmodra nevelést, kulturhigiénés szokasok kialakitasat is. A nyugodt jatéktevékenység
feltételeinek megteremtése mellett figyelmet forditottak a tarsas kapcsolatok erdsitésére,
helyzetmegoldasi mintak nyujtasara, konfliktuskezelésre.
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Tevékenység tervezeteket készitettek, az évszakokhoz, jeles iinnepekhez kapcsolodva, a
gyermekek életkordhoz, érdeklodéséhez, fejlettségi szintjéhez igazodva (marokzsirkéta,
szinesceruza, ujjfestés, ragasztas, szinezés, gyurma, festés, gyongyfiizés, manipulacio, szem-
kéz koordinacid fejlesztése). Enek-zenei élmény nyGjtasat hangszerek, illetve babok
hasznalataval valositottdk meg. A nagymozgasok fejlesztése valtozatos szobai és udvari
mozgasfejleszté eszkozokkel torténtek a mindennapokban. Kiemelten fontos volt a
beszédfejlodés tamogatdsa, Onallosagi torekvések segitése, szobatisztasag folyamatanak
tdmogatasa, én kép, én tudat erdsitése.

Eredmények:

A nevelési év végére minden gyermek érzelmileg kiegyensulyozottd valt, kialakultak
szorosabb tarsas kapcsolatok, a beszédfejlddésiik és a helyzetmegoldd képességiik miatt alig
adodott konfliktushelyzet a csoportban. Egymassal szivesen jatszottak, elmélyiiltek a
jatéktevékenységek, a szerepjatékokban tobben részt vettek, kommunikaltak egymadssal, a
mindennapi életbdl vett mintakat beleépitették jatékukba. Hamar megmutatkozott ének-zene,
verselés, mondokazas iranti érdeklddésiik, ezért az év folyaman nagy hangsulyt fektettek ezen
tevékenységek szinesitésére, valtozatos hangszer hasznalattal, babjatékkal, mozgassal kisért
dalokkal és mondodkakkal. Figyelembe vették életkoruk és fejlettségi szintjiikk valtozasat a
jatékkészlet folyamatos cserélésével, pl a kirakok, készségfejlesztd eszkoz, finommotorika és
nagymozgas fejlesztd eszkdzok biztositasaval.

A szocialis készségek teriiletén sokat Onallésodtak a gyermekek, -egyiittmiikodnek
61tozkodésben, fiirdészoba haszndlatban. A nyar végére szinte minden gyermek szobatiszta
lett, (két gyermeknél még folyamatban van). A kulturhigiénés szabalyokat megismerték,
Ondlloan, tisztdn étkeznek, alvasuk nyugodt, pihentetd. A beszédfejlodés a legtobb
gyermeknél életkoruknak megfelelden alakult. Szeptemberben 11 gyermek kezdi meg 6vodas
éveit, 1 gyermek ¢€letkorabol adodoan még folytatja a bolcsodét.

Pedagogiai folyamatok — Napocska csoport

Augusztusban megtartottdk az évindito sziiloi értekezletet, ahol megbeszélték a gyermekek
beszoktatasanak iitemtervét a sziilok egyéni igényeik figyelembevételével, illetve egyeztették
a csaladlatogatasok idépontjat, ahol betekintést kaptak a csalad szerkezetérél, nevelési
attitlidrdl, atfogd képet lathattak a gyermekek szokas- és napirendjérdl. A csaladlatogatasok
alkalmaval informaciokat kaptak a sziilés koriilményeirdl, a gyermek fejlddésérdl, egészségi
allapotarél. A sziil6i értekezlet alkalmaval megvélasztottak az SZMK és az Erdekképviseleti
Forum tagokat.

A Napocska csoportba 12 gyermek érkezett otthonrdl, 2 f6 az el6z6 nevelési évben
nagycsoportba jar6 gyerekek koziil folytatta bolcsddei életét, életkorukbol addddan.

A nevelési évben kitiizott és megvalositott feladatok és célok:

Elsédleges feladatuk volt az otthonrdl érkez6 kisgyermekek beszoktatdsa, érzelmi biztonsag
megteremtése. A folyamatos napirend, a szokasrendszer kialakitasa. Az egyéni szokasok,
sajatossagok figyelembevétele a bolcsddei ¢€let minden terliletén. A tarsaskapcsolatok
erOsitése, helyzet megoldasi mintdk nyujtasaval. Az egészséges ¢Eletmodra nevelés, a
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kultarhigiénés szokasok kialakitasa. A nyugodt jatéktevékenység biztositasa. Ehhez
hozzajarult a csoport igényeihez igazitott, a modszertani szempontok figyelembevételével
osszeallitott jatékkészlet. Onallosagi torekvések timogatasa: A fiirdészobai tevékenységek, az
0ltozkodés, az étkezés sordn tamogattak a gyerekek oOnallosodasi torekvéseit, ennek
megfelelden nyujtottak tevoleges segitséget, technikai tanacsot. Nagy hangsulyt fektettek a
sziilok aktiv egylittmukodésével a gyerekek szobatisztasagi torekvéseinek timogatasara.
Kiemelt feladatuk volt az egyéni fejlettséget figyelembe véve az Onallosagi torekvések
tdmogatasa, sok pozitiv megerdsités ¢és dicséret alkalmazésa.  Tolerancia, elfogadés
fejlesztése, erositése, a gyermekek személyiségének és szocidlis képességeinek, készségeinek
fejlesztése. A jeles napokhoz, évszakokhoz kapcsolédoan tevékenységek kezdeményezése,
dekoracio készitése. Nagymozgésok fejlesztése, beltéri és kiiltéri mozgasfejlesztd eszkozok
alkalmazéasaval. Finommotorika fejlesztése, manipulacid, szem-kéz koordinacidjanak
fejlesztése. Enek -zenei nevelés, a gyermek zenei érdeklédésének felkeltése kiilonbozo
ritmushangszerek hasznalataval, mondokék és mozgéssal dsszekapcsolt dalok alkalmazéséaval.
Az énkép, éntudat erdsitése. A csoportban minden gyermek sziiletésnapjat megiinnepelték,
sajat készitésli ajandékkal lepték meg Oket.

Szeptemberben megkezdddott a folyamatos, sziild jelenlétében zajlo beszoktatds. Ez id6 alatt
igyekeztek minél jobban megismerni a gyermekek egyéni igényeit, szokasait. A gyerekek
gyorsan alkalmazkodtak az Gj kdrnyezethez, a beszoktatas idészaka zokkendmentesen zajlott.
Néhany esetben a kéthetes periddus betegség miatt hosszabbodott meg.

Januarban négy gyermek Ovodaba tdvozott, helyiikre 0j gyermekek érkeztek a csoportba.
Fontosnak tartottak, hogy segitsék a ,,régi” gyerekeket az 4j tarsak elfogadasaban, az ijjonnan
érkezetteket pedig a beilleszkedésben. Az adaptacids iddszak soran tdmogattdk a gyermekeket
abban, hogy elsajatitsdk a bolcs6dei szabalyokat, fokozatosan megismerkedjenek a
napirenddel, a gondozasi sorrenddel, valamint a higiéniai szokasokkal. Mindezt az egyéni
fejlodési szintjiikhoz igazitottak.

A gyermekek batran fedezték fel a csoportszobat, és hamar megtanultak a jatékok helyes
hasznélatat. A kisgyermekneveldk figyelembe vették reakcioikat, érdeklédési kortiket, €s
ennek megfeleléen motivaltdk ket a korosztadlyukhoz és egyéni fejlettségiikhoz illeszkedd
tevékenységekben. Aktivan részt vettek mozgasos jatékokban, éneklésben, valamint vizualis
¢s konstrudlod tevékenységekben. Az egyes kezdeményezésekhez vald kapcsolodasuk és
figyelmiik id6tartama valtozoé volt, de jellemzden érdekldddek és egylittmiikoddek voltak.

A nevelési év végére 9 {0 lett megbizhatéan szobatiszta, 3 gyermek a szobatisztasag kezdeti
jelét mutatja. A bolcsédében marado két gyermek még nem mutat egyértelmi jeleket a
szobatisztasag irant, ami életkorukbol adodoan természetes.

A kapcsolattartas a sziilokkel, személyesen, telefonon €s a zart csoporton keresztiil tortént.

Eredmények:

A legtobb gyermek érzelmileg kiegyensulyozott, jol alkalmazkodik a csoporthoz. Ugyanakkor
vannak olyan gyerekek is, akik még bizonytalanabbak érzelmileg, nehezebben viselik a
szabalyokat, és az akarati korlatokat sem mindig fogadjak el konnyen. Szdmukra az elmélytilt
jaték is kihivast jelent, figyelmiik gyakran elterelddik. Igyekeznek tiirelemmel, fokozatosan
segiteni Oket az érzelmi fejlodésben. A gyermekek tobb teriileten mutatnak fejlodést a
bolcsddés kor végére. Onalldak lettek az étkezés, oltozkddés, tisztalkodas terén. Ismerik a
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szokasrendszert, szabalyokat, ismerik a kulturhigiénés szabalyokat, az egymas mellett jatszas
mellett, megjelent a csoportos jaték. A csoport nagy részénél megindultak a szobatisztasagi
folyamatok, tobb gyermek fejlodott beszéd, mozgas, tolerancia, elfogadas, alkotoképesség,
szocialis kapcsolatok terén is.
Szeptemberben 12 f6 megy el 6vodaba ¢és 2 f6 marad bolcsddében, 6k nagycsoportban
folytatjak bolcsddei életiiket.

Ellenorzés:

Az ellendrzési tervben meghatarozott idépontokban évi két-két alkalommal megtortént a
kisgyermeknevelok vezet6i ellendrzése. A dokumentaciokat (Fejlodési Naplo, Percentil,
Csoportnapld, Csaladi flizet) valamint a csoportban a szakmai munkét ellendrizte a vezeto.
Ezt k6zos megbeszélés, értékelés kovette, mind az erdsségek, mind az esetleges fejlesztésre
varo teriiletek terén.

Ertékelés:

A nyari sziinet utdn a kisgyermeknevelék minden gyereknél nagymértékii fejlodést
tapasztaltak a kiilonb6z6 fejlodési terlileteken, pl: szobatisztasag, beszédfejlodés, tarsas
kapcsolatok, emocionalis megnyilvanuldsok stb.

2.2.3. A kovetkezo nevelési év kiemelt feladatai:

- Kiemelt feladatunk tovabbra is a Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjanak, Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek
megfelelden biztositjuk a bdlcsdde zokkendmentes miikodését a kovetkezd nevelési
évben is.

- Fontos feladatunk a 2025/26-os nevelési év csoportjainak optimalis, kor szerinti
kialakitasa, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- Az Uj kisgyermekneveld szakmai mentoralasa, kozosségbe vald beillesztése fontos
feladat szamunkra.

- A kisgyermekneveldk irdsos dokumentacidja, valamint a gyermekek megfigyelései
alapjan, mely szerint egyre tobb kisgyermeknél tapasztaljak a normalis fejlédéstdl
vald elmaradast — a gyermekek érdekében, sziilokkel megbeszélve a problémat, minél
hamarabb szakemberhez iranyitsuk a gyermekeket. Mivel a korai fejlesztés hatasa
nagyon fontos a gyermekek fejlédése szempontjabal.

- A munkaterv, ellendrzési terv elkészitése, bevezetése, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

- Kiemelt feladatunk koz¢é tartozik, a bolcsdédei dokumenticid pontos vezetése,
ellendrzése, aktualizalasa a torvényi valtozasok tiikrében.

- A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezziikk a kisgyermeknevel6k folyamatos
képzését. Figyelemmel kisérjiik az online téritésmentes képzéseket.
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- A tevékenység tervekhez ebben a nevelési évben is évszakhoz kototten negyedéves
terveket kell késziteni, mit szeretnének a csoportokban megvaldsitani, milyen
tevékenységekkel szeretnék a gyerekeket megismertetni.

- A szililék szamara ebben a nevelési évben szeretnénk elégedettség mérést végezni,
fontosnak tartjuk a sziilok véleményét, visszajelzését a bolcsédében folyd neveld-
gondoz6o munkankrdl. A mult évben nem sikeriilt megvalositani.

- Belsé tovabbképzések szervezése, az aktudlisan felmeriild szakmai problémak,
nehézségek megoldasara.

- A Dbolesédék torvényi szabalyozasainak napi szintii figyelemmel kisérése, a
miikodésben torténd esetleges valtozasok bevezetése.

- A kovetkezd nevelési évben szeretnénk megtartani a Bolcs6dék Napjat, ami minden év
aprilis 21-e torvényileg szabalyozva van. Ez nevelés nélkiili nap a kisgyermeknevelok
szamara, ebben a nevelési évben nem sikeriilt megtartani. A kovetkezOkben
mindenképp szakmai eléadasokkal, bels tovabbképzésekkel szeretnénk gazdagitani
tudasunkat.

- Tudatosan figyeljiik a bolcsddével kapcsolatos palyazatokat.

- A koltségvetésbe tervezett beszerzések és fejlesztések megvalositasa.

3. Zaro6 gondolat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024/2025-6s nevelési év nagyon sok valtozast, 0j, még kiforratlan rendszerek bevezetését
hozta a vezetdség és a neveldtestiilet szamara. Az el6zéekben emlitettek nagy kihivast, néha
megoldhatatlannak latszo feladatokat jelentettek szdmunkra. A végelathatatlannak tlind,
allanddan valtoz6 feladatok mellett igyekeztiink a szakmai munkéankat az eddig megszokott
szinvonalon mikodtetni. A gyermekek mindenekfelett allo érdekeit figyelembe véve
alakitottuk napi munkankat, torekedtiink az 6sszehangolt, k6z0s munkara az egész nevelési év
folyaman, amely j6 k6zosség nélkiil nem sikeriilt volna.

Ko6szonom minden munkatdrsamnak, hogy ebben a nevelési évben az allandd valtozasok
kozepette igyekeztek megfelelni az intézmény és a szabdlyozok altal tamasztott
kovetelményeknek.

Koszonetet szeretnék mondani a Polgarmester Urnak, Jegyzé Asszonynak, majd Jegyz6
Urnak, hogy tamogatték, segitették mindennapjainkat. Kiilon szeretném megkdszonni a
képviseld testiiletnek a segitséget, amit nyljtanak szamomra, az intézmény dolgozdi szamara
¢s az intézményben nevelkedd gyermekek érdekében.

Kérem a képviselbtestiiletet beszamolom megvitatasara és elfogadasara, intézményilink
munkdjanak tovabbi tdimogatésara.

A nevelGtestiilet, a kisgyermekneveldk, a neveld-oktatd munkat segitdk kozossége tovabbra
is fontos szempontként értékeli a gyermekszeretetet, a jaték oOromeét, a gyermekek
kreativitasanak fejlesztését és az ismeretszerzés mellett a legfontosabbat, a nevelést és az
alabbi hitvallassal végzi tovabbra is munkajat:
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., A tanitds csak informaciot tolt a fejekbe, de a nevelés: novel. Nem mennyiséget ad, hanem
minoséget. Segit egy rozsanak igazi rozsava valni. Es egy gyereknek megtalalni és kibontani
onmagat.”

Miiller Peéter

A beszamolot a Jatékvar Ovoda és Bolesdde nevelGtestiilete a 2025. augusztus 28-ai
neveldtestiileti értekezletén 16 jelenlévobol 16 igen szavazattal elfogadta.

Martfii, 2025. szeptember 9.

Turnyanszkiné Enyedi Andrea
igazgatd

A beszamolo6 elkészitésében kdzremiikddtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd
Csurgd Csilla bolcsédevezetd
Jatékvar Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete és kisgyermeknevel6i kozossége
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MELLEKLETEK

Jatékvar Munkakozosség 2024-2025. évi munkajanak értékelése
»Mozdulj!” Munkakozosség 2024-2025. évi munkajanak értékelése
Bobita Munkakozosség 2024-2025. évi munkajanak értékelése
Bels6 Onértékelési Csoport 2024-2025. évi munkajanak értékelése

’ JATEKVAR-MUNKAKOZOSSEG
Eves Beszamolo 2024/2025-6s nevelési év

Az ¢éves munkaterviinkben megfogalmazott feladatainkat a koriilményekhez igazodva
megvaldsitottuk.

A Munkakdzosségi tagokkal emailben, facebook zart csoportban és kisebb csoportos szakmai
eszmecsere keretén Dbeliil tartottuk a kapcsolatot. Minden tagot megkerestem a
feladatvallalasok kapcsan, egy pedagdgus tarsam nem reagalt az {lizeneteimre, 6 id6kozben
elhagyta intézményiinket, felmondott. A megkeresett kollégaim mind a lehetdségekhez
mérten aktivak és produktivak voltak.

Két nagyobb rendezvényt szerveztink a kollégdim segitségével, az egyik a
tehetséggondozassal kapcsolatos rajzpalyazat szervezése, kiallitds megnyitd megrendezése a
sziilok meghivasaval. Rendezvényiink a tervezettek szerint zajlott, kevés kolléga segitett a
lebonyolitasban, foként azért mert betegek voltak. Az eldkésziileti munkélatokban minden
olyan kolléga készségesen segitett, akit ez ligyben megkerestem.

A masik nagyobb rendezvényiik egy belsé tudasatadas volt, babozas témakorben. Ezt a
szakmai napot nagyon komoly felkésziilés €s szervezés eldzte meg, s ugy gondoljuk, hogy az
atadott mddszertani ismeretek minden résztvevo részére maradandd élményt nyujtott. A bab
modszertani PPT-t a felhdbe feltoltdttem, ott mindenki megtalélja és szabadon haszndlhatja a
PPT wvégén Osszegyljtott szakirodalom lehetdséget kindl az Onalld6 mélyebb tudés
megszerzésére. Babokat készitettiink Balogh Agnes vezetetésével, amit a mindennapi
munkank soran tudunk eszkozként hasznalni. Meg kell emlitenem még Molnar Eva nevét, aki
a témaban alaposan elmélyiilt és egy kiilonleges arnybabozast mutatott be a kollégaknak.
EzOton koszonom segitségiiket.

Belsd hospitalasként, gazdagitd programként két allatasszisztalt foglalkozds megtekintését
terveztiik, ebbdl az elsoé foglalkozast sikeresen levezettiik, a masodik foglalkozasra id6hiany
miatt nem Kkeriilt sor, jovOre az elmaradt programot potoljuk. (Sariné Papp Erzsébet a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyodgypedagdgiai karan is tanit. A megndvekedett
oraszama miatt nem talaltunk olyan idépontot, ami nekiink is és neki is megfeleld lett volna.)

Az 1 kollégainkat folyamatosan segitettiik, mddszertanilag tdimogattuk, altalunk kiprobalt, jol
bevalt oOtleteket osztottunk meg veliik. Résziikr6l ez a segitségkérés foként egy- egy
intézményi rendezvény elotti otletgytijtésnél volt érezhetd.

A Jatékvar Munkakozosség tjabb tervel, céljai:

Az intézményiinkon beliil az Onkiszolgdlod tevékenység és a naposi munka folyamatanak
részletes leirdsa, egységesitése. Ezt a feladatot az intézmény igazgatojatol kaptuk.

A masik terviink az intézményiink kiilsé kapcsolatainak bdvitése:

Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium latogatasa

Martfii, 2025. julius 14.

Bir6 Gabriella
munkakdzosség vezetd
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,MOZDULJ!” MUNKAKOZOSSEG
Eves Beszamolo 2024/2025-6s nevelési év

Ebben a nevelési évben a betervezett feladataink koziil sikeresen megvalositottuk a Bozsik
foci martfiii forduloinak megszervezését, és lebonyolitasat. 4 alkalommal adtunk helyet a
rendezvénynek, oktoberben a Varosi Sportpalya mifiives palyajan, januarban és marciusban a
Varosi Sportcsarnokban, junius elején pedig a Varosi Sportpalyan.

Ebben a nevelési évben mar szamitottunk volna fiatalabb kollégék segitségére, munkajara, de
sajnos csak az utolso alkalommal j6tt el Dudok Fanni fiatal, palyakezdd kollégandnk, akire a
jovoben is szamitunk. Fanni aktivan bekapcsolodott az utolsé forduld lebonyolitasaba, a
mozgasos jatékokban is részt vett, és fényképekkel dokumentalta az eseményt.

Ez a program a tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatdsat és fejlesztését
szolgalja. Munkako6zosségiink aktivan részt vett az egyes fordulok elétti elokésziiletekben, a
szervezésben, a mozgasos jatékok, feladatok megtervezésében, és a rendezvények
lebonyolitasaban. Ebben az évben is a megszokott 4 telepiilésrdl érkeztek mozogni, focizni
szeretd, tehetséges gyerekek: Martflirl, Cibakhazarol, Cserkeszol6bol, és Tiszakiirtrol.

A betervezett belsd hospitaldsok nem valdsultak meg, de a Mozgaskotta szakmai talalkozo €s
gyakorlati bemutatd foglalkozas nagyon sikeres, eredményes volt. Sokan vettek részt rajta.

A Mozdulj! Munkakdzisség njabb tervei, céljai:

A 2025/2026-0s nevelési évben jbol feladatunk lesz, hogy megszervezziik a testnevelés
foglalkozasok, mindennapi mozgasok ¢€s a délutani elfoglaltsagok (ovitorna) idejét és rend;jét.

Szeretnénk, ha a fiatal kollégdk koziil mindkét tagintézménybdl bekapcsolodnanak a
munkakozosség munkajaba, ezzel is segitenénk a beilleszkedésiiket. Ugy gondoljuk, hogy a
tehetséggondozas terén az ismeretek, a megszerzett tudds atadisara nagy sziikség van. Ezt
fogalmaznank meg a f6 célkitiizéstinknek az elkdvetkezd nevelési évben.

A jovo év elején, februarban terveziink egy mozgasos valtoversenyjatékot szervezni a
nagycsoportos gyermekek szdmara, ehhez kérjilk majd a nagycsoportos 6vo nénik segitd
egylittmiikodését.

Célunk tovabbra is az, hogy a mozgast minél tobb kisgyermekkel megszerettessiik, a
gyermekek természetes mozgaskedvét fenntartsuk, mozgasigényiiket kielégitsiik.

Ezeket a célokat az intézményben dolgozd oOvondk, dajkak, segiték 0Osszehangolt
egyiittmiikddésével kivanjuk megvaldsitani, melyhez kérjiik szives timogatasukat!

Martfii, 2025. jalius 14.

Antal Zsuzsanna
munkak6zdsség vezetd
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BOBITA MUNKAKOZOSSEG
Eves Beszamolo 2024/2025-6s nevelési év

Munkak6zdsségiink minden nevelési évben fontos feladatként tiizi ki az Adventi Innovacio
programjainak megszervezését, Osszefogasat. Mindez ovodai hagyomanyorzésiink fontos
része, melyet a Pedagodgiai Programunkban is megfogalmaztunk. Fontosnak tartjuk az Ovoda-
Csalad kapcsolatat apolni, erdsiteni, a gyermekek érzelmi vilagat gazdagitani a kozos
programok altal. Célunk volt, hogy a csaladok jol érezzék magukat, meghitt hangulatot
teremtslink az Unnepvarasban. A Bolcsdde, az Altalanos Iskola, a Miivelédési Haz
intézményeivel is apoltuk kapcsolatainkat az linnepi rendezvényeink lebonyolitasdban. A
kozos tinneplések, sétak, kézmiiveskedés segitette a csalddok egymadssal torténd ismerkedését.
Az Adventi programokhoz ebben az évben is elkészitettiik a figyelemfelhivo és invitalod
plakatunkat, melyet minden csoportban megosztottunk.

Unnepi programjainkba ismét bevontuk a legkisebbeket is, a bolcsédéseket. A Pillangd
Nagycsoportosok latogattak el ebben az évben a Bolcsddébe a ,, Tipegd-topogd™ napon, ahol
Mikulas versekkel, dalokkal, zenés tancoléssal lepték meg a kicsiket.

A nagyok a Mikulds musorukat a nyugdijasoknak is eléadtdk a Mivel6dési Hazban, ahol
nagy szeretettel, halaval fogadtdk a gyermekek éneklését, verselését.

Az Adventi késziilédésben a Varosi Mikulds csaladi délutdnon is nyujtottunk segitséget
kézmiiveskedéssel, arcfestéssel, ezzel is segitve a Miivelddési Haz dolgozdinak munkdjat.

A ,,Karacsonyi Mesélde” hagyomanyos programjat ebben az évben 6vodan beliil valositottuk
meg. Molnar Evike munkatarsunk segitségével egy kozos mesedramatizalast szerveztiink,
melyhez megirta a mese forgatokdnyvét. ,,Az erdd karacsonya” cimii mesét kétszer is
eldadtuk a kisebb és nagyobb korosztilynak. A mese eljatszdsara nagy Oromiinkre fiatal
kollegandink is vallalkoztak. Ezzel is szeretnénk megvalositani a kozos csapatépitést, az uj
kollegdk beillesztését. Ezzel a programmal célunk volt, hogy az iinnepi hangulat
megteremtése mellett a gyermekek nagyszerti irodalmi, szinhazi élményben részesiiljenek,
ami nagyon jol megvalosult.

A Karacsonyi kézmiives jatszohazat is sikeriilt megszervezni a csaladok 6romére. A hivogato
plakatokkal szerettiik volna elérni, hogy minél tobb csalad bekapcsolddjon ebbe a kozds
ovoda-csalad iinnepi programba. Sokan eljottek, szivesen részt vettek a kozos alkotasban.
Minden csoport késziilt kézmiives tevékenységgel, a szervezésben segitettek az ovoda
dolgozoi, a sziikséges anyagokat pedig a Portyazo Porontyok Alapitvanyunk biztositotta.

Ebben az évben is megszerveztik a mar hagyomdnnya valt esti csaladi sétat ,,Sétalo
Karéacsonyi Fények” cimmel. A csalddokkal kdzdsen sétaltunk el a Varoshazahoz, a Mindenki
Karacsonyfdjahoz, ahol a sziilok, gyermekek, az 6voda dolgozoi csillagszord gyujtassal
kozosen énekeltek, korbejartdk a nagy karacsonyfat. A sétdban ¢és az linnepi
megemlékezésben részt vettek a Bolcsédések és a Kossuth titi Ovoda csaladjai is.

Az Altalanos Iskolaval torténd kapcsolattartasunk erdsitéseként minden évben megtekintik a
nagycsoportosaink az iskolasok élményt nya;jtd6 Mesejatékat.

Az Altalanos Iskola énekkarosait ebben az évben is meghivtuk 6vodankba, akik hangulatos
karacsonyi énekekkel varazsoltak el benniinket. Mindig nagy orommel fogadjuk a régi
ovodasainkat ¢s megkoszonjiik a tanitdé néniknek a felkészitést.

A varosi rendezvények keretében is tobb alkalommal segitettiink. A Mikulas napon kiviil a
Gyereknapon is részt vettiink az arcfestésben, ahol mar egyre tobb 11j és fiatal kollegank is
részt vett tanulva a festés fortélyait. Ez nagy segitséget jelent, mert igy a késdbbiekben majd
at tudjak venni az 1d6sebb munkatarsak szerepét egy-egy varosi rendezvény lebonyolitdsanal.
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Ebben a nevelési évben is szerettiik volna a babozas, dramatizalds miifajat tovabb erdsiteni,
kidolgozni. T6bb munkatarsunk is lelkesen fogadta a mesejatékok kezdeményezését, részt
vallalva a szerepek megtanulasdban, eljatszasdban. A téli mesejatékon kiviil sikeriilt mas
mesét is feldolgozni. Ebben a munkaban sok segitséget nyujtott Molnar Eva
Ovodapedagogusunk, aki egy-egy mesét kidolgozva részletes forgatokonyvet allitott ossze és
Osszefogta a szereptanuldsokat, probakat. Biré Gabriella kollegandnk a Jatékvar
Munkak6zosség vezetdjeként segitette munkankat a gyonyort diszletek kitaldlasaval,
megalkotasaval. Koszonet jar minden munkatarsunknak, akik segitettek a szervezésben,
diszitésben, a gyermekek feliigyeletében. Igy sikeres, hangulatos eléadas volt év végén, a
gyermeknapon ,,A bator kisegér” cimii mese is, amely interaktiv jellegével még
¢lményszeriibb volt, a gyermekkozonség is bekapcsolodhatott kozos énekléssel,
mondokazassal és biztathattdk a szereploket. Nagyon oOriiltiink, hogy egy kis szinhézi
¢lménnyel az 6vodan beliil is meglephettiik a gyerekeket.

A Bobita Munkak6zosség ujabb tervei, céljai:

Munkakozdsségiink a kovetkezd nevelési évben is célul tlizi ki, hogy az Adventi innovacio
programjaival ersitse az Ovoda- Csalad kapcsolatat, megteremtve az iinnepvaras meghitt
hangulatét. Feladatainknak tekintjiik az Adventi programok megszervezését, az intézmények
Osszehangolédsat ezekben a programokban.

Masik fontos feladatvallalasunk, hogy a 2024-25-6s nevelési évben Kkitlizott célunkat tovabb
vissziik, melynek keretében a tevékenységi teriiletek koziil kiemelten foglalkozunk a zenei
neveléssel. Tovabbra is tanulméanyozzuk a PP-ben lefektetett céljainkat, feladatainkat, az
elvart eredményeket ezen a teriileten. Azért is tartjuk fontosnak ezt a teriiletet kiemelni, mert
egyre tobb 10 kollegink van a neveld testiiletben. Az a tapasztalatuk, hogy az iskolai
tanulmanyok alatt kevés moddszertani, gyakorlati szakmai ismeretet kaptak az dévodai zenei
nevelésbdl, igy szeretnénk munkajukat, a beilleszkedést segiteni. Ennek érdekében vallaljuk,
hogy havi rendszerességgel belsd hospitalast szerveziink ének foglalkozas keretében.
Szempontokat allitunk 0ssze szdmukra, amely segiti a tapasztalatok megvitatasat, a latottak
szakmai elemzését. Modszertani utmutatonkat: Forrai Katalin Enek az 6vodaban cimii
kiadvanyat folyamatosan tanulminyozzuk a zenei hangkészlet és a készségfejlesztés
modszertani utmutatoéi alapjan. Megbeszélt iddpontokban k6zos éneklést szerveziink, melynek
keretében gyakoroljuk a zenei nevelésiinkben alkalmazott énekeket, dalokat, énekes jatékokat
¢s a zenehallgatas anyagat is.

A kovetkezd, 2025/2026-os nevelési évben is szeretnénk folytatni az Ovodai babozas,
dramatizalas megszerettetését, alkalmazasat, igyeksziink a terliletét modszertanilag még
jobban kidolgozni. Ujabb mesék kidolgozasat tervezziik Molnar Eva kolleganénkkel egy-egy
iinnephez, témahoz kapcsolédoan. A mesejatékok, babozasok sikeres megvaldsitdsdhoz
motivaljuk munkatarsainkat, foként a fiatalabbakat, ezzel is segitve a csapatépitést,
beilleszkedést. Az intézmények kozotti kapcsolattartds erdsitéseként, lehetdség szerint
meghivjuk a Kossuth tti Ovoda 6vodapedagégusait is a meséldénkre, mesejatékunkra.

Szeretnénk erdsiteni a kapcsolattartast az intézmények kozott, azaltal, hogy egymads iinnepein
minél tobben részt vesziink és meghivjuk egymast lehetdség szerint.

A két tagintézmény 6vondi és a Munkakozosség tagjai folyamatos kapcsolatot tartanak
egymassal, igy segitve egymds szakmai munkd;jat.

Martfti, 2025.07.10.

Mardéti Katalin
Munkakozdsség vezetd
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Beszamolo6 a Belsé Onértékelési Csoport munkajarol

2024/2025

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol alapjan az onértékelési eljaras
megsziinik és atalakul belsé teljesitményértékelési rendszerré.

2023. oktober 22-én hatalyba lépo valtozasok tordltek a pedagogusok, valamint az
intezmeényvezetok (igazgatok) tanfeliigyeleti ellendrzesét, a hatalyba 1épés datumat kdvetden
tehat az Oktatasi Hivatal pedagogus, illetdleg intézményvezetéi pedagodgiai-szakmai
ellendrzéseket nem szervez. Tovdbbra is funkciondl azonban az intézmények tanfeliigyeleti
ellenorzésének rendszere, amelyre a jogszabaly 147. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint
tovabbra is otéves gyakorisaggal keriil sor. A kordbban kiirt intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésekre tehat tovabbra is sor keriil, azok torlése nem varhato.

A nevelési év soran elvégzett feladataink:

e Elkészitettiik a nevelési évre vonatkozo Onértékelési Munkatervet.

e Az éves munkatervben meghatdrozott intézményi Onértékelés teriileteit a tervnek

megfelelden vizsgaltuk.

e A Kossuth uti Tagdvoda intézményi tanfeliigyeletének eldkésziileteit megterveztiik.

o A vizsgilt teriiletek eredményeit az igazgat6 az éves beszdmoldban rogziti.

Az intézményi 6nértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok €és eredményeik a kovetkezok:

1. Pedagogiai folyamatok

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakozosségek
terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Osszhangban van, de a stratégiai dokumentumok
atvizsgalasa sziikséges a jogszabalyi valtozasok miatt.
A pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend
atdolgozasa folyamatban van.

A munkakozosségi tervek koherenciat mutatnak az
intézményspecifikus célokkal, feladatokkal.

1.3.2. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése

Az éves munkaterv az el6z6 beszamolokban
megfogalmazottakra, az ellendrzések tapasztalataira, a
fejleszthetd teriiletekre épitve (modszertani jartassag
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, illetve
babmodszertan) az intézményspecifikus személyi és
targyi feltételek figyelembevételével késziilt.

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések
indokoltak.

Az oviKRETA bevezetésével torekedtiink arra, hogy
a kevés iranymutatas, az eddig hasznalt
csoportnaplonkkal valo koherencia hidny, a
megbizhatatlan rendszermiikddés és az allando
valtozasok ellenére a teljes pedagdgiai folyamat
nyomon kovethetd legyen.
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1.7.3. A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten ¢s objektiven,
dokumentaltan, hataridore torténik.

A TER miikodtetésé a szabalyoknak megfeleléen
tortént. Az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa
az értékelt pedagogusok erdsségeit, fejleszthetd
tertileteit, a pedagogiai programban meghatarozott
célok, feladatok figyelembevételével a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekei szem eldtt tartdsaval
tortént. Az egyéni megbeszélések megtorténtek a
jovahagyas elott. Az igazgatoi tajékoztatasok,
segédanyagok a nevelési év folyaman folyamatosak
voltak. Az elérehaladés, a hozza kapcsolodo
dokumentumok feltdltésére, a szempontok szerinti
munkavégzés €s célok megvaldsitasanak szakmai
szinvonalara Az értékel6 megbeszéléseken reflektalt a
vezetd. A feliileten az értekelések hatariddre
megtorténtek, lezardsra keriiltek.

1.8.5. Az 6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a, sziildnek/gondviseldnek és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek.

A tervezett idéintervallumban minden 6vodai
csoportban megtdrtént a sziilok tajékoztatadsa egyéni,
személyes idépontokban, nevelési évben kétszer,
SNI-s gyermek esetében haromszor, még a
programunkhoz kidolgozott értékeld lapok szerint,
beleszdve az ovi-KRETA szempontrendszerét is. Ezt
a szllok alairdsukkal igazoltdk. A kovetkezd nevelési
évben mar csak az oviKRETA feliiletét hasznaljuk.
Az alairas lehet0ségét még keressiik.

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése
alapjan levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén
korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a

sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztési igényeit is.

A tanulsagokat levonjuk, de ez kevésbé kiolvashato6 a
»feljegyzések a csoport életében” dokumentumban
elsdsorban a hatranykompenzacio, tehetséggondozas
terliletén. Az erre a valo fokuszalas, hatékonyabb
megjelenités tovabbi feladat, melyhez az igazgato
altal kidolgozott tartalmi elemire vonatkoz6
szempontsor segitséget nyujthat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

2.3.1. Az intézmény vezetése €s érintett
ovodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérél, kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

A személyes beiratkozas, a csaladlatogatasok, a
sziildi1 értekezletek, az egyéni megbeszélések, a
mindennapi kapcsolattartas, a sziilokkel szervezett
koz0s programok lehetdséget nyujtanak a gyermekek
szocidlis helyzetének megismerésére. A kiemelt
figyelmet 1génylo gyermekek sziileivel, a fejlesztést
veégz6 szakemberekkel az egylittmiikodésen alapuld
szoros kommunikaciora téreksziink, az informacidk
tobbcsatornan jutnak el az érintettekhez. A fenti
felsorolasban szerepld alkalmakon tapasztaltak, a
fejlesztd szakemberek jelzései fontosak szamunkra.
A szocialis segit6 is latogatja intézménylinket,
sziikség esetén hozz4 is fordulhatnak a sziilok akar
fogaddora keretében is. Szilikséges esetben a
GYSZSZK csaladsegitd szolgalatanak is jelzéssel
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élunk.

2.4.3. A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo
¢s sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megkiilonboztetett figyelmet kapnak, bar nagyon
nehéz sokszor a kozosségbe illesztésiik.
Ko6zosségépito jatékokkal, a tarsaik érzékenyitésével
(kiilonbozoség elfogadasa terén), sok beszélgetéssel,
pozitiv élménnyel igyeksziink ezt a feladatot
megoldani.

2.7.3. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

Sziilokkel k6z0s programokat szerveziink, (nyilt nap,
fényséta, csaladi délutan, kézmiives délutan stb.)
amelyek remek alkalmat jelentenek arra, hogy a
szlldk bepillantast nyerjenek az 6vodai életbe, a
csoport szokasainak, szabalyainak megismerésébe. A
kozosségfejlesztésben ezeken a kozos
tevékenységeken keresztiil vesznek részt.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkadval osszefiiggo eredmények

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

3.1.3. Nyilvantartjék és elemzik az intézményi
eredményeket (pl. helyben szokéasos megfigyelésen
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei,
esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor utan 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés eredményei — sziilo,
o6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitdk —,
neveltségi mutatok).

Az eredményeket nyilvantartjuk csoportszinten,
illetve a csoportok beszamoloéhoz nyujtott
anyagaiban, melyet az intézményi beszamolokban
rogzitiink. Az elégedettégmérést alkalmazunk néhany
tertileten (pl. rajzpalyazat megrendezése, egy-egy
ko6zos nap megrendezése stb.), illetve az intézményi
onértékelés kérddivezés szakaszdban van erre
lehetdség. A partnerlistankat ebben a nevelséi évben
frissitettiik, az elégedettségmérés rendszerét a
kovetkezd nevelési évben szeretnénk kidolgozni
amely a TER célmeghatarozasok kozott is szerepel.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

4.1.2. Az 6vodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mitkddési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok, a hatas- és jogkorok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Az 6vodaban harom szakmai munkak6zosség
mikodik, az 6vodapedagdgusok érdeklddési koriiket,
esetleges fejlodési iranyukat figyelembe véve maguk
dontenek a csatlakozas lehetdségérdl. Munkaterv
szerint dolgoznak, az igazgatoval egyeztetve az
iranyvonalakat meghatarozva és megbeszélve, az
intézményi célokat figyelembe véve alkotjadk meg
munkaterviiket.

4.3.2. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli,
digitalis és papiralapt eszkozeivel, biztositja a
munkatéarsaknak a sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférést.

Tobbcesatornas informacidaramlas mitkodik az
intézményben a vezetés ¢s alkalmazottak, kozott. A
leggyorsabb a zart facebook csoportban torténd
kommunikécio, amelyet sziikséges esetben a gyors
kommunikéciora, egyszerli rovid iizenetvaltasokra,
informaciok kozlésére alkalmazunk.

Mikodik az e-mailben torténd informacidatadas,
elsdsorban nagyobb terjedelmi, csatolt
dokumentumokat tartalmaz6 informécioatadas
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esetében.

Személyes kommunikacio is fontos szamunkra, igy
vezetdi értekezleteket kovetd sajat Gvodaban torténd
heti megbeszéléseket szerveziink, ahol az adott egység
vezetdje verbalis kommunikaciot alkalmazva atadja az
informéaciokat.

Telefonon torténd kommunikaciot elsésorban a
kozponti vezetékes telefont igénybe véve, adhoch
gyors feladatok, illetve informaciok atadasara
hasznéalunk.

A papir alapti informacidatadast olyan esetekben
alkalmazzuk, amikor egy-egy szabalyozo, vagy
igazgatoi utasitds megismerését alairasukkal is
igazolni kell az alkalmazottaknak.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt
modon eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségeinek, a
helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partereit.

A kiildé partnerek tajékoztatasa tobbféle modszerrel
torténik. A folyamatos tajékoztatas a Martfiit Média
felilletén az oOvodapedagdgusok altal irt kisebb
tudodsitasokkal torténik, illetve ugyanezen a feliileten
riportok, tudositasok késziilnek a média munkatarsai
altal.

A Martftii Kozéleti Magazinban is van lehetdségiink
tajékoztatni kiilsd partnereinket, amely lehetdséggel
rendszeresen ¢éliink.

A nevelési évrdl, a gyermekvédelmi munkarodl éves

beszamolokat készitiink, amelyet a Képviseld
Testiilet elfogadésa utan a feliileteken
megjelentetiink (KIR kozzétételi lista,

vob@martfu.hu.)

A Human Bizottsag, illetve a Képviseld Testiilet
iilésein rendszeresen részt vesz az igazgatd, aki
rendszeresen beszdmol az intézmény munkdjarol.

5.3.2. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnerazonositast, a partnerlistink frissitését
ebben a nevelési évben elvégeztiik, a visszacsatolas
folyamatos, de a folyamatszabalyozdsa még
feladatként jelentkezik.

6. A pedagogiai miikodeés feltételei

Vizsgalt teriilet (6nértékelési kézikonyv szerint):

Vizsgalat eredménye:

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai
program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézményben a koltségvetés tervezésekor ez
minden  alkalommal megtorténik. Az egyes
feladatellatasi helyek kiilon figyelemmel kisérik az
infrastruktira helyzetét, a kotelez6 eszkdoz és
felszerelésjegyzékben meghatarozott eszkozok
meglétét, esetleges elhaszndlodéasat. Potlasési, javitasi
igényeiket (irasban, a kiadott tervezési tablazatban)
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jelzik az igazgatod felé. Az igazgatdé a koltségvetés
tervezésekor a fenntartd fel¢ jelzi az esetleges
hianyokat.

A varatlan jelleghh kialakult hidnyokat az igazgatd a
minden héten a fenntartd6 szadmara elkiildendé heti
jelentésben jelzi, és a minden hétfén megtartott varosi
intézmények vezetdivel kiegésziild polgarmester altal
tartott vezetdi értekezleten megerdsiti. A fenntartoval
vald  egyiittmiikodésre a  megoldaskeresés, a
biztonsadgos ¢és jogszabalyoknak megfeleld mukodés
biztositdsa a jellemzd.

felméri a
sziikségleteit,

6.4.1. Az intézmény rendszeresen
neveldoktatd6 munka humaner6forras
realis képpel rendelkezik rola.

Az intézményben 10 évre elére megtervezik, hogy
¢letkora és egyéb szabalyozok alapjan kinek, mikor
varhatdé a nyugdijazdsa, a felmentési ideje az éppen
akkor rendelkezésre all6 informacidk szerint. Ennek
tilkkrében torténik a human erdforrds potlasanak
tervezése. Természetesen sok valtozo Ilehetséges,
hiszen a szabalyozok valtozéasat elére nem ismerjiik.
Az adhoch helyzetekhez minden esetben a fenntarto
egyiitt ~ gondolkodaséaval alkalmazkodunk. A
gyermeklétszamokat is eldre vizsgaljuk amennyire
csak lehet, hiszen a gyermeklétszamokhoz vald
személyi feltételek is valtozhatnak ¢és valtozast
vonhatnak maguk utan.

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd
hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a
fenntartd szdmara.

Minden esetben egyeztet az igazgatd a fenntartoval és
egyiitt keresik meg a legjobb megoldast.

6.7.3. A feladatmegosztds a szakértelem ¢&s az

egyenletes terhelés alapjan torténik.

Igyekszik a vezetés az egyenletes leterheltséget
figyelembe venni, és ugy megosztani a feladatokat.
Vezetik az eseti helyettesitési rendjét, feleldsi rendszer
alapjan megfigyelik, és 0sztonzik, hogy kozel azonos
mértékben vallaljanak feladatot az ovodapedagogusok.
Az nnepek, rendezvények felelosei érdeklddés,
onkéntes jelentkezés alapjan torténnek, amelynek a
megvaldsitdsira nem  jelentkezik senki, azt a
feladatmatrix figyelembevételével jeldlik ki.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozottak

Itt nem jelennek meg évente kotelezoen értékelendo elvarasok.

Martfii, 2025. 06. 25.

Vargané Nagy Katalin
BECS vezetd
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