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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde a 2025/2026. nevelési évre sz6l6 Munkatervét benytjtotta. A
Munkaterv a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem, hogy a Képviselo-testiilet az elOterjesztést vitassa meg €s hozza meg dontését.
Martfii, 2025. szeptember 16.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Martfii Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
.../2025. (IX. 25.) hatarozata
a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de 2025/2026. nevelési évre sz6l6 Munkaterve

Martfii Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete megtargyalta a Jatékvar Ovoda és
Bolcsdde 2025/2026. nevelési évre sz6l6 Munkatervérdl szolo eldterjesztést, mely alapjan az
alabbi dontést hozza:

Martfii Varos Onkorményzatianak Képviselé-testillete a Jatékvar Ovoda és Bolesdde
2025/2026. nevelési évre sz616 Munkatervét a hatarozat mellékleteként jovahagyolag elfogad.

Errdl értesiilnek:

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
2. Valamennyi képviseld helyben

3. Jatékvar Ovoda és Bolcséde

4. Trattar
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Dr. Papp Antal
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MUNKATERV

2025/2026. nevelési év

OM azonosito: 035 740

Igazgato:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea

oldal 4 / 96



Tartalom

Az intézmény munkaterve a 2025/26. nevelési évben 3
1. A nevelési évben munkankat a kovetkezé dokumentumok hatarozzak meg: 3
2. Kiemelt céljaink és feladataink: 4
2.1. Kiemelt céljaink 4
2.2. A célok elérését timogato feladataink 5
2.2.1.Pedagogiai folyamatok 5
2.2.2. Személyiség — és kozosségfejlesztés 10
2.2.3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények 10
2.2.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 11
2.2.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai 14
2.2.6. A pedagogiai miikodés feltételei 15
2.2.7. Az intézménytipusra vonatkozé 18
2.2. 8. Sajatos feladataink 18
Gyermekvédelmi feladatok 18
Sajatos nevelési igényli — kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése 19
3. A nevelési év rendje 20
3.1. Sziinetek varhat6 idétartama 20
Az 6voda zarasanak tervezett idOpontja 20
3. 2. Varhat6 munkanap athelyezések 20

3. 3. Csoportbeosztas 6voda 21
3. 4. Csoportbeosztas Bolcsode 22
3. 5. Személyi feltételek 22
3.5.1. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagdgusok 23
3.5.2. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott neveld-oktatd munkat segitok 24
3.5.3. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott 24
3.5.4. Pedagdgusok mindsitési eljarasban valo részvétele 24
3. 6. Az intézmény nyitva tartisa 25
3. 7. Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalasa 25
3. 8. Unnepek, iinnepélyek, egyéb rendezvények, megbizatasok, feleldsok a feleldsi rendszer
szerint (Felel6si rendszer alapjan) 25
3. 9. Sziilokkel val6 kapcsolattartas (az SZMSZ alapjan) 25
3. 10. Tovabbképzés (a Tovabbképzési terv szerint) 25
3. 11. Az intézmény kapcsolatai (Az SZMSZ — ben szabdlyozottak szerint) 25
3. 12. Munkarend, munkaidd beosztas 25
4. Nevelési értekezleteink 26
5. Feleldsi rendszer, intézményi feladatok elosztasa 27
6. Munkakozosségek tervei, feladatai 31
7. Igazgatd, tagintézmény-vezetdk, bolcsddevezetd belso ellendrzési terve 32
8. Az 6vodapedagdgusok munkdjanak belsdellendrzési rendje, az ellendrzés célja 32
9. A nevel6-oktaté munkat segitd alkalmazottak munkajanak belso ellendrzési rendje, az
ellendrzés célja 35
10. Vezetdségi iilések rendje 37
10. 1. Vezetoi értekezletek 37
Mellékletek:

° Bolcsdde munkaterve

° Csoportmunkatervek

° Munkako6zdsségek munkaterve

) Belsé ellendrzési tervek

oldal 5/96



Az intézmény munkaterve
a 2025/2026. nevelési évben

Az intézményi munkatervet a neveldtestiileti értekezleten, a csoportok altal leadott tervek, az
elhangzott javaslatok, munkakozosség vezetd altal benyujtott munkaterv alapjan allitottuk
0ssze.

1. A nevelési évben munkankat a kovetkezé dokumentumok hatarozzak meg

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és a hozza kapcsolddo rendelkezések,

e 2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalyajardl és kapcsolddo rendeletei

o 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2012. ¢évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

e 20/2012. (VI11.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

o 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

e 277/1997. (XIL.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésekrol, szakvizsgarol,
és modositasa

o 1997.¢vi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol

e A Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig
enyu_gyermekek ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx

e Pedagogiai Program

e Munkaterv, SZMSZ

e Az 6vodai belsd szabalyzatok eldirasai,

e Gyakornoki szabalyzat,

e Pedagbgus teljesitmény-értékelési szabalyzat

2. Kiemelt céljaink és feladataink

2.1. Kiemelt céljaink
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A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval oOvodai
csoportjainkban nyugodt, kiegyensulyozott légkor kialakitasa, neveléskozpontisag,
gyermekkdzpontisag biztositasa.

Az 6vodai intézményekben az oviKRETA — online rendszer miikodtetése,
valtozasainak nyomonkovetése.

A pedagogus teljesitményértékelés (TER) tovabbi miikodtetése, a teljesitménycélok
megfogalmazasa, jovahagyasa, megvalositdsanak nyomonkdvetése.

Az oviKRETA feliiletén az Ovodai csoportnaplok, mulasztasi naplok, fejlédést
nyomonkovetd dokumentumok pontos, naprakész vezetése. A folyamat szabalyoknak
megfeleld miikodtetése.

A szervezeti kultira tovabbi fejlesztése, a gyakornokok, 10j dolgozok segitése,
fejlodésiikhoz lehetdség biztositasa.

Fontos feladatunk, hogy folyamatosan tokéletesitsiik, az adott helyzethez igazodva
alakitsuk a bolcséde és az 6vodak miikodési rendjét, beillessziik a gyakornokokat a
feladatok ellataséaba.

Az 6vodapedagogus gyakornokok segitése a portfoliofeltdltésben, illetve a mindsitd
vizsgéjukra valo felkészitésiikben.

Az o6voda modositott pedagdgiai program bevezetése, miikodtetése és annak
ellendrzése, valamit a stratégiai dokumentumok atdolgozasanak folytatasa, (SZMSZ,
Hazirend) egységes értelmezése, torvényi szabalyozdknak vald megfeleltetése.

A pedagbdgia programunkban meghatarozott cél-feladatrendszer  gyakorlati
megvaldsitasa, mitkddtetése az intézmény hét csoportjaban a Munkacsy uti Ovoda
négy-, a Kossuth uti Tagévoda harom csoportjaban.

A gyermek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembevétele.

Differencialt fejlesztés, az életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlédés-
fejlesztés, a cselekvésre, tapasztaltatisra, tevékenységekre ¢épiild nevelés -
ismeretszerzés megvalosulasa.

A PPTR — rendszer miikddtetése, figyelemmel kisérése, a tovabbképzéshez sziikséges
feladatok elvégzése.

A Kossuth uti Tagovoda intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésére valo felkésziilés.

A tagintézmények kozotti gordiilékeny informécioaramlas, egylittmiikodés fenntartasa,
erdsitése, 1j csatorndk kiépitése.

A frissitett partnerlista alapjan a partnerekkel vald aktiv egyiittmiikodés
megszervezese, elégedettségmerésiik folyamatanak szabéalyozasa.

2.2. A célok elérését tamogato feladataink

2.2.1.Pedagégiai folyamatok

Tervezés:

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

valtozasait

kovetd

modositott

Pedagdgiai
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Programunkban meghatérozott nevelési
gyakorlat mikodtetése az intézmény hét

csoportjaban, az intézményiink altal
megfogalmazott globalis cél- és
feladatrendszernek vald megfelelés,

sikerkritériumok elérése, folyamatos nyomon
kovetés.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgatd

A stratégiai dokumentumok koziil az SZMSZ,
Hazirend  feliilvizsgalata, = moddositdsa a
jogszabalyi valtozasoknak valo megfeleltetése.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény — igazgato

Az oviKRETA mikodtetésének —segitése a
vezetdk részEérdl, a pedagogusok részérdl pontos,
preciz naprakész vezetése.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény — igazgato
o6vodapedagdgusok

A TER rendszer miikodtetéséhez az egyedi
intézményi szempontok, valamint az egyéni
teljesitménycélok meghatarozasa, jovahagyasa, a
megvalosulas ellendrzése, majd az értékeld
megbeszélések  lefolytatdsa, az  értékelés
elkészitése.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,

A megvaltozott csoportszam miatt az dvodai
csoportok mikodtetéséhez sziikséges
legoptimalisabb  munkarend  kialakitisa, a

oldal 8 / 96




tevékenységek megszervezése. Minden csoportra
vonatkozoan a napirend kovetkezetes és pontos
betartatasa.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény - igazgatd

A gyakornokok mentordlasanak folytatasa, a
gyakornoki szabélyzatban szerepld folyamatok
iranyitdsa, nyomonkovetése. Felkésziilés a
mindsitd vizsgara.

Felelos:

Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény - igazgatd

.Eves tervezés” dokumentum folyamatos
bdovitése kiilonds figyelemmel a kornyezeti
nevelés, fenntarthatdo  fejlédés  pedagogiai
programban megfogalmazott céljaira.

Felelos: 6vodapedagdgusok

»Az Onkiszolgalastél a naposi munkaig” cimil
belsé modszertani dokumentum elkészitése.
Felelos: Bir6 Gabriella munkak6zosség vezetd

Szakmai megbeszélés, gyakorlati bemutato
szervezése az ¢ének, zene népi jaték, tanc
tevékenységi teriilet koré épitve, melyen célja a
szakmai, modszertani ismeretek  bdvitése,
pontositasa. Eneklési készség erdsitése.

Felelos: Maroti Katalin munkak6zosség vezetd

A Dbels6 hospitalas tervezett ¢€s szervezett
rendszerének kidolgozasa, dokumentaldsa a
munkak6zdsség terveivel 6sszhangban.

Felelos:

Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény — igazgato

A mindennapos mozgas — szervezett mozgasos
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tevékenység, irdnyitott mindennapos
mozgasfejlesztés - délutani ovitorna rendjének
kialakitasa, megszervezése.

A csoportok iranyitott mindennapos mozgasfe;j-
lesztésének megfigyelése, sziikség esetén
otletekkel valo segitése.

A Mozgaskotta és specialis mozgasfejlesztés
(labstatika, tartasjavitas) teriiletének gondozasa,
tamogatasa, ellendrzése.

Felelos:

Antal Zsuzsanna munkak6zdsség vezetd

Megvalositas:

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

A modositott P.P. —ban foglaltakat figyelembe
véve az ¢éves tervezés adott csoportra valo
elkészitése, figyelembe véve a csoportprofilt, a
fenntarthat6 fejlédés elemeit, a tehetséggondozas
kiemelt szerepét ¢és a hatranykompenzaciot,
egyéni fejlesztéseket.

Felelos: 6vodapedagogusok

Az oviKRETA rendszerben a kotelezd
dokumentacié naprakész, pontos vezetése, a
témaban segitséget nyujto, elérhetd képzéseken
valo részvétel.

Felelos: 6vodapedagdgusok

Ellenorzés:

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Ebben a nevelési évben kiemelt tevékenységi
teriilet a reggeli befogadds, a csoport
szokasrendszere, Onkiszolgald és naposi munka
iranyitasa. A csoportlatogatdsok alkalmaval a
kovetkez0 tevékenységi teriileteket figyeljik:
mindenkinél egységesen:

- a gyermekek fogaddsa, reggeliztetés
(kiemelt figyelmet forditva a
folyamatossagra), ebédeltetés,
uzsonnaztatas szokasrendszere, relevans
csoportokban naposi munka iranyitasa

- visszatérd csoportlatogatas ének, zene,
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népi jaték, tanc teriileten (az el6z6
nevelési évben latogatottaknal a tervezés
szerint)
valaszthato:
- mozgas (mozgaskotta beépitésével) vagy
- verselés, mesélés (babozas)

Bels6  ellendrzési  tervek  megvalositésa.
(Munkaterv melléklete) Egységes ellenérzési
lapot alkalmazunk a csoportlatogatdsok soran.

A tervezési feladatok megfigyelési szempontjai:

- Egyedi ellendérzési szempont lesz a
pedagégusok kdzponti, valamint egyedi
értékelési  szempontjai €s  egyéni
teljesitménycéljai figyelembevételével.

- A csoportlatogatas soran a tevékenység
megfigyeléséhez két tevékenységi terv
készitése  megtortént—e  az  adott
hataridoig?

- Tartalmilag, formailag megfelel-e az
intézményben elvartaknak?

- Tartalmaban megjelenik-e a
hatranykompenzacio, tehetséggondozas,
értékelési  szempontok, differencialas,
dicséret, innovativ modszerek
alkalmazasa?

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancso Agnes tagintézmény — igazgatod
munkak6zdsség vezetok

Az ellenorzés folyamatanak éves ellendrzési
tervnek megfelelo folytatasa:

- Az oviKRETAban a kotelezo
dokumentumok naprakészen, pontosan,
megfeleld tartalommal vannak-e vezetve?

- A TER szempontjainak, teljesitmény
céljainak megvalositasa elindult,
folyamatban van-e?

- A gyermekek fejlodését nyomon koveto
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dokumentumok vezetése megtortént-e?

- Mérések hataridejének betartdsa, kimeneti
mérések  iskoldba mendk  esetében
megtorténtek —e?

- Az SNI, BTMN gyermekek esetében a
kotott tobbségi prevencios foglalkozasok
dokumentumai naprakészen a megfeleld
tartalommal vannak-e vezetve?

- Gyermekkozpontusag, rugalmas,
folyamatos napirend betartisa délelott,
délutan  kiemelt  figyelemmel a
gyermekek  életkori  sajatossagaihoz
igazitott onkiszolgald €s naposi munkara,
kialakitott feltételeire?

- Megtortént-e a gyermekek felmérése az
alabbiak figyelembevételével megtette-e
az 6vond a sziikséges intézkedéseket a
problémakkal kapcsolatban?

- A gyermeki személyiség differencialt
fejlesztésének tervezése, megvalositasa
hogyan érvényesiil az 6vodapedagogus
napi munkéjaban?

- Az 6vodapedagogusok szakmai
egylittmiikodése, a csoport dajkdjaval
valo ésszhang megteleld —e?

- Az egymastol valo tanulas, belso
hospitalas beéplilt-e szokasrendszerbe?

- A gyakornok o6vodapedagogus kollégak
mentoraldsa, a mindsitd vizsgara valo
felkészités.

Felel6s:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes
Jancsé Agnes tagintézmény — igazgatd

munkakozdsség vezetok

Ertékelés:

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a
gyermekek mérése, értékelése torvényi €s helyi
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szabalyozdknak megfelelden.

Az ovodapedagogusok értékelése az ellendrzést
koveté megbeszélés keretében torténik. Az ehhez
kapcsolodo ellendrzési lapok alkalmazasaval.

A pedagogus teljesitményértékelési rendszerhez
kapcsolodo feladatok elvégzése, értékelési
szempontoknak valé megfelelés, teljesitmény-
célok figyelembevételével torténik.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgatd

TER kézremiikoddk:
Bettenbuch Tiinde igazgatd — helyettes

Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd
Maréti Katalin munkak6zosség vezetd
Bir6 Gabriella munkakozosség vezetd
Antal Zsuzsanna munkak6zdsség vezetd

A NOKS munkatarsak ellenorzése, értékelése a 3
pilléren (6nértékelés, igazgatd, kozvetlen vezetd)
nyugvo ellendrzési lap felhasznalasaval.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato
Bettenbuch Tiinde igazgatd — helyettes

Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd

Korrekcio:

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Egymast6l vald tanulds, bels6 hospitalas
keretében tervezett és konkrét id6pontokban
szervezett rendszerének frissitése.

Nevelés nélkiili  munkanapok tervezése a
kovetkezd témakban:

- A csoportok szokésrendszerének
feliilvizsgalata, 0Osszefoglalasa életkori
sajatossagokat figyelembe véve
(csoportmunka)

- Az oviKRETA  viltozasi, annak
nyomonkovetése, gyakorlati alkalmazasa
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- Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek az
ovodaban (bels6 eldadasok, innovativ
modszerek alkalmazasa)

- Félévi neveldtestiileti értekezlet

- Evzar6 neveldtestiileti értekezlet

2.2.2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban rogzitett személyiség — ¢és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa.

Az egyes gyermekek személyes, szocialis készségeinek, képességeinek megismerése.

— Kozosségfejlesztd,  kozdsségépité  jatékok,
konfliktusmegel6zd, konfliktuskezeld technikak
tervezése, alkalmazasa a gyakorlatban.

Felelos: 6vodapedagogusok

— Az O6vodapedagogusok és a fejlesztést végzd
szakemberek (logopédus, fejlesztd pedagogus
stb.) folyamatos konzultacidja a gyermek
fejlodéséral, fejlesztésérol. A fejlesztd
szakemberek javaslatainak beépitése a tervezo és
gyakorlati pedagdgiai munkaba.

Felelds: 6vodapedagdgusok

— Szociometriai vizsgalatok végzése a P.P. szerinti

2025/2026-0s nevelési évre gyakorisaggal, azok elemzése, az eredmények
vonatkozé feladataink fuggvényében tett intézkedések, probléma
megoldasi tervek rogzitése az egyéni fejlesztési

tervekben.

Felelos: 6vodapedagogusok

— Minden csoport a sajat ,kiskert”-jérol
gondoskodik, ezzel is segitve a fenntarthato
fejlédés, a  kornyezetvédelem  témajanak
elmélyitését.

Felelos: 6vodapedagogusok

— Az  6vodai  csoportokban a  szelektiv
hulladékgylijtd edények hasznalatanak tovabbi
tudatositasa, rogzitése.

Felelds: 6vodapedagogusok

2.2.3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Eredményességi mutatok az intézményben.
A gyermekek iskolaba 1épésének, tanuldsi utjdnak nyomon kdvetése.
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A gyermeki mérési eredmények nyilvantartasa az
oviKRETA  felileten  milkddik.  Ehhez
kapcsolodéan az ott meghatarozott vizsgalati
szempontokhoz alkalmazkodva 0Osszesité tébla
kidolgozésa.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes

Sindelar mérések elvégzése a P.P. melléklete
szerint a nagycsoportos gyermekeknél.
Felelos:

Nagycsoportos évodapedagogusok

A leendd elsds tanitok meghivasa nagycsoportos
nyilt napra, évzar6 rendezvényre.
Felelos:

Nagycsoportos évodapedagogusok
Ballagés szervezéséért felelds személy

Fecsketabor szervezése az iskoldba 1épd
gyermekeknek az innovacios eljarasrend szerint.
Felelos:

Fecsketabor szervezéséért felelds személy,
nagycsoportos 6vodapedagdgusok

Az iskolaba 1épést kovetden iskolai latogatadson
vald részvétel keretében tanitasi oOrdkon a
gyermekek aktivitasanak, iskolai
szokasrendszerének, kozosségbe vald
beilleszkedésének, ismereteinek megfigyelése,
majd a latottak elemzése a tanitokkal
egylittmiikodve.

Felelos:

Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes

A legjobb eredményeink szélesebb korben
torténd bemutatasara az el6z6 nevelési évben
kialakitott ,,felelOsi rendszer” frissitése, esetleges
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bovitése.
pl.:  sziléi  értekezleten, sziiléi  férumon,
médiaban, beszamolokban.

2.2.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Pedagdgus szakmai kozosségek mikodése az intézményben, f6 tevékenységeik.

Bels6 tuddsmegosztas intézményi gyakorlata.
Pedagbgus teljesitményértékelési rendszer mitkddése.

OviKRETA rendszer miikodtetése.

Az informacioaramlas intézményi gyakorlata.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Pedagdgus szakmai  kozosségek  milkdodése az
intézményben, 6 tevékenységeik.
Bels6 tuddsmegosztas intézményi gyakorlata.

Jatékvar Munkakozosség:

- Egymastol valo
tanulas, bels6 hospitalas keretében:

— rendezvények, iinnepségek idopontjainak
kovetése, megosztasa.

— innovacids rendezvényeken, egymas linnepein
(csoport €s 6voda szinten) valo részvétel
szervezese

- A kevés ovodai
szakmai gyakorlattal rendelkez6 kollégak
segitése, tamogatasa

- LAZ
onkiszolgalastol a naposi munkaig” cimii belsd
modszertani dokumentum elkészitéséhez a
témaval kapcsolatban gyakorlati ismeretek és
tapasztalatok Osszegytlijtése, majd a dokumentum

elkészitése.

- A
tehetségmiihelyek kialakitasban valo
kozremiikodés.

Felelos:

Bir6 Gabriella munkak6zosség vezetd

Mozdulj! Munkakozosség:
— A mindennapos
mozgas (rendszeres egészseégfejlesztd
testmozgas, mindennapos iranyitott testmozgas),
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a délutani ovitorna rendjének kialakitasa,
megszervezese.

A Bozsik  foci  martfli  forduldjanak
megszervezése, lebonyolitasa (4 alkalommal
munkaterv szerint)

Bels6 hospitalas szervezése az 1j kollégak
szamara mozgas tevékenységi teriileten ¢és
Mozgéskotta témakdrben.

A tehetségmiihelyek  kialakitdsban  vald
kozremiikodés.

A mindennapi irdnyitott mozgas csoportonkénti
megvaldsitasanak nyomonkovetése.
Segitségnyujtas €s nyomonkovetése a
tartasjavitas gyakorlatainak, jatékainak
beillesztése a mindennapokba témakorben.
Felelos:

Antal Zsuzsanna munkak6zosség vezetd

Bobita Munkakozosség

Szakmai megbeszélésen az oOvodai {iinnepek,
programok attekintése a kovetkezd nevelési évre,
tervek megbeszélése az iinnepek lebonyolitasaval
kapcsolatban

A zenei nevelés terén a fiatal kollegak segitése
kozos énekgyakorlassal, ritmus és hallasfejlesztd
gyakorlatokkal, belsé hospitalasi rendszer
kidolgozéasaval, melynek célja a szakmai,
madszertani ismeretek bovitése, pontositasa.

Az aktudlis nevelési évre tervezett mesejatékok
tartalmanak, = megvalositasanak, szervezési
feladatainak elvégzése.

Belso hospitalasok a zenei nevelés teriiletén az j
kollegdk szamara. Az ¢ének foglalkozasok
tapasztalatainak megbeszélése megadott
szempontok alapjan.

Munkacsy tti Ovoda sajat Adventi innovaciéja-
nak megvalodsitasa. ,,Mesélde” keretén beliil
mese eldadasa a dolgozok részvételével.

Evzaré, Ballagas megszervezésének segitése.
Felelos:

Maroéti Katalin munkakzosség vezetd
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Pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikodtetése.

TER rendszer keretében az egyedi értékelési
szempontok, a teljesitmény célok
megfogalmazasa, rendszerbe valo feltdltése,
folyamatos nyomon kovetése.

Az oviKRETA rendszer adatokkal vald
feltoltése, a nevelGtestillet tajékoztatdsa a
feladatokkal kapcsolatban.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancsé Agnes tagintézmény-igazgato,
munkakdzosség vezetdk

TER rendszerrel kapcsolatos — informaciok
befogadasa, a  sziikséges  dokumentalas
megvalositasa, az egyéni teljesitmény célok
megfogalmazasaban  valdo  részvétel, azok
megvalositasa,  aladtdmasztd6  dokumentumok
feltoltése.

Az  oviKRETA  rendszerrel  kapcsolatos
képzéseken, tajékoztatokon vald részvétel. Az
oviKRETA rendszer naprakész, pontos adatokat
tartalmaz6 miikddtetése.

Felelos: 6vodapedagogusok

Az informécidaramlds intézményi gyakorlata.

- A székhely intézmény és a tagintézmény,
bolcs6dei  intézményegység  kozotti
kapcsolattartas, informacidaramlas tobb
csatornas (e-mail, facebook csoport,
telefonon, személyes formaban)
miikddtetése.

- A jogszabalyban meghatarozott teriileten
a Hivatali Kapu, illetve az e-HR rendszer
miukodtetése. (koznevelési foglalkozta-
tottak esetén).

- Az id6ébélyegz6, elektronikus alairds
alkalmazésa a jogszabalyban
meghatarozott esetekben.
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- A Poszeidon rendszer bevezetésével
kapcsolatos  képzések  figyelemmel
kisérése, err6l az  alkalmazottak
tajékoztatasa.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancsé Agnes tagintézmény-igazgato,
Csurgo Csilla bolcsddevezetd

— Az e-mail-es informacidatadas feliileteinek
figyelése, az informdaciok tartalmi feldolgozasa,
az informéciok megérkezésérdl visszacsatolas
kiildése.

Felelds: 6vodapedagogusok

2.2.5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatdsa az intézmény eredményeirdl.

— Az optimalis partneri viszony fenntartasa:

- Szilok

- Martfli Varos Onkormanyzata

- Védond, Gyermekorvos

- Gyermekjoléti  Szocidlis  Szolgaltato
Kozpont

- Martfii Vérosi Mivel6dési Kozpont és
Konyvtar

- Altalanos Iskola

- INSz Varmegyei Pedagodgiai
Szakszolgalat

- POK Szolnok

- Telepiilés Ellaté Szervezet

- Szolnoki SZC  Damjanich  Janos
Szakképzo Iskola és Kollégium

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,

6vodapedagogusok
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Az eddigi jo, aktiv, segitd egylittmiikddés
fenntartasa a partnerekkel.

A partnerek torvényi eldirdsoknak megfeleld
tajékoztatasa helyben szokdsos moddon
(sziiléi  értekezletek,  beszamolok, az
eseményekrdl, iinnepekrdl, eredményekrdl
tudositasok média felé kiildésével stb.)
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancs6 Agnes tagintézmény-igazgato,
Csurgo Csilla bolcsdédevezetd

az események, linnepek feleldsei

Az el6z6 nevelési évben elvégzett
partnerazonositast kovetd frissitett
partnerlista  aktiv  hasznalata, tovabbi
egylttmiikodé  partnerek felkutatasa, a
nevelési év kozben tjonnan megismert
egylttmiikodé  partnerek  felvétele a
partnerlistaba.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgatd-helyettes,
Jancso Agnes tagintézmény-igazgato,

Csurgo Csilla bolcsddevezetd

Jatékvar Munkakozosseg vallalasa:

Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagdgiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium latogatdsa, partnerkapcsolataink
erdsitése

Felelos:

Bir6 Gabriella munkak6zosség vezetd
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2.2.6. A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a nevelési/tanulasi struktira, pedagogiai értékek
céloknak valé megfelelés, valamint a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének
tekintetében.

— Kotelezo eszkoz és felszerelések ellenorzése,
javitasa, potlasa.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgatd-helyettes

— A betervezett karbantartasi, felwjitasi
munkalatok elvégzése.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato

— A takarékos mukodés betartasa, betartatasa.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgatd

2025/2026-0s nevelési évre — A biztonsagos miikodéshez sziikséges
vonatkozé feladataink ismeretek felelevenitésének megszervezése a

nevelési év inditasakor (tlizjelz6 berendezés

miikodtetése, tlizoltd késziilékek helye, gaz-

viz- villany fokapcsolo helyének

tudatositasa).

Felelos:

Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancsé Agnes tagintézmény-igazgato,

Csurgo6 Csilla bolcsddevezetd

- Tuz és munkavédelmi oktatas
megszervezése. lddszakos orvosi vizsgalat
litemezése.

Felelos:

Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd

— Kossuth uti Tagévoda Kossuth ut 24. szam

oldal 21 /96



alatti ¢épiilet palydzati korszeriisitésének
tamogatasa - Nagy ¢épiiletének flités
korszer(isitési munkalatainak segitése.
Felelos:

Jancsé Agnes tagintézmény-igazgato

A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek
ellatasanak megszervezése, helyének,
eszkOzeinek biztositasa, a szakemberekkel
valo egyiittmiikodés.

Az 057 SNI diagnozissal gyermekek
sziileinek  tajékoztatasa a  fejlesztés
menetérdl, szabalyairdl.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgatod

Személyi feltételek:

A pedagogus tovabbképzés preferalt iranyai, a pedagogusok végzettsége, képzettsége,

felkésziiltsége.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer —
TER feladatainak {itemezése, a rendszer
mikodtetése, idépontok, hataridok betartasa,
folyamatba  4gyazott = nyomonkdvetése,
képzések kozvetitése a pedagogusok felé.

Az oviKRETA rendszer mikodtetése,
miikddtetésével kapcsolatos képzések
kozvetitése a pedagdgus kollegak felé.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancso Agnes tagintézmény-igazgato,

A pedagdgus-tovabbképzési  intézményi
programot figyelembe véve a képzésekre
jelentkezés iitemezése, a PTTR feliileten a
kivalasztott képzésekre jelentkeztetés.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea - igazgato
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Szervezeti feltételek:

Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési modszerek, eljarasok alkalmazasa,

hagyomanyorzd, hagyoméanyteremté munkaja.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.
A pedagdgusok innovacidhoz vald viszonyanak értékelése.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Az intézmény szervezeti kultirajanak tovabbi
fejlesztése nevelokozosség  személyi
valtozasainak kezelése, az el6z6 nevelési

a

évben kezdo kollégak mentoralasa.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancso Agnes tagintézmény-igazgato,
Csurgd Csilla bolcsédevezetd

Intézményi  ilinnepeink  P.P. szerinti
szervezése, hagyomanyaink apolasa. A varosi
rendezvényeken, iinnepségeken vald tovabbi
aktiv részvétel.

Felelos: 6vodapedagogusok

A és  hataskorok  szerinti
munkavégzés, amely az SZMSZ-ben, a
munkakori leirasokban és a munkatervben,
feleldsi rendszerben szabalyozott.

Felelos:

felelosség

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato

Intézményi innovaciok tovabbi miikodtetése,
tartalmanak szakmai attekintése,
esetén korszerusitése.

Felelés: munkakozosség vezetok

szlikség

Az O6vodapedagogusok aktiv részvétele a

palyazatfigyelésben, palyazatirdsban, azok
megvaldsitasaban  (pl.: rajzpalyézatok,
eszkozpalyazatok)

Felelos: 6vodapedagogusok
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2.2.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak céljai a Pedagogiai Programban.

- Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak valtozésait
atvezettiik a pedagogiai program-ba,
amelynek folyamatos nyomon kdvetése, a
mindennapokba valo beépitésére sziikséges
fokuszalni.

— A P.P. Utmutatdsait kovetve az Ovodai

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

tevékenységek megszervezése.
Felelos: 6vodapedagogusok

2.2. 8. Sajatos feladataink
Gyermekvédelmi feladatok

— A gyermekvédelem feladatainak kiemelt
figyelemmel kisérése, a sziillok segitése,
tajékoztatasa a lehetdségekrol.

— Az  aktualis  tamogatasr6l  rendszeres
tajékoztatas nyujtasa a sziiloknek.

— A hatrdnyos helyzetli és a halmozottan
hatranyos  helyzetli gyermekek pontos
felmérése, nyilvantartasa, dokumentalasa,
sziikség esetén a sziildk t4jékoztatisa a
vonatkoz6 jogszabalyokrol.

- Etkezési kedvezményre jogosultak felmérése,

2025/2026-0s nevelési évre pontos nyilvéantartasa, nyilatkozatok

vonatkoz feladataink Osszegyljtése, a szililok tajékoztatasa.

Felelos: 6vodapedagogusok

— A Gyermekjoléti Szocialis Szolgaltato Koz-
ponttal folyamatos kapcsolattartas, esetkon-
ferencidkon, megbeszéléseken, tajékoztato-
kon valo részvétel.

— Gyermekvédelmi tajékoztatok, beszamolok
elkészitése

— A sziikséges esetekben kapcsolatfelvétel a
védonokkel, gyermekorvossal.

Felelos:

oldal 24 /96



gyermekvédelmi felelosok:
Molnéar Eva Munkacsy tti Ovoda,
Balogh Agnes Kossuth uti Tagévoda,

Csurg6 Csilla Bolcsddei Intézményegység

Sajatos nevelési igényii — kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Integralt nevelés - beszédhibak, részképesség
hianyok feltarasa, felmérése szakemberek
kozremiikddésével. Szeptembertdl a
jogszabalyok ¢s megallapodasok alapjan
segitd szakemberek munkdjanak inditésa.
Sajatos  nevelési  igényll  gyermekek
fejlesztésének  megszervezése, nyomon
kovetése, a szakértéi vélemények alapjan az
egyénre szabott feladatok meghatarozasa. A
fejlesztd  szakemberrel vald folyamatos
kapcsolattartas.

Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato
Feliilvizsgalatok  id6pontjanak  rogzitése,
nyomon kdvetése, kapcsolattartds szakértdi
véleményt kiado bizottsaggal.

Felelos:

Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes

A  BTMN-es gyermekek fejlesztésének
megszervezése, a szakértéi véleményben
meghatarozott fejlesztendd teriiletek
figyelembevételével. A csoportban dolgozo
o6vodapedagdgusok  altal  tervezett és
megvalodsitott, egyéni fejlesztési naploban
dokumentalt fejlesztések ellendrzése.
Felelos:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato

A tehetségigéretek fejlodését a féléves
nevelési tervben, a csoportnapld tervezés
részében vald megjelenitése, kiemelése.
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Felelosok:

ovodapedagdgusok

3. A nevelési év rendje

2025/2026-0s nevelési év idétartama: | 2025. szeptember 1 - 2026. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2025. szeptember 1-t61 a bolcs6dések
2025. szeptember 8-t61 a csaladbol érkezok, a szii-
16kkel egyeztetve folyamatosan szeptember 30-ig.

3.1. Iskolai sziinetek varhato idotartama

2025/26-0s nevelési év els6 napja: 2025. szeptember 1.

Iskolai 6szi sziinet ideje: 2025. oktober 23 — november 2-ig.
Iskolai téli sziinet ideje: 2025. december 20- 2026. januar 4-ig.
Iskolai tavaszi sziinet ideje: 2026. aprilis 2 - aprilis 12-ig.

Iskolai nyari sziinet ideje: 2026. junius 19 - augusztus 31-ig.

Az eddigi tapasztalatok alapjan az adott iddszakokban a sziil6k tobbsége nem kéri a gyerme-
kek o6vodai ellatasat, ezért Iényeges szdmunkra a fenti informacio.

Az 6voda zarasanak tervezett idépontja

Nyari zarva ta,rtz'ls: nyitva: zarva:

Munkacsy uti Ovoda 2026. junius 22-t61 2026. augusztus 3-tol
augusztus 2. augusztus 30-ig

Kossuth uti Tagévoda | 2026. augusztus 3-tol 2026. jinius 22-augusztus 3-ig

A zarva tartds alatt a sziikséges felujitasi, javitasi, karbantartasi feladatok elvégzését
tervezziik. A zarva tartd6 Ovodabol a gyermekeket a nyitva tartdé o6voddban fogadjuk.
Figyelemmel kisérjiik az aktudlis szabdlyozasokat, ezért valtozas torténhet a zarva tartas
idejében.

3. 2. Varhato munkanap athelyezések

év munkasziineti nap helyette munkanap LG el
kialakitasaért felelds
2025. oktober 24. péntek oktober 18. szombat igazgatd
2025. december 24. szerda december 13. szombat igazgato
2026. januar 2. péntek janudr 10. szombat igazgato
2026. augusztus 21. péntek augusztus 8. szombat igazgato

3. 3. Csoportbeosztas 6voda
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2025/2026-0s nevelési év szeptember 1-jei létszamadatok

Ovoda féréhely szama: 190 f6

Munkicsy uti Ovoda (székhely)
5435 Martfli, Munkacsy ut 79.

Férohely: 115 f6

Csoport neve létszém svénék pe(_iag()giai asszisztens,
(f6) dajka
Pillang6 csoport 19 16 Bir6 Gabriella dajka:
Kiscsoport Foldesi Kitti Deédkné Kollar Judit
Maci csoport 24 16 Molnér Eva pedagogiai asszisztens,
Kis-kozéps6 csoport Fehér Hajnalka Tothné Béres Anna
dajka:
Toth Renata
Nagy-kozépso csoport 21 16 Maroti Katalin pedagogiai asszisztens,
Katica csoport Egri-Barna Noémi dajka:
Borbély Moénika
(Tigyiné Olah Livia
tavolléte idejére)
M¢éhecske csoport 25 16 Antal Zsuzsanna dajka:
Nagycsoport Abel-Kiss Amina Kovécsné Sapi Szilvia
Munkacsy tti Ovoda
Kiscsoport Kis-kozépsé Nagy-kozépsé csoport Nagycsoport
Pillangé csoport Katica Méhecske
Maci
o

a

Kossuth uti Tagévoda

5435 Martfii, Kossuth ut 22-24.

Férohely: 75 fo

létszam

pedagogiai asszisztens,

Csoport neve (f6) ovonok dajka

Nyuszi csoport 18 f6 | Balogh Agnes Monika dajka:

kiscsoport Kocsisné Voros Marianna | Antal Erika

Csiga csoport 25 16 Jancsé Agnes dajka:

Kis-k6zépso (tagintézmény-igazgatd) | Mészarosné Szolldsi
csoport Sélyom Kitti Maria
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Siini csoport 21 {6 Vargané Nagy Katalin dajka:
Nagycsoport Dudok Fanni Busi Csabané
Kossuth uti Tagévoda
Kiscsoport Kis-kozépso Nagycsoport
X csoport .
Nyuszi - Siini
Csiga

=
'-_‘))

{

3. 4. Csoportbeosztas Bolcsode
2025/2026-0s nevelési év szeptember 1-jei létszamadatok

Bolcsode
5435 Martfli, Majus 1 u. 19.

Féraohely: 40 6

bolcsédei dajka,
Csoport neve létszama (fo) | kisgyermeknevel6k szakacs, konyhai
alkalmazott
Vegyes csoport Juhész-Fekete Erzsébet L
,Katica” 12 £ Tasi Ramoéna bélesodei dajka:
Lendvainé Oll¢ Ibolya
Nagycsoport |. Kovacs Szandra
»Suni” 14 6 Majzikné Hovodzak
Adrienn bélcsédei dajka:
Nagycsoport I1. Kostyo-Gombos Katalin | Tébori Judit
»Napocska” 14 16 Feketéné Hegedlis
Adrienn
Fdzb6konyha szakacs:
Deédk Andrea
Konyhai alkalmazott:
Kovacs Zoltanné
Bolcesodei tigyintézo Toth Edit
Bolcséde
Nagycsoport I. Vegyes csoport Nagycsoport I1.
Siini Katica Napocska
e 9
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3. 5. Személyi feltételek

20/2012. (VIID).31.) 12 § Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglalo foglalkozéasok keretében folyik.

3.5.1. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott 6vodapedagogusok

Kotelez6
Munkakor Létszam (;]);:?rzri‘elﬁe Végzettség, szakirany, megbizas
k kozott)
igazgatd 116 10 6ra ovodapedagdgus
altalanos iskolai tanito
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
pedagogial — szakmai ellendrzési és
pedagdgusmindsitési szakértd, auditor
igazgato- 116 24 6ra ovodapedagdgus
helyettes - kozoktatasi vezetd szakvizsga
tagintézmény- 116 24 6ra ovodapedagdgus
igazgat6 — gyogytestneveld ovodapedagogus
szakvizsga
ovodapedagdgus 2 16 26 oOra — gyakornok
11 {6 32 6ra - fejlesztd ovodapedagdgus

szakvizsga(1 £0)

- tehetséggondozo dvodapedagogus
szakvizsga (1 £0)

- mentélhigiénés szakember
szakvizsga (110)

- gyermek-, ifjusag és csaladvédelem
szakiranyu szakvizsga (1 {6)

- kisgyermekneveld (1 {0)

- altalanos iskolai tanito (2 o)

- munkak6zdsség vezetd (3 £0)

- gyermekvédelmi felelds (2 £6)

3.5.2. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott nevel-oktaté munkat segitok

Munkakor Létszam I'(otele,zo Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
ovodatitkar 116 40 ora mérlegképes konyveld, pénziigyi-
szamviteli ligyintézo, gyors és gépird
pedagogiai 2 16 40 ora 1 f6 pedagodgiai asszisztens
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asszisztens

1 f6 gydgypedagogiai asszisztens

dajka

7 16 40 o6ra

ovodai dajka

3.5.3. A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott

Munkakor Létszam IFOtel?ZO Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
karbantarto 1 16 40 ora 8 altalanos

/////

Munkakor Erintett neve Elért fokozat Nzlsné(f:l
ovodapedagdgus, | Turnyanszkiné Enyedi Mesterpedagogus 2014.
igazgatd Andrea pedagogiai — szakmai

ellendrzési €s

pedagdgusmindsitési,

auditor szakért6
ovodapedagdgus | Maréti Katalin Ped. 1l. 2015.
ovodapedagdgus | Bir6 Gabriella Ped. 1. 2016.
6vodapedagogus | Antal Zsuzsanna Ped. II. 2016.
ovodapedagogus | Bettenbuch Tiinde Ped. II. 2018.
igazgato-
helyettes
ovodapedagogus | Vargané Nagy Katalin Ped. 1l. 2019.
ovodapedagogus | Balogh Agnes Monika Ped. II. 2020.
ovodapedagogus | Jancso Agnes Ped. I. 2013.
tagintézmény-
1gazgatd
6vodapedagogus | Molnar Eva Ped. I. 2019.
6vodapedagogus | Egri-Barna Noémi Ped. I. 2019.
6vodapedagogus | Kocsisné Vorés Marianna | Ped. I. 2021.
ovodapedagogus | Fehér Hajnalka Ped. I. 2021.
ovodapedagogus | Foldesi Kitti Ped. I. 2021.
ovodapedagdgus Sélyom Kitti Ped. I. 2023.
6vodapedagogus | Abel — Kiss Amina gyakornok
6vodapedagogus | Dudok Fanni gyakornok

3. 6. Az intézmény nyitvatartasa

Ovodak

Hétfot6l péntekig 57,5 ora, napi 11,5 érai nyitvatartassal fogadjuk a gyermekeket.
Reggel 5,30 — 17,00 o6raig.

5,30 — 7 és 15,30 — 17,00 kozott Osszevont csoportban torténik a gyermekekkel valo

tevékenykedés.
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Bolcsode

Hétfotol péntekig 57,5 ora, napi 11,5 o6rai nyitvatartassal fogadjuk a gyermekeket.
Reggel 5,30 — 17,00 oraig.

A nyitvatartastol zarasig kisgyermeknevelok latjak el a gyermekeket.

3. 7. Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznalasa

Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap.

A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelési értekezleteink megtartasara, illetve az intézmény
egészét érintd programokra hasznaljuk fel sziikség esetén.

Sziilok értesitése: nevelés nélkiili munkanap eldtt 7 nappal.

Nevelés nélkiili munkanapok ideje A tovabbképzés témaja
2025. augusztus 28. Nyit6 neveldtestiileti értekezlet
2025. oktober 28. Szakmai nap —

Bobita mk. — ,, énekes nap”

Felelos: Maroti Katalin

Tehetségmiihelyek miikodtetésének
elokeszitese — Jatéekvar, Bobita, Mozdul mk.
vezetok

2026. februar 27. Félévi nevelotestiileti értekezlet
Mozdulj mk. —,, Mindennapi mozgds,
Mozgaskotta nap ™

Felelos: Antal Zsuzsanna

2026. aprilis 2. Szakmai nap —

Jatékvar mk. — ,, Szokasrendszer nap”,
Felelos: Biro Gabriella

SNI eloadas

Felelos: Kocsisne Vorés Marianna

2026. junius 26. Zaro nevelOtestiileti értekezlet

3. 8. Unnepek, iinnepélyek, egyéb rendezvények, megbizatasok, felelosok a felelési
rendszer szerint (Felelosi rendszer alapjan)

3. 9. Sziilokkel valé kapcsolattartas (az SZMSZ alapjan)
3. 10. Tovabbképzés (a PTTR-be tervezettek szerint)
3. 11. Az intézmény kapcsolatai (Az SZMSZ — ben szabalyozottak szerint)

3. 12. Munkarend, munkaido beosztas

Minden dolgozdé kételezd munkaideje: heti 40 6ra
— Igazgato: heti 40 6ra ebbdl 10 ora csoportban letdltendo.
— Igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato: heti 40 o6ra ebbdl 24 ora csoportban
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letdltendo.

— Bolcsddevezetd: heti 40 ora.
—  Ovodapedagogusok: heti valtassal délelbttos, ill. délutanos munkarendben.
heti 40 6ra ebbdl 32 dra csoportban letdltendod.

— Pedagobgiai asszisztensek: miiszakbeosztas szerint
heti 40 o6ra, ebbdl 35 o6ra a tanulo- és gyermekcsoportban ellatandé feladatok

ellatasa

— Kisgyermekneveldk: heti valtassal délelottos, ill. délutanos munkarendben
heti 40 6ra ebbdl 35 d6ra csoportban letdltendd.

4. Nevelési értekezleteink

Ovoda

Ideje

Megnevezése

Témaja

2025.08.28.

Nyit6 neveldtestiileti
értekezlet

2024/2025-6s évi beszamolo elfogadasa,
2025/2026-0s munkaterv elfogadasa,

A modositott  Pedagégia  Program
elfogadésa

Modositott SZMSZ elfogadasa

nyari €élet értékelése, intézmény személyi
valtozasainak ismertetése (Uj szervezeti
felépités, nyugdijazas, @—delgezé, 1j
kozcélu foglalkoztatottak), tdjékoztatas a
TER, oviKRETA mikodtetésérdl, az
abban végzendd feladatok ilitemezésérol,
megvaltozott 6vodai  dokumentumok
ismertetése, aktualis tanévinditod
feladatok, a kiadott ajanlas ismertetése,
értelmezése.

Intézményi SWOT analizis elkészitése
(Munkéacsy uti Ovoda, Kossuth uti
Tagovoda)

Eléado:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd

2026. 02. 27.

Nevelotestiileti értekezlet

Félévi értékelés,

Pedago6giai Program miikodtetésének,
TER, oviKRETA  tapasztalatainak
megbeszélése, belsd hospitalasi rendszer
miukodésének, ellenorzések elso féléves
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értékelése.

Az 4tdolgozott stratégiai szabalyozo
dokumentumok szerinti mikodés
tapasztalatainak attekintése.

Tajékoztatd az  esetleges  torvényi
jogszabalyi véltozasokrol.

Eléado:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancsé Agnes tagintézmény-igazgato,
Maréti Katalin- Bobita mk. vezeto,

Bir6 Gabriella- Jatékvar. m.k. vezetd,
Antal Zsuzsanna - Mozdulj m.k. vezet
Mozdulj mk. — ,Mindennapi mozgas,
Mozgaskotta nap”

Felel6s: Antal Zsuzsanna m.k. vezetd

2026.06.26. Zaro nevel6testiileti
értekezlet

TER, oviKRETA tapasztalatai, éves
értekelés.

Aktualis, konkrét feladatok
meghatarozasa, litemezése.

A csoport ¢és a munkakozosségek
beszamoloihoz tartozd szempontrendszer
ismertetése.

Nyari életre valo felkésziilés.

Eléado:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato,
Bettenbuch Tiinde igazgato-helyettes,
Jancso Agnes tagintézmény-igazgatd

(Sziikség szerint az év folyaman rendKkiviili értekezletet hivunk ossze.)

Rovid, szakmai értekezleteket tartunk az o6vodapedagogusok részvételével heti 1

alkalommal:

Munkdcsy iiti Ovoddaban csiitortokonként 12% - tél

Kossuth uti Tagévoddban keddenként 12%° —t8l

A NOKS munkatarsakkal sziikség szerint megbeszélést, feladategyeztetést tartunk.

Heti rendszerességgel a Kijelolt napon ,0tperces” megbeszéléseket tartunk a

kisgyermeknevelok részvételével:
Boélcsode keddenként a gyermekek alvas idejében

5. Felelosi rendszer, intézményi feladatok elosztasa
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Az tinnepségek, rendezvények, egyéb programok a feleldseinek feladatai:

A feleldsségi rendszerben meghatarozott iinnepségekrdl, rendezvényekrdl, egyéb
programokrél a felelésok forgatokonyvet készitenek, melyet a megvaldsitas
idépontja el6tt legkés6bb 10 munkanappal az intézményvezetdnek e-mailben
leadnak jovahagyasra.

A martflii médiacsoportot értesitik az eseményrdl, a benne foglalt tervezett
tevékenységekrol.

A feleldsok az adott eseményrdl egy rovid hirt fogalmaznak, amit a Martfl
Médianak az igazgat6 jovahagyasat kovetden, a megvaldsitott eseményt kdvetd 2.
napig eljuttatnak.

A kisgyermekneveldk, évodapedagdgusok altal a beszamoloban megfogalmazott
javaslatokat figyelembe véve a feleldsok a program megvaldsitasa utan legkésobb
0t nappal a forgatokonyvet a felhd feliiletre valo feltdltéshez leadjak az igazgato-
helyettesnek, az esetleges megjegyzésekkel (nem megvaldsuld dolgok, jovdbeli

valtoztatasi javaslatok stb.)

Munkicsy uti Ovoda (székhely)

Igazgato

Turnyanszkiné Enyedi Andrea

Igazgato-helyettes

Bettenbuch Tiinde

,,Bobita” Munkak6zosség vezetd

Maréti Katalin

,Mozdulj!” Munkak6z6sség vezetd

Antal Zsuzsanna

,Jatekvar” Munkak6zosség vezetd

Bir6 Gabriella

Elsosegélynyujtok,  elsésegélydoboz  minden  év
szeptemberében és dprilisaban torténd atvizsgalasa

Bir6 Gabriella
Antal Zsuzsanna

Munkavédelmi képviseld

Feketéné Hegediis Adrienn

,Diabmentor”- cukorbeteg gyermekek elméleti és
gyakorlati segitdje

Antal Zsuzsanna
Borbély Monika

Gyermekvédelmi felelds

Molnar Eva

Konyvterjesztd, konyvek rendje a folydson, 61tozében

Antal Zsuzsanna,
Fehér Hajnalka
Abel-Kiss Amina

Folyosok, k6zos helyiségek diszitése, tinnepek eldtti
dekoralas

Molnar Eva

Tornatermi eszkdzok rendje, tornaterem rendje, torna és
mozgashoz kapcsolddo eszkdzok szakmai anyag
nyilvantartdsanak vezetése

Antal Zsuzsanna

Plakatok kirakasa, aktualizalasa, rendezése, ellendrzése,
laminalas

Abel — Kiss Amina

Udpvari jatékok napi ellenérzése, dokumentacio
elkészitése

Fehér Hajnalka

Zenei eszkozok szakami nyilvantartasanak vezetése

Maréti Katalin

Etkezési ivek begytijtése, ellenérzése

Foldesi Kitti

Tornatermi szekrények rendje, kiilsd terasz, fal
tisztasaga, a kapun, bejarati ajton levo feliratok
elhaszndlodés miatti cseréje

Kovacsné Sapi Szilvia
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Tornatermi raktar rendje, tornatermi eszk6zok
tisztasaganak figyelemmel kisérése, tisztitasuk
megszervezése, kertkép kialakitasa

Deakné Kollar Judit

Tisztitoszer rendelés, veszélyes hulladék figyelemmel
kisérése, dokumentalasa

Tothné Béres Anna Maria

Mosokonyha, vasalo helyiség rendjének figyelemmel
kisérése, az ott talalhato eszkozok tisztasaganak, vasalok
vizkételenitésének, talptisztasaganak figyelemmel
kisérése, sziikkség esetén tisztitas elvégzése

Borbély Moénika

Textilia nyilvantartasa

Borbély Monika

Konyhai felszerelések nyilvantartasa, talalé konyha
rendje, HACCP kézikdnyvben szereplé miikodtetése,
felnott étkezo rendje (hiito is)

Sarai Eva Tiinde

Felnétt 61t6z6 rendje (hiitd is)

Tigyiné Olah Livia (T6th Renata)

Fejlesztd szoba rendje

Kovacsné Sapi Szilvia

Garézs rendje

Hornyik Istvan, To6thné Béres
Anna Mdria

Kolcsonadott dolgok nyilvantartasa

Tigyiné Oléh Livia (Toth Renata)

El6kert, viragtartok rendezettsége

Dedakné Kollar Judit

A csoportokhoz tartoz6 bejaratok kiils6, évszakhoz,
eseményekhez kapcsolodo diszitésének feleldsei:

a csoportok kiils6 bejaratat az ott
bejaro adott csoportok diszitik

A ko0z0s helyiségek évszakhoz, eseményekhez
kapcsolodo diszitésének feleldsei:

Igazgatdi iroda, Pillangd csoport bejarat, dolgozoi bejarat
kozotti rész:

Pillang6 csoportban dolgozé
felnottek

Igazgatd-helyettesi iroda €s belépd, a régi és 1) részt
0sszekoto folyoso:

Katica és csoportban dolgozé
felndttek

Uj bejarat és belépé, fejleszté szoba:

M¢éhecske és Maci csoportban
dolgozd6 felndttek

Dolgozoi bejarat, konyha:

Pedagdgiai asszisztensek

Unnepek, rendezvények felelései

Allatok vilagnapja

Fehér Hajnalka

Automentes hét (2025. szeptember 16-19-iQ)
Autdémentes nap: 2025. szeptember 22. hétfd

Egri-Barna Noémi

Népmese napja (2025. szeptember 30., kedd)

Maroé6ti Katalin

“Portya a Tisza parton - avagy porontyok a martfiii
madarakért”

Bir6 Gabriella
Bettenbuch Tiinde

Egészségnevelési hét

Egri-Barna Noémi

L~ADVENT” innovacio

,,Bobita” Munkak6z0sség

,» L €lapo tipegd-topogo™
nagycsoportosok latogatisa a bolcsédében

Egri-Barna Noémi

_ADVENT” Iskolas énekesek el6adasa az 6vodaban

Maréti Katalin

Innovacio | Kézmiives kardcsonyi délutdn

Fehér Hajnalka

Karacsonyi mesélde

Molnar Eva

,»S¢talo karacsonyi fények”

Maréti Katalin
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Farsang Foldesi Kitti
Marcius 15. Abel-Kiss Amina
Viz vilagnapja - Happy hét Fehér Hajnalka
Var-lak Program Foldesi Kitti
Fo6ld napja Paldntanap Molnéar Eva
,.SZINES VILAG” Innovacié Gyereknap Bir6 Gabriella

Ballagas, Evzar6

Antal Zsuzsanna

Fecsketabor

Egri-Barna Noémi, Antal
Zsuzsanna, Abel-Kiss Amina,
Maro6ti Katalin

Varosi rendezvényeken valo segités felelosei.:

Mikulas Délutan a Miivelddési Kozpontban
Szervezésert felelds vezetd: Jancsd Agnes

Bir6 Gabriella
Maréti Katalin
Egri-Barna Noémi

Husvéti Kézmiives Délutan a Miivel6dési Kozpontban
Szervezésert felelos vezeto: Csurgd Csilla

Foldesi Kitti
Molnar Eva
Antal Zsuzsanna

Gyereknap a Miivelddési Kézpontban
Szervezésert felelos vezetd: Bettenbuch Tiinde

Fehér Hajnalka,
Bir6 Gabriella,
Maroti Katalin,
Abel - Kiss Amina

Kossuth uti Tagovoda

Tagintézmény-igazgato

Jancso Agnes

tavollétében helyettes Vargané Nagy Katalin
Onértékelési Munkacsoport vezetéje Vargané Nagy Katalin
Gyermekvédelmi felelds Balogh Agnes Ménika
Munkarend elkészitése Jancso Agnes
Felndtt-, gyermek jelenléti ivek elkészitése, ellendrzése | Vargané Nagy Katalin
Feliratok, tablak aktualizaldsa, megléte, esztétikdja Kocsisné Voros Marianna
Koélcsonadott dolgok nyilvéantartésa Solyom Kitti
Konyvterjesztés Balogh Agnes Ménika,
Solyom Kitti
Jancso Agnes
Elsdsegélynyujtok Dudok Fanni
Jancso Agnes
Plakat aktualizalas Dudok Fanni
Iroda rendje Antal Erika
Felnott 61t6z6, mosdo rendje Mészarosné Szolldsi Méria
Raktar /felnétt étkezd/ rendje Balogh Agnes Ménika
Udvari jatékeszk6zok nyilvantartasa Solyom Kitti
Tisztitoszer rendelés, nyilvantartas, veszélyes hulladék | Antal Erika

kezelés

Udvar rendje, terasz tisztantartasa

Mészarosné Szollosi Maria

Elékert rendezettsége Busi Csabéané,
Balogh Agnes Monika
Kiilso raktar, jatékos rendje Antal Erika
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Konyha rendjéért felelds személy

a mindenkori nagycsoportos dajka

— jelenleg Busi Csabané

Textilidk nyilvantartasa

Busi Csabané

Unnepek, rendezvények felelései

Automentes hét (2025. szeptember 16-19-iQ)

Automentes nap: 2025. szeptember 22. hétfo S6lyom Kitti

Népmese napja 2025. szeptember 30., kedd Balogh Agnes Monika
Allatok vilagnapja Balogh Agnes Ménika
“Portya a Tisza parton - avagy porontyok a martfiii Jancso Agnes
madarakért” Dudok Fanni
Egészségnevelési hét Kocsisné Voros Marianna
L,ADVENT” INNOVACIO ,,Sétalo karacsonyi fények” | Solyom Kitti

Farsang Sélyom Kitti

Marcius 15. Dudok Fanni

Viz vildgnapja - Happy hét Kocsisné Vords Marianna
Vir-lak program, Kistesok napja Vargdné Nagy Katalin

Fold Napja, Palantanap

Kocsisné Voros Marianna

S7ZINES Apak Napja Sélyom Kitti
VILAG Gyereknap, Csaladi délutan Kocsisné Voros Marianna
Innovacio Evzaro, Ballagas Vargané Nagy Katalin
. Vargané Nagy Katalin
Fecsketabor Dudok Eanni
Varosi rendezvényeken valo segités felelosei:
Mikulas Délutan a Miivel6dési Kézpontban Solyom Kitt
S. esért felelo. t6: Jancso Agnes Jancso Agnes
zervezésert felelds vezeto. g Dudok Eanni
Husvéti Kézmiives Délutan a Miivelddési Kozpontban Jancso Agnes -
L . . s Balogh Agnes Moénika
Szervezésert felelos vezeto: Csurgo Csilla . .
Vargané Nagy Katalin

Gyereknap a Miivelddési Kézpontban
Szervezésert felelos vezeto: Bettenbuch Tiinde

Jancsd Agnes
Kocsisné Voros Marianna

Bolcsode

Bolcsédevezetd Csurg6 Csilla
Bolcsddevezetd-helyettes Juhasz-Fekete Erzsébet
Elsésegélynyujtok Feketéné Hegediis Adrienn

Juhasz-Fekete Erzsébet

Gyermekvédelmi felelds

Csurg6 Csilla

Tovabbképzések kommunikacids feleldse

Csurg6 Csilla

Konyvtaros

Juhasz-Fekete Erzsébet

Konyvterjesztd

Juhasz-Fekete Erzsébet

Unnepek, rendezvények felelGsei

Automentes hét (2025. szeptember 17-22-iQ)
Autdémentes nap: 2025. szeptember 22. hétfo

Feketéné Hegediis Adrienn

Népmese napja 2025. szeptember 30., kedd

Majzikné Hovodzak Adrienn

Télapo tipegd-topogd™

Feketéné Hegediis Adrienn
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nagycsoportosok latogatisa a bolcsédében

Decemberi csaladi délutan Juhasz-Fekete Erzsébet,
Tasi Ramona

Farsang Kovacs Szandra

Anyak napja Kisgyermeknevelok

Gyermeknapi csaladi délutan Juhasz - Fekete Erzsébet
Kovacs Szandra
Csurgo Csilla,

Viér-lak Program ,,Bolcs6dekdstolgatd” Juhasz-Fekete Erzsébet

Kostyo-Gombos Katalin

Varosi rendezvényeken valo segités résztvevoi:

Feketéné Hegedlis Adrienn
Juhasz - Fekete Erzsébet
Majzikné Hovodzak Adrienn

Mikulas Délutan a Miivelddési Kozpontban
Szervezésert felelds vezetd: Jancsd Agnes

Kovacs Szandra

Husvéti Kézmiives Délutan a Mivel6dési Ko , .
usveéti Kézmiives Délutan a Miivelddési Kozpontban Kostyo-Gombos Katalin

Szervezésert felelos vezeto: Csurgd Csilla

Csurgd Csilla
Gyereknap a Miivelddési Kozpontban Toé6th Edit
Szervezésert felelos vezetd: Bettenbuch Tiinde Tasi Ramona

6. Munkakozosségek tervei, feladatai
Részletes munkakozosségi munkaterv a mellékletében talalhato.

7. Igazgato, igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgato, bolcsddevezeto belsé ellendrzési
terve

Részletes ellendrzési terv a munkaterv mellékletében talalhato.

8. Az 6vodapedagiogusok munkajanak belso ellenérzési rendje, az ellendrzés célja

Megfeleld mennyiségli és mindségli informacid gylijtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagogiai program cél - feladatrendszerével, visszajelzés az
ovodapedagdgusi munka szinvonaldrol, az igazgat6 tervezd munkdjanak segitése.

A Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszerben megfogalmazottak ellendrzése, értékelése a
jogszabalyoknak megfelelden.

Az oviKRETA pontos, preciz naprakész vezetésének ellendrzése a helyes adatszolgaltatas
érdekében.

Az 6vodapedagiogusok munkajanak ellendrzése

Az igazgatd a rendszeres napi kapcsolattartdson kiviil részt vesz a csoportok iinnepségein,
egyéb Ovodai rendezvényeken, esetenként sziil6i értekezleten, nyilt napon stb. Ebben a
nevelési évben a gyermekek kozott eltdltendd oraszamat a kovetkezd csoportokban tolti:

Napok Helyszin

Kedd Szakértdi nap

Szerda Kossuth ti Tagovoda — csoportlatogatasok is
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| Csiitortok | Munkécsy tti Ovoda — csoportlatogatasok is \

Az eldre tervezett ellendrzéseket megosztja az igazgatd-helyettessel, tagintézmény-
igazgatoval, illetve a munkakozdsség vezetokkel.

Kiemelt ellenérzési — megfigyelési szempontok — pedagoguskompetenciak
figyelembevételével

Az oOvodapedagdgusok a vezetdi latogatds alkalméval két tevékenységrol készitenek
tevékenységi tervet.
Ebben a nevelési évben kiemelt teriilet:

— a gyermekek fogadasa, reggeliztetés (kiemelt figyelmet forditva a
folyamatossagra), kozben szabad jaték megfigyelése, ebédeltetés,
uzsonnaztatas szokasrendszerének kialakitasa életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével, relevans csoportokban naposi munka iranyitasa
(tevékenységi terv jaték vonatkozasaban sziikséges)

— A maésodik tevékenység:
visszatéro csoportlatogatas ének, zene, népi jaték, tanc teriileten (az elézo
nevelési évben latogatottaknal a tervezés szerint)
mindennapos mozgas (mozgaskotta beépitésével) vagy
verselés, mesélés (babozas) tertilet.

— Az celkésziilt tevékenységi terveket a latogatds napjan atadjdk a vezetoi
latogatasban részt vevoknek.

— A latogatast kdvetden személyes megbeszelés keretében a pedagogus reflektal a
latottakra (az igazgatd altal kiadott reflexio Osszeallitdsat segitd dokumentum
tartalmi elemeit figyelembe véve), majd az ellen6rzést végzdk szakmai
szempontok szerinti reflektalasara keriil sor. Meghatarozzak az er6sségeket és
javaslatot tesznek az esetleges korrekciora.

Ellendrzott teriilet: Ellendrzés szempontjai

csoportkdrnyezet — acsoport kornyezetének esztétikuma,

— tisztasag, higiénia,

— biztonsagos kornyezet megléte,

— ¢lettani sajatossagok figyelembevétele,

— ¢évszak megjelenése csoportkdrnyezet-
ben

dokumentaciok, oviKRETA - az ovodai adminisztracios feladatokat
— a feladatkoréhez kapcsolodoan —
szakszerlien, pontosan, hataridore
torténd elvégzése (TER szempont)

- acsoportnapld és a gyermekek hiany-
zasat kovetd jelenléti iv naprakész
vezetése, igazolatlan hianyzas esetén
jelzése az igazgatd
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¢s a gyermekvédelmi felelds felé
(TER szempont)

a gyermekek személyiségfejlodését
az intézményi belsd szabalyzokban
meghatarozott moédon valo értékelése,
a gyermekek személyiségfejlodésérol
a sziilok/ torvényes képviseldk lega-
1abb félévente torténd tajékoztatasa
(TER szempont)

torvényi eldirasok, jogszabalyok
figyelembevétele,

tervezések egymasra épiilése,
reflexiok, értékelések tartalma, szak-
maisaga,

dokumentécid vezetésének esztéti-
kuma

SNI-s, BTMN-s gyermekek esetében a
kotott tobbségi prevencids fejlesztés
tartalmi elemei, fejlesztést végzo
szakemberekkel vald kapcsolattartas
A gyermekvédelmi adatlap naprakész
vezetése

szabadjaték, kezdeményezések

szabadjaték feltételeinek biztositasa,
szabadjaték soran az 6vodapedagdgus
tamogaté hozzaallasa, oOnallé isme-
retszerzés segitése,

gyermekek aktivitdsanak fokozasa,
személyiségfejlesztés,  differencidlés
megvaldsuldsa, kozosségfejlesztés le-
hetéségeinek kihasznalasa,
konfliktusok kezelése, konfliktusmeg-
oldas segitése

szokasrendszer

gyermekek fogadasa,

onkiszolgalo tevékenységek iranyitasa,
a naposi munka iranyitasa (amelyik
csoportnal relevans)

nevelési feladatok megvalositasa,
egyéni képességek figyelembevétele,

a napirend soran megjelend szokasok

tervezés — szervezés

célok, feladatok meghatarozasa,
célok, feladatok megvalosulésa,
az adott gyermekcsoport és lehetOség
szerint a sziil6i kdrnyezet jellemzdinek
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ismerete alapjan ¢és az egyes
gyermekek eltérd képességeire,

szociokulturalis helyzetére
figyelemmel készit nevelési
¢s tevékenységi  tervet,  valamint

sajatos  nevelési  igényl, illetve
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek esetében
(re)habilitacios  tervet,  fejlesztési
tervet. Az egyes tevékenységek
megvalositasara fel-késziil,
tevékenységét megtervezi, napi
szakmai tevékenysége tervszerlien
felépitett (TER szempont).

a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekek tervezésben vald figyelem-
bevétele

a tehetséggondozas megjelenése a
tervezésben

Pedagogiai Programnak vald
megfelelés,

a valasztott tevékenységek tudatossaga
a tevékenységek elOkészitése, a szer-
vezés mindsége,

az 6vodapedagogus idégazdalkodasa

tevékenység, foglalkozas, projekt irdnyitasa, -
vezetése

tevékenység, foglalkozas, projekt
felépitése, logikdja,

egyéni képességek figyelembevétele,
kiemelt figyelmet igénylé gyermek
foglalkoztatasa,

az adott napra tervezett -tevékenység
modszertananak pontos alkalmazasa, a
pedagogiai programban megfogalma-
zottak figyelembevételével,

a gyermekek ellendrzése, értékelése,

a gyermeki produktumok értékelése

alkalmazott modszerek, pedagdgiai eljarasok -

korszer, innovativ pedagogiai
modszerek, tevékenységszervezési
elja-rasok napi alkalmazasa (TER
szempont)

valtozatos, Ujszerii moddszerek alkal-
mazasa,
motivacids eszkdzok alkalmazasa,
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tanulasszervezési formék
megvalasztasa,

a helyi adottsagok, lehetdségek
kihasznaldsa (pl. folyosok, teraszok
hasznalata, csoportszoba atrendezése
stb.)

az ovodapedagogus szobeli kommu-
nikacioja,

onreflexio, szaknyelv hasznalata

A TER-ben meghatarozott
szempont/valasztott egyéni célok

egyedi -

egyedi értékelési szempont, egyéni
célokban valo tervezett haladasi iitem,
megvaldsitas

9. A neveld-oktato munkat segitd alkalmazottak munkajanak belsé ellendrzési rendje, az

ellendrzés célja

Megfeleld mennyiségli és mindségli informécio gylijtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a munkakdri leirdsban meghatarozott feladatokkal, visszajelzés az elvégzett

munka szinvonalardl, az igazgato6 tervez6 munkajanak segitése.

A nevel6-oktatd munkat segitOk egyéni megbeszélés keretében kapnak visszajelzést az
elvégzett munkajukrol, feleldsi rendszerben megvaldsitott feladataikrol.

Kiemelt ellendrzési — megfigyelési szempontok

Ellenorzott teriilet

Ellendrzés szempontjai

A nevel6-oktato munkat segit6 alkalmazottak

munkdjanak ellendrzési szempontjai

sajat  csoportjuk  ellatdsan  kiviil
helyettesités esetén ugyanugy van-e
ellatva mas csoport és a tobbi rabizott
helyiség a feleldsi rendszerben rabizott
feladatok koordinélésa, elvégzése

a nevel6-oktatd munkat segitd
alkalmazottak Osszedolgozasa, Ossze-
hangolt munkavégzésének megva-
losulasa

a munkarendben meghatarozott fela-
datok ellatasa

munkakoriikkel — Osszefliggd  belsd
utasitasok betartasa (udvarrendezés,
locsoldas, a folyosonkénti egyéb
helyiségek, tornaszoba folyamatos
rendbetétele, eseti feladatok)

a HACCP szabalyainak alkalmazasa,
betartasa, a rendelkezésre all6 konyhai
edények allando, rendeltetésszerii
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hasznalata. Az edények mosogatasanal

nagyobb  odafigyelés,  (tdnyérok,
poharak  kimélése = mosogataskor
csopogtetore, mosogatdban

itésfelfogd alkalmazasa). A Munkacsy

Gti Ovodaban és a Kossuth uti
Tagdévoddban a mosogatogép
deltetésszer(i hasznélata

a tisztitdszerek, mosodszerek pontos
adagolasa, a takaritdas meghatarozott

gyakorisdganak, sorrendjének betar-

ren-

tasa

az ¢étel megfelel6 mennyiségének jo
mindségének megtartdsa érdekében
fokozott ellendrzés, az esetleges diétas
étkezok ellatasa

egymas tiszteletben tartdsa, tolerans
magatartas egymassal, a gyermekekkel
¢és sziilokkel, dolgozokkal hatékony
egyiittmiikodés

A nevel6—oktato segitok
teljesitményértékelési lapjan talalhato
szempontok szerint.

munkat

10. Vezetoségi iilések rendje

10. 1. Vezetoi értekezletek

Heti 1 alkalommal hétfénként 13 6ratol, illetve az aktualitasnak megfeleléen
Résztvevok:

Elfogadva:

igazgato
igazgato-helyettes
tagintézmény-igazgato
bolcsddevezetd
ovodatitkar

relevans témakban a munkak6zdsség vezetok

2025. augusztus 28-ai nevelési értekezleten.
2025. augusztus 29-ei bolcsddei értekezleten.
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MELLEKLETEK

Bolcsode munkaterve
Csoportok munkatervei
Munkakozosségek munkatervei
Belso ellenorzési tervek

Jatékvar Ovoda és Boleséde bolesodei intézményegységének
Munkaterve
2025/2026. nevelési év

A bolcs6de munkatervét az alkalmazotti értekezleten, a csoportok altal leadott tervek, az
elhangzott javaslatok alapjan allitottuk Ossze.

Bolcsodére vonatkozé jogszabalyok:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
235/1997. (XIL.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasa.

369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzéseérdl €s a szocialis szakvizsgarol.

328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytijtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokral.

37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas
egeszsegligyi eldirasokrol.

2023.¢vi LIL térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol.

A bolcsddei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja

Modszertani levelek

Munkaterv, SZMSZ

1. A bolcsodei célok, feladatok

1.1 A Bolcsode céljai, feladatai:
Neveldi-gondozoi munka kiemelt célja, feladata

Célok:
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Folyamatos beszoktatas, hetente érkez6 vegyes korcsoportt kisgyermekek fokozatos
beilleszkedése, feltételeinek megteremtése, alkalmazkodas az uj kornyezethez, ennek
elésegitése, zokkenémentessé tétele.

Folyamatos napirend kialakitasa, a csoportba jaro kisgyermekek koranak, egyéni
fejlettségi szintjének figyelembevételével.

Az egészséges testi, lelki fejlodés és szocializacio eldsegitése.

Megismerési folyamatok segitése.

Onallosagra nevelés.

A kisgyermek fejlédésének elésegitése, differencialasa.

Sziilokkel vald kapcsolattartas, egyiittmiikddés, sziildcsoportos beszélgetések
megszervezese.

Sziil6i elégedettség mérés megszervezése.

Szabadjaték tevékenység megteremtése, ezaltal a kisgyermekek tanulasi folyamatainak
biztositasa.

Az Alapprogramban leirtak folyamatos, megvalositasa.

A Csoportnaplo, Fejlodési naplo, az ezekhez tartozé dokumentéacio naprakész, pontos
vezetése a csoportokban.

Az 6voda-bolcsdde jo kapcesolatanak tovabbi erdsitése érdekében, ebben a nevelési
évben is meghivjuk az 6vodapedagdgusokat a bolcsddében kijeldlt napokra.
Tervezziik, hogy a kisgyermekneveldk a tavalyi évhez hasonloan ellatogatnak az
ovoda nyilt napjaira.

Az 1j kisgyermekneveld zokkendmentes beilleszkedésének segitése, mentoralasa.

— Folyamatos beszoktatas kialakitasa.

— Sziilékkel valé jo kapcsolat kialakitasa,
a sziloket érdekld, érintd témak
keresése a sziildcsoportos
beszélgetésekre. Bizalom kialakitasa a
kisgyermeknevel6 felé.

— Egészséges, biztonsagos,
kiegyensulyozott kornyezet
feltételeinek megteremtése.

— A kisgyermek egyéni ¢és életkori

sajatossagainak figyelembevétele
mellett, a megfelel6 folyamatos
2025/2026-0s nevelési évre napirend kialakitéasa.
vonatkoz6 feladataink — Elegendé id6, tér Dbiztositdsa, az
Onallosodasi folyamatokhoz, az

onallésodasi  torekvések tamogatésa,
segitése, a neveldmunka eszkozeivel.

— A Csoportnaplok, Fejlédési naplok
szakszert, pontos vezetésének
megbeszélése a kisgyermekneveldkkel.

— Az Ujonnan jott kisgyermekneveld
csoportban tortént megfigyeléseinek,
tars kisgyermekneveld
mentorfeladatainak megbeszélése,
dokumentécid vezetésének segitése.

Varhato eredmény:
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Harmonikus csoportlégkor
Kiegyensulyozott, boldog, jol fejlodo
kisgyermek

A sziil6 bizalommal fordul a neve-
16hoz, kér tanacsot tole, alkalmazza a
nevelési modszereket.

Az ellenérzések soran megfelelden
vezetett dokumentumok a csoportok-
ban.

A munkatarsak kozotti elfogado, segitd
1égkor.

Szervezetfejlesztési célok, feladatok:

Cél:

— A bolcsédében létrehozott munkacsoportban (jaték, mozgasfejlesztés, vizualis

tevékenyég) vald részvétel.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

A munkacsoportban tanultak
beépitése és atadasa, alkalmazasa a
tarskisgyermekneveld szamara.
Felelosok: Kovacs Szandra
Kosty6-Gombos Katalin
Juhasz-Fekete Erzsébet

Varhato eredmény:

Tervezettebb, céltudatosabb
jatéktevékenység, szabad mozgas altal
megfeleld fejlodés

Kreativités

A targyi kornyezet fejlesztése:

Cél:

— Biztonsagos, egészséges, balesetmentes, harmonikus kornyezet megteremtése, az
alapveto feltételek biztositasa, az eléirasoknak megfelelGen.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladataink

Megfelel6  kdornyezet  biztositasa,
csoportszobak atrendezése, diszitése,
folyamatos figyelemmel kisérése a
korosztaly figyelembevételével.
Eszkozok, ajandékok készitése
(névnapok,  sziiletésnapok,  anyak
napja).

A csoportszobak butorzatanak
kialakitdsa a pedagodgia és életkori
sajatossagok figyelembevételével
(funkcio teriiletek, jatszo helyek,
pihend sarkok).

Finommotorikat fejlesztd valtozatos
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igényeihez,
mérten.

lehetéség a

kisgyermekek

fejlodése.

eszkdz0k  megismertetése  (marok
kréta, zsirkréta, aszfalt kréta, ceruzak,
filctollak, gyurma, festd eszkdzok).

— Udvari jatékeszk6zok esetleges
potlasa, 1Ujak beszerzése (udvari
mozgasfejlesztok).

— A jatékkészlet szinesebbé tétele,
jatékok  cseréje a  gyermekek

fejlettségi  szintjiikkhoz

Varhato eredmény:
— Biztonsagos, balesetmentes kornyezet,
alapveto feltételek megléte, folyamatos

jatéktevékenység tovabb

lenditésére, kibontakoztatasara.
— Nagyobb valasztasi lehetéség a

szamara, 1j eszkozok,

technikdk megismerése kreativitas

Egyéb fejlesztési feladatok
— A felel6sségi rendszer kiosztasa, megbeszélése.
— A Bolcsdde arculatanak alakitasa.

— A Bolcsédében kihelyezett faliujsag naprakész vezetése, sziiloket tamogatd/segitd
cikkek kihelyezése.

naprakész vezetése.

2. Bolesédei programok

2.1. Gyermekeknek

crer

Idépont Program Tevékenység/helyszin Felelés
2025. év »Fény séta” »Fény séta” szilok,
Szeptember gyerekek, varoshaza to
kornyéke Kerékparozas, Kisgyermeknevel 6k
Automentes nap motorozas, jelzélampak, Feketéné Hegediis
szept. 24. jelzétablak, kozlekedési Adrienn
(délelotr) ismeretadas
gyerekek/bolcséde
2025. év Népmese hete Népi hagyomanyok,
szeptember | szept.29-okt. 03. motivumok szinezése, Kisgyermeknevel 6k
gyljtése, hangszerek Majzikné Hovodzak
Népmese napja hallgatasa Adrienn
szept. 30. Mesehallgatas Talas Gabika
meghivasaval, bolcsdde
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Kisgyermeknevel 6k

2025. év Allatok vilagnapja Allateledel gytijtés, ;
Oktober alkalmabol programok | 4llatsimogatd bolcsédében Iégf;);;)r]-Gombos
,»T¢€lapo tipego-
2025. év topogo Nagycsoportos 6vodasok Klsgy?rr’nekneve}ok
nagycsoportosok ) . I Feketéné Hegedlis
December \ X latogatasa a bolcs6débe .
latogatésa a Adrienn
bolcsddében
Mikulés vard i e g Bolcsddevezetd
2025. év (Csaladi délutan) Ajandekozas/bolesdde Kisgyermekneveldk
December dec. 09. Kézmiiveskedés/ csoportok KOSty?_Gompos .
Katalin, Tasi Ramona
ggﬁgéerv Farsang hete Téliizés, mulatozas, ?(';ga}zrgigl;\;d()k
febr. 09-13. fankevés
. Husvét Kézmiiveskedés Bglcsodevezeto .
2026. év . .t . Kisgyermeknevel 6k
C Var-lak program Bolcs6de bemutatasa, ,
Aprilis S . . Juhdsz-Fekete
aprilis 14-15. ismerkedés ,
Erzsébet
2026. év Kézmiveskedés/csoportok
Majus Anyak napja Ajandékkészités az Kisgyermeknevel 6k
anyukdknak
2026. év Bolcsodevezetd
. Gyermeknap . .
Junius o Kisgyermeknevelsk
Jjunius 11.

(sziil6k, leendd
kiscsoportos ovo nénik

Gyermeknapi délutan/udvar
Nevelési év zarasa

(Juhasz-Fekete
Erzsébet, Kovacs

részvétele) Szandra)

2.2. Sziiloknek

Idépont Program Tevékenység/helyszin Felelés

Sziilo1 értekezlet

2025. ¢év augusztus 25. . w1 Bolcsddevezetd

augusztus (tj gyermekek Ertekezlet/bolesdde Kisgyermeknevelok
sziileinek)
,Fény séta” ,Fény séta” vilagito fé-

2025. év nyekkel sziilok, Bolcsddevezetd
Szeptember | Automentes nap gyerekek/varoshaza to Kisgyermeknevel 6k
kornyéke

Az Allatok Vilagnapjara
202560 | a”g:‘;fjfl gytijtes, szUlok, | g sdevezetd
oktober £hap] 9y Kisgyermeknevel6k

Délutéan allatsimogato,
sziilok, gyerekek/ bolcsdde
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udvar

Mikulasvaro csaladi

Ko6z0s éneklés, kozos jatek,

2025. ¢v 1ol i et g Bolcsddevezetd
december délutan ajandékozas/ bolcsdde Kisgyermekneveldk
dec. 09. csoportszobak
Ismerkedés/tajékoztatas a
2026. év Var-lak program bolesodei Eletr6l | BélesGdevezetd
Aprilis (nyilt nap) az érdekl6do sziilok, Kisgyermeknevelsk
p apr. 14-15. gyermekek szamara/
bdlcsdde
Anyak napi énekek,
2026. év , . gyerekek altal készitett . .
Majus Anyék napja ajandékok dtaddsa az Kisgyermeknevelok
¢desanyaknak/ bolcsode
Ma4jusban Foeadd 6ra Megbesz¢Elés a Bolcsddevezetd
Folyamatos & szlildkkel/bolcsdde Kisgyermeknevel 6k
Gyermeknap
unius 11. . Bolcsddevezetd
2026. év JUnIS i Gyermeknapi . .
Junius Nyilt nap, (sziildk délutan/udvar bolcsdde Kisgyermeknevelok

kiscsoportos 6vo
nénik részvétele)

2.3. Dolgozoknak

— Rendszeres megbeszélések allandd iddpontja: minden hét keddje, illetve sziikség
szerint az aktualitdsok fliggvényében.

— Boles6dék napja (2026.04.21.) — Nevelés-gondozas nélkiili nap, belsé tovabbképzés,
csapatépitd program szervezése.

Kisgyermeknevelék belso tovabbképzési programja

Idépont Téma Modszer Felelos Résztvevok DOk#}gE ntu
Dokumentaciok wtn
(Csoportnapld bolesode- .
2025. év a1 ’, vezet és a | Kisgyermek-
Fejlédési naplo) 1 I ) . .
Szeptembe . . Hospitéalas | bolcsédev | neveldk Feljegyzés
vezetésének, tartalmi " "
r o ezeto 6 6
részének pontos helvettes
atvétele Y
Gyermeki bdlcsdde-
. tevékenységek, jaték, vezeto és a | Kisgyermek-
2026. év , ey w1 p . .
. szabalyok Hospitalas | bolcsddev | nevelok Feljegyzés
Januar , " "
elfogadtatasa ezetd 6 6
csoportonként helyettes
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2026. év
Marcius

Ovodapedagogusok
fogadasa a csoportokba
belsé hospitalas

Hospitalas

Kisgyermek- | Feljegyzés,

bolcséde- | neveldk tapasztalato
vezeto 6 0 k

Bolcsodevezetd hidnyzasa estén, helyettesitésére jogosult személy neve:

Juhasz-Fekete Erzsébet (kisgyermeknevelo)

3. Gyermekvédelmi munka a bolcsédében

Gyermekvédelmi felelos: Csurgd Csilla

Cél:

— A kisgyermekeket érintd, veszélyeztetd tényezok feltarasa, problémak felismerése,
azok megoldasa.

2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozo feladatok

Kisérje figyelemmel a gyermekek,
szocialis helyzetét, életkoriilményeit.
Ismerje a kisgyermekeket
veszélyeztetd okokat, és
megoldasukhoz nytjtson segitséget.
Miikodtesse szilikség esetén a
jelzérendszert.

Evente két alkalommal beszamol a
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.
A kisgyermekneveldk esetleges
jelzéseit, (a gyermekekrdl) tovabbitja
a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatdo Kézpontnak.

oldal 50/ 96

Csurgo Csilla
bolcsdédevezetd




Ovonok:

Dajka:

Augusztus
26. 16%:

Szeptember
1.-t61

15.

16-20.

30.

Munkicsy titi Ovoda
Kiscsoport

Pillang6 csoport

MUNKATERV
2025/2026-0s nevelési év

Bir6 Gabriella
Foldesi Kitti
Deakné Kollar Judit

SZULOI ERTEKEZLET
Téma: els6 sziiloi értekezlet, ismerkedés a sziilokkel, az 6vodank bemutatasa

(nevelési gyakorlatunk, napirendiink, a befogad4s menetének megbeszélése.
BEFOGADASI TERV KESZITESE, GYERMEKEK BEFOGADASA.
DOKUMENTACIOK ELKESZITESE
» Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a
sziloktol.
» Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi naplo, a

csoportnaplo, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa).

AUTOMENTES HET

NEPMESE NAPJA
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Oktober
06.

13.

November
5. 15%

17-21.

December

01-19.

05.

Januar

19-23.

Februar

ALLATOK VILAGNAPJA
» Képek, konyvek, Pliiss allatok gytjtése.
» Képek, videok nézése a gyermekek sajat haziallataikrol.

MERES: a gyermekek teststilyanak, magassaganak mérése.

SZULOI ERTEKEZLET
» Téma: A befogadas tapasztalatai, tajékoztatds a csoportkdzosség
alakulasarol.

» A Mikulés iinnepség teenddinek megbeszélése.

EGESZSEGNEVELESI HET

1. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

ADVENTI INNOVACIO
» koz0s késziilodés az linnepre

» részvétel az adventi innovacié programjain

MIKULAS UNNEPSEG

» kozos Mikulasvaras a csoporttal

MERES: A gyermekek testsulyanak, magassaganak mérése.
ALLATASSZISZTALT FOGLALKOZAS Zetével és Kevével.

1.EGYENI TAJEKOZTATAS: a sziiléknek, a gyermekek fejlédésérol.
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4. SZULOI ERTEKEZLET: sziilok tajékoztatasa a féléves tapasztalatokrol,

farsangi elokésziiletek.

16-20. FARSANG hete

Marcius

13. MARCIUS 15. NEMZETI UNNEP
19-20. NYILT NAPOK

23. ViZ VILAGNAPJA

» jatékos tevékenységek, kisérletek a vizzel

Aprilis
27-30. 2. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT
22. FOLD NAPJA
Majus
08.9:% MAMAK NAPJA
15:9 ANYAK NAPJA
12. MERES: gyermekek testsulyanak, magassaganak mérése.
22. Kirandulds a NEFAG-hoz
29. BALLAGAS, EVZARO
Junius

S. GYEREKNAP
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Munkicsy titi Ovoda
Kis-kozépso csoport

Maci csoport

MUNKATERV
2025/2026-0s nevelési év

Ovonok: Molnar Eva

Fehér Hajnalka
Dajka: To6thné Béres Anna Maria
Szeptember
1.-t61 GYERMEKEK FOGADASA.

> Ismerkedés az 0j kornyezettel, szokasokkal, uj gyerekekkel.

09. 16 6ra SZULOI ERTEKEZLET

Témadja:

» Az intézmény hazirendje, sziil6i jogok, kotelességek
» Nyomtatvanyok kitoltése
» SZMK tagok személyének megerdsitése

» Aktualitasok megbeszélése

15. DOKUMENTACIOK ELKESZITESE
» Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a
szuloktol.
» Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi naplo, a
csoportnapld, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa).
0-13. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK MERESE, ADMINISZTRALASA
» A gyermekek testsulyanak, magassaganak mérése.

» Egyéni fejlesztélapok kitoltése.

15-19. AUTOMENTES HET
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30.

Oktober

03.

13.

November
3-7.

17.

December
01-22.

01-06.

08-13.

Januar
5.

Februar
05.

09-13.

Marcius

13.

NEPMESE NAPJA

ALLATOK VILAGNAPJA
» Képek, konyvek, Pliiss allatok gytjtése.
» Képek, videdk nézése a gyermekek sajat haziallataikrol.

1.SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

EGESZSEGNEVELESI HET

I. Gaal Eva hangzo-differencialasi teszt (kozépsé csoport)

ADVENTI INNOVACIO
» koz06s késziilédés az iinnepre

» részvétel az adventi innovacio programjain

MIKULAS UNNEPSEG

» koz06s Mikulasvaras a csoporttal

LEGYENI TAJEKOZTATO: a sziiléknek, a gyermekek fejlédésérdl.

A gyermekek testsulyanak, magassdganak mérése.

SZULOI ERTEKEZLET:
> szilok tajékoztatasa a  féléves  tapasztalatokrol,
elokésziiletek.

FARSANG: farsangi késziilodés, részvétel a farsangi mulatsagon

MARCIUS 15. NEMZETI UNNEP
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16-20.

17-18.

23-27.

23.

Aprilis

13-17.

22.

Majus

Il. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

NYILT NAP

II. Gaal Eva hangzé-differencialasi teszt (k6zépsd csoport)

Viz VILAGNAPJA

» jatékos tevékenységek, kisérletek a vizzel

2. EGYENI TAJEKOZTATAS

FOLD NAPJA — PALANTA NAP

5. (09:30 6ra) MAMAK NAPJA
(15:00 6ra) ANYAK NAPJA

12-16.

25-29.

Junius
01-05.

08-12.

MERES: a gyermekek testsiilya, testmagassaga

BALLAGAS, EVZARO

GYEREKNAP

KIRANDULAS
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Ovonok:

Dajka:

Szeptember

2-t61
08. 16%

15.

22.

26.

30.

Munkicsy titi Ovoda
Nagy-kozépsé csoport

Katica

MUNKATERV
2025/2026. nevelési év

Mardéti Katalin
Egri-Barna Noémi

Borbély Moénika

Befogadasi terv készitése, gyermekek fogadasa.
EVNYITO SZULOI ERTEKEZLET
Témdja:
> A nevelési év feladatainak ismertetése, aktualis
megbeszélése.
» Az iskolaérettség kritériumai
» Nyomtatvanyok kit6ltése
» Az elkovetkezend6 iddszak feladatai.

» SZMK tagjainak megvalasztasa

A gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a

informacidk

szuloktol.

Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- €s mulasztasi naplo, a

csoportnaplo, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa).

AUTOMENTES-NAP

I.SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK MERESE, ADMINISZTRALASA

» A gyermekek testsuly, magassag mérése.

» Egyéni fejlesztolapok kitoltése.
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Oktober
Szept.29.-03. 1. SINDELAR MERES

04. AZ ALLATOK VILAGNAPJA
» Adomanygyiijtés a kutyamenhelynek.
» Képek, konyvek, videok nézegetése a hazi kis kedvencekrol.

» Pliiss allatok gytijtése, kiallitas szervezése a csoport

06.-10.  FELEVES ERTEKELES, FEJLESZTESEK MEGHATAROZASA (Nagycsoport)
» egyéni tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl a sziiloknek

» Sindelar vizsgalat értékelése

13. 16% SZULOI ERTEKEZLET
Témdja:
» Alapitvanyi ballal kapcsolatos informaciok megbeszélése

» Aktualitasok, kozelgd események

November
03 - 07. EGESZSEGNEVELESI HET
» Ismerkedés a zoldségekkel, gylimolcsokkel.
» Zoldség salatak, gytimolcestalak, kompotok készitése, kostolasa.
» Ment6allomas meglatogatasa.
10 - 14. I. GAAL EVA HANGZO DIFFERENCIALASI VIZSGALAT
17-21. FELEVES ERTEKELES, FEJLESZTESEK MEGHATAROZASA (K&zépsd
csoport)
» egyéni tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl a sziiloknek
December
01-19. ADVENTI INNOVACIO

» koz0s késziilodés az linnepre

» részvétel az adventi innovacié programjain
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03-04.

MIKULAS DELELOTT

Januar
06. A gyermekek testsuly, testmagassaganak mérése, adminisztralasa. (2.)
Februar
03. 16% SZULOI ERTEKEZLET
Téma: A félévi tapasztalatok ismertetése, a farsanggal kapcsolatos teendok
megbeszélése.
09 - 13. FARSANG
» késziilodés a Farsangra, részvétel a farsangi mulatsagon.
23-27. I.SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT
Marcius
09-13. II.SINDELAR MERES
II. GAAL EVA HANGZO DIFFERENCIALASI VIZSGALAT (csak
nagycsoportosoknak)
13. MARCIUS 15- NEMZETI UNNEP
» megemlékezés a csoporttal
21. A ViZ VILAGNAPJA (marcius 22.)
> jatékos tevékenységek, egyszeri kisérletek a vizzel
> "Happy hét!"
24-25. NY{LT-NAPOK
Aprilis
06-07. VAR - LAK PROGRAM
22. FOLD NAPJA
» viragiiltetés az 6vodaban - " Egy gyermek, egy palanta" program
Majus
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07. 930 MAMAK NAPJA

1500 ANYAK NAPJA
25 - 29. BALLAGAS, EVZARO CSALADI DELUTAN
26. A gyermekek testsuly, testmagassagdnak mérése, adminisztralasa. (3.)
Junius
01 - 05. GYERMEKNAP a Munkécsy uti Ovodaban
08.-12. KIRANDULAS
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Munkicsy titi Ovoda
Nagycsoport
Méhecskék

MUNKATERV
2025/2026-0s nevelési év

Ovoénék: Antal Zsuzsanna
Abel-Kiss Amina

Dajka: Kovacsné Sapi Szilvia
Szeptember
1.-t6l Befogadasi terv készitése, gyermekek befogadésa.

04.(16% 6ra): EVNYITO SZULOI ERTEKEZLET

A nevelési év feladatainak ismertetése, aktualis informaciok megbeszélése

15. Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a sziiloktol.
Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi napld, a

csoportnapld, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa).

22-26. Autémentes hét

26. 1.SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

29. MERES: a gyermekek teststlya, testmagassaga.
30. A Népmese vilagnapja.

Oktober

04. ALLATOK VILAGNAPJA

06-10. 1. SINDELAR VIZSGALAT

13-17. 1.Egyéni tajékoztatas
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November
3-7.
6. (16% 6ra):

3-7.

December

01-20.

01-05.

Januar

26.

28-29.
27-31.

Februar
09-13.
23-27.

Marcius
13.

16.-20.
22.

1. Gaal Eva hangzodifferencialasi teszt

SZULOI ERTEKEZLET

Az Alapitvanyi ballal kapcsolatos feladatok megbeszélése.
A Mikulas iinnepség teenddinek megbeszélése.

EGESZSEGNEVELESI HET

ADVENTI INNOVACIO: koz6s késziilédés az tinnepre,

részvétel az adventi innovacid programjain.

MIKULAS UNNEPSEG: a gyerekekkel kozosen, a csoportszobaban varjuk a
Mikulast.

SZULOI ERTEKEZLET: sziil6k tajékoztatasa a féléves tapasztalatokrol,
nyilt napok, Farsang megbeszélése.

Nyilt napok a sziil6knek.

MERES: a gyermekek teststlya, testmagassaga.

FARSANG: farsangi késziilddés, részvétel a farsangi mulatsagon

2. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

MARCIUS 15. NEMZETI UNNEP
2. SINDELAR VIZSGALAT
Viz VILAGNAPJA
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Aprilis

13.-17. 2. Egyéni tajékoztatas
22. FOLD NAPJA

29. SZULOI ERTEKEZLET
Majus

06. (09%° 6ra) MAMAK NAPJA
(15%° 6ra) ANYAK NAPJA

22. MERES: a gyermekek teststlya, testmagassaga
25-29. BALLAGAS, EVZARO
Junius
12. Kirandulés
Gyereknap
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Kossuth uti Tagovoda
Kiscsoport

Nyuszi csoport

MUNKATERV
2025/ 2026-0s nevelési év

Ovonok: Balogh Agnes Ménika
Kocsisné Voros Mariann

Dajka: Antal Erika

Augusztus
27. 16%: SZULOI ERTEKEZLET
Téma: els6 sziloi értekezlet, ismerkedés a sziilékkel, az 6vodank bemutatasa

(nevelési gyakorlatunk, napirendiink, a befogadas menetének megbeszélése.

Szeptember
1.-t81 BEFOGADASI TERV KESZITESE, GYERMEKEK BEFOGADASA.
13. DOKUMENTACIOK ELKESZITESE
» Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a
szuloktol.
» Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi naplo, a
csoportnapld, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa).
0-13. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK MERESE, ADMINISZTRALASA
» A gyermekek testsulyanak, magassaganak mérése.
» Egyéni fejlesztolapok kitoltése.
22-25. AUTOMENTES HET
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30.

Oktober
04.

November
6. 15%

3-7.

24-28.

December
01-19.

05.

Januar

11.

19 - 23.

Februar
10. 16%

NEPMESE NAPJA

ALLATOK VILAGNAPJA
» Képek, konyvek, Pliiss allatok gytjtése.

» Képek, videdk nézése a gyermekek sajat haziallataikrol.

SZULOI ERTEKEZLET
» Téma: A befogadas tapasztalatai, tajékoztatds a csoportk6zosség
alakulasarol.

» A Mikulés iinnepség teenddinek megbeszélése.

EGESZSEGNEVELESI HET
1. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT
ADVENTI INNOVACIO
» koz0s késziilédés az linnepre
» részvétel az adventi innovacié programjain
MIKULAS UNNEPSEG
» kozos Mikulasvaras a csoporttal

A gyermekek testsulyanak, magassdganak mérése.

1.EGYENI TAJEKOZTATAS: a sziildknek, a gyermekek fejlédésérdl.

SZULOI ERTEKEZLET: sziilok tajékoztatasa a féléves tapasztalatokrol,
farsangi elokésziiletek.

FARSANG: farsangi késziilodés, részvétel a farsangi mulatsagon
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Marcius

11-12.

13.

22.

Aprilis

14,

13 -17.

22.

23.

27.-30.

Majus

8. (9% 6ra)
(152 6ra)

12 - 16.
18 - 22.

28.

Junius
5.

Nyilt napok a sziiloknek.

MARCIUS 15. NEMZETI UNNEP

Viz VILAGNAPJA

» jatékos tevékenységek, kisérletek a vizzel

VAR-LAK, KISTESOK NAPJA

2. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

FOLD NAPJA

APAK NAPJA

2. EGYENI TAJEKOZTATAS a gyermekek fejlédésérol.

MAMAK NAPJA

ANYAK NAPJA

MERES: a gyermekek testsiilya, testmagassaga
Kirandulas

EVZARO

GYEREKNAP, CSALADI NAP
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Kossuth tti Ovoda
Kis-kozépso csoport

Csiga

MUNKATERV
2025/2026-es nevelési év

Ovonok: Jancsé Agnes
Soélyom Kitti
Dajka: Mészarosné Sz6116si Maria
Szeptember
1.-t6l Befogadasi terv készitése, gyermekek fogadasa.

09.16%Q 6ra  EVNYITO SZULOI ERTEKEZLET

A nevelési év feladatainak ismertetése, aktualis informaciok megbeszélése.

0-13. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK MERESE, ADMINISZTRALASA
» A gyermekek testsulyanak, magassaganak mérése.
» Egyéni fejlesztolapok kitoltése.
>
12. DOKUMENTACIOK ELKESZITESE
» Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a
sziloktol.
» Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi naplo, a

csoportnapld, az étkezd gyermekek naponkénti

nyilvantartasa).
16-20. Automentes hét
22-26. ,»Z0ldlink a Foldiink” 6kohét a Porontyvarban.

-szelektiven szép a szemét.

30. Népmese napja
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Oktober
03.

16.

17.
November
10-15.
17.-21.
December

01-19.

9. 151 4ra
08-jan.5.

Januar

Februar

04. 16% 6ra

9-13.

Marcius

13.

AZ ALLATOK VILAGNAPJA
SZOCIOMETRIAI vizsgalat

Intézményi tanfeliigyelet

EGESZSEGNEVELESI HET
GAAL EVA HANGZO DIFFERENCIALASI VIZSGALATA

ADVENTI INNOVACIO - kozos késziilddés az iinnepre a tobbi csoporttal
Osszhangban, 6sszedolgozva.
MIKULAS UNNEPSEG

SZULOK EGYENI TAJEKOZTATASA

A gyermekek testsuly, testmagassaganak mérése, adminisztralasa.

SZULOI ERTEKEZLET
Téma: A félévi tapasztalatok ismertetése, a farsanggal kapcsolatos teendok

megbeszélése.

FARSANG: farsangi késziil6dés, részvétel a farsangi mulatsagon

A MAGYAR KOZTARSASAG NEMZETI UNNEPE - megemlékezés a

Lovas szobornal.
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20. A VIZ VILAGNAPJA (marcius 22.)

16-20. II. GAAL EVA HANGZO DIFFERENCIALASI TESZT
26.-27. NYILT NAPOK A SZULOKNEK

31. II. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

Aprilis

14. VAR-LAK, KISTESOK NAPJA

13-24. 2. EGYENI TAJEKOZTATAS a gyermekek fejlédésérdl.
22. FOLD NAPJA

23. APAK NAPJA

Majus

6. 930 6ra NAGYMAMAK KOSZONTESE
1515 6ra ANYAKNAPJA

11-15. MERES: a gyermekek testsiilya, testmagassaga

25-29. BALLAGAS, EVZARO

Junius

5. GYEREKNAP

08-12. Kirandulés

15. Taniigyi dokumentaciok naprakész vezetése, atadasa az ligyeletes 6vodanak. (a

felvételi- és mulasztasi naplo, a csoportnaplo, az étkezd gyermekek naponkénti

nyilvantartasa).
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Kossuth uti Tagovoda
Nagycsoport
SUNI

MUNKATERV
2025/2026-as nevelési év

Ovonok: Vargané Nagy Katalin
Dudok Fanni
Dajka: Busi Csabané

Szeptember
10. 16% éra  EVINDITO SZULOI ERTEKEZLET
Témadja:
» Az intézmény hazirendje, sziil6i jogok, kotelességek
» Az iskolaérettség kritériumai
» Nyomtatvanyok kitoltése
» Aktualitasok megbeszélése

15. Gyermekek adatainak egyeztetése, dokumentumok bekérése a sziiloktol.
Taniigyi dokumentumok megnyitasa (a felvételi- és mulasztasi napld, a
csoportnapld, az étkezd gyermekek naponkénti nyilvantartasa, OviKréta).

A gyermekek testsulyanak, magassdganak mérése, adminisztralésa.

22 - 26. ,Portya a Tisza parton - avagy Porontyok a martfiii madarakért” rendezvény
22. Automentes nap

23. I. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT

26. A GYERMEKEK FEJLETTSEGENEK MERESE, ADMINISZTRALASA

A gyermekek testsuly, magassag mérése.
Egyéni fejlesztdlapok kitdltése.
30. Népmese Napja
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Oktéber
04. ALLATOK VILAGNAPJA
» Hazi kedvencek az 6vodaban.
» Adomanygyljtés a kutyamenhely javara
06-10-ig 1. SINDELAR MERES
13-17-ig L FELEVES ERTEKELES, FEJLESZTESEK MEGHATAROZASA

» egyéni tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol a sziiloknek

November
03 - 07. EGESZSEGNEVELESI HET
» Zoldség és gyiimolcstalak készitése, kostolas
» Latogatas a mentdallomasra
10 - 14. |. GAAL EVA HANGZO - DIFFERENCIALASI TESZT
December
01 - 20. ADVENTI IDOSZAK ko6zos késziilédés az tinnepre, részvétel az

adventi innovaci6 programjain.
05. MIKULAS varé délel6tt
08 - 12. hete Adventi kézmiives délutan a sziil6kkel

Fényséta (intézményi)

Januar
07. A gyermekek testsuly, testmagassagadnak mérése, adminisztralasa.
21. SZULOI ERTEKEZLET
Témadja: A félévi tapasztalatok ismertetése, a farsanggal kapcsolatos teenddk
megbeszélése.
Februar
09 - 13. FARSANG hete
» farsangi késziilodés, részvétel a farsangi mulatsagon
24, II. SZOCIOMETRIAI VIZSGALAT
25 - 26. NYILT NAPOK Sziiléknek
Marcius
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02 - 06. II. GAAL EVA HANGZO - DIFFERENCIALASI TESZT

13. MARCIUS 15- NEMZETI UNNEP

» megemlékezés a varos emlékhelyeinél
16-20. 1. SINDELAR MERES
23 - 27. ViZ VILAGNAPJA (03. 22.)

» Vidam jatékok a vizzel

» Happy hét — témahete

Aprilis
13- 17. II. FELEVES ERTEKELES, FEJLESZTESEK MEGHATAROZASA

» egyéni tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl a sziilknek

15.16 6ra  SZULOI ERTEKEZLET
Témadja:
» acsoport fejlédésének értékelése

» az elkovetkezendd tinnepek tervezésének, szervezésének, idépontjanak

megbeszélése
20 - 24. »VAR-LAK” ,KISTESOK NAPJA”
22. FOLD NAPJA
20 - 24.15.00 APAK NAPJA
28. A gyermekek testsuly, testmagassaganak mérése, adminisztralasa.
Majus

07. 9.30 MAMAK NAPJA
07. 15.00 ANYAK NAPJA

19. KIRANDULAS, eldrelathatéan az uti célunk Szarvas, Arborétum-Vadaspark
25 - 29. BALLAGAS, EVZARO

Junius

04. GYERMEKNAP - CSALADI DELUTAN

19. Tantligyi dokumentéaciok naprakész vezetése, atadasa az ligyeletes 6vodanak.
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JATEKVAR MUNKAKOZOSSEG
EVES MUNKATERYV

2025-2026-0s nevelési év

Bir6 Gabriella

munkak0zosseg-vezeto
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JATEKVAR

MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERYV

2025-2026-0s nevelési év

Feladatok Hatarido Modszer Elvart eredmény Felelos
1.
Eves munkaterv megbeszélése a 2025.szeptember | Megbeszélés Munkaterv Bir6 Gabriella
vezetdkkel, az SZMSZ-ben Javaslattétel elfogadasa esetleges
megfogalmazott feladatkdrok modositasa.
konkretizalasa.
2.
A Jatékvar Munkakozosség tagjainak | 2025. MegbeszElés A kapcsolattartas Bir6 Gabriella és a
Ujraszervezese, kapcsolattartas szeptember- konkretizalasa, munkak0zosség
lehetéségeinek megbeszélése. oktober elfogadasa tagjai
3.
Egymastol valo tanulas, belsé A nevelési évben | Informaciogytlijtés | Egymas Munkak6z0sség-
hospitalas keretében: Tajékoztatas rendezvényein valé | vezetok
Rendezvények, iinnepségek Szervezés aktiv részvétel

1d6pontjainak kdvetése, megosztasa.
Uj kollégak segitése, timogatasa
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Feladatok Hatarido Moédszer Elvart eredmény Felel6s
4,
A tanévben felmeriild feladatok A nevelési évben | Megbeszélés Konszenzus ¢s Turnyanszkiné
megbeszélése, pontositasa igény szerint Javaslattétel folyamatos Enyedi Andrea
kidolgozas Bettenbuch Tiinde
Bir6 Gabriella
5.
» AZ éirr.lkisz’()lg"élést(')ﬂl a r}aposi . A nevelési évben I,\/I,egbe.szélés, A témaval Biré Gabriella
munkaig” cimil belsé modszertani irasbeli kapcsolatban '
dokumentum elkészitése anyaggyljtés a gyakorlati ismeretek | Munkakoz6sségi
csoportoktol, és tapasztalatok tagok
javaslattétel, Osszegyljtése. A
egységes elveken | dokumentum
alapulo elkészitése.
dokumentum
elkészitése
korosztalyokra
lebontva
6.
Kapcsolat épités: A nevelési évben | Beszélgetés, Az intézmény Ovoda részérdl:
Révay Gyorgy Egységes egy egyeztetett | megfigyelés, latogatasaval Bir6 Gabriella
Gyogypedagdgiai Modszertani id6épontban eszmecsere kapcsolatrendszeriink | Révay Gyorgy
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, bovitése. EGYMI részérol
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Szakiskola, Készségtejlesztd Iskola
¢s Kollégium latogatasa

Molnar Szabolcs

7.

Nevelési értekezleten az éves tervben
leirtakrol beszamolo készitése, éves
tapasztalatok

2026. augusztus

Megbesz¢Elés

Ertékelés

Bir6 Gabriella
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A ,MOZDULJ!” MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2025/2026-0s nevelési év

Antal Zsuzsanna
munkak6zosség vezetd
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MOZDULJ! MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERYV 2025/2026-0s nevelési év

Feladatok Hatarido Modszer Elvart eredmény FelelGs
1.
Az éves munkaterv megbeszélése, ismertetése, Tajékoztatas Munkaterv elfogadasa. | Antal
elfogadtatasa. 2025. szept.01 Megbeszélés Jelenléti iv Zsuzsanna
Javaslattétel
2.
A testnevelés foglalkozasok, a mindennapi Megbeszélés, A kidolgozott rend Antal
testnevelés, a délutani ovitorna rendjének 2025. szept.12. javaslattétel, elfogadésa. Zsuzsanna
kialakitasa, megszervezése. egyeztetes.
3. Bozsik- foci martfiii forduld 2025. oktober Megbesz¢Elés, A Bozsik foci martfiii Turnyanszkiné Enyedi
2025. december tajékoztatas fordul6janak Andrea
2026. aprilis megszervezése, Bir6 Gabriella
2026. junius lebonyolitasa az el6z6 | Antal Zsuzsanna
¢év szervezéséhez Jancsd Agnes
hasonl6an. Dudok Fanni
4. Valtoverseny jatékok szervezése az 2026. februar Megbeszélés, A valtoverseny sikeres | Turnyanszkiné Enyedi
intézmény nagycsoportos gyermekeinek. tajékoztatas. megrendezése. Andrea

Bettenbuch Tiinde
Jancsd Agnes
Antal Zsuzsanna
Dudok Fanni

2025.07.15.
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BOBITA MUNKAKOZOSSEG EVES
MUNKATERV

2025/2026-0s nevelési év

Maroti Katalin
munkako6zosseég vezetd
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BOBITA MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERYV

2025/2026-0s nevelési év

Feladatok Hatarido Moédszer Elvart eredmény Felelds
1.
- Eves munkaterv ismertetése, 2025.Augusztus Megbeszélés | Munkaterv
elfoga(?te}tasa, munkak6zosségi tagok ’Evny1t0 J a’\./'flslattet(?l elfogadasa. Maréti Katalin
pontositasa. értekezlet Tajékoztatas
2.
- Szakmai megbeszélés Szakmai,
Téma: s modszertani

: . . . Megbeszélés : o re s s :

A zenei nevelés terén a fiatal kollegak | 2025.Szeptember Javaslattétel ismeretek bovitése, Maro6ti Katalin
segitése kozos énekgyakorlassal, ritmus pontositasa.
¢s hallasfejlesztd gyakorlatokkal, belso Eneklési készség
hospitalasi rendszer kidolgozasaval. erositése.
3 . 1 Otletek, javaslatok i .
- Szakmai megbeszélés me bes’zélése Maroti Katalin
Téma: Az aktudlis nevelési évre ! Megbesz¢lés EDCSZLICSE, Molnar Eva

cr s . 2025.0ktober szakmai ismeretek R
tervezett mesejatékok tartalmanak, o res o Munkak6zosségi

 rer - bovitése babozas,
megvalositasanak, szervez¢l N tagok,
: 1z dramatizalas
feladatainak megbeszélése. 1 s
tertiletén.

Feladatok Hatarido Modszer Elvart eredmény Felelos

5. 2025.11.03-t6l Ovoda-Csalad

oldal 80/ 96




- Munkécsy uti Ovoda sajat Adventi 2025.12.19.-ig | Szervezés kapcsolatanak Maroéti Katalin
innovacidjanak megvalositasa. Megbeszélés erdsitése. Munkacsy uti Ovoda
»Mesélde” keretén beliil mese eldadasa o6vodapedagogusai
a dolgozok altal.
6.- Szakmai megbesz¢lés:
Temai Belsﬂo h(,)splta%e'tsok a Zenel , Modszertani Maroéti Katalin
nevelés teriiletén az 0j kollegak . Javaslattétel .
. . . 2026. Marcius 1 eszkoztar

szamara. Az ének foglalkozasok Megbeszélés iy i g

: 1z gazdagitésa, Munkak6zosségi
tapasztalatainak megbeszélése megadott Tapasztalatcsere ., .

- gyakorlati itmutatok | tagok
szempontok alapjan.
7.
-Evzard, Ballagis megszervezésének Szervezes . .
segitése. Megbeszélés , Maroti Katalin .
Tajékoztatas Ovoda-Csalad Munkakozosségi
2026. majus kapcsolatanak tagok
erdsitése. Munkécsy uti Ovoda
6vodapedagogusai
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IGAZGATO BELSO ELLENORZESI TERVE
2025-2026. NEVELESI EV

Ssz. Ellendrzés Ellenérzés témaja Ellenérizendd Ellenérzés ideje Ellenérzés Megfelelés szempontjai, Keletkezett
teriiletei csoportok dokumentumai sikerkritériumok dokumentumok
1. | Taniigyigazgatasi | - Etkezéssel minden csoport 2025. oktober Sziil6i Torvényi eldirasnak valo | Feljegyzés
feladatok kapcsolatos nyilatkozatok, azok |megfelelés
Dokumentumok | megvaltozott dokumentumai
dokumentumok, minden csoport 2025. oktober elektronikus Pontos, egyértelmii Feljegyzés
- Felvételi mulasztasi felvételi és rogzités, adatokkal valo
naplo6 oviKréta mulasztasi naplo feltoltés, valtozas
feliiletén egyértelm jelolése, dok.
vezetés egyezdsége
minden csoport folyamatosan elektronikus Adatok egyezése a
- oviKréta rendszer felvételi és papiralapu felvételi és
hasznalata mulasztasi naplo mulasztasi naploval
Minden csoport Folyamatos oviKréta rendszer Teljesiilnek a vallalt TER
- TER miikodtetése Tevékenységekhez, | TER célok, dokumentumok miikodtetése
egyéni vallalashoz tartalom feltoltésre keriilnek
teljesitménycélok kothetden
feltoltése,
megbeszélése, Minden csoport 2024. szeptember, | Sziil6i értekezlet Sziildi értekezlet Feljegyzés
eredmények oktober tématervezete, tematikéja jol felépitett, a
megszervezése, szlikséges, konkrét
- Sziil6i értekezletek sziilok értesitése, informaciok elhangzanak,
iranyitas, idokeret | az idOkeretet nem lépik
tartasa tul.
2. | Munkaltato6i - Munkaszervezés Minden dolgozé | Folyamatos Ig.h. munkarend Torvényi elbirasnak Feljegyzés
feladatok megfelelé munkarend
Alkalmanként Ertékelési Eseti helyettesitések,
szempontok szabadsagok vezetése

Ertékelési szempontoknak
vald megfelelés
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Intézkedési tervben
meghatarozottak szerinti
megvaldsitas

Neveléssel A megujitott Pedago- | Kiscsoport- folyamatosan Pedagdgiai Program | A dokumentumok Feljegyzés
kapcsolatos giai Program szerinti | Pillango Csoportnaplo ismerete, megléte.
feladatok miikodés ellendrzése | Kis-kozépso A Pedagogiai Program
csoport- Maci szerinti munkavégzés.
Nagy-kozépso
csoport- Katica
Nagycsoport-
Méhecske
Dokumentumok elle- | Minden csoport 2025. oktober Dokumentumok Munkatervben Csoportnaplo,
nérzése meghatarozottak feljegyzés
- Munkatervek A tagintézmény-ig. megvalosulasa
- Megvaltozott ¢és azig.h. belsd Folyamatszabalyozasnak |Feljegyzés
csoportnaplok ellendrzési terve megfelelé miikodés
- Fejlodeést szerint.
nyomonkdvetd
dokumentumok
- Iskolaérettségi
vizsgalatok
Rendezvények, Minden csoport Alkalmanként Misortervek Feljegyzés
iinnepségek csoportnapld Unnepek hangulatanak
Szervezés kozos értékelése
Ovoda-csalad-alt.isk.
kapcsolatainak mélyitése
Jatékvar munkakoz. altal
kidolgozott, elfogadott
feladatrendszernek valo
megfelelés
A csoportokban folyod | Minden csoport tagintézmény-ig. | Csoportnaplo Feljegyzés
neveldmunka és az ig.h. belso bejegyzései Nev.ért.
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ellendrzése — ellendrzési terve jegyzokonyv
visszatér6 téma: szerint.

Enek, zene, népi jaték, | Méhecske 2025.10.22.

tanc, Siini 2025.11.06.

az évben kiemelt: Katica 2026.01.16.

szokasrendszer, Csiga 2026.01.23.

mindennapos mozgas | Maci 2026.01.30.

vagy verselés, mesélés | Mokus 2026.02.06.

(babozas) Pillang6 2026.02.13.

4. | Gazdalkodas 1. Koltségvetésben Ovodatitkar Folyamatos Beszamolok Torvényi eldirasnak Feljegyzés

foglaltak figyelemmel Negyedévente Szamlak megfelelés

kisérése, beszamolok, Hetente Nyilvantartasok

beszerzések

ellendrzése

2. Kifizetések, lg.h. Alkalmanként Felujitasi terv Fenntarto, kiskincstar Ellendrzési lap
szamlavezetés, Ovodatitkar alapdokumentumaiban,
Atutalasok szabalyzataiban

foglaltaknak valo
megfelelés
3. Epiilet felujitasi és | 1g.h. A palyazatban Szakmai és Feljegyzés
karbantartasi Ovodatitkar meghatarozott pénziigyi Az épiilet allaganak
munkalatok idépontig elszamolasok, megOrzése, hibak javitasa,
bizonylatok, balesetveszély elkeriilése
szamlak, atutalasok
Palyazati

4. Palyazatokkal valo Palyazati szerzodésben elszamolasok

elszamolas

foglaltak maradéktalan
teljesitése

Martfii, 2025. augusztus 28.
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Turnyanszkiné Enyedi Andrea

igazgato




IGAZGATO - HELYETTES BELSO ELLENORZESI TERVE
MUNKACSY UTI OVODA
2025-2026. NEVELESI EV

Ellenérzés s g Ellenérizendé | Ellenorzés Ellenérzés Megfelelés Keletkezett
Ssz .y Ellenérzés témaja N . szempontjai,
teriiletei csoportok ideje dokumentumai . s e dokumentumok
sikerkritériumok
1. | Taniigyigazgatasi |- Etkezéssel kapcsolatos Minden csoport |2025. oktober | Sziil6i Torvényi eldirasnak | Feljegyzés
feladatok dokumentumok, nyilatkozatok, azok |val6é megfelelés
Dokumentumok | - Felvételi mulasztasi naplo dokumentumai
- Sziil6i értekezletek
latogatasa Minden csoport |2025. Felvételi és Pontos, egyértelmii Feljegyzés
szeptember- | mulasztasi napld rogzités, valtozas
oktober egyértelm jeldlése,
sz€p kiilalak, dok.
vezetés egyezOsége
- oviKréta: a rendszer hasz- | Minden csoport | Folyamatosan | elektronikus Adatok naprakész, Naplo bejegyzés,
nalata Felvételi és pontos vezetése feljegyzés
- adatok pontossaga, napra- mulasztasi napld elektronikusan is
készsége
2. |Munkaszervezési | Munkarend betartasa Minden dolgoz6 | Folyamatosan | Munkarend, A megjelolt idoben és | Feljegyzés
feladatok munkaidd id6tartamban jelenjen
nyilvantartasi lap | meg a munkavégzés
helyén.
3. | Kapcsolatrendszer | Téjékoztatas a gyermekek Minden csoport | Alkalmanként | Csoportnaplo — Sziilok részvétele az | Alairt fejlesztési lap
fejlodésérdl, Sindelar teszt ovondi feljegyzés | egyéni tajékoztatokon
eredményeirdl. Egyéni fejlettség BTMN-es gyermekek
méro lap, fejlesztési naploja

fejlesztési terv
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- dvoda-csalad

- 0voda-alt.iskola

Sindelar felméro
lapok,

Egyéni fejlesztési
tervek

Csoportnapld

Folyamatos t4jékozodas, Kiscsoport-Maci | 2025. 11. hé | Csoportnapld Minél tobb sziilo Ovoda és alt isk.
tajékoztatas a Pedagogiai Kis- kozépso 2026.01. ho bevonasa, motivalasa | kapcsolata
Program alkalmazasarol. csoport-Katica a rendezvényeken
Ko6zépso Feljegyzések vald részvételre
csoport- készitése neveld A sziilé
-A Pedagogiai Program M¢éhecske 2026. 02, h6 |tevékenységek egylittmiikodése
ismerete, gyakorlati Nagycsoport- tervezése — Tudatos beiskolazas | Tevékenységi tervek
alkalmazasa. Cica 2025.10. h6 | csoportnaplod elokészitése.
Nagycsoport-
Pillang6 A sziil6k tajékozottak
a programunkrol
Pedagogiai Program
kapcsolattartasi része
- TER miikodtetése Folyamatos Teljesiilnek a vallalt | TER-ben
egyéni teljesitménycélok minden oviKréta rendszer | célok, dokumentumok | teljesitmény
feltoltése, megbeszélése, pedagogus feltoltésre keriilnek értékelése
eredmények
- Gondozo - neveld-fejlesztd Folyamatos A program
munka szinvonala Minden csoport | programhoz, | Csoportnaplo, miikodtetése Tevékenységi tervek
- Szokasok, szabalyok rendje vallalashoz feljegyzések, Feljegyzések
kothetden
Rendezvények, 1. Mikulés Tagintézmények | Alkalmanként, | Unnepségek tervei, | Sziil6i, gyermeki Csoportnaplok
iinnepségek 2. Nyilt napok csoportjai aktualis szervezes, elégedettség Forgatokonyvek
3. Anyak napja, idében kapcsolatteremtés
Mamak napja Csoportnapl6
4. Evzarok
5. Farsang
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6. Gyermeknap

7. Megemlékezések
8. Jeles napok

9. Innovaciok

Pedagogiai 1. Csoportnaplo Minden csoport | 2025. Csoportnaplo A Pedagobgiai Csoportnapld
neveléssel 2. Eves, féléves tervezés november Tervek Programnak bejegyzés
kapcsolatos 3. Fejlédést nyomonkdvetd Fejlettségi lapok megfeleld Fejlodést
feladatok, dokumentumok Alkalmanként | Iskolaérettségi dokumentumvezetés | nyomonkdvetd
dokumentumok | 4. Iskolaérettségi vizsgalatok lapok dokumentumok
5. SNI, BTMN-es gye- Aktualis csoport | Alkalmanként | Fejlesztési naplo vezetése
rmekek dokumentacioja oviKréta
Neveléssel 1. A csoportokban folyo M¢éhecske 2025.10.22. Csoportnaplo Tapasztalati Gton, Csoportnaploba
kapcsolatos neveldmunka ellenérzése — | Siini 2025.11.06. oviKréta képességek szerinti bejegyzés
feladatok visszatérd téma: Katica 2026.01.16. fejlesztéssel
Enek, zene, népi jatek, tanc, | Csiga 2026.01.23. megszerzett,
az évben kiemelt: Maci 2026.01.30. alkalmazhato tudas
szokasrendszer, Mokus 2026.02.06.
mindennapos mozgas vagy | Pillango 2026.02.13.
verselés, mesélés (babozas)
2. A tevékenységek Nagycsoport- 2025.11. h6¢ | Csoportnapld A gyermekek egyéni | Csoportnaploba
megszervezésének M¢éhecske tervezés, szervezeési | képességek szerinti bejegyzés
(5-35 perces foglalkozasok, feladatok része fejlesztésben Ellendrzési lap
mikro csoportos Nagy-kozépsé  [2025. 11. ho részesiilnek.
foglalkoztatas, egyéni csoport-
fejlesztés) ellendérzése, Katica
differencialas meglétének
ellendrzése Kis-kozépso 2026. 02. ho
csoport- Maci
Kiscsoport- 2026. 03. ho
Pillango
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3. Anyanyelvi nevelés,
kommunikacids készség
fejlesztése, kommunikacio
gyermek-gyermek, gyermek-
felnott kozott.

5. A pedagobgiai
asszisztensek, az 6vonok,
dajkak egytittmiikodésének
ellendrzése.

6. Dajkak munkarendben
meghatarozottaknak
megfelel6 munkavégzésének
ellenérzése

(takaritas mindsége,
csoportszoba, 61t6z6, mosdod
rendje, tisztasaga,
takaritoeszkozok tisztasaga,
a felelOsi rendszerben kapott

feladatok)

minden
csoportban

Borbély Monika
To6thné Béres
Anna

Minden dajka

Katica
(Tigyiné Olah
Livia)
To6th Renata

M¢hecske
(Kovacsné Sapi
Szilvia)

Pillango
(Deakné Kollar
Judit, Borbély
Mobnika)
Maci
(Tothné Béres
Anna Maria)

Alkalmanként

Alkalmanként

Alkalmanként
Folyamatos

2026. 02. ho

2025. 11. ho

2026. 03. ho

2025.11.ho

Alkalmanként

Heti tervezés
Csoportnaplo

A munkarend,
munkakori leiras,
feleldsi rendszer.

A munkarend,
munkakori leiras,
feleldsi rendszer.

Csoportnaplok,

Gyermekek kommu-
nikécios képességének
fejlodése

Napirend tartalmas
megvaldsitasa
Pedagogiai Program
ide vonatkozo fejezete

A pedagogiai
asszisztensek
munkakdri leiras
szerinti
munkavégzése,

SNI gyermek egyéni
igényeinek ellatasa

A munkarendben,
munkakori leirasban,
feleldsi rendszerben
meghatarozott
feladatvégzés.

Ellendrzési lap
Csoportnaploba
bejegyzés

Ellendrzési lap

Ellendrzési lap

Tevékenységi tervek,
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az érintett Folyamatos |tevékenységi Tapasztalatszerzés, jelenléti ivek,
7. Bels6 hospitalasok, az csoportokban tervek, onértékelés és forgatokonyvek
egymastol vald tanulas forgatokonyvek értékelés kultirdjanak
lehetdségének megteremtése, fejlodése
megvalosulasa
7. | HACCP program | Szabalyozottsag betartasa Konyhai 2025.11. h6 | Meghatarozott Munkakéri leirasba Feljegyzés
miikodése dolgozo 2026. 05. h6 | dokumentumok megfogalmazottak Ellen6rzési naplo
(Sarai Eva) Alkalmanként | vezetése HACCP
kézikonyvben
meghatarozott
feladatok
8. | Szervezeti kultura | Kiemelt megfigyelési ovonok folyamatos Munkakéri leirasban | Teljesitményértékelés
szempont az egymassal valo dajkak meghatarozottak dokumentumai
kommunikacié soran pedagodgiai
alkalmazott hangnem, asszisztensek
tolerancia
Munkaszervezés ovondék folyamatos
- Ovonék, dajkak dajkak
0sszehangolt munkaja
- Dajkak kiils6 és belso
munkajanak 6sszehangolt konyhai folyamatos
mitkodése dolgozok
- Konyhai dolgoz6 segit6
tevékenysége kozcéla folyamatos
- Kozcélu alkalmazottak foglalkoztatottak
foglalkoztatasa
Martfii, 2025. augusztus 28. Bettenbuch Tiinde
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TAGOVODA-IGAZGATO BELSO ELLENORZESI TERVE

KOSSUTH UTI TAGOVODA
2025-2026. NEVELESI EV

s Ellenérzés s g Ellenérizendé Ellenorzés Ellenorzés Megfelelés Keletkezett
Sz ey o Ellenorzés témaja S . szempontjal,
teriiletei csoportok ideje dokumentumai . e . . dokumentumok
sikerkritériumok
1. | Taniigyigazgatas | - Etkezéssel Minden 2025. 09.19 Sziiléi Torvényi eldirasnak | Feljegyzés
I feladatok kapcsolatos csoport nyilatkozatok, azok | valo megfelelés
Dokumentumok | megvaltozott dokumentumai
dokumentumok, Pontos, egyértelmti | Feljegyzés
- Felvételi mulasztasi rogzités, valtozas Csoportnaplo
naplo Felvételi és egyértelmi jeldlése, |ide vonatkozd
- Csoportnaplo mulasztasi napld sz¢€p kiilalak, dok. adatai
- Sziil6i értekezletek Csoportnaplo vezetés egyezdsége
latogatasa
Té4jékoztatas a
gyermekek nagycsoport — |2025. 10. ho Egyéni fejlodést Sindelar teszt
fejlodésérol, Sindelar | (Siini) nyomon kovetd eredményének Alairt fejlesztési
vizsgalatok dokumentum, kiértékelése, Fejlodés | lap
eredményeir6l. Egyéni fejlettség | mutatoi Sindelar teszt
méro lap, BTMN-es
fejlesztési terv gyermekek
Sindelar felmérd fejlesztési
lapok, napldja
Egyéni fejlesztési
tervek
Ebben a  nevelési
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évben kiemelt
Tevékenységi tevékenységi teriilet a|Nagycsoport |[2026.01.21. Heti terv, Csoportnaplo,
tervek, szokasrendszer Siini, tevékenységterv latogatasi Ellenérzési lap
tevékenységveze | -visszatérd Kiscsoport — | 2026.02.06. dokumentumok
tés csoportlatogatas ének, | Nyuszi
zene, népi jaték, tanc |Kis-kozépsé |2026.02.22.
teriileten Csiga
Munkaszervezés | Folyamatos Minden Alkalmanként Munkarend, A megjelolt idoben és | Feljegyzés
i feladatok tajékozodas, dolgoz6 munkaidd id6tartamban jelenjen
tajékoztatas a nyilvantartasi lap | meg a munkavégzés
munkavégzés idejérol helyén.
Kapcsolatrendsz | Az ,,Ovi-suli Kiscsoport Folyamatos Csoportnaplo — Minél tobb sziild Csoportnaplo
er egylittmiikodés” jo kiskozépso 6vondi feljegyzés | bevonasa, motivalasa | Ovoda-csalad,
gyakorlatanak nekiink |csoport, nagy- a rendezvényeken ovoda ¢s alt isk.
- Ovoda-csalad | megfeleld részeinek kozépsod valo részvételre kapcsolata
alkalmazasa. csoport A sziilok
- Gondozo - neveld- egylittmiikodése.
fejleszté munka Folyamatos Csoportnaplo Tudatos beiskoldzas
- Ovoda-alt. szinvonala Nagycsoport elokészitése.
iskola - Szokasok, szabalyok Pedagogiai Program

rendje

kapcsolattartasi része

oldal 91 /96




Rendezvények, |1. Mikulas Kiscsoport, Alkalmanként, Unnepségek tervei, | Sziiléi, gyermeki Csoportnaplok
iinnepségek 2. Farsang Kis-ko6zépso, |aktualis idében szervezeEs, elégedettség

3. Anyak napja, és kapcsolatteremtés

Mamak napja Nagycsoport csoportnapld

4. ,VAR-LAK”

Kistesok Napja

5. Apak Napja

6. Evzaro-Ballagas

7. Csaladi délutan,

Gyereknap
Pedagogiai 1. Csoportnaplo Minden 2025. oktober Csoportnaplo A Pedagogiai Csoportnaplo
neveléssel 2. Eves, féléves csoport 2026. januar Tervek Programnak bejegyzés
kapcsolatos tervezés Fejlettségi lapok megfeleld
feladatok, 3. Fejlodést Alkalmanként dokumentumok
dokumentumok |nyomonkévetd vezetése

dokumentumok

4. Sindelar teszt Alkalmanként Egyéni Fejlesztési

5. SNI, BTMN-es Aktualis Naplo

gyermekek csoport Elektronikusan

dokumentécioja

6. oviKréta rendszer elektronikus Adatok egyezése a

hasznalata Minden felvételi és papiralapu felvételi és

csoport mulasztasi napld mulasztési naploval
Teljesiilnek a vallalt | TER

7. TER mikddtetése Minden Folyamatos oviKréta rendszer |célok, dokumentumok

egyéni csoport Tevékenységekhez, dokumentumok

teljesitménycélok vallalashoz feltoltésre keriilnek

feltoltése, kothetGen
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megbeszélése,
eredménye

Neveléssel
kapcsolatos
feladatok

Nyilt napok tervezése,
szervezése,
megvalodsitasa

Dajkak munkarendben
meghatarozottaknak
megfeleld
munkavégzésének
ellenbrzése

(takaritas mindsége,
csoportszoba, 61t6z0,
mosdoé rendje,
tisztasaga,
takaritoeszk6zok
tisztasaga, a feleldsi
rendszerben kapott
feladatok)

Kis-kozEépso
csoport
(Csiga)

Nagycsoport
(Siini)

Kiscsoport
(Nyuszi)

(Antal Erika)
Kiscsoport

Nagycsoport
(Busi
Csabané)

Kis-kozépso
csoport
(Mészarosné
Sz6116si
Maria)

2026.03.26-27.

2026.02.26-27.

2026.03.18-109.

2026.03.11-12.

2025.11. ho
Folyamatos

2025.12. ho
Folyamatos

Haromszintt
tervezés
Csoportnaplo
Tevékenység
tervek
Csoportnaplo
tervezés, szervezési
feladatok része

A munkarend,
munkakori leiras,
felel6si rendszer.

Tapasztalati tton,
képességek szerinti
fejlesztéssel
megszerzett,
alkalmazhat6 tudas

A munkarendben,
munkakori leirasban,
felel6si rendszerben
meghatarozott
feladatvégzés.

Csoportnaploba
bejegyzés,
Ellendrzési lap

Ellen6rzési lap
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HACCP
program
mukodése

Szabalyozottsag
betartasa

Konyhai
dolgozo

Alkalmanként

Meghatarozott
dokumentumok
vezetése

Munkakori leirasba
megfogalmazottak
HACCP rendszer
el6irasai

Feljegyzés
Ellen6rzési
naplé

Szervezeti
kultara

Kiemelt megfigyelési
szempont az
egymassal valo
kommunikécio so-ran
alkalmazott hangnem,
tolerancia
Munkaszervezés

- Ovondk, dajkak
Osszehangolt munkdja
- Dajkék kiilsé és belso
munkdjanak
Osszehangolt
mitkddése

- Konyhai dolgoz6
segitd tevékenysége

- Kozceélu
alkalmazottak
foglalkoztatasa

ovonok,
dajkak
kozcéla
alkalmazottak

folyamatos

Munkakori leirdsban
meghatarozottak

Feljegyzések

2025.08.28.
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BOLCSODEVEZETO
BELSO ELLENORZESI TERVE
2025/2026. NEVELESI EV

Ellendrzés P Ellenoérizendo Ellenorzés Ellendrzés Megfelel_e S Keletkezett
Ssz .y Ellendrzés témaja .y . szempontjai,
teriiletei csoportok ideje dokumentumai . < . . dokumentumok
sikerkritériumok
1/1. | Szakmai munka Szakmai megfigyelés Minden csoport | 2-2 alkalom Kisgyermeknevelok | Gyermekek Feljegyzés
ellendrzése dokumentacioi beilleszkedése. Egyéni
oktober, banasmod.
marcius Beszoktatas
modszertani levél
Szakmai program,
Alapprogram
megvalosulasa
1/2. | Dokumentdcio 1.Uj Csoportnapld Minden csoport | Folyamatos Kisgyermeknevel6k | Adatok pontossaga, Feljegyzések
ellendrzése (tevékenységterveztek) dokumentacioi naprakész vezetés Szobeli
2.Fejlodési naplo megbeszélés
3.Fejlodési lapok
4.Csaladi fiizet
5.Korszerinti kimutatas
6. Statisztikai lap
7.Enek-zene tervezet
8.0szi napirend
2. | Rendezvények 1. Decemberi csaladi Egyeztetés Aktualis Szbbeli megbeszélés | Boleséde-csalad
délutan (felelosokkel) idépontban Feljegyzés kapcsolatanak erdsitése

2. Farsang

3. Automentes nap

4. Gyermeknapi csaladi
délutan

5. Bolcs6dekostolgato
(Var-lak program)

Kiscsoportos 6vo nénik
részvétele, 6vodaba
meno gyermekekrol
tajékoztatas
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3. | Gyermekvédelmi | Hatranyos helyzetii Minden csoport | 2025. 6sz Csoportnaplo Egyéni banasmod Feljegyzések
munka gyermekek felmérése Folyamatos szakszeri vezetése
Egyéni bandasmod Fejlodési naplok
Kiemelt figyelem Jelzések
Odafigyelés dokumentalasa
4. | HACCP miikodése | Szabalyozottsag betartasa | Minden dolgoz6 | Alkalmanként | Meghatarozott Munkakori leirasban Feljegyzés
Konyhai dokumentacié | Konyhai dokumentumok megfogalmazottak Ellen6rzési napld
dolgozok vezetése HACCP rendszer
eldirasai
5. | Szervezeti kultura | Szakdolgozok, kisegité | Bolcséde minden | Folyamatos Feljegyzések Munkak®éri leirés, Feljegyzések
dolgozok dolgozoja szakmai elvarasok
munkavégzésének, betartasa
egészségligyi szabalyok Munkarendek betartasa
betartasanak, munkaido
kihasznalasanak
ellendrzése, betartatasa
6. | Miikodesi Személyi-, targyi Egyeztetés az Folyamatos Feljegyzések Torvényi eldirasnak Feljegyzések
feltételek megléte | feltételek meglétének intézmény Nyilvantartasok megfelelés
ellendrzése igazgatojaval Leltar Leltari ivek
Hianyok potlasa: Koltségvetési tervezet | A bolcsdde Koltségvetési
- leltarozas Tovabbképzési terv alapprogramjaban terv
- kis értéki targyi foglaltaknak valo Tovabbképzési
eszkozok megfelelés naplo
- felépitési, Magyar Bolcsddék
karbantartasi munkak Egyesiilete szakmai
- védoruhazat ajanlasainak ismerete
- tovabbképzések

2025. augusztus 19.
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Csurgo Csilla
bolcs6devezeto




