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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium , Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Martfii Varos Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban
1évo intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbéa, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

Martfii Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye déli részén talalhato, kornyékén szarmata, avar-és
honfoglalas kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakuldsaban ¢és fejlddésében legnagyobb szerepe kedvezd foldrajzi adottsdganak volt, az
ember megtelepedése pedig a Tiszanak koszonheto.

A helyiség neve a XV. szazadban bukkan fel elsd izben irasos formaban. A falu kiralyi
adomanyként keriil elészor a Foldvary, majd II. Rékdczi Ferenc birtokainak elkobzasat
kovetden a grof Podmaniczky csalad tulajdondba. A XIX. szdzad masodik felében a Kovér,
Wodianer, Keszlerffy csalad rendelkezett itt nagyobb birtokkal, a XX. szazad els6 felében
pedig a Szobotka, Kovér, Montagh és a grof Vigyazo familia.

A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a telepiilésen a Martfiii Cikta CipOgyarat,
amely az allamositds utan Martflii Tisza Cipdgyar néven milkodott tovabb. Az ipari
betelepiilés kovetkeztében fejléddésnek indult teleptilés 1950. januar 1. napjan valt 6nallo
kozséggé Martfli néven, majd 1970-ben nagykodzségi rangra emelkedett. A hazai ipar
legnagyobb cipd-€s ndvényolajgyara, tovabba a jelentds sorgyara révén kialakult térségi
kozponti funkcidjanak koszonhetéen 1989-ben varossa nyilvanitottak.

Martfii varos kozigazgatasilag az Eszak-alfoldi Régioban, azon beliil Jasz- Nagykun-Szolnok
Varmegyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye déli részén, a
Tisza bal partjan, a 442. szamu fout és a foly6 taldlkozasanal helyezkedik el. Martfii tdvolsaga

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasigi program, Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési —stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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a fovarostol 120 km, a megyeszékhely Szolnok varosatol 20 km. A telepiilés
tomegkozlekedési eszkdzokkel j61 megkozelithetd.

A varos dsszteriilete 2616 ha 7252 m?, melybdl a belteriilet 308 ha 76,70 m?, mig a kiilteriilet
2307 ha 9082 m?.

Martfii telepiilésszerkezetében két varosrész kiiloniil el, melyeket a vasutvonal valaszt el
egymastol. A keleti részre a kertes, csaladi hazas épitkezés, mig a nyugati teriileten a véarosra
jellemzo tobbszintes lakoépiiletek jellemzoek. A nyugati varosrészben, a 442. szamu fouttol
¢szakra fekszik a Tisza Cipdgyar altal épittetett lakotelep nagy teriiletti zoldovezettel, értékes
parkokkal, majd a lakotelep folytatasaként az elmult tobb mint 40 éve megépiilt az 0j tipusa
tobbszintes épiiletekbdl allo lakotelep. Ezen a teriileten talalhaté a véros kozintézményeinek
jelentds része, a foutvonaltdl délre pedig a modern varoskdzpont kertilt kialakitasra.

A telepiilés jol kiépitett infrastruktaraval rendelkezik, kozmiivel valo ellatottsaga 100 %-0s, a
vezetékes ivoviz ellatottsaga és a csatornahaldzatba bekapcsolt lakasok ardnya 100 %-0s, a
gazvezeték ellatottsaga 93 %-os, elektromos arammal valo ellatottsaga 100%-0s, szervezett
szilard hulladék gytjtésbe bekapcsolt lakasok aranya 100%-0s, szilard burkolati utak ardnya
100 %-os, szennyviztisztitd kapacitas 1000 m3/nap.

A telepiilésen tobb jelentds ipari létesitmény miikodik, itt taldlhaté a Bunge Zrt.
novényolajgyara, a Tisza ipartelepen miikodé bor-cipd alapanyag és késztermék gyartassal
foglalkozo gazdasagi tarsasagok, és egyéb gazdasagi tarsasagok, melyek zomében martfiii
lakosokat foglalkoztatnak.

A telepiilés térségi szerepkdrt is ellatdé miivelddési kozponttal, mely a helytorténeti
gyljteménynek is otthont ad, kozel 45 ezer kotetes konyvtarral, tobb szakosztalyos
sportegyesiilettel, sportpalyaval, sportcsarnokkal rendelkezik. A mivelédési haz 500
személyes szinhdz-és mozi teremmel és a 250 személyes podiumteremmel rendelkezik. A
Miivelédési Kozpont ad otthont a varosban miikodé civil szervezeteknek, civil
kozosségeknek.

A varos latvanyossagai kozé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csalad altal 1880-ban épittetett
historizalo stilust, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magan viseld kuridja. Ami jelenleg
magankézben van.

A véros nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termalviz. A Martflii Termal Spa turisztikai
kozpontban mitkodd gyogyvizes strand a varos turisztikai vonzerejének meghatarozo eleme.
A termal hotel részeként nemcsak meleg vizes fiirdémedencék, hanem sport uszoda is
rendelkezésre all, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjusag sportra nevelésében is.

A Szent Istvan téren, Martfi varos foterén épiilt fel és 1996. augusztus 20. napjan kerilt
avatasra az 0 Varoshdza épiilete. A véaros a magas szinvonalll vérosépitd és fejlesztd
tevékenységéért a Millecentenarium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvan téren 1994-ben
épiilt fel a Szent Tamas Katolikus Templom, majd a reformatus templom. Az 0j varoskézpont
helyet ad a vérosi szabadtéri rendezvényeknek.

A Martfii varos korforgojaban koztéri alkotasként kertilt felallitasra 2009-évben Martfli varos
cimer allata, amely alkotas kdszonti a varosba betérdket és az onnan tovabbhaladokat.
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Demografiai jellemzok

A demografiai adatok Magyarorszagra vonatkozoan felhivtak a figyelmet arra, hogy a nyugati
tarsadalmakhoz hasonléan nalunk is elindult egy eloregedési folyamat. A sziiletések
szaméanak folyamatos csokkenése, illetve stagnaldsa az 1d6sodd lakossag egy csokkend
tarsadalom egyre novekvo rétegét képviseli.

Magyarorszagon — ugyanugy, mint mas orszagokban — rendszeresen késziilnek népesség-
eléreszamitasok. Ezek az eldreszamitdsok a termékenység és a halandosdg valamilyen
feltételezett jovobeni alakuldsan alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos
elérejelzésnek tekinteni, inkabb gy kell ket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a
népesség szama ¢és Osszetétele a termékenység és a halandosag bizonyosfajta alakuldsa esetén.
A 2022. oktdber 1-jei népszamlalasi adatok szerint 9.5 milliora csdkkent a népességszam. A
népességi adatok — miutan nem szdmolnak a halanddsag l1ényeges javulasaval — az iddsek
szdmanak lassii emelkedését jelzik eldére. A nehezebb problémat a relativ ndvekedés okozza,
mivel csokken azon népesség tarsadalmon beliili ardnya, amely aktiv munkdjaval meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szocialis és egészségligyi ellatasoknak.

Martfii varos lakonépességének valtozasat, korosszetételét az alabbi tablazatok
mutatjak:

A lakonépesség szamanak alakulésa:

- Lakonépesség szama az év végén
Ev (TSF801) Valtozas
2019 6 000 100,13%
2020 5903 98,38%
2021 5832 98,80%
2022 5756 98,70%
2023 5599 97,27%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Allando6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességbol
a megfelelo
Fé korcsoportu
Korcsoport nok és
férfiak
aranya (%)
: - Osszesen | Férfiak
Ferfiak | N6k | 15093) | (15 005)
Allandoé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 2047 | 3299 6169 47 77%
006) ’
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 161 2,61%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0
012, ardnya TS 013) 376 369 745 6,09%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék 0
TS 016, arénya TS 017) 67 2 R 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk 0
TS 020, aranya TS 021) 1774 | 1698 3472 28,76%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk 0
TS 024, arénya TS 025) 176 | 226 | 402 2,85%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk 0
TS 028, arénya TS 029) 4 867 e 8.98%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

- Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010¢és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2021 1421 745 190,74%
2022 1440 722 199,45%
2023 1446 711 203,38%
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Az oregedési index jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti lakossagra mennyi 65 éven feliili lakossag
jut.

A 0-14 ¢évesek ¢és a 65 év felettick ardnydnak Osszehasonlitasabol is kimutathato a
lakonépesség eloregedése, a 2023-as adat alapjan megéllapithatd, hogy ebben az évben volt a
legmagasabb az oregedési arany, ami egyre inkabb megkivanja az idoseket érintd szocialis- és
egészségligyi szolgaltatasok palettdjanak €s kapacitdsanak fejlesztését telepiiléstinkon.

A 60 év felettiek korcsoportjdban a ndk képviseltetik magukat magasabb aranyban, ami
szemlélteti azt a demografiai jelenséget, miszerint a ndk sziiletéskor varhaté élettartama
magasabb a férfiakéhoz képest. Ezt az adatot érdemes figyelembe venni a férfiakat érintd
egészségligyi szolgaltatasok, szlirdvizsgalatok népszerisitésének szempontjabol.

Az aktiv kortiak (18 és 59 év kozottiek) aranya a telepiilés teljes népességen belill a
legnagyobb, koriikben a ndék és férfiak ardnya nagyjabdl egyenld. Az esélyegyenldség
szempontjabol talan a legkevésbé sériilékeny korcsoportrol beszélhetiink, ugyanakkor nem
szabad megfeledkezniink azokrdl a terhekrdl, melyek ezekben az években terhelik elsdsorban
a nlket. Ilyenek lehetnek: gyermekvallalds utdn a munkaerd-piacra torténd visszalépés
nehézségei, gyermekekrél és iddskora vagy beteg csaladtagokrdl valdé gondoskodas
kotelezettsége, munkahely és csaldddal kapcsolatos teenddk Gsszehangoldsa stb. Mindezen
terhek miatt kiemelt figyelmet sziikséges forditani a megfelel6 munkaerd-piaci szolgaltatasok
hozzaférhetdségére, a lakhatds és csalddtervezés tamogatasara, valamint a gyermekek
napkozbeni ellatashoz kapcsolddo szolgaltatasokra.

A kor szerinti népességszerkezetrdl talan a legfontosabb informdaciot az oregedési index adja,
mely Iényegében azt szemlélteti, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 év feletti
személy jut, azaz azt, hogy a népességszerkezet fiatalos vagy oregedd képet mutat. Martfiin a
népesség Oregedési indexe az elmult 6t évben folyamatosan nd, ami azt jelzi, hogy
telepiilésiink népessége erbteljesen 1d6sodo.

- Belfoldi vandorlasok
) Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2021 -2,90
2022 -10,87
2023 -20,78
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A negativ demografiai adatokat alatdmasztja a vandorlasi egyenleg, amely a korabbi években
is mindig negativ eldjell volt, azaz a telepiilésre vandorlok szama nem haladta meg az onnan
elvandorlokét.

Természetes szaporodas

. Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2020 -7,90
2021 -10,57
2022 -4,31
2023 -1,57

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Martfii esetében a korabbi évekhez hasonldan sajnos 2023-ban is negativ eldjeli lett a
természetes szaporodds értéke. Ez azt jelenti, hogy az ¢élve sziiletések szdma alacsonyabb a
halalozasok szamanal, azaz a telepiiléslinkdn beliil a természetes reprodukcié nem megy
végbe, a népesség fogy. Az esélyegyenldség eldmozditdsa szempontjabdl figyelemmel kell
lenniink arra, hogy a kisgyermekes nok, csalddok ne érezzék hatranyban magukat sem a
munkavallalds, sem a szolgaltatasok igénybevétele, sem a szorakozasi lehetdségek
kihasznaldsa tekintetében. Mindez a kisgyermekes csalddok szamara célzott szolgaltatasok,
programok fejlesztése, bovitése, csaladbarat munkahelyek létesitése révén mozdithato eld.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)

0,00
- I I I

-4,00

-6,00

=}

=}

-8,00
-10,00

12,00

Az Oregedd népesség, mint tarsadalmi probléma sajnos nagy mértékben jellemzi
teleptilésiinket.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmadd és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kdzosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkormanyzat minden telepiilésiinkon €16 és
ide latogatd polgar szdmara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden
teriiletén. Célunk, hogy az egyenld bandsmod és esélyegyenldség ne csupan hangzatos
fogalmak, hanem gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetdének
tekinthetd, természetes és érezhetd jogok legyenek varosunkban. FelelOsséget kivanunk
vallalni az egyenld banasmdd kovetelményének érvényre juttatdsa, az esélyegyenldség
eldmozditasa terén egyrészt az altal, hogy a dontéshozatal, a szolgaltatdsok tervezése,
szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen értékek érvényesitésére, masrészt a helyi
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intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald egyiittmiikddés, a lakossag aktivizalasa,
jogtudatossaganak ndovelése, illetve kdzosségfejlesztés révén is.

Kiildetésiinknek tekintjiik tovabba, hogy varosunk lakoéi helyben jussanak hozza mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetéségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabol sziikség lehet, hogy Martfii egy mindenki szamara vonzd, élhetd telepiilés
maradjon a jovében is.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program megalkotasaval telepiilésiink az egyenld banasmod
kovetelményének érvényre juttatisa és az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében sziikséges
intézkedéseket kivanja megtervezni ¢s megvalositani. Célunk, hogy a telepiilésen jelentkezo
valds problémakra célzott, redlis és hatékony beavatkozasokkal tudjunk reagdlni. Ehhez
egyrészt pontos, a helyi sajatossagok szambavételén alapuld helyzetelemzésre, a problémas
teriiletek alapos feltardsara, masrészt az intézkedések gondos, széles korti szakmai
partnerségen ¢€s egylittmitkddésen alapuld megtervezésére és megvalodsitdsara van sziikség.

A Helvyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Martfii Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

- a telepiilésen ¢l hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldo (mdés telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a tertlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédoan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1.A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok eclkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szo6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

*Martfii Varos Onkormanyzata Képviseld — testiiletének 4/2022. (I1.25.) énkorményzati

rendelete a telepiilési tamogatasrol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP- ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a teleplilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlOségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
A Helyi esélyegyenléségi Program megalkotdsa sordn nem csupan az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans Eurdpai unids, orszagos, varmegyei stratégiakkal és programokkal
valé 0sszhangra kell figyelemmel lenniink, hanem arra is, hogy a HEP és a helyi szintli egyéb
koncepciok, dokumentumok is illeszkedjenek egyméshoz, hiszen igy lehet egy olyan
stratégiai kornyezetet teremteni a tervek megvaldsitasdhoz, amelyben a telepiilés jovojét
érint6 elképzelések nem keriilnek ellentmondésba.

Martfii Varos Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidja, Telepiilésfejlesztési Koncepcid
Gazdasagi Program (2020-2024) Martfli Varos Ifjusagpolitikai koncepcioja (2021), Martftl
Viaros Onkormanyzata civil stratégiaja, Martfii Varos Onkorméanyzatanak Testnevelési és
Sport koncepcidja, Martfli Varos Kozéptava Lakaskoncepcidja, Marketing stratégia (2014),
Martfii Véaros Onkorményzatanak adokoncepcidja, Martfii Varos Onkormanyzatinak

Vagyongazdalkodasi terve, Martfii Varos Onkorményzatanak Koézmiivel6dési stratégidja
(2020-2024)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Teriiletfejlesztési Koncepcié (2021-2027), Varmegyei
Teriiletfejlesztési Program (2021-2027), Varmegyei Integralt Teriileti Program (2021-2027).
Ezek a dokumentumok integralt, stratégiai gondolkodasra alapozott, amely a helyi igényekkel
Osszhangban a rendelkezésre allo forraskeretek felhasznalasdnak szerkezetét, elvart
eredményeit és litemezését foglalja dssze.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A HEP elkészitése szempontjabol relevans mutatokat a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012.(V1L.5.) EMMI rendelet 1. szamt melléklete
tartalmazza.
Az adatok beszerzéséhez elsdsorban az Orszagos Teriiletfejlesztési €s Terliletrendezési
Informaciés Rendszer (TEIR) és a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények €s a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel.
Felhasznaltuk tovabba az érvényben 1évd telepiilési koncepcidk, programok relevans adatait,
kovetkeztetéseit.

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység — fogalom értelmezésének szamtalan megkdzelitése Iétezik mind a
tudoméanyban, mind a koznyelvben, hiszen szdmos tényezd fiiggvénye az, hogy adott
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tarsadalomban kit tekintiink szegénynek. Még inkébb igaz ez a mélyszegénység fogalmara,
ami érezhetden valami sulyosabb, tartosabb forméjara utal a jelenségnek.

A modern terminologiaban mar megjelentek olyan fogalmak, mint a tarsadalmi
kirekesztettség ¢s leszakadas, a deprivacid vagy marginalizacid, amelyek mind-mind
igyekeznek arnyalni a képet, amelyet a szegénység fogalmarol alkotunk.

Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozasok labirintusaban, a telepiilésiinkon €16k
helyzetének pontos feltarasahoz sziikség van egy olyan definiciéra, amelynek révén
eligazodhatunk a statisztikai adatok elemzése soran.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat a martfiii allando népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adofizetok
szama szerint. Lathato, hogy az SZJA adoéfizeték szdma kismértékben novekedett az elmult
évben, ami a népesség korosszetételével is Osszefiiggésben allhat.

- Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az SZJA addfizetok koziil a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA adéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 54,36 20,03
2020 52,86 19,58
2021 53,87 18,96
2022 54,11 15,82

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést osszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

a. foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(Flt.) meghatarozasa szerint allaskeres6 az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat
tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaiban nem részesiil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony
¢s a nevelOsziildi foglalkoztatdsi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb
keresotevékenységet sem folytat és elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi
szervvel egylittmiikodik, és akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantartott.
(Fl1t. 58. § (5) bekezdés d) pont)
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
- allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev . . 7 z
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2021 3,12 3,17 3,15%
2022 3,19 3,23 3,21%
2023 2,29 2,85 2,57T%

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Férfiak ardnya M8k aranya
(15033) (TS 034)

Az allaskeresOk ardnya a férfiak korében kisebb, mint a ndk esetében. Ez utalhat arra, hogy
tobbnyire a tipikusan férfiak 4altal végzett munkatipusok szdmitanak napjainkban
hianyszakmaknak, igy ezeken a teriileteken konnyebb az elhelyezkedés.

A nyilvantartott allaskeresok szdma és aranya korcsoportonkénti bontdsban hasznos informaciot
nyujt a telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos helyzetben 1évo
csoportok beazonositdsa szempontjabol.

Az adatokbdl lathato, hogy a 30 év alatti harom korcsoport koziil kettdben csokkent, egyben
pedig nétt a nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya. A 21-25 ¢év kozottiek korében
mutatkozé novekedés utalhat a palyakezdd fiatalok nehezebb munkaerd-piaci helyzetére.
Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre késobb 1épnek be a
munkaerd-piacra. A pdalyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfeleld allast
szeretnének szerezni. Palyakezddként elsésorban a tapasztalat hianya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran. A 30 és 45 év kozotti harom korcsoportbol kettdben csokkenést lathatunk,
ez a korosztdly a munkavallalds szempontjabol legkedvezdbb korosztalyba tartoznak,
ugyanakkor mar kevésbé tekinthetd rugalmas, mobil munkaerdnek, hiszen valosziniisithetéen
tobb maganéleti kotottségiik van, mint fiatalabb korosztalyba tartozoknak. Markans negativ
korcsoportban, az 51-55 év kozotti korcsoportban munkanélkiiliek szaméanak és aranyanak
nagymeértékli novekedése figyelhetdé meg. A nyugdijazéas el6tt allo idds allaskeresk helyzete
igencsak nehéz.
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Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
g orgiltyzm | L 163 170 180 126 | 125 97
0sszesen 0osszesen

20 éves’ vagy az alatti Fo 10,00 12,00 5,00 5,00 3,00 1,00

(TS 037) % 613% | 7.06% | 2,78% | 3.97% | 2,40% | 1,03%

] F6 11,00 18,00 | 1500 | 7,00 | 11,00 | 11,00

21-25 év (TS 038) % 6.75% | 10.59% | 8,33% | 5,56% | 8,80% | 11,34%
] Fé 14,00 1500 | 23,00 | 900 | 800 | 8,00

26-30 év (TS 039) % 859% | 8.82% | 12,78% | 7.14% | 6.40% | 8,25%
] Fé 11,00 13,00 | 13,00 | 1600 | 800 | 7,00

31-35 év (TS 040) % 6.75% | 7.65% | 7.22% |12.70%| 6.40% | 7,22%
] Fé 13,00 1500 | 10,00 | 900 | 17.00 | 9,00

36-40 év (TS 041) % 798% | 882% | 556% | 7.14% |13,60%| 9,28%
] F6 25.00 21.00 | 2000 | 9,00 | 800 | 12,00

41-45 &v (TS 042) % 1534% | 12.35% | 11,11% | 7.14% | 6.40% | 12.37%
] F5 13,00 20,00 | 1900 | 11,00 | 1600 | 7,00

46-50 év (TS 043) % 798% | 11,76% | 10,56% | 8.73% |12.80% | 7.22%
; F6 12,00 16,00 | 23,00 | 1300 | 17,00 | 8,00

51-55 év (TS 044) % 736% | 941% | 12,78% |10.32% | 13,60%| 8,25%
; F6 19,00 1400 | 21,00 | 16,00 | 10,00 | 10,00

56-60 év (TS 045) % 11.66% | 824% | 11.67% |12,70%| 8,00% | 10,31%
61 éves, vagy afeletti | Fo 35,00 26.00 | 31,00 | 31,00 | 27.00 | 24,00

(TS 046) % 21.47% | 15,29% | 17,22% | 24,60% | 21,60% | 24,74%

Alldskerestk szama (f6)

2m8 209 2020 2021 2022 2023

Nyilvéntartott allaskeres korcsoportok szerint

46-50 év (15 043) 5185 év

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeresdk csoportjan beliil a tartos munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresOk csoportja kiillonosen figyelmet igényel, mivel az 6
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elhelyezkedési problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk
valdsziniisithetéen nem képesek megkiizdeni, hathatos segitségre van sziikségiik ehhez.

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresokon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2018 49,69 44,44
2019 47,06 42,50
2020 60,56 52,29
2021 64,29 43,21
2022 48,00 48,33
2023 52,58 52,94

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartos allaskeres6k ardnya a 2021-es évhez képest csokkenést mutat, az adatok mogott akar
kozfoglalkoztatasban torténd ,,bennragadas™ jelensége is allhat. A tartdésan allas nélkiil 1évok
kozott a nék aranya szintén ndvekvd tendenciat mutat, ami mar a nék munkaerd-piaci
helyzetére, problémara hivja fel a figyelmet.

b. alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott A 8
Ev allaskeres6k szama dsszesen 8 sltalanosnal Altalanos | . o 4l
(TS 052) alacsonyabb végzettség Iskolai magasabb
(TS 036) vegzettseg | o olai
(TS 035) , .
vegzettseg
Fé Fé % | Foé % Fo %
2020 180 1 0,56% | 39 [21,67% | 140 |77,78%
2021 126 1 0,79% | 25 [19,84% | 100 |79,37%
2022 125 1 0,80% | 22 [17,60% | 102 |81,60%
2023 97 0 0,00%| 12 [12,37%| 85 |87,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az allaskeresdk iskolai végzettségével kapcsolatban adathidnnyal szembesiiltiink, csupan az
altalanos iskolai végzettségre vonatkozd adatok allnak rendelkezésiinkre, amelyekbdl
messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashaté az adatokbol, hogy a
novekvd szamu allaskeresOk korében az altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya
nem valtozott.

Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f6 meghatdrozdja, a modern
munkaerdpiac elvarasainak daltalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a
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magasabb végzettségi fokozattal rendelkezdk joval konnyebben érvényesiilnek a munka
vilagdban. Ugyanakkor napjaink dinamikusan valtoz6 munkaerd-piacan mar a kozépfoka
vagy annal magasabb végzettség sem jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre.

C. kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra torténdo dtlépés

lehetoségei;
Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-
politikai eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak szama
Ev tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - f0)

2020 135 50
2021 66 44
2022 49 38
2023 37 35

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsddleges munkaerd-
piacra. A kozfoglalkoztatds dtmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése tartdsan eredménytelen.

Sajnos a munkaerdpiacra vald visszatérést néhany eset kivételével nem szolgélta a
kozfoglalkoztatds az ebben résztvevok szamdra, mivel nagy szamban évek ota visszatérd
személyek szerepelnek a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast igénybe vevok listajaban. A
kozfoglalkoztatasban dolgozok csak néhany hoénapra keriilnek vissza a munka vilagéaba,
amellyel eleget tehettek a jogszabalyi kotelezettségeiknek, a legalabb 30 nap/év biztositasi
jogviszonyt (munkaviszonyt) volt vele modjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a
munkanélkiiliek szdmara folyositandé 6nkormanyzati timogatas tovabbfolydsitasara.

Mig 2019-ben 87 {6t tudtunk bevonni a kozfoglalkoztatasba, ez a 1étszam 2020 -ra 56 fore,
2021-ben 54 fore, és 2022.januar 1. napjan 33 fore csokkent. 2025-ben 16 fét tudtunk
kozfoglalkoztatasba bevonni.

d. a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

Martfii Varos Onkormanyzata helyi gazdasagpolitika céljai megvalositasira, a helyi
véllalkozasok létrehozasanak eldsegitésére, a mar miikodd vallalkozasok fejlesztési
célkitlizései, 1) munkahelyek létrehozasat eredményezd beruhdzéasai eldmozditasara ,,Helyi
Vallalkozasfejlesztési Alapot” hozott Iétre. Az Alapot a kdvetkezd célokra lehet felhasznalni:

Vallalkozas inditdsara, befektetok letelepiilését 0Osztonzésére, eldsegitd feladatok
végrehajtasara (teriilet, helyiség, informdaciok, hatosagi engedélyeztetési eljaras), Vallalkozoi
tanacsadasra, jogi, pénziigyi, foglalkoztatasi, képzési, oktatasi, palyazati, marketing és egyéb
alapinformacidkra, vallalkozasfejlesztésre, 1 munkahelyek teremtését tamogatd palyazati
lehetdségek felkutatasara, a palydzatok elkészitésének biztositasara, a vallalkozoi
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tapasztalatok atadéasat célzo vallalkozéi klub 1étrehozasara, mukodtetésére, a vallalkozok
tajékoztatasat célzo forumokra, eldadasok szervezésére, megjelenési, hirdetési lehetdség
biztositasa az onkormanyzat honlapjan.

Elkésziilt Martfii Varos Onkormdanyzata Képviseld- testiiletének Gazdasagi programja és
Telepiilésfejlesztési terve 2025-2029. évekre vonatkozdan. F6 célja, hogy a Martfli meglévo
¢s lehetséges gazdasagi €és pénziigyi forrasait prognosztizalja és azokat a telepiilés fejlodése
szolgalatdba allitsa vonzdva téve a varost az itt ¢élok az ide érkezdk a befektetOk és
1dekol1tozok szamara.

€. fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo dtmenetet
megkonnyité  programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzadférésiik;

-didkfoglalkoztatas  2025-ben 2x4  hét
id6tartamban, 4 didk foglalkoztatdséra volt
lehetdség., illetve 2*2 hét idétartamban
szintén 4 didk foglalkoztatdsa valdsult meg.

fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd programok a van
telepiilésen

fiatalok foglalkoztatasat
megkdnnyitd programok a nincs -nincs adat
vonzaskdzpontban

-2022-ben a didkfoglalkoztatasban részt
vevo diakok zOmében végzos
kozépiskolasok voltak, akik
munkatapasztalatot szerezhettek.

az oktatasbol a munkaerdpiacra
vald atmenetet megkonnyitd van
programok a telepiilésen

f. munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Nincs adat

9. SZC Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium megfelelo szamu jelentkezd
esetén az alabbi képzéseket inditja a legalibb 8 osztdlyos dltalanos iskolai
bizonyitvannyal rendelkezoknek, - dajka (400 oras — 6 hos) — élelmiszer-elado (100
ora-1,5 ho) — pedagogiai munkatdars (900 ora-10 ho) — ruhdzati elado (80 ora-1,5 ho)
— szamitogép szereld munkatdrs (120 oéra-3ho).

Van/nincs Felsorolas

felndttképzd programok a telepiilésen van -SZC Damjanich Janos
Szakképzé Iskola és Kollégium
aktualisan meghirdetett képzései

feln6ttképzo programok a | van -A  munkaiigyi  kézpontban

vonzaskodzpontban meghirdetett képzések

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a | Van - a foglakoztatasi  osztdly

telepiilésen fogadoorat tart, hogy regisztralt
munkanélkiiliek Jjelentkezési

kotelezettségiik teljesitésének
helyben tehessenek eleget.

oldal 18 /90



egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a | nincs -nincs adat

vonzaskozpontban

Helyi foglalkoztatasi programok a | van -Kozfoglalkoztatas 2025-ben 2

telepiilésen turnusban vesznek részt a helyi
munkanélkiiliek a
kozfoglalkoztatasban.

Helyi foglalkoztatasi programok a | nincs -nincs adat

vonzaskdzpontban

forras: helyi adatgytjtés

h. mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

6 mélyszegénységben é16k Romak
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

I. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk olyan esetr6l, amelynek soran hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munka vildgaban barmely helyi munkavéllalot. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatds terén, csupan annyit tudunk,
hogy nem keriil nyilvanossagra. Az esetleges diszkriminacidés gyakorlat megeldzése vagy
visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellendrzése, a tdjékoztatd
kampényok.

J. digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkdn adottak.
Az éaltalanos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis
eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bovitése. A fiatalok korében
elmondhatd, hogy minden lehetdség adott a digitalis ismeretek megszerzésére, bdvitésére,
illetve az ehhez sziikséges eszk6zokhoz vald hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a
kozosségi oldalak hasznalatanak veszélye, az online bullying jelensége, jelenthet olyan
problémat, amelynek terén nem elsdsorban a digitdlis ismeretek, hanem sokkal inkébb az
online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai
oktatas soran is egyre inkabb eldkeriilnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tamogatasokat, a munkaer6-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresOk szamadra elérhetd tdmogatasokat.

Allaskeresési jaradék (Flt. 25.§-29.8)

Allaskeresési jaradékot az a — lakohelye/tartozkodasi helye szerint illetékes jarasi (fovarosi
kertileti) hivatalnal — regisztralt allaskeresd igényelhet, aki a nyilvantartasba vételét megel6z6
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harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi id6vel rendelkezik, nincs munkaviszonya,
nem folytat vallalkoz6i tevékenységet, illetve az oOnallo allaskeresése nem vezetett
eredményre, €s a foglalkoztatasi szerv sem tud szdmara megfeleld munkahelyet felajanlani.

Nyugdij elétti allaskeresési segély (F1t.30.§)

- az a természetes személy (allaskeresd), aki allaskeresési jaradékra jogosult (allaskereso,
munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld6 munkahelyet felajanlani), és- a kérelem
benyujtasanak idépontjaban az allaskeresére iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és- a kérelem benyujtasanak iddpontjaban az allaskeresd a
megel6zé harom éven beliil sszesen legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt,
¢s ezen tal- az allaskeres6 a kérelem benyujtdsanak iddpontjaban allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot, és- az allaskeresési jaradék folyodsitasi idOtartamat
kimeritette, vagy- a folyositasi idétartam kimeritését megel6zden az allaskeresési jaradék
folyositasat az allami foglalkoztatdsi szerv — keresOtevékenység miatt megsziintette, -
rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és- korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jarandosdgban, tdncmiivészeti ¢letjdradékban és atmeneti banydszjaradékban nem
részesiil.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyljtasanak idOpontjaban hatédlyos
kotelezo legkisebb munkabér 6sszege 40%-nak alapul vételével kell megallapitani.

Koltségtérités

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv 4altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzés¢hez sziikséges utazast is),
a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykdzi utazdsi koltséget
meg kell tériteni.

Koltségek megtéritése iranti kérelem a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 32. §-a alapjan torténik.

Idéskoruak jaradéka

Az id6éskortiak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgélati idd
hianyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Jarasi hivatal biralja el.

Aktiv koruak ellatasa

o aki egészségkarosodott:

o munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s
mértéket, vagy

o vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

o fogyatékossagi timogatasban részesiil;

o akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama
lejart, vagy

o akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt
a folyositasi 1d6 lejartdit megelézden sziintették meg, és a keresOtevékenységet
kovetden ujabb allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy
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o aki az aktiv koruak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacidos hatdsdggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

o akinek esetében az dpolasi dij, a gyermekgondozasi timogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitaciés jaradék, a rokkantsdgi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij
folyositdsa megszint, illetve az arvaellatdsra jogosult gyermekek tartdsa cimén
megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megszint, és kozvetleniil a kérelem
benyujtasat megeldzéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatosaggal legalabb harom honapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresétevékenységet nem

folytat.

Aktiv koruak ellatasara egy csaladban egyidejiileg - a meghatarozott kivétellel - csak egy
személy jogosult. Két személy abban az esetben jogosult az aktiv kortiak ellatasara, ha az
egyik személy a foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatds, mig a masik személy az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas feltételeinek felel meg.

Az aktiv koruak ellatasanak tipusai:
1. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
2. Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas aki, egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tdamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkdziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak, €s nem jogosult egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatasra jogosult személy az allami
foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartdsba vételét (amennyiben
még nem nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az 4llami foglalkoztatasi szervvel
egylittmiikddni. Az egyiittmiikodés keretében az allaskeresd rendszeresen, az illetékes jarasi
hivatal foglalkoztatdsi osztdlya altal megadott idépontban személyesen felkeresi a jarasi
hivatal foglalkoztatdsi osztalyat, elfogadja a felajanlott munkat, képzési lehetdséget,
munkaerd piaci szolgaltatast, munkaeré piaci programban vald részvételt és onalldan is
aktivan keres munkéat. A jogosultsdgot megéllapitd szerv a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra vald jogosultsag feltételeinek fennallasat évente legalabb egyszer feliilvizsgalja.

A gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a sziil6, aki Onellatasra képtelen - sulyosan
fogyatékos vagy - tartdosan beteggyermek- vagy felndttkora gyermekérdl gondoskodik. Az
ellatds megallapitasa a lakcim szerint illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivatal hataskorébe
tartozik.

Az ellatés §sszegére vonatkozo rendelkezések:

1. Osszege a 2025. évben brutté havi 290 800 forint.

2. Ha a jogosult személy mas rendszeres pénzellatasban is részesiil, az ellatas 6sszege csokken
a mas rendszeres pénzellatas havi dsszegével.
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3. Nem csokken az ellatds — a 2. ponttol eltérden - a gyermekek otthongondozasi dija, ha a
jogosult - sajat jogh nyugdijnak mindsiil6 ellatasban, korhatar el6tti ellatasban, rokkantsagi
ellatasban vagy a 2011. évi CXCI. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan megallapitott
rehabilitacios ellatdsban részesiil,feltéve hogy az ellatisra vald jogosultsag keletkezését
megel6zé napon jogosultsaga a gyermekek otthongondozasi dijara vagy az éapolasi dijra
fennallt, és az elmult hisz év alatt — Osszeszamitva legalabb tiz évig - gyermekek
otthongondozasi dijara, sulyosan fogyatékos személy apolasara tekintettel megallapitott
apolasi dijra vagy kiemelt 4polasi dijra jogosult volt, vagy - csecsemdgondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd ellatdsban részesiil, amit masik
gyermekre tekintettel folyositanak vagy - gyermeknevelési tamogatasban részesiil.

Apolasi dij
-illeti meg a sulyosan fogyatékos vagy a 18 év alatti, tartosan beteg hozzatartozé tartds és
allando otthoni apolasat, gondozasat végzo nagykort személyt.

Az apolasi dij alap-, emelt vagy kiemelt Osszegli lehet, az apolasi, gondozasi sziikséglet
mértékeétdl fliggden.

Az alapdsszegli apolési dijfeltétele a tartoés és allandd apolds, gondozas; 2025-ben bruttd
49.960 Ft/ho.

Emelt 0sszegli 4apolasi dij allapithaté meg a fokozott apolast igényld sulyosan fogyatékos
személy apolasa esetén, ha a kiemelt apolasi dijhoz el6irt feltételek hidnyoznak; 2025-ben
bruttd 74.940 Ft/ho.

Kiemelt apolasi dij - 2025-ben brutté 89 930 Ft/ho - allapithatdé meg, aki olyan személy
gondozasat, apolasat végzi, a) akit a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan,, E”
mindsitési kategoridba soroltak, vagy b)aki utin a magasabb oOsszegii csaladi potlékot a
82/2013. (XII. 29.) EMMI rendeletben meghatarozott stlyossdgi betegségre vagy
fogyatékossagra tekintettel folyositjak, és a kiemelt apolasi sziikségletet a szakorvos igazolta.

Az é&polasi dij megallapitasa a kérelmezd lakcime (tartdozkodasi helye) szerinti Jarasi Hivatal
hataskorébe tartozik.

Az 4polasi dij folyositdsanak iddtartama nyugellatasra jogositd szolgalati idonek mindsiil.
Az ellatasbol nyugdijjarulékot vonnak.

Az apolast, gondozast végzé személy szdmara csak egy apolasi dijra vald jogosultsag
allapithat6 meg egyidejlileg.

Az ellatas mellett keresd tevékenység maximum napi 4 6rdban végezhetd. Az otthon végzett
kereso tevékenység nem esik korlatozas ala.

Tartos apolast végzok idéskori tamogatasa -illeti meg azt a sziilot, akinek az Oregségi
nyugdijra valo jogosultsagat megallapitottak, ha azon napot megel6zden, amelytdl kezdddden
oregségi nyugdijat megallapitjdk - ide nem értve az Oregségi nyugdij folyositas nélkiili
megallapitasat - 0sszeszdmitva legalabb 20 éven at sajat haztartdsdban stlyosan fogyatékos,
illetve tartdésan beteg gyermekét apolta, gondozta, és ez alatt legfeljebb napi 4 6éraban végzett
otthonan kiviil keres6tevékenységet, vagy a keresGtevékenységet az otthonaban végezte. A
tamogatds nem mindsiil nyugellatasnak. Osszege havi 50 000 forint.

A kozgyogyellatas

- az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitaisahoz kapcsolodd kiadasokhoz —
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, gyogyitd ellatdsok beteg altal fizetendd téritési
dijdhoz — nyujtott hozzajarulas. Az ellatast a szocidlisan raszorult személyek alanyi vagy
normativ jogcimen vehetik igénybe.

A kozgyogyellatasra vald jogosultsagot a jardsi (févarosi keriileti) hivatal hatdrozatban
allapitja meg. A hatarozat alapjan a korméanyhivatal kozgyogyellatasi igazolvanyt allit ki.
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal téritésmentes a hozzéjutds jogszabalyban meghatarozott, a
tarsadalombiztositas keretében tdmogatott

* gyogyszerekhez, tapszerekhez, a jogosult gydgyszerkerete erejéig

» gyogyaszati segédeszkozokhoz (protetikai és fogszabalyozd eszkdzokhoz is), valamint
ezek javitasahoz és kolcsonzéséhez

* orvosi rehabilitacios célu gyodgyaszati ellatdsokhoz.

a gyogyszerkeret egyéni gyogyszerkeretbdl és eseti keretbdl tevodik Ossze.

- Az egyéni gyogyszerkeret 0sszege a jogosult személy kronikus betegségéhez igazodd havi
rendszeres gyogyszerkoltséghez biztositott hozzajarulas; 2025. évben maximum 12 000 Ft/ho.

- Az eseti keret az akut megbetegedésb6l eredd, esetenként felmeriild
gyogyszersziikséglethez biztositott hozzajarulast; éves dsszege 2025. évben 6000 Ft.

Alanyi jogcimen jogosult a kozgyogyellatasra:

> a rokkantsagi ellatdsban részesiilo személy, akinek egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése szerint nem haladja meg a 30%-os mértéket;

> a rokkantsagi jaradékos;

> aki utan sziilgje vagy eltartdja magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil,

> aki sajat jogon magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiil;

> az aktiv koruak ellatasara egészségkarosodasara tekintettel jogosult személy;

> aki rokkantsagi ellatdsban részesiil, és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti
rokkantséagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

> aki 6regségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy oregségi nyugdijban részesiil, €s a nyugdijra
val6 jogosultsagdnak megéllapitdsat megel6zd napon rokkantsagi ellatasban részesiilt a 2011.
december 31-én fennallo 1. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijara
tekintettel, vagy egészségi allapota nem haladta meg a 30%-os mértéket;

> az atmeneti gondozasban részesiild, valamint a nevelésbe vett kiskorti személy;

> a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott.

Normativ jogcimen jogosult a kozgyogyellatasra

> a kronikus beteg személy, aki rendszeres gyogyitd ellatdsanak koltsége meghaladja a havi
2 850 forintot (a szocialis vetitési alap10%-at), feltéve, hogy

> csaladjaban az egy fore jutd havi (nettd) jovedelem nem éri el a 29 925 forintot, vagy ha
egyediil €16, a 44 175 forintot (a szocidlis vetitési alap 105, illetve 155 szdzalékat).

Az egészségligyl szolgaltatdsra vald jogosultsag a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szerinti természetbeni ellatdsok kozé sorolt
kedvezmény, amelynek lényege, hogy a jogosult személy szamara biztositja a 2019. évi
CXXII. torvény (Tbj.) szerinti egészségligyi szolgaltatdsok téritésmentes, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség nélkiil torténd igénybevételét.

Az egészségligyl szolgaltatisra vald jogosultsdg iranti kérelem a kdvetkezd helyeken
nyujthato be:
o kérelmezd lakcime szerint illetékes kertileti (jarasi) hivatalnal,
e barmely kormanyablaknal,
e a kérelmezd lakcime szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri
hivatalanal is benyujthato.

A jarési hivatal annak a személynek allapitja meg szocialis raszorultsagat

o akinek csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem a szocidlis vetitési alap 6sszegének
120%-at,

oldal 23 /90


https://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/bfkh-keruleti-hivatalai
http://kormanyablak.hu/hu

aki egyediil €16 és jovedelme a szocidlis vetitési alap 0sszegének 150%-at nem haladja
meg, és csaladjanak vagyona nincs.
A bizonyitvany a szocialis raszorultsagot a kérelem benyujtasdnak napjatodl igazolja. A
bizonyitvany hatadlyossdga 1 év, ezen idOtartam alatt tehat a jogosult az egészségiligyi
szolgaltatasokat egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés nélkiil igénybe veheti.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési ellatasban részesiilo nyilvantartott
allaskeresok szama

E (TS 052) (TS 047)
v 15-64 év kozotti L
. . . . Nyilvantartottak
Fo népesség Fo %-aban
%-aban
2020 180 4,78% 50 27,78%
2021 126 3,44% 50 39,68%
2022 125 3,48% 60 48,00%
2023 97 2,82% 42 43,30%
Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.
Szocialis tAmogatasban Fog} al k?ztatast, Ellatasban részesiilé
. wrx e 2 helyettesité tamogatasban o
részesiilo nyilvantartott . 7 . . nyilvantartott
g - z részesitettek atlagos havi ey, - 2
b allaskeresok szama szAma allaskeresok szama
\4
(TS 048) (TS 054) (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 16 9,41% 37 21,89% 66 38,82%
2020 41 22,78% 43 23,84% 91 50,56%
2021 19 15,08% 33 26,57% 69 54,76%
2022 13 10,40% 18,56% 73 58,40%
2023 12 12,37% 16 16,18% 54 55,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Osszességében jelenleg visszaesés lathatd a passziv foglalkoztatis- politikai eszkdzokkel
tamogatottak aranyaban. Amennyiben az allaskeres§ nem tesz eleget az igénybevétel
feltételeinek, vagy nem felel meg minden kritériumnak, Gigy az ellatastol konnyen eleshet.
Fontos, hogy az allaskeresé folyamatosan egyiittmiikodjon a jarasi hivatal foglalkoztatasi

osztalyaval.
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama (TS 056)
6
2020 4
2021 4
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2022
2023
Forras: TelR, KSH

SN

S

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok szama elenyészd
telepiilésiinkon, évek ota valtozatlan.

Osszességében elmondhatd, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre
azok szamadra, akik &tmeneti vagy tartos jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrél. Ezen
ellatasok nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyekben a munkavallalas nehézséget
okozhat, illetve amelyekben rovidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allnak fenn az egyén
vagy a csalad életében. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni ugyanakkor, hogy szamos ellatas
az Oregségi nyugdijminimum Osszegének bizonyos szazalékdban van megallapitva, &m ez az
Osszeg tobb mint egy évtizede nem emelkedett, ezért a pénzbeli ellatasok Gsszege sem minden
esetben tekinthetd elégségesnek.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Martfii varos lakasallomanyanak nagy része a II. vilaghdborut kdvetd két évtizedben épiilt,
idéaranyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakasépitési kedv, 770 lakas
épiilt 10 év alatt. A 80-as években csokken a lakasépités intenzitdsa. Mindez a 90-es évekre
még jellemzébb

- Lakasallomany
) Epitett A koziizemi A koziizemi
- . Epitett P 1-2 szobas | szennyvizgyiijtd- | ivévizvezeték-
Lakasallomany . lakasok . g e
lakasok . lakasok halézatba halozatba
, (db) ] szama 1000 ] .
Ev (TS 073) szama lakésra aranya | bekapcsolt lakasok bekapcsolt
(TSv 077) (TS 078) (TS 076) aranya lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2020 2935 1 0,34 60,89 99,63 99,97
2021 2936 2 0,68 60,87 100,00 100,00
2022 2934 1 0,34 53,75 100,00 100,00
2023 2934 0 0,00 53,75 100,00 99,49

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2023

2022

2021

2020

2019

2018

o
o
o

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kdzizemi ivonvizvezeték-halézatba W A kdzlizemi szennywizgyilijtd-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
TS N7RY

a) bérlakdas-dllomany

A telepiilésiinkon 30 db 6nkormanyzati lakas ¢és 28 db garzon lakas talalhat6. A lakasok
bérbeadasanak szabélyait Martfii Varos Onkorményzata Képvisels- testiiletének az
onkormanyzati tulajdoni lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiik
szabalyairol szolo 16/2023. (IX.29.) dnkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakéasrendelet)
hatarozza meg.

b) szocidlis lakhatds

A telepiilésiinkon 2023. évben 9 db 2024. ¢vben 7 db, mig 2025-ben 6 db szocialis helyzet
alapjan bérbeadott nkormanyzati lakas volt.

Szocidlis helyzet alapjan torténd bérbeadasra akkor keriilhet sor, ha a nagykoru kérelmezo
onalldan, vagy hazastarsaval, vagy élettarsaval egyiitt irasban kérelmezi és a kérelmezdk,
valamint a veliik egylitt kolt6z6 személyeket

a) tulajdonaban 1év6 vagyontargyak osszértéke nem haladja meg az 1.000.000 Ft-ot

b) egyiittes jovedelmiikbol szamitott egy fore esd nettd jovedelme a bérbeadas id6pontjaban a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum

ba) egyediilallé személy esetén 200%-at eléri, de a 290%-at nem haladja meg,

bb) 2-4 {6s csalad esetén a 115%-at eléri, de a 145%-at nem haladja megadott

bc) 5 vagy ennél tobb f6s csalad esetén a 100%-at eléri, de a 200%-at nem haladja meg.

c) 6nallo és bekdltozhetd lakodingatlannal nem rendelkeznek.

A kérelmezOnek csatolnia kell a kérelem benytjtasa el6tti honap jovedelmét igazold
dokumentumot és amennyiben van jovedelemmel rendelkezd vele egyiitt koltozé személy,
akkor az 6 jovedelem igazolasat is csatolni kell a kérelemhez. A szocialis helyzet alapjan
bérbe adhatd lakasra vonatkozo lakasbérleti szerzddés legfeljebb egy év meghatarozott
id6tartamra kotheto.

C) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok
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Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol.
d) lakhatast segitié tamogatdsok

Martfii Véaros Onkormanyzata Képviselé Testiiletének 4/2022.(11.25.) Onkormanyzati
rendelete a telepiilési timogatasrol, amelyben szabalyozott telepiilési tamogatas keretében az
onkormanyzat a raszorulok altal lakott lakas fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok
viselésével jarul hozza. A tdmogatéast természetbeni szocidlis ellatds formajaban nyujtja az
onkormanyzat azon rendszeres kiadashoz, amelynek megfizetése a kérelmezd lakhatasat
legnagyobb mértékben veszélyezteti. A lakhatasi tamogatast egy éves idOtartamra nyujtja az
Onkormanyzat. 2022-ben 37 f8 volt jogosult lakhatasi tAmogatasra, mig 2023-ban 27 fére
csokkent a 1étszam. A lakhatdsi tdmogatas mértéke 5000.-ft havonta, amely az tigyfél altal
kivalasztott szolgaltato felé utalassal teljesitiink.

e) eladosodottsdg

Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkeziink, de tapasztalatbol tudjuk, hogy telepiilésiinkon
is tobb esetben is el6fordult, hogy ingatlanok, vagyontirgyak végrehajtds keretében
értékesitésre keriiltek, ami arra utal, hogy tobb héztartas is jelentés mértékben eladosodott. A
jelenség szamszeriisitve talan nem annyira szdmottevd varosunkban.

f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kodzszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatas.

A kiilteriileten €16 hétvégi hazas kornyezetben €élnek lakosok, akiknek a lakhatasi koriilményei
a varos belteriiletén ¢él0khoz viszonyitva kedvezotlenebbek. A teriileten 1évo lakdsok nem
rendelkeznek vezetékes vizzel, a lakasok alapteriilete altalaban kicsi.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalds adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezzikk szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya magasabb, mint 50% (mindkét mutat6 esetében)
Ezen meghatarozas alapjan Martfiin nem taladlhaté olyan teriilet, amely
szegregatumnak mindsiilne.
a.a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutés

egyéb lehetdséget, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyl
jellemzdi);

b.a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fobb  mutatoi:  életkori  megoszlds, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek ardnya;

c.a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldatishoz valo hozzdférés

Alapellatas keretében az alabbi ellatasok biztositottak:
=fogorvosi ellatas
=gyermekorvosi rendelés
=], szdmu hazi orvosi ellatas
=[]. szamu hazi orvosi ellatas
[II. szam hazi orvosi ellatas
=védondi szolgalat
miskola-egészségiigyi szolgalat

Ahogy lathatd, az egészségligyi alapellatasok helyben elérhetéek a telepiilésiinkon. A
haziorvosi ellatas a telepiilés kdzpontjaban talalhato, megkozelitése konnyti, sajat parkoloval
rendelkezik. Az intézmény nemrégiben feljitdson esett at, s az infrastrukturalis
fejlesztéseknek koszonhetden korszeri épliletben akaddlymentes kornyezetben fogadja a
pacienseit. Az alabbi tablazatbol 1athatd, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok
szamaban nem kovetkezett be valtozas.

Egészségiigyi ellatas
L6 S0 Csak felnéttek Kozgyégyellatas | Apolasi dij
gyermekek L A hazi O ZBYOBY L L
L részére , . , | iigazolvannyal | alanyi jogon:
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és B . .
szervezett . . ; - . rendelkezok | tamogatasban
szervezett L . altal ellatott fiokgyogyszertarak | . s . .
2 o . haziorvosi : ' szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi 2 . szolgalatok szama . Foq
. szolgaltatasok o normativ évi atlagos
szolgalatok ; szama (TS 110) | Ki ,
szAma szama (TS 108) alapon kiadott) szama
(TS 107) (TS 106) (TS 133) (TS 135)
db db db db Fo Fo
2020 0 3 1 2 164 11,19
2021 0 3 1 2 140 11,56
2022 0 3 1 2 145 9,43
2023 0 3 1 2 136 7,92

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, kora gyermekkori kitelezd
szlirésekhez) valo hozzdférés

A kotelezd szliréseken tul a prevencids szlirdvizsgalatokra egyre nagyobb az igény, a lakossag
felismerte a fontossdgat, nagyszamu a részvétel. A civilszervezeteknek meghatarozo szerepe
van a szlirOvizsgalatok szervezésében, a lakossag aktivizalasdban. A tiid6gondozé intézet
évente egy alkalommal telepiil ki a varosba tiiddszlirésre.

C) fejlesztd és rehabilitdcios ellatishoz valo hozzdférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatds a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a felndtt
lakossag ellatdsara varmegyeszékhelyen van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozds szempontjainak megjelenése
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A gyermek és didkétkeztetés alapvetden meghatarozza a jovo taplalkozasi szokdsait, ezen
keresztiil a felndvekvo nemzedék szokasait, egészségi allapotat. Ezért is nagy a felel6ssége a
szolgaltatasban résztvevoknek, hiszen tevékenységiik alapvetéen befolyasolja ennek a
generacionak a tovabbi €életmindségét.

Az étkezést a bolcsddés, dvodas, altalanos iskolas, kozépiskolas gyermekek részére és a
szocidlis étkeztetést igénybe vevOk részére az Onkorményzat fenntartdsdban 1évo
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato Kozpont altal miikodtetett konyha biztositja. A liszt —
tojas - tej érzékeny gyermekek részére is megoldott az ellatés.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Martflin a sportprogramokhoz val6 hozzaférés minden korosztaly szdmara adott. A varosban
szervezett tomegsport rendezvényeken az 6vodas, az iskolds, a kozépiskolas és a felnottek
egyarant aktivan részt vesznek, a versenysportok koziil sok sportag képviselteti magat.
Kiemelkedd teljesitményt nyujtanak a kiizddsportok. A labdajatékok koziil a labdartgas
orvend nagy népszeriségnek. Az utanpétlas kinevelésében elél jar a Martfiii Uszo- és
Triatlonklub, de a tobbi szakosztély is célul tlizte ki az utdnpotlas kinevelését.

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé sportlétesitmények mindenki szaméra hozzaférhetdek. A
varosban kett6 fitnesz park is varja a sportolni vagyokat, illetve egy konditerem is talalhato. A
telepiilésen miikodd kiemelkedd teljesitményt nyujtd egyesiileteket az Onkormanyzat
anyagilag is tAmogatja, valamint a versenysportban kimagaslo eredményt elért sportolok €s
edzOk munkdjat, és a gyermek- ¢és ifjukoru varosi sportolokat elismeri, tinnepélyes keretek
kozott oklevélben és targyjutalomban részesiti.

Mukodo sport szervezeteink: Victory Martfiii Kyokushin Karate Klub, Labdarugd Sport
Egyesiilet, Martfli Varosi Sportegyesiilet, Martfiii Usz6 és Triatlon Klub.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdférés

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, idések
klubjat, timogatd szolgalatot a Szolnoki Kistérség Tobbceélti Tarsulasa latja el, a csalad —€s
gyermekjoléti szolgaltatast Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpont biztositja.

Etkeztetés:

Azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek a napi egyszeri meleg étkezésérdl torténd
gondoskodas, akik azt onmaguknak tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
ideértve azokat is, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik miatt nem képesek az étkezésrél mas modon gondoskodni.

Az étkeztetés az igénylo sziikségleteinek megfelelden biztositott az ebéd

- elvitelének lehetdvé tételével

- helyben fogyasztassal

- lakdasra szallitassal.

A 2023. januar 1-én 65 igénybe vevovel volt megallapodasuk. Az év soran 24 10j szerzddés
megkotésére keriilt sor, 35 16 kikeriilt az ellatottak korébal.

A 2024. januar 1-én 54 igénybe vevdvel volt megallapodasuk. 21 0j szerzddés megkotésére
keriilt sor, 34 0 kikeriilt az ellatottak korébol.
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Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2024. évben:

Nem, életkor 18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x | Osszesen:
Férfi - - 1 2 5 7 8 3 26
N6 - - 1 7 9 13 13 6 49
Osszesen - - 2 9 14 20 21 9 75

A hazi segitségnyujtasban (szocialis segités, személyi gondozas) dolgoz6 gondozdk feladatuk
ellatasa soran segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete sajat lakokdrnyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak  megfeleléen, a meglévé képességei fenntartdsaval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyujtas onkéntesen, sajat kezdeményezésre
vehetd igénybe. Az ellatast kezdeményezheti még a haziorvos és a lakokornyezetbdl barki,
aki ellatatlan, idés vagy szocidlisan raszorult emberrdl tudomast szerez.

Hazi segitségnyujtas sordn nyujtott jellemzd tevékenységek, szolgaltatdsok tartalma:

Fizikai ellatas: Kozremikodés a haztartas vitelében, kiilonosen bevasarlas, takaritas, mosas,
vasalds, mosogatas, segitség a személyi higiéné megtartasdban, segitség az étkezésnél.
Egészségiigyi ellatas: Gyogyszerek feliratasa, kivaltasa, adagoldsa, gyodgyszerszedés
ellendrzése, vérnyomds-, vércukormérés, tanacsadas. Kapcsolattartds haziorvossal.
Gyogyaszati eszkdzok beszerzése.

Mentalis gondozas: kedélyallapot javitdsa, pozitiv gondolatok erdsitése, elmaganyosodas
megakaddlyozésa, ¢€letvitelre, életvezetésre vonatkozo tandcsadas végzése, kapcsolattartis a
kornyezettel, csaladtagokkal, ebben valo segitségnyujtas.

Tarsas kapcsolatok apolasa, eldsegitése, beszélgetés, kulturalis igények kielégitése-felolvasas,
ujsagolvasas, segitség a hitélet gyakorlasaban, szabadidds tevékenységek szervezése.
Erdekvédelem, iigyintézés: segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald
hozzajutasban, informacionyujtas, hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtas.

Martfi tekintetében e szolgaltatasi formanal a legjelentdsebb a leterheltség és itt a legnagyobb
az igény. A szolgaltatds keretében végzett tevékenységek az elmult évek soran atalakultak, az
ellatasban részt vevok jelentds része legtobb esetben mar a felvétel soran olyan egészségi
allapotban van, hogy gondozasi sziikséglete a napi 2 6rat meghaladja, de sok esetben eléri
vagy meghaladja a napi 4 6rat, azonban az iddsotthoni elhelyezés a férOhelyhidny miatt
honapokat vagy akdr éveket varat magéara, vagy az érintett személy elutasitja azt. Az
egészségligyl intézmények pedig ugyancsak leterheltségre és férohelyhianyra hivatkozva
otthonukba bocsijtja azon 1dés személyeket, akik dnmaguk ellatasara nem képesek.

A tdmogatd szolgéltatas célja a fogyatékos személy oOnrendelkezésen alapuld, 6nallo
életvitelének megkonnyitése, elsddlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitségével, valamint Onallosaganak megodrzése mellett a lakason beliili specialis
segitségnyujtas biztositdsa. Tamogatas szempontjabol csak a szocialisan raszorult személyek
személyi segitése, illetve szallitdsa szamolhat6 el. Szocialisan raszorult a sulyosan fogyatékos
személy, akire tekintettel fogyatékossagi tdmogatast vagy vakok személyi jaradékat vagy
emelet O0sszegl csaladi potlékot folyodsitanak.

Szolgaltatasaik

Személyi segités: a mozgatasban, jaras gyakoroltatasaban, gyogytorna biztositdséban;
kiilonbozd intézményekbe vald eljutasban; nem akaddlymentes épiiletbe vald bejutdsban;
éplileten  beliilli  kozlekedésben; hivatali ligyintézésben, sziikséges nyomtatvanyok
kitoltésében; egészségligyli ¢és szocidlis szolgaltatasok igénybevételében; gyogyszerek,
gyogyaszati  segédeszkozOk  beszerzésében;  bevésarlasban; egyéb  szolgaltatdsok
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igénybevételében. Gyermekkoru személyek esetében feliigyelet biztositasa otthonukban,
illetve igény szerint intézménylinkben.
¢Szallito szolgalat:
-kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés biztositasa
-orvoshoz, kérhazba valo szallitas
-iskolaba valo6 eljuttatas stb.
eUgyintézés:
A szolgalatnal megtaldlhatok az egyes fogyatékossaghoz kapcsolddd tamogatasi formak
igényldlapjai.
eTanacsadasok:
Elésegitik a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgalatokhoz vald hozzéjutast.

Ellatottak megoszlasa fogyatékossagi tipus szerint 2024. évben:
eMozgassériiltek szama 6 f6
el atassériiltek szama: 2 fo
eHallassériiltek szama: 3 6
e Autistak szama: 1 o6

Az Onkormanyzat fenntartdsa alatt a szocidlis alapszolgaltatasokat a Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltatd Kozpont latja el. A székhelyen elérhet6 szolgaltatasok: csaladsegités,
gyermekjoléti szolgdltatds, pszichologus szolgéltatds, kozvetités jogi segitségnyujtasra,
hatésag altal elrendelt kapcsolattartasnak helyiség biztositasa, valamint a kozétkeztetés
szamfejtése, szamlazasa és a kapcsolodo nyilvantartasok vezetése.

Valamennyi szolgaltatas igénybevételének az alapja az ellatott (illetve torvényes képviseld) és
a szolgaltato intézmény kozotti egylittmitkodést feltételezd megallapodas, jognyilatkozat.

A szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa torténhet az ellatott otthonaban, és/vagy az ellatod
intézmény helyiségeiben. A gondozas biztositdsa minden esetben figyelembe veszi az ellatott
sziikségleteit, érdekeit és a feladatellatas lehetdségeit.

LegjellemzObb probléma a telepiilésen az ligyintézéshez vald segitségkérés mellett a segitd
beszélgetés igénye €s az informaciokérés. Egyre inkabb tapasztalhatd a rossz anyagi és tdgabb
értelemben a rossz szocialis koriilmény, és az ezzel szorosan Osszefiiggd elszegényedés.
Tapasztalataink szerint nd azoknak a klienseknek a szama, akik ,,elvesznek, belevesznek”
hivatalos, szolgaltatasokkal és pénziigyekkel kapcsolatos, teenddikbe, levelezéseikbe. Egyre
tobben vannak, akik nem képesek képviselni sajat {ligyeiket, Onérvényesitd képességiik
alacsony.

Nagymértékben novekedtek a kapcsolati problémak, a csaladon beliili konfliktusok. A
klientira egyre rosszabb egészségi allapott, mind mentalis, mind fizikai allapotuk
tekintetében. Egyre tobb esetben tapasztalhatdo az alacsony problémakezelési képesség. Az
egyének, csaladok problémai ennél fogva gyakran halmozottan jelentkeznek.

A forgalom alakulasanak bemutatasa

A csaladsegito szolgaltatas éves forgalmi adatai (halmozott adat)

2018. 20109. 2020. | 2021. | 2022. 2023 2024
Forgalom szama 438 360 442 312 266 170 153

g)drogprevencios szolgaltatdasok;
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A HSZK Drogkonzultacios ¢és Informacios Kozpont munkatarsa minden hoénapban a
Polgarmesteri Hivatal épiiletében ingyenes szolgaltatast biztosit alkohol —drog -szerencsejaték
problémakorben. Az altalanos iskolaban a Renddrség lat el drogprevencids feladatot
telepiiléstinkon.
h)hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A fenti szolgaltatasok nyujtasa sordan felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

J.) elényben részesitési (hatranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat célzo ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat. A pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbozd telepiilési rendezvények, amelyek egész évben
teret adnak a kozosségi élet gyakorlasara. A felgjitott Mivelddési haz épiilete
akadalymentesitett rendszeresen gyiilnek itt 6ssze a helyi civil szervezddések tagjai és egyéb
szamos beltéri rendezvénynek (pl. kidllitdsok, szinhazi eléadasok, telepiilési tinnepségeknek)
ad otthont.

a.kozosségi élet szinterei, forumai

Intézményi ellatottsag (2021)

Tornateremmel, A telepiilési
kiti;:gzgslﬁzzlé;;g)ik Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivelodési
g y sportpalya léte kikolcsonzott intézmények szama
: eny (TS 103) egységeinek szdma (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 7098 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhatd, hogy Martfii igen aktiv és sokszinii kozosségi élettel bir, és ehhez
megfeleld adottsagokkal rendelkezik.

b.kézosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilés 6000 f6 alatti allandd népességgel rendelkezik, kisvarosias egyiittélés jellemzi
kozosségének tagjait, konfliktusok nem jellemzdek.

C.helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A krizishelyzetben 1év6 csaladok gondjai illetve, mas sulyos, megrendité problémak
nyilvanossagra keriilése esetén mindig megtapasztalhatjuk a helyiek 0Osszefogasanak
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eredményét. A varos nagy elonye, hogy a civil szervezetek a varosért dolgoznak, pozitivan
formaljak arculatat, segitik az d6nkorményzati feladatok megoldasat.

Evek ota tevékenykedik a varosban a Maltai Szeretetszolgalat Martfiii Csoportja, akik
ingyenes adomanyokkal (ruhanemi, ¢€lelmiszer, butorok, héaztartasi felszerelések) segitik a

raszoruldkat.

d. helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis
identitasuk megorzésének lehetdségei;

Nincs nemzetiség telepiilésiinkon.
e.helyi lakossagi onszervezodések.
Nincs adat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegénység oka ¢€s kovetkezménye a A kozfoglalkoztatasban résztvevok szamanak
tartds munkanélkiiliség szamuk kis novelése, palyazati lehetdségek kihasznalasa,
mértékben csokkent képzési lehetdségek kihaszndlasa, palyazatok
figyelése.
A lakossag egészségi allapota A megel6z6 sziirdvizsgalatok minél szélesebb
korosszetétel miatt varhatoan romlik. kort kibdvitése, tamogatésa, a haziorvosok, a
civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi, gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szamos nemzetkozi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szdmara. Ezek
koziil talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz616 New York-i
Egyezmény, amelyet Magyarorszag 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. toérvénnyel
hirdetett ki. Ennek részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és
sziikségleteit, szamos gyermekjogi kérdésben megallapodast kotnek. Az egyezmény
kimondja példaul, hogy részes tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjak a joghatdsagok
ala tartozd gyermekek szdmara az Egyezményben lefektetett jogokat minden
megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy torvényes
képviseldjének faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy mas véleménye, nemzeti,
nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekvoképtelensége, sziiletési
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vagy egyéb helyzete szerint kiilonbségtétel nélkiil. A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel

Osszhangban késziiltek. Legmagasabb

szinten az Alaptorvény

fekteti le, hogy

Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptorvény, XV.cikk (5)
bekezdés) illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolesi
fejlodéshez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptorvény XVI. cikk (1)
bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi torvény vagy Gyvt.) valamint
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény is biztosit kiilon jogokat a kiskortiak

szamara.

Telepiilésiinkon a lakossagszamon beliil csokken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 éves
koru gyermekek szdma még 1224 {6 volt, 2021-ben 719 16 2024-ben 737 6 volt.

Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az allandé
népességbol a
Fo megfeleld
korcsoportu nok és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. . | Osszesen | Férfiak Nék
Ferfiak | N6k | r5003) | (TS005) | (TS 007)
Fo Fo Fo6 % %
( fggzﬁql“osn(f(g):S;Zi 75 006) 2047 | 3222 | 6169 | 47.,77% | 52,23%
0-2 évesek 0
(6sszes szama TS 008, arédnya TS 009) 161 2,61%
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, 376 369 745 6,09% 5,98%
aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, 67 62 129 1,09% 1,01%
aranya TS 017)

a.veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii,
hatranyos helyzetii gyermekek,

Jjellemzoi, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

illetve halmozottan
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

A védelembe vétel a hatdsidg elrendelésére, kirendelt esetmenedzser kozremiikodésével
muikodik. Amennyiben a szocidlis (gyermekvédelmi) segitd munka sziikségessé teszi az
esetmenedzser feladatokat hatdroz meg a csalddsegitd szamara. A feladatok megfogalmazasa
minden esetben a csalddsegitd bevonésaval torténik.

Veszélyeztetettség legfobb okai:

-gyermeknevelési problémak: tobbnyire sziildi képességek, készségek hianya miatt alakulnak

ki

-csaladi-kapcsolati konfliktusok: okai a csaladban fennallé anyagi gondok, a sziilok életvitele,

konfliktus szil6i valas esetén

-anyagi problémak és elégtelen lakaskoriilmények: kliensek alacsony iskolai végzettsége,

egeészségligyl problémak

oldal 34 /90




A telepiilésen miikodd jelzOrendszeri tagok hatékony egyiittmitkodése segiti a problémak
feltarasat, a veszélyeztetettség megsziintetésének lehetdségét.

- Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev szama (TS 116) szama (TS 115)

Fé Fé

2020 0 14
2021 2 15
2022 7 23
2023 7 14

b.rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fé
2020 40
2021 36
2022 35
2023 31

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild telepiilésen é16 gyermekek szamaban
csokkenés jelentkezik, amely nem feltétleniil a csaladok anyagi helyzetének javulasat mutatja,
a csokkenés oka, a jogszabalyban meghatarozott jovedelemhatar. Tulsdgosan alacsony az a
jovedelemhatar, mely alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapithato. Ha a
jovedelemhatar nem emelkedik a jovOben, akkor sok, egyébként raszorulonak tekinthetd
csaldd eshet ki az ellatasbol. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek részére a bolcsddei, oOvodai, Aaltalanos iskolai étkeztetés térit€smentes, a
kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulok 50%-os téritési
kedvezményre jogosultak.

C.a gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

- Arvaellatas
Arvaellatiasban részesiilé Arvz}ellatfn SP an ; o
férfiak szAma (£6) részesiilo Arvaellatasban
Ev (TS 065) nok szama (f0) részesiilok 0sszesen
(TS 066)
Fo Fo Fo
2020 12 15 27
2021 13 17 30
2022 15 14 29
2023 16 12 28

d.ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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Az ingyenes / kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételének jogcime daltalaban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag, a csalddban harom vagy tobb
gyermek nevelkedése, illetve tobb gyermek nevelkedése, illetve tartdos betegség ¢€s
fogyatékossag, valamint az, ha nevelésbe vétel alatt all.

e.magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamat illetden nem all
rendelkezésiinkre adat.

f.dallampolgadrsdggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Nem 4all rendelkezésiinkre adat.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Martfiin csekély szamu gyermek esetében keriil megallapitasra hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet. A sziilok alacsony iskolai végzettsége és/vagy foglalkoztatottsaga valamint
az elégtelen lakaskoriilmény nem sok gyermek fejlédését hatraltatjak. Az érintett csaladok
altalaban kapcsolatban allnak a csaldd-és gyermekjoléti szolgalattal, amely segitséget nyujt
szdmukra a szocidlis, egészségligyi, oktatdsi, munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzéféréshez.

a. védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono dltal elldtott telepiilések szama, egy védonore
Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok

A védond altal ellatando feladatok:

=*Novédelem, ezen beliil:

-csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas

-az anyasagra valo felkészités segitése

-a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel

=Varandos anydk gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
sGyermekagyas anydk gondozasa

=Ujsziilott kortodl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermek gondozasa

= Az 6vodaban altalanos iskolaban és a kdzépiskolaban a védondi feladatok ellatasa

A védéndi szolgdlat az egészségiigyi alapellatds részeként a csaladok egészségének
megorzésére, segitésére irdnyuld megel6zo tevékenységet, valamint a betegség kialakulés, az
egészségromlas megeldzése érdekében egészségfejlesztést végez.

A védondi gondozds személykozponti tanacsadds, amely nem csak tajékoztatasbol,

felvilagositasbol, oktatasbol all, hanem olyan interakcio, melynek sordn a védénd figyelmet,
1ddt, elfogadd magatartast, 1égkort biztosit, hogy segitse a gondozott egyént, csalddot az

oldal 36 /90



egészséges ¢letvitelben, a problémak feltarasdban, megfogalmazéisaban, és a megoldas
lehetdségeinek magtalalasaban. Kolesonds kommunikacio és egyiittmitkddés a cél.

Védonoi allashelyek szama
Betoltott védonoi Lt g 1 :
I . 0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szima szama védononként
(TS 109)
db Fo Fo
2020 3 219 73
2021 2 224 112
2022 2 220 110
2023 2 186 93
2024 2 185 92

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Viarosunkban jelenleg folyik a korzet 6sszevonas, igy most 2 korzetiink van. 2023.07.01 —t61 a
védondket a Hetényi Géza Korhaz és Rendeldintézet vette at munkaltatoi jogkdrben.

b) gyermekorvosi ellitds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas
Fel;nror:]t:il((e(le(s Csak felnéttek A hazi
g9y P részére Felnott hazi
részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett hiziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ayerekek
szolgalatok ozAma szama szama sz4ma
( _?_zsa:lllcl)a7 ) (TS 106) (TS 108)
db db db Fé Fé
2020 0 3 1 n.a. n.a.
2021 0 3 1 n.a. n.a.
2022 0 3 1 n.a. n.a.
2023 0 3 1 n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

r r e e

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Mind az 6vodaban, mind az altalanos iskoldban talalhatok olyan gyermekek, akik valamilyen
specialis igénnyel rendelkeznek (tartésan betegek, sajatos nevelési igényliek, beilleszkedési €s
magatartdsi zavarral kiizdenek stb.) Az 6vodaban logopédus, fejleszté pedagogus all az
érintett gyermekek ¢€s sziileik rendelkezésére, az éaltalanos iskoldban pedig gyogypedagogus és
fejlesztd pedagdgus végzi a specidlis igényl tanuldk ellatasat.

Tanoda,

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz,

gyermekszegénységet csokkento specidlis szolgaltatdasok;
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A személyes gondoskodast nytjtoé gyermekjoléti alapellatasok:
=a gyermekjoléti szolgaltatés

=a gyermekek napkdzbeni ellatasa
=a gyermekek atmeneti gondozasa
=a gyermekek esélyndveld szolgaltatasai

Telepiilésiinkon elobbi két gyermekjoléti alapellatasi forma érhetd el.
A gyermekjoléti szolgaltatas a fentebb mar ismertetett moédon miikddik (14sd:3.6 )

e) gyermekek napkizbeni elldtdsai, bolcsdidei elldatds;

Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama

Miikéd6é | Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolcsodébe mini bolcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsédeli beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
fv | férdhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS125) | (TS121) | (TS127) | (TS123) | (TS 124) (TS 120)
db Fo db Fé db Fo db Foé
2021 0 0 0 0 0 0 40 40
2022 0 0 0 0 0 0 40 40
2023 0 0 0 0 0 0 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar

A véros lakossagszamat tekintve az Onkormanyzatnak nem koételezd feladata a bolesdde
mikddtetése, de az Onként vallalt feladatellatassal segiti a varosban ¢l6 kisgyermekes
csalddokat. A bdlcsddei felvételnél figyelembe veszik a szocidlis szempontbol hatranyos
gyermekek helyzetét. A téritésmentes bolcsddei ellatas minden kisgyermekes csalddnak
fontos, hiszen elsdsorban azért veszik igénybe az ellatast, hogy a csalad nehéz anyagi helyzete
javuljon, mindkét sziil6 munkat véllalhasson.

Csoportelosztas:

Csoport 2024.09.01. 2025.08.31.
Nagycsoport |. 1316 (ebbdl 1 6 SNI) 12 £6(ebbdl 1 6 ANI)
Nagycsoport I1. 14 16 14 16
Vegyes csoport 8 6 12 18

.. 35 fo ,,

Osszesen: (beszoktatds, évvalts) 38 16
Korcsoport szerinti megosz/ds:
Korosztaly 2024.09.01. 2025.08.31.

0-11 ho -

12-23 ho Kis Tipegd koru 9 16 116

24-35 ho Nagy Tipegd kort 25 16 17 6
36 ho- Nagycsoportos 1£6 (1 6 SNI) 20 f6(1 £6 SNI)

Osszesen: 35 fo 38 fo
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Szocialis szempontbol megndtt a bolcsdde szerepe, egyre tobb olyan kisgyermeket nevelnek,
ahol a bolcsddei ellatassal a csaladok megélhetését segitik el6. Megfigyelhetd, hogy 2022-
2023-as évben elsdsorban 24-35 honapos gyermekeket irattak be. Jellemzd tendencia, hogy
egyre fiatalabb gyermekeket is beiratnak a bolcsédébe. Tobbszor jelentkezik igény 1 éves kor
alatti ellatasra is. Sok periféridn ¢l6 csaldd szdmara segitség, ha ellatdsban részesiil a
gyermeke hiszen a napi megélhetés is gondot okoz. A sziil6k legtobben a GYED, GYES
melletti munkavégzés lehetdségét kihasznaljak, s6t a GYED Extra nyujtotta kedvezményeket
is. Akinek lehetdsége van egyre kordbban tér vissza munkahelyére, vagy keres uj munkat,
mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jovedelmére.

f) Gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatidsok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjadk. A gyermekvédelmi
rendszer miikodtetése allami €s onkormanyzati feladat.

Az észlel6- és jelzOrendszer lényege az egyes dgazatok, intézmények, szakemberek kozotti
haté¢kony egyiittmiikodés megvaldsitasa, melynek keretében a problémdak, veszélyeztetd
tényezOk, krizishelyzetek észlelése ¢és jelzése torténik a megfeleld szolgaltatd felé. A
jelzérendszernek biztositania kell a folyamatos informécio-aramlast, és elsddlegesen
prevencids funkciot kell ellatnia.

A gyermekek tekintetében a jelzOrendszer megfeleld miikodése kiemelkedden fontos, hiszen
Ok csak részben vagy egyaltalan nem képesek onalldan jelezni problémaikat.

A jelzOrendszer tagjai koziil kiemelkedd szerepe van a nevelési oktatasi intézményeknek,
védondknek, gyermekorvosnak, rendérségnek, de jelzéssel élhet barmely allampolgar, aki
veszélyeztetettséget észlel. Az dvodaba, iskoldban a gyermekvédelmi feleldsok fogjak dssze a
gyermekvédelemhez kapcsolodd feladatokat. A gyermekvédelmi felel6sok munkajdban
hangstlyos a megel6zés az idében torténd jelzés a hatosag és a gyermekjoléti szolgalat felé.

Jelzések alakulasa:

2020. 2021. 2022. 2023. 2024.

Gyermekorvos - - - 2 1
Gyerekpszichiatria - 1 1 1 -
Haziorvos,pszichiatria 2 1 2 1

Ovoda - - 1 -
Rendorség 2 3 2 2 1
Koznevelési intézmény 1 3 7 4 6
'Védonoi szolgalat 3 2 - 4 2
Korhaz - - 1 2 -
Kornyezet, allampolgar 5 6 5 5 4
Gyamhatosag/jegyzo - 2 1 2 1
Személyes gondoskodast nydjto intézmény 1 1 1 4 1

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdasok;
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Az SZKTT HSZK Csalad és Gyermekjoléti Kézpont Szolnok készenléti szolgalatot miikddtet,
nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadas
vagy tajékoztatas nyujtasa.

Ingyenesen hivhat6 szam: 06 80 627 777

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés;

Az 6vodanak és az iskolanak nagy szerepe van a gyermekek tanuldk sportolési lehetdségeinek
biztositdsdban. A kozoktatds terliletén biztositott az egészséges ¢életmodra nevelés. A
testnevelés €s a didksport szempontjai, célkitlizései, feladatai kelld hangsullyal érvényesiilnek
az 6vodai ¢€s az iskolai nevelés egész rendszerében. Az dvodai és iskolai testnevelés szoros
Osszefliggésben all az utanpotlas nevelésének hatékonysagaval. Az oktatasi intézmények €s az
utanpotlassal foglalkoz6 szakedzOk eredményes kapcsolattartasanak koszonhetéen a fiatal
tehetségek felszinre keriilhetnek. A varosban miikddd szakosztalyok célul tizték ki az
utanpotlas nevelést segitve azoknak a gyerekeknek a sportolési lehetdségeit, akiknek csaladja
szerényebb anyagi korilmények kozott él. A gyermekek sziinidds programjainak
szervezésében kiemelkedd szerepe van a Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar
intézményének, a nevelési, oktatdsi intézményeknek, valamint a Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalatnak. A Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtarban miikodo csoportok
koziil gyermekcsoportok: Gyermek néptanc csoport, modern tanc tagozat. A
gyermekkonyvtarban rendszeresen fogadnak o6vodai, iskolai csoportokat, tartalmas
programokat kindlva. A nydri sziinidében az 4altaldnos iskola biztosit nyéari napkoézit a
gyermekek szdmara (Erzsébet taborok).

Telepiilésiinkon tobb sportegyesiilet is miikodik, amely a gyerekeknek a test-lelki egyensuly
kialakitasahoz illetve, az egészséges ¢életmod szempontjabol nélkiillozhetetlen. Varosunkban
miikddik Victory Martflii Kyokushin Karate Klub, Martflii Varosi Sportegyesiilet, Martfiii
Usz6 és Triatlon Klub, Labdartgo Egyesiilet, Fight Club.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetést a varosban a Gyermekjoléti €s Szocialis Szolgaltatd Kozpont biztositja
az iskola ¢épiiletéhez tartoz6 konyha milkddtetésével. A szolgaltatds megfelel a
kozétkeztetéssel szemben tamasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszagosan eldirt
egészséges taplalkozas normdinak. Lehetdség van a tej - tojas —liszt érzékeny gyerekek
étkeztetéseére is. Az egészséges taplalkozasra nevelésre az 6voda és az iskola nagy hangsulyt
fektet. Fontos, hogy az 6vodas, altalanos és kozépiskolas korosztaly az életkoranak megfeleld
mennyiségll ¢s valasztékos étrendben részesiiljon. A gyermekétkeztetést az iskolasok nagy
szazalékban igénybe veszik.
Sziinidei étkeztetés
A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C.§(1)-(2) bekezdés)
A telepiilési Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja
e a bolcsodében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild
gyermekek szamara a bolcsddei ellatast nyajtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak
iddtartam alatt valamennyi munkanapon
e azeldz6 pont ala nem tartozd gyermekek szamara
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- a nyari szilinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéari sziinet idétartamara
esd valamennyi munkanapon,
- az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és
ennek keretén belill a sziild,torvényes képviseld kérelmének megfeleld idétartamban
az adott gyermekrészére biztositani
Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatd a
sziinidei gyermekétkeztetést.
A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo6 statisztikai adatok alapjan az igénybe vevok szama
alacsonynak mondhato, kevés gyermek részesiilt tehat sziinidei étkezésben.
2024-ben nem kérték a jogosultak a sziinidei étkeztetést.

J) eltéré kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Martfiin gyakorlatilag minden gyermeknek szol6 program lehetdvé teszi az eltérd kultirdju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat. Az intézményi, helyi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szaméara
igényes szabadidés programot biztositson szdrmazastol, anyagi helyzett6l, csaladi
kortiilményektdl fliggetleniil.

K) hatranyos megkiilonbéoztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdasakor;

A szolgéltatasok nytjtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomésunk.

|) elonyben  részesités,  hdtranykompenzdlo  juttatisok,  szolgdltatisok  az
ellatorendszerek keretein beliil.

Az Onkormanyzat segélykeret terhére a nagycsaladosokat a mindenki karacsonyan évrél évre
megajandékozza.

Az 6vodai, iskolai alapitvanyok is célul tlizték ki a hatranyos helyzetli gyermekek segitését,
valamint pedagogiai programjaik is tartalmazzak a hatranyos helyzetli gyermekekkel vald
foglalkozast, esélyegyenléségiik javitasat. Jozsef Attila Altalanos Iskola alapitvanya a
,Boldog Gyermekekért Alapitvany”, és a ,,Tehetséges Tanulokért Alapitvany” melynek célja
a martfiii altalanos iskolaskoru gyermekek testi, szellemi gyarapodésanak eldsegitése.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a. hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatdasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldalhato
fejleszto programokra valo eljutdas maodja, lehetoségeis

A sajatos nevelési igényli gyerekek, tanulok nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi

bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodni az intézményeknek. Telepiilésiinkon a
sajatos nevelési igényli gyerekek tobbi gyermekkel vald egyiittnevelésének, oktatasanak
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feltételei adottak. Elmondhat6, hogy a Jozsef Attila Altalanos Iskola kiemelt figyelmet fordit
a tanulok felzarkdztatasara, a tehetséggondozasra, a tanuldok személyiségének fejlesztésére.
Rendszeres kapcsolatot tart az illetékes gyermek- szocidlis és egészségiigyi intézményekkel,
illetve pedagogiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyeztetd problémak
megoldasa érdekében. A sajatos nevelési igényi tanulok nevelése oktatasa integraltan torténik
az altalanos iskolaban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermeke, tanulok tobbi gyermekkel,
tanuloval kozos iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei adottak. Ellatasuk az egyenld
banasmadd elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi élet valamennyi szintjén, Az
SNI-ben ¢s BTM-ben érintett tanulok fejlesztése a legtobb esetben az intézményben helyben
megoldhato, egyéb esetekben a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségével torténik.
Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetli gyermekek szaménak tekintetében kedvez
helyzetben van, hiszen az 6vodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek van
telepiilésiinkon, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa,
vagy az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.

b. kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatisok (pl. iskolara/évoddra juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Ovodai nevelés adatai
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0
5 | Na. 7 190 2 168 0 0 24
0
2
0
5 | Na. 8 190 2 179 0 0 22
1
Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos Egy altalanos Mas
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrol
szama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto bejaré
Tanéy gyogypedagogiai szama (a helyek szama tanulok altalanos
oktatasban (a | gyégypedagogiai | (gyogypedagégiai | szama a nappali | iskolai tanulék
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) oktatasban aranya a
oktatasban) (TS 081) (TS 079) (gyogypedagégiai nappali
(TS 080) oktatassal oktatasban
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egyiitt) (TS 082) (TS 084)
db db db 6 %
2019 0 18 1 22,44 10,64
2020 0 17 1 23,88 11,33
2021 0 16 1 25,38 12,32
2024 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

- A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

Tanév Fé
2020 55
2021 61
2022 43
2023 54
2024 46

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld

banasmod kdvetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk.

C) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében,

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Az orszagos mérés-€értékelés eredményei, évenként feltiintetve

az oktatas

Szivegértés Matematika Termeszetiudomany Idegen nyelvi
6. évfolyam 8. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam | 6.évfolyam | 8. éviolyam 6. évfolyam 8. éviolyam
. . . . iskola | orszagos iskola Orszagos
iskola | O%%% | iskola | “°%% | iskola | %% | iskola orszagos | iskola OISZ8 | ekola orszagos AlN AlN AlN AN
gos gos gos gos o, o, [ o,
2009. | 1525 1561 1487 1574
2010 | 1491 1483 1565 1583 1497 1498 | 1577 1622
2011 | 1431 1465 1603 1577 1448 1486 | 1583 1601
2012, | 1453 1472 1589 1567 1504 1489 | 1641 1612
2013 | 1574 1497 1616 1555 1543 1489 | 1691 1620
2014. | 1583 1481 1595 1557 1548 1491 | 1620 1617
2015. | 1611 1488 1639 1567 1609 1497 | 1741 1618 2158 2645 2212 2263
2016. | 1522 1494 1605 1568 1469 1486 | 1609 1597 2162 2636 2238 2270
66,05 / 77851 65,2/ 818/
2017, | 1461 1497 1626 1612 1479 1503 | 1592 1571 62.05 88 36 62.06 86
2018. | 1508 1492 1617 1602 1506 1499 | 1635 1614 76,3 /415 64,9755 62 / 55 60,6/59,3
80,89 / 89,9/ 68,44
2019. | 1524 1499 1572 1608 1505 1495 | 1638 1624 72.55 630 150,52 7447544
80,11/ 743 70,68 - 70,6 -
2021.| 1461 1478 1575 1590 1436 1468 | 1570 1609 60.74 /58.3- 55.63 515
2022 1461 1458 1582 1535 1428 1450 | 1609 1602 1524 | 1500 | 1561 1587 1484/11507 1500 1658/1494 | 1618/1587
2023.| 1472 1472 1544 1513 1519 1475 | 1658 1586 1495 | 1472 1601 1569 1498/1447 mmflﬂ 1635/1536 | 1591/1562
2024 1443 | 1440 | 1560 | 1500 | 1475 | 164 | 1645 | 1578 | 1462 | le61 | 1624 | 1554 | 1asoraasz | MO0 gsanieag | 1sosiiser

d) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatdsok.
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A csalad — és gyermekjoléti szolgaltatast mindenképp a hatranykompenzald szolgaltatasok
koz¢ sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzajarul a gyermekek veszélyeztetettségének
megszintetéséhez, masrészt kiilonbozo egyéb szolgaltatasok, ellatasok igénybevételét segiti
eld, amelyek szintén hatranykompenzacio céljat szolgaljak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csekély szamu, esetenként késve megtett
esetjelzés a veszélyeztetettséget észleld-€s
jelzérendszer tagjaitol
szenvedély betegségek, fiiggdségek okozta
hatranyok kezelése

A jelzérendszer miikodésének és prevencios
jellegének erdsitése

prevencios programok szervezése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrol valo felfogas kedvezétleniil befolyasolja a nok
munkaerd- piaci esélyegyenlOségét, mivel a gyermekvallalds utdn a gyermeknevelés terhe
még mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is eldszeretettel
részesitik elényben a férfiakat, mivel szamolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre allasaval.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok korében

A munkanélkiiliségi adatokbol ugy tlinik, nincsenek jelentds aranytalansagok a két nem
kozott.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Ev Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 4,06 3,95 4,01%
2020 3,99 4,75 4,37%
2021 3,12 3,17 3,15%
2022 3,19 3,23 3,21%
2023 2,29 2,85 2,57
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2023 |

20> I

2021 [ —
2020 | e
2019 | e

2018 | s

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az Osszes allaskeresd kozott viszonylag
nagy aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk, azaz a
tartos munkanélkiiliek. Koriikben a nék ardnya 44-55% kozott mozgott az elmult években.

- Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Ev Nyilvantartott allaskeres6k szama |Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)
1{1] Fo
2019 170 14
2020 180 10
2021 126 5
2022 125 3

A péalyakezdd allaskeresOk ardnya az Osszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthetd. Ezek
alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén az oktatdsbol a munka vilagaba torténd atlépés
nehézsége nem képezi jelentds okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezdék nemek szerinti
Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg palyakezddk az
allaskeresok kozott, igy feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentds mértékben a
palyakezdési munkanélkiiliség.

b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A képzésekre a INSZ Varmegyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan keresztiil van lehetdség. A ndk ardnya képzésben alacsony ennek a legfébb oka,
hogy az indul6 képzések az ugynevezett férfiszakmak elsajatitdsara irdnyulnak.

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
A munkaeré-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatdrozobb tényezé az iskolai
végzettség, igy azok a ndk, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az

altalanos iskola nyolc osztalyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a
munka vildgaban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még iddsebb életkor, munkatapasztalat-
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hiany vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A martfii ndk iskolai végzettségére
vonatkozoéan nem dallnak rendelkezésre adatok. Telepiilésiinkon feltételezhetden csekély a
végzettséggel nem rendelkezé ndk aranya. Ugyanakkor érdemes figyelmet forditani, hogy a
helyi fiatal lanyok versenyképes végzettségre tegyenek szert, ugyanis a lemorzsolodok egyéb
kotottségeik miatt késobb mar sokkal nehezebben juthatnak megfeleld képzettséghez. Az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében kitdrési pont a piacképes képzettség
megszerzése lehet, amelyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb foglalkoztatast
segitd projektek keretében kaphatnak lehetdséget. Meg kell emliteniink, hogy orszagos
viszonylatban egyre magasabb a felséfoku végzettséggel rendelkezé ndk aranya, mar a férfiak
ugyanezen mutatdjat is meghaladja. A nék nagyobb szdmban vesznek részt gimndziumi,
foiskolai, egyetemi oktatisban, mint a férfiak, és iskolai eredményiik is jobbak, mint a
férfiaké.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség szamos
forméja 1étezik. Megmutatkozhat példdul a munkara valo jelentkezés és a munkaviszony
létesitése soran, az azonos munkaért jaro eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek
szlikosségében. A teleplilésiinkdn a vizsgalt idészakban nem jelentettek ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem azt jelenti, hogy ilyen jellegii diszkriminacio
egyaltalan nincs jelen. Amennyiben el6éfordulna ilyen jellegli eset, igy a diszkriminacios
gyakorlat visszaszoritasa érdekében ellendrzésre keriilhetnek a foglalkoztatasi viszonyok,
szlikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosadg bevonasaval.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 ov alatti mikodé | féréhelyek
miikdo bolcsddei férdhelyek csaladi szama féréhelyek
. gyermekek w1 par . . L 4 v
év , bolcsddek szdma napkozik csaladi 0sszesen
szama \ . v -
1 s szama szama | napkozikben
a telepiilésen - : : .
Onkormanyzati | egyéb
2022 220 1 40 0 0 0
2023 186 1 40
2024 185 1

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok koziil a
bolcsddei ellatas egyik meghatarozo ellatas.
Szocialis szempontbdol megnétt a bolcsdde szerepe. A bolcsddei ellatas biztositasaval a
kisgyermekes anydk munkavallalasat segiti az dnkormanyzat. A bolcsddei ellatasért nem
kell gondozasi dijat fizetni a csaladoknak, amely nagy segitség a munkaba all6 sziildnek,
hiszen a munkavallalast éppen a nehéz anyagi helyzet teszi sziikségessé. Az elmult
iddszakra jellemz0 hogy az anyak nemcsak a GYED letelte utdn veszik igénybe a
bolcsddét, hanem kordbban, mert a csaladoknak nagy sziiksége van mindkét sziild
jovedelmére. A dontésben szerepet jatszik, hogy azok a kisgyermekes ndk, akiknek van
lehetdsége visszatérni a munkaerd-piacra, kihasznaljak a munkalehetdséget.
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Vérosunkban az 6vodai féréhelyek biztositottak a korosztaly szamara fér6helyhiany nincs.
Az altalanos iskolai ellatdsban a gyermekeknek 16 oraig szerveznek foglalkozasokat, 17
oraig pedig biztositott a feliigyeletiik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés tamogatasa, az anya- €s gyermekgondozas tobbek kozt a védondi haldzat
szakmai munkajanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsOsorban az altalanos- és kozépiskolakban keriil sor. Az anya és a
gyermekgondozasra a telepiilési védondi szolgalat munkatdrsai kiemelt figyelmet
forditanak, nagy hangsulyt fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben 1€évé varandos
anyukakra és gyermekeikre. Az anya és gyermekgondozads Osszességében megfeleld
modon biztositott teleptilésiinkon, a védondi szolgalat hatékony mikodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositottak.

Nyilvantartott Varandos anyak szama:

2022 2023 2024
Az év folyaman
nyilvantartott terhesek 83 62 52
’ szama
Ujonnan nyllveintartasba 16 39 30
vettek szdma
Veszélyeztettek szama 24 19 17
Vedor?01 tanacsac}ason 291 183 162
megjelentek szdma
Terheslatogatasok szama 240 204 172
Gondozéason nem jelent
meg ) ) )
Sziilt anydk szadma 53 42 38
Noévédelmi latogatasok 2 4 6
év védonok szama 0-3 év kozotti gyermekek szama
2021 3 224
2022 2 220
2023 2 186
2024 2 185

Varosunkban jelenleg korzet sszevonas torténik, igy 2 védondi korzetiink van. 2023.07.01 —
tl a védondket a Hetényi Géza Korhaz és Rendeldintézet vette at munkaltatoi jogkorben.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A noket ér6 csalddon beliili er6szakrol nincs kimutathato adat. A csaladban, az otthon falai
kozott zajlo erdszak gyakran nem érzékelhetd a kornyezet szamara. Amennyiben olyan
mértéki, hogy a karosult mar nem tudja, vagy ritkabb esetben nem akarja titkolni, a probléma
kezelésében a jelzérendszeren keresztiil a csaladsegité szolgalat kozremiikodhet. Jellemzd,
hogy nem deriilnek ki az esetek, a ndk titkoljdk a csaladon beliili erészakot, nem fordulnak
segitségért. A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalatnal pszichologus allandoé jelenlétével
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nagyobb lenne az esélye, hogy ezekre a cselekményekre is fény deriil, és a ndk ezen a
terilileten is segitséget kaphatnanak.

A ndket érintd, csaladon beliili er6szak kapcsan tett rendori, biztonsagi intézkedések akkor
valnak sziikségessé, ha a sértett bejelentést tesz, renddri segitséget kér az 6t ért sérelem,
bantalmazas, zaklatas, fenyegetés kapcsan.

Osszességében elmondhatd, hogy a ndket érd erdszakos cselekedetek nagy része
felderithetetlen, jellemzden jo része a csaladban marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon nincsenek. A telepiiléstol 25
km-re a varmegyeszékhelyen a Magyar Okumenikus Segélyszervezet altal fenntartott
Szolnoki Csaladok Atmeneti Otthondban van lehetéség a csaladok, varandos anyéak, anya-
gyermek elhelyezésére.
A krizishelyzetben 1évé ndk telepiilésen torténd segitése a csaladsegitd szolgalaton keresztiil
torténik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a
néi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekrdl valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

A képviseld testiilet tagjai koziil a ndk egyenld aranyban vannak a férfiakkal. A helyi
koznevelési, kozoktatasi és kozmiivelddési intézményekben a ndk latjak el a vezetdi
feladatokat, és a dolgozok tobbsége is nd. Nem csupan kozszférdban toltenek be jelentds
szerepet telepiilésiink holgyei, de a civil szervezetek vezetdi €s tagjai kozott is szamos not
talalhatunk, akik aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik eld a tdrsadalmi problémak
helyi szintli kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy telepiilésiinkdn a megfeleld kvalitasok
birtokaban a nék szamara is elérhetdk a magasabb poziciok.

A civil szervezetek, nyugdijas klubok egyéb civil szervezetekben aktivan részt vevo tagok
egyharmada nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szamos
szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vildgéban, a csaladi életben, a haztartas-
vezetés €s a gyermeknevelés terén, valamint az idOs beteg hozzatartozdé gondozasa apolasa
soran, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Mindennek eredménye sajnos az lehet,
hogy szamos nd megfaradt, kiégett, stresszes €s a végsokig kimeriilt lesz egy bizonyos 1d6
utan, amit megerdsiteni latszanak a ndéi depresszidval kapcsolatos statisztikdk is. Arra kell
torekedni, hogy a gyermekvallaldst a munka vildga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a
kisgyermekes anyukak helyzetének megkdnnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a
munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
az észlelo- és jelzérendszer mikodésének és
Nagyfoku latencia a néket €rintd er0szak prevencios jellegének erdsitése, tagjainak
terén aktivizalasa, illetve allampolgari aktivitas
fokozasa

Csaladbarat munkahelyek létrejottének
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek  [tamogatasa, csaladbarat intézkedések tdmogatasa
feladatok Osszehangoldsanak nehézségei | az onkormanyzati fenntartasu intézményekben,
ahol magas 1étszamban dolgoznak ndk.
Kulturalis és mentalhigiénés programok,
sportolasi és szabadidds lehetdségek biztositasa
kifejezetten nok szamara.

A dolgozo édesanyak nehéz helyzete, testi-
lelki egészségiik karosodasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, amelyek az id6s korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhaté élettartam egyre inkabb nd, a
halandésag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermeklétszam tarsul, igy a
csOkkend szamu népességen beliil az iddsek szama €s ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv
korosztaly szama és aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban
a népessé¢g Oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,eltartandd” jut. Ez sajnos a
tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami hazankban
hagyomanyos feloszto - kirovo nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, arianya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé |0-14 éves koru allandé| - L s
. - . ,, Oregedési index
i lakosok szama (f0) lakosok szama (f0) o
M (TS 026 és TS 028 (TS010¢és TS 012 0
! .. (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 1 355 694 195,24%
2019 1394 719 193,88%
2020 1421 718 197,91%
2021 1421 745 190,74%
2022 1440 722 199,45%
2023 1 446 711 203,38%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Ez a szamadat is azt tdmasztja ald, hogy a lakossag életkora nd, az Oregedés folyamata
kimutathaté az adatokat figyelembe véve a Martfii lakossaganak 20 % - a 65 év feletti.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban, ellatasban, -
: ox Py . . Osszes
Ev ellatasban, jaradékban és egyéb avuediias
jaradékban és egyéb | jarandosagban részesiilo yusal
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jarandosagban nok szama (TS 064)
részesiilé férfiak
szama (TS 063)
2020 694 1175 1869
2021 682 1156 1838
2022 683 1138 1821
2023 673 1136 1809
Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a.idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Nyilvantartott ]
allaskeresok szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023
Osszesen
F6 osszesen 170 180 126 125 97
41-45 év "
(TS 042) Fo6 21 20 9 8 12
% 12,35% 11,11% 7,14% 6,40% 12,37%
46-50 év p
(TS 043) Fo 20 19 11 16 7
% 11,76% 10,56% 8,73% 12,80% 7,22%
51-55 év "
(TS 044) Fo6 16 23 13 17 8
% 9,41% 12,78% 10,32% 13,60% 8,25%
56-60 év p
(TS 045) Fo6 14 21 16 10 10
% 8,24% 11,67% 12,70% 8,00% 10,31%
61 éves, vagy afeletti .
(TS 046) Fo 26 31 31 27 24
% 15,29% 17,22% 24,60% 21,60% 27,74%

Az 1d6skoru, nyugdijas személyek foglalkoztatasa tobb szempontbdl is hasznos. A munkavallalo

szamara elsdsorban az alabbi tényezdk miatt lehet eldnyds a nyugdij melletti munkavégzés.:
stobbletjovedelemre tehet szert altala
elefoglalja magat
efizikailag, szellemileg aktiv maradhat
etarsasagi ¢€letet élhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmagényosodas
enyugdijasként is a tdrsadalom hasznos tagjanak érezheti magat

A munkaltatd szdmdara pedig féleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzo lehetdség a

nyugdija dolgozd alkalmazasa:

e0lcsobb, mint az aktiv korit munkavallalo alkalmazasa
ejelentds mértékii munkatapasztalattal rendelkezik

ekevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaerdt jelenthet,

mint aktiv kort tarsai
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A kovetkez6 tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6zé korcsoportok milyen aranyban
jelennek meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathatd, hogy az 56-60 év kozotti
korosztaly és a 61 év felettiek szerepelnek legmagasabb ardnyban az Osszes allaskeresd
kozott. Ez sajnos utalhat arra, hogy az iddsebb korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési
nehézségekkel néznek szembe a munkaerdpiacon, ami Osszefliggésbe allhat az id6sebb
munkavallalokat esetlegesen érinté hatranyos megkiilonboztetéssel.

Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2019 2020 2021 2022 2023
szama Osszesen Fo osszesen 170 180 126 125 97
, F& 21 20 9 8 12
41-45 év (TS 042) % 12.35% |11,11% | 7.14% | 6,40% | 12.37%
, Fé 20 19 11 16 7
46-50 év (TS 043) % 11,76% | 10,56% | 8,73% | 12.80% | 7.22%
. Fé 16 23 13 17 8
51-55 év (TS 044) % 0.41% | 12.78% | 10.32% | 13.60% | 8.25%
. F& 14 21 16 10 10
56-60 év (TS 045) % 8.24% | 11.67% | 12.70%| 8,00% | 10.31%
, . Fé 26 31 31 27 24
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 15.29% | 17,22% | 24.60% | 21.60% | 24.74%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi iddszakban szamos  valtoztatds szolgalta az  iddsek
foglalkoztatottsaganak boviilését, nyugdij utdni munkavallalasuk eldsegitését.

Mind a munkaaddkat, mind a nyugdij mellett munkat végzoket jelentdsen érinti, hogy 2022.
szeptembertdl valtozott a jogszabaly, lehetdveé téve, hogy meghatarozott teriileteken torténd
foglalkoztatas esetén nem kell sziineteltetni a nyugdij folyositasat kozszféraban torténd
munkaveégzés esetén. Aki szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgaltatonal,
intézményben, halozatnal, illetve koznevelési vagy szakképzO intézményben folytat
keresOtevekenységet az ellatds mellett. A mentesités tovabbra is csak a fent meghatarozott
teriileteken, kizarolag a fenti feladatokat ellatd foglalkoztatd esetében all fenn, nem
vonatkozik a kozszféra tobbi, egyéb feladatot ellatd foglalkoztatdjanal végzett tevékenységre,
ahol nem tortént valtozas az ellatas folydsitasanak sziineteltetésére vonatkoz6 szabalyoknal.
2017. jalius 1-jével l1épett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekli nyugdijas
szovetkezetek létrehozasaval 0sszefliggd modositasardl szolo 2017. évi LXXXIX. torvény,
amely a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény moddositasaval lehetdséget nyujt un.
kozérdekli nyugdijas- szovetkezet 1étrehozasara. A kozérdekii nyugdijas — szovetkezet célja,
hogy még az aktiv idéskoru tagja szdmdara foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson
nyugellatasanak folydsitasa mellett. Célja tovabba a tudas —atorokités, azaz, hogy a kdvetkezd
generaciok szamara a tagoknal felhalmozddott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra
kertiiljon.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.
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A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrol beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a veliik szembeni diszkriminacié eléfordulasa. A nyugdijazés
el6tt allo munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdférése

Az egészségligyi szolgaltatasok koziil az alapellatasok €és szamos szakellatasi forma is
elérhetd idoseink szamara helyben.

Alapellatas keretében az Onkormanyzat az alabbi ellatasokat biztositja:
efogorvosi ellatas
egyermekorvosi rendelés
e]. szamu haziorvosi korzet
o]l. szdmu héziorvosi korzet
o]Il. szdmu haziorvosi korzet
ovédondi szolgalat
eiskola egészségiigyi szolgalat
elabor vizsgalat
efizioterapia

Magénrendelés keretében az alabbi szakrendelések allnak rendelkezésre:
ebdrgyodgyaszat
eszemeszet
endgyogyaszat
ereumatologia

E szolgéltatasok fizikai hozzaférhetdsége megfeleld a telepiilésen €16 idsek szamara, hiszen
az Egészséghdz jol megkozelithetd, sajat parkoloval rendelkeznek, az épiilet
akadalymentesitett. A varosunkban 2 gyogyszertar is talalhatoé a kozpontban.

A hazi segitségnyljtasban €s a szocidlis étkeztetésben részesiilok szama az elmult 3-4 évben
emelkedd tendenciat mutat.

- 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoriuak szama

65 év feletti | Nappali ellatasban Hazi , SZOCli}llS
: - . ot o o étkeztetésben
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban részesiilék
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak szama | részesiilok szama szAma
nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo fo fo
2021 1421 22 88 168
2022 1440 21 91 201
2023 1446 22 93 199
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b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatisokhoz valo hozzaférés;

A Muvelddési Kozpont ¢és Konyvtar szamottevé konyvallomanyaval, ir6- olvaso
talalkozokkal, felolvasd délutdnokkal és tematikus programokkal varja az idéseket. A
kozmiivelodési intézmény akadalymentesitett, igy a kulturalis szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés lehetdsége teljes koriien biztositott helyben.

C) iddsek informatikai jartassdaga;

A mai modern vildgban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejl6dé informacios technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nyujtotta elényokbdl. Legtobbjiik szamara
a szamitogép kezelése, valamint az internet hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen
elsajatithatd tudast jelent. A helyi konyvtarban internet — hozzaféréssel rendelkezd
szamitogépek allnak az iddsek rendelkezésére 300 Ft/ora (els6 fél oOra ingyenes).
Hasznélatukban segitséget nyujtanak az intézmény dolgoz6i. Az intézmény DJP ( Digitalis
Joléti Program) pont is, ami azt jelenti, hogy eldre egyeztetett idOpontban egyénileg
foglalkoznak a nyugdijas korosztallyal, megismerkedtetik az okos eszkdzokkel ez lehet
okosora, tablet, okostelefon. E-tanacsadasban nyujtanak segitséget (pl.: elektronikus
igyintézés, elektronikus szolgaltatasok)

d) a generdciok kozotti programok.

Szerencsére sok példat latni arra, hogy a fiatalabb generécio tagjai torddéssel viszonyulnak a
szépkoru lakossaghoz. A telepiilés képviseld- testlilete minden évben megajandékozza az
idések vilagnapja alkalmabol a 90 éven felettieket, azért, hogy tiszteletiiket ¢&s
megbecsiilésiiket fejezzek ki telepiilésiink szépkort lakoi felé, illetve a 70 éven feliili lakosok
egyszeri 30.000ft-os rezsi tamogatasban részesiilnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerli szlirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlir6vizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; véddoltdsok beadasara (influenza ellen). Fontos az
1d6s6d0 és az 1dds korosztaly szdmara az életmod tanicsadas, az egészségfejlesztd kozosségi
programok, sziirdvizsgalatok, amelyek, lehetdségek biztositanak az egészséges életmod é€s
lelki egészség megdrzésére, valamint nagyban hozzdjarulnak az elsédleges és masodlagos
megeldzéshez, valamint az egészség megdrzéséhez.
Martflin az idds életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok, rendezvények,
éves szinten rendszeresek.
A varosban két nyugdijas egyesiilet klub miikodik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a
varos programjaiban, szinte minden jelentds eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt
vesznek a szervezésben, lebonyolitasban.
A nyugdijas klubok és a zodmében 1dds korosztalyt tagokkal bird egyéb civilszervezetek
jelentdsebb éves rendezvényei:

-Tiszazugi nyugdijas talalkozo6 — Idések vildgnapja alkalmabodl rendezett térségi

talalkozo
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-Koltészet napi megemlékezés — a varosi nyugdijasklubok és a mozgéssériiltek
egyesiiletének k6zos rendezvénye

-Eur6épa Donna nap — Joreménység klub orszagos rendezvényhez valo csatlakozasa

-Kossuth Nyugdijas Klub énekkaranak fellépései

-Nyugdijas potszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében

-A Varosi Nyugdijasklub néptanc fellépései

-Mozgassériiltek vilagnapja alkalmabol a Mozgéssériiltek Egyesiilete rendezésében —
Térségi talalkozo

-A nagyothallok napja alkalmabol a Hallassériiltek Klubja rendezésében térségi talalkozo

-Diabétesz vilagnapja alkalmabdl a Diabétesz Klub rendezvénye

Az idéseket 0sszefogd klubok a vérosi kardcsonyi rendezvényeken, jotékonysagi vasarokon
minden évben jelentds munkat végeznek. Az idések klubja a varos d6voddjaval is jo
kapcsolatot apol.

Martfinek  jelenleg nincs bentlakdsos idések otthona. Allami finanszirozassal
onkormanyzatoknak sajnos évek ota nincs lehetdségiik arra, hogy iddsotthont épitsenek, és
onalld épitkezés esetében sem kaphatd allami finanszirozas a mikodtetésére. Az épiilet
jogszabalyoknak megfeleld atalakitdsat kovetden, a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulas
tagjaként, az Onkormdanyzat telephelyenként igényelhet iddsotthon miikodtetésére,
fenntartasara allami finanszirozast. Az onkormanyzat évek ota dolgozik az idések otthona
létrehozasan. Jelenleg az iddsek otthona létesitésének tanulmanytervét, épiilet latvanytervét
készitteti az onkormanyzat. Ezt kdveten keriil sor a tényleges megvalositasra. Ezen iddsek
otthona jelenlegi elképzelés alapjan kozel 100 id6snek fog bentlakast és ellatast biztositani. Ez
az intézmény azonban nem csak az id6ések varosunkban vald elhelyezését segiti majd, de
munkahely-teremtés szempontjabdl is 1ényeges lesz, hiszen szamos Uj munkahely keletkezik.
Ez egy hatalmas beruhazas, melynek megvalositasat az Onkormanyzat sajat forrasbol tervezi
megvalositani

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id6sek szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzatérésének érdekében tajékoztatas

Az id6sek a szocidlis szolgaltatasok
lehetdségét nem teljes korlien ismerik.

erdsitése.
Mozgasszegény életmodbol kialakulo szlirOprogramok szervezése, iddsek részére
egészségromlas sporttevékenység szervezése

Szocialis €s egészségligyi ellatorendszer
fokuszaba az 1d6s korosztaly allitasa,
szamukra minél tobb sziikségletekhez

igazodo szolgaltatas és ellatas biztositdsa

65 év feletti lakossag szdmanak ndvekedése
a teljes népességen beliil, helyi tarsadalom
oregedése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Az esélyegyenlOségi célcsoportok koziil talan a fogyatékossaggal €16k esetében a
legegyértelmiibb az egyenld bandsmdd kovetelményének mibenléte és az esélyegyenldség
eldmozditasanak sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol
van sz0, akik szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tdrsadalom
integrans, teljes jogl tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositdsa mellett,
akadalymentes kornyezetben élhessenek. A vonatkozd jogszabdlyokra a kovetkezdkben
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tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevans fogalmak és az allami szabalyozas
alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek. Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy az orszag
kiilon intézkedésekkel védi a fogyatékossaggal éloket (XV. cikk, (5) bekezdés), valamint,
hogy fogyatékossag esetén minden magyar allampolgar torvényben meghatarozott
tamogatasra jogosult. (XIX. cikk, (1) bekezdés). Mindezzel, valamint a nemzetkozi
szabalyozassal 0sszhangban alkotta meg az Orszaggylilés a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenlOséglik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényt (a tovabbiakban: Fot.)
amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenld méltosagu, egyenrangi tagjai
tarsadalmunknak, akik azonban a mindenkit megilletd jogokkal és lehet6ségekkel csak
jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A torvény célja a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos
személyek szamara nyQjtandd komplex rehabilitacid szabalyozasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, onallo életvitelének és a
tarsadalmi életben valo aktiv részvételének biztositasa. (Fot. 1. §) A torvény meghatirozza a
fogyatékos személy fogalmat: fogyatékos személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve
ezek barmilyen halmozddasaval - ¢l, amely a kornyezeti, tdrsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4. § a) pont) A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6lo
egyezmény ¢€s az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi
XCII. torvény a fogyatékossaggal ¢16k szempontjabol 115 fontos nemzetkozi egyezményt
hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog €s alapvetd szabadsag teljes és egyenld
gyakorlasanak eldmozditasa, védelme ¢&s biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal €16
személy szdmara, ¢és a veliik sziiletett méltosag tiszteletben tartdsanak elomozditasa.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

- Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott
] munkaképességi Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak szama - Nok (TS 062)
(TS 061)
2020 79 115 194
2021 79 100 179
2022 84 92 176
2023 77 83 160

A megvaltozott munkaképességli személyek kozott minden évben nagyobb aranyban vannak
jelen a ndk, mint férfiak, ami arra utal, hogy a telepiilésen a néi nemhez tartozokat nagyobb
szamban ¢érintheti a fogyatékossdg problémaja. A fogyatékos személyek demografiai
Osszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentésebb szdmban vannak iddskortiak, mivel a
fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem életkora
elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

- Nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal élok szama
Ev \ Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama
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(TS 128)
2020 0
2021 0
2022 0
a. fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei,

foglalkoztatottsdaga,. védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatdo koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) 117
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithato, ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valo jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti. (Fot. 16. §) A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal ¢l
munkavallalo, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai,
értelmi, pszichoszocialis karosodassal - valamint ezek barmilyen halmozodasaval - €1, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. (Flt. 57/B. § (4) bekezdés f)
3.) Megvaltozott munkaképességii személy: ¢ a rehabilitacidos hatdsag vagy jogelddjei altal
végzett hatdlyos mindsités alapjan - akinek az egészségi allapota a rehabiliticios hatdsag
komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, - aki legalabb 40 szazalékos
hatdsagi bizonyitvany alapjan, - akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos
mértékli, ¢ aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil,
rokkantsagi ellatas folydsitasanak iddtartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

Martflin a megvaltozott munkaképességiick munkavallalasi lehetésége korlatozottak, a
foglalkoztatasuk megoldasaban nagy szerepet vallal a Fékefe Kft. A kft. célja a rehabilitacios
foglalkoztatas. A Kft. a martfiii foglalkoztatoban jelenleg 60 fét alkalmaz. Az Onkormanyzat
kedvezményesen biztositja a telephelyeket a Fékefe Kft. részére.

b. munkavallalast segitd lehetdségek;

A tartdés egészségiigyi problémadkkal, illetve fogyatékkal ¢l6 emberek foglalkoztatasat
nehezitik a széleskorli fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonbozd fogyatékossagi
tipusok mas-mas lehetdségeket és igényeket generdlnak mind a munkavallald, mind a
munkaadd részérdl. Telepiilésinkon a megvaltozott munkaképességli személyek
munkavallalasat eldsegiti, hogy az akadalymentesités egyre tobb helyen megvaldsult.

C. hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A foglalkoztatés terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrél, de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal élokkel
szembeni diszkriminacid jelen van telepiilésiinkon is. Eléfordulhat tovabba az is, hogy a
munkaltaté alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességli munkavallalot, de a munkahely
infrastrukturalis és targyi adottsdgai nem felelnek meg ehhez. Annak ellenére, hogy nem all
rendelkezésiinkre adat az Oket érd esetleges diszkriminacié kapcsan, érdemes figyelmet
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forditani mind a fogyatékossagban ¢érintett munkavallalok, mind a munkaltatok
tajékoztatasara a témaban.

d. ondllo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

A Szolnoki Kistérség Tobbcélti Tarsulasa szolgaltatdsaként nyujtja a hazi segitségnyujtast,
amely az érintett személy sajat otthonaban torténd segitségnyujtast jelent, amit a
fogyatékossaggal €16 személyek is jobban preferalnak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él0k szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §)

Havi rendszerességgel jaré pénzbeli ellatds, amelynek célja a fogyatékossaggal €16 személy
esélyegyenlOségének ndvelése, illetve anyagi hozzajarulds a sulyos fogyatékossagbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Jogosultja az a 18. ¢életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy, aki az ellatas igénylésének
idopontjdban Magyarorszagon €16 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallasu, illetve hontalanként elismert.

A fogyatékossagi timogatas Osszege évenként valtozik: a nyugellatasok évenkénti rendszeres
emelésére vonatkoz6 szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelésre kertil.

A tamogatas havi 6sszege 2025. januar 1-jétdl

* 36.341, Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetleniil az
Onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hidnyatol-, illetve akkor is ilyen 0Osszegli a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem
mas fogyatékossaga van €s Onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

» 44732, Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossaga
van ¢és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987.(XI1.27.) MT rendelet)
Rokkantséagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elott keletkezett
egeészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékii, és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban
vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban nem részesiil. A rokkantsagi
jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil
kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradék folydsitasa mellett jovedelmi és id6beli korlatozas nélkiil
lehet keres tevékenységet folytatni. A rokkantsagi jaradékban részesiilé személy utazasi
kedvezményre jogosult. Az ellatas havi dsszege 2025. januar 1-jét61 60.715 Ft

Megvialtozott munkaképességii személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol €s egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCI. Torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességii személy), €s aki

* a kérelem benyujtasat megel6z6 - 5 éven beliil legalabb 1095 napon at, - 10 éven beliil
legalabb 2555 napon at vagy - 15 éven beliil legalabb 3650 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt;

* keresdtevékenységet nem végez és
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* rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitacids hatosag komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

rehabilitacios ellatas, vagy

* rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas

A rehabilitalhatdo megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacids ellatasra jogosult. (4.
§) Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy

+ a rehabilitaci6 sikeres megvalosulésa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint

* pénzbeli ellatasra jogosult.

A rehabilitaciés ellatasban részesiild személy a rehabilitaciés hatosaggal torténd
egylittmikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitaciés tervben foglalt
kotelezettségeket. Ennek keretében a rehabilitacios ellatasban részesiilé személy koteles

* a rehabilitacios hatosagnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,

* értesitési kotelezettségét teljesitent,

« aktivan munkahelyet keresni,

» a felajanlott rehabilitacios szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetdséget
elfogadni, megfeleld munkahelyhez jutast eldsegité munkaeré-piaci programban részt venni,
¢s megfeleld6 munkahelyre szo6l6é allasajanlatot elfogadni, ideértve a kozfoglalkoztatas
keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas

A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja
nem javasolt. (5. § (1) bekezdés) Rokkantsagi ellatast kell megéllapitani annak a megvaltozott
munkaképességli személynek is

» akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitdcioval helyreallithato, vagy

» aki tartés foglalkozasi rehabilitacidt igényel és a kérelem benyljtasanak, vagy a
feliilvizsgalat idopontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd iddtartam az 5
évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés) Kivételes rokkantsagi ellatas Kiilonos méltanyléast
érdemld koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas allapithaté meg annak a
megvaltozott munkaképességli személynek,

+ akinek a rehabilitacidos hatdsdg komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
széazalékos vagy kisebb mértékii,

« akinek a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan a rehabilitdcidja nem javasolt,
vagy rehabilitdlhatdo, de a kivételes rokkantsagi ellatds irdnti kérelem benyljtasanak
iddpontjaban az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd iddtartam az 5 évet nem
haladja meg,

+ akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id0 hianya miatt elutasito dontés véglegessé valt €s e dontésben foglaltak szerint
rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

» aki keresOtevékenységet nem végez ¢€s

+ aki rendszeres pénzellatdsban nem részesiil. A kivételes rokkantsagi ellatas a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott keretek kozott nygjthato. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet) A sulyos mozgaskorlatozott
személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezményre)
jogosult (4. § -5.9)
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Parkolasi igazolvany (A mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl szolo
218/2003. (XIIL. 11.) Korm. rendelet) Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

* aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kdozlekedOképességében
sulyosan akadalyozott,

« aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasdnak szabalyairdl szold 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendeletben 121
foglaltak alapjan latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; illetve
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

» akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé 1032/1971. (VIL. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasarol szold 6/1971. (XI. 30.) EiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeldzden vaknak mindsitettek, vagy

» aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo
5/2003. (1I. 19.) ESzCsM rendelet 1. szama melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(,, K bettijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak
(,M” betiijel) vagy autistanak (,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Magasabb oOsszegii csaladi potlék (a csalddok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény) Magasabb Osszegli csaladi potlék folydsithatd a tartdosan beteg, illetdleg sulyosan
fogyatékos gyermek utdn. Magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a
tizennyolcadik ¢letévét betoltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy is,
feltéve, ha utana tizennyolcadik életévének betdltéséig magasabb Osszegli csaladi potlékot
folyositottak. Osszege:

» Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.

* Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallé esetén 25.900 Ft.
* A 18. életévét betoltott tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén 20.300 Ft.

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §) A 18. életévét betoltott latassériilt vagy vak
személy szdmdra nyqjthatd tadmogatds. Kifutd ellatastipus, Gjonnan mar nem lehet
megallapitani, helyette a fogyatékossagi tamogatas kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény

Fogyatékkal éloknek 2024.marcius 1-jét6l a helyi és helykozi kozlekedés ingyenes, ami a
legtobb esetben automatikusan jar a megfelelé hatdsagi igazolvannyal rendelkezéknek (pl.
fogyatékossagi tdmogatdssal, magasabb 0sszegli csaladi potlékkal rendelkezdknek).
Kisérének a legtobb esetben tovabbra is jegy valtdsa sziikséges, kivéve bizonyos
jogszabalyban meghatarozott eseteket, mint példaul vak vagy hallassériilt személy kisérése. A
részletes feltételekrdl és a kisérok altal ingyenesen utazhato esetekrdl a jogszabalyokban lehet
tajékozodni.

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott szocialis szolgaltatasok:

* alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, nappali ellatas, csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas

* szakositott ellatasi formak: helyben nem allnak rendelkezésre.
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Az Onkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldssal kotott megallapodas alapjan
biztositja a fogyatékkal ¢él0k tdmogatasa érdekében a tamogatd szolgalatot, a hdazi
segitségnyujtast, étkeztetést és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast is.

A helyi fogyatékkal ¢lok szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regionalis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékossaggal ¢lok nagy része iddskort. Az iddsek nappali ellatas biztositd Idosek
Klubja a klub altal szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal ¢16 emberek — szdmdra megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi
¢let minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok
hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis
¢s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a
mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. Biztositani
kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatdsok szolgéltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formdban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az
utobbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartozd ember — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista
¢s stulyosan halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt
érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-
egy szolgaltatast a mozgassériilt embereken til latads- vagy hallassériilt, valamint értelmi
fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen érthetd
tajekoztatdo flizetek stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan ¢épiiletek

rrrrrr

amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.
a. egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;

Telepiilésiinkon harom haziorvosi €s egy gyermekorvosi korzet, kettd fogorvosi korzet, kettd
gyogyszertar és kettd védond latja el az egészségiigyi alapszolgaltatdsokat. A szakorvosi
jarobeteg ellatds a szolnoki szakrendeldben biztositott, a fekvobeteg ellatas a szintén
Szolnokon taldlhatd kérhdzakban megoldott.

A Szolnoki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya rehabilitacidés tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességli ligyfelek szdmara segit a szamukra megfeleld6 munkakor,
munkahely, valamint képzés meghatarozasdban ¢s megtalalasaban.

b. telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akaddlymentesitettsége;
Martfii Varos Onkorményzata elkdtelezett amellett, hogy minden téle telhetét megtegyen

telepiilési szinten gy a fizikai, mint az infokommunikécios akadalymentesités érdekében. Az
intézmények akadalymentesitése telepiilésiinkon részben vagy egészben megoldodott.
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C. kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és

sportprogramokhoz  valé  hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios és
kommunikacios  akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato  épiiletek
akadalymentesitettsége;

Az egészségligyl szolgaltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akaddlymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en
minden 0j beruhazas, felujitas megvalositasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositdsa mellett torténik. A kiilonbozé lako- és szolgaltatd épiiletek esetében az
Onkormanyzatnak kdzvetlen rdhatasa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy az
ujonnan létesiilé intézmények, szolgaltatd épiiletek esetében a kialakitas sordn figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre. Az infokommunikacios akadalymentesités kapcsan
elmondhat6, hogy az informécidhoz vald egyenld hozzaférés lehetdsége biztositott Martfiin.
A telepiilés honlapja akadalymentes verzidban is elérhetd, igy az altala nyujtott informacio
mindenki szdmara konnyen elérhetd, hozzaférheto.

d. munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Pontos szamszerti adatok ezzel kapcsolatban nem allnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink  alatdmasztjdk, hogy  Osszességében jelentés szdmi  munkahely
akadalymentesitése tortént meg.

€. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés terén zajlo beruhdzasok, feltjitdsi munkalatok az utobbi években mar
az akadalymentesités figyelembevételével valosultak meg. A jarda — és egyéb kozteriilet
felyjitasok sordn szintén prioritds az akaddlymentes kornyezet kialakitasa, igy kozteriileteink
nagy része ma mar akadalymentesen hasznalhatd. Akadalymentes parkolohelyek a véarosban
tobb helyen kialakitottak.

f. fogyatékossaggal élo személyek szamdra rendelkezésre dallo helyi szolgadltatasok (pl.
specidlis  kozlekedési megoldasok, fogyatékossdaggal él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Kifejezetten fogyatékossaggal €10 személyek szdmara miikodtetett helyi szolgaltatasok nem
allnak rendelkezésre.

0. elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatdsok).
A fentiekben részletezetteken tul rendkiviili telepiilési tdmogatas formdjaban pénziigyi
segitséget biztosit az Onkorményzat- hallokésziilékek, kozlekedést segitd eszkozok —
vasarlasaban a telepiilésen €16 fogyatékos személyek részére.

- Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) részesiilok szama - Nok (TS 062)
2021 79 100 179
2022 84 92 176
2023 77 83 160
forras: Teir
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7.4. Fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A helyi fogyatékkal ¢lok szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regionalis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a varos programjain, segitenek azok szervezésében.
(pl.:Hallassériiltek klubja, Mozgassériiltek martfiii barati kore)

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, amely telepiilésiinkdn fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal ¢él6k csoportjat, mint mas telepiiléseken, vagy orszag szinten. Nem
talalkoztunk olyan esettel az elmult iddszakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt
barmilyen atrocitds vagy kiilonds nehézség ért volna helyben. Azonban nalunk is minden
bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, amelyekkel barhol mashol is
szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi
tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal ¢é16
személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szdmukra megfeleld segitségnyujtasi forma
stb. Ezért aztdn a tObbségnek néha egyszerlibb ugy tenni, mintha a fogyatékossaggal élok
»lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis
a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy
ez lenne a legjellemzObb attitlid a tobbség korében, de az azért valosziniisithetd, hogy
sokaknak okoz Kkisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal él6kkel valo tarsas kapcsolat
kialakitdsa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalds, az olyan
érzékenyitd programok, melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjdk fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, amelyek a fogyatékossaggal ¢lokkel vald kapcsolatok 1étrejottét
akadalyozzak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A megvaltozott munkaképességiiek Folytatni kell a megvaltozott
foglalkoztatasa korlatozott. munkaképességiiek foglalkoztatasat biztosito
vallalkozéasok timogatasat, a lehetdségek
bovitését.
Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi tarsadalmi aktivitast 6sztonzd programok
aktivitas alacsony kezdeményezések tamogatasa, partnerség,
lakossagi 6nszervezddések tarsadalmi
felelosségvallalasanak eldsegitése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szabadidd hasznos eltoltése, generaciok Programszervezés és folyamatos
taldlkozéasa palyazatfigyelés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a. a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldato
szervezetek, kozfeladatonként  bemutatva, onkéntesek szima, partnerségi
megdllapodasok szama);

Martfiin a www.birosag.hu adatbazisa alapjan 21 bejegyzett civil szervezet (alapitvany,
egyesiilet) mukodik.

Martfii Varos Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikodése elsdsorban a személyes
kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapoddsok kevésbé jellemzoek, illetve a
palyazati  aton elnyert Onkormdnyzati tamogatasok  folyositdsdhoz  sziikséges
megallapodasokban Oltenek testet. A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szamarol azon
civil szervezetek esetében van pontos informacionk, amelyek Onkéntesen regisztraltattak
magukat az Onkorményzat jegyz6jénél — élve azzal az Onkorményzat Képvisel$-testiiletének
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban felkinalt lehetdséggel, miszerint a tevékenységi
koriiket érinté kérdésekben résziikre az Onkormanyzat tanidcskozasi jogot is biztosit a
képviseld-testiilet és annak bizottsagai iilésein.

2024. év marciusaban alakult ujja telepiilésiinkon a Civil kerekasztal vezetésége. A Civil
Kerekasztalok célja a helyi 6nkormanyzattal egyiittmiikodve a telepiilési civil kozosségek
koordinalasa, miikodésiik segitése, érdekeik képviselete, a csatlakozo civil szervezetek kozotti
parbeszéd, egyiittmiikodés, informacidcsere biztositdsa, kozos rendezvények szervezése,
palyazatok generalasa, készitése valamint rendszeres kapcsolattartds a civil szférat segitd
allami, 6onkormanyzati, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel, intézményekkel. A szakmai
team a civilvezetokkel kozosen tervezi kialakitani a Martfiii Civil Kerekasztal miikodésére
vonatkozo, hosszii tavi koncepciot. Elhivatottak abban, hogy nagy erdkkel, de fdleg
lelkesedéssel folytassak a forum tevékenységét, erdsits€k a civilszervezetek kozotti
egylttmiikodést.

b. helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormadnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdasa;

A telepiilésen nemzetiségi Onkormédnyzat nem miikodik, azonban egyhazi és civil
szereplokkel az Onkorméanyzat jellemzOen szorosan egyiittmiikodik. E  kolcsénds
egyiittmiikddés keretében az dnkormanyzat minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében
a civil szervezetek tdmogatasa céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési
rendezvények szervezésében és lebonyolitdsdban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv
szerepet. Tevékenységiiket a Mivelddéséi Kozpont szakemberei segitik, résziikre
téritésmentesen biztosit helyiséget az dnkormanyzat.

C. onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valo partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d.a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi onkormanyzat nem miikddik, igy ez a kérdés telepiilésiinkre nézve nem relevans.

e.civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;
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A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, amelyek
kapcsolédnak az  esélyegyenlOségi  célcsoportok  hatranyainak  kompenzaldsahoz,
esélyegyenlOségiik elomozditasahoz. A nyugdijas klub tevékenységér6l szintén nem
feledkezhetliink meg, hiszen az idOsek érdekvédelme, esélyegyenldsége, é€letszinvonalanak
fenntartasa szempontjabol nagyon fontos szerepet lat el. Az Onkorményzat fontosnak tartja a
civil szervezddések tdmogatasat. Rendezvényeik rendszeresek telepiilésiinkon.

f.for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok elldtasdban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenléségi feladatok ellatasaban nem
jellemzd telepiilésiinkon, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkdbb a gazdasagi élet
¢lénkitéséhez, ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza,
tovabba sajat dolgozoik szdmara nyujthatnak kiilonboz0 szolgaltatdsokat, vagy plusz
juttatasokat, amelyek 0Osszességében hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonalanak
fenntartasahoz, javulasahoz.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a.a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a varos intézményei, a civil szervezetek,
az egyhazak, az 4llami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenlOségi
célcsoportokat érinté probléméak feltarasanak folyamataba. Elséként az adatszolgaltatas
kapcsan miikddtek veliink egyiitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazésa terén is
segitségiinkre voltak. Az egyeztetések személyes, telefonos ¢és elektronikus formaban
zajlottak. Természetesen az Intézkedési terv megvaldsitasanak folyamatdban is szeretnénk
minél szélesebb korli egylittmiikodés keretében egylitt dolgozni az érintett intézményekkel,
szervezetekkel, illetve a célcsoportok képviseldivel.

b.az a)pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program — annak tervezete képviseld-testiilet altali megtargyalasat,
majd elfogadasat kovetden - kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.martfu.hu)

c.A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
’Romak’es/vatgy A szegenyseg olfa és .k(’)vetk(?zmeny.e a pélydzati és képzési lehetdségek
mélyszegény-ségben tartos munkanélkiiliség, szamuk kis . o
Tz (s . kihasznalasa
¢lok mértékben csokkent
A megeldz6 szlirdvizsgalatok minél
A lakossag egészségi allapota sz¢lesebb kort kibovitése, timogatasa,
korosszetétel miatt varhatéan romlik. a haziorvosok, a civil szervezetek
fokozott szerepvallalasaval.
Csekély szamu, esetenként késve
megtett esetjelzés a A jelzdrendszer miikddésének és
Gyermekek . o . . . )
veszélyeztetettséget észleld-és prevencios jellegének erdsitése
jelzOrendszer tagjaitol
szenvedély be,te’gsegek, fuggosegek prevencids programok szervezése
okozta hatranyok kezelése
. Az id6sek a szocialis szolgaltatasok Id(’ise}( >20 c’iélis §zolg2:11tatés9k’hoz Va}é
Iddsek W e o . hozzéaférésének érdekében tajékoztatas
lehetdségét nem teljes koriien ismerik. Ay
erdsitése.
Mozgasszegény életmddbol kialakulod szir6programok szervezése, idosek
egészségromlas részére sporttevékenység szervezése
Szocialis és egészségligyi
65 év feletti lakossag szdmanak ellatorendszer fokuszaba az idds
novekedése a teljes népességen beliil, korosztaly allitasa, szamukra minél
helyi tarsadalom oregedése tobb sziikségletekhez igazodo
szolgaltatas és ellatas biztositasa
az észleld- és jelzOérendszer
N6k Nagy foku latencia a néket érintd mﬁkédésének és prever‘lc‘iés jellegének
erOszak terén erdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve
allampolgari aktivitas fokozasa
Csaladbarat munkahelyek létrejottének
Csaladi €¢s munkahelyi kotelezettségek | tamogatasa, csaladbarat intézkedések
feladatok 6sszehangolasanak tdmogatasa az donkormanyzati
nehézségei fenntartast intézményekben, ahol
magas létszamban dolgoznak ndk.
Kulturalis és mentalhigiénés
A dolgozo édesanydk nehéz helyzete, programok, sportolasi és szabadidds
testi-lelki egészségiik karosodasa. lehetdségek biztositasa kifejezetten ndk
szdmara.
Folytatni kell a megvaltozott
Fogyatékkal &6k A megvaltozott munkaképességiliek munkaképességliek foglalkoztatasat

foglalkoztatasa korlatozott.

biztositd vallalkozasok tamogatasat, a
lehetdségek bovitését.

Fogyatékossaggal kapcsolatos

tarsadalmi aktivitast 6sztonzo

oldal 65 /90




tarsadalmi aktivitas alacsony

programok kezdeményezések
tamogatasa, partnerség, lakossagi
Onszervezodések tarsadalmi
felel0sségvallalasanak eldsegitése.

Tobb célesoportot

e r e n Szabadido hasznos eltoltése,
érintd, teleptilésszinti

Programszervezés ¢s folyamatos

generaciok talalkozasa palyazatfigyelés

megallapités

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok tarsadalmi leszakaddsanak folyamatat
minden lehetséges eszkozzel megfékezziik, és eldsegitsiik e csoport felzarkdzasat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat.
Nevelésiik, oktatasuk befektetése a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségligyi €s szocialis
helyzetének alakuldséra, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsdnak eldsegitésére, az
id6skori elmaganyosodas megel6zésére, valamint a szocidlis €s egészségiigyi szolgaltatdsok
hozzéaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a munka és a csalad Osszeegyeztethetdségének
eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tAmogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitdsara, tarsadalmi integraciojuk elémozditisara, illetve a tobbségi
tarsadalom tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.

oldal 66 / 90




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkaerd-piaci programok ¢€s szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezeése

Telepiilésiinkon a tartos munkanélkiiliek aranya a regisztralt
munkanélkiiliekhez képest 50 %.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6ésebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci
programok ¢€s szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
1. Rovidtavon: T4jékozottsag novelése az érintettek korében
2. Kozéptavon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének
novekedése
3. Hosszutavon: Munkanélkiiliség csokkentése az idosebb
korosztély tagjainak korében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz
1. T4jékozodas az elérhetd munkaerd-piaci programokrol,
szolgaltatdsokrol, az érintettek tdjékoztatdsa minden lehetséges
Tevékenységek forumon. 2. Informacionytjtas az érintettek szamara, igényeik,
(az intézkedés tartalma) problémaik felmérése, 6sztonzésiik a programok, szolgaltatasok
pontokba szedve igénybevételére. 3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci

segitségnyujtas, egylittmikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a
célcsoport elérése, aktivalasa érdekében.

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszatavon: 1. Minél
tobb célcsoporthoz tartozo személy tajékoztatasa. 2. Idos
korosztalyhoz tartozok nagyobb ardnyu megjelenése az egyes
foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaer6-piaci
szolgaltatdsok magasabb aranyu igénybevétele. 3. Munkanélkiiliség
csOkkenése az idds korosztaly tagjainak korében.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem 6nkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalositando intézkedés.
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Intézkedés cime:

A megeldz06 szlirdvizsgalatok minél szélesebb korii kibdvitése,
tamogatasa, a civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval.

Feltart probléma
megnevezese

A lakossag egészségi allapota kordsszetétel miatt varhatoan romlik.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

1. Rovidtavon: A helyi haziorvosoktol tajékoztatas. 2. Kozéptavon:
A sziikségletekhez igazodod igények biztositasa a szakellatasok
teriiletén. Targyalasok megkezdése a szakintézményekkel. 3.
Hossztdvon: Sziir0buszok rendszeres biztositdsa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolodik az 1d6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez
¢s 0sszhangban all azok céljaival.

stratégiakhoz
1. A jelenlegi helyzetbdl adodo kellemetlenségek mérséklése,
Tevékenységek kozlekedésben torténd segitségnyujtas az ellatottak részére stb. 2.
(az intézkedés tartalma) Pélyazat forras felkutatasa, benyujtasa a szlirobuszok
pontokba szedve biztositasahoz. 3. Teljeskori egészségiigyi szlir6vizsgalatok

megvalositasa

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028.november, illetve az az utani
id6szak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon: 1. Igénybe
vevOk szamanak stagnalasa, esetleg emelkedése. 2. Palyazati
munkalatok megkezdése. 3. A szlir6buszok rendelkezésre allasa az
igénybe vevok szdmara.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human erdforras, anyagi/palyazati er6forras, technikai er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem Onkorményzatok kozotti
egylttmiikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikddésének és
prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezeése

Csekeély szamu, esetenként késve megtett esetjelzés a
veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer tagjaitol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodésének €s
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa 1.
Rovidtavon: Jelzorendszeri tagok kozti egyiittmiikodés fokozodasa.
2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
tett esetjelzések szamanak emelkedése. 3. Hosszutavon: A
jelzérendszeri tagok aktivitasanak fokozodasa, gordiilékeny
egyittmiikodése, jelzorendszer prevencios jellegének er6sodése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia (2007-2032)-h6z és 6sszhangban all azok céljaival.
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gyijtése,
Tevékenységek elemzése, valamint a jelzérendszeri tagokkal val6 konzultacid
(az intézkedés tartalma) révén. 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri
pontokba szedve tagok tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egylittmikodés

fokozasa. 3. Elért eredmények hosszl tavl fenntartasa.

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon: 1.
Kimutatés készitése, jelzOrendszeri tagokkal torténd minél tobb
konzultacido megvalosulasa. 2. Szakmai megbeszélések,
tajékoztatasok, eldadasok megvaldsulasa. 3. Pozitiv visszajelzések
a jelzérendszeri tagoktol

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
eréforrasok

Human erdforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem dnkorményzatok kozotti
egylttmikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Id6sek szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének érdekében
tajékoztatas erdsitése.

Feltart probléma
megnevezése

Az idOsek a szocialis szolgaltatasok lehetdségét nem teljes koriien
ismerik.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az id6sek a szocidlis a szolgaltatasokat megismerjék.
Rovid tavu cél: Iddések célesoportjanak feltérképezése sziikséglet
elemzés
Kozéptavu terv: hatékony kommunikacio kiépitése
Hosszutavu terv: A szolgaltatasok teljes korii megismerése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

1.A tajékoztatas megszervezése
2. A tdjékoztatashoz a lehetdségek megkeresése
3. A t4jékoztatds megvalositasa

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Résztvevok: idds lakosok
Felel6s: Martfiii Polgarmesteri Hivatal vezetdje

stratégiakhoz
1. Tajékozottsag az idések helyzetérdl, problémak, igények
Tevékenységek megismerése. 2. Szolgaltatasok palettajanak és kapacitasanak
(az intézkedés tartalma) bdviilése. 3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl,
pontokba szedve egészségiigyi és szocialis problémak mérséklddése az idosek

korében.

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

1. A szolgéltatasok tervezése-szervezése soran az idds korosztaly
problémainak, igényeinek eldtérbe helyezése, igény szerint a
szolgaltatdsok kapacitasanak bdvitése 2. Mindségi szolgaltatasok
hosszu tavl biztositasa, az €rintettek folyamatos tajékoztatasa
mellett.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

A tervezett intézkedés nem dnkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer fokuszaban az iddsek

Feltart probléma
megnevezeése

65 ¢év felettick magas aranya a teljes népességen beliil, helyi
tarsadalom Oregedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocidlis és egészségligyi ellatérendszer fokuszaba az idos
korosztaly allitasa, szamukra minél tobb, sziikségletekhez igazodo
szolgaltatas és ellatas biztositasa. 1. Rovidtavon: Id6sek szamara
minél megfelelobb egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok
biztositasa. 2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségiigyi és
szocialis ellatasa. 3. Hosszutavon: Az id6s népesség egészségiigyi
¢s szocialis helyzetének javuldsa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz, Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és

stratégiakhoz Osszhangban all azok céljaival
1. A szolgaltatasok tervezése-szervezése soran az id6s korosztaly
problémainak, igényeinek eldtérbe helyezése, igény szerint a
Tevékenységek szolgaltatasok kapacitasanak bovitése. 2. Palyazat benytjtasa a
(az intézkedés tartalma) | Faluhdz akadalymentesitésére és energetikai korszeriisitésére, majd
pontokba szedve a fejlesztések kivitelezésének megkezdése. 3. Mindségi

szolgaltatdsok hosszl tavl biztositdsa, az érintettek folyamatos
tajékoztatasa mellett.

Az intézkedés felelose

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos. 2. 2027-2028. 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszutavon: 1.
Tajékozottsag az iddsek helyzetérdl, problémak, igények
megismerése. 2. Szolgaltatasok palettdjanak €s kapacitasanak
boviilése. 3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl,
egészségligyi €s szocialis problémak mérséklddése az iddsek
korében.

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Ismerjiik meg egymast generaciok kozotti programok szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

Generaciok kozotti programok hidnyoznak

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Gyerekek ¢s idoskortiak csoportjanak kozelitése egymashoz, k6zos
programok szervezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, [d6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hez és
a,,Legyen jobb a gyermekeknek™ Nemzeti Stratégidhoz (2007-

stratégiakhoz 2032)
Targyalasok kezdése a nyugdijas klubokkal, id6sek szervezeteivel
Tevékenységek arra vonatkozdan, hogy mely rendezvényeik azok amelyek
(az intézkedés tartalma) érdekelhetik a gyerekeket és amelyben mindkét generéacio szivesen
pontokba szedve részt vesz.

Program kivitelezése

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

1. Folyamatosan2. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikéator(ok)

Megszervezett kozos programok ¢€s résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Humanerdforras, koltségvetési forras, technikai forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezeése

Nagyfoku latencia a ndket érintd erdszak terén

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikodésének €s
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa 1.
Rovidtavon: Jelzorendszeri tagok kozti egyiittmiikodés fokozodasa.
2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
tett esetjelzések szamanak emelkedése. 3. Hosszutavon: A
jelzérendszeri tagok aktivitasanak fokozodasa, gordiilékeny
egyittmiikodése, jelzOrendszer prevencios jellegének er6sodése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival.

stratégiakhoz
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gytjtése,
Tevékenységek elemzése, valamint a jelzérendszeri tagokkal val6 konzultacid
(az intézkedés tartalma) révén. 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri
pontokba szedve tagok tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egylittmikodés

fokozésa. 3. Elért eredmények hosszu tavl fenntartasa

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

1. Folyamatos. 2. Folyamatos. 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszatavon: 1.
Kimutatés készitése, jelzOrendszeri tagokkal torténd minél tobb
konzultacido megvalosulasa. 2. Szakmai megbeszélések,
tajékoztatasok, eldadasok megvaldsulasa. 3. Pozitiv visszajelzések
a jelzOrendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
eréforrasok

Human erdforras, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Fenntarthato

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek, intézkedések

Feltart probléma
megnevezeése

Csaladi ¢s munkahelyi kotelezettségek, feladatok
Osszehangolasanak nehézségei

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

intézményekben, ahol magas 1étszamban dolgoznak ndk, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakuldsanak 0sztonzése a telepiilésen. 1.
Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések 0sztonzése, megvaldsitasa.
2. Kozéptavon: Gyermekes ndk helyzetének javulasa, problémaik
enyhiilése. 3. Hosszutavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek

Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének tdmogatasa, csaladbarat
intézkedések tdAmogatasa az onkormanyzati fenntartasu

konnyebb 6sszehangolésa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali
stratégidkhoz

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési
Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Csaladbarat munkahelyek ¢és atipikus foglalkoztatasi formak
népszerlsitése, a nagykdzségben megvaldosulo fejlesztések soran a
gyermekes csalddok igényeinek figyelembevétele lehetdségek,
igények felmérése a gyermekek alternativ napkozbeni ellatasa
terén. 2. Csaladbarat intézkedések megvalositdsa az dnkorményzati
fenntartast intézményekben, illetve ilyen jellegi civil
kezdeményezések tdmogatasa. 3. Megvaldsulo intézkedések hosszu
tava fenntartasa

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszatavon: 1.
Té4jékozottsag a helyi munkaltatok tobbsége korében. 2.
Csaladbarat kezdeményezések szdmanak emelkedése. 3. A
csaladdbarat intézkedések fennmaradédsa 2028 utan is.

Az intézkedés

megvalositasahoz sziikséges

(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés

Nem relevans

bemutatasa
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Intézkedés cime:

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa

Feltart probléma
megnevezeése

A dolgoz6 édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik
karosodasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kulturalis és mentalhigiénés programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa kifejezetten nék szamara, nagycsaladosok
szamara kozosségi tér/forum létrehozasa tapasztalat- és
informaciocsere, tajékoztatas céljabol. 1. Rovidtavon: Dolgozo
¢desanyak problémainak, igényeinek jobb megismerése. 2.
Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten nok szdmara,
sportolasi lehetdségek biztositasa, mentalhigiénés és
egészségmegodrzeéssel kapcsolatos rendezvények, nagycsaladosok
szdmara forum szervezése. 3. Hosszutavon: Dolgozo6 édesanyak
Kiégésének” megeldzése, testi-lelki egészségiik megtartdsa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

stratégidkhoz
1. Igények, problémaék felmérése a gyermekes, munkavallalé nék
Tevékenvséaek korében. 2. Programok szervezése kifejezetten nék szamara,
(az intézke dé}; ta%’talma) sportolasi lehetdségek biztositasa, mentalhigiénés és
pontokba szedve egészségmegoOrzéssel kapcsolatos rendezvények szervezése. 3. Elért

eredmények hosszu tava fenntartdsa, a dolgozo6 édesanyak
helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkorményzata

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- €s hosszutavon: 1.
T4ajékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozo6 nék helyzetérdl. 2.
Noknek sz616 programok, szabadidds lehetdségek szaméanak
emelkedése. 3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérdl.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

oldal 75/90




Intézkedés cime:

Munkavallalds — segitsiik a fogyatékkal ¢él0k részvételét a munka
vilagaban.

Feltart probléma
megnevezeése

A munkaltatok sok esetben nincsenek tisztaban azzal, hogy a
fogyatékkal €10k foglalkoztatasa szamukra eldnyokkel jar. A
fogyatékkal €16k nem keresnek hatékonyan munkét, nem hisznek
magukban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal €Ik felkutatdsa Munkaltatok és célcsoportok
tajékoztatasa a lehetdségekrdl A fogyatékkal élok munkaba
allasanak segitése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégiakhoz 2025) és dsszhangban all azok céljaival.
Tevékenységek 1. Adatgytjtés 2. Munkaltatok felkutatasa, akik foglalkoztatnanak
(az intézkedés tartalma) fogyatékkal éloket 3. Osszekapcsolni a munkaéltatokat a lehetséges
pontokba szedve munkavallalokkal

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Hasznosnak érzik magukat a fogyatékkal élok.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)
eréforrasok

Human er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Ko6z6sségi programok szervezése fogyatékossaggal €16k és
csaladjuk szamadra, érzékenyitd rendezvények

Feltart probléma
megnevezeése

Kifejezetten fogyatékossaggal ¢loket célzd kdzdsségi programok,
helyi tarsadalom érzékenyitésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ko6z6sségi programok szervezése fogyatékossaggal €16k és
csaladjuk szamara, érzékenyitd rendezvények, eléadasok
szervezése. 1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal €16k problémainak,
igényeinek jobb megismerése. 2. K&zéptavon: Programok
szervezése kifejezetten fogyatékossaggal €10k és csaladjuk részére,
érzékenyitd rendezvények, eldadasok szervezése a tobbségi
tarsadalom tagjai részére. 3. Hosszutavon: Fogyatékossaggal é16k
tarsadalmi integracioja, tobbségi tarsadalom érzékenyiilése,
el6itéleteinek csokkenése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
Stratégia 2030-hoz, Orszadgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

stratégiakhoz 2025)-hoz és Osszhangban all azok céljaival.
1. Igények, problémak megismerése a fogyatékossaggal €16k
Tevékenvséoek korében. 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal
(az intézke dé}; tagrtalma) ¢lok és csaladjuk részére, érzékenyitd rendezvények, eldadasok
pontokba szedve szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai részére. 3. Elért

eredmények hosszu tava fenntartasa, a fogyatékossaggal é16k
helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelOse

Martfii Varos Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

1. Folyamatos 2. Folyamatos 3. 2028. november, illetve az az utani
1ddészak

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszutavon: 1.
Tajékozottsag a helybéli fogyatékossaggal €16 személyek
helyzetérdl. 2. Fogyatékossaggal éloknek sz0l6 és érzékenyitd
programok szdmanak emelkedése. 3. Pozitiv visszajelzések az
érintettek részérdl

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H |

J K L
Intézke- Az intézkedés | A helyzetelemzés Az A cél A cél Az intézkedés Az Az Az Az Az Onkorményzatok
dés cime, kovetkezteté- | intézkedéssel = Osszhangja | kapcsolodasa tartalma intézke- | intézkedés | intézkedés = intézkedés @ intézkedés kozotti
sorsza- K megnevezése | seiben feltart | elérni kivant = maés helyi orszagos dés | megvalosi-  eredmé- = megvaldsi- | eredménye-  egyiittmikodésben
ma probléma cél stratégiai  szakmapolitikai felelése  tasanak | nyességét tasahoz inek megvalosulo
megnevezése dokumentu- | stratégiakhoz hatarideje mérd sziikséges | fenntarthat- ' intézkedés esetében
mokkal indikd- = er6forrasok osaga az egylittm{ikodés
tor(ok) (human, bemutatasa
peénziigyi,
technikai)
0.Telepiilésszintii probléma
1 Szabadid6 Kozosségi tér  Kozosségi tér Koltségvetési| nemrelevans = Programszerv | Martfit | 2028. | Fiatalabb és '~ Human | Fenntarthaté =~ Nem relevans
hasznos kialakitasa kialakitasa, koncepcid ezés, Varos november azidGsebb @ er6forréas,
eltoltése, sziikséges. ahol minden | Gazdasagi palyazatfigyel és. Onkorm generacié anyagi/palya
generaciok generacio program anyzata talalkozasa. zati
talalkozasa megtalalja a erbforras,
szamara technikai
kedvezd erdforras
elfoglaltsagot
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Munkaerd- 55 év feletti, |Munkanélkiili Koltségvetésim MNTFS 2030 Iddsebb Martfi = 2028. Munkanélkiil Huméan | Erdéforrasok Nem relevans
piaci veszélyeztetett ség koncepcio Idésiigyi korosztaly Varos ' november iség er6forras | hossza tava
programok és korban Iév6  |csokkenése az| Gazdasagi Nemzeti problémaira | Onkorm csOkkenése megléte
szolgaltatasok = munkanélkiiliek id6s program Stratégia specializalt | anyzata az 1d6s esetén
biztositasa, | magas aranya az | korosztaly (2010- 2022), | munkaerépiaci korosztaly biztositott.
igénybevételiik allaskeres6k kozt = tagjainak (2023- 2024) = programok és tagjainak
Osztonzése korében. szolgaltatasok korében.
biztositasa,
igénybevételiik
Osztonzése
A megel6z6 A lakossag  |1. Rovidtavon: A cél A cél 1. Ajelenlegi | Martfii | 2028. |Eredményess| Human | Fenntarthatd ~ Nem relevans
sziirGvizsgalat egészségi allapota, A helyi Osszhangban | kapcsolodik az helyzetbol adodd, Varos ' november | égi mutatok = erdforras
ok minél  korosszetétel miatthaziorvosoktol all a helyi Idésiigyi  kellemetlenségek Onkorm rovid-,
szélesebb korti varhatoan romlik tajékoztatas. 2.  stratégiai Nemzeti mérséklése, | anyzata kozép- és
kibdvitése, Kozéptavon: dokumentumo  Stratégia kozlekedésben hosszatavon:
timogatasa, a A kkal: (2023-2024)- torténd 1. Igénybe
civil sziikségletekh | koltségvetési hez és segitségnyujtas vevok
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szervezetek

ez igazodd koncepcioval, 6sszhangban all

az ellatottak

fokozott igények gazdasagi | azok céljaival. részére stb. 2.
szerepvallalasa biztositasa a | programmal. Palyazat forras
val. szakellatasok felkutatasa,
teriiletén. benytjtasa a
Targyalasok szlirbbuszok
megkezdése a biztositasahoz. 3.
szakintézmény Teljeskorti
ekkel. 3. egészségligyi
Hosszatavon: szir6vizsgalatok
Sztirébuszok megvalositasa
rendszeres
biztositasa.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Jelzérendszer | Csekély szamu A Koltségvetési MNTFS 2030 A veszélyeztetett| Martfii
mikodésének esetjelzés a  jelzOrendszeri, koncepcid |, Legyen jobb a -séget észlel és | Varos
és prevencids  veszélyeztetettség tagok Gazdasagi gyermekek | jelzrendszer Onkorm
jellegének et észleld és aktivitasanak = program | nek” Nemzeti mikdodésének és | anyzata
erdsitése jelzérendszer fokozddasa, Stratégia prevencios
tagjaitol gordiilékeny (2007- 2032) jellegének
egyiittmikodé erdsitése,
se, tagjainak
jelzérendszer aktivizalasa
prevencios
jellegének
erdsodése.
II1. A nok esélyegyenlosége
Csaladbarat Csaladi és Csaladbarat A cél A cél 1. Igények, Martfi
munkahelyek, munkahelyi munkahelyek | 6sszhangban = kapcsolodik problémak Varos
intézkedések = kotelezettségek, = Iétrejottének = all a helyi Magyar felmérése a  Onkorman
feladatok tamogatasa, = stratégiai Nemzeti gyermekes, yzata
Osszehangoldsana | csaladbarat dokumentumo Tarsadalmi munkavallald
k nehézségei | intézkedések kkal: Felzarkozasi | nok korében. 2.
tdmogatasa az koltségvetési |Stratégia 2030-  Programok
onkormanyzat koncepcioval, hoz és szervezése

intézményekb | programmal. ' annak céljaival

i fenntartdsu = gazdasagi Osszhangban all kifejezetten ndok

szamara,
en, ahol magas sportolasi
létszamban lehetdségek
dolgoznak biztositasa,
nok, atipikus mentalhigiénés
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2028.
november

2028.
novembe | égi mutatok

r

szamanak
stagnalasa,
esetleg
emelkedése.
2. Palyazati
munkalatok
megkezdése.
3.A
szlirobuszok
rendelkezésre
allasa az
igénybe
vevok
szamara.

Human
eréforras,
anyagi/palya
zati er6forras

Fenntarthato

Eredményess. Human
er6forras,
anyagi/palya
zati eréforras

Fenntarthato

rovid-,
kozép- és
hosszutavon:
1.
T4ajékozottsa
g a helyi
munkaltatok
tobbsége
korében. 2.
Csaladbarat
kezdeményez
ések

Nem relevans

Nem relevans



Kulturalis és A dolgozo
mentalhigiénés édesanyak nehéz

programok, helyzete, testi-
sportolasi és | lelki egészségiik
szabadidés karosodasa
lehet6ségek

biztositasa

foglalkoztatasi és
formak egészségmeglrzeé
kialakulasanak ssel kapcsolatos
Osztonzése a rendezvények
telepiilésen. 1. szervezése. 3.
Rovidtavon: Elért
Csaladbarat eredmények
intézkedések hosszl tava
Osztonzése, fenntartasa, a
megvalositasa. dolgozé
2. édesanyak
Kozéptavon: helyzetének
Gyermekes javulasa.
nék
helyzetének
javulasa,
problémaik
enyhiilése. 3.
Hosszatavon:
Csaladi és
munkahelyi
kotelezettsége
k kdnnyebb
Osszehangolas
a.
Kulturalis és A cél A cél 1. Igények,
mentalhigiéné  Osszhangban = kapcsolodik problémak
s programok, = all a helyi Magyar felmérése a
sportolasi és | stratégiai Nemzeti gyermekes,
szabadidés dokumentumo Tarsadalmi | munkavallalo
lehet6ségek kkal: Felzarkozasi | nék korében. 2.
biztositasa | koltségvetési Stratégia 2030-  Programok
kifejezetten koncepcioval, hoz és szervezése
nék szamara,  gazdasagi |Osszhangban all kifejezetten ndk
nagycsaladoso programmal. annak céljaival. szamara,
k szamara sportolasi
kozosségi lehetéségek
tér/forum biztositasa,
létrehozasa mentalhigiénés
tapasztalat- és és
informaciocse egészségmegOrze
re, ssel kapcsolatos
tajékoztatas rendezvények
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Martfii
Varos
Onkorman r

szamanak
emelkedése.
3.A
csaladbarat
intézkedések
fennmaradas
a 2028 utan
IS.

2028. Eredményess
novembe | égi mutatok
rovid-,
kozép- és
hosszutavon:
1.
Tajékozottsa
g a helybéli
gyermekes,
dolgoz6 ndk
helyzetérol.
2. Noéknek
sz016
programok,
szabadidos
lehetdségek
szdmanak
emelkedése.

yzata

Human
eréforras,
anyagi
er6forras

Fenntarthat6

Nem relevans



céljabol. 1.
Rovidtavon:
Dolgozo
édesanyak
problémainak,
igényeinek
jobb
megismerése.
2.
Kozéptavon:
Programok
szervezése
kifejezetten
nék szamara,
sportolasi
lehet6ségek
biztositasa,
mentalhigiéné
s és
egészségmegod
rzéssel
kapcsolatos
rendezvények,
nagycsaladoso
k szamara
forum
szervezése. 3.
Hosszatavon:
Dolgozo
édesanyak
,Kiégésének”
megelézése,
testi-lelki
egészségiik
megtartasa

szervezése. 3.
Elért
eredmények
hosszu tava
fenntartasa, a
dolgozd
édesanyak
helyzetének
javulasa.

IV. Az idések esélyegyenlosége

Idések 65 év felettieck | Az iddsek a 1A Résztvevok: | 1. Tajékozottsag| Martfii = 2028.

szocialis magas aranyaa | szocialisa | tajékoztatds | 1d6s lakosok az iddsek
szolgéltatasokh teljes népességen szolgaltatasok megszervezés Felel0s: helyzetérél, Onkorman r
oz valo beliil, helyi at e Martfii problémak, yzata
hozzaférésének  tarsadalom megismer;jék. 2.A Polgérmesteri igények
érdekében Oregedése Rovid tava  tajékoztatasho Hivatal megismerése. 2.
tajékoztatas cél: Idések za vezetdje Szolgaltatdsok
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Varos novembe szolgéltataso| er6forras,
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erositése.

Szocialis és
egészségiigyi

ellatorendszer | teljes népességen

fokuszaban az
1dOsek

65 év felettiek
magas ardnya a

beliil, helyi
tarsadalom
oregedése

célcsoportjana lehetdségek
k megkeresése
feltérképezése 3.A
( tajékoztatas
sziikségletele megvalositasa
mzE€s)
Koézéptava
terv: hatékony
kommunikéci
0 kiépitése
Hosszatava
terv: A
szolgaltatasok
teljes kori
megismerése

Szocialis és A cél
egészségiigyi  Osszhangban
ellatorendszer all a helyi
fokuszaba az | stratégiai

id6s dokumentumo
korosztaly kkal:
allitasa, koltségvetési
szamukra koncepcioval,
minél tobb, = gazdasagi
sziikségletekh | programmal
ez igazodo
szolgaltatas és
ellatas
biztositasa. 1.
Rovidtavon:
Idosek
szamara minél

megfelelébb
egészségligyi

és szocialis
szolgaltatasok
biztositésa. 2.

Kozéptavon:

Az iddsek

szinvonalas

egészségligyl

palettdjanak és
kapacitasanak
béviilése. 3.
Pozitiv
visszajelzések a
lakossag
részérdl,
egészségligyi és
szocidlis
problémak
mérséklodése az
iddsek korében.

A cél 1A
kapcsolodik | szolgaltatasok
Magyar tervezése-

Nemzeti szervezése soran
Tarsadalmi az id6s
Felzarko6zasi korosztaly
Stratégia 2030-| problémadinak,
hoz, 1d6siigyi igényeinek
Nemzeti eldtérbe
Stratégia  helyezése, igény
(2023-2024)- szerint a
hez és szolgaltatasok

Osszhangban all| kapacitasanak
azok céljaival = bdvitése. 2.
Pélyazat
benyujtasa a
Faluhaz
akadalymentesité
sére és
energetikai
korszerusitésére,
majd a
fejlesztések
kivitelezésének
megkezdése. 3.
Mindségi
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Varos
Onkorman r

, igényeinek
elétérbe
helyezése,
igény szerint
a
szolgaltataso
k
kapacitasana
k bovitése 2.
Mindségi
szolgaltataso
k hossza tava
biztositasa,
az érintettek
folyamatos
tajékoztatasa
mellett.
Eredményess
égi mutatok
rovid-,
kozép- és
hosszutavon:
1.
Tajékozottsa
g az idosek
helyzetérol,
problémak,
igények
megismerése.
2.
Szolgaltataso
k
palettajanak
és
kapacitasana
k boviilése.
3. Pozitiv
visszajelzése
k a lakossag
rész¢Erol,
egészségiigyi
és szocialis
problémak

2028.
novembe

yzata

Human,
anyagi
er6forras

fenntarthato

Nem relevans



Munkavallalas
— segitsiik a
fogyatékkal

élok
részvételét a
munka
vilagaban.

Kozosségi
programok
szervezése
fogyatékossag
gal élok és
csaladjuk
szamara,
érzékenyitd
rendezvények

és szocialis szolgaltatasok mérséklodése
ellatasa. 3. hosszu tava az iddsek
Hossztavon: biztositasa, az korében.
Az id6s érintettek
népesség folyamatos
egészseégligyi tajékoztatasa
és szocialis mellett.
helyzetének
javulasa
V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenldsége
A munkaltatok | Fogyatékkal A cél A cél 1. Adatgytjtés 2. Martfit = 2028. | Hasznoshak
sok esetben él6k Osszhangban | kapcsolédik = Munkaltatok Varos novembe érzik
nincsenek felkutatasa all a helyi Magyar felkutatasa, akik Onkormén r magukat a
tisztaban azzal, = Munkaltatok = stratégiai Nemzeti foglalkoztatnana| yzata fogyatékkal
hogy a és dokumentumo  Tarsadalmi | k fogyatékkal ¢lok.
fogyatékkal él6k | célcsoportok kkal: Felzarko6zasi éloket 3.
foglalkoztatasa tajékoztatdsa a koltségvetési Stratégia 2030- Osszekapcsolni a
szamukra lehet6ségekrdl koncepcioval, hoz, Orszagos munkaltatokat a
elényokkel jar. A (A fogyatékkal gazdasagi Fogyatékossagii  lehetséges
fogyatékkal é16k €16k munkaba programmal @ gyi Program munkavallalokka
nem keresnek allasanak (2015- 2025)- |
hatékonyan segitése hoz és
munkat, nem Osszhangban all
hisznek azok céljaival.
magukban.

Kifejezetten Ko6z6sségi A cél A cél 1. Igények, Martfii Eredményess
fogyatékossaggal | programok | Gsszhangban | kapcsolodik problémak Varos novembe égi mutatok
éloket célzd szervezése all a helyi Magyar megismerése a Onkorméan rovid-,

kozosségi fogyatékossag  stratégiai Nemzeti  fogyatékossaggal yzata kozép- és
programok, helyi = gal é16k és dokumentumo| Tarsadalmi | él6k korében. 2. hossztavon:
tarsadalom csaladjuk kkal: Felzarko6zasi Programok 1.
érzékenyitésének = szamara, | koltségvetési Stratégia 2030-1  szervezése Tajékozottsa
hianya érzékenyitd koncepcidval, hoz, Orszagos @ kifejezetten g a helybéli
rendezvények, gazdasagi Fogyatékossagiifogyatékossaggal fogyatékossa
eléadasok | programmal. = gyi Program €16k és csaladjuk ggal €16
szervezése. 1. (2015- 2025)- részére, személyek
Rovidtavon: hoz és érzékenyitd helyzetérol.
Fogyatékossag Osszhangban all rendezvények, 2.
gal élok azok céljaival. eléadasok Fogyatékossa
problémainak, szervezése a ggal él6knek
igényeinek tobbségi $z610 és
jobb tarsadalom tagjai érzékenyitd
megismerése. részére. 3. Elért programok
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2.
Kozéptavon:
Programok
szervezése
kifejezetten
fogyatékossag
gal ¢lok és
csaladjuk
részére,
érzékenyitd
rendezvények,
eldadasok
szervezése a
tobbségi
tarsadalom
tagjai részére.
3.
Hosszutavon:
Fogyatékossag
gal é16k
tarsadalmi
integracioja,
tobbségi
tarsadalom
érzékenyiilése,
elGitéleteinek
csokkenése.

eredmények
hosszua tava
fenntartasa, a
fogyatékossaggal
¢16k helyzetének
javulasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
¢élok esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal élok

esély- egyenlOségével
egyenléségével foglalkoz6
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-

Gyerekek esély-

egyenloségével egyenléségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Foérum mukodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:
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Tagok

ea telepiilés polgarmestere,

ea telepiilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzoje,

ehelyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

ebeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

ehelyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

emeghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

o2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

ehelyi jelzOrendszeri felelds,

ea telepiilésen mitkkodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

oA HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

ea telepiilés HEP referense,

ea rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

ecgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

ea telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

eaz illetékes esélyegyenldségi mentor,

stankeriileti kozpont képviseldje,

ekornyez6 telepiilések dnkormanyzati szereploi,

ejarasi jelzérendszeri tanacsado,

ecgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
-Az O feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
-Folyamatosan egytittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
-Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
oFelel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
oFigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
oTamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést ¢&s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
oKotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

-felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

-Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

-Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

-Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési

kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Martfi Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Martfii képviselo-testiillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....... /2025. (X1.27.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

-képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

2025. november 27.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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