MARTFU

Martfii Varos Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan palydzatot hirdet

Martfii Varos Onkorményzata Gyermekjéléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont

intézményvezet6i (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.

1. Kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

2. Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd (heti 40 6ra)

3. A vezet6i megbizas idotartama:
5 év hatarozott id6, 2023. februar 15-t61 2028. februar 14-ig.

4. A munkavégzés helye:
5435 Martfli, Szent Istvan tér 1.

5. A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds, valamint a kozétkeztetés (konyha) és a

telepiilésiizemeltetési tevékenységi koroket magaban foglald intézmény miikodtetése,

szakmai feladatok ellatasa, melynek keretében kiilonosen:

a) felelds az alapitd okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos
ellatasaért,

b) iranyitja, sszehangolja és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasat, végrehajtasat,

c) koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti munkamegosztast,

d) felelés az intézmény gazdalkodasaban a szakmai célszerliség, hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

e) ellatja az intézményvezet6i feladatok, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlasaval
Osszefiiggd feladatok teljes korét,
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f) gondoskodik az ellatasok igénybevételének jogszeriiségérol,

g) eldkésziti a hatalyos jogszabalyok altal eldirt, az intézmény miikodéséhez sziikséges
dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasarél, fenntartasarol,

h) beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntarto felé,

i) gondoskodik az ellatottak érdekvédelmérdl

6. Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara ¢s a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992.
évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok. A magasabb vezetdi
potlék és juttatasok a hatalyos jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

7. Palyazati feltételek:

a) magyar allampolgarsag,

b) a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt melléklet 1. rész Képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodéds egyes formdiban vezetdi
beosztasban dolgozok részére 1. Alapellatasok 1. pontjadban meghatarozott képesitések
valamelyike,

) legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy fels6fokt szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas
terliletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) biintetlen el6élet,

e) cselekvoképesség,

f) szocialis szakvizsga, vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kovetd
3 éven beliil annak megszerzését,

g) magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizadssal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

8. A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
a) szocialis vagy gyermekvédelmi teriileten szerzett 5 év vezet6i gyakorlat,
b) mar teljesitett szocialis szakvizsga.

9. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

a) részletes szakmai onéletrajz, mely igazolja az 5 év szakmai gyakorlat meglétét,

b) szakmai vezet6i program

) 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcesi bizonyitvany,

d) a képesitést igazolo okiratok masolata,

e) a palyazo elbzetes kotelezettségvallalasa arra, hogy - nyertes palyazoként - az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 5. § (1)
bekezdésének a) pontja alapjan, és a 6. § (2) bekezdés szerinti id6ben
vagyonnyilatkozatot tesz,

f) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzéjarul, személyét érintd napirendi pont
targyalasa nyilt, vagy zart tilésen torténjen, nem all cselekvOképességet korlatozd vagy
kizar6 gondnoksag alatt, az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatnak eleget tesz, szocialis
szakvizsgaval nem rendelkezd palyazé nyilatkozatat arrol, hogy
szakvizsga-kotelezettségének 3 éven beliil eleget tesz.

10. A munkakér betdlthetéségének idopontja:
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11.

12.

13.

14.

A munkakor legkorabban 2023. februar 15. napjatol tolthetd be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje:
A Kormanyzati Személyligyi Kozpont (Kozigallas) internetes honlapjan torténd
megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A palyazat benytjtasanak modja:

a) postai uton: a palyazatot Martfii Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének cimére,
(5435 Martfii, Szent Istvan tér 1.) torténd megkiildésével. A boritékon kérjiik feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot, valamint a munkakdr megnevezését.

b) személyesen: Dr. Papp Antal polgarmesternek az 5435 Martfii, Szent Istvan tér 1. szam
alatt, a Martfiii Polgarmesteri Hivatal titkarsagan (I. emelet 102-es iroda).

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. februar 14.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Martfii Varos Onkormanyzatanak honlapja (www.martfu.hu)
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http://www.martfu.hu/

