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Martféi Varos Onkormanyzata 2014 juniusaban targyalta és fogadta el Martfit varos évodai-
ban és blcsddéjében folyé nevels-oktaté munkardl szolé vezetdi beszamoldt. Beszamoldm-
ban a 2014/2015-6s nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivanom bemutatni.

Az 6vodai és bolcsédei neveld munka szervezésének szabélyait az 1992. évi XXXIII. tv. a
kozalkalmazottak jogallasarél, az 1993. évi LXXIX. tv. a Kozoktatasrdl, a 2011. évi CXC. tv.
a nemzeti kdznevelésrol, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol, valamint az e térvényekhez kapcsol6dé kormany, és miniszteri rendeletek szabi-
lyozzék, és egyben meghatarozzak a jov nevelési irdnyat.

A Jatékvar Ovoda és Bolesdde tobbeéla intézmény (kdzoktatési, szocialis), harom 6vodabol
és egy boles6débol tevodik dssze. Onalléan miksds koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartdsi és muiiksdési koltségeit a naptari évre Gsszesllitott koltségvetésben
irdnyozza €l6, amelyet az Onkorményzat Képviseld-testiilete hagy jova, gazdasagi feladatait
Martfli Viaros énkonnényzaténak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott megallapo-
dés alapjén latja el.

1. Az intézmény tirgyi és személyi feltételei
1.1. Targyi feltételei:

Az intézmény épiiletei:

Munkiécsy ti Ovoda 3 csoportos 75 féréhelyes
Mijus 1 uti Tagévoda 2 csoportos 40 férdhelyes
Kossuth uti Tagbvoda 3 csoportos 75 férdhelyes
Bolcs6de 3 csoportos 34 féréhelyes

A vizsgalt idészakban csoportcsikkentésre, Gsszevonasra nem keriilt sor, ebben a nevelési
¢vben is 8 dvodai és 3 bslesddei csoportot indithattunk.

Minden évben biztositott az intézmény koltségvetésében a karbantartishoz sziikséges anyagi
forrés, az épiiletek legsziikségesebb allagmegovasi feladatait elvégezziik. Ezeket a karbantar-
tasi feladatokat a Miiszaki Iroda Telepiilésell4to Csoportjaval egyeztetve végezziik el, (fiinyi-
ras, nyari meszelések, karbantartasi feladatok) ezaltal biztositott az intézmény alapvet mii-
kodése.



A 2014/2015-es nevelési évben a tisztasagi festéseken kiviil karbantartasi, és feltjitdsi mun-
kak elvégzésére is lehetdségiink volt.

Munkicsy uti Ovodiban

A koltségvetésben betervezett térgyi eszkozok beszerzése folyamatosan térténik. Az udvari
jatékeszkozok felujitdsra keriiltek, minde gyik megkapta az egyedi megfeleldségi tandsitvanyst.
Az 6vodank teraszanak, lépcséinek csuszasgatlo jarolapokkal valé burkoldsa megtoértént.
Ovodénk udvarén taldlhaté volt KRESZ park tereprendezése, fiivesitése is megvalosult.

A Maijus 1 iti Tagévodaban

A koltségvetésben szerepld kisebb beszerzések megtorténtek, a textiliak, konyhai eszko6zok,
megvasarldsaval biztositani tudtuk a gyermekek ellatdsat.

Alapitvéanyi hozzajarulasbél b6viteni tudtuk a gyermekek fejlddését elésegitd képességfejlesz-
10 jatékainkat, eszkodzeinket.

Kapuk feltjitdsa megtortént, folyamatban van a keritéstarts oszlopok festése, a dr6thél javi-
tasa.

Kossuth tti Tagévodiban

Csoportszobéink, egyéb helyiségek faldnak, mennyezetének javitésa az elézé nyéaron megtér-
tént, a gyermek és felndtt vizesblokkok, valamint a konyhak tisztasagi meszelését is elvégez-
tettiik.

Csiiszasmentes burkolatot és 1j el5tetdt kapott a terasz, a kerités 1abazata kijavitasra kertilt.
Tagévodank jatszdudvaran a ,,Bastya” cstiszda oldalrampéit kicseréltettiik az Alapitvanyunk
Jj6voltabol.

Ovodéban hasznélatos textilisk (gyermektSr6lkozok, lepeddk, 1 évodai csoport diszit6 textili-
k) felujitasa megtortént.

G6z616s vasaléval, porszivoval tudtuk dolgoz6ink munkéjat konnyiteni, rossz gazbojleriink
cseréje megtortént,

A tornatermi rész tet6szigetelését felujittattuk.

Az év kozben elvégzett aprobb karbantartasi munkélatok mellet: a nyari sziinetre a kévetkezé
munkalatok elvégzését tervezziik, feltjitasi feladatok elvégzésére is lehetdségiink lesz:

Munkécsy Gti Ovoda:

> csoportszobak, egyéb helyiségek falanak mennyezetének javitasa, festése,

» asztalos munkak elvégzése (talalo kocsik lapjanak cseréje, konyhaszekrény feluji-
tasa),

» az évoda udvarén talalhato garazs felujitasa,

> sziikséges textiliak beszerzése (lepedd, gyermekagynemdi, 101r61k6z8, egy csoport-

szoba textilidjanak felijitasa),

cipds szekrények beszerzése,

varrogép beszerzése.
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Kossuth uti Tagévoda:

csoportszobak, egyéb helyiségek falanak, mennyezetének javitasa, festése,
tornaszoba bedzott faldnak javitédsa,

teraszig tarto veszélyessé valt aszfalt térburkolatra cserélése,
szennyvizcsatorna feldjitasa,

kerités labazatanak lefestése,

uj konyhaszekrény vasarlasa,

gyermekasztalok lapjéanak cseréje,

egy csoport diszitd textilidjanak felujitasa,

60 db 4gynemiihuzat vasarldsa.
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Mijus 1. ati Tagévoda:

jatszéudvaron talalhat6 eszkozok felujitasa, cseréje,

jardak, a raktar el6tti 1épcsd, betonos teriilet és az épiilet 14bazaténak javitasa,
bejérati ajtok felujitisa (csiszolds, festés),

a folyoso, iroda, sziiléi szoba, logopédiai szoba festése,

a tornaterem padlézaténak javitésa (csiszolas,festés, lakkozés), falrepedés javitasa,
a raktar helyiségében miihely kialakitésa a javitasi feladatok elvégzése érdekében.
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Bilcsédében

A miikddéshez sziikséges alapvetd targyi feltételeket évente biztositja az Onkorményzat.
Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott minimalis karbantartist tudjuk az
épiileten elvégezni. Palyazat utjan probél az onkormdnyzat esetleges nagyobb horderejii épii-
let felujitast végezni intézményiinkben, (nyilaszarok cseréje, csoportszobak padozatanak fel-
jitésa, kiilsd falak hészigetelése, eliilsd jatszoterasz feltjitasa).

A 2014/2015-8s nevelési évben a tisztasagi festéseken, meszeléseken kiviil kisebb karbantar-
tasi, feldjitasi munkakat végeztek el,(udvari betonfeliilet részbeni betonozasa, jardak javitasa).
A betervezett két bejarati ajtét sikeriilt hészigeteltre cserélni. Elkésziilt a bejérat feldli ndva-
ron a lezard kiskerités, és kapu is. A gyermekek biztonsiga szempontjabol fontos volt sz4-
munkra. A f6z6konyhdra a kdltségvetésben tervezett hiitdgép vésarldsa megtdrtént.

Tovabbi feladataink:

> udvari mozgasfejlesztd eszkoz telepitése,

» hatsé udvar feldli falrész vakolatanak valamint a jatszéudvar betonteriiletének ja-
vitasa,

» tisztasagi meszelések elvégzése, csempék, jarolapok pétlasa,

» magno, allofogas, szényeg beszerzése.



Az intézmény biztonsigos, folyamatos miikédtetését segito feladatok:
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»

Folyamatosan végeztetjiik az el6irt elektromos és gaziizemil berendezések feliilvizsga-
latat.

Az intézményben foly6 neveléshez, illetve miikdéshez a koltségvetéstinkbél, palyaza-
tokbol, sziildi, illetve alapitvanyi tAmogatdsbol az alabbi eszk6zok beszerzését sikeriilt
megvaldsitani:

V" Szobai jatékeszkozok vasarlasa 6vodaban, bslcsédében.

v" Tornaeszkézok vasarlasa (vizhez szoktatas eszkdzei).

v' Sziikséges textilisk beszerzése, cseréje a Munkécsy 1t Ovodéban, Kossuth iti

Tagdvodéban.
v" Konyhai edények beszerzése (f6zdedények, tanyérok, bogrék, poharak, egyéb
kiegészitok).

v’ Elektromos berendezések vésarlisa (vasald, porszivo).
A Portyazé Porontyok Alapitvany a 2014/2015-es nevelési évben 1.290.000 Ft-tal ta-
mogatta eszkdzbeszerzéseinket, kiilonbszd programjainkat, kirAndul4sainkat.
A kozegészségiigyi eldirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a kis-
gyermekekkel foglalkozé intézmények kiiléndsen veszélyeztetettek a fertdz6 betegsé-
gek szempontjabél.
Az 6vodikban €s a blcs6dében is megtdrténtek és folyamatosan végzik a gyermekor-
vos €s a védéndk a sziird, eilendrzé és tisztasagi vizsgalatokat.
Ebben az évben is az 6nkormanyzat tdmogatasaval és finansziroz4saval megszervez-
tikk az iskoldba 1épé gyermekek lisztérzékenységi szlirdvizsgalatat, melyet a gyermek-
orvos €s a védénd végzett el. Orém, hogy minden kisgyermeknél negativ lett a teszt
eredménye.
Ebben az évben az ortopédiai szlir6vizsgalatokat a ,,Labjoléti szolgalattal” egyiittmi-
kddve az 6vodakban val6sultak meg, melyen nagy szdmban vettek részt a gyermekek.
Ezeket a szilir6vizsgélatokat a kovetkezd években is szeretnénk folytatni a gyermekek
egészségmeglrzése, betegségmegel6zése érdekében.
Az ANTSZ a bolcsddében és az Ovodakban is ellendrzétt, nem tart fel jelentds koz-
egeszségligyl hidnyossigokat, viszont az egész intézményben siirgésen korszerlisiteni
kell a HACCP programot, a jelenlegi eléirasoknak megfelelden. Pétolnunk kell kisebb
higiéniai eszk6zoket, melynek megkeressiik a fedezetét a koltségvetésiinkben.
A gyermekétkeztetést az 6vodéban és a bolesddében is a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltaté K6zpont 4ltal miiksdtetett onkormanyzati konyha biztositja. A térvényi
el6irasoknak megfeleléen 2014. szeptember 1-t8] bevezetésre keriilt az egészséges
gyermekétkeztetés. Nagy valtozast jelentett ez az ételek iz vilagban, az alapanyagok
felhaszndlasdban. A GYSZSZK vezetSjével és a fézokonyha vezetSjével rendszeres
egyeztettiink a racionélis, korosztalyos étlap kialakitasa érdekében, a megvaltozott
jogszabalyok figyelembevételével.
Fontos feladataink koz¢é tartozik, a térvényi véltozasokat kivetden az ingyenes gyer-
mekétkeztetésre valo felkésziilés a GYSZSZK-val egyiittmiksdésben.



» A bolesbdei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgéltatd Ko6zpont iizemelteté-
sébe tartozé bolcsédei fozékonyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénids kdve-
telményeket figyelembe véve a bolcsédében befejez8 konyha miikédik megfeleld
személyzettel és targyi feltételiel. A kapcsolattartés napi szintti, a feladatellatas szin-
vonala jo.

» Az intézmény minden dolgozéja nagy felelésséget érez az intézmény eszkzeiért, vé-
dik, pétoljak azokat. Ovéndink, gondozéndink kreativitasat és ligyességét dicsérik a
szepen dekordlt csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkészite-
ni azokat az eszkdzoket, amelyeket a neveldmunkank sordn hasznélunk, ezzel is kolt-
ségmegtakaritast ériink el.

> Osszességében megallapithatjuk, hogy az el6z6 évekhez képest intézményiink eszkoz-
beszerzése, targyi feltételeinek biztositasa nagymerteékben javult, hiszen olyan felada-
tokat tudtunk ebben az évben megvalésitani, amelyet mér évek 6ta terveziink a kolt-
ségvetésben. Koszonjiik az Snkorményzatnak, az alapitvanynak és tAmogatéinknak.

Tovabbi feladataink:

» A kovetkezd években folyamatosan vizsgélni kell a gyermeklétszamoknak és a fela-
datellatisnak megfeleld épiiletek biztositssat. Ez az intézmény tovabbi atszervezését
is vonhatja maga ut4n.

» Az 6vodékndl a nyari sziinetben meg kell szervezni a Munkécsy tti Ovodéban és a
Majus 1. uti Tagévodiban a gyermekek nyéri ellatasét, (2015. jonius 15-t61 — au-
gusztus 21-ig) valamint a nagytakaritasi, sziikséges karbantartisi, javitsi feladatok
elvégzését, kozcéli foglalkoztatottak bevonasaval.

» Tervet készitettiink az 6vodak és a bolcséde Jatszéudvaranak, szabadtéri jatszoesz-
kézeinek fejlesztésére, felujitisara, melyet az anyagi lehet6ségeinket figyelembe vé-
ve kivanunk folyamatosan megvaldsitani. Ez egy tobb éves folyamat lesz, melyhez
anyagi forrds megkeresése lesz a legnehezebb feladat. Ennek érdekében az ezzel
kapcsolatos palyazatok megjelenését fokozott figyelemmel kisérjiik.

» A meglévd udvari jatékeszk6zeink folyamatos karbantartésra, javitisra szorulnak.
Feladatunk minden tagintézményben ezek figyelemmel kisérése, a sziikséges mun-
kalatok elvégzése.

» Tovabbi terveink kozétt szerepel az 6vodaban a gyermekbutorok folyamatos cseréje,
a kotelezd eszkoz €s felszerelések ellendrzése, javitasa, pétlasa.

> Folyamatosan szitkség van az 6vodai étkeztetéshez kapcsol6dé eszkdzok, az elhasz-
nalodott textilidk potlasara.

» Feladatunk az intézmény (bslcséde, 6voda) jatékallomanysanak egy-egy tevékenysé-
gi teriilethez kapcsolédé frissitése.

» Feladatatunk tovabba, az intézmény jardainak, betonozott feliileteinek felajitasa, fel-
jarok kialakitésa, az akadalymentesités megvaldsitasa.

» Folyamatosan figyelniink kell a palyazati lehetdségeket az Gvoda eszkdzeinek, be-
rendezéseinek, udvari jatékeszkozeinek fejlesztésére.



1.2. Személyi feltételek alakulisa
Az alkalmazotti kozdsségrél:

Az intézményiinkben dolgoz6 6vénék, gondozdndk, dajkak és a kisegité munkat végzok tuda-
tosan, szakszerlien és magas szinvonalon latjak el munkajukat. Munkavégzésiikre a gyermek-
kdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akards a jellemz8. Ezért
munkaidejiik6n tl (minden ellenszolgaltatas nelkiil) sokat 4ldoznak szabadidejiikbol is, hogy
a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhazlitogatasok, kirandulasok,
koz6s programok szervezése sziilkkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért, mert a cso-
port tervezett feladatai ezt megkivanjak).

A 2014/2015-6s nevelési évben a torzsallomany mellett, kdzeéla foglalkoztatottak és Snkén-
tesek is részt vettek és vesznek a feladatok ellatésiban. Ezek a dolgozok 8 6raban dolgoztak
nalunk. Kénnyebbséget jelentetett szamunkra, hogy a kozcéli foglalkoztatottak tébbsége mar
volt intézményiinkben, igy az elézdleg megismert munkafolyamatokba zokkendmentesen
tudtak bekapcsolodni. Jelenleg 10 £6 végzi munkajat intézményiinkben. Sajnalatos, hogy bé-
rezésiik elmarad az altalanos minimalbértsl, hiszen tobbségiik szivvel, 1élekkel latja el a fela-
datait.

Ebben a nevelési évben is fogadtuk - egyiittmiikodési megéllapodss alapjan - a kdzosségi
szolgalatra jelentkez6 k6zépiskolas fiatalokat.

Mindhirom évodai intézménybe és a bdlcsédébe is folyamatosan érkeznek a gyermekek a’
kapcsolattartéval egyezteteit munkara és id6pontra a megfeleld szabalyok szerint. A didkok
igyekeznek pontos, preciz munkat végezni és ezzel segiteni a bolcs6dei és az 6vodai munkala-
tokat.

Dajka szakvégzettség megszerzésében segitettiik az intézményiinkh6z forduld hallgatdékat
gyakorlati hely biztositdsaval. Intézményiinkben kialakult rendszere van a gyakorlatra jelent-
kez6k fogadasanak, tanulményaikhoz sziikséges ismeretek tadasinak a munkafolyamatok
megismertetésének. A visszajelzések alapjan a képzési kdzpontok elismeréssel szoltak a tuda-
tosan szervezett felkészité munkankrol.

A nyiér folyaméan pszicholdgiai gyakorlatra (70 6ra) 2 £6 tanul6t (105 éra) 1 5 tanuldt foga-
dunk a Hajn6czy Jézsef Gimndzium Humén Szakkdzépiskola és Kollégiumbél, akiket szerve-
zett formaban mentorok mellé osztottunk be. Féiskolai gyakorlatra (45 6ra) 1 £ 6vOképzd
féiskolds hallgaténak biztositunk gyakorlé helyet.

Ot éve van lehetdségiink Martfii Varos Pedagégiai Dijara 6vodapedagdgust jel6lni. 2015-ben
ebben az elismerésben Czene Arpadné 6vodapedagogus részesiilt. A dijazottak magas szinvo-
nalu szakmai munkéjénak elismerése, egyben k6zdsségiink szakmai munkajanak erkolcsi el-
ismerését is jelenti, melyet kdszoniink a varos vezetésének. Az intézményvezetésnek sokkal
jobban ki kell hasznélnia mind az 6vod4ban, mind a bélcsédében a kdzponti, allami elismeré-
sek, kitiintetések lehetdségét, hiszen nagyon sok remek szakember dolgozik intézménytink-
ben, akik méltan példaként 4llithaték a nagyobb szakmai k6zosségekben is.



2014/2015. nevelési év személyi dllomanya és iskolai végzettsége

Foiskoldt | Felséfokw Szakkozép | Dajkakép- | Szakmunk. | 8 altalinos
Létszam végzett Szakmai z0 szakm. | (szakics)
végzettsé

Ovéné 17 £ 17 f&
Ped. asszisz- 2 16 216
tens
Dajka 8 16 8 1o .
Egyéb kise- 1 {6 16

it6
Ovodatitkar. 18 15
Gondozénbk 7 fo 216 4 16 1 16
Baolcsbdei 116 116
ligyintézd
Szakacs 116 116
Konyhalany 116 116
Mosé- 116 116
takarit6
Osszesen: 40 5 19 f5 518 418 95 2 6 16
Tovabbképzések:

Intézményiinkben 6t évre sz616 kozéptava tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgozé szakemberek folyamatos fejlédésének biztositisa érdekében, figyelembe véve az
6vondknél az életpalya modell szerinti elébbre jutés biztositasat.

A nevel6testiilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz616 beiskolazasi program-
jat.

Megvalésult képzéseink ebben a nevelési évben a kivetkezék:
Szakvizsga:
» BME kézoktatési vezetd és Pedagégus szakvizsga — 1 6 vegzettséget szerzett.
> Tehetséggondozd 6vodapedagdgus szakvizsga — 1 £8, varhaté befejezés 2016.
Akkreditalt tovabbképzés:

» 2014 nyaran 2 f6 elvégezte a pedagogusok elémeneteli rendszerével kapcsolatosan a
Tantargygondozé szaktanacsadoi 60 6rés, valamint a pedagdgiai — szakmai ellenérzési
¢s pedagégusminGsitési szakértdi 30-30 éras képzést, ahol megszerezték a tantsitva-
nyukat ahhoz, hogy a 2015-ben indulépedagbgus mindsitési eljarasban szakértéként
vehessenek részt.

> 3 {6 6vodapedagbgus 30 6ras akkreditalt pedagbgus-tovabbképzésen vett részt a
JNKSZ Megyei Pedagdgiai Intézet szervezésében: »Konfliktuskezelési készség és
szocialis kompetencidk fejlesztése”.

> Oktatasi Hivatal tovabbképzése intézményvezetdknek 30 6ris — 4£5.

> 116 évodapedagbgus részt vett a Vezetok, valtozasok — véltozdsmenedzsment, §j in-
tezményi szerepkorok — vezetdi, iranyitasi feladatok cimi tovabbképzésen.




Konferencia:
> 4 f6 6vodapedagégus részt vett a kétnapos, Szolnokon megrendezett Tavaszi Konfe-
rencian.
> 1 6 6vodapedagégus részt vett a Térokszentmikléson rendezett férumon, melynek
téméja a ,,Mindennapi konfliktuskezelés” volt.
» ,Csicsergd” — 2015. Orszagos Tavaszi Ovodai Konferencia — 2 & vett részt

Nevelétestiileti képzés:
» Tehetséggondozas témakdrben — 18 £5.

2015. aprilis 30-ig a kovetkezd évi pedagdégusminGsitési eljarasra 2 £ 6vodapedagdgus je-
lentkezett.

A személyes gondoskodést végz személyek 6t éves ciklusokban tovabbképzéseken vesznek
részt. A gondozonéknek 60 a vezetSnek 80 pontot kell teljesiteni. A tovabbképzési

¢v januértol - decemberig tart. Ebben az évben 4 3 szakmai mithelyen vesz részt tavasszal és
Osszel.

Egy kisgyermeknevel$ kolleganénk, fdiskolai tanulményait sikeres 4llamvizsgéval zirta a
mult évben, ezért 6 mentesiil a tovabbképzés alol.

Intézménylink vezetése igyekszik biztositani a térvény altal kdtelezd mennyiségl akkreditalt
képzéseken vald részvételt.

A pedagbgusok tovibbképzési rendszere, finanszirozdsa megviltozott. A képzések kozponti
szinten szervez6dnek, tartalmilag és formailag is megvaltozva. Az 4llami normativ hozzajaru-
14s teljesen megsziint, azonban a tovabbképzési kotelezettség megmaradt mind az 6vodaban,
mind a bolcsddében. A megyei Pedagodgiai Intézetek elGzetes igényfelmérése alkalméval az
intézményeknek - a tovibbképzési terviik alapjén - lehet6ségiik volt képzéseket valasztani
kiilénbdz6 témakorsk szerint. Ezek a képzések téritésmentesek, akkreditaltak és beleszamita-
nak a hét évenkénti kdtelezGen megszerzendé 120 6réba. Jelenleg a Pedagégiai Intézetek
megszintek, helyettiik 2015. 4prilis 1-t61 az Oktatasi Hivatal szervezésében Pedagégiai Okta-
tasi Kozpontok alakultak. Miikddésiik kialakulGban van, még csak halvinyan kérvonalazédik.
Az Eletpilya Modellben meghatérozott eldrehaladéshoz sziikséges pedagogus szakvizsgas
kepzések viszont tovabbra is kéltségtéritéses formaban szervezddnek.

A kepzések megvalositisahoz a kéltségvetésiinkben 1év forrasokon kiviil palyézati lehetésé-
geket kerestink, és igyeksziink minden lehet6séget kihasznalni, paly4zni.

A gyermekkdzosségekrol:
Ovodiban:
Az 2014/2015-6s nevelési évben 8 6vodai csoport miikdd6tt hagyoményos koronkénti elosz-

tasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az dvodik feltoltottségének valtozasat a kovet-
kez6 tablazat mutatja be.



Gyermekek kor szerinti megoszidsa:

2014.10.01. 2015.05.31.

Kiscsoportos korii: /Statisztikai adat/ /Ovodai nyilvéntartas/
Munkacsy 22 f6 22 16
Kossuth 17 16 17 £6

| Mijus 1 14 16 15 6
Osszesen: 53 f6 54 16
Kozépsds kori:

Munkacsy 21 6 20 6
Kossuth ut 15 16 5 16
Majus 1 13 16 12 16
Osszesen: 49 £6 47 £
Nagycsoportos:

Munkicsy 27 16 27 16
Kossuth 23 16 24 15
Mjjus 1. 11 16 9 16
Osszesen: 61 f6 60 f6
Mindésszesen: 163 f6 161 16

A 2014/2015-0s nevelési évben az oktéber 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 163 gyermek
jart. Ebben a nevelési évben tovabb csokkent a gyermeklétszam. Az 4tlagos csoportlétszam
20,75 - 20,5 f6r6l 20,38 — 20,13-ra csbkkent, amely valdjdban 3-5 8 csékkenést jelent. A
létszam megfelelt a torvényi eldirasoknak, hiszen a torvényileg meghatérozott 4tlaglétszam 20
f6, de az 4llami tdmogatas képlete a maximalis 25 f&s létszammal szamol, igy érezhetGen
csOkken a tdmogatas szintje. A 2013-ban megjelend kedvezdbb finanszirozas, emiatt nem
szamottevden csokkent. Az év folyaman az eddigi szokasokkal ellentétben nem ndvekedett,
hanem ha kismértékben is de cstkkent az dvodai gyermeklétszam 2 fovel.

Eddigi adataink alapjan a 2015. szeptember 1-jén indul6 6vodai 1étszam 148 £5, csoportszer-
vezés szempontjibdl 152 8, amely alacsonyabb, mint a tavalyi létszdmunk, ennek oka a
2012-ben sziiletett gyermekek alacsony sziiletési szama.

Adataink alapjén a kovetkezd két évben tovabbi csdkkenéssel nem kell szdmolni, mert 2013-
14-ben volt magasabb a sziiletések szdma. Természetesen a teriileti eloszléas jelenthet problé-
makat a 2016/2017-es nevelési év csoportjainak kialakitdsanal.

2015. szeptember 1-t61 harom éves kortél kitelezd az 6vodsba jaras, de ez Martfiin mar két
évtizede folyamatosan megvalésul, igy gyermeklétszam emelkedést ez nem okoz intézmé-
nyiinkben.

A gyermekek egyre tobb szocializaciés gonddal kiizdenek, nehezebben alkalmazkodnak tarsa-
ikhoz, s ez a nagyobb létszamii csoportokban fokozottan jelentkezik problémaként. Ezt a tu-
datos és tlirelmes neveldmunka mellett csak a csoportlétszamok csékkentésével lehet enyhite-
ni, amelynek viszont finanszirozasi korlatai vannak.

A 2014/2015-8s nevelési évben 49 gyermeket engedtiink iskoldba, a visszamaradt gyermekek
szama 16 f6. A magas visszamaradott Iétszamot indokolja a tankotelezettség idépontjanak
valtozéasa - a sziilok nem akarjék engedni a nyari sziiletésti gyermekeiket iskoldba — valamint
t6bb gyermeknél részképesség fejletlenséget diagnosztizaltunk a gy6gypedag6gussal egyetér-
tésben. Ebben az esztendben iskolaérettségi vizsgélaton, pszicholégiai vizsgalaton, illetve
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SNI és BTMN kontroll vizsgalaton 17 gyermek vett részt. Ebben az évben nehezitette a vizs-
galatok megszervezését, hogy az eddig helyszinre rendszeresen kijéré gyogypedagbgust mas
munkakérbe helyezték, igy allandé egyeztetesre, nagyon részletes pedagégusi vélemények
elkészitésére, komoly szervezésre volt szilkség, mert az intézményt és a gyermekeket nem
ismer$ gyogypedagbgusok végezték a vizsgalatokat. Sajatos nevelési igény megallapitisa
miatt 2 gyermeket irdnyitottunk a Tanulési Keépességet Vizsgil6 Bizottsag elé. Ezeket a vizs-
gélatokat a sziilé beleegyezésével, illetve kérésére végeztettlik el. A sziildk és a mi szakmai
veleményiink alapjan, j6 a helyben végzett vizsgélat, illetve konzulticiés lehetéség az 6vénd
¢s a vizsgalatot végzok kozott. Ebben az évben nem miiksdstt a pszicholdgiai tanicsadis,
amelyet eddig biztositottunk a gyermekeknek (a INSZM Pedagégiai Szakszolgélat Szolnoki
Tagintézménye nem tudott szakembert biztositani). A pszicholégus feladatellatisara nagy
sziikségiink lenne, mert jelenleg nemhogy hatékony segitségnyijtasrol, de ellatisrd]l sem be-
szélhetiink. A sziildi tanacsadas, illetve a gyermekek megsegitése egyre hangstlyosabb fela-
datunk lenne, ezért sziikség lenne az intézményben 6vodapszicholégus alkalmaziséra, akar
mas intézménnyel k6z6sen is.

A logopédiai foglalkozasokon 39 £5 nagycsoportos gyermek vet részt. Logopédiai mindsité-
siik alapjan lényegesen és részben javult éllapotuk.

Bolcsddében:

A 2014. évi bolcsbdei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabalyzata alapjan tortént. A
34 férhelyen, 27 kisgyermekkel kezdtiink 3 csoportban, 2-2 gondozénével (déleléitss-
délutanos) végeztik a gondozési, nevelési feladatokat. Ev kozben az eldjegyzésben 16v6
gyermekek kdziil (amennyiben a sziilé dolgozott) mindenki felvételre keriilt. 2015. méjus 31-
¢€n 34 gyermek latogatta a bolcsédét.

A gyermeklétszam alakuldsardl havi statisztikat vezetlink, mely szerint a kihasznéltsdgunk az
€v soréan a beiratott gyerekekhez viszonyitva 90 %-0s, a bent 1év$ gyermekekhez viszonyitva
70 %-os lett.

Csoportelosztds:
2014.09.01. 2015.05.31.
Nagycsoport I. 11 16 12 16
Nagycsoport II. 11 18 12 16
Nagycsoport III. 516 10 6
Osszesen: 27 16 34 16
Korcsoport szerinti megoszlds:
i 12-17 hé 18-23 hé 24 hé - .
Ev 0-11 hé . . . Osszesen:
Kistipegd kori | Nagytipegd kort Nagycsoportos
2014.09.01. 216 316 316 19 6 27 o6
2015.05.31. - 26 316 29 5 34 16
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Nemek szerinti megoszids:

Fit Lény Osszesen:
2014.09.01. 17 16 10 £6 27 6
2015.05.31. 19 f6 1516 34 16

Ingyenes étkezésben részesiilt: 6 £
Nagycsalados: 8 16
Tartésan beteg: - 16

A bolcsbdei gyermeklétszamok bemutatasa a kételezd blesddei statisztika alapjan késziilt el.

Szocialis szempontbdl megnétt a bélcséde szerepe, egyre t6bb olyan kisgyermeket neveliink,
ahol a bolcsddei ellatdssal a csaladok megelhetését segitjiik el6. Megfigyelhets, hogy 2013-
ban elsdsorban 16-19 hénapos gyermekeket frattak be, 2014-ben 12-18 hénapos korosztaly-
volt a jellemzd. A 2015-6s beiratkozasi idészakban is megfigyelhetd volt, hogy egyre fiata-
labb gyermekeket iratnak be a bolcsédébe, t5bbszor jelentkezik igény 1 éves kor alatti ellatas-
ra is. Ez a tendencia, ha 4llandésul, szakmai és targyi feltételrendszerben is valtozasokat von
maga utan, amelyre fel kell késziilnie az intézménynek.

Erdekesség, hogy eddig a sziildk elsdsorban a GYED letelte utén igényelték az intézményi
elhelyezést, most mar tdbbségében kihasznéljdk a GYED melletti munkavégzés lehetdségét
is, €s egyre kordbban térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek Uj munkat, mert a csali-
doknak nagy sziikksége van mindkét sziild jovedelmére, hiszen igy is komoly anyagi nehézsé-
gekkel kiizdenek, ezért nagy srommel fogadték, hogy Martfiin nincs miikédéshez kapcsolédo
téritési dij.

A gyermekeket szakképzett gondozéndk latjak el. Eletkoruk és tapasztalatuk széles skalan
mozog. Két szakgondozond sokéves tapasztalattal rendelkezik, mellettiik négy fiatal kisgyer-
mek gondozé-neveld ismerkedik a szakma gyakorlati oldalaval. Két gondozéné féiskolai
vegzettséggel rendelkezik, az egyik 6vondi, a masik gondozdéndi diploméval.

2015 marciusatél 1 6 szakképzett fiatal gondozéné keriilt felvételre, illetve 1 £5 tartds helyet-
tesitésre, aki most szerez szakképzettséget.

A bolcs6dei felndtt 1étszam a torvényi minimum szinten megéllapitott, a feladat szinvonalas
ellatasat nagymértékben segitették a kozcéla foglalkoztatottak és az 6nkéntes segitok.

Megtortént a 2014/2015-6s bélesédei beiratkozis. Eddig 34 sziil6 kérte az ellatast 2015. szep-

tember 1-t81 5 6 pedig el6jegyzésbe keriilt, tovabbi 7 & érdeklddik a jovobeni bélcsddei el-
helyezés irant.
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2. Az évoddk és a boleséde szakmai munkaija
2.1. Az ovodik szakmai munkdja a 2014/2015-6s nevelési évben

Szeptemberben a Pedag6giai Program szerint kezdtiik meg a neveld, oktatd, gondozd munkat.
A nyér folyaman feliilvizsgaltuk és a torvényi szabalyozasnak megfelelden elkészitettiik a
csoportnaplokat, beszerzésre keriiltek a hatalyos nyilvantartasok, igy a nevelési év megkezdé-
se zavartalan volt.

Az intézmény 6vodai a Pedagégiai Programon beliil, két nevelési gyakorlattal miik6dnek,
ezzel is erdsitve a tagbvodak szakmai autondmidjat, sajat arculatdnak alakitisat megOrzését.
K¢t tagintézményiink — a MunkAacsy és a Kossuth ti Ovoda - a . Jatékvar — Vir a jaték” cimi
program, - a Méjus 1 iti Tagévoda az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” cimi prog-
ram szerint neveli az odajaré gyermekeket. 2009. szeptember 1-vel a Munkacsy és a Kossuth
ti Ovodaban bevezetésre keriilt a Kompetencia alapt 6vodai pro gramcsomag, melyet Mart-
fiin 6 csoportban alkalmazunk. A programcsomag elemeit a Majus 1. ti Tagévod4ban is be-
épitik a nevel6munkaba.

Munkénkat a ,,Jatékvar” a , Bobita” és a »Mozdulj” munkakézésség segitette (az SZMSZ-ben
szabalyozott feladataik alapjan), akik éves munkaterv alapjan végezték munkijukat. Tevé-
kenységeikkel, tleteikkel segitették, hogy minél szinvonalasabban val6suljanak meg a prog-
ramban megfogalmazott célok és feladatok. Ennek ¢érdekében kidolgoztak és miksdtették a
belsé tovabbképzési rendszert, amely a személyes kapcsolattartasra, a médszertani megujulas-
ra helyezte a hangsuiyt. A , Jatékvar” munkak6z8sség a gyermekek fejlédését nyomon ké&vetd
dokumentumok vezetésének ellenérzését, az éves terv elkészitését, az innovaciok megvalsi-
tasat hatdrozta meg munkatervében. Tovibbi feladatai kézé tartozik az éves tervezés konkre-
tizaldsa, digitalis kozzététele elektronikus tton az 6vodapedagdgusok szémara. A »,Bobita”
munkak6z6sség feladata az 6vodai linnepek, iinnepélyek, programok, rendezvények tervezé-
se, szervezése és lebonyolitadsanak vizsgalata, az ehhez kapcsolodo hospitalasi napl6 hasznila-
tanak bevezetése volt. Tovabbi feladatai, a részvétel mellett a hospitalési naplé kidolgozésa,
innepek, rendezvények forgatékdnyvének, eljarasrendjének dsszegytijtése.

A , Mozdulj” testnevelés munkakdzosség feladatai kozé tartozott bekapcsolodas az egészség-
nevelés és kdryezeti nevelési program feladataiba. Egészséges életvitel kialakitdsa, testi ké-
pességek, fizikai erénlét fejlesztése, vizhez szoktatas megszervezeése a pedagdgiai programban
meghatérozottak szerint. Tovébbi feladatai a csaladoknak szervezett sportprogramok kidolgo-
zasa.

Kiemelten foglalkoztunk a 2014/2015-Gs nevelési évben:

> Legfontosabb feladataink kdzé tartozott a 2013. szeptember 1-jét8] bevezetésre keriils
Pedagbgus Eletpélya Modell elinditdsa, folytatisa, pedagégus portfélié elokészitése,
elkészitésének segitése. Az ovodapedagogusok mindsitése a kdvetkezs években fo-
lyamatosan zajlik, amelyhez kotelez6 a Pedagégus Portf6li6 elkészitése. Ennek segité-
sére nevelGtestiileti értekezleteket, munkak6zdsségi megbeszéléseket rendszeresen
szerveztink és szerveziink.
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A nevel6testiilet felkészitése az ujszerii tanfeliigyeleti ellendrzésre, szaktanacsadéi 14-
togatasokra fontos feladataink koz¢ tartozott. Belsé képzések szervezésével, valamint
céliranyos tovibbképzéseken valé részvétellel valdsitottuk meg ezt a feladatot. Tanfe-
ligyeleti eljarasrendet vettitk figyelembe a belsé ellenbrzések megszervezésénél.

Az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos jogszabalyi véltozdsokat folyamatosan fi-
gyelemmel kisértiik, a feladatok pontos elvégzése érdekében 4 16 vezetsi képzésen
vett részt ebben a témaban. Folyamatban az &nértékelési csoport létrehozasa, az in-
tézményi dnértékelés elGkészitése.

Legfontosabb feladataink kézé tartozott a Pedagégiai Program elemeinek tudatos al-
kalmazdsa, a nevelési gyakorlatokba valé beépitése. Ez foként a mindennapi mozgasos
tevékenységekre és a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési lehet6ségeire
irdnyult. A nevelémunka tudatosabb tervezésének erbsitése, a differencialt fejlesztés
lehetéségeinek pontos tervezése és kihasznélsa.

A komyezet megismerésére és a kdrnyezettudatos magatartas alakitisara irdanyul6 te-
vekenységek kiemelt szerepet kaptak ebben az évben, ezért folyamatosan szerveztiink
a gyermekek részvételével programokat. (6szi munkak, betakaritss, kirandulasok, ti-
rak, portyak).

Hangsiilyosabb szerepet kaptak a kompetencia alapi évodai programhoz kapcsoléds
kornyezetvédelmi jeles napok, amelyeket a sziilokkel koz6sen Uj szervezési formaban
val6sitottunk meg. (Allatok napja, F6ld napja, Madarak, fak napja, stb.)

A tehetséggondozis, a tehetségigéretek felmérésének elinditsa, a fejlesztési formak-
hoz sziikséges feltételek kialakitasa feladatunk volt, de ennek megvalésitasshoz nem
voltak meg a megfelels korillmények, ezért a kdvetkezd nevelési évben is feladatként
fogalmazédik meg a nevelbtestiilet szamara. Ennek elokészitéseként a nevelési évet
zar6 nevelGtestiileti értekezleten »Lehetséggondozas™ témakdrben képzést szervez-
Részt vettiink a Homoki Ovoda szervezésében Tiszafoldvaron megrendezett Tiszavi-
rag természetvédelmi vetélkeddn, ahol a Munkécsy uti Ovoda, Kossuth ti Tago6voda,
¢és a Méjus 1. 0ti Tagévoda nagycsoportosai kiemelkedéen szerepeltek.

Ovodasaink szep eredményt értek el a kunszentmartoni Szent Anna Katolikus Ovoda
altal rendezett kistérségi tehetség napon, népmese mondd versenyen. Az eseményrol
€lményekkel gazdagodva tértek vissza nagycsoportosaink.

A Munkécsy titi Ovodébél é&s a Kossuth Gti Tagévodabol négy gyermek mutatta be
mesemondo tehetségét.

Testi nevelésiink egységességét és eredményességét mutatja, hogy mindig sikeresen
szerepelnek gyermekeink a kiilonbszd sportrendezvényeken. Ebben az évben a Téts-
gas Torna Turén értek el szép eredményt mindharom 6voda nagycsoportosai.

Ebben a nevelési évben az onkormanyzat timogatésaval és Tomasovszky L4szl6 hoz-
zajaruldsaval megszerveztiik a nagycsoportosok vizhez szoktatésat, amelynek a gyer-
mekek €s a sziilék is nagyon oriiltek. Ovodasaink megtapasztaltédk batorsagukat,
ugyességiiket, a kezdetben batortalanabbak a hét vegeére sikerélményekkel gazdagod-
tak.
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» Vizuilis nevelésiink feladata, hogy miné] t5bbféle kifejezési moddal, technik4val is-
mertessiik meg a gyermekeket a nevelési idében és ezen il szervezett Jatszoéhazaink-
ban. Ennek eredményeképp t5bb rajzpalyazaton vettiink részt sikeresen.

> Unnepeinket szinvonalasan rendeztiik meg sziilékkel, kiilsé partnerekkel kozdsen
(Mibaly-napi véasar, Mikulas, tavaszi Unnepkor). Intézményiink kidolgozta és megva-
16sitotta a Munkécsy uti Ovodaban az »Advent az dvodaban”, a Kossuth uti Ovodéban
a ,,Szines vilag” elnevezésti sajat innovéciot. Az adventi programbol €s a Szines vilag
elemeibdl minden 6voda beépitett a sajat nevelési tervebe, ezéltal a csalddokkal kozos
nevelést erfsitettiik a gyermekek sokoldali személyiségfejlesztése érdekében. Az ad-
venti programsorozatunkat igyekeztiink az elz8 évekhez viszonyitva bdviteni, és a
mar hagyoméanyosan megszokott programokon tdl részt vettiink a véros altal szerve-
zett ,,Adventi héten” ahol kis miisorok élményeivel gazdagodhattak gyermekeink.

> Hagyomanyaink 4polésa folyamatos és sikeres volt az év folyaman (jatszohazak szer-
vezése, innepi miisorok a nyugdijasoknak, intézményi tinnepi programok, kistestvérek
napja). Testvérovodankkal a meglévéd j6 kapcsolatot folyamatosan fenntartottuk, lehe-
t0ség szerint bekapcsolodtunk egymas programjaiba.

» Szakmai, gyermekvédelmi munkank felelésségteljes ellatasahoz részt vettiink helyi £6-
rumokon, konferencidkon. Folyamatos volt a munkakapcsolat a Gyermekjéléti és Szo-
cidlis Szolgaltato K5zpont munkatérsaival, a Polgdrmesteri Hivatal Neépjoléti Irodaja-
val és a Gyémhivatallal. A hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli stétusz meg-
allapitdsanak torvényi valtozasa meég nagyobb figyelmet és kdzvetlen kapcsolattartast
igényelt az érintettek korében. Gyermekvédelmi feladataink ellatisa sordn személyes
segitséget nyujtottak a gondozéndk és a gyermekvédelmi feleldssk a csaladok szocia-
lis probléméinak megoldéséban, a gyermekek érdekeit figyelembe véve.

> Allami feladatellatdsban az 6vodéaskori gyermekek logopédiai ellatasa biztositott volt
helyi logopédus alkalmazésaval, mely megkdnnyitette a kapcsolattartést a sziilokkel,
gyermekekkel és az 6vénékkel. Alapité Okiratban szerepld feladatunk az SNI-s gyer-
mekek elltdsa, (1 6 autista gyermek, 1 £& beszédfogyatékos gyermek, 1 16 enyhe
fokban értelmi fogyatékos), melyhez kiils6 szakembert kellett biztositanunk. Az SNI —
s gyermekek ellatdsa minden esetben a torvényi eldirasoknak megfelelden tortént, az
intézmény megbizasi szerzédéssel - a szakértbi véleményben meghatarozott szakvég-
zettséggel rendelkezd — eléirt 6raszamban gyogypedagogust alkalmazott a fejlesztés
érdekében. Ennek koltségét terveztiik a koltségvetésben. A jelenleg folyamatban 1évé
szakertdi vizsgélatok eredményét meg nem tudjuk, ha szitkségessé valik gydgypeda-
gogus megbizasa, akkor intézménytink jelzéssel fog €élni az Snkorményzat felé.

» Folyamatos volt a pedag6giai szakszolgaltatds egyes feladatainak ellatisa is, amelynek
keretein beliil 2014/2015-6s évben az elézetes és beiskoldzas elétti iskolaérettségi
vizsgalatokat, illetve kontroll vizsgalatokat végeztettiink el. Megnyugtaté a gyermekek
¢s a szillék szdmdira is hogy ezek a vizsgélatok sajat 6vodajukban valésulnak meg.
Korrekt, j6 munkakapcsolat alakult ki a kiilsé munkatirsakkal. A feladatellatas tovab-
bi szervezése a munksk iitemezése fontos feladatunk a kovetkezd nevelési évben is, az
ellato szakszolgalat folyamatos 4tszervezése miatt.
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Az dvoda és az 4ltalanos iskola kapcsolatrendszerét a bevalt formak alkalmazasaval is
apoltuk, de a kompetencia alapt nevelés — oktatas lényegesen szorosabb4, hatéko-
nyabb4 tette.

Tavaly augusztus végén harmadik alkalommal szerveztiik meg a Fecske-tabort az elsd
osztalyos tanité nénikkel kézdsen, melynek tapasztalatai nagyon pozitivak voltak. A
taborban jol érezte magit, gyermek, tanité, 6vond egyarant. Megallapitottuk, hogy
nagyban megkdnnyitettiik ezzel a nagycsoportos gyermekek kudarc nélkiili iskolakez-
dését. Ebben az évben az 4ltaldnos iskola kezdeményezésére még bvitettiik kapcsola-
tunkat egymdas munkajanak alaposabb megismerése érdekében.

Kozvetett partnereinkkel valé kapcsolatunk nagyon jo, az egyiittmiikodésiink nagy-
meértékben segiti a szinvonalas nevelémunkank szervezeést, az intézmény miikodését.
Meghatarozé a Miivel6dési Kézpont és Kényvtarral kialakitott kapcsolatunk, rendez-
vények, vérosi {innepségek szervezésében segitséget nytjtanak intézményiink dolgo-
z6i is. A kdnyvtarlatogatds hangsilyosabbs vélt 6vodai nevelésiinkben, a kdnyvek, az
olvasis megszerettetése nagyon j6 kényvtari programokkal (Mesélde) valésult meg.
Er6sddott a kozépiskolaval vald kapcsolatunk, a kézépiskoldsok onkéntes munkéjanak
megszervezesével, lebonyolitdsaval, iinnepeken vald kézis részvétellel, a kozépiskola
altal szervezett programokon val6 részvétellel.

Kdlesdnosen jo kapesolatot dpolunk a zeneiskolaval, killsnb6zd cégekkel, civil szer-
vezetekkel.

A reformétus €s a katolikus egyhdz sz4méra biztositjuk a hitoktatas lehet6ségét,
egytttm{ikddésiink jo, segitjiikk egymds programjainak szervezését is.

A kévetkezd nevelési év feladatai:

» Fontos feladatunk lesz tovébbra is a Pedagégus Eletpalya Modell folytatasa, a nevels-

v

testiilet felkészitése az vjszert tanfelligyeldi ellen6rzésre, szaktanicsadoi latogatasok-
ra. Ennek érdekében belsé képzéseket szerveziink, valamint biztositjuk a célirdnyos
tovabbkeépzéseken valo részvételt. A tudatosabb felkésziilés érdekében én és az intéz-
ményvezetS-helyettes szakértdi tapasztalatainkat is felhasznélva segitjiik az ovodape-
dagogusok elérehaladasat.

Az 6vodédkban Snértékelési csoport létrehozasa, az 4tfogd intézményi 6nértékelés elké-
szitése, az intézményi elvaras rendszer meghatirozaséra.

Feladatunk az intézmény 6téves 6nértékelési ciklusinak tervezése, éves Onértékelési
terv készitése.

Minél nagyobb szdmu 6vodapedagdgus jelentkezése a mindsitési eljardsban vald rész-
vételre. Szaktanacsadas igénybevételével nyujtunk segitséget a felkésziiléshez.

A pedagbgiai programunkban biztositjuk a két nevelési gyakorlat tovabbi mukodését,
hogy a programcsomag és az intézményiink altal megfogalmazott globalis cél- és fela-
datrendszernek megfeleléen tudjunk mitkddni és sikerkritériumainkat elérni. A folya-
matos nyomon kvetés biztositott minkét dvodaban.,
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Tovabbra is tudatosan figyeljiik az dvodaval kapcsolatos pélyazatokat, folyamatosan
frissitjiik azokat a palyazatainkat, amelyek nem nyertek az eldzéekben, mint pl. az
6vodafejlesztési palyazat.

Kiemelt nevelési feladatként tervezzik a felzarkéztaté nevelds mellet kidolgozzuk a
nevelGtestiilettel kozosen a tehetséggondozas megvaldsitasi formait. Elinditjuk a te-
hetséggondozés, a tehetségigéretek felmérését, kialakitjuk a fejlesztési formakhoz
sziikséges feltételeket

Erdsitjiik a neveldmunka tudatosabb tervezését, mint a differencialt képességfejlesztés,
vagy beilleszkedési, tanulési, magatartés- és viselkedészavarral é13 gyermekek fejlesz-
tésének tervezését.

Fontos szakmai feladatunk, hogy az Orsz4gos Ovodai Nevelési Alapprogramnak meg-
feleléen szervezziik és biztositsuk minden kisgyermek sz4dméra a mindennapi testne-
velés lehetbségét a pedagdgiai programunkba beépitve.

A ,Mozdulj” munkakézosség feladata lesz a csaladi mozgasprogramok szervezése,
megvalositasa.

A modszertani tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa a nevel6kozosség tagjai-
nak, és hasznositasa a mindennapi 6vodai gyakorlati munkéaban. Ezeket a feladatokat a
»Jatékvar” munkakozdsség szervezi. Feladatuk meg az éves tervezés dokumentaci6ja-
nak elkészitése, adminisztricié médositisa a portf6li6 készités, az intézményi és pe-
dagogus ellen6rzés érdekében.

A ,,Bobita” munkak$z0sség a nevelbtestiilet hatirozata alapjan szeptembertdl az iin-
nepek, linnepélyek, programok, rendezvények tervezését, szervezését és lebonyolitisat
vizsgilja, bevezetik az ehhez kapcsolédod hospitalasi naplé hasznalatat. :

A torvény 4ltal meghatarozott gyermeki méres, értékelés rendszerét folytatjuk mindha-
rom korcsoportban. A jogszabalyvaltozasok és tapasztalatok alapjan, az egyéni fejlé-
dés nyomon kovetésének dokumentuman véltoztatunk és valtoztattunk, az objektiv és
osszehasonlithaté értékek érdekében.

Tapasztalataink alapjan az intézményiinkben kialakitott feleldsi rendszer jol miik6dik,
az adott felel6sok odafigyeltek a rajuk bizott teriiletekre, sokkal tudatosabban, szerve-
zettebben végezték a dolgozék munkéjukat.

Folyamatosan €s hatékonyan mikodtetjiik a belsé hospitildsok rendszerét a ,,Jatékvar”
a ,,Bobita” és a ,,Mozdulj” munkak6zosséggel kdzdsen.

2.2. A bolcsodei nevelés tartalmdrol

A bdlcsbdei €let megszervezése, a ,Bolesédei nevelés—gondozas szakmai szabalyai” - méd-
szertani levél, valamint a Gyvt. alapjan t6rténik. Ezek hatirozzak meg a bodlcséde mitkodésé-
nek személyi és targyi feltételeit.

Ezt egésziti ki a helyi sajatossdgokat figyelembe vevé Szakmai Program. Ebben preferait he-
lyet kap a sziilékkel valé kapcsolattartés és a gyermeki jatéktevékenység fejlédésének az eld-
segitése (nagymozgésok, finommotorika stb.)
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Bdlcsédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa, gondozésa, testi-
szellemi fejlédését elésegits nevelése.

Célja mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkdzben masok gondoskodjanak gyermekeikrdl.

A gyermekek bolcsddei felvétele az intézmény felvételi szabélyzata alapjan torténik.
Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és
napi jelentési kételezettsége van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan részesti-
liink 4llami normativ tAmogatésban.

A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik.

Ezért nagyon fontos a megfelel mindségii és mennyiségli jatek. Anyagi lehet6ségeink
szlikdsek, de a 2014/15 nevelési évben, pénzbeli timogatast kaptunk, intézménylink
alapitvanyatol (Porty4zé Porontyok). Ebbol az &sszegb6l tudtunk vasérolni a csopor-
tokba sziikséges jatékokat a gyermekek szdméra. A csoportszobai jatékok ,,fogydesz-
ko6zok”. Ezek p6tlasara a sziil6i munkakdzdsség is besegit évente kisebb Osszeggel.

A sziilékkel val6 j6 kapcsolattartas érdekében tajékoztato sziildi értekezletet szervez-
tiink, melyen teljes korii tajékoztatast adtunk a bélcsédei letrdl.

A bolesbdei €élet megkezdése elét, csaladlatogatast végeztiink. Otthonukban latogat-
tuk meg a gyermekeket, eldsegitve a bslcsddei életbe vals beilleszkedésiiket.

Csaladi délutdnokat szerveztiink decemberben és gyermeknapkor.

2015. évben junius 3-4n tartottuk a gyermeknapot.

A ,csalados” 8sszejovetelek az érzelmi kot6dést, a kiegyensulyozottsdgot erdsitik.
Bevontuk a sziiléket az alapitvanyi bal szervezesebe, lebonyolitisaba.

Részt vettnek a bolcsdde udvaranak, kertjének szépitésében.

»Bolcsddekdstolgatd” — néven nyilt napokat szerveztiink, melyen a GYES- en, GYED-
en levd anyukdk, gyermekeikkel egyitt ismerkedhettek a bolcsédében foly6 nevels-
gondozé munkéval. A 2015-6s nevelési évben aprilis 20, 21-én tartottuk, melyre 23
¢desanya jott el gyermekével. A jelzések alapjan 20 anyuka szeretné majd beiratni
gyermekét a kdvetkezd évre.

Bolcsddénkben altalinossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetévé tette a
gyermekek szdmdra, hogy az idegen kdrnyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya se-
gitségeével ismerkedjenek meg. A gondozénének pedig ez éltal lehetésége nyilt arra,
hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét. A beszoktats elétti
csalddlatogatas, és a sziiléi értekezlet szintén segitette a bélcs6de - sziilé kozott kiala-
kulé kozvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

A gondozénék naponta tdjékoztatjdk a sziildket a gyermekiikkel kapcsolatos esemé-
nyekrdl, szilkség esetén pedig szivesen adnak tanacsot nevelési, gondozasi problémak
megoldéasidhoz. Célunk, hogy erfsitsiik a sziilék és gyermekek kompetencidjat.
Intézményiinkben SZMK, és Erdekképviseleti Férum miksdik.

Az SZMK segiti a kapcsolattartast a sziilék és a bslcsédei dolgozdk kézott. Részt vett
a rendezvények eldkészitésében, lebonyolitisaban,

A jol szervezett, folyamatos napirend biztositotta a gyermekek szdmara az alland6sa-
got, az onallésodasi torekvések erdssdését, a teveékenységek folyamatossagat. A napi-
rend rugalmasan alkalmazkodott az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez,
¢vszakokhoz, otthoni napirendjiikhéz, de egyben a csoport igényeit is kielégitette.
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» A bblesbde torvényes miikodését az ANTSZ, és a Megyei Korményhivatal ellenérzi.
Ebben az évben mind két szerv 1-1 alkalommal tartott szemlét, és nem taldltak hia-
nyossagokat.

Az Allategészségﬁgyi Szerv a fé6zékonyhat ellen6rzi, eddig az id8pontig még nem jart
az intézményben.

» Onkéntes didkok is segitették munkéankat. Havi 2-3 alkalommal jottek és aktivan, tel-
jes odaadéssal végezték a rajuk bizott feladatokat.

3. Az intézmény gazdilkoddsarél

A Jatékvér Ovoda és Bolcsddében a 2014/2015-6s nevelési évben 4 telephelyen végeztiik
neveld €s gondoz6 munkénkat. Miikédésiink folyamatos, a felmeriilé napi problémak, gondok
ellenére is zokkenSmentes volt. A 2014/2015-6s évben is az ¢sszeril takarékossag volt a jel-
lemzd. Koltségvetésiink is ebben a szellemben késziilt, az egész éves munkénkat is ez moti-
vélta.
2013. janudr 1 6ta megvaltozott az dvodai tamogatasi rendszer.
Az 6vodak tekintetében

> az 6vodapedagdgusok és az ovodapedagdgusok nevelémunkajat kdzvetleniil segiték

bértamogatisa,

> O6vodamiksdtetési tdmogatas,

> ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés timogatasa
" cfmen lehet normativat igényelni, a gyermeklétszam, az 6véndi kitelezd Oraszamok, illetve a
kéznevelési térvény kotelezé 1étszam meghatirozasai alapjan.
Az igy kiszamitott normativ tdmogatas lényegesen magasabb, mint a csoportalapu finansziro-
zas volt, de ez a normativa sem fedezi a béreket teljes mértékben, a dologi kiadasokat pedig
szinte egyaltalin nem. A gyermekétkeztetésre kapott timogatas nem intézményiinknél, hanem
a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd Ké&zpontnél jelenik meg, mert 6 latja el a gyermekét-
keztetési feladatokat.
A 2014 és 2015-s évet vizsgalva Gjra csdkkends mutatkozik a finanszirozas aranyéban. En-
nek oka, hogy maximalis gyermeklétszammal szamolva kevesebb 6vénét finansziroz le, mint
amennyire sziikség van, illetve a megallapitott bértdmogatas Osszege a neveldtestiilet atlag-
életkora miatt nem elégséges.
A bolcséde az 6nkormanyzat Snként vallalt feladata, elsésorban szocislis feladatokat old meg,
hiszen a fiatal csaladok boldoguldsshoz elengedhetetleniil sziikséges. A bolcsde normativ
finanszirozdsa nem valtozott, sajnos nem a felvett gyermekek 1étszdma utan, hanem a kihasz-
naltsag létszama utdn szamitédik az Ssszeg. Jelenleg a bélcséde koltségvetési részének kb.
egyharmadat fedezi az 4llami hozzajarulas. 2014-ben valtozott a szamitas, mésként kellett
figyelembe venni az adott hénapban bolesédét igénybe vevé gyermekek szamat, ennek pozi-
tiv finanszirozési hatésato] tobbet vartunk, de igy is kb. 1 millié Ft normativa emelkedést je-
lentett, de igy sem mozdult el jelentésen az 4llami normativa és az 6nkormanyzati tdmogatas
aranya.
Oromteli, hogy 2013. szeptember 1-t61 az 6vodapedagdgusok bére jelentds mértékben emel-
kedett az ,,életpalya modell” bevezetésével. Sajnos ez a dinamikus bérfejlesztés 2015. janudr
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1-t8] megtorpant, és az eredetileg torvényben biztositottnal kisebb mértékben &s itemben
emelkednek tovabb a bérek. A bérek 2018-ig vérhatéan évente kétszer valtoznak, szeptem-
berben a kdznevelési térvény altal biztositott szazalékban, januarban pedig a vetitési alap val-
tozasahoz (ha véltozik) igazodik. 2015. januar 1-t6] 4 f6 magasabb osztalyba keriilt (2 6voda-
pedagégus mindsitett portfolidjuk alapjan Pedagégus I1., illetve 2 6vodapedagbgus prébami-
ndsitési eljaras keretében Mesterpedagogus fokozatba).

A gyermekjoléti 4gazatban dolgozék 2014. Jjanuér 1-t8] dgazati pétlékban részesiilnek, amely-
nek mértéke havi brutté 8000-10000 Ft kézott mozog. Ez természetesen nem pétolja az agazat
bérrendezését. Varhaté a bolcsddében foglalkoztatottatoknal is az ¢letpalyamodell kidolgoz4-
sa ¢s bevezetése, ez elsdsorban a fdiskolst vegzetteket fogja érinteni, ezért fokozott figye-
lemmel kell lenni a gondozénék fdiskolai képzésének tdmogatisara.

Sajnos az 6voddkban a neveldmunkit segitd alkalmazottak (pedagdgiai asszisztensek, dajkak,
Ovodatitkar) bérfejlesztése az allami kdzponti keretbél nem biztositott 2007 Ota, csak a mini-
mélbérre val6 kiegészités tortént meg, ami a nettd fizetés emelkedését nem Jelentette, a bér-
kompenzaci6 csékkenése miatt.

Béren feliili juttatisban minden dolgoz6 egyforman részesiil, havi 8000 Ft-os étkezési utal-
vanyt kapnak, ezen feliil minimalis szinten munkaruhat biztositunk a meghatirozott munka-
kor szerint (védékopeny, papucs, munkavédelmi cipd, stb.)

2014-ben 4 alkalommal (4prilisban, juliusban, szeptemberben é&s novemberben) az Onkor-
manyzat 4ltal biztositva, lehetéségiink volt az alacsony keresetii, minimalbéren 1év$ dolgozok
jutalmazéséra, amely elsésorban a pedagégiai munkat kozvetleniil segitSket, a technikai sze-
mélyzetet, a bolcsddei gondozokat érintette. Ennek hatésa nagyon pozitiv volt a dolgozék
korében, hogy mindségi munkéjuk elismerésre keriilhetett.

2015 jiniusdban minden dolgozé ajandékutalvanyban részesiilt. A dolgozok érzik, hogy az
onkormanyzat 4térzi helyzetiiket, értékeli munkdjukat és segiti megélhetésiiket.

Sokkal nagyobb gondot jelentett és jelent az intézmény mikddtetéséhez sziikséges kiadasok
tervezése ¢s a fedezetek biztositdsa. Evekig a dologi kiadésokon csSkkentettiink, annak rové-
séra is, hogy fontos feljitasok, karbantartasok maradtak el. A dologi kiad4sok tervezésénél is
megindult egy pozitiv folyamat. 2014-ben olyan mindségi eszk6zok beszerzésére is sor keriil-
hetett, illetve sok berendezést, eszkozt pétolhattunk, amelyek fontosak az intézmény miik6dé-
s¢hez. A szigorian tervezett dologi kiadasok mellett masodik éve van lehet6ség szerény beru-
hézésra, feltjitasra, mely elengedhetetleniil szlikséges a biztonsagos mitk6déshez, az épiiletek
éllaganak megévésdhoz. Ennek részletes leirdsa a targyi feltételeknél leirasra keriilt.

A dologi kiadasok eléirdnyzata a z4rszamadas alapjan elmarad a tervezettdl, ennek oka, hogy
bizonyos el6iranyzatok mas helyre keriiltek, illetve egyes kiadasokat sikeriilt az alapitvanynak
atvéllalnia. Tovabbi oka, hogy az energia fogyasztés szamldzasa cstsztatott, igy egyes koltsé-
gek a 2015. évben keriiltek szdmlazasra. Megtakaritast jelentett a napenergia, illetve a keve-
sebb gazenergia felhasznalas miatti visszafizetések, valamint a szigoru, takarékos gazdalkodas
is hozott megtakaritast.

A kiskinestéri rendszerrel valé egyiittmiikddésiink folyamatos, megbizhaté, ez elengedhetet-
lentiil sziikséges a pontos, takarékos, racionalis gazdilkodds megszervezéséhez, bar a pénziigyi
jogszabalyok éllandé és nagymértékii valtoztatésa, a feladatok allando atszervezése, médosi-
tasa, amely mds-mas okok miatt, de két éve folyamatosan zajlik, nagymértékben neheziti a
folyamatos informaciécserét, a naprakész gazdalkod4si adatokhoz valg hozzajutast.
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Bizom benne, hogy egyszer ez a folyamat is lez4rul, és akkor ujra hatékonyabb lesz a k6zos
gazdélkodasi munka.

Az alabbi tablazatban bemutatott szamok a zirszamadassal és a koltségvetéssel megegyezok.

2014, 2015.
Megnevezés
Eredeti Médositott Teljesitett Eredeti
I. Személyi juttatidsok 104.099 109.473 109.201 106.546
[I. Munk. terheld jarulék 31.410 32.861 31.448 30.791
I11. Int. izemelt. fenn. kiadasok
— 17.928 18.095 13.889 17.915
[V.Vis. term. és szolg. AFA-ja
V. Beszerzés, beruhézas, felujitas 1.850 3.224 1878 460
VI. Besz., beruh., feltj.. AFA-ja 500 870 507 125
(OSSZESEN: 155.787 164.523 156.923 155.837

21



Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Biiszkék vagyunk arra, hogy a telepiilésiinkon végzett kérdSives felmérés szerint intézmé-
nyiink miikodését itéltek legjobbnak az itt l6k. A kiilsd meger&sités nagyon fontos ahhoz,
hogy munkankat reélisan, az itt é16k igényeinek megfelelen tudjuk értékelni, jovSbeni fela-
datainkat kijellni. Szeretnénk ezt a nagyon el6kel6 helyet a kovetkezd években is megtartani,
a martfiiick megelégedésére nevelni a gyermekeket.

Intézményiink els6é szamu kdzvetett partnere a fenntartd. Kapcsolatunk a képviseld-testiilettel
¢s hivatali apparatussal korrekt, hatékony, k6zs érdeken, a gyermekek érdekein alapul.

Az 6nkormdnyzati térvény értelmében a bolcsbdei, 6vodai ellatas az Onkorményzatok feladat-
korében maradt, s remélem, marad is. A véltozo jogszabalyoknak, feladatoknak vald megfele-
lés tovabb erdsiti a kozos gondolkodas, egylittmikodés sziikségességét, fontossagat.

Ebben bizva, kérem a képviseld-testiiletet beszamolém megvitatisara €s elfogadasara, intéz-
meényiink tovabbi tdmogatiséra.

Beszamolémat hagyoményosan intézményiink mottéjaval zarom.

Hitvalldsunk:

"Osztani magad - hogy igy sokasodjdl,
kicsikhez hajolni - hogy magasodjdl,
hallgami Gket, hogy tudd a vildgot,
réluk beszélni, ha szélsz a vildghoz."
( Vdci Mihdly: EsG a homokra)

A beszamolét a Jatékvar Ovoda és Boleséde nevelGtestiilete a 2015. junius 18-ai neveldtestii-
leti értekezletén egyhangiian elfogadta.

ol
Gonda Istvj
- ¥ z "
itézményvezetd

Martfti, 2015. janius 18.

A beszamolé elkészitésében kozremiksdtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea intézményvezetd-helyettes
Hovodzik Ferencné tagévodavezetd
Olaszné Kiss Agnes tagévodavezetd
Cseriné Gal Katalin bélcsédevezetd
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