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HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)
Bevezeto

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Martf(
Varos Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehet&ségek) fogalma az emberi jogok dltaldnos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenlGségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. vald tekintet nélkil. Az esélyegyenlGség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek az egyenl6ségnek az
ésszer(i feltételeit. Az esélyegyenl6ség tehdt maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenlésége
nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

Martfli Varos Onkormdnyzata az esélyegyenl&séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések kidolgozasaban az
érdekelt célcsoportok és civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak elGsegitve ezzel a varosunk
lakossaganak szemléletvaltasat.

A program célja annak biztositasa, hogy megel6zze a hatrdnyos megkilonboztetést, és elGsegitse az
esélyegyenlGségi programban megjelolt célcsoportok esélyegyenl&ségét.

Az Onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban |évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.



A telepiilés foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

Martf(i Jdsz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén talalhatd, kornyékén szarmata, avar-és honfoglalds
kori régészeti leleteket tartak fel.

Kialakulasaban és fejl6désében legnagyobb szerepe kedvezd foldrajzi adottsaganak volt, az ember
megtelepedése pedig a Tiszanak kdszonhetd.

A helyiség neve a XV. szazadban bukkan fel elsé izben irdsos formaban. A falu kiralyi adomanyként
keril el6szor a Foldvary, majd Il. Rdkdczi Ferenc birtokainak elkobzasat kovet6en a grof Podmaniczky
csalad tulajdonaba. A XIX. szdzad masodik felében a Kovér, Wodianer, Keszlerffy csalad rendelkezett
itt nagyobb birtokkal, a XX. szdzad elsé felében pedig a Szobotka, Kovér, Montagh és a grof Vigyazo
familia.

A csehorszagi Bata cég 1940-ben megalapitotta a teleplilésen a Martfii Cikta Cip6gyarat, amely az
allamositas utan Martfdi Tisza Cip&gyar néven miikodott tovabb. Az ipari betelepiilés kovetkeztében
fejl6édésnek indult telepilés 1949-ben valt ©6nalld kozséggé Martfli néven, majd 1970-ben
nagykodzségi rangra emelkedett. A hazai ipar legnagyobb cip6-és novényolajgyara, tovabba a
jelent6s sorgydra révén kialakult térségi kdzponti funkciéjanak készonhet6en 1989-ben varossa
nyilvanitottak.

Martf(i varos kozigazgatasilag az Eszak-alféldi Régidban, azon belll Jasz- Nagykun-Szolnok
Megyében helyezkedik el. A telepiilés Jasz-Nagykun-Szolnok Megye déli részén, a Tisza bal partjan,
a 442. szamu féut és a folyé talalkozasanal helyezkedik el. Martf(i tavolsaga a févarostdél 120 km, a
megyeszékhely Szolnok varosatdl 20 km. A teleplilés tomegkozlekedési eszkdzokkel jol
megkodzelithetd.

A varos dsszteriilete 2616 ha 7252 m?, melybdl a belteriilet 308 ha 76,70 m?, mig a kltertlet 2307
ha 9082 m?2.

Martf(i teleplilésszerkezetében két varosrész kiilonil el, melyeket a vasutvonal valaszt el egymastal.

A keleti részre a kertes, csalddi hazas épitkezés, mig a nyugati terlileten a varosra jellemz6
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tobbszintes lakdépiiletek jellemzbek. A nyugati varosrészben, a 442. szamu f6uttdl északra fekszik a
Tisza CipGgyar altal épittetett lakdtelep nagy terilet(i zoldovezettel, értékes parkokkal, majd a
lakételep folytatdasaként az elmult tobb mint 40 éve megépiilt az 4j tipusu tobbszintes épliletekbdl
allo lakotelep. Ezen a teriileten taldlhatd a varos kozintézményeinek jelentds része, a féutvonaltdl
délre pedig a modern varoskozpont kerilt kialakitasra.

A telepulés jol kiépitett infrastrukturaval rendelkezik, kozmdvel vald ellatottsaga 100 %-os, a
vezetékes ivoviz elldtottsdga és a csatornahdlézatba bekapcsolt lakdsok ardnya 100 %-os, a
gazvezeték ellatottsdga 93 %-os, elektromos drammal valé ellatottsaga 100%-os, szervezett szilard
hulladék gyljtésbe bekapcsolt lakdasok aranya 100%-os, szildrd burkolatd utak ardnya 100 %-os,
szennyviztisztitd kapacitas 1000 m3/nap.

A teleplilésen tobb jelentds ipari létesitmény mikodik, itt talalhatd a Bunge Zrt. névényolajgyara, a
Tisza ipartelepen mUkodé bér-cipé alapanyag és késztermék gyartdssal foglalkozé gazdasagi
tarsasagok, és egyéb gazdasagi tarsasagok, melyek zomében martfli lakosokat foglalkoztatnak. A
telepllésen 479 regisztralt kis- és kozepes egyéni, illetve tarsas vallalkozdas mkodik, legnagyobb
szamban az 1-9 f6s mikrovallalkozasok vannak jelen a teleptilésen. A kisvallalkozasoknak azonban
nincs nagy munkaeré felvevé igénye.

A teleplilés térségi szerepkort is ellatd mivel6dési kozponttal, mely a helytérténeti gylijteménynek
is otthont ad, tobb mint 50 ezer kotetes konyvtarral, tobb szakosztalyos sportegyesiilettel,
sportpalyaval, sportcsarnokkal rendelkezik. A vdrosban jelenleg 16 bejegyzett civil szervezet
tevékenykedik.

A varos latvanyossagai kozé tartozik a mar emlitett Keszlerffy csalad altal 1880-ban épittetett
historizalé stilusu, de a romantikus villaépitészet jegyeit is magan visel6 kuriaja.

A varos nagy természeti kincse a 62 Celsius fokos termalviz. A Martfli Termal SPA turisztikai
kdzpontban mikodd gydgyvizes strand a varos turisztikai vonzerejének meghatdrozé eleme. A
termalhotel részeként nemcsak meleg vizes flirdémedencék hanem spot uszoda is rendelkezésre
all, amelynek fontos szerepe van a helyi ifjusag sportra nevelésében is.

A Szent Istvan téren, Martfl varos f6terén épilt fel és 1996. augusztus 20. napjan keriilt avatasra az
Uj Varoshaza épiilete. A vdros a magas szinvonall varosépité és fejleszté tevékenységéért a
Millecentenarium évében Hild-dijat kapott. A Szent Istvan téren 1994-ben épiilt fel a Szent Tamas
Katolikus Templom, majd a reformatus templom. Az 0j varoskdzpont helyet ad a varosi szabadtéri
rendezvényeknek.

A Martfl varos korforgéjaban koztéri alkotasként kerlt felallitasra 2009-évben Martfl varos cimer
allata, amely alkotds kdszonti a varosba betéréket és az onnan tovabbhaladdkat.

Erdekes szinfoltja a varosnak a szocredl stilusban épiilt Varosi Mvel6dési Kdzpont és Kényvtar. A
megjelenésében is feltlinG 4262 m*es, kétszintes épiilet 1960-ban késziilt el. Az intézményben
kapott helyet a varosi konyvtar, amelynek gyermekkonyvtar és zenei részlege, hanglemeztara és
korszer(l olvaséterme van. A mivel6dési haz 500 személyes szinhdz-és mozi teremmel és a 250
személyes podiumteremmel rendelkezik. A Mvel6dési Kozpont ad otthont a varosban mikodé
civil szervezeteknek, civil kozosségeknek.



Demografiai jellemzdk

A demografiai adatok Magyarorszagra vonatkozéan felhivtdk a figyelmet arra, hogy a nyugati
tarsadalmakhoz hasonldéan nalunk is elindult egy eloregedési folyamat. A szliletések szamanak
folyamatos csokkenése, illetve stagnaldsa az id6sodé lakossag egy csdkkend tarsadalom egyre
novekvs rétegét képviseli.

Magyarorszdgon — ugyanugy, mint mas orszagokban — rendszeresen készilnek népesség-
el6reszamitasok. Ezek az el6reszamitasok a termékenység és a halanddsag valamilyen feltételezett
jovébeni alakuldasan alapulnak. Ezeket azonban nem lenne helyes pontos el6rejelzésnek tekinteni,
inkabb ugy kell 6ket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a népesség szama és 0sszetétele
a termékenység és a halanddsdag bizonyosfajta alakuldsa esetén. A legljabb szamitasok szerint 2020-
ban mar 9.5 milliéra csokken a népességszam, ha a termékenység és a halanddsag aranya
valtozatlan marad. A népességi adatok — miutan nem szamolnak a halanddsag lényeges javuldsaval
— az idések szamanak lassu emelkedését jelzik elére. A nehezebb problémat a relativ ndvekedés
okozza, mivel csokken azon népesség tarsadalmon beliili aranya, amely aktiv munkajaval meg tudja
teremteni a fedezetét a kilonféle szocidlis és egészségligyi ellatasoknak.

Martfii varos lakdnépességének valtozasat, korosszetételét az alabbi tablazatok mutatjak:

A lakdnépesség szamanak alakulasa:

2 Fo
E Valtoza
Vv (TS 001) altozas
2016 6 169 bazis év
2017 6 107 98,99%
2018 6 030 98,74%
2019 6 032 100,03%
2020 5943 98,52%
2021 5869 98,75%

Az elmult 5 évben a lakossag csdkkenése atlagosan 1,052 %-os volt, mely lassu, de folyamatos
csOkkenést mutat.



Allandé népesség kordsszetétel alapjan:
2. szam tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3045 3311 6356 47,91% 52,09%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 173 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 367 352 719 5,77% 5,54%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 66 69 135 1,04% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 1855 1757 3612 29,19% 27,64%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 220 276 496 3,46% 4,34%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 537 857 1394 8,45% 13,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat a 2019-es adat alapjan késziilt. A tablazatban szerepl6 adatokbdl latszik hogy mig a 0-14
éves férfiak és n6k aranya a lakossdgszamhoz viszonyitva 5,29 % és 5,14 %, addig a 65 év feletti n6k
és férfiak aranya 7,83 %, és 12,55 %. Az id6s lakossag ardnya joval magasabb mint a fiatal
korosztalyé, de még mindig a 18-59 éves korosztaly aranya a legnagyobb.

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A diagram 2019-es adatok alapjan késziilt, itt is lathatjuk, hogy az id6s lakosok aranya joval
magasabb mint a fiatal korosztalyé. A 0-14 éves férfiak és n6k szama a lakossagszamhoz viszonyitva
3 %, a 65 év feletti n6k szama 24 %, mig a férfiaké 16 %. A legmagasabb szdmban a 18-59 éves férfiak
vannak a vizsgalt id6szak alajan.

Oregedési index:

Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index

(TS026ésTS | (TS010ésTS012 %

028 6sszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 1325 678 195,43%
2017 1322 666 198,50%
2018 1355 694 195,24%
2019 1394 719 193,88%
2020 1421 718 197,91%
2021 1421 745 190,74%

Oregedési index (%)
200%
195%
- I I I .:
185%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az 6regedési index jelzi hogy 100 f6 14 év alatti lakossagra mennyi 65 éven fellili lakossag jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranyanak dsszehasonlitasabdl is kimutathatd a lakénépesség
eloregedése, a 2021-es adat alapjan megallapithatd, hogy ebben az évben volt a legmagasabb az
Oregedési arany, ami el6remutatja az id6sek fokozottabb ellatdsara valé igényét.



Belf6ldi vandorlasok:

Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
, kilonbségének 1000 allandé
Ev , p =
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -2,26
2017 -3,42
2018 -8,73
2019 3,81
2020 -8,35
2021 -2,88

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)

6,00
4,00
2,00
0,00
200 2016
-4,00
-6,00
-8,00
-10,00

A telepiilés megtartd ereje csokken, a negativ bevandorlasi mutaték a teleptilésrdl vald elvandorlas
tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmult évek adatait az elvdndorlds 2018-ban volt a legmagasabb.
2021-ben a legkisebb a negativ mutatd, tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a fiatalok
elvandorlasa a jellemz8, amely mégott a munkahely lehet6sége, a biztosabb megélhetés lehet&sége

all.

A teleplilés demogréfiai jellemz6i az orszagoshoz hasonldak. A lakossdagszam folyamatosan csokken,
a szlletések és halalozasok egyenlege negativ, a lakossag eléregszik. A vandorlasi kiilénbozet is évek

2017

2018 2019 2020 2021

6ta negativ. Evente kb. 30 fével csokken ily médon a lakossdg szdma




Természetes szaporodas:

Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -5,32
2017 -4,56
2018 -3,63
2019 -3,65
2020 -7,85
2021 -10,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00 I I
-4,00
-6,00

-8,00
-10,00

-12,00

A természetes szaporodas kimutatasabdl megallapithatd, hogy a haldlozasok szama jéval magasabb
mint a szliletések szdma. A gyermekvallaldsi kedv csokken ami a csalddok romlé anyagi helyzetére
is visszavezethetd.

A népességfogyas egyik eredbje a csokkend gyermeklétszam, és a vandorlasi veszteség.
Osszességében megallapithatd, hogy az adatok a varos lakossagszamdanak csékkenését mutatjak, a
sziiletések és a haldlozasok szdamdanak 0sszehasonlitdsabdl lathatd a varos eléregedése, a negativ

bevandorlasi mutaték a teleplilésrél valé elkoltozés tényét tikrozik. A népesség Oregedésébdl
kovetkeztethet6 hogy megndvekszik az igény a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok irant.
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Megallapithatjuk, hogy Martfli népességszerkezete eloregedd. Az eloregedés jelensége orszagos
szinten is megfigyelhet( jelenség. Az 6regedési index elemzése, értékelése fontos informaciokat ad
az adott teriletek elldtasdnak kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez. Az eléregedd népesség
problémdja egyre nagyobb kihivast jelent a teleplilés szocidlpolitikdja szamdra, hiszen egyre
nagyobb az eltartott, raszoruld lakossag szama. Ennek értelmében az id&seknek fokozottabb
ellatasra van sziiksége.

Ertékeink, kiildetésiink

Martfl varos foldrajzi elhelyezkedése kedvezs, gazdasagi és foglalkoztatasi funkcidjat tekintve
térségi szerepkore jelentds. A természetfoldrajzi adottsagai lehetévé teszik arra hogy a varos
turisztikai vonzereje tovabb erdsédjon. A martflin él6k megélhetését a helyi izemek, véllalkozasok
biztositjdk, az iparterileten m(ikéd6 Uzemek jelentés szami embert foglalkoztatnak. A
megyeszékhely kdzelsége, a j6 kozlekedési poziciok segitik az itt él6k foglalkoztatdsi esélyeit.

Martf( Varos Onkormanyzata déntésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség
teriiletén.

Az esélyegyenlGségi politikdjat a szolgaltatasai altal érvényesiti. Az esélyegyenl6ségi programba
bevont célcsoportokat érinté dontések, intézkedések soran az dnkormanyzat figyelembe veszi a
mélyszegénységben élGk, a n6k, a gyermekek, az 6regek a fogyatékkal él6k helyzetének javitasat. Az
esélyegyenldsséggel kapcsolatos intézkedések, dontések sordn az esélyegyenlGsség
érvényesitésébe bevonja az érdekelt civil szervezeteket, szervez6déseket, ezzel segitve a lakossag
szemléletformalasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Martf(i Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- aszegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érintdé intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ségi programnak a varosban é16 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia akik

helyzetiikbSl adéddéan hatranyukat segitség nélkil nem tudjak megsziintetni illetve a hatranyaikat
kompenzald intézkedésekkel helyzetiik konnyebbé valhat.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elésegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
Helyi esélyegyenlGségi Terv tartalmazza.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl|6ségi Program Helyzetelemzése
1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a2 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlisigazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
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= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= a3z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

= a gyermekek védelmér6l és a gyamligyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

|
Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség elmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény 31. §-
a szerint:
»31. § (1) A kozség, a véros és a févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepilési
Onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal
él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepulési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi
felzarkdzasért felel6s miniszter altal meghatarozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi
esélyegyenlGségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids célkitlizéseinek
0sszhangjarol.

Az 6nkormdnyzat feladat-és hatdskorébe tartozé onkormdnyzati Ggyekben az esélyegyenlGségi
célcsoportokat is érint6 helyi rendeletek:

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatdsa
Az Onkormanyzat feladat-és hataskorébe tartozé 6nkormanyzati ligyekben az esélyegyenl6ségi
célcsoportokat is érint6 helyi rendeletek:

Martfli varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 22/2016 (1X.30) dnkormanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti és szocialis ellatasokral

Martfd Varos Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének 2/2022. (11.25.) 6énkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének megallapitasardl

Martf(i Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének 20/2013. (VII. 19.) dnkormdnyzati rendelete
Martf( Ifju tehetségeinek tdmogatasarol

Martfli Varos Képvisel6-testuletének 8/2013.(11.15.) dnkormanyzati rendelete a civil szervezeteknek
nyujthatdé dnkormanyzati tamogatasokral

Martfli Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 6/2014. édnkormdnyzati rendelete Martf(i
Varos Onkormanyzatanak K6zm(ivel8dési feladatairdl

Martf( Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének 4/2022.(11.25.) énkormanyzati rendelete a
teleplilési tdmogatasrol
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Martfli Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 7/2021.(V1.10.) énkormdnyzati rendelete a
bblcs6dében, kdznevelési intézményekben fizetendd téritési dijak megallapitasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciodkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenlGségi programhoz kapcsolddd dokumentumok, koncepcidk, intézkedési tervek:

Martfli Varos Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcidja, Telepllésfejlesztési Koncepcié (2016)
Gazdasagi Program (2020-2024) Martfl Varos Ifjusagpolitikai koncepcidja (2021), Martfli Varos
Onkormanyzata civil stratégidja, Martfi Varos Onkormdnyzatdnak Testnevelési és Sport
koncepcidja, Martfl Varos Kdzéptavu Lakaskoncepcidja, Marketing stratégia (2014), Martf(i Varos
Onkormdnyzatanak adékoncepcidja, Martfii Varos Onkormanyzatanak Vagyongazddalkodasi terve

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatdsa

Martfl Varos 6nkormanyzata nem vesz részt olyan tarsuldsban amely az esélyegyenl6ségi program
célcsoportjait érinti. Szocialis szolgaltatasok kozil a tdmogatd szolgaltatas, a szenvedélybetegek
kozosségi ellatasat, pszichidtriai betegek kozosségi ellatdsat és a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast az 6nkormadnyzat a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsaval kotott megallapodas
alapjan biztositja.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyzetelemzés a KSH és a TelR adatbazis, a 2001-es végleges népszamlalasi adatok, valamint a
helyi dnkormdnyzati nyilvantartas adatait tartalmazza. Az adatbazis jellemz&en 2016 évig tartalmaz
adatokat. A 2017 évi adatok zdmében a helyi 6nkormanyzati adatok. Felhasznalasra keriiltek az
agazati beszamoldk megadllapitasai, tapasztalatai. Nem tortént adatgydjtés a romakrdl, mivel a
teleplilés allandé lakosai kozott nincs roma nemzetiségli allampolgar. A nékrél a
mélyszegénységben él6krdl a fogyatékosokrél rendelkezésre allé adatok hidnyosak, nincs helyi adat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szociolégiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbél 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szlikilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
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|étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé korlilményekbdl
fakad.

Martf(i vdrosban nem késziilt felmérés a meélyszegénységben élGk szamadrél, de a szocialis
ellatasokban részesil6k szamabdl, az dnkormanyzati bérlakdsokban él6k kozil a jelent6s mértékd
lakbértartozast felhalmozdék szamabdl kovetkeztethetiink.

Harom hdénapot meghaladd lakbértartozast felhalmozott dnkormanyzati bérlakdsban él6k szdma
2021. évben 16 6.

Martfi Varos Onkormanyzata, mint kedvezményezett, Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei
Kormanyhivatallal egyitt elnyerte a ,,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” cimd TOP-5.1.2-15-JN1-
2016-00002 azonositd szamu palyazatot.

Martf( Varos Onkorményzata, mint kedvezményezett 382.585.862 forintos tdmogatast nyert a
»,Szolnoki jaras foglalkoztatasi paktum” megvalésitasara.

A foglalkoztatdsi paktum a gazdasagi szférdban erGsiti a foglalkoztatast, egylittmikodve a megyei
onkormanyzattal, a megyei kereskedelmi és iparkamardval, a vallalkozdsokkal, telepilési
onkormanyzatokkal, képzéintézményekkel, nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, civilszervezetekkel és
egyhazi képvisel6kkel, igy a Paktumszervezet jelenleg 21 taggal m(ikodik.

A paktum célkitlizése, hogy valds helyi igényekre, problémakra reagdljon, a munkaer6-piaci
szerepl6k lehetd legszélesebb korét megszélitsa. A projekt keretein beliil képzéseket, foglalkoztatdst
0sztonzd és tarsadalmi egylttmiikodést tamogatd programokat valdsitson meg. Martfl Varos
Onkormanyzata célul tézte ki, hogy a Szolnoki jaras teriiletein beliil csdkkenti az alldskeresék
szamat, olyan tamogatdst biztositani, mely hosszu tavon aktiv munkavallalékat eredményez.
Helyspecifikusan, foglalkoztatdsi igényekre épit: hianyszakmak betoltését helyezi el6térbe, javitani
szeretné a foglalkoztatas minGségét. Mindezekkel egyiitt olyan egyenl&séget kivan teremteni, mely
anyagi, tarsadalmi, szocialis és foldrajzi szinten is megvaldsul.

A Széchenyi 2020 program keretében, a Szolnoki jaras foglalkoztatdsi paktum megvaldsitasa 2020.
januar 2-ig tart. A megvaldsitdsi szakasz alatt kiemelt szerepe lesz a martfii székhellyel m(ikod6
jarasi paktumirodanak.

A foglalkoztatdsi paktum célja, hogy a palyazat zarasaig a munkaer§-piaci programokban részt vevék
szama 246 {6 legyen.

A foglalkoztatdsi paktum 0Osszehozza a munkaerG-piaci szerepl6ket, amihez minden feltétel

biztositott. A cél az, hogy a programba bekapcsolddék ezt koévetSen, hosszutavon is
egylttmuUkodjenek a térség gazdasagi — tarsadalmi fejl6désének érdekében.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya a 15-64 évesek szama:

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
- o . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
Fé
. 168 157 163 170 180 126
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 8,00 5,00 10,00 12,00 5,00 5,00
(TS 037) % 4,76% 3,18% 6,13% 7,06% 2,78% 3,97%
; Fé 23,00 17,00 11,00 18,00 15,00 7,00
21-25 év (TS 038)
% 13,69% 10,83% 6,75% 10,59% 8,33% 5,56%
o] 21,00 14,00 14,00 15,00 23,00 9,00
26-30 év (TS 039) i
% 12,50% 8,92% 8,59% 8,82% 12,78% 7,14%
, F& 11,00 12,00 11,00 13,00 13,00 16,00
31-35év (TS 040)
% 6,55% 7,64% 6,75% 7,65% 7,22% 12,70%
; Fé 15,00 9,00 13,00 15,00 10,00 9,00
36-40 év (TS 041)
% 8,93% 5,73% 7,98% 8,82% 5,56% 7,14%
o] 10,00 22,00 25,00 21,00 20,00 9,00
41-45 év (TS 042) i
% 5,95% 14,01% 15,34% 12,35% 11,11% 7,14%
, F6 14,00 17,00 13,00 20,00 19,00 11,00
46-50 év (TS 043)
% 8,33% 10,83% 7,98% 11,76% 10,56% 8,73%
) F6 15,00 16,00 12,00 16,00 23,00 13,00
51-55 év (TS 044)
% 8,93% 10,19% 7,36% 9,41% 12,78% 10,32%
o] 30,00 16,00 19,00 14,00 21,00 16,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 17,86% 10,19% 11,66% 8,24% 11,67% 12,70%
; . F6 21,00 29,00 35,00 26,00 31,00 31,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 12,50% 18,47% 21,47% 15,29% 17,22% 24,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2019.évben Magyarorszagon a KSHadataialapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megyében volt a legtobb
munkanélkdli. 2020.év vilagjarvanyaval a folyamat nem enyhiilt,az egyik olyan megye lett, ahol Ujra
a legtdbb csoportos létszamleépitést jelentettek be. A foglalkoztatasi arany a megyében 55,8 %, a
munkanélkiliségi rata 8,0 %, ami az egyik legkedvezG6tlenebb az orszagban.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:

Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

2016
2017 5018 2019 500
2021

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

B 21-25 év (TS 038)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

W61 dves, vagy afeletti (TS 046)

%_' 1Yi\ letti (TS 046)
g’i%hégg\i? 5_ ?ﬁ

26-30 év (T5 039)
21-25 év (TS 038)
20 édves, vagy az alatti...

26-30 év (TS5 039)

B 41-45 év (TS 042)

B 56-60 év (TS 045)

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportok szerinti megoszlasabdl latszik hogy a 25-54 évesek ardnya
legnagyobb, ez a korosztdly és az 59 év felettiek aranya haladja meg az atlagos 10 % korili értéket.
Azok kozl is els6sorban a kozépfoku végzettséggel rendelkezbket.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és aranya

nemenként
A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) (TS 058)

% %
2016 50,00 54,76
2017 53,50 51,19
2018 49,69 44,44
2019 47,06 42,50
2020 60,56 52,29
2021 64,29 43,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A folyamatos 6nkormanyzati kézfoglalkoztatas ellenére kismértékben ugyan, de mégis névekszik a
tartésan allas nélkil maradok szama, amely visszavezethet§ a kozfoglakozatatasi programba
bevonhatdék szdmanak 2020-ben és 2021-ben tapasztalt csokkentésére, valamint a nyilvantartott
munkanélkiliek egészségi allapotara, mentélis helyzetére.

Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdd
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 168 14
2017 157 13
2018 163 13
2019 170 14
2020 180 10
2021 126 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021 ———

2020 I ————————

2019 I ——————

2018 [ —————

2017 [ ————

2016 [ ————
0 50 100 150 200
B Nyilvantartott palyakezdd éallaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

Az adatok a pdlyakezdd fiatalok helyzetét rogzitik. A 18-29 éves lakossdgszamhoz viszonyitottan a
palyakezd6 fiatalok aranyat mutatjdk. A pdalyakezd6 allaskeres6k aranya a 18-29 évesekhez
viszonyitottan atlagosan 3,3 %. A nemek aranya valtozd. A munkatigyi kozpont tdjékoztatasa szerint
az elmult idészakban — 2016. janudrtdl juliusig terjedd id6szakban a palyakezd6 allaskeresék
létszama 14 f6. A 2021-ben hasonld idGszakban a regisztralt palyakezd6k szama: 5 f6 volt.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 168 0 0,00% 38 22,62% 130 77,38%
2017 157 1 0,64% 36 22,93% 120 76,43%
2018 163 1 0,61% 30 18,40% 132 80,98%
2019 170 1 0,59% 34 20,00% 135 79,41%
2020 180 1 0,56% 39 21,67% 140 77,78%
2021 126 1 0,79% 25 19,84% 100 79,37%

A 2016-2021. év adatait attekintve megallapithatd, hogy a nyolc altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma minimalis a nyilvantartott allaskeresék szamat tekintve, a nyolc altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k ardnya atlagosan kozel 23 %. A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltségének 2021 év adatai szerint az
allaskeresé altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama jelenleg 0,8 %. Az altalanos
iskolai végzettségli allaskeres6k aranya 19,84 %. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
aranya az elmult évekhez képest csokkent.

Az iskolai végzettség szerinti 0sszehasonlitas a jelenlegi atlagos adatok szerint: az allaskeres6k
atlagosan 57,8 %-a szakképzettséggel rendelkezett, 42,2 %-a szakképzetlen volt, az el6z6 évi
adatokkal 6sszevetve megallapithatd, hogy n6tt a szakképzettek ardnya az allaskeresék kérében. A
diplomas allaskeres6k 6,5 %-ot tettek ki, ami egy szdzalékpontos emelkedést jelent a 2016-0s évhez
képest. A végzettség szerinti 6sszetétel valtozdsa mutatja hogy az allaskeresék kdzott a magasabb
iskolazott réteg aranya kis mértékben novekedett.

Martf(i varosban a munkavallalasi kord népesség szama 2016-ban 3,59 % volt, 2017-ben 3,43 %-ra
tovabb csdkkent, 2018-ban pedig 3,47 %ra valtozott. A nyilvantartott allaskeres6k Iétszama az 173f6
volt 2019-ben, 2020-ban a tovabbi novekedés eredményeként 229 f6 volt, 2021-ben pedig 162 f6
volt. Vizsgdlva lathatd, hogy 2020-banlényegesen emelkedett a munkanélkiiliek szama, mig 2021.
évben ez a szam jelent6s javuldst mutat. 2021. tavaszatdl kezdve folyamatosan csokken a
munkanélkiliek szama.
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c) kozfoglalkoztatas

Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
.. “.I. = ,oz Senpes ?I Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)

F6 (éves atlag - f6)
2016 155 125
2017 142 107
2018 119 91
2019 101 64
2020 135 50
2021 66 44

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama az aktiv koru lakossdgszamhoz viszonyitottan csokkent, a
2021-ban tébb turnusban foglalkoztatott az dnkormanyzat 6 és 8 6ras munkaid6ben egyrészt
kozterileti kommunadlis jellegli, masrészt az 6nkormanyzati intézmények kisegit6é feladatok
ellatdsara.

A kozfoglalkoztatas egyik f6 célja a munkaer6-piacra vald visszakertilés esélyének novelése.

Az kézhasznu és kozcélu foglalkoztatasra az elmult évek soran és az idén is volt lehet6sége az
onkormanyzatnak a Munkatligyi K6zpont altal meghirdetett palyazatokon vald részvétellel, amelyek
maximalis kihaszndlasara torekedett. Az orszdgos kézmunkaprogramok palyazati feltételeinek
ugyanis tobbnyire nem felelt meg az 6nkormanyzat. (pld. kisebbség foglalkoztatdasanak elGirdsa,
onkormanyzati tulajdond mg. foldteriletek hidnya, munkanélkiliségi mutatdék tdamogatotti
mértéknél magasabb szintje, stb. miatt). A kdzhasznu és kozcélu foglalkoztatasra a palyazatokat
onkormanyzati szinten minden évben a kozfoglalkoztatdsi terveink alapjan keriilt benydjtasra,
amelyekben a foglalkoztatasra bejelentett |étszamigényeket — kevés kivételtdl eltekintve — anyagi
fedezet hidnyaban altalaban alacsonyabb [étszamra vonatkozdan hagytak jova minden esetben. A
kozfoglalkoztatottak jorészt kommundlis jellegl feladatokat lattak el, de kisegité jelleggel egyéb
munkakorokben is dolgoztak, pld. adminisztrativ, portaszolgdlat, varostizemeltetési szakmunkak,
takaritoi, mosonéi teenddk. A koézhasznu, kozcélu foglalkoztatasban vald részvételre folyamatos
igény jelentkezett a munkanélkiliek részérél és nagy segitséget jelentett az intézmények, valamint
a Polgarmesteri Hivatal feladatainak ellatasaban. Sajnos a munkaer&piacra valo visszatérést néhany
eset kivételével nem szolgalta a kozfoglalkoztatas az ebben résztvev6k szamara, mivel nagy szdmban
évek Ota visszatérG személyek szerepelnek a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatast igénybe vevik
listdjaban. A kozfoglalkoztatasban dolgozdk csak néhany hdénapra keriilnek vissza a munka viladgaba,
amellyel eleget tehettek a jogszabalyi kotelezettségeiknek, a legaldbb 30 nap/év biztositasi
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jogviszonyt (munkaviszonyt) volt vele mdédjuk igazolni, amellyel jogot szereztek a munkanélkiiliek
szamara folydsitandd 6nkormanyzati tamogatas tovabbfolydsitasara.

Mig 2019-ben 87 f6t tudtunk bevonni a kézfoglalkoztatasba, ez a |étszam 2020-ra 56 f6re, 2021-ben
54 f6re, és 2022.januar 1. napjan 33 fére csokkent.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozasi
teriletek, helyben/térségben mikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

Martfd Varos Onkorményzata helyi gazdasagpolitika céljai megvaldsitdsara, a helyi vallalkozdsok
létrehozdsanak elGsegitésére, a mar miikods vallalkozasok fejlesztési célkitlizései, Uj munkahelyek
létrehozdsat eredményezd beruhazasai elémozditasara ,Helyi Vallalkozasfejlesztési Alapot” hozott
|étre. Az Alapot a kdvetkez6 célokra lehet felhasznalni:

Vallalkozas inditasara, befektet6k leteleplilését 6sztonzésére, elGsegits feladatok végrehajtasara
(terlilet, helyiség, informdacidk, hatdsagi engedélyeztetési eljards), Vallalkozoi tandcsadasra, jogi,
pénzigyi, foglalkoztatasi, képzési, oktatasi, palydzati, marketing és egyéb alapinformdacidkra,
vallalkozdasfejlesztésre, Uj munkahelyek teremtését tamogatd palyazati lehet6ségek felkutatasara, a
palydzatok elkészitésének biztositdsara, a vallalkozdi tapasztalatok ataddsat célzé vallalkozdi klub
létrehozasara, miuikodtetésére, a vallalkozok tdjékoztatdsat célzé6 forumokra, el6addsok
szervezésére, megjelenési, hirdetési lehet&ség biztositasa az Gnkormanyzat honlapjan.

Elkésziilt Martfd Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének Gazdasagi programja 2020-2024.
évekre vonatkozdan. F6 célja, hogy a Martfl meglévé és lehetséges gazdasagi és pénzigyi forrasait
prognosztizdlja és azokat a teleplilés fejl6dése szolgdlataba allitsa vonzéva téve a varost az itt él6k
az ide érkez6k a befektetdk és idekolt6zEk szamara.

A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés
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A megyeszékhely kozelsége a j6 kozlekedési lehetfségek a foglalkoztatas lehetGségét is bovitik.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolds
fiatalok foglalkoztatasat -didkfoglalkoztatds  2022-ben  2x3  hét
megkonnyité programok a van idétartamban, 8 didk foglalkoztatdsdra volt
telepuilésen lehetdség.
fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyit6 programok a nincs
vonzdaskdzpontban -nincs adat
az oktatasbdl a munkaerGpiacra -2022-ben a didkfoglalkoztatdsban részt vevd
valé dtmenetet megkonnyité van didkok z6mében végzds kdzépiskoldsok voltak,
programok a telepiilésen akik munkatapasztalatot szerezhettek .
az oktatdsbdl a munkaerdpiacra
valé dtmenetet megkonnyité nincs
programok a vonzaskézpontban -nincs adat

Forras: helyi adatgydijtés

2013 6ta folyamatosan palyazik az Onkormanyzat a kdzép-és felsGoktatasi intézményekben tanuld
didkok foglalkoztatdsara, amelynek keretében allami tamogatas igénybevételével, 6nkormanyzati
onerd biztositdsa nélkil dolgozhattak fiatalok a nyari sziinid6ben. A didkok foglalkoztatdsahoz
meghirdetésre keriil§ pélyazati lehetéségeket az Onkormdnyzat a jévében is kihasznélja, hogy a
jelentkez6 raszoruldk koziil minél tobben dolgozhassanak a nyari didkmunkdan jovedelem szerzése
céljabdl.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A képzéseket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat a munkaligyi kdzpont szervezi, a munkaligyi
kozpont altal tdmogatott feln6tt képzések elsGsorban a megyeszékhelyen szervez6dnek.

A helyi képzéseknek otthont ad a Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar. Az elmult évben nétt a
végzettséget add képzések, szaktanfolyamok irani igény. Az intézmény a képz6 cégekkel
egyluttmdkodve tobb tanfolyamnak adott helyet /gépjarm(ivezetés, angol nyelvtanfolyam stb./. A
Munkaligyi Kozpontok szakembereivel egylittmikodve reintegralé tanfolyamokat szerveztek,
segitették és mentoraltdk az onkéntes munkavégzésben részt vevd fiatalokat, felnStteket.

FG6 cél, hogy a jov6ben még tobb akkreditalt képzést tudjunk kindlni a munkanélkilieknek palyazati
tdmogatassal, mert csak kevesen tudjak ezeket a képzéseket megfizetni.
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f) munkaerdé-piaci integraciot segit6 szervezetek és

szolgaltatasok feltérképezése

(pl.

feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciadlja - feln6ttek munkaerd-piaci

integraciojat segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Van/nincs | Felsorolds

feln6ttképzd programok a telepilésen nincs -nincs

feln6ttképzd programok a vonzaskdzpontban van -A  munkaligyi kézpontban
meghirdetett képzések

egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdsok a telepilésen | Van -a munkatigyi kézpont
fogaddorat tart, hogy
regisztralt — munkanélkiiliek
jelentkezési kotelezettséglik
teljesitésének helyben
tehessenek eleget.

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a nincs -nincs adat

vonzaskozpontban

Helyi foglalkoztatasi programok a telepilésen van -Kézfoglalkoztatds 2022-ben
2 turnusban vesznek részt a
helyi  munkanélkiiliek  a
kézfoglalkoztatdsban.

Helyi foglalkoztatasi programok a | nincs -nincs adat

vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgy(jtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

torténd foglalkoztatdsa

fé mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

A sajat fenntartasu intézményekben kozcéla és kdzhasznu foglalkoztatottak anyagi, és szocialis
helyzete az atlag alatt van, hiszen a tartdés munkanélkiiliség, a segélyen élés nagymértékben kihat

anyagi helyzetikre.
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h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkoztatasi hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

A varos munkaképes koru lakossaganak szama 2021. janudrjaban a Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal
adatai alapjan 3917 f6. A munkanélkuliség mértéke, vagyis a munkanélkiliségi rata Martflin 2021-
re a 2020. évi 7,48%-r6l4,77%-raés a 297 f6hoz képest a nyilvantartott allaskeresék szama 187fre
csokkent.A stasztikiai adatokbdl [atszik, hogy a COVID 19 pandémia 2020-ban helyben is éreztette a
hatasat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiliséghez
kapcsol6doé tamogatasok

A fejezet tartalmazza a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsokat, a munkaerG-piaci
szolgdltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tamogatdsokat.

A nyilvantartott allaskeresok szama:

Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2016 168 4,03% 50 29,76%
2017 157 3,81% 52 33,12%
2018 163 4,09% 63 38,65%
2019 170 4,34% 50 29,41%
2020 180 4,73% 50 27,78%
2021 126 3,40% 50 39,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis tdmogatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos

Ellatasban részesild nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
Fé ) F6 , Fo .

%-aban %-aban %-aban
2016 37 22,02% ha. - 87 51,79%
2017 35 22,29% 47 30,22% 87 55,41%
2018 23 14,11% 38 23,59% 86 52,76%
2019 16 9,41% 37 21,89% 66 38,82%
2020 41 22,78% 43 23,84% 91 50,56%
2021 19 15,08% n.a. = 69 54,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a

2017 4

2018

2019

2020 4

2021 n.a

Forras: TelR, KSH

A fenti két tablazat a jaradékra jogosultak, a rendszeres szocidlis segélyben részesildk, és a

foglalkoztatast

lakossagszamhoz viszonyitva.

helyettesit6 tamogatasban

részesulok

aranyat

mutatja a 15-64 éves

Mind az allaskeresési jaradékra jogosultak, mind pedig a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesiltek aranya csokkend tendenciat rogzit.
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A Polgarmester atruhazott hatdskorben szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) telepulési tdmogatast
aa) lakhatasi tdmogatast
ab) gydgyszertamogatdst
ac) szocialis 6sztondijat
b) rendkivili telepllési tamogatdst
ba) temetési tdmogatast
bb) krizistdmogatast
bc) eseti tdmogatast
c) koztemetés koltségeinek megtéritése aldli mentesitést allapit meg az Szt. 45. §-aban
foglaltak figyelembevételével.

Szintén atruhdzatott hatdskorben a Polgarmester gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen
torténd eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

A jogosult gyermek szdmdra a gyamhatdsdg rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagot allapit meg. A telepliilési dnkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a
szil6, torvényes képvisel§ kérelmére a déli meleg fGétkezést

a) a hatranyos helyzet( gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A gydmhatdsag allapitja meg a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetet azon gyermekek
részére, akiknél a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény
67/A. § rendelkezési fennallnak.

A felsorolt ellatdsok és tdmogatasok megdllapitasardl, kifizetésének el6készitésérél, annak
visszaigénylésérdl, jogosulatlanul felvett ellatasok visszafizetésének elrendelésérél, valamint
tarshatésagok megkeresésére koérnyezettanulmanyok elkészitésérdl kett6 lgyintézé gondoskodik
oly médon, hogy a szocialis raszorultsag esetén adhatd tdmogatasokkal kapcsolatos lgyintézés
mellett mds munkakoroket is ellatnak (kereskedelmi igazgatds, rendezvényekkel Osszefiiggd
feladatok, kozfoglalkoztatottak munkatligyi és tarsadalombiztositasi ligyei, kiilénb6z6 elektronikus
nyilvantartasok vezetése, ellenérzése, stb.)

Lakhatdsi tamogatas

A KépviselG-testlilet lakhatdsi tamogatds formajaban teleplilési tdmogatast allapit meg a szocidlisan
raszorult személyeknek az altaluk lakott lakas rendszeres fenntartasi koltségeinek viseléséhez. Az
onkormanyzat a lakhatdsi tamogatast természetbeni elldtdas formdajaban nyujtja. A lakhatasi

tdmogatas folydsitasa a szolgdltatd részére torténik, annak 0sszegét a szolgaltatd irja jova.

A lakhatasi tamogatasra vald jogosultsag a kérelem benyuljtasa hdnapjanak elsé napjatol egy év
id6tartamra kertl megallapitasra.
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2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 125 97 79 59
Kifizetéssel érintett 850 688 577 385
hénapok szama
Kifizetett tamogatas 2.547.000 2.064.000 1.731.000 1.155.000
Osszege

Gydgyszertdmogatas

A képvisel6-testilet gyogyszertamogatds formdjaban telepllési tdmogatast nyujt a szocidlisan
raszorult azon személyek részére, akik kozgydgyelldtasra nem jogosultak, de egészségi allapotuk,
betegségiik miatt rendszeres gydgyszerszedésre szorulnak. A gydgyszertdmogatas a haziorvosi
igazolason szerepl6 id6tartamra, de legfeljebb egy évre keril megallapitasra. A gydgyszertdmogatas
Osszegét a gyodgyszertdrakkal kotott megdllapodas alapjan kozvetleniil a kérelemben megjel6lt
gyogyszertarnak kell atutalni. Amennyiben az elldtasban részesiil6 kdzgyogyellatasra jogosult, a
haziorvosi igazoldsra kizardlag a kozgyogyelldtasra nem rendelhetd gydgyszerek keriilhetnek. A
kozgyodgyellatdsra rendelhet6 gydgyszerek koltsége ezen kérelmezéknél nem vehetd figyelembe.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 37 37 37 33
Kifizetéssel  érintett 219 199 212 181
hénapok szama
Kifizetett tamogatas 876.000 796.000 838.270 718.440
osszege

Szocialis 6sztondij

Szocialis 6sztondijban részesithet6 a nappali tagozaton tanulmanyokat folytato tanulé a 9. évfolyam
kezdetétdl a kdzépfokd tanulmanyok befejezéséig — de legfeljebb a 25. életév betbltéséig -, ha a
tanulmanyi eredménye a 3,00 atlagot eléri. Szocidlis 6sztondij allapithatd meg az érettségi utdni
szakképzés, illetve fels6foku szakképzésben résztvevé tanuldnak, tanulmanyi eredménytdl
fliggetlendl. Nem dllapithatd meg szocidlis Osztondij a katonai és rendészeti intézmények
tanuldinak. Az 6szténdij tanulmanyi évre allapithatd meg.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 7 4 4 5
Kifizetéssel érintett 33 18 18 22
hénapok szama
Kifizetett 160.000 82.000 76.000 97.000
tamogatas Osszege
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Temetési tamogatas megoszlasa Osszeg szerint:

Temetési tamogatds formdjaban rendkiviili telepiilési tamogatds allapithaté meg annak a martfi
lakcimmel rendelkez6 személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott és a
temetési koltségek viselése sajat, illetve csalddja létfenntartasat veszélyeztetik. A temetési
tdmogatas visszatéritendé kolcson formajaban is nyujthato.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 37 35 29 29
Kifizetett 568.000 633.520 676.460 554.775
tamogatas Osszege

Visszatéritend6 kolcson formajaban nyujtott temetési tamogatas:

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 2 3 8 4
Kifizetett 200.000 390.000 1.250.000 850.000
tamogatas Osszege

Krizistdmogatas

Krizistdmogatas formajaban rendkiviili telepllési tdmogatdas allapithatd meg annak a személynek,
akinek esetében az aldbbi feltételek legalabb egyike fennall (és a megdllapitott jovedelemhatart
nem éri el):

a) valashelyzetben lévé varandds anya gyermekének megtartdsa, a gyermek fogaddsanak
el6készitése, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartas biztositasa, a
gyermek csaldadba valé visszakeriilésének elésegitése érdekében vagy

b) akinek Martfl kozigazgatasi teriletén 1évs ingatlanat elemi kar (tlz, robbanas, belviz, arviz)
éri, és az ingatlan tulajdonosa, haszonélvezéje, hasznaléja, 6nkormanyzati lakas

Krizistdmogatasban egy naptari éven belll ugyanazon személy vagy csalad legfeljebb az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének kétszereséig részesithetd.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
F6 5 7 3 4
Kifizetett 63000 210000 48000 85000
tamogatas Osszege
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Eseti tamogatas

Ez a tdmogatasi forma a legismertebb és leginkdbb igényelt tdmogatdsi forma. Eseti tdmogatas
formajaban rendkivili teleplilési tAmogatas allapithatd meg annak a személynek, aki vagy akinek
a csalddja onhibdjan kivil atmenetileg |étfenntartasi gondokkal kiizd. Eseti tdmogatasban egy
naptari éven belil ugyanazon személy vagy csalad legfeljebb 4 alkalommal és az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének haromszorosdig részesithet6. E tamogatdsi formanal is
bevezetésre kerllt a kiilonds méltanylds vizsgalata, amely esetekben a polgdrmester az altalanos
szabalyoktdl eltérhet.

2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
Fé 419 448 311 168
Kifizetett
tamogatas 6sszege 4,225,710 5.058.000 2.986.000 2.458.800

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetésnek és — adott feltételek mellett - a szlinidei gyermekétkeztetésnek,
e jogszabdlyban meghatdrozott természetbeni tdmogatasnak, valamintaz e térvényben és mas
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladbafogadd
gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatasra jogosult, ha

a) a gyermek tartdsara koteles, és

b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, tancmlivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, idGskoruak jaradékdban vagy olyan elldtdsban részesil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérdl sz616 jogszabaly hatdlya ala tartozik.

A gyamhatésag megadllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fére juté havi jovedelem
O6sszege nem haladja meg

a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (a tovabbiakban: az 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszege) a 180%-at, ( 51.300.-Ft)

aa) ha a gyermeket egyediilallé szllg, illetve mds torvényes képvisel6 gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) ha a nagykoruva valt gyermek megfelel a jogszabalyban foglalt feltételeknek;

b) az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 165%-at (47.075-Ft) az a) pontald nem tartozo
esetben, feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgdlata soran az egy f6re jutd vagyon értéke nem haladja
meg az elbirt értékhatart.

A gydamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennadll, a targyév augusztus honapjdra tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara tekintettel
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pénzbeli tdamogatas esetenkénti 0sszegérdl az Orszaggylilés a kdzponti koltségvetésrdl szold
torvény elfogadasaval egyidejlileg dont.

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét szll6rdl, a gyermeket egyedil nevel§ sziil6rél vagy a csalddbafogadé gydmrodl - 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szlil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6
sziul6k barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belill legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithaté, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt telepulésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakdskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott korilmények kozil legaldbb kett6
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozadi elldtasban részesils és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.
A gyamhatdésdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbiraldsaval
egyidejlleg kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamanak megoszlasa életkor
szerint:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)

F6
2017 46
2018 55
2019 53
2020 40
2021 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybdl egyre tobb csalad szorul ki,
ennek oka lehet a jovedelemhatar stagndlasa. A vizsgdlt idGszakban évodaztatasi tamogatds
megallapitasa iranti kérelem nem érkezett.

2021-ben 6 gyermeknél allapitottuk meg a hatranyos, mig 4 gyermeknél a halmozottan hatranyos
helyzetet.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
£ nagykoruva valt gyermekek | nagykoruiva valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2019 2 4
2020 6 4
2021 6 4
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017

2018 2019

2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt

overmekek s7ama

Az alabbi tablazatban a hatranyos helyzetii gyerekek életkori megoszlasa lathaté:

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
a Hatra és hal tt
Ovodaba beirt a ra’ny?s esha mozo” an Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii . o a
gyermekek szama | , ) ) hatranyos helyzetii 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szdma
(gyogypedagogiai h e gyermekek
c - . (sy6gypedagogiai . s
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) &Y beliil (TS 093)
092)
F6 F6 %
2016 157 2 1,27
2017 162 3 1,85
2018 160 1 0,63
2019 161 0 0,00
2020 168 2 1,19

Forras: TelR, KSH Tstar
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sz

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2019 n.a. 6 1,49
2020 n.a. 7 1,72
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Sziinidei étkeztetés
A telepilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szil6, torvényes képvisel6
kérelmére a déli meleg féétkezést
a) a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilg,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A telepilési 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést az a) pont szerinti esetben

a) a bodlcs6dében, mini bolcs6dében bolcsédei ellatasban, dévodai nevelésben részesild
gyermekek szamara a bolcs6dei ellatdst nydjtd intézmény és az dvoda zdarva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,

b) aza) pont ald nem tartozé gyermekek szamara

a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara es6

valamennyi munkanapon,

az Oszi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott
tanitasi szlinet id6tartamdra esé valamennyi munkanapon koételes megszervezni, és
ennek keretén belil a sziilg, torvényes képviseld kérelmének megfelel§ idGtartamban az
adott gyermek részére biztositani.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében a gyermek lakdhelye, vagy ha a gyermek életvitelszerlen
a bejelentett tartdzkodasi helyén lakik, a tartdzkodasi helye szerinti telepilési 6Gnkormanyzat a déli
meleg f6étkezés helyben torténé elfogyasztdsanak megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben
torténd elfogyasztdsra nincs lehetGség, igy kiilondsen erre alkalmas helyiség hianya esetén, a
szinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szdmara torténd kiszallitasaval is
biztosithatd.
A telepulési 6nkormanyzat jegyz6je irasban tajékoztatja azon hatranyos helyzet( és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilG, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek sziilGjét vagy
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mas torvényes képvisel§jét, akinek gyermeke tekintetében a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet az adott év szeptember 1-jén fennall, az évkozi sziinet id6tartamara es6 szlinidei
gyermekétkeztetés igénybevételének lehetSségérdl, az igénybevétel maodjardl, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasanak id6tartamardl, helyszinérél és médjardl minden év szeptember
15-éig. Akinek majus 1-jén fennall, a nyari sziinet id6tartamara esé szlinidei gyermekétkeztetés
igénybevételének lehetGségérdl, az igénybevételé maddjardl, valamint a szlinidei gyermekétkeztetés
biztositasanak id&tartamardl, helyszinérél és maddjardl minden év majus 15-ig. A telepulési
onkormanyzat jegyzGje, ha a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetét az adott év
szeptember 1-je és a kovetkez6 év aprilis 30-a kozott allapitotta meg, a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasaval egyidejlileg tdjékoztatja a jogosultat a sziinidei étkeztetés
lehet6ségérdl. A tajékoztatassal egyidejlleg megkiildi a jogosultnak a sziinidei gyermekétkeztetés
igényléséhez sziikséges nyilatkozatot. A tdjékoztatd kiklldésével egyidejlleg a tajékoztatd
cimzettjeirdl értesiti a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, aki felkeresi a jogosult csalddokat, és
segitséget nyujtanak a nyilatkozat kitoltéséhez és benyujtasahoz.

A sziinidei gyermekétkeztetést a Martf(i Varos Onkormanyzata Gyermekjolétiés Szocidlis Szolgaltatod
K6zpont Iskolakonyhajardl valé elvitellel volt megoldva a virushelyzetre valé tekintettel.

2021-ben Osszesen 4 csaldd vette igénybe a szlinidei étkeztetést, ez szdm szerint 6 gyermeket
érintett. Ebbdl 4 gyerek hatranyos helyzetl, a 2 gyermek halmozottan hatranyos helyzet( volt.

Munkaer6-piaci szolgdltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité
tdmogatasokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény dltal nyujtott szolgaltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtdsa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeresék tdmogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetd§ személyek korét és a képzési tamogatasként adhatéd
juttatdsokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgdld tdmogatasok nyujthaték az
FIt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segité tamogatas nydjthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hdénapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban
részesilé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendé formdaban, palyazati
eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend§

munkahelyteremté tamogatds nyujthatd a munkavallalék létszamanak novelésével tartds
foglalkoztatdst biztosité munkaltaténak

Az allaskeresGk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato annak
az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési tamogatdst kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

34



Az allaskeress részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.4 Lakhatads, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati térvény az 6nkormanyzatok elldtandé feladatai kdzott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormdanyzatok szamadra a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletikdn hajléktalannd valt személyek elldatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013.
januar 1-jétal.

Martfl varos lakasallomanyanak nagy része a Il. vilaghaborut kovet6 két évtizedben épiilt,
idéaranyosan azonban a 70-es években volt a legmagasabb a lakdsépitési kedv, 770 lakas épilt 10

év alatt. A 80-as években csokken a lakasépités intenzitdsa. Mindez a 90-es évekre még jellemzébb

a) bérlakas allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett ) 1-2 szobas o e . . ;
.. ; . lakasok . szennyvizgyijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
(db) szima szama 1000 ardnva haldzatba halézatba
Ev u lakasra v bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) . .
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2930 0 0,00 60,99 58,23 96,35
2017 2930 0 0,00 60,99 58,67 96,76
2018 2932 2 0,68 60,95 59,24 100,00
2019 2934 2 0,68 60,91 99,76 100,00
2020 2935 1 0,34 60,89 99,63 99,97
2021 2936 2 0,68 60,87 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A lakasok zomében egy szobas garzonok, valamint egy szobak kdzos konyha és flirdé hasznalataval.
Az elmult 6t évben, 2020-ban eggyel n6tt a bérlakasok szama. A bérlakdsok tobb mint kétharmada
egyszobas, kis alapterilet(i. A bérlakasok tobbsége alapterilete miatt nem alkalmas tobbtagu csalad
megfelel6 lakhatdsara.
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Ev Feltart veszélyeztetett Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: 6nkormanyzati adatok

A bérlakdasok nem tartoznak a veszélyeztetett kategdriaba, a nagysdguk azonban nem biztosit
megfelel6 életkorilményeket az ott lakdknak. Sziikség lenne a lakasok funkcionalis atalakitdsara, A
jelenleg gyerekes csalddoknak otthont add kis alapteriiletld lakasokat célszer( lenne atalakitani
idések szamdra, a szobabérleményeket pedig megfelel§ nagysagu lakasokka kialakitani. A varos
belteriiletén nincsenek veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek

b) lakhatast segité tdmogatdsok
Martfl varos szocidlis ellatasat az 6nkormanyzata biztositja, melynek f6bb teriletei a pénzbeli és
természetbeni ellatasok, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasok.

A szocialis ellatdsok egyes formait, jogosultsagi feltételeit, az ellatdsok finanszirozasi elveit szocidlis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény hatdrozza meg.

A torvény célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében meghatdrozza
az allam dltal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra valé
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

A Képvisel6-testiilet lakhatdsi tamogatas formajaban teleplilési tamogatast allapit meg a szocidlisan
raszorult személyeknek az altaluk lakott lakds rendszeres fenntartdsi koltségeinek viseléséhez. Az
onkormanyzat a lakhatasi tdmogatast természetbeni ellatds formdjaban nydjtja, a tdmogatas a
folyésitasa a szolgaltatd részére torténik.

c) eladdsodottsag

A lakas, lakhatds koltségeinek fedezésével kapcsolatos problémakat kiemelt kérdésként kezeli az
Eurdpa 2020 Stratégiahoz kapcsoldodé Nemzeti Reform Programunk is. A haztartdsok szegénységi
mutatoit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelent6sége van a lakashitel, illetve
rezsikoltségek emelkedé terheinek. A lakhatds biztonsaganak megrendiilése a gazdasagi valsag
kortilményei koézott az alsébb jovedelmi csoportokhoz sorolhaté széles rétegek szamara lehet a
szegénység legsulyosabb formaihoz vezet6 ut kezdete.

A teleplilés alacsony jovedelm( lakosai kbrében nagy gondot jelent az eladdsodas, a nehéz anyagi
helyzetben lévék, lakashiteleiket, kozlizemi tartozasaikat nem tudjak folyamatosan, maradéktalanul
teljesiteni, ezért szdmtalan esetben a kozlizemi szolgaltatdk felé tartozds miatt gyakran kerilnek
olyan helyzetbe hogy a szolgéaltatast a szolgaltatd kikapcsolja. A védendd fogyasztova nyilvanitas,
amely azoknak lehet6ség akik szocialis ellatdsokban részeslilnek, valamelyest segiti az addsokat
abban, hogy a tartozasukat haladékkal rendezzék, ami nem jelent végleges megoldast azok szamara
akik anyagi helyzetiik miatt nem képesek a lakhatasi koltségeiket kifizetni.
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d) lakhatds egyéb jellemzdi: kilterilileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Martflin szocidlis lakdsok nincsenek, a kilterileten él6 hétvégi hazas kornyezetben élnek lakosok,
akiknek a lakhatasi koriilményei a varos belteriiletén él6khoz viszonyitva kedvezétlenebbek. A
teriileten Iévé lakdsok nem rendelkeznek vezetékes vizzel, a lakasok alapteriilete kicsi.

Martflin a kozmUszolgaltatast tekintve a szolgaltatds minGségileg megfelels:

Vizellatas: A varos vizellatd haldzatanak hossza 44,8 km. A vizellatd haldzat 100 %-ban korvezetékes
kialakitasu. Az Uj vezetékek KM PVC anyaguak, mig a régebbiek kozott tobbnyire azbesztcement,
néhol Ontottvas is taldlhatd. Martfli varos vizellatasa révidtdvon mind mennyiségi, mind minGségi
oldalrdl tekintve megfeleld.

Szennyvizelvezetés és tisztitas: Martf(i varos teriletén — a cip6gyari lakotelep kivételével —
elvdlasztott rendszer(i csatornahdlézat talalhatéd. A telepiilésen a csatornazottsdg teljes. A
szennyviztisztitd telep jelenleg tulterhelt, mivel az 1000 m3/d kapacitdsaval szemben kézel 1200
m3/d szennyviz érkezik. A szennyviztisztitd telep tulterhelése miatt a kiltertleten, a belterilettd!
nyugatra tervezett Uj szennyviztisztité telep kapacitdsa 1700 m3/d hosszu tavon biztositani tudja a
varos szennyviz tisztitdsat. A tervezett szennyviztisztitd telep vizjogi engedéllyel rendelkezik.

Belvizelvezetés, csapadékviz elvezetés: A varos egész terliletén a vizelvezetés nagyrészt megoldott,
a meglévs, kiépitett csatornarendszereket kell tovabbépiteni. A belterlleti csapadékvizek
befogaddja a cibakhdzi-martfli (Zséfia-halmi) belviz f6csatorna. A kilterilet keleti részén a
Harangzugi |-c belvizcsatorna gydjti és vezeti le a csapadékvizet. A belvizelvezet6é haldzatok
bévithet6k, a befogadd belvizcsatorndk a tébblet vizhozam elvezetésére alkalmasak.

Hévizhasznositas: Martf(i varos két hévizkuttal rendelkezik. Az 1100 m talpmélység( kitra telepitett
vizm( rendeltetése a strandfiirdé ellatdsa és létesitmények flitése. A strandfiirdé hidegviz-igényét
egy 70 m talpmélység( kutbdl elégitik ki. Az 1200 m talpmélységi hévizkut a Cip6gyar tulajdonaban
van, a gyar teriletén. Az atfolydsos rendszerli geotermikus energia-hasznositassal a cip6gyari
éplletek 70 % -at fltik oktober elejétdl aprilis végéig. Nyaron a kutat nem hasznaljak, ilyenkor
lefojtjak.

Arvizvédelem: Martf( varost északrdl a Tisza folyd hatdrolja. Az itt hizédé magas part és toltés a
Tisza I. rend( arvizvédelmi |étesitménye

Gazhaldzat: Martfl telepllésen kozépnyomdsu gdazeloszté van, mig a lakételep ellatasara
kisnyomasu rendszer épiilt ki, két db nyomascsdkkentbvel biztositva a szolgaltatast.

Elektromos és vonalas halézatok: Martfl vdros villamos energia ellatasat az E.ON Tiszantuli
A telepiilés térségében az E.ON Tiszantuli Aramhaldzati Zrt. jelentSs beruhdzasokat nem tervez. A
beruhdzasok els6sorban a meglévé haldzatok rekonstrukcidjara, illetve atvivé képességének
novelésére iranyulnak. A halézatbdvit6 beruhazasokat els6sorban a fogyasztoi igények hatarozzak
meg.
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Kabel televizid, telefonellatas: 2015 Gszén kezd6dott Martflin a Telekom nagysebesség(, szélessavu
internet szolgaltatasanak kiépitése.

A lakosokat is érintette a fejlesztés, igy tobb mint 2700 Uj hdztartas szamadra nyilt meg a lehet6ség
arra, hogy hasznalhassdk az Uj technoldgiat. Az optikai kdbelek épitési munkalatai Martflin a
sziikséges hatdsagi engedélyek birtokdban valdsultak meg, a kivitelezési munkakkal martfdi
ingatlanokat is érintve.

A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag Hivatala hatésag épitési engedélye alapjan a ,Martflin
GPON hdldzat épitése”, az épittet6 Magyar Telekom Nyrt. részére, a Teleoptikai Tavkozlési
Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. kiviteli tervei alapjan zajlottak.

2015 végéig a Telekom fejlesztéseinek eredményeként orszagszerte 440 000 haztartds szamara valt
elérhet6vé a nagysebességli szélessavu internet, mely elsésorban nagyobb adatatviteli sebességet,
a kordbbinal gyorsabb internetet, egyszer(ibb kapcsolattartast, gyors és biztos kép- és vided
letoltést, valamint megosztast is jelent.

Kozlekedés:

Uthalézat

Martfl varos Jasz-Nagykun-Szolnok megye kozéps6 részén helyezkedik el. A kornyezettel 1évé
kapcsolatot a 442. szamu Szolnok - Kunszentmarton masodrendd féut latja el. Avaros a,,B” tervezési
osztalyu kategdridba sorolhatd, mivel a telepiilést érinti az orszagos jelent6ségli kozlekedési haldzat.
Martf(i varosaban a kozleked6 utak 100 % -a szilard burkolattal kiépitett ut.

Uj burkolatot kapott a Rakdczi Ut. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében, az
Ocséd - Martfii 6sszekotd Gt varosunk belteriiletén 1évé 0,980 km szakasza kapott Uj Gtburkolatot.
Varosunk belteriletén lévé 0,980 km szakasza kapott Uj Utburkolatot.

Helyi dnkormanyzati utak

Martfl varos helyi kozutjainak hossza belteriileten 24.818 km, melybél 15.199 km kiépitett. A gy(jté utak
hossza 5.206 km, a laké utak hossza 19.612 km. A kiilteriileti 6nkormanyzati utak hossza 3.179 km, ebbél a
kiépitett Ut mindéssze 0,36 km. Simon Ferenc Ut Majus 1 Gt - Ifjusag ut kozotti szakasza, a korabbi
utszélességben, csaknem teljes hosszdban aszfaltboritast kapott, a Majus 1 Uthoz kozeledve valt az
Utburkolat hasonlé térké boritasra, mint a M3ajus 1 Uton, vagy a kés6bbiekben a Gesztenye soron.
A beruhazds masodik litemében, a Simon Ferenc Ut Majus 1 Gt - Buszpalyaudvar kozotti szakasza,
szintén a korabbi szélességben, teljes térk& boritdst kapott. A beruhdzas az
addssagkonszolidacidban nem részesiilt telepilési 6nkormanyzatok fejlesztésének tdmogatasara
kiirt palyazat sordn elnyert 181 millids tdmogatas és dnkormanyzati dner6 felhasznalasaval valdsult
meg. A Mandula Uuti jardafelujitas is megtortént, kiszélesitették a jardat, kozel két méter szélesre,
hogy kényelmesen lehessen sétalni rajta. Erre azért volt sziikség, mert nagyon megndtt a gépkocsi
forgalom, ami veszélyes volt a gyalogosokra.

Tomegkozlekedés

A telepilésen belll és kivil egyarant 6bdlben vannak a tomegkdzlekedési jaratok megalléhelyei. A
kornyez6 kozségekbe torténd eljutast a helykodzi autdbuszjaratok biztositjdk, amely Szolnok,
Kunszentmarton (Szeged), Mez6tur, Ocsdd, Dunaujvaros és Szarvas iranyaba biztosit kapcsolatot.
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Kerékparos kozlekedés

A telepilésen bellil kiépitett kerékparut taladlhato, a Tiszafoldvar — Martf(i orszagos mellékut
teleplilés beltertletét jelz6 tablatol végighaladva a belteriileten a korforgalom érintésével a Martf
— Mez6hék orszagos mellékut telepiilés belteriletét érinté szakaszan végighaladva a belterilet
hatdrat jelz6 tablaig. Tervezett regiondlis jelentGségli kerékpdrut halézat halad keresztiil a teleplilés
kozigazgatasi terlletén, mely a jelenlegi 442. szamu f6ut mellett halad végig a korforgalmi
keresztez6dés utan tovabbépitésre tervezett Tiszaféldvar iranydba.

A Szolnok-Martfli kerékpdarut Rakdczifalva-Rakoczitjfalu-Martfli kozotti szakaszainak megvaldsitdsa
,KOZOP-3.2.0/b-08-2008-0004. szamu projekt konzorciumi egyiittmiikddésben valdsult meg,
melynek vezetdje Martfli Varos Onkormanyzata volt. Partnerként vett részt tovabba Rakdczifalva és
Rakdcziujfalu 6nkormanyzata.

Parkolas

A varos belteriiletén tobb kiépitett tombparkold talalhaté. A gépjarmd elhelyezés a varoson belll
egyrészt sajat telken, masrészt tombtelkekhez tartozd sorgardzsokban megoldott.

2014-ben kialakitasra keriiltek a Majus 1. Uton Uj parkoléhelyek. A 34 parkolébdl 13+1 a Mdvel6dési
Kozpont mellett, 20 pedig a Damjanich kozépiskola mellett lett kialakitva.

Az Ifjusag ut felé haladva az ut bal oldaldn 27 parkolét, a Majus 1 Ut kdzelében pedig tovabbi 6t
parkolot alakitottak ki, térké boritassal.

Vasuti kdzlekedés

Martfl véros kozigazgatasi terliletén halad keresztil a Szolnok — Szentes vasuti szarnyvonal.

A vdros vasuti megalldhellyel rendelkezik, a belteriileten. A vasutvonal villamositasa tervezett a
magasabb rend( tervek alapjan.

Vizi kozlekedés

Martfl varosaban hajéallomas nem lGzemel. Jachtkikdté csénakok részére az Uj vadaszhaz melletti
partszakaszon léteslil. A Megyei Terliletrendezési terv a meglév6 térségi csdnakkikétd mellett a
Tisza Martf(i varos kozigazgatasi teriletét érinté szakaszdn tervezett térségi sporthajé kikotd
|étesitését iranyozza el6.

Mindségi kozszolgaltatasok: Oktatdsi intézményrendszer, egészségligyi és szocidlis ellatasok, sport
szabadidd, kozmdvel6dés:

Az oktatdsi intézményrendszeren beliil a varosban a ,Jatékvar Ovoda és Bolcs6de” nevelési
intézmény latja el a martfli gyerekek gondozasat, nevelését hat hdnapos kortdl hétévesig. A
bolcséde kilon épiletben mikodik.

A Jozsef Attila Altaldnos Iskolanak, az oktatdsi feladatokon tul alapvetd célkitlizése, hogy nyugodt,
derUs, csalddias légkort biztositson a didkoknak, el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciat. A
cselekvésre 6sztonzd kornyezet nem csupan az iskola felszerelését, technikai eszkozeit jelenti,
hanem mindazokat a mddszereket, amivel széles spektrumu tantargybeli és életvezetési tudast
kozvetit az intézmény.

Szolnoki Szolgaltatasi SZC Martf(ii Damjanich Janos Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma, az oktatasi
feladatokon tul alapvet6 célkit(izése, hogy nyugodt, derds, csaladias |égkort biztositson a didkoknak,
el6térbe helyezve az elfogadast, a toleranciat. A cselekvésre 6sztonz6 kérnyezet nem csupan az
iskola felszerelését, technikai eszkozeit jelenti, hanem mindazokat a mddszereket, amivel széles
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spektrumu tantargybeli és életvezetési tudast kozvetit az intézmény. Az elmult évben a cipGipari
képzés ismételten beépiilt az iskola képzései kdzé.

A vdrosi sportélet igen szertedgazd és sokrétl. Kezdve a versenysportoktél, egészen az oktatasi
intézményekben folyd testnevelés orakig. A varos megalkotta Testnevelési és Sportkoncepcidjat,
amely feladatdnak tekinti a lakossag széles tomegeinek bevonasat a telepllés sportjaba, az
egészséges életmdd fontossaganak elismerésére irdnyuld szemléletformalast, a szabadidGsport
helyi feltételeinek javitasat, a fejlett sportélet alapjat képez6 dvodai, iskolai testnevelés személyi és
targyi feltételeinek fejlesztését, az utanpadtlas-nevelés tamogatdsat, a versenysport tdmogatasat, a
fogyatékosok sportoldsi lehetGségeinek megteremtését, a sportlétesitmények mikodtetését,
fenntartasat, a sportvallalkozasok Osztonzését, tdmogatasat, egyéb sportot segité lehetdségek,
els6sorban palydzatokon vald részvétel biztositdsat és tamogatdsat, testvérvarosi sportszervezetek
sportéletében vald részvétel lehet&ségének folyamatos vizsgalatat, esetleg lehet&ség szerinti kozos
palyazati forrdsok igénybevételének felkutatdsat.

Az 6nkormanyzat tdmogatja a varosban m(ikodé sportszervezeteket, az dvodai, iskolai testnevelést,
az utanpotlas-nevelést, a szabadidGsportot, a fogyatékosok sportjat, az élsportot, a versenysportot.

Martfd tartalmas kulturdlis élettel biiszkélkedhet. A kulturdban megteremtett értékek jelent6sen
hozzajarulnak ahhoz, hogy vonzd varos legyen az itt él6k és az ide latogatdk szdmara. A sokrét(
kulturalis életnek legfGbb szintere a Martf(i Varosi Mdvel6dési Kbzpont és Konyvtar, ahol mintegy
hisz mlivészeti csoport, klub és civil kdzosség mikodik aktivan. Kiallitéterme és galéridja
rendszeresen helyet ad amatér és hivatdsos képzG- és iparmlvészek munkdinak bemutatdsara. A
szinhazi el6addsok, szérakoztatd programok szervezésében és a varosi rendezvények, linnepek
lebonyolitdsaban jelentds részt vallal az intézmény.

A Viarosi Konyvtar az évek soran tovabbfejlédott, a kor kdvetelményeinek megfelelGen. Igazi
szellemi mdhely, mely magas szinvonall szolgaltatdst nyujt. Gyermekkonyvtar 1979-t6l, tiz éve
pedig 6ndllé informatikai részleg is varja a latogatdkat. A M(ivel6dési Kozpont szinte az egész éplilet
megujult. A haz teljesen le van hészigetelve, az 6sszes helyiségben kicserélték az ajtdkat, ablakokat,
nagyon komoly mennyiséget, 146 ablakot cseréltek ki. Az ajtdkat, vészkijarati ajtdkat is lecserélték.

A kulturdlis hagyomanyok és targyi emlékek megG6rzése ma is fontos a martflii emberek szamara,
annal is inkabb, mert a fiatal teleplilés életében oly révid id6 alatt és intenziven jottek létre. Hlien
tukrozi ezt varosunk 1974-ben alapitott helytorténeti gyldjteménye.

A  Gyermekkonyvtar szakami eszkozfejlesztése és korszer(isitése megtortént 2015. év
augusztusaban, Uj padlészényeg, Uj koOlcsonzé asztal és Uj szamitdégép varja a konyvtarba
latogatdkat.

Mdkodési engedély megszerzése utdn megindulhattak a muzeumpedagdgiai foglalkozasok a
Mdvel6dési Kozpontban.

A Varosi konyvtar szolgaltatasait egyre tobb fiatal veszi igénybe, a tanulmdanyaikat folytatd didkok
elismer6en nyilatkoznak a rendelkezésre &ll6 szakirodalom szinvonaldrdl és a segit6
konyvtarikdlcsonzés szolgaltatasairdl. Nagyon értékesek a tanévben folyd konyvtari 6rak,
foglalkozasok, melyek fGleg altalanos iskolds korcsoportban rendszeresek, segitik a tananyag jatékos
feldolgozasat anépmese a babel6adasok, kreativkézml(ives foglalkozasok segitségével. Ezenkivil itt
kerlilnek megvaldsitdsra az Orszdgos Konyvtari napok rendezvénysorozat programjai, melyek
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beszélgetésekkel, jatékokkal, csaldadi programokkal, felolvasé esttel és iré-olvaso talalkozdval segiti
a didkok, a fiatalok kulturdlis fejlédését, kozosséghez vald kotédést. Az elmult évek kiemelkedd
kulturalis fejlesztése volt a Martfli Mozi Ujrainditdsa, amely nem titkolt céllal a fiatalok vizudlis
kulturajanak fejlesztésének és az igényes szérakoztatas elemeként jelenik meg a varos kulturalis
életében. Ezen kiviil koncertek, rock, disco és bali rendezvények, komolyzenei programok, kozdsségi
unnepek sokszor adnak alkalmat a fiataloknak a szérakozasra.

35 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kodzszolgaltatasokhoz
valé hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A teleplléseken beliili szegregacid bizonyos tekintetben spontan tarsadalmi jelenség, melynek

kialakulasaért és fennmaraddasdért szamos tdrsadalmi, gazdasagi és kulturdlis tényezé felel6s. A

szegregdcid irdnydba mutatd globalis tendencidkat hazankban tovabb erésiti:

az alsé kozéprétegek jelentds részének lecsuszasa, ezzel parhuzamosan pedig az egyharmados

tarsadalom kialakuldsa és a mélyszegénység, mint tartds életforma elterjedése és fennmaradasa;

az orszagon belili regiondlis kilonbségek novekedése, az orszadg jelentls részének tdrsadalmi-
gazdasagi leszakadasa, valamint az ezzel jaré névekvé munkanélkiiliség, az iskoldzatlan népesség
foglalkoztatottsagdnak megoldatlansaga. E folyamat a leszakadd terileteken belil, hatékony
antiszegregacidés intézkedések hidnydban Uj szegregatumok kialakuldasdhoz, és a régiek
fennmaradasahoz vezethet;

Az esélyegyenlGség és az egyenld hozzaférés biztositdsanak elve a teriiletfejlesztésben — az eurdpai
unios alapelveknek megfeleléen — horizontdlisan érvényesitendd szempont. Az esélyegyenlGség
érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani az alacsony statuszu lakosok helyzetére.
Kiemelten fontos a telepilés kilonb6z6 pontjain lakdk részére a fizikai vagy a szocidlis
infrastrukturdahoz valé hozzaférés biztositdsa, illetve annak vizsgdlata, hogy érvényesil-e a
teleplilésen a diszkrimindciomentesség, szegregaciomentesség.

Martflin a garzonlakasok eredetileg fiatal hazasok atmeneti (5) éves id6tartamra nyujtott lakhatasi
lehet6séget azzal a feltétellel, hogy a takarékoskodas eredményeként a bérleti id6 lejartaval sajat
tulajdonu ingatlanba koltéznek. A rendszervaltas utdan a tdrsadalmi, gazdasagi folyamatok
kedvez6tlen hatdsara az onkormanyzat kénytelen volt az el6takarékossagi kotelezettséget
megsziintetni, illetve az 5 év meghatarozott id6re torténs- mely hosszabbithatd- bérbeadas ellenére
a csaladok nagy része 10-15 éve él itt, egy-két-harom gyermekkel. Ezeknek a csaladoknak a tobbsége
olyan nehéz helyzetbe keriilt, hogy az 6nallé lakdingatlan megszerzése szinte lehetetlenné valt
napjainkra. A tarsadalmi leszakadassal halad el6re a teleplilésrész leszakadasa is.

A szobabérleménybe 1990 utan folyamatosan egyre tobb olyan lakd keriilt be akiknek csaladi,
jovedelmi viszonyaiban jelentés negativ valtozds allt be, igy pl. elvaltak, elveszitették
munkahelyiket, vagy mindkettd, s ezzel egylitt a korabbi konszolidalt lakhatasi koriilmények
feladasara kényszeriltek.

Mindkét szegregalt tomb elhelyezkedését tekintve a varoskdzponthoz tartozik, a terileten él6k
szamadra a tomegkozlekedési eszkoz igénybevétel nélkil elérhetdk a szolgaltatasok.
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A garzonlakasok felujitasa a Széchenyi 2020 program keretében valdsult meg, az EU és a Magyar
Allam &ltal nyujtott vissza nem téritendé 100 %-os intenzitasu tdmogatds 6sszege: 102,2 millié Ft. A
projekt célja a Martfli Varos ,Garzonhaz” épiiletének olyan komplex épliletenergetikai és megujuld
energiat hasznalé feldjitdsa, amely jelentésen csokkenti a fenntartasi koltségeket, jelent8s
el6relépést mutat fel az energetikailag 6nfenntarté épllet kialakitasa iranyaba, szamottevé fosszilis
energiahordozé megtakaritas mutat fel, egyuttal komfortosabb és esztétikailag is szinvonalasabb
lakhatasi korilményeket biztosit. A célkitlzés a feldjitdsndl a kozel nulla energiaigény(i energetikai
besorolas eléréseA fejlesztés keretében a kovetkezé miszaki tartalom valésult meg: - Homlokzati
hdszigetelés 15 cm vastag grafitos EPS h@szigeteld tablakkal, 10 cm vastag XPS labazati hészigetel6
tablakkal; - Lapostet6 hészigetelés dnerébdl, 25 cm vastagsagban, terhelheté szigetel6anyaggal; -
Nyildszardk cseréje haromrétegl livegezés(ire, mlianyag szerkezet(ire, az ablakok U=1,1W/m?K, az
ajték U=1,3W/m?K héatbocsatasi tényez6vel- Napelemek telepitése 7,5 kW teljesitménnyel; A
projekt kiegésziilt még ondlldan nem tamogathatd tevékenységekkel: projekt aranyos
akaddlymentesités, szabvanyos rampa épitésével, flitéskorszerlsitéssel, a kozos terek vilagitasanak
LED-es korszer(sitésével. A projekt megvaldsitdsa befejez6dott, a tetbfeldjitds elkészilt, a
beruhdazas tovabbi része kdzbeszerzési eljardsban kivalasztott kivitelez6 altal valdsult meg. A projekt
eredményeként a foldgaz felhasznalds jelent6sen csokkent, a kozos terek szdmdra a villamos
energiat a napelemes rendszer termeli meg. Az épilet energetikai besorolasa a beruhdzast
kdvetben BB-re valtozott.

b) atelepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek ardnya, stb.)

A garzonhazban 6sszesen 84 f6 él. A terlletre f6ként a varosbdl koltdoznek, de érkeznek mads

teleplilésrél is, példaul munkavadllalas kapcsan. Az itt él6k tobb mint 20 %-a részesiilt szocidlis

ellatdsban. Majdnem minden lakdsra igényeltek lakasfenntartdsi tamogatdst 2022. évben.

A szobabérl6k hazara jellemzd, hogy id6sek élnek benne nagy szamban. Itt egy olyan magara
hagyatott generdcio él, megoregedve, csaladi kapcsolatok nélkil, akiknek a mentadlis problémainak
kezelése kilonosen fontos. Révidesen onellatasra nem lesznek képesek az itt él6 idés emberek.
Ebben a szegregdtumban kiilonodsen specialis demografiai és szocialis jellegli problémdak vannak
jelen, amelyeket révid tavon kezelni sziikséges. Ezt kiilon megneheziti, hogy az id6sek felé nehezebb
nyitni, nehezebben tudjidk 6ket bevonni a kdzosségi munkaba. Nehezebb korilmények kozott él6
emberek, kis lakasokban, sokan élnek egylitt, de egészségi allapotuk jelentésen nem rosszabb, mint
a varosban egyéb helyen. A betegségek kialakuldsainak okai a rosszabb életkoriilmények,
munkanélkiliség, dohanyzas, korszer(tlen taplalkozas, nincs pénz gydgyszerekre.

A szocialis ellatasi rendszer terliletén a hangsulyosan el6forduld problématipus az alacsony
jovedelmi helyzethez kapcsoléddan megjelen6 nagy mértékben felhalmozédott hatralékok
jelenléte. Komoly problémat jelent a csaladok tamasznélkilisége, elmaganyosodasa és az alacsony
foglalkoztatdsi helyzet. A szegregatumok teriiletén élGk részérdl a leggyakrabban igényelt
tdmogatasi formak: az atmeneti segélyezés, lakasfenntartasi tamogatds, addssagcsokkentési
tdmogatas, szocidlis segély munkanélkiliek részére, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas, szocidlis segély egészségkarosodottak részére. Az itt él6
csaladok rendszeresen igénybe veszik a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kézpont altal nydjtott
szolgaltatasokat,csaladsegitést, étkeztetést, hazi segitségnyujtast, id6ések nappali ellatasat.

42



3.6 Egészséglgyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

a)  az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Martflin az egészségligy alapellatasat harom felnétt haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi praxis,
valamint a két fogorvosi praxis biztositja. A haziorvosok és a fogorvosok vallalkozasi formaban
dolgoznak teriileti ellatdsi kotelezettséggel. A kozoktatdsi intézmények egészségligyi feladatait
egylttesen latjak el. Jelenleg kett6 haziorvosi korzetben van orvos a harmadik korzetet
helyettesitéssel |atjak el az orvosaink, de jovére nyugdijazas miatt mar kettd Ures allashely lesz.

Az alapellatashoz tartozik a védéndéi szolgalat, itt a harom védéngi allasbdl jelenleg mind bet6ltott.

Az egészségligyi alapellatasi feladatokat varosunkban a Dr. Zentay Marton Egészségligyi Kozpont
latja el. A kordbban bolcs6deként mikod6 éplletet alakitotta at és ujitotta fel 1997-ben az
dnkormanyzat sajat forrasbdl. A kétszintes intézményben 652 m2-en 13 rendel6helyiség segiti a
hazi- és szakorvosi szolgdltatasokat. A betegek és mozgaskorlatozottak részére kiilén mosddhelyiség
all rendelkezésre. A kdzpontban 3 felndtt haziorvosi és 2 fogorvosi korzet mellett, tobbek kozott
vérvételi laboratérium, szemészeti, n6gyodgyaszati, sebészi, reumatoldgiai és bérgydgyaszati magan-
szakrendelések m(ikédnek.

2014-ben Martfli egészségiigyi ellatdsaban a legnagyobb valtozas az Egészségligyi Kozpont feldjitdsa
volt, amely lehet6vé tette a gyermekorvosi rendel6 és a véddéndi szolgalat bekoltoztetését is a
kozponti éplletbe. A szigetelés, a nyildszardk cseréje gazdasagosabba tette az éplilet mikodését. A
lakossag orommel fogadta a gyogytorna beindulasat is varosunk meguljult egészségligyi
intézményében.

Az 3talakitas sordn a kozponti épliletben kapott helyet a gyermekorvosi elldtas és a védéndi
szolgalat. A gyermek haziorvosi korzet teljesen elkiilonilve a feln6tt haziorvosi korzetektél a
foldszinten kapott helyet, a védén6k szintén levalasztva a feln6tt betegellatastdl, az emeleten
dolgozhatnak. Az iskolaorvosi és ifjusagvédelmi rendelés is a kozponti épliletben kapott helyet.

A gyermek egészségligyi ellatds terén 2013 juniusatdl egy gyermekorvosi korzet mlkodik. Az orvosi
munkat szakképzett dpoldnd segiti.
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A vdrosnak 6nallé foglalkozas-egészségligyi szolgdlata van, mely elsGsorban az dnkormanyzatnal
dolgozdk ellatasat végzi, de segit a kdrnyez6 telepliléseken m(ikodé vallalkozasoknak, gazdasagi
szervezeteknek is.

Az itt él6knek nagy igénye volt arra is, hogy ne kelljen Szolnokra utazniuk vérvétel céljabdl, igy
lehetéség van arra, hogy helyben vegyék le a vért a kiilonboz6 vizsgdlatokhoz. A levett vér- és
vizeletmintdkat, a Hetényi Géza Kdrhdazzal kotott megegyezés szerint, a kérhaz laboratériumaban
elemzik. A vérvétel heti harom alkalommal torténik.

A Martf(in foglalkoztatott emberek kotelezéen elGirt foglalkozas-egészségligyi vizsgdlatat tobb
szolgdlat végzi (Martflii Varos Foglalkozds-egészségiigyi Szolgalata, Tisza-Park KFT, Bunge Zrt.
szolgdlata, Szveti Medic, Solt Medic). Feladatuk a dolgozék munkaalkalmassaganak az elbiralasa,
mely id6szakos és soron kiviili vizsgalatokbdl all.

Martflin az lgyeleti betegellatdst 2004 6szétdl vallalkozas, az Emergency Service Kft. végzi. Az
tgyelet kdzponti Ggyeleti mindsitést kapott, kdzpontja Tiszafoldvar. A kft. 10 orvos, 8 szakapold és
3 f6 gépkocsivezetbvel latja el az Ggyeleti feladatokat.

A varosi egészségligyi ellatas a martflii Ment&szolgalat is, melynek korzetébe Tiszakirt, Tiszainoka,
Nagyrév, Cibakhaza, Tiszafoldvar, Martfl, Rakdcziujfalu, Kengyel, Bagimajor telepiilések tartoznak.
A 30 ezer f6s lakossagot 12 f6, 6 gépkocsivezets, 5 szakapold és 1 ment6tiszt latja el. A riasztds
telefonon, vagy diszpécserszolgalaton keresztil torténik, az atlagos kiszallasi id6 15-20 perc. Két
gépjarmd all rendelkezésre, az egyik hétkdznap 7:00 - 15:00 6raig, a masik, folyamatos mikodéssel,
7:00 - 19:00 ¢raig, illetve 19:00 - 7:00 6raig tartd mlszakbontasban.

Gyermekorvosi rendelés keretében torténik az akut betegek elldtdsa és a krénikus betegek
gondozasa.

Egyéb, nem kotelezd védGoltasok beadasara is lehetéség van (Influenza, Hepatitis A és B, HPV elleni
véddoltas). Akut megbetegedések leggyakrabban alsé-, felsé léguti és emésztérendszeri fert6z6
betegségek formajaban jelentkeznek. Gondozdsba féként krdnikus léguti betegségek: allergids
natha, visszatér6 gégehurut, asztma; idegrendszeri betegségek: gyermekkori epilepszia;
bérbetegségek: gyermekkori ekzema; mozgasszervi betegségek: gerincferdilés, hanyagtartas,
ludtalp; és gyermekkori elhizds, szemészeti elvaltozas miatt keriilnek betegeink.

2010 o6ta folyik az 6nkormanyzati tdmogatasu HPV véddoltasi program, melynek keretében
ingyenesen megkaptak a HPV védGoltast azok a 13. évet betoltétt martfdi lanyok, akiknek szilei ezt
kérték. A gyermekorvos latja el az iskolaorvosi munkat az altaldnos iskolaban, és a bolcs6dében a
véddndbkkel egyuttm(ikodve, melynek része a szlir6vizsgalatok, vizsgalat a testnevelés besoroldshoz,
kampany védéboltasok, sport versenyek el6tti vizsgalat. A kozépiskoldban az iskolaorvosi feladatokat
feln6tt haziorvos végzi. A K6zépiskoldban a szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése kotelez6vé
valt, ezt a feladatot az iskolaorvos a védéndkkel egylttesen végzi. Az iskola-és ifjusag egészségligyi
alapellatashoz sziikséges minimum feltételek nem allnak fenn, a megteremtésiik sziikséges.

2020. marciustdl jelentésen megvaltozott az orvos-beteg kapcsolat aCOVID -19 vilagjarvany miatt.

A személyes talalkozasok szdma csékkent, el6térbe kerllt a telefonos konzultacié. Ajarvannyal
kapcsolatos tobblet feladatok jelentGs terhet jelentenek az egészségligyi dolgozdk szamara.
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A véddéndk évtizedek ota kulcsfontossagu szerepet téltenek be a né-, anya-, csecsemdé-, gyermek-,
ifiu és csaladvédelemben. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, a lakossag kedvez6tlen egészségi
allapotanak alakuldsa Ujabb és uUjabb kihivasok elé allitjdk a védéndket. A varandds anydk, a
csecsemdbk és kisgyermekek gondozasan tul egyre nagyobb feladatot jelent, az iskoldaskoruak
egészségnevelése, gondozasa, testi-lelki fejlédésiik kbvetése.

Varosunkban jelenleg 3 védénd féallasban latja el a feladatokat, 3 korzetben. Ezdltal a preventiv
munkdra nagyobb hangsulyt tudnak fektetni az 6vodaban és valamennyi oktatdsi intézményben.

Nem csak az egészségligyi ellatassal kell érdemben foglalkozni, hanem az egyre gyakrabban
felmeril6 szocialis gondokkal is. llyenkor a Martflin dolgozé gondozdkkal veszik fel a védéndk a
kapcsolatot, mely hatékonyan mikaodik.

Nagyon fontos feladat a prevencid. Prevencio teriiletén a védéndi ellatas feladata az egészség
meglrzése, fejlesztése, a tlinetek, a kapcsolddd betegségek korai felismerése, a raszorultak
gondozdast végzé orvoshoz torténd iranyitasa, és nem utolsd sorban a megfelel6 életvezetési
tandcsokkal vald ellatasa.

A munkaviszonyban all6 dolgozdk foglalkozds-egészségligyi vizsgalatat Martflin tébb szolgalat is
végzi. Az 6nkormdnyzat foglalkozas-egészségligyi szolgdlatanak jelentés munkat adott a munkatgyi
koézponton keresztil munkat kapo kozcélu foglalkoztatottak vizsgalata.

Az ligyeleti ellatds megoldott a telepiilésen, a kb. 6 km-re levé szomszéd varosban mikodé kézponti
Ugyelet Martflin 1év6 telephelyének igénybevételével a lakosok ez irdnyu elldtdsa megfeleld.

Evek ota betegszallité rendszer szolgalja a betegek széllitasat ,melyet 2012 6ta egy diszpécser
szolgalat iranyit. A varosban ment&allomas mikodik, a mentékocsi azonban csak siirgds ellatas
céljabol vehet6 igénybe. A tamogatd szolgalat is segiti varos lakdinak egészségligyi ellatdshoz vald
jutasat, szakrendelésekre torténd utaztatdsat.

A lakossdg egészségligyi allapotdra jellemz6 a magas vérnyomads, asztma, cukorbetegség,
mozgdasszerv betegség a legmagasabb szamban el6forduld betegségek. A gondozadsi mutatok
megfelelnek az orszagos atlagnak. Az id6s6dé lakénépesség el6remutatja az egészségligyi ellatasok
egyre novekvd szamban torténd igénybevételét.
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Orvosi ellatas

Egészségiigyi ellatas

Feln6ttek és Cs"ak N Kézgyogyellats | Apoldsi dii,
gyermekek felnGttek A hazi 3 ; si ..
részére részére ermekorvoso Gydgyszertarak | 4 CLEm e
gy > r 4 |gazolvannxal tdmogatésban
szervezett szervezett | k altal ellatott | _, . L rendelkez6k , ,
. . . . , fiokgyogyszertar . . | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok . szama (alanyi T
L e o ) ak szama n n évi atlagos
szolgalatok | szolgaltataso szama (TS 110) es normativ széma (TS
szama k szdma (TS 108) alapon kiadott) 135)
(TS 107) (TS 106) (T5133)
db db db db F6 F6
2016 3 1 2 n.a. n.a.
2017 3 1 2 91 21,85
2018 3 1 2 79 17,73
2019 3 1 2 171 9,58
2020 3 1 2 164 11,19
2021 3 1 2 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
2018. év 2019. év 2020. év 2021. év
Rendelésen megjelentek: 37673 38304 39653 43314
Lakason tortént ellatas: 480 318 251 239
Szakrendelésre 3600 3623 2851 2534
iranyitottak:
Laborvizsgalatra 3123 3127 2662 3346
kiildottek:
Gydgyintézetbe utalasok 359 350 258 301
szama:
Apolonéi latogatisok 465 427 194 200
szama:
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Nyilvantartott gondozottak szama a felnétt haziorvosi praxisokban:

2021. év

Magas vérnyomas 1131
Koszortér betegség szivinfarktus 410
Kronikus 1éguti megbetegedés 176
Cukorbetegség 322
Daganatos betegség 107
Mozgasszervi betegség 231
Idegrendszeri betegség 82

Pszichiatriai betegség 128
Csontritkulas 111
Asztma ¢és allergia 82

A tabldzatban a gondozott betegek tobb helyen is szerepelhetnek, ha tobb betegséggel allnak
gondozas alatt. A haziorvosok legfontosabb feladata a betegségek korai felismerése, illetve
megelGzése, valamint a betegek gondozasa. Jelenleg a feln6tt haziorvosi rendel6k forgalmanak 75%-
at az idult betegek ellatdsa, gondozasa teszi ki, kivéve jarvanyos idészakban. A rendelSk forgalmat
némileg csokkenti, hogy egyre tobb gydgyszer kaphatd recept nélkdl, illetve a folyamatosan szedett
gyogyszerek maximum harom hdnapra felirhatéak.

A gondozasi mutatdk megfelelnek az orszagos atlagnak, kirivo eltérés tovabbra sem tapasztalhaté.
A lakossag atlagéletkora folyamatosan ndé, melynek f6 oka a lecsdkkent gyermeksziilések szdma,
valamint a fiatalok elvandorlasa, a lakossag szamanak folyamatos csokkenése.

b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
A betegségek szdmanak novekedését okozza az a tény is, hogy a korszer(ibb diagnosztikai
eszkdzokkel hatékonyabba valt a betegségek diagnosztizaldsa. ElGsegiti még a betegségek
feltdrdsat, hogy tobb sz(ir6vizsgdlat is all a lakossag szolgdlatdra, bar ezek szervezése anyagi okok
miatt egyre nehezebb. Cukorbetegség, vérzsir-koleszterinszint mérés, allergiasz(irés, zoldhalyog-
szlirés, prosztatasz(irés, valamint n6gydgyaszati rdkszlrésen vehettek részt a martfli lakosok
helyben, valamint folyamatos a 45 év feletti n6k mammografiai vizsgalatra utaldsa.
A sz(ir6vizsgdalatok szervezésében és lebonyolitasaban tarsadalmi szervezetek, a Joreménység Klub,
valamint toébb gydgyszergyar is besegitett, bar a gydgyszeripari cégek egyre kevésbé vonhatdk be
ebbe a szolgaltatasba.
A kotelezd szliréseken tul a prevencids szlir6vizsgalatokra egyre nagyobb az igény, a lakossag
felismerte a fontossagat, nagy szamu a részvétel. A civilszervezeteknek meghatarozo szerepe van a
szlirbvizsgalatok szervezésében, a lakossag aktivizalasdaban. Az évente megrendezésre keril§
egészségnap is egyre nagyobb érdeklGdést valt ki. A tidégondozo intézet évente egy alkalommal
teleplil ki a varosba tidGsz(irésre.

A teleplilésen javult a szolgaltatasi mindség, csokkentek a tarsadalmi esélykilonbségek, korszerd
egészségigyi feltételrendszer keriilt kialakitasra. Az eddig kiilon épiletben |évé védbnai szolgalat és
a gyermekorvosi rendeld, valamint az iskolaorvosi ellatds is az Egészséghdzban mikodik tovabb
megfelel6 koriilmények kozott. Megtortént az épilet alapteriletének funkcionalis bdvitése,
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energetikai szempontokat is érintd feldjitasa, teljes korl akadalymentesitése, valamint a jarobeteg-
ellatas eszkozrendszereinek modernizalasa.

c) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacids ellatas a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott, a feln6tt lakossag
ellatdsara megyeszékhelyen van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A Nemzeti Népegészségligyi Program kilon hangsulyozza az egészséges taplalkozas sziikségességét
a fiatalok szdmara, hiszen a statisztikdk szerint Magyarorszagon a megbetegedések haromnegyed
része a taplalkozdssal és az életmdddal fligg Ossze (elhizés, magas vérnyomas, gyermekkori
cukorbetegség stb).

A gyermek és didkétkeztetés alapvetéen meghatarozza a jové taplalkozasi szokdsait, ezen keresztil
a felndvekv6 nemzedék szokdsait, egészségi allapotat. Ezért is nagy a felel6ssége a szolgdltatasban
résztvev6knek, hiszen tevékenységiik alapvetéen befolydsolja ennek a generacidonak a tovabbi
életminGségét.

Az étkezést a bolcsdés, dvodas, dltalanos iskolds, kozépiskolas gyermekek részére és a szocialis
étkeztetést igénybevevik részére az onkormanyzat fenntartasaban |évé Gyermekjéléti és Szocidlis
Szolgédltatd Kozpont altal mlkodtetett konyha biztositja. A liszt érzékeny gyermekek részére is
megoldott az ellatds. A nyari gyermekétkeztetés is megoldott az egész nyari szinetben mikodoé
napkozi keretein beliltorténik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Martflin a sportprogramokhoz valé hozzaférés minden korosztdly szdmara adott. A varosban
szervezett tomegsport rendezvényeken az évodas, az iskolas, a kozépiskolds és a feln6ttek egyarant
aktivan részt vesznek, a versenysportok kozil sok sportdg képviselteti magat. Kiemelkedd
teljesitményt nydjtanak a kiizd6sportok. A labdajatékok koziil a n6i-, férfi kézilabda, és a labdarugas
orvend nagy népszeriiségnek. Az utanpétlas kinevelésében eldl jar a Martfdi Uszo- és Triatlonklub,
de a tobbi szakosztdly is célul tlzte ki az utanpodtlas kinevelését.

Az Onkormdnyzat tulajdondban lévS sportlétesitmények mindenki szdmdara hozzaférhetSek. A
telepiilésen m(ikédd kiemelkedd teljesitményt nylijtd egyesiileteket az Onkorményzat anyagilag is
tdmogatja, valamint a versenysportban kimagaslé eredményt elért sportoldk és edz6k munkajat, és
a gyermek- és ifjukoru varosi sportoldkat elismeri, innepélyes keretek kozott oklevélben részesiti.
MUkodd sport szervezeteink: Victory Martflii Kyokushin Karate Klub, Labdarugd Sport Egyesiilet,
Martf(i Varosi Sprtegyesiilet, Martf(ii Uszé és Triatlon Klub.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskoddast nyujté elldtdsokat Martf(i varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltatd Kézpontja biztositja.
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A telepiilésen biztositott személyes gondoskodast nyujté alapelldtasi formal az alabbiak szerint
épllnek fel:

MUkodtetésik egyrészt onkormanyzati fenntartdsu intézmények, és az dnkormanyzattal kétott
megallapodas alapjan a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa altal nydjtott szolgaltatas.

Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kozpont Martfiii
Telephelye

Tevékenységi kor: Szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, id6sek klubja, jelz6rendszeres
hazisegitségnyujtas, tdmogatd szolgalat.

Martfli Varos Onkormanyzata

Jatékvar Ovoda Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kézpont
és Bolcséde Martfii
Martfii
BolcsGdei ellatds | Gyermekvédelem Csalddsegités

Gyermekijoléti Szolgdlat | Csalddsegitd Szolgalat

Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltato Szocidlis Szolgaltato Zagyva menti Integralt
Koézpont Rakdczifalva BesenyszOgi Kozpontja Kozpontja
Besenyszog Ujszasz
Fogyatékkal él6k ellatasa Kozosségi ellatas Kozésségi ellatds

Tamogatd Szolgdlat
Szenvedélybetegek
Idéselldtds kdzosségi ellatasa Pszichiatriai betegek
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kozosségi ellatasa

Az 6nkormanyzat fenntartasa alatt a szocialis alapellatdsokat a Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont latja el. A székhelyen elérhet6 szolgaltatasok: csaladsegités, gyermekjéléti szolgaltatas,
pszicholégus szolgdltatds, kozvetités jogi segitségnyljtasra, hatdsdg altal elrendelt
kapcsolattartasnak helyiség biztositasa, valamint a kozétkeztetés szamfejtése, szamlazasa és a
kapcsolddo nyilvantartasok vezetése.

Valamennyi szolgdltatds igénybevételének az alapja az ellatott (illetve torvényes képvisel§) és a
szolgaltatd intézmény kozotti egylttmikodést feltételez6 megdllapodas, jognyilatkozat.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa torténhet az ellatott otthonaban, és/vagy az ellatd intézmény
helyiségeiben. A gondozas biztositasa minden esetben figyelembe veszi az ellatott sziikségleteit,

érdekeit és a feladatellatas lehetdségeit.

A szolgaltatasok igénybevétele téritésmentes.
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Az intézményben foglalkoztatottak valamennyien rendelkeznek szakiranyu képesitéssel,
végzettségik a jogszabalyi elGirasnak megfelel.

Etkeztetés:

Az étkeztetés kilondsen az id6skoruaknak, fogyatékkal él6 személyeknek, pszichiatriai betegeknek,
szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

A szolgaltatas elvitellel, az arra raszoruléknak az étel kiszallitasaval biztositott. 2013. janudar 01.-t6l
Martf( Varos Onkormanyzata Gyermekjéléti és Szolgdltatd Kdzpontjanak ellatasi korébe keriilt mind
az étkeztetés, mind a Konyha mikodtetésének feladata.

Az id6skoru lakossag szamanak novekedése el6revetiti a rdszorultak szdmdnak novekedését.
Tovabbi novekedés figyelhet6 meg a munkanélkili ellatdsban részesiil6k és ellatdsi igényt benyujtdk
szamaban. Torekedni sziikséges a minél célzottabb szolgaltatds biztositdsara, a személyi és targyi
feltételek széleskord megteremtésére.

2016 januarjatol kistérségi tarsulas keretében a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekjoléti
és Szocialis Szolgaltaté Kézpont biztositja varosunk lakosai szamadra az id6sek klubja nappali ellatast,
a hazi segitségnyljtast, az étkeztetést, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast és a tdmogatd s sajat
otthonukban é16, szocidlis és mentdlis gondozdsra szoruld, 6nmaguk ellatdsara részben képes
idéskoruak napkozbeni gondozdsara szolgal és nyujt kilonbo6z6 szolgaltatdsokat az id6sek klubja
nappali ellatds. A klubtagoknak lehet6séget biztosit a napkdzbeni tartézkoddsra, tarsas
kapcsolatokra, higiéniai szikségletek kielégitésére valamint szabadidés programokon vald
részvételre. Etkezés igénylése esetén az ebéd is elfogyaszthatd az idések klubjaban.

A hazi segitségnyujtasban (szocidlis segités, személyi gondozas) dolgozd gondozdk feladatuk ellatasa
soran segitséget nyudjtanak ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocialis
szikséglete sajat lakékornyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6en, a meglévé képességei fenntartdsaval, felhasznaldsdval, fejlesztésével biztositott
legyen. A hazi segitségnyujtds onkéntesen, sajat kezdeményezésre vehet6 igénybe. Az ellatast
kezdeményezheti még a haziorvos és a lakdkornyezetbdl barki, aki ellatatlan, idés vagy szocidlisan
raszorult emberrél tudomast szerez.

Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodas, akik azt 5nmaguknak tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Az étkeztetés az igényl6 sziikségleteinek megfelel6en biztositott az ebéd
elvitelének lehetGvé tételével vagy lakasra széllitassal (kiilon dij ellenében). 2016. januar elején 95
f6, 2016 végén 50 f6 vehette igénybe a szocialis étkeztetés lehetGségét.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositjak az ellatott személy segélyhivasa esetén
az ugyeletes, szakképzett gondozo a helyszinen torténd megjelenését 30 percen belil, a sziikséges
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azonnali intézkedést, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.
Az elmult évben az ellatottak atlagszama 11 f6 volt.

A tdmogatd szolgaltatds (személyi segités, szallitd szolgdlat, Ugyintézés, tandcsadas) célja a
fogyatékos személy dnrendelkezésen alapuld, 6ndllé életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a
lakason kivili kdzszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6nallésaganak megébrzése mellett
a lakason beliili segitségnyujtds biztositasa.

i) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzaldé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl.

A gyermekijoléti és csaladsegit6 szolgalat irdnyitasaval adomanyok gydjtése és szétosztasa az arra
raszoruldk kozott folyamatosan torténik.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai

A varos legf6bb kozosségi szintere a Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar. Kdzel 30 muvészeti
csoport, klub és civilkozosség mikodik itt aktivan

Mulivészeti csoportok, klubok, civil kozosségek a miivel6dési hazban
Varosi NGi Kar Modern Tancml(ihely Etka joga klub
Hatha joga klub Diszitém{(ivészeti kor Dalma Dance Klub
Lemanguria Szabadtanc Joreménység klub Hallassériiltek klubja
Gerinctorna Zumba Cukorbetegek klubja
Rejtvényfejték klubja Martfii Sakk Szakosztaly Hit Gyulekezet
Mozgassériltek Martfli Barati | "Martf(ii Napraforgdk" Folt- Martf(i Varosi Nyugdijas
Kore mozaik varréklub Egyesiilet
Martflii Mozgassériltek Lapozé olvasdkor
Egyesilete

b)  kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Martfln etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kozOsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A varosban az adomdnyozas lehetdségét tobb intézmény rendezvény keretein bellil teszi lehet6vé.
Hagyomanyos a karacsonyi vasar, melynek bevétele a szocialisan raszoruld csalddok segitését
szolgalja. A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlat folyamatosan fogad adomanyokat, segitve, hogy
azok a leginkdbb raszoruldkhoz jussanak el.
A varos nagy el6nye, hogy a civil szervezetek a varosért dolgoznak, pozitivan formaljak arculatat,
segitik az 6nkormanyzati feladatok megoldasat.

Ot éve tevékenykedik a varosban a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Martf(ii Csoportja, akik
ingyenes adomanyokkal (ruhanem(, élelmiszer, butorok, haztartasifelszerelések) segitik a
raszuldkat. Ezzel is nagy terhet vesznek le az Onkormanyzat vallarol.
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3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat

célcsoportokkal

kapcsolatos esélyegyenl@ségi

tevékenysége, partnersége a telepilési onkormanyzattal

Martfln nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség szamuk kis mértékben
csokkent

A kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamanak
novelése, palyazati lehet&ségek kihasznalasa,
képzési lehet8ségek kihasznaldsa, palyazatok
figyelése.

A szegregalt terlileteken él6k lakaskorilményei
nem megfelel6ek.

A mélyszegénységben élék lakhatasi
korilményeik javitdsa, megfelel6 élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak

javitdsa, a lakhatdsi problémdak megolddsaban
segitség.

A lakossdg egészségi allapota kordsszetétel

miatt varhatdan romlik.

A megel6z6 szlir6vizsgalatok minél szélesebb
korl kibbvitése, tdmogatdsa, a hdziorvosok , a
civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1.
megoszldsa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzGi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori

Telepulésiinkdn a lakossagszamon belil csokken a gyerekek szama, 2001-ben a 0-14 éves koru

gyermekek szama még 1224 {6 volt, 2021-ben 719 f6.

Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu nk és
férfiak aranya (%)

aranya TS 017)

Korcsoport
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
eriak) NO% 1 (1s003) | (TS005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 3045 | 3311 6356 47,91% 52,09%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 173 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012,
j 367 352 719 5,77% 5,54%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016,
66 69 135 1,04% 1,09%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok a 2021-es év adatait tartalmazzak

Az allandé népesség nemek szerinti 6sszehasonlitasakor megallapithatd, hogy a nemek aranya az
életkorokban valtozé, mig a 0-14 éves koruak, és a 18-59, valamint a 60-64 éves korlak aranya kozel
azonos, a 65 év felettieknél a n6k ardnya jelent6sen magasabb .

Oregedési index (%)

200%

2016 2017 2018 2019

195% -
- ] I I [
185% -

2020

2021
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Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete, esélyegyenl&sége

a) védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
W EEIL TG I’(iskorﬁ Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerr:'nTeskfll(fss)zama gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 2 n.a.
2017 6 n.a.
2018 8 n.a.
2019 3 15
2020 0 14
2021 2 15

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vétel a hatdsag elrendelésére, kirendelt esetmenedzser kbozrem(ikdodésével miikodik.
Amennyiben a szocialis(gyermekvédelmi) segit6é munka szilikségessé teszi az esetmenedzser
feladatokat hatdroz meg a csaladsegit6 szamara. A feladatok megfogalmazasa minden esetben a
csaladsegité bevonasaval torténik.

Veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama csokken, ez a gyermekvédelmi ellaté rendszer megfeleld
m(ikodésének kovetkezménye. A telepilésen milkoédd jelz6rendszeri tagok hatékony
egylttmUkodése segiti a problémak feltarasat, a veszélyeztetettség megsziintetésének lehetfségét.

A védelembe vett gyermekek szdma nétt az elmult évben, 2016. évben 2 6, 2017. évben 5f6
részesilt gondozasban. A gondozasba vétel leggyakoribb oka a csaladon belili devians magatartas,
sulyos életvezetési problémak, érzeli veszélyeztetés, elhanyagolds, szlil6k pszichés megbetegedése,
lakhatasi probléma, kiskoru részérdl tankotelezettség elmulasztasa, magatartaszavar volt.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 46
2018 55
2019 53
2020 40
2021 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild telepiilésen él6 gyermekek szamdban
csokkenés jelentkezik, amely nem feltétlenil a csalddok anyagi helyzetének javuldsat mutatja, a
csokkenés oka, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott jovedelemhatdr. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére a bolcsGdei, dvodai, altaldanos iskolai
étkeztetés téritésmentes, a kozépiskolai rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
tanuldk  50%-os téritési kedvezményre jogosultak. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményezettek ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek.

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k szamanak emelkedése az ellatasokbdl vald
kiesés miatt is jelentkezik.

c) kedvezményes étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

> 'O Qo Qo o
e e g g 52 2 @ o €
Jatékvar Ovoda és| € % o w 9 = 7 5 9
.. e 'q\l) — [7,) 'E n > X v — o
Bolcséde = o5 Xe) © 3 tp O o o
S = = | £ © £ T g 3 L © 9
NS o = & i m & =z ¢ —
Bblcséde 16 f6 0f6 |0f6 0f6 5f6 0f6 19 f6
Munkacsy uti Ovoda |17 f8 76 |2f6 1£6 30 6 0f6 55 6
Kossuth uti Tagévoda |17 f6 3f6 |2f6 0f6 18 6 0f6 33f6
Osszesen: 34 f6 7f6 |4fo6 1f6 48 f6 0fo 88 f6
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiul6 gyermekek téritésmentesen vehetik
igénybe az intézményi étkeztetést, a 3 vagy tobb gyermekes csaladok gyermekei, valamint a
tartdsan beteg gyermekek 50%-os kedvezményben részeslilnek. Ingyenes tankonyvelldtasra
jogosult szintén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanuld és a 3 vagy tobb
gyermekes csalddok iskolaskoru gyermekei.

A gyermekétkeztetést a Martf(i Varos Onkormanyzatanak Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd
Kozpontja latta el. Megoldott a liszt érzékeny gyerekek intézményes étkeztetése is. A
gyermekétkeztetés torvényi valtozdsanak koszénhet6en sok Uj elemmel (teljes ki6rlésl pékaruk,
csokkentett so, fliszer és cukor mennyiség, a husételek egészségesebb elkészitése, stb.) boviilt az
étrend, amit a gyermekek egyre jobban elfogadnak. A 163 f6 martfdi évodas kozil 50 %-os téritési
dijkedvezményben részesiilt 3 f6 tartésan beteg gyermek és 39 f6 nagycsaladban é16. 10 f6 gyermek
étkezése volt ingyenes, mivel 6k rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek. Az
altalanos iskolai étkez6 tanuldk kozil 50 %-os téritési dijkedvezményre 61 f6 nagycsalddban él6, 15
f6 tartdsan beteg, ebbdl 4 {6 lisztérzékeny. 90 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé étkezett ingyen.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

— — n —_ =
© © o +=
% 3 g 2 80 T
00 (g S o0 g S o0 — S
33 g 8 s g 3 C o g
>
w S N w 2 S % o £ N
a0 O < bp “© < a0 og © =
—= —= —= N ]
o < o | < o~ un <
Q 0 - Q Q Q -
~N N @© (%] 0O X (%)
E o o € o o E N O o
© X > me > T U n >
=0 kS =9 i == RS
o 3 g “"gm g mgo &
< N 4 $ - N
s @ £ = @79 e L S ©
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Forras: Onkorményzati adatok, BM-BAH

4.2 Szegregdlt, telepszer(i lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregalt teriileten él6 csaladok anyagi helyzetiikb6l adéddan rendszeresen igényelnek szocidlis
tdmogatasok kozil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat. A
garzonhazban él6 gyermekes csaladok szinte valamennyien részesiinek ezekben az ellatasi
formakban.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddénéi ellatds jellemzdi (pl. a véd6né altal ellatott teleplilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Védonai dllashelyek szama

Védanai allashelyek szama
Betoltott védondi . Atlagos
11 . 0-3 év kozotti 8 ;
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) e védéndnként
db F6 F6
2020 3 219 -
2021 3 224 -

A védéndbk a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaiként figyelemmel kisérik a kisgyermekek helyzetét
és veszélyeztetettség esetén jeleznek a hatdsagnak, szorosan egyuttmikodve a gyermekjoéléti
szolgalattal.

A védbndi szolgalat az egészségligyi alapellatas részeként a csalddok egészségének megbrzésére,
segitésére irdnyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulas, az egészségromlas
megelGzése érdekében egészségfejlesztést végez.

A védébnsSi gondozds személykozpontu tandcsadds, amely nem csak tdjékoztatdsbdl,
felvilagositasbdl, oktatasbdl all, hanem olyan interakcié, melynek soran a védéné figyelmet, idét,
elfogadd magatartdst, légkort biztosit, hogy segitse a gondozott egyént, csalddot az egészséges
életvitelben, a problémdk feltardsaban, megfogalmazdsaban, és a megoldds lehetbségeinek
magtaldlasaban. Kélcsonos kommunikacio és egylttm(ikodés a cél.

Varosunkban harom védéndéi korzet van, mind a harom statuszt f6éallasd, kozalkalmazotti
jogviszonyban allé védéné latja el.

A korzeti véd6énd gondozasi feladatait 6nalléan, tanacsaddban, csalddok otthonaban végzi, tovabba
o6vodaban, altalanos és kozépiskolaban, és a kozosségi programokra alkalmas helyen folytatja.

A védéné az egészségligyi alapellatast, a terhes gondozast, a varos haziorvosaival kozésen végzi.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Martfiin jelenleg egy gyermekorvosi korzetben toérténik a gyermekorvosi feladatok ellatasa, nincs
betoltetlen ures all3s.

2014. 06. 18-t6l a gyermekorvosi szolgalat atkoltozott az Egészségligyi Kozpontban kialakitott uj,
korszerl rendel6be. A rendel6 targyi felszereltsége az elGirt szakmai minimum feltételeknek
megfelel.

A 2014/2015 tanévtdl a HPV védGoltas bekerilt a vélaszthato iskolai kampanyoltasok kozé, a 7.
osztalyos lanyok és fiuk téritésmentesen kapjak, igy a Martf(i Varos Onkormanyzatanak e célra

forditott tamogatdsat esetleg mas, nem kotelez6 védboltds biztositasara lehetne forditani.

2020. és 2021. években is a 6 éveseknél ingyenes lisztérzékenységi vizsgdlatra kerult sor a Szolnoki
Lisztérzékenyek Egyesiilete kbzrem(kodésével.

Betegforgalom a gyermekorvosi rendelésen:

Ev Eset
2018 9665
2019 9244
2020 8753
2021 12302

Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Bolcsédébe beirt
Ev Bblcs6dék szama gyermekek
szama
2019 1 34
2020 1 30
2021 1 35
2022 1 32

Forras: helyi adatgy(jtés
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A bolcsddébe és dvodaba beirt gyermekek szdma:

januar szeptember
2019 bolcsdde 40 36
év ovoda 162 161
év ovoda 159 168
év ovoda 169 179

A varos lakossagszamat tekintve az onkormdanyzatnak nem kotelez6 feladata a bdlcséde
mukodtetése, de az dnként vallalt feladatellatassal segiti a varosban él6 kisgyermekes csaladokat. A
bblcsédei felvételnél figyelembe veszik a szocialis szempontbdl hatranyos gyermekek helyzetét. A
téritésmentes bolcsédei elldtds minden kisgyermekes csalddnak fontos, hiszen elsésorban azért
veszik igénybe az ellatast, hogy a csaldd nehéz anyagi helyzete javuljon, mindkét szil6 munkat
véllalhasson.

2022. augusztus 31-ei adat alapjan 40 gyermek jart bolcs6débe, ebbdl ingyen étkez6 24 gyermek
volt, csaladjukban az egy f6ére jutd havi jovedelem (nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
szja-val, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének
a 130 %-at - 119 301 Ft)

2022.08. 31.4llapot

Bolcsédei Osszlétszam 40 f6
Nagycsaladosok szama 5f6
Ingyen étkez6k — RGYK. 24 16

Tartés beteg -
Hatranyos helyzetl gyermek -
Halmozottan hatranyos gyermek -
Veszélyeztetett gyermek -
Csalddba kihelyezett gyermek -

Személyi feltételek 2022-ben:

fé
d6vodapedagdgus 18
dajka 7
karbantarté 1
kisgyermek nevel6 7
bolcsédei dajka 2
szakacs 1
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Csoportelosztas:

2021.09.01 2022.08.31.
Csoport
Nagycsoport I. 14 f6 14 f6
Nagycsoport Il. 12 {6 14 f6
Nagycsoport lll. 6 f6 12 16
Osszesen: 326 40 f6

Korcsoport szerinti megoszlas:

2021.09.01. 2022.08.31.
Korosztaly
0-11 hé 1f6 -
12-23 ho Kistipeg6 koru 10f6 16
24-35 hé Nagytipeg6 koru 19 f6 2216
36 hé- Nagycsoportos 26 17 f6
Osszesen: 326 40 f6

Szocialis szempontbdl megnétt a bolcsGde szerepe, egyre tobb olyan kisgyermeket neveliink, ahol a
bblcsédei ellatdssal a csaladok megélhetését segitjik el6. Megfigyelhetd, hogy 2021-2022-es évben
els6sorban 24-35 hdnapos gyermekeket irattak be. Jellemz6 tendencia, hogy egyre fiatalabb
gyermekeket is beiratnak a bolcsédébe. Tobbszor jelentkezik igény 1 éves kor alatti ellatasra is. Sok
periférian él6 csalad szdmdra segitség, ha elldtasban részesiil a gyermeke hiszen a napi megélhetés
is gondot okoz. A szlil6k legtobben a GYED, GYES melletti munkavégzés lehet&ségét kihasznaljak,
s6t a GYED Extra nyujtotta kedvezményeket is. Akinek lehet6sége van egyre kordbban tér vissza
munkahelyére,vagy keres Uj munkat, mert a csaladoknak nagy sziksége van mindkétszild
jovedelmére.

Kedvezményes étkezés alakulasa 2022.11.3-an:

Ovoda

nélkiil étkezé
Tartds beteg
Csaladjaban
tartds beteg

3 vagy tébb
Nevelésbe vett

Kedvezmény
gyerek

Rgyk.
1 f6re juto
*| jovedelem
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BolcsGéde

JelentGsen tobb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az el6z6 nevelési évben. A
gyermekek 32 % - a fizet téritési dijat, 68 % - a valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen
étkezik.

Otvenkét esztenddn at dvodaként miikddé épiilet a Majus 1. Gton, ahova novemberben mar be is
koltozik a varos bolcsédéje. Az dvoda bolcs6dévé alakitasa miatt sziikségessé valt a Munkacsy uti
tagévoda bdvitése is.A Majus 1. Uti 6voda a TOP-1.4.1-15-JN1-2016-00001palyazat keretében

atépitésre keril a tervezett bolcsédei funkcidonak megfelel6en, harom gyerekszobaval 40 féréhelyes,
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korszer(, nagy kerttel rendelkezé bélcséde létesiilt, dsszesen netté 457,1 m? alapterileten. A
projekt eredményeként 6 Uj bolcsédei fér6hely jott |étre, ezaltal 6sszesen 40 bolcsGdei férGhely lett
Martf(in.

Csaladi napkdzi nem mikodik a telepuilésen.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok
A 0-7 éves korosztdly specidlis elldtasa helyben biztositott. A szakértGi bizottsdg szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koraig fejlédését biztositéd korai fejlesztésben és
gondozdasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. Az dvodaban igény szerint gydgypedagdgus
foglalkozik a sajatos nevelési igényl gyermekkel, valamint megbizassal foglalkoztatott logopédus
segiti a nevel6 munkat.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2 + 1 bolcs6de
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 5

Ovodai féréhelyek szama 190

Ovodai csoportok szdma 6

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 5.30-16.30

A nyari 6voda-bezaras idétartama: () -

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagdgusok széma 18 0
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 18 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 8 0
Kisegit6 személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Az 6vodai ellatds biztositott minden telepiilésen él6 Ovodas korosztalyu gyermek szamara.

Ovodai nevelés adatai

A teljes korl évodaztatds megoldott nincsen elutasitott gyermek.

Ebbdl hatranyos /
Helyhidny miatt elutasitott gyermekek szdma F6 halmozottan hatranyos
helyzetd
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Ovodai nevelés adatai .

3-6 éves koru Ogron(j:;(_ Ovodai Ovodai Ovodéba beirt 5 Ovc::: Sei
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi | gyermekek gy. gypecagog
X csoportok . . , ai csoportok
szdma , szama helyek szama szama )
szama szama
2020 176 6 190 2 183 0
2021 184 6 190 2 159 0
2022 179 6 190 2 160 0

Korcsoport szerinti eloszlas:

Korosztaly Statisztikai adat Ovodai nyilvantartas
(2021.10.01.) (2022.08.31.)
Kiscsoportos koru:
Munkacsy 4816 48 f6
Kossuth 3116 31f6
Osszesen: 79 f6 79 f6
K6zépsds koru:
Munkacsy 27 16 28f6
Kossuth ut 24 16 24 16
Osszesen: 51f6 52 f6
Nagycsoportos:
Munkacsy 3216 336
Kossuth 17 f6 18 6
Osszesen: 496 51f6
Minddsszesen: 179 f6 182 f6
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A gyermekek 15 % - a fizet téritési dijat, 85 % - a valamilyen kedvezmény alapjan kedvezményesen
étkezik. Ez az arany a tavalyi adatokhoz képest valtozast mutat, emelkedett a térités nélkil étkez6
gyermekek szama, ami a megemelkedett legkisebb kételez6 munkabér eredménye

2022.11.03. adatok alapjan:

Ne) 0 e}
N & c = 5
- U v k] 3 += + g — €
Ovoda €% o w 8 - a 0 2
0 — wn ol @ [Y4 v - QO
> 3 ~ 0 ‘@ O © o o © 3T
e = £ © £ > 0 3 B g
Y c o & g 8 o & z ¢ — 9
42f6 36 3f6 1f6 50f6 0f6 95 f6
Osszesen: 4216 3f6 3f6 1f6 50f6 0foé 95 f6
Felnétt létszam adatok:
Ovodapedagégus:19 f6
Nevel6 munkat segits és egyéb alkalmazott: 12 f6

Az éplletenergetikailag részben mar korszer(sitett Munkacsy uti évoda 40 férShellyel bévil. A
bbvités a két Uj csoportszobat és a kapcsolddd helyiségeket foglalja magaban, a hasznos nettd
teriilet 224 m2-rel n6 meg. A meglévé lapos tetds feliiletek a jelenlegi kdvetelményeknek megfeleld
hészigetelést kapnak.

A varoskozponti varosrészben fennmarad a meglévd 115 évodai féréhely, de a gyerekek minden
tekintetben korszer( korilmények kozé kerilnek. A jelenlegi allapothoz képest a foldgaz
felhasznalas tébb mint 60 %-kal csokken, a villamos energia felhasznalas kereken 60 %-kal csdkken.
A megtakaritas jelent6ségét kiemeli, hogy a Munkdcsy Uti 6voda mostani éplilete 0sszességében
megfelel az energetikai kovetelményeknek, vagy megkdzeliti azokat. Az Uj bolcs6dében a villamos
energia megtakaritas alapvet&en az itt Iétesiilé napelemes villamosenergia termeléssel valosul meg,
igy a megujulé energiahordozd hasznositds mértéke is ndvekszik. Az dvoda fakkal nem arnyékolt, a
meglévl, hészigetelésre kerlld tet6fellileteken meglévd és mas, hazai tamogatdsbol kiegészild
napelemes rendszer arnyékoldé hatasa a klimakomfortot fokozza, varhatdéan hiités nélkil
mUkodtetheté majd az intézmény. A fenntarthatdsag mellett az esélyegyenl&ségi kovetelmények is
teljeslilnek, a hatalyos kovetelmények szerint akaddlymentessé valik mindkét épiilet. A fejlesztéssel
érintett intézmény vallalja a befogaddé-elvii nevelési gyakorlat megvaldsitasat, beilleszkedési,
magatartdsi nehézséggel kiizdd, valamint a tobbi gyermekkel egyitt nevelhet6 sajatos nevelési
igényl gyermekek integralt/integracidés nevelését, illetve a HH/HHH gyermekek integracidjat. A
korszerlbb korilmények, nagyobb helyigény a jelenleg is folytatott tevékenység fenntartasat,
bbvitését segiti.
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Altalanos iskoldban tanulék szama:

Altalanos iskola 1-4

Altaldnos iskola 5-8

altaldnos

napkézis tanuldk

évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama iskolasok szama szama
fé fé fé fé %
2018/2019 196 215 411
2022/2023 206 204 410
Forras: TelR, KSH Tstar -
Altalanos iskolak adatai
altaldnos
A . . . A . . . , iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztdlyok szdma a feladat
szama ogypedagdgiai oktatdsban L.
EYOBYpedagos ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 N 1-4 5-8 i
, , Osszesen | , , 0sszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2021/2022 8 8 16 0 0 0 1
2022/2023 8 8 16 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alabbi kornyezd teleplilésekrdl jarnak ide gyerekek iskolaba, Tiszafoldvar, Kengyel, Tiszatenyd,
Cibakhaza, Mez6hék, Rakacziujfalu, Rakdczifalva.

Bejaro tanuldk létszama

500 14,00%
12,00%

400 -
10,00%

300 8,009
200 I I I I 6,005
4,005

100 2,005
n | | | | -~

2017 oktdber 2018 oktdber 2019. oktéber 2020. oktéber 2021. oktdber

e PAarthi Jorsef Attila tanuldnak szdma
mmm Bejird tanuldk szima

Bejird tanuldk %-os ardny tanuldlétszimhoz képest

Iskolai kdrzethatar :
A telepilésen egy korzethatart hatarozott meg a fenntarto.

Iskola személyi feltételek:

F6
Nem szaktanitast végz6 tanitéd 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 36
Gyogypedagoégusok [étszdma 1
Gyermekvédelmi felel&s 1
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholégus 0
Kisegité személyzet 4

Forras:intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A gyermekvédelmi felel6s nem f&allasu alkalmazott, a gyermekvédelmi munkat a szaktanari munka
mellett végzi. Iskolaorvos nincs, a telepilés gyermek haziorvosa végzi az iskola egészségligyi
alapellatast.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A tovabbtanulas a kovetkezoképpen alakult: 2017/2018 tanév
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Martfdi Jozsef Attila Altaldnos iskola
Tovibbtanulds irdnya
2020-2021

Martfii 16zsef Attila Altalanos Iskola
Tovabbtanulas helye
2020-2021

| Szolnoka TK (Szolnok varos) gmndzium m Szolnoki TK (Hajndczy)
m Srolnoka Srakképzés Centrum Karcag SZC

B Megyén kivizli int-ben
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A Martf(i Jézsef Attila Altalanos Iskola allami fenntartasu intézmény. A 2021/2022-es tanévben a
tanuldk létszama 408 fG, ebbdl alsé tagozatos 219, fels6s 189 didk. Az intézményben 16
tanulécsoport van, a 8 alsés osztadly mindegyike napkozis csoportként is mikodik, hiszen a helyi
igényekhez igazodd csoportszervezési modnak, azaz a kéttanitds modellnek készonhet6éen a sziil6k
szivesen bizzak gyermekeiket rdjuk. A fels6 tagozaton 4 napkdzis csoport mikodik.

A bejaro tanuldk szama 50 f6, ami a teljes létszamhoz viszonyitva kozel 13 %. A bejaré tanuldk a
kornyez6 telepilésekrél érkeznek, akiknek a sziilei vagy a varosban Iévé munkahely, az iskolai elért
eredményei, vagy a didkosszetétel miatt hoznak az intézménybe

Az iskolaban évrdl évre novekszik a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel kizd6 gyermekek szama. Alig van olyan osztdly, ahol ne lenne két-hdarom olyan
gyermek, aki nem tud egyltt haladni tarsaival. A tanuldsi nehézség gyakran tarsul magatartasi
zavarral. A megel6zésben a problémadk észlelésében fontos szerepe van a fejleszt6 pedagdgusnak,
logopédusnak, iskolapszicholégusnak, hiszen a napi munka sordn ki kell szlrni azokat a
gyermekeket, akik tanulasi és teljesitményzavarban szenvednek.

Az 3ltaldnos Iskoldban komoly hagyomanya van a fejleszt6 foglalkoztatasnak. Osszesen nyolc
pedagdgus végzi a kilonleges banasmodot igénylé tanuldk fejleszté foglalkoztatasat, valtozo
6raszamban. A foglalkozdsok a tandrak utan torténnek. A csoportlétszamok 1-4 tanulobdl allnak, a
fejlesztések pedig tanuldnként heti 2-4 6raban valdsulnak meg. A csoportok 6sszedllitasa nagyon
tudatos, mind az életkori, mind a probléma jellegét tekintve. Néhdny tanuléndl jellemzd, hogy a
tanuldk fejlesztését két pedagdgus végzi, pl. anyanyelvi és matematikai. Fokozatosan térekednek
arra, hogy egy fejleszté pedagdgus legyen egy tanuld fejleszt6je, (kb. 80-90%-ban tudjik ezt az
allanddsagot biztositani), lehetdleg tobb tanéven keresztiil is, mert a belsé elfogaddst ez segiti, s a
tanuldi csoportbeosztds is rugalmasabban mdikodik. A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetd,
illetve sajatos nevelési igény(i gyerekek felzarkdztatasara a Pedagdgiai Programban és az éves
munkatervben rogzitett programokon tul kiilondsen odafigyelnek. A palydzati forrasok elnyerése
esetén lgyelnek arra, hogy a két érintett szegmens markansan bevonasra keriljon. Tapasztalat
szerint a programokon ezek a gyerekek szinte 100%-ban részt vesznek, mert egyrészt ingyenesek és
igy nekik ez az elérhet6 forma, masrészt a programokon az 6 érdeklédési koriknek megfeleld
tevékenységeket (izhetnek.

A nevelési-oktatasi intézményben a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdma 99 f6, ez az
0sszesen az intézménybe jard tanuldkhoz képest 20 %. A halmozottan hatranyos helyzetliek szama
ot 6, az aranyuk az dsszes tanuldi létszamhoz viszonyitottan 1 %. a sajatos nevelési igényd tanuldk

létszama 40, ez 4 % -ot mutat.

2014. évben hatranyos helyzetli: 17 f6: Tavalyhoz képest nétt a halmozottan hatranyos helyzetli
gyerekek szama: 4-r61 11 fére emelkedett.

SNI: 0sszesen: 18 6 (alsos: 6- ebbdl 4 fiu és 2 lany, felsds: 12- ebbdl 9 fit és 3 lany)
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Kompetenciamérési adatok

Az orszagos mérés-értékelés eredményei, évenként feltiintetve

Szovegértés Matematika Idegen nyelv
6. évfolyam 8. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam 6. évfolyam 8. évfolyam
iskola orszagos iskola orszagos
iskola | orszagos | iskola orszagos iskola orszagos iskola orszagos A/N A/N A/N A/N
% % % %

2017. | 1461 1497 1626 1612 1479 1503 1592 1571 66,05/62,05 | 77,85/88,36 | 65,2/62,06 81,8/86
2018. | 1508 1492 1617 1602 1506 1499 1635 1614 76,3/41,5 64,9/75,5 62/55 60,6/59,3
20109. 1524 1499 1572 1608 1505 1495 1638 1624 80,89/72,55 89,9/63,9 68,44/59,52 74,4/54,4




Az iskola végz6s tanuldi kozdl a gimnaziumba és a kozépiskoldba felvett gyerekek ardnya kozel
azonos az orszagos atlaggal. A szakiskolai képzésre felvett tanuldk szama viszont kevesebb.

Az iskolds korcsoportnal két alapitvany mikodik a varosban: A Tehetséges Tanuldkért-, és a Boldog
Gyermekekért Alapitvany. Mindkett6 a nevében hordozza a céljat, amelyet évr6l — évre nagy
igyekezettel és jelentds 6sszeggel igyekeznek megvaldsitani.

Jelentkezés felvétel szerint
A 2020/2021. évben a 61 f6 8. osztalyos tanuldink kozil mindenki felvételt nyert valamilyen

kozépfoku oktatdsi intézménybe.

Iskola szerint

Osztaly Gimn. Szakk. |Szakisk. | Ossz.tan.
8.a 12 6 3 21

8.b 9 10 1 20

8.c 9 11 0 19
Ossz.isk. 30 27 4 61
%-ban isk. 60% 33% 7% 100%

Forrds:helyi adatgydijtés

Iskolatipus szerint

Szakgimn /
Osztaly Gimn. technikum Szakk /szakképz6 Ossz.tan.
8.a 12 6 3 21
8.b 9 10 1 20
8.c 9 11 0 19
Ossz.isk. 30 27 4 61
%-ban isk. 60% 33% 7% 100%

d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermekek napkdzbeni ellatasat a Jatékvar Ovoda és Bélcséde intézménye biztositja 34
féréhelyen.

A bolcséde a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszer(
gondozdasat és nevelését latja el
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Bolcsddei fér6helyek és felvettek szamanak alakulasa

Ev M(ikodo fér6helyek szama Beirt gyermekek szama
2020 34 34
2021 40 40
2022 40 40

A gyermekjoléti szolgaltatas els6dleges feladata a gyermekek csalddban torténé nevelkedésének
elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése, a kialakult veszélyeztetettség megszilintetése,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csalddba torténd visszahelyezésének elGsegitése.

A gyermekijoléti szolgaltatasban végzett sokrét(i tevékenységet az aldbbi adatok tamasztjak ala.

A gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenységének alakuldsa:

Gondozasi tevékenység 2018. 2019. 2020.
formaja
alapellatas 196 226 19 16
védelembe vétel 1f6 416 516

neveléshe vettekhez - - -
kapcsolodé gondozas
utégondozas - - -

Osszesen: 20 f6 26 f6 24 f6

A feladatellatas soran alkalmazott modszerek alapjan a forgalom alakulasa 2020. év

Modszer megnevezése Szama
Segitd beszélgetés 337
Ugyintézés 286
Informacid nyujtasa 161
Tanacsadas 45
Szolgaltatas kozvetitése 27
Egyéb: esetkonferencia, csaladlatogatas, 254
esetkonzultacié
Osszesen: 1110
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A gyermekijdléti szolgdlat feladata:

A gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elbsegitése érdekében
Tajékoztatds, a tdmogatasokhoz vald hozzajutas segitése, csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési,
egészségligyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadds, valamint
valsaghelyzetben lévé varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, a csaladok
atmeneti otthonaban igénybe vehetd elldtdshoz vald hozzajutds szervezése. Feladata még a
szabadidGs programok szervezése, hivatalos ligyek intézésének segitése.

A veszélyeztetettség megel6zése érdekében veszélyeztetettséget észlel§ és jelz6 rendszer
mUikodtetése, veszélyeztetettséget elGidéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
egyuttmikodés megszervezése, tevékenységek 6sszehangoldsa, tdjékoztatas.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekkel és csalddjaval végzett
csaladgondozas a gyermek problémainak rendezése, a csalddban jelentkez6 mikoédési zavarok
ellensulyozasa, csaladi konfliktusok megolddsanak elGsegitése, kilonésen a valads, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében.

Az egészségligyi és a szocialis ellatds - kiilonodsen a csalddsegitd szolgdltatas -, valamint a hatdsagi
beavatkozds kezdeményezése.

Javaslat készitése a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésére, a leend6 gondozdsi helyére vagy
annak megvaltoztatdsara.

A csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csalddgondozds biztositdsa - az
otthont nyujté ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi szakszolgdltatast végz6 intézménnyel
egylttmUkodve - a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a
szUl6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz.

Utégondozas biztositasa - az otthont nyudjté elldtast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylttmdikodve - a gyermek csalddjdba torténd
visszailleszkedéséhez.

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételének modja:
- Onkéntesen
- hatésagi kotelezés révén

Ellatottak kore: A telepllésen él6 gyermekek, azok sziilGje, gyermekeket nevel6 csaladok. A
gyermekjoléti szolgdltatads igénybevétele téritésmentes.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megszlintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a torvényben
meghatdrozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami
és 6nkormanyzati feladat.
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A gyermekvédelmi rendszer fontos eleme a jelz6rendszer. A jelz6rendszer tagjai kozil kiemelkedé
szerepe van a nevelési oktatasi intézményeknek, védénbknek, gyermekorvosnak, renddrségnek,
de jelzéssel élhet barki, aki veszélyeztetettséget észlel. Az 6vodaba, iskoldban a gyermekvédelmi
felel6sok fogjak 6ssze a gyermekvédelemhez kapcsolddd feladatokat. A gyermekvédelmi felel6sdk
munkajdban hangsulyos a megel6zés az id6ben torténd jelzés a hatdsag és a gyermekjoléti
szolgalat felé.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasokat a megyeszékhelyen vehetik igénybe a
raszorultak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az 6vodanak és az iskoldnak nagy szerepe van a gyermekek tanuldk sportoldsi lehetGségeinek
biztositasaban. A kozoktatds terliletén biztositott az egészséges életmddra nevelés. A testnevelés
és a didksport szempontjai, célkitlizései, feladatai kell6 hangsullyal érvényesiilnek az évodai és az
iskolai nevelés egész rendszerében. Az dvodai és iskolai testnevelés szoros dsszefliggésben all az
utanpotlas nevelésének hatékonysagdval. Az oktatasi intézmények és az utanpdtlassal foglalkozé
szakedz6k eredményes kapcsolattartdsanak koszonhetéen a fiatal tehetségek felszinre
kerlilhetnek. A varosban mi{kodd szakosztdlyok célul tlzték ki az utdnpodtlds nevelést segitve
azoknak a gyerekeknek a sportolasi lehet&ségeit, akiknek csaladja szerényebb anyagi korilmények
kozott él. A gyermekek sziinid8s programjainak szervezésében kiemelkedd szerepe van a Varosi
Mvel6dési Kozpont és Konyvtdr intézményének, a nevelési, oktatasi intézményeknek, valamint a
Gyermekijoéléti és Csaladsegit6 Szolgalatnak. A Varosi Mdvel6dési Kozpont és Konyvtarban mikodé
csoportok kozll gyermekcsoportok: Gyermek néptanc csoport,modern tanc tagozat, Ifju
Konyvmolyok Tarsasdga. A gyermekkonyvtarban rendszeresen fogadnak ovodai, iskolai
csoportokat, tartalmas programokat kinalva.

Az iskolai szakkorok, énekkar, versenyek, vetélkeddk, tanulmanyi kirandulasok, taborok a
hatranyos helyzetli gyermekeknek is kikapcsoldddast nyudjtanak. Az EFOP-3.2.15-17-VEKOP-17-
2017-00001 szamu palyazatanak és a nyari Erzsébet napkozis tdbrornak készonhetéen a tanuldk
élményekkel teli, szines programokkal gazdagitott id6t tolthetnek el.

Telepiiléstinkon tobb sport egyesiilet is m(ikodik, amely a gyerekeknek a test-lelki egyensuly
kialakitasahoz illetve az egészséges életmdd szempontjabdl nélkilézhetelen. Varosunkban
mikodik Victory Martfdi Kyokushin Karate Klub, Martfiii Varosi Sportegyesiilet, Martfiii Uszé és
Triatlon Klub, Labdaruigo Egyesiilet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetést a varosban a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpont biztositja az
iskola éplletéhez tartozd konyha mikodtetésével. A szolgdltatds megfelel a kozétkeztetéssel
szemben tamasztott élelmezési feltételeknek, megfelel az orszagosan elGirt egészséges
tdplalkozds normainak. Lehet8ség van a liszt érzékeny gyerekek étkeztetésére is. Az egészséges
taplalkozasra nevelésre az 6voda és az iskola nagy hangsulyt fektet. Fontos, hogy a bolcsédés,
6vodas, altaldnos és kdzépiskolas korosztaly az életkordanak megfelelé mennyiség(i és valasztékos
étrendben részesiljon. A gyermekétkeztetést az iskoldsok nagy szazalékban igénybe veszik.
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Az ingyenes tankdnyvben részesiilnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, a
harom vagy tobb gyermekes csalad gyermekei, a tartdésan beteg gyermekek, valamint a 4/2017.
(IV.10.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikbnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtdmogatas
valamint az iskolai tankonyvellatas rendébrél sz6l6 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet mddositasarol
sz016 rendelet alapjan az 1-10. évfolyamig.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Szolgéltatdsok nyujtasakor az egyéni bandsmaod kovetelménye nem sériilt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek
keretein belll
A Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgalat segiti a raszorultakat adomanyok gyl(ijtésével és
osztasaval, folyamatosan segiti a nehéz helyzetben |év6 csalddokat. Hagyomdanyos kardcsonyi
vasar bevétele a csalddos szocidlisan raszorult martfdiekhez jut el. Az Onkormanyzat a segélykeret
terhére a gyermekét egyediil neveld szlil6ket és a nagycsalddosokat a mindenki kardcsonyan évrél
évre megajandékozza. A nydri gyermekétkeztetést a napkodzi mikodtetésével oldja meg az
Onkormanyzat.

Az 6vodai, iskolai alapitvanyok is célul tlizték ki a hatranyos helyzet(i gyermekek segitését, valamint
pedagdgiai programjaik is tartalmazzdk a hatranyos helyzet(i gyermekekkel valé foglalkozast,
esélyegyenl@ségiik javitasat. Jozsef Attila Altalanos Iskola alapitvdnya a ,Boldog Gyerekekért
Alapitvany”, melynek célja a a martflii altaldnos iskolds koru gyermekek testi, szellemi
gyarapoddsdnak eldsegitése.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehet8ségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
A sajatos nevelési igényl gyerekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye szerint kell gondoskodni az intézményeknek. Telepilésiinkdn a sajatos
nevelési igényl gyerekek tobbi gyermekkel valé egylittnevelésének, oktatasanak feltételei
adottak. A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szama elenyészé teleplilésiinkon. A hatranyos
helyzetli gyerekek létszama altalanos iskolaban 20%, az 6vodaban jelenleg nincs hatranyos
helyzet(i gyermek.

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/dovodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A nevelési, oktatasi intézményekben pszicholdgust nem foglalkoztatnak. Az altalanos iskolaban a
sajatos nevelési igény( gyerekek részére gydgypedagdgusok altal megvaldsult fejleszté
foglalkozasokat biztositanak felzarkdztatas céljabol. Gydgytestnevelésben atlagosan 90 gyermek,
kénnyitett testnevelésben 15-20 gyermek vesz részt. Osszesen 8 pedagdgus végzi a kiilénleges
banasmaddot igényl6 tanuldk fejlesztd foglalkoztatdsat valtozd éraszamban. A csoportlétszamok 1-
4 tanulébdl allnak, a fejlesztések heti 2-4 éraban valdsulnak meg. Az iskola torekszik arra, hogy egy
fejleszt6 pedagdgus legyen egy tanuld fejleszt6je, lehetbleg tobb tanéven keresztil is. Az
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6vodaban logopédus foglalkozik a beszédében elmaradott, illetve beszédhibas gyermekek
fejlesztésével, akit megbizassal foglalkoztat az intézmény.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatads, képzés teriletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacid
Hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités nincs jelen az oktatasban.

d) az intézmények kodzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozd eltérések
A telepiilésiinkon egy alapfoku egy kozépfoku oktatdsi intézmény és egy dvodai intézmény
mukodik.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A helyi altaldnos iskoldban a tanuldknak lehet&sége van fejleszt6 foglalkozasokon részt venni. A
sajatos nevelési igény(i gyerekeket integraltan oktatjdk, biztositva részikre a fejleszt6
foglalkozasokat, felzarkdztatdsuk céljabol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6én
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Jelz6rendszer segitése Szakmakdozi megbeszélés, esetkonferencia,
esetmegbeszélés keretén beliil a tagok aktivizalasa
Iskolai lemorzsolddas, iskolai elhagyas dvodai, iskolai szocidlis segit6 tevékenység
megel6zése
szenvedély betegségek, fliggGségek okozta prevencios programok szervezése
hatranyok kezelése

5. A nd6k helyzete, esélyegyenl8sége

A nék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndék
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetévé tevs adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgydjté szervek sem kérik
kell6 részletességgel.

A hazdnkban 1982-ben kihirdetett, Egyezmény a ndékkel szemben alkalmazott hatranyos
megkllonboztetések minden formajanak kikiszobolésérdl szolé6 ENSZ dokumentum (un. CEDAW
egyezmény) 11. cikkelye sorolja fel a foglalkoztatas teriletén biztositandd egyenléségi jogokat.
Ezek kozott szerepel tobbek kozott, hogy a kivdlasztaskor ugyanazokat az ismérveket kell
figyelembe venni az egyes jelentkezéknél, illetve az, hogy biztositani kell az egyenl6 munkdaért
egyenld bért elvének érvényesiilését. A CEDAW Bizottsag rendszeresen ellenGrzi az egyezményben
foglaltak megvaldsulasat. Legutébb erre 2013-ban kerilt sor, amikor is felhivtdak Magyarorszag
figyelmét, hogy novelje a nGi foglalkoztatast, szlintesse meg a foglalkoztatasi szegregaciot és a

nemek kozotti bérkilénbséget. A Bizottsag 2015-6s kdzos foglalkoztatasi jelentése megallapitotta,
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nemek kozti kilonbségei magasak, utdbbi kuléndsen magas a teljes munkaidGben
foglalkoztatottak kérében.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurdpai Unid iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden terlletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacioja
felszamolasanak, és meghatarozzdk a nemek kozotti egyenl8ség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminolégidjat is.

5.1 Andk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n6k munkaer6-piaci esélyegyenl&ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a n6k életpdlyajat kedvezétlenil befolydsolja,
sz(ikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazdnkban jelenleg még els6sorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartdsi teend6k ellatdsdban. E felfogas altalanossaga folytdn a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor
a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kot6doé sztereotipidk tobbségében a nékre vonatkoznak és gy csaladi allapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados, gyermeket egyediil nevel6) mind statuszuk (néi
vezet6) alapjan megfogalmazédnak és rendszerint a nék hatranyos megkiilonboztetését
eredményezik.

A sztereotipidk hatasdra a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehetévé tévé szakmat, munkahelyet és munkaid6-beosztdst valasztanak,
alacsonyabb presztizsli munkakordkben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. Karrier vagy csalad? Leginkdbb
a nbket érinti e valasztasi kényszer.

Valasztaniuk kell a munka, karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kdzott. Egyik
oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudds, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem konny( 0sszeegyeztetni a munkat és a csalddot, pedig szinte minden nének
meg kell birkdznia e feladattal. Valéjaban nem hogy ,,nem kénnyl” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy n6 gyermeket vallal, nem nylignek kellene lennie a munkaltatdk, a tarsadalom

szamdra, hanem 6rémnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal n6ket, mondvan, hogy
hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerének szamitanak.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,73 3,73 3,73%
2017 3,45 3,59 3,52%
2018 3,95 3,58 3,77%
2019 4,06 3,95 4,01%
2020 3,99 4,75 4,37%
2021 3,12 3,17 3,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A képzésekre a munkaligyi kozponton keresztiil van lehet&ség. A nék aranya képzésben alacsony
ennek a legfébb oka, hogy az indulé képzések az ugynevezett férfiszakmdk elsajatitasara
iranyulnak.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténé elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyliket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak harom vagy tébb
gyermeket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
Nem all rendelkezésre adat a foglalkoztatas teriiletén a nék hatranyos megkililonboztetésére.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, évodai féréhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaldadbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

bolcsGdei férdhelvek ferhelvek
3 év alatti o |Poieeedel TETONEYEK | ikod6 csaladi | o o ook | féréhelyek
ek mikodoé szama napkézik szAma szama csaladi Ssszesen
rm zik sz z
BYEIMEKEK | polessdek P napkézikben
szama i - -
o szama | 6nkor- egyéb
a teleplilésen ) .
manyzati
2019 226 1 34
2020 219 1 40
2021 224 1 40

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok koziil a bolcsédei
ellatas egyik meghatarozo ellatas.

Szocidlis szempontbdl megnétt a bolcs6de szerepe. A bdlcsédei ellatds biztositasaval a
kisgyermekes anyak munkavallaldsat segiti az dnkormanyzat. A bdlcsédei ellatasért nem kell
gondozasi dijat fizetni a csalddoknak, amely nagy segitség a munkaba allé szilének, hiszen a
munkavallalast éppen a nehéz anyagi helyzet teszi sziikségessé. Az elmult id6szakra jellemz6 hogy
az anyak nemcsak a GYED letelte utan veszik igénybe a bdlcs6dét, hanem korabban, mert a
csaladoknak nagy sziiksége van mindkét szil6 jovedelmére. A dontésben szerepet jatszik, hogy
azok a kisgyermekes ndk, akiknek van lehetGsége visszatérni a munkaer6-piacra, kihasznaljak a
munkalehetGséget.

Varosunkban az évodai fér6helyek biztositottak a korosztaly szamara féréhelyhiany nincs. Az
altaldnos iskolai ellatasban a gyermekeknek 16 6rdig szerveznek foglalkozdsokat, 17 6rdig pedig
biztositott a felligyeletiik.

A gyermekes anyak munkavallaldsat az dnkormdnyzat az egész nyaron m(ikods nyari napkozi
biztositasaval is segiti.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terllete

A KSH 2011-es népszamlalasai adatai alapjan, Martf(in a hazassagban és élettarsi kapcsolatban
él6k szama: 1578, ebbdl a gyermekkel él6k szama 857, a gyermek nélkil él6k szama 721,
gyermekét egyedil nevel§ férfiak szama: 50 f6, a gyermekét egyediil nevel6 nék szama: 319. Az
adatok mutatjak, hogy a gyermekét egyediil nevel6 n6k szdma a hazassagban és élettarsi
kapcsolatban él6kh6z viszonyitva jelent8s aranyd: 20 %. A hazassagban és élettarsi kapcsolatban
él6k kozil gyermektelen parok aranya 46 %.

Martflin hdrom védéndi korzetben torténik a védénéi feladatok ellatasa. A védénsi munka egyik
jelent6s terllete a ndék, varandds anydk gondozdsa. A terilleti védéndi ellatasrol szold
49/2004.(V.21) EszCsM rendeletben foglaltak alapjan a teruleti védéné tanacsadast végez: ndk,
varandoés anyak részére heti 1 alkalommal.

A varandds gondozast szakszolgalat biztositja heti egy alkalommal.
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Nyilvantartott Varandds anyak :

2018 2019 2020. 2021
Az év folyaman nyilvantartott 87 77 73 71
varanddsok szama
Ujonnan nyilvantartasba vettek 45 45 47 45
szama
Veszélyeztettek szama 25 30 20 48
Védéndi tandcsaddson megjelentek 251 224 222 178
szama
Varandds anyak latogatasainak 200 173 210 174
szama
Gondozason nem jelent meg - - - -
Sziilt anydk szama 56 43 43 33
Névédelmi latogatdsok 4 1 4 0

atl ksza
év védondk szama | 0-3 év kozotti gyermekek szdma a agcts %yirm? szam
védéndnként
2019 3 226
2020 3 219
2021 3 224

2014. szeptember 1-jével a harmadik lires véddndi statusz is betdltédott. Az iskola egészségligyi
feladatok ellatasat a terileti védéndk végzik, mivel a korzetek vegyesek. Mind az altalanos, mind
a kozépiskolaban a paros osztadlyok kotelezettek teljes szlirbvizsgdlatra, melyet az iskola
egészséglgyi ellatasrol szélé jogszabdly alapjan végeznek. Az 3altalanos iskoldban kiegésziil a
tevékenység a kotelez6 kampanyoltasokkal, és a nem kotelezd védboltasokkal. Negyedévente
végeznek tetvességi vizsgalatokat, illetve igény szerint, pozitivitas esetén két hetente
visszaellen6rzés torténik. Minden oktatasi intézményben a gydgytestnevelési besorolasnal aktivan
kdzrem(ikddnek a Jézsef Attila Altalanos Iskoldban.

5.4 A nd&ket ér6 er6szak, csalddon bellli erészak

A nGket ér6 csaladon belili er6szakrél nincs kimutathaté adat. A csaladban, az otthon falai kozott
zajlo er6szak gyakran nem érzékelhets a kornyezet szamara. Amennyiben olyan mértékd, hogy a
karosult mar nem tudja, vagy ritkdbb esetben nem akarja titkolni, a probléma kezelésében a
jelz6rendszeren keresztiil a csaladsegit6 szolgalat kozremdikodhet. Jellemzd, hogy nem deriilnek
ki az esetek, a n6k titkoljdk a csalddon bellli er6szakot, nem fordulnak segitségért. A gyermekjoéléti
és csaladsegit6 szolgalatnal a pszicholdgus alkalmazasaval nagyobb lenne az esélye, hogy ezekre a
cselekményekre is fény derdl, és a n6k ezen a teriileten is segitséget kaphatnanak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Onkormanyzati

Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
Féréhelyek anyaoEtPjon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) | (egyhazi, alapitvanyi)
szama telepilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés
korzetében telepiilésen 50 km-es korzetében
2019 0 0 0 1
2020 0 0 0 1
2021 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgydjtés

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok telepilésiinkén nincsenek. A telepiléstdl 25 km-
re a megyeszékhelyen a Magyar Okomenikus Segélyszervezet &ltal fenntartott Szolnoki Csaladok
Atmeneti Otthondban van lehet8ség a csalddok, varandés anyak, anya-gyermek elhelyezésére.

A krizishelyzetben 1év6 nék telepilésen torténé segitése a csalddsegité szolgdlaton keresztiil
torténik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentaldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozligyekrél valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a k6z6s érdeket.

A képvisels testilet tagjai kozlil a nGk egyenl6 aranyban vannak a férfiakkal. A helyi kbznevelési,
kozoktatasi és kozml(ivel6dési intézményekben a nék 1atjak el a vezeti feladatokat, és a dolgozdk
tobbsége is nd.

A civil szervezetek, nyugdijas klubok egyéb civil szervezetekben aktivan részt vevd tagok
egyharmada né.

A kisgyermekes anyak részére jelenleg nincs olyan civil koz6sség, amely a GYES-en |év6 anyak és
gyermekeiknek szervezne programokat.

A fiatalok gyermekvallaldsanak erkdlcsi elismeréseként a képvisel6-testiilet altal 2011-ben életre
hivott, Ujszerl kezdeményezést mely lehet6séget ad az Ujsziilott gyermekek sziileinek emlékfak
Ultetésére. A gyermekek nevét viselG tablakkal ellatott facsemete lltetése nagy népszerliségnek
orvend a varos fiatal szil6inek kdrében.

79



5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémadak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések
A n6ket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak varosunkban nem jellemzéek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A néket ér6 csaladon belili erészakrol a problémara irdnyuld tarsadalmi
nincs informacio. szemléletformadlas segitése
Munkanélkiili n6k szama magasabb mint A nék foglalkoztatasi esélyeinek novelése
a férfiaké érdekében tovabbra is téritésmentesen kell

biztositani a bolcs6dei gondozast.

A ndk lehetdségei a kozosségi életben Keresni kell azokat a lehet&ségeket, amelyek a
nem elég széles koriek. fiatal anydk kozosségi életben vald aktiv

részvételét teszik lehet6vé.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége
6.1 Az id6skord népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Martf(in a hatvanot év feletti lakossagszam a 2001 évi adathoz viszonyitva jelent6s névekedést
mutat, 68 % az arany.

Ey 65 év feletti allando

lakosok szama (f6)
2013 1242
2014 1253
2015 1307
2016 1325
2017 1322
2018 1355
2019 1394
2020 1421
2021 1421
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Ez a szamadat is azt tdmasztja alad, hogy a lakossag életkora né, az oOregedés folyamata

kimutathathato6 az adatokat figyelembe véve a Martfil lakossaganak 20 %-a 65 év feletti.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szam
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev . ,j . . . 4/ I y L . , gY. e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé nok
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 730 1230 1960
2017 705 1216 1921
2018 694 1197 1891
2019 697 1210 1907
2020 694 1175 1869
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
& F6
OSSZE = . 168 157 163 170 180 126
Osszesen
F6 10 22 25 21 20 9
41-45 év (TS 042)
% 5,95% 14,01% 15,34% 12,35% 11,11% 7,14%
F6 14 17 13 20 19 11
46-50 év (TS 043)
% 8,33% 10,83% 7,98% 11,76% 10,56% 8,73%
F6 15 16 12 16 23 13
51-55 év (TS 044)
% 8,93% 10,19% 7,36% 9,41% 12,78% 10,32%
F6 30 16 19 14 21 16
56-60 év (TS 045)
% 17,86% 10,19% 11,66% 8,24% 11,67% 12,70%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 21 29 35 26 31 31
046) % 12,50% | 1847% | 21,47% | 1529% | 17,22% | 24,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti adatokbdl megallapithatd hogy a regisztralt munkanélkiiliek szaman belil nem magas az
55 év felettiek aranya.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet&ségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Varosunkban folyamatosan n6é a harmonikus életvezetés(i id6skoruak szdma, aktiv kdzosségi
életet élnek és szivesen megismerik a kor 0j vivmanyait. Fontos tdrsadalmi réteg varosunk
életében, érdeklédbek a kozélet minden terlletén, ma is figyelik, és aktivan részt vesznek a varost
érintd feladatokban.

JelentGsek voltak az egészségligyi, életvezetési programok, melyeknek a Varosi MdlvelGdési
Kézpont és Kényvtar ad otthont, véraddsok /Martf(ii Egészségnap, Elet igen/, szamitastechnikai
tanfolyamok /, k6z6sségi tinnepek, generdacidk kozotti programok, balok, orszagjard tarak, amatdr
mvészeti alkotd programok /rajz, fafaragas, textilmunkak, népdal és néptanc tanulds - Nyugdijas
Néptanccsoport stb, jéga klub./. Rugalmasak és nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében,
hiszen tobb kdzosség vallalta a bejegyzett egyesiileti miikddési format.

c) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A diszkriminacio felméréséhez nem all rendelkezésre adat. A szakirodalom szerint az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Telepilésiinkdn mért mutatoék,
melyek az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliekre vonatkoznak, nem mutatnak magas szamokat.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 104 144 248
2017 96 136 232
2018 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alapellatds megszervezése a torvényi rendelkezések alapjan egyértelmlen a helyi
onkormanyzatok feladata, de egyre tobb egyhdzi, alapitvanyi fenntarté jelenik meg a
megnovekedett igények kielégitése érdekében. A megfelel§ és id6ben torténd segitségnyujtas
nem kis feladatot ré a szeretdgazé intézményrendszer szakemberei szamara. Az alapellatast a
Szolnoki Kistérség Tobbcéll Tarsuldsa utjan, martflii telephely |étrehozasdval oldja meg az
onkormanyzatunk. A teleplilés szocidlis ellatérendszeréhez szervesen kapcsolddik a Nyirségi
Szocidlis Centrum és az itt m(ikdédé Maltai Szeretetszolgdlat helyi csoportjanak tevékenysége.
Hazankban igy varosunkban is az Osszlakossagon belll egyre nagyobb az idések aranya, ami
novekvd sziikségleteket eredményez az id6sellatas teriletén.

Varosunkban nincs id6sotthon, de a mar emlitett névekvd igények miatt dnkormanyzatunk tobb
éve munkalkodik azon, hogy Martflin is m(kodjon ilyen intézmény. Ennek egyik elemeként
felfoghatjuk az idén atadasra kerilt és feldjitott id6sek nappali ellatasat eurdpai szinvonalon
biztosito épuletink.

Az ellatottak kor €s nem szerinti megoszlasa a Nyirségi Szocialis Centrum gondozottai kozott:

életkor 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x Ossz.
nem né | férfi né | férfi né férfi né | férfi né | férfi né | férfi
2020 2 - 1 1 1 - 11 2 18 - 1 - 37

Martfl varosaban 5 f6 szakképzett szocidlis gondozé latja el feladatait hétf6tél-péntekig napi 8
Oraban. 37 6 raszoruld id6s ember napi szint( ellatasardl gondoskodnak. A gondozénék naponta
7 6 ellatottat gondoznak. A gondozas soran a legfontosabb tevékenységek: bevasarlas, gydgyszer
feliratas, kivaltdsa, mosdatas, flirdetés, inkontinens betegellatdsa, étel el6készités, takaritas,
mentalis gondozas, hivatalos ligyek intézése. A szolgaltatasért az ellatottjaik téritési dijat fizetnek.
A téritési dij megdllapitdsakor figyelembe veszik az ellatott anyagi korlilményeit, jovedelmét.
Ennek megfeleléen jelenleg:

2022-ben 45 6 (42 n6, 3 férfi) raszoruld id6s ember napi szint( ellatdsarol gondoskodnak.

Teljes 6sszegben: 41 f6 180.-Ft/6ra
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Fenntartdi dontés alapjan: 1 f6 120.-Ft/éra

Fenntartdi dontés alapjan: 3 f6 60.-Ft/6ra

2020 tavaszan, a koronavirus jarvany ideje alatt is, gondozdndik lelkiismeretesen dolgoztak,
ellattdk az iddseket. Fenntartéi utasitdsokknak megfelel6en végezték munkajukat. Mintahogy
egyéb mas szocialis szolgaltatast sem, a hazi segitségnyujtdsalapszolgdltatdst sem lehetett ,home
office”-ban végezni, s6t az id6seknek még nagyobb sziiksége lett a napi szintli gondozasra.

Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Gyermekijodléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, az alabbi
szolgaltatdsokat nyujtja a varos lakoi szdmara:

Telephelyiik , A szocialis alapszolgaltatdsok fejlesztése Martf(in” (TOP-4.2.1-15-JN1-2019-00038)
projekt keretében a 2021-es évben megujult. A felldjitds magdba foglalta az idések ellatasat
szolgdld terek és azok funkcidjanak bdvitését, az ellatas infrastrukturalis feltételeinek javitasat, a
blutorzat és eszkozperk cseréjét. A projekt megvaldsuldsat megel6z6 idGszakban is legjobb
tuddsunk szerint a lehet6ségekhez igazodva végezték a feladataikat, hiszen az érintett célcsoport
évrél évre egyre szélesebb korben [atjdk el. A telephely feldjitasdaval megfelel6 korilményeket
tudnak biztositani az ellatottak és a telephelyen dolgozo kollégdk szamara.

A hazi segitségnyujtasban (szocidlis segités, személyi gondozds) dolgozé gondozék feladatuk
ellatdsa sordn segitséget nyljtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis
sziilkséglete sajat lakdkornyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel6en, a meglévé képességei fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen. A hazi segitségnyujtdas dnkéntesen, sajat kezdeményezésre vehet6 igénybe. Az ellatast
kezdeményezheti még a haziorvos és a lakdkdrnyezetbdl barki, aki ellatatlan, id6s vagy szocidlisan
raszorult emberrél tudomast szerez

A kovetkez6 tablazat foglalja 6ssze a hazi segitségnyujtds keretében felmeriilt 6raszdmokat és
létszamokat:

Hdénap hazigondozas 6éraszama, ora hazigondozotti Iétszam, f6
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Januar 549,4 751,5 746,3 BO 31 35
Februar 537,0 645,8 778,1 30 28 35
Marcius 543,8 596,5 1046,3 31 28 47
Aprilis 588,9 660,8 1233,5 32 29 51
M3jus 696,0 733,6 1205,5 B33 30 52
Junius 685,5 667,8 983,9 B33 34 49
Uulius 717,7 769,8 805,6 31 34 45
Augusztus  [735,8 713,8 801,5 31 33 45
Szeptember [639,5 743,8 823 B33 33 45
Oktober 639,8 840,4 852,5 32 35 45
November [579,2 695,5 806,9 33 36 45
December [624,8 723,8 956,3 31 35 45
Osszesen 7 537 8543 11039 - - -
Az ellatottak demografiai mutatoéi kor és nem szerinti megoszlasa 2020. év:
18-39év | 40-59év | 60-69 év | 70-79 év | 80 felett | Osszesen

NGk - - 7 17 15 39

Férfiak - - 2 12 10 24

Osszesen | - - 9 29 25 63
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Jelenleg a hazisegitségnyujtds tekintetében 5 szakképzett és 1 f6 szakképesités nélkiili
gondozondbvel 40 személynél végeznek f6ként Adpoldsi-gondozési tevékenységet. Martfl
tekintetében e szolgdltatasi formanal a legjelent6sebb a leterheltség és itt a legnagyobb az igény.
Az ellatasban részt vevik jelentds része a legtobb esetben mar a felvétel soran olyan egészségi
allapotban van, hogy gondozasi szlikséglete a napi 2 érat meghaladja, de sok esetben eléri vagy
meghaladja a napi 4 6rat. A fent emlitett okok miatt a hazi segitségnyujtasra iranyuld kérelmek
vizsgalatakor els6dlegesen azon személyek kerilnek felvételre, ahol a személyi gondozason bell
az alabbi apolasi-gondozasi feladatok indokoltak: mosdatas, flirdetés, oltoztetés, inkontinens
beteg elldtdsa, testfellilet tisztitdsa, kezelése, folyadékpotlds, mozgatas dagyban, felileti
sebkezelés, gogyszer adagolas.

Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel, ebéd) azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodas, akik azt 6nmaguknak tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Az étkeztetés az igényl6 sziikségleteinek megfelel6en biztositott az ebéd
elvitelének lehet6vé tételével vagy lakasra szallitassal (kilon dij ellenében

Szocidlis étkeztetés alakulasa:

A szocidlis étkeztetés tekintetében , jelenleg 63 f6ével van megadllapodasuk a szolgdltatas
nyujtasara. A csokkenés okaként a legtobb esetben a téritési dij 0sszegét jel6lik meg. llletve amikor
a telepulésiinkdn megjelent a Baptista tevékeny szeretet misszid, amely kedvezményes ebédet
biztosit nyugdijasok szamara menulvalasztassal, és ingyenes kiszallitassal.

A személyi feltételek Martfii vonatkozasaban:
e 1 f6 szocidlis munkatars
e 1 {64 tiszteletdijas ebédhordd

A kovetkezd tablazatban foglaljuk 6ssze az étkeztetési szolgaltatas fGbb jellemzdit.

Hénapok étkezés elvitellel, adag étkezés kiszallitassal, adag oOsszesen, adag

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
januar 399 406 602 665 857 912 1.064 1.263 1514
februar 368 391 604 640 791 815 1.008 1.182 1419
marcius 385 458 621 614 763 856 999 1221 1477
aprilis 381 449 731 555 787 862 936 1.236 1593
majus 408 506 779 604 910 892 1.012 1.416 1671
junius 395 426 752 656 754 974 1.051 1.180 1726
julius 398 513 789 754 874 1096 1.152 1.387 1885
augusztus 401 426 591 814 814 921 1.215 1.240 1512
szeptember 376 479 681 803 845 1021 1.179 1.324 1702
oktdber 421 552 556 904 895 913 1.325 1447 1469
november 367 533 582 812 811 846 1.179 1344 1428
december 295 532 574 686 784 766 981 1316 1340
Gsszesen 4594 5671 7862 8507 9885 10874 | 13101 15556 18736
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Az ellatottak kor és nem szerinti megoszldsa 2020. évben:

Nem, 18-39 | 4059 |60-64 | 65-69 |70-74 |75-79 | 80-89 | 90-x | Osszesen:
életkor

Férfi - - - 8 6 5 13 9 41

NG - 4 9 12 15 27 29 11 107
Osszesen | - 4 9 20 21 32 42 20 148

A 2018-as év soran 13.101 adag ebéd keriilt kiosztasra, melyb6l 4594 adagot elvitellel és 8507 adagot
kiszallitassal biztositottak az igénybevevéknek.

A 2019-es év sordn 15.556 adag ebéd keriilt kiosztasra, melybdl 5671 adagot elvitellel és 9885 adagot
kiszallitassal biztositottak az igénybevevéknek.

A 2020-as év december 31-ig 18.736 adag ebéd keriilt kiosztasra, melyb6l 7.862 adagot elvitellel és 10.874
adagot kiszallitassal biztositottak az igénybevevéknek.

A tabldzat adatai ald tamasztjak, hogy a szolgdltatdst igénybevevdk kozott egyre tobb az olyan személy,
akinek az egészségi allapota miatt csak kiszallitassal tudjak biztositani az ellatast

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositjadk az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes, szakképzett gondozd a helyszinen torténé megjelenését 30 percen beliil, a
szlikséges azonnali intézkedést, szlikség esetén tovdbbi egészségligyi vagy szocidlis ellatas
kezdeményezését. Az elmult évben az elldtottak atlagszama 18 f6 volt. A jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld,
a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6ndllé életvitel fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek
elharitdsa céljabdl nyujtott ellatds. A jelzGrendszeres segitségnyujtas is az idGs egyedil éI6
embereknek nyujtott szolgdltatas.

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2020. évben:

65-69 év | 70-74 év | 75-79 év | 80-89 év | 90 év felett Osszesen
NG 2 4 3 4 2 15
Férfi - - 2 1 - 3
Osszesen | 2 4 5 5 2 18

2018. évben 17 esetben kértek segitséget, 2019-ben 21 esetben, 2020. évben 16 esetben éltek a
segélyhivas lehet&ségével.

Személyi feltételek:
e 2 f6 gépkocsivezets (Rakdczifalva)
e 3 {6 szocialis gondozo végzettségli gondozdnd (Rakdczifalva, Martfl)
e 1 {6 koordinator (Rakdczifalva)

A tamogatd szolgaltatas (személyi segités, szallité szolgalat, ligyintézés, tanacsadas) célja a
fogyatékos személy dnrendelkezésen alapuld, 6nallo életvitelének megkdnnyitése, elsédlegesen a
lakdson kivili kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint 6ndllésaganak megdrzése mellett
a lakason beliili segitségnyujtds biztositasa

86



A Tamogato Szolgalat akadalymentes iroddaval rendelkezik, rendelkeznek két Ford Transit 8+1
személyes kisbusszal, amelybdl 1 akadalymentesitve van (4+3 pontos rogzités, rampa), igy
alkalmassa tették kerekesszék szdllitasara is. Rendelkeznek még egy Suzuki Wagon
R*személygépjarmlivel is.

2018-ban 10 martfi lakos részesiilt ellatasban, az év folyaman 3 6 keriilt felvételre és 4 ellatott
megadllapodasa szlint meg. 2018. december 31-én az ellatottek szdma 6 f6 volt. 2019. évben 7
martfdi lakos részesiilt elldtasban, az év folyaman 1 f6 keriilt felvételre,az ellatottak szama 7 f6
volt., 2020. évben 8 6 volt az ellatottak szama.

Ellatottak megoszlasa fogyatékossagi tipus szerint 2020. december 31-én:
o Mozgassériltek szama : 7 f6
e Ertelmi fogyatékosok szdma: 0 6
e Latassériiltek szama: 1 {6
o Hallassériltek szama: 0 f6
e Autistdk szdma: 0 f6
e Halmozottan sériiltek szama: 0 6

Téritési dij 2018. évben

Szocidlisan raszorultak:
o Személyi segités oradij: 320 Ft/ora
® Szallitasi km: 50 Ft/km

Szocidlisan nem rdszorultaknak:
o Személyi segités oradij: 500 Ft/ora
o Szallitasi km: 110 Ft/km

Téritési dij 2019. évben

Szocidlisan raszorultak:
e Személyi segités dradij: 350 Ft/ora
o Szallitasi km: 60 Ft/km

Szocidlisan nem rdszorultaknak:
o Személyi segités oradij: 550 Ft/dra
o Szallitasi km: 130 Ft/km

Téritési dij 2020. évben
Szocidlisan raszorultak:
e Személyi segités dradij: 380 Ft/ora
o Szallitasi km: 80 Ft/km
Szocidlisan nem rdszorultaknak:
o Személyi segités oradij: 1.500 Ft/6ra
e Szallitdsi km: 130 Ft/km

Amennyiben a szocidlis tamogatasra raszorult személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formakban kell
részikre ellatast biztositani.

A bentlakdsos ellatast nyujtd intézmény elsGsorban az onmaguk ellatdsdra nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes kori ellatasardl gondoskodik.
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Martf(in 2012. janius 30-ig mUkodott idGsek bentlakasos otthona. Az otthont miikodtetd
vallalkozds miikodé képtelenné valt, az ellatd intézmény miikddése megszlint. Martf(in igény
lenne id6sek bentlakdsos elhelyezésére, ez irdnyl igény az id6sodé lakossdgot képviseld civil
szervezetek részérdl is megfogalmazddott. Az id6sek bentlakdsos otthonanak miikédtetése nem
kotelez6 dnkormdnyzati feladat, de a martfii lakossag igényeihez igazodva megoldast kell talalni
ennek a szakositott szocidlis ellatasi formanak helyben torténd biztositdsara. Martf(i Varos
Onkormanyzata a szocidlis elldtérendszerben a szocidlis alapszolgaltatds megszervezésével és
teleplilési tdmogatas nyuljtasdval vesz részt. A szocialis alapszolgaltatas feladatait a Szolnoki
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa utjan biztositja, martfli telephellyel. A Martirok ati, volt
iskolaépuletben mikddik az id6sek klubja és itt talalhaté a hazi segitségnyujtast igénybe vevik
szamara nyitva allo helyiség is. A Martirok uti volt iskolaépilet az id6sek ellatasat szolgdld tereinek
és funkcidinak bdvitésére, az elldtds infrastrukturdlis feltételeinek javitdsara, a Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében, 178 millié forint palydzati forrast nyert az
Onkormanyzat.

A szocialis elladtasokhoz és szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGségérdl még szélesebb kdrben
tajékoztatni kell a lakossagot, hogy azokhoz a féleg egyedilallé idéskoruakhoz is eljusson a
szolgaltatasok lehetGsége, akik életkorilményeik, egészségi adllapotuk miatt nem képesek az 6nalld
tgyintézésre.

Az id6skoru martfliek egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzaférése megfelelS, az Egészséglgyi
Kozpontban a haziorvosok mellett 2005. 6ta laboratdriumi ellatds is m(ikodik, igy az idGs
embereknek sem kell beutazniuk a megyeszékhelyre, vérvételre. Az Egészségligyi K6zpontban az
alapelldtason tul hozzaférhetd szakellatasok kore egyre béviil, ezzel is javitva az id6s emberek
egészségligyi problémdjanak megolddsat. A rendszeresen megszervezett megel6z6,
allapotfelmérd szlirGvizsgalatokon jelentSs szdmban vesznek részt az id6skoruak.

Az id6s lakosok szamdara hozzaférhet6ek a varosban a kozszolgaltatasok, a kozlekedéshez,
informaciéhoz vald hozzaférés is adott.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Varosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetés(i id6skoruak szama, aktiv kdzosségi
életet élnek és szivesen megismerik a kor Uj vivmdanyait. Fontos tdrsadalmi réteg varosunk
életében, érdekl6dbek a kozélet minden teriiletén figyelik, és aktivan részt vesznek a varost érint6
feladatokban, programokban.

JelentG@sek az egészségligyi, életvezetési programok, véradasok /Martfli Egészségnap,/ k6zosségi
Unnepek, generaciok kozotti programok, balok, orszagjard turdk, amatér mdlvészeti alkotd
programok /rajz, fafaragas, textilmunkak, népdal és néptanc tanulas - Nyugdijas Néptanccsoport
stb./. Rugalmasak és nyitottak a civil szervezeti élet fejlesztésében, hiszen tobb kézosség vallalta a
bejegyzett egyestileti mkodési format.

c) id6sek informatikai jartassaga
A Nagyi- Net program az Internet vildgaval valé ismerkedést segitette el6 az id6sebb korosztaly
szamdra. A varos id6s lakossaga is hasznalja a varos honlapot, és a m(ivel6dési kdzpont
konyvtaranak Informatikai részlegét.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a teleptlésen

Martflin az id6s életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok, rendezvények, éves
szinten rendszeresek.
A varosban két nyugdijas egyesilet klub mikodik, amelyek igen tevékenyen részt vesznek a varos
programjaiban, szinte minden jelentés eseményen képviseltetik magukat, aktivan részt vesznek a
szervezésben, lebonyolitasban.
A nyugdijas klubok és a zomében idds korosztalyu tagokkal bird egyéb civilszervezetek
jelent&sebb éves rendezvényei:
- Tiszazugi nyugdijas taldlkozé — Id&sek vilagnapja alkalmabdl rendezett térségi talalkozd
- Koltészet napi megemlékezés — a varosi nyugdijasklubok és a mozgdassériiltek
egyeslletének k6z0s rendezvénye
- Eurdpa Donna nap — Jéreménység klub orszagos rendezvényhez valé csatlakozasa
- Kossuth Nyugdijas Klub énekkaranak fellépései
- Nyugdijas potszilveszter a Varosi Nyugdijasklub rendezésében
- A Varosi Nyugdijasklub néptanc fellépései
- Mozgéssériiltek vildgnapja alkalmdabdl a Mozgdssériiltek Egyesiilete rendezésében — Térségi
talalkozo
- A nagyothalldk napja alkalmabdl a Hallassérultek Klubja rendezésében térségi taldlkozé
- Diabétesz vilagnapja alkalmdabdl a Diabétesz Klub rendezvénye

Az idGseket 6sszefogd klubok a varosi karacsonyi rendezvényeken, jotékonysdgi vasarokon minden
évben jelentés munkat végeznek. Az iddsek klubja a varos dvoddjaval is j6 kapcsolatot apol.
Martf(i Varos Onkormanyzata az Id8sek vildgnapja alkalmabdl minden évben ajandékcsomaggal
otthonukban kdszonti a varos 90 év feletti lakosait.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az id6sek a szocidlis szolgdltatasok lehetfségét Id6sek szocialis szolgaltatdsokhoz vald
nem teljes korden ismerik. hozzaférésének érdekében tajékoztatds
erdsitése.
Mozgdasszegény életmddbdl kialakuld szlir6programok szervezése, id6sek részére
egészségromlas sporttevékenység szervezése
A teleplilésen nincs tartés bentlakdsos Megoldast kell talalni a tartds bentlakast
intézmény. igényl6k problémajara.
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7. Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége
7.1 Atelepllésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonodsen |atas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban
szamottevéen korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A Martflin fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossdg formajara és mértékére nem all
rendelkezésre adat. A varosban tobb olyan szervez6dés — civil szervezet, klub m(ikodik, aki a
fogyatékkal él6 martfli lakosokat fogjdk 0ssze. Mikodik a varosban mozgassériiltek egyesiilete,
Hallassériltek klubja, rakbetegséghbdl kigydgyultak egyesiilete (Joreménység Klub Egyesiilet).

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet&ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatas)
Martflin a megvaltozott munkaképességliek munkavallaldsi lehet6sége korlatozottak, a
foglalkoztatasuk megoldasaban nagy szerepet vallal a FOKEFE Kft. A kft. célja a rehabilitacids
foglalkoztatds. A Kft. a martf(i foglalkoztatéban jelenleg 60 f6t alkalmaz.

Nagy figyelmet kell forditani a megvaltozott munkaképességliek helyzetére is, célul kell kitlzni a
foglalkoztatdsukat biztositd vallalkozdsok tdmogatdsat. Ehhez a varosban mar mikodé cég, a
FOKEFE KFT esetleges profilb&vitéséhez tovabbi mezégazdasagi foldteriiletek rendelkezésre
bocsdjtasdval, valamint Uj munkaltatdok betelepitésének szorgalmazdsdval kivan segitséget
nydjtani a foglalkoztatas bd@vitéséhez.Az Onkormanyzat bérleti dij ellében bocsatja
rendelkezéslikre az épliletet.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomdasunk a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél.

c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az 6nkormanyzat a Szolnoki Kistérség Tobbcélu tarsulassal kotott megallapodas alapjan biztositja
a fogyatékkal él6k tdmogatasa érdekében a tdmogatd szolgdlatot, a hazisegitségnyuijtast,
étkeztetést és a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is.

A helyi fogyatékkal él6k szervezetei rendszeresen tartanak rendezvényeket, helyi és regionalis
szinten, valamint aktivan vesznek részt a vadros programjain, segitenek azok szervezésében.

A fogyatékossaggal él6k nagy része id6skoru. Az idések nappali ellatas biztositd Id6sek Klubja a
klub altal szervezett rendezvények nyitottak a fogyatékosok szamara is.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaiban részestil6k
szama

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 104 144 248
2017 96 136 232
2018 87 122 209
2019 78 119 197
2020 79 115 194

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és biztonsagos
épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilonosen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tdjékozodasi lehetGségekre. A fogyatékos személy szamdara jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Igen/nem
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alapfok nem | nem igen igen nem nem nem nem | nem
oktatasi kézépfok nem | nem igen igen nem nem nem nem | nem
intézmények ~
felséfok - - - - - - - - -
fekvébeteg ellatas | - - - - - - - - -
PSS jaro bete . . -
Egészseguigyi Jszakellétégs igen | nem igen nem nem nem igen nem | nem
intézmények - - -
alapellatds igen | nem igen nem nem nem igen nem | nem
kulturalis, mivelSdési intézmények nem | nem igen igen nem nem nem nem | nem
onkormanyzati, kozigazgatasi . .
o igen | nem igen nem nem nem nem nem | nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi, renddrség,
PSR nem | nem nem nem nem nem nem nem | nem
ugyészség
szocialis ellatast nydjto intézmények igen | nem igen nem nem nem nem nem | nem

Forras: helyi adatgy(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos tgyi referens informdacidi, fogyatékosok civil szervezetei
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Az egészségligyi intézménynek a teljes korld akadalymentesitése megtortént. A Jozsef Attila
Altalanos Iskola épiiletét is részben akadalymentesitették, kialakitasra keriilt egy rampa amely az
intézménybe valé bejutast segiti, illetve akaddlymentes illemhelyiség is.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informdcidés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épuletek
akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a m(ivel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi
célu létesitmények l|atogatdasat. A fogyatékos személy szamdra -sportolasi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céll, szabadid6s intézmények haszndlatat hozzaférhet6vé kell
tenni.

A kulturdlis programok a Varosi M(ivel6dési Kozpontban zajlanak ahol biztositott a mozgdasaban
korlatozott embereknek az akaddlymentes kozlekedés és mosdod is.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa nehéz
feladat. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelez6 tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elGre, hogy az el6ttiink
allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiliknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadadlymentesitettsége
A viérosban a kozteriletek, a jardak dallapota nem minden részen megfelel6 allapotu. Az
akadalymentes kozlekedés nem teljes kérlien megoldott.

A kozlekedési rendszereknek, tovdbbad a tomegkozlekedési eszkdzbknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitik
a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Koézhasznalatu parkoléban a
kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamadara - a kilon jogszabdly szerint -
megfelel6 szamu és alaptertletl parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni.

Akaddlymentes parkoldhelyek a varosban t6bb helyen kialakitottak.

Az autdbuszmegalldk kialakitasa nem minden esetben megfelel6 a mozgassériilt emberek
szamara. Pl. a Téglagyari autébuszmegalld egyik irdnyban sincs kialakitva ugy, hogy azt idds-,
fogyatékkal él6k is biztonsaggal hasznalhassak.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés lehetGségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidokhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megillets jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.
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f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Az onkormanyzat segiti és azokat a civil szervezeteket, amelyek a fogyatékkal él6k érdekeit
képviselik, programjaikhoz, rendezvényeikhez anyagilag is tamogatast nyuijt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
A megvaltozott munkaképességliek Folytatni kell a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa korlatozott. foglalkoztatdsat biztositd vallalkozasok

tdmogatasat, a lehet6ségek bévitését.

Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi tarsadalmi aktivitast 6sztonzd programok
aktivitas alacsony kezdeményezések tdmogatdsa, partnerség,

lakossagi onszervez6dések tarsadalmi
felel6sségvalallasanak elGsegitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit
szereplSk tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Az esélyegyenl@ségi program el6készitéséhez sziikséges helyi adatgyljtésbe bevont koznevelési
intézmények; a Jozsef Attila Altaldnos Iskola, a Jatékvar Ovoda és Bélcséde, Civil szervezetek,
Martflii Polgdrmesteri Hivatal, az egészségligyi alapellatasban részt vevSk, Martfi Varos
Onkormanyzata Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgéltatd kézpont intézménye.

Az el6készités folyamataban az adatgydjtést segité partnerek bevonasanak maédszere az online,
illetve telefonos kapcsolattartas volt. Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté problémak
feltdrdsara megbeszélést tartottunk, melyen az elkésziilt helyzetelemzést és a felvetett
problémdkat, egészitették ki az érintett szervezetek.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az onkormdanyzat a telepllésen mikodé civil szervezeteket koltségvetésébdl anyagilag is
tdmogatja. A tdmogatdsra pdlyazhat minden bejegyzett civil szervezet, tarsasag. Az elmult évben
a varosban m(ikodé civil szervezetek nagy része vallalta a hivatalos nyilvantartasba vételt. A civil
szervezetek dltal az o©nkormanyzathoz benyuljtott palydzatok a miikddési kiaddsok
finanszirozdsara, a szervezetek altal szervezett rendezvények, programok megvaldsitasara,
palydzataik 6nrészének biztositasara, hazai, nemzetkozi kapcsolataik apoldsara iranyult. A civil
szervezetek aktivan részt vallalnak a varos kozéletében, tagjai féleg id6s koruak. A varosi
rendezvényeken valé aktiv részvétel mellett maguk is szerveznek programokat, amelyekre gyakran
meghivjdk a régiébeli hasonld klubokat, egyesiileteket, szervezeteket. A civil szervezetek
hagyomanyosan jo kapcsolatban allnak az dnkormanyzattal.

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez kapcsolddo kozfeladat

Joreménység Klub Egyesiilet Daganatos betegségbdél gyodgyultak és mds krdénikus betegek
szamara kozOsség kialakitasa, Egészségligyi szlrbvizsgalatok,
el6addasok szervezése, tanacsadas.

Mozgassériiltek egyesilete Mozgassériltek érdekvédelme, szamukra kozOsség, szabadidds
programok szerevezése

Siketek és nagyothalldk klubja Nagyothallok érdekképviselete, kozosségi, szabadidds programok
szervezése.

Varosi nyugdijas Klub Nyugdijasok szamdra szabadidés tevékenységek szervezése,
kozosségformalas, érdekvédelem.

Kossuth Nyugdijas Klub Id6s emberek szamadra szabadidds tevékenységek szervezése,
kozosségformalas.

MartfUi Diabétesz Klub Cukorbetegek szamara kozosség, szabadidGs
programok,egészségmegorz6 programkeretében vércukormérés.

Hallassériltek Klubja Halldssériiltek szamdra kiiziisségi szabadidés programok.
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Martfli Gasztrondmiai Egyesilet Magyar gasztrondmiai hagyomanyok d4poldsa, tradicionalis
értékek megérzése. FGzGversenyeken valo részvétel.

Martfil Varosi Szabadidés Kor Kulturalis, sport , szabadid@s programok szervezése

Maltai Szeretetszolgdlat Egyesilet | Nehéz anyagi helyzetben Iév6 emberek segitése

Martfli Csoportja

Karpat-medencei Magyarsag | Megismerni és megismertetni nemzetlink torténelmi multjat,
Mdvel6dési Kor Egyesiilet gazdag néprajzi, gazdasagi értékeit, kulturdlis Orokségét, a

magyarsag emlékhelyeit és példaadé személyiségeit.

Martfli Napraforgdk Foltvarré Klub | Foltvarras alapvet6 klasszikus blokkjainak megismerése, a
foltvarras technikajanak elsajatitasa

Martf(ii Polgarér Egyesiilet A szildardabb kozrend, és kdzbiztonsag érdekében tarsadalmi b(in-,
és beleset megel6zési, gyermek-, és ifjusagvédelmi, valamint
kornyezetvédelmi céllal alakult.

Martfdi Varosszépit6 Egyesiilet Martf( varos esztétikai képének fokozatos fejlesztése, javitdsa,
épitészeti-, mdvészeti-torténelmi emlékeinek 06sszegydjtése,
apolasa, természeti kornyezetének megdvasa, szépitése.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepillésen nem mikodik nemzetiségi dnkormanyzat.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsuldsokkal valé partnerség
Martf( a Koérds-Tisza Menti Onkormanyzatok Hulladékrekultivacids Térsuldsanak és a Tiszazugi

ivovizminéség-javité Onkormanyzati Térsulas tagja.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Telepuiléstinkdn nincs nemzetiségl 6nkormanyzat, nincs cigany lakos.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos tevékenysége

Joreménység Klub Egyesiilet Egészségligyi szlir6vizsgalatok, el6adasok szervezése, tanacsadas.

Mozgassériltek egyesiilete Mozgdssériltek érdekvédelme, szamukra kozosség, szabadidGs
programok szerevezése

Siketek és nagyothalldk klubja Nagyothallék érdekképviselete , kozosségi, szabadid6s programok
szervezése.

Varosi nyugdijas Klub Nyugdijasok szamdra szabadid6s tevékenységek szervezése,
kozosségformalas

Kossuth Nyugdijas Klub Id6s emberek szamara szabadidds tevékenységek szervezése,
kozosségformalas.

Martfii Diabétesz Klub Cukorbetegek szamara kozosség, szabadidGs
programok,egészségmegorz6 programkeretében vércukormérés.

f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatdsaban.

A for-profit szervezetek a foglalkoztatas helyzetének javitasaban lehetnek egylttm(ikodé
partnerek.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenlGségi terv készitése soran az adatgydjtéshez és a problémak feltarasahoz —
személyes konzultacid, és irasos anyag eszkozeivel tobb civil szervezet intézmény képvisel6je

nyujtott segitséget.

A bevont szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatasa.

Martf(i Varos esélyegyenl&ségi Programja elérhetd a varos honlapjan (www.martfu.hu).
A magdanszemélyek és kiilonb6z6 szervezetek észrevételeket tehetnek az e célra létrehozandé e-

mail cimen. A helyi esélyegyenl&ségi tervben érintett csoportok javaslataikkal fordulhatnak a HEP
forum munkacsoport felé.
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A Helyi EsélyegyenlBségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. AHEP IT részlete

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy mélyszegény-ségben él6k

Telepllésiinkbn a tartés munkanélkiliek
aranya a regisztralt munkanélkiiliekhez képest
50 %.

A kozfoglalkoztatasban részt vev6k szama
felére csokkent az aktiv koru lakossaghoz
viszonyitva.

A szegregalt teriileteken élék
lakaskorilményei nem megfelelSek.

A mélyszegénységben élék
tdmasznélkiliségének kialakuldasahoz vezet6
okok: eladdsodottsag, tdmasznélkiiliség.
A lakossag egészségi dllapota
miatt varhatéan romlik.

kordsszetétel

Munkanélkiliség visszaszoritasa érdekében
munkahelyek [étrehozasanak tdmogatasa,

torekvés az eddigi munkahelyek
megtartasara.
A kozfoglalkoztatdsban résztvevék

szamanak novelése a palyazati lehetGségek
kihasznaldsa, képzési lehetGségek
kihasznaldsa, palyazatok figyelése.

A mélyszegénységben él6k lakhatasi
kortilményeik javitdsa, megfelel6 élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak
javitasa, a lakhat3si problémak
megoldasaban segitség.
A tdmasznélkiiliséghdl
segitségnyujtas
kozrem(kodésével.

A  megel6z6 szlirGvizsgdlatok minél
szélesebb kord kib6vitése, tdmogatasa, a
civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval

valé  kiuthoz
pszichologus

Megvaltozott a hatranyos helyzetl, és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fogalma.

A jogszabalyi valtozas miatt a hatranyos
helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet
gyerekek  nyilvantartdsi  rendszerének
atdolgozdsa a nevelési és oktatasi
intézményekkel kapcsolattartassal.

E A hatranyos helyzetl gyermekek csaladjanak Tovabbra is biztositani kell a gyermekek
OEJ alacsony szint(i anyagi, szocialis helyzete. pénzbeli és szocidlis ellatasat, segitve a
o csaldadok anyagi nehézségein.

6 A Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgdlatndl A szabadidé hasznos eltoltését segité
nincs megfelel6 szamu gyermekek szabadid6s eszkdzok beszerzése a preventiv szabadid8s
tevékenységét segitd eszkoz (fejleszté jaték, programokhoz targyi eszkdéz és human
szamitastechnikai  eszk6z) a  preventiv eréforras biztositasa.
programok szervezését jogszabdly irja eld
human eréforrassal.

Az id6sek a szocidlis szolgaltatdsok lehet6ségét Iddsek szocidlis szolgaltatasokhoz vald
nem teljes korlen ismerik. hozzaférésének érdekében tdjékoztatds
erdsitése.

o Id6s, egyedil élG, hatranyos helyzetben 1évé A jelz6rendszer hatékony mikddésével a

% emberek ellatatlansdga, az id6s koru szocialis elldtasra raszoruld idés emberek

szocialisan raszorultakrél nincs teljes kord
nyilvantartas.
A telepllésen
intézmény.

nincs tartdés bentlakasos

minél szélesebb korl feltarasa, idGseket
érint6 szocialis térkép elkészitése.
Megoldast kell taldlni a tartés bentlakdst
igényl6k problémajara.
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N6k

A néket érd csaladon beluli erészakrdl nincs
informacid.

Munkanélkili n6k szdma magasabb mint a
férfiaké.

A nék lehet6ségei a kozosségi életben nem
elég széles korl(iek.

A nék csaladon beliili hatranyos helyzete
feltarasanak elGsegitése érdekében az
ovodaban, a csaladsegité szolgalatnal
pszicholdégus alkalmazasa.

A nék foglalkoztatasi esélyeinek novelése
érdekében tovabbra is téritésmentesen kell
biztositani a bolcsédei gondozast.

Keresni kell azokat a lehetdségeket,
amelyek a fiatal anyak kozosségi életben
valo aktiv részvételét teszik lehetévé.

A jardak, kozteriletek allapota nem megfelel
az akadalymentes kozlekedéshez.

A jardak, kozterlletek allapotanak javitasa,
akadalymentesitése.

A kozintézmények akadalymentesitése csak
részben megoldott.

keresése a
akadalymentesitésének

Palyazati lehet6ségek
kézintézmények
kialakitasara.

A megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatdsa korlatozott.

Folytatni kell a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasat
biztosité vdllalkozdsok tamogatdsat, a
lehet6ségek bévitését.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Munkanélkiiliség visszaszoritdsa érdekében
munkahelyek létrehozdsanak tdmogatasa,
torekvés az eddigi munkahelyek megtartasara.

Martfd Varos Onkorményzata

Felels: polgarmester

A kozfoglalkoztatdsban résztvev6k szamanak
novelése a palyazati lehetéségek kihasznalasa,
képzési lehet6ségek kihaszndldsa, palyazatok
figyelése.

Martfl Varos Onkorméanyzata

Felelds: aljegyz6

A mélyszegénységben él6k lakhatasi
korilményeik javitdsa, megfelel6 élettér
kialakitasa, lakdsok komfortfokozatanak

javitasa, a lakhatdsi problémak megolddsaban
segitség.

Martfd Varos Onkorméanyzata

Felels: polgarmester

Romak és/vagy mélyszegény-ségben élGk

Tamasznélkiliségbdl vald kiuthoz
segitségnyujtas pszicholdgus
kozrem(kodésével.

Martfi Véaros Onkormanyzata, Martf(i Varos
Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltaté Kozpont.

Felel6s : Polgarmester, Intézményvezet6

A megel6z6 szlrbvizsgalatok minél szélesebb
kor( kibGvitése, tdmogatasa, a civil szervezetek
fokozott szerepvallalasaval.

Martfd Varos Onkormanyzata

Felels: polgarmester, vezetd féorvos

98




Jelz6rendszer segitése

Martfl Varos Onkormdnyzata Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgéltatd Kozpont
Felel8s: Intézményvezetd

X
qJ 4 s ~ s .7 7 4. ’
T . .y . . . | Martfi Varos Onkormanyzata Gyermekjoéléti és
Iskolai  lemorzsolédds, iskolai  elhagyas ) .
& - Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
5 megelGzése Y gy %
e Felel8s: Intézményvezetd
(U]
, , Y Martfl Varos Onkormdnyzata Gyermekjoléti és
Szenvedélybetegségek, fliggbségek okozta ) . y y :
o X Szocidlis Szolgdltatd Kézpont
hatranyok kezelése . X S, "
Felel8s: polgarmester, intézményvezetd
Ihdosell;l ’ s%oukalls ’ Zzoklgl,zltatasotlj_olzk t":llo Martf(i Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és
ozzi\[leresene erdekeben ajekoztatas | g, qcilis Szolgéltaté Kézpont
erositese. Martf(i Varos Onkormanyzatanak Polgdrmesteri
Hivatala
Q Felel8s: polgarmester, intézményvezetd,
3
- Mozgdasszegén életmaodbdl kialakulo Y o e g s
, & , 8 ,y Martf( varos tertletén miikodé civil szervezetek
egészségromlas
Megoldast kell taldlni a tartds bentlakdst | Martfl Varos Onkormanyzata
igénylSk problémadjara. Felel8s: polgarmester
A nék csalddon beliili hatranyos helyzete | Martf(i Varos Onkormdnyzata, Martfli Varos
feltdrasanak  el8segitése  érdekében az | Onkormdanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis
Ovodaban, a csaladsegit6  szolgalatnal | Szolgaltatd Kozpont,
pszicholdgus alkalmazésa. nevelési-oktatasi intézmények
Felel8s: polgarmester
= A n6k foglalkoztatdsi esélyeinek novelése , " .
e & y Martfl Véros Onkormanyzata

érdekében tovabbra is téritésmentesen kell
biztositani a bolcs6dei gondozast.

Felels: polgarmester

Keresni kell azokat a lehet6ségeket, amelyek a
fiatal anydk kozosségi életben valéd aktiv
részvételét teszik lehetéveé.

Martfd Varos Onkorményzata
Véddéndi szolgalat
Felel8s: polgarmester, védéndk

Folytatni kell a megvaltozott | Martfl Varos 6nkormanyzata
munkaképességliek foglalkoztatasat biztositd | Felel6s: polgarmester
véallalkozdsok tamogatasat, a lehet&ségek
bévitését.

Jévéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k leszakaddsat megakadalyozzuk, tarsadalmi
deprivacidja csokkenjen.
Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek hatranyos helyzetének javitasat,
Folyamatosan odafigyellink az idGsek életkoriilményeinek alakuldsara,
Elengedhetetlennek tartjuk a nék csalddon beliili helyzetének erGsitését, a kozéletben, a
munkaeré-piacon vald érvényesiilést.

Kulonos

figyelmet forditunk a fogyatékkal

kozszolgdltatdsokhoz valé teljes korl hozzaférésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség visszaszoritasa érdekében munkahelyek létrehozasanak

tamogatasa, torekvés az eddigi munkahelyek megtartasara.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiinkén a tartés munkanélkiliek aranya a regisztralt munkanélkiiliekhez
képest 50 %.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-,
kozép- és hosszutavu

A munkahelyek |étrehozasanak elésegitése, munkahelyek megtartasa.

Rovid tavu cél: az 6nkormanyzat tulajdondban |évé munkahely létrehozasara
alkalmas ingatlan bérbeaddsi lehetGségeinek vizsgdlata, az eddigi munkahelyek
megtartdsdra 6sztonzés a vallalkozasi alap tovabbi miikodtetésével.

id6egységekre K6zép tavu cél: Az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények szervezeti
bontasban kereti kozotti lehetGségek vizsgdlata munkahelyteremtésre.

Hosszutdvu cél: Foglalkoztatas névelése.
Tevékenységek 1. Megvasarolt ingatlanok meghirdetése, vallalkozék felhivasa palyazat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

benyujtasara.
2. Bérbeadas, palydzatok tdmogatasa.
3. A bérbeadott ingatlanok hasznositasanak,munkahelyek teremtésének kbvetése

Résztvevbk és

résztvevék: munkanélkiliek, vallalkozok

felelGs felelSs: polgdrmester
Partnerek munkahelyek, vallalkozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszutavon),

Eredményességi mutatd: a foglalkoztatasban résztvevék szama né
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati, munkadigyi nyilvantartasok
Forrdsa: 6nkormanyzati nyilvantartdsok, munkatigyi nyilvantartas
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: érdekl6dés hidnya a munkaltatdk részérdl

és csOkkentésiik Kockazat csokkentésének eszkdzei: a vallalkozdi forum 6sszehivasa
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi és human

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGséget elGsegité6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkorményzatok
kozotti egylttmko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmkodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliek munkaerdpiaci integracidjanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozfoglalkoztatasban részt vevék szama felére csokkent az aktiv lakossaghoz
viszonyitva.

Célok - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak novelése
Altaldnos  megfogal- | Rovid tavu cél: palyazati lehetSség maximalis kihasznaldsa
mazds és  rovid-, | Kozéptdvu cél: palyazati lehet6ség maximali kihasznaldsa
kOzép- és hosszutdvu | Hosszu tavu cél: palydzati lehet6ség maximalis kihasznaldsa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Kozfoglalkoztatasi cél meghatarozasa

(a beavatkozds | 2. Palyazat benyujtasa 3. Kozfoglalkoztatas megvaldsitasa
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és

Résztvevbk: munkanélkiiliek, els6sorban mélyszegénységben él6k

felelGs FelelGs: aljegyz6
Partnerek Intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31. hatarid6 hosszabbitas 2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Eredményességi mutatd: n6 a kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama
Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati, munkadigyi nyilvantartasok
Forrasa: 6nkormanyzati nyilvantartdsok, munkatigyi nyilvantartas
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: A pdlyazat eredménytelensége
Kockazat csokkentésének eszkozei:a palyazatiré megfeleld felkészitése lehet&ség
kihasznaldsa

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsoléddsa

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGséget elGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

7 7

A mélyszegénységben él6k lakhatasi koriilményeik javitasa, megfelel6 élettér
kialakitasa, lakasok komfortfokozatanak javitasa, a lakhatasi problémak
megoldasaban segitség.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegregalt teriileteken él6k lakaskorilményei nem megfelel6ek.

Célok -

Rovid tavu cél: A szegregalt teriileten él6k lakhatdsi kdrilményeinek javitasara

Altaldanos  megfogal- | palyazati lehetdsagek keresése.

mazds és  rovid-, | Kbzéptdvu cél: palyazati lehet&ségek kihaszndlasa

k6zép- és hosszutavu | Hosszutavu cél: palyazati forrasbdl a lakdsok atalakitasa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. A szegregalt teriileten éI6k lakaskorilményeinek javitdsara cél meghatdrozasa
(a beavatkozds | 2. Palydzat benyujtasa 3. A szegregilt terlleten |évé lakdsok atalakitasa
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevbk és Résztvevsk: szegregalt teriileten él6k, Onkormanyzat

felelds FelelGs: polgarmester

Partnerek MVO Gyermekjéléti és Csaladsegitd Szolgalata, vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31./folyamatos megvaldsulas/

Eredményességi Eredményességi mutato: a lakdsok atalakitdsaval a lakhatasi feltételek javulasa
mutatdk és annak | Dokumentdltsaga: dnkormdanyzat nyilvantartasai
dokumentaltsaga, Forrasa: pdlyazati forras

forrasa Fenntarthatésaga:

(révid, kozép  és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: palyazat eredménytelensége

és csokkentésik | Kockazat csokkentésének eszkozei: egyéb eréforrds bevonasa
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolddasa

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGséget elGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

0 17 e P

A megel6z6 szlir6vizsgalatok minél szélesebb korii kibGvitése, tdmogatasa, a
civil szervezetek fokozott szerepvallalasaval.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag egészségi allapota kordsszetétel miatt varhatéan romlik.

Célok - Rovid tavu cél: a betegségek, allapotromldsok kiszlirése, feltarasa, gyogyulasi
Altaldanos  megfogal- | folyamat elinditdsdhoz tdmogatas

mazas és  rovid-, | Kozéptavu cél: Az érintett lakosok egészségi allapotatovdbbromlasanak lassitasa,
kozép- és hosszUtdvu | megakadalyozdsa

id6egységekre Hosszutdvu cél: a lakossag allapotanak javulasa

bontdsban

Tevékenységek 1.Szlir6vizsgalatok célteriiletének meghatarozasa

(a beavatkozds | 2. Civil szervezet bevonasa, szervezési feladatok megjelolésével

tartalma) pontokba| 3. a sz(irés lebonyolitasa a lakossag széles kor(i bevonasaval.

szedve

Résztvevbk és Résztvevék: lakossag

felel6s Felel6s: polgarmester, Vezets f6orvos

Partnerek Joreménység Klub Egyesiilet, egészségligyi alapellatasban dolgozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Eredményességi mutato: Szlrdvizsgalatokkal a lakossag egészségi allapotanak
felmérése, betegségek kiszlirésével az egészségi allapot javuldsa.
Dokumentaltsaga: haziorvosok nyilvantartdsa

Forrdsa: onkormdnyzati, palydzati forrds

Fenntarthatdsaga: folyamatos

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockdzat: palyazatok eredménytelensége, lakossag érdektelensége
Kockdzat csokkentésének eszkdzei: j6 kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolddasa

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2022-2023)

Onkorméanyzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

A szabadid6é hasznos eltoltését segité eszk6zok beszerzése a preventiv
szabadidGs programokhoz targyi eszkoz és human eréforras biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalatnal nincs megfelel6 szamu gyermekek
szabadidds tevékenységét segit6 eszkoz (fejlesztd jaték, szamitastechnikai eszkoz)
a preventiv programok szervezését jogszabdly irja el6 human eréforrassal.

Célok - A Gyermekjoléti és Szocialis szolgdltaté kozpont programjainak segitése,
Altaldanos  megfogal- | Rovid tavi cél: kis értékii eszkdzok vasarldsa szabadidds programokhoz.

mazas  és rovid-, | Ko6zéptavu cél: szamitastechnikai eszk6zok beszerzése

k6zép- és hosszutavu | Hosszutavu cél: human eréforras biztositdsa

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A preventiv szabadids programokhoz sziikséges eszkozigény felmérése,

(a beavatkozds | 2. Az eszkdz0k vasarldsdhoz forrds biztositasa Foglalkozasok el6készitése
tartalma) pontokba|3. Foglalkozasokhoz szlikséges eszkdzvasarlas megvasarldsa és szakember
szedve biztositasa

Résztvevok és

Résztvevbk: preventiv foglalkozasokon részt vevé gyermekek
Felel8s: polgarmester,Martfii Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis

felel6s , Lo
Szolgéltatd Kozpont vezetdje.
Partnerek Martf(i varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgéltaté Kézpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd: hatranyos helyzetl gyermekek segitése a gyermekjoléti
szolgdlat altal szervezett programokkal.

Dokumentaltsaga: a szervez6knél dokumentalt

Forrasa: 6nkormanyzati forras

(révid, kozép  és|Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a foglalkozasok irant

és csokkentésik | Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 kommunikacio
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Id6sek szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének érdekében tijékoztatas
erdsitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGsek a szocidlis szolgaltatasok lehet6ségét nem teljes korlen ismerik.

Célok -

Az idGsek a szocidlis a szolgaltatdsokat megismerjék.

Altaldnos  megfogal- | Rovid tavu cél: IdSsek célcsoportjanak feltérképezése ( sziikségletelemzés)
mazds és  rovid-, | Kozéptdvu terv: hatékony kommunikacio kiépitése

kozép- és hosszutavu | Hosszutavu terv: A szolgdltatasok teljes kord megismerése

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A tdjékoztatds megszervezése

(a beavatkozds | 2. A tajékoztatashoz a lehetGségek megkeresése

tartalma)  pontokba | 3. A tajékoztatas megvaldsitdsa

szedve

Résztvevok és

Résztvevok: idGs lakosok

felelGs Felelds: Martfdi Polgarmesteri Hivatal vezet6je
Martfl Varos Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatd Kdézpont,
Partnerek

helyi médiacsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredményességi mutatd: idds koru lakosok szolgaltatasokhoz jutasa
Dokumentaltsaga: a szolgaltatonal dokumentalt

Forrasa: onkormanyzati forras

Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: Erdektelenség a tajékoztatds irant
Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 kommunikacié kiépitése

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolddasa

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Onkorményzatok
kozotti  egylttmiko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Megoldast kell taldlni a tartds bentlakast igényl6k problémajara.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepilésen nincs tartds bentlakdsos intézmény.

Célok -

4 6rat meghaladé gondozasi sziikségletli idGsek tartds elhelyezésének biztositasa

Altaldnos  megfogal- | Rovid tavu cél: bentlakdsos intézmény létrehozdsa lehetdségének vizsgalata
mazds és  rovid-, | Kozéptdvu cél: Megoldasi alternativak kidolgozasa

kozép- és hosszutdvu | Hosszu tavu cél: a bentlakasos elhelyezés lehet&ségének rogzitése.
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.A bentlakdsos elhelyezésre valé igény felmérése.

(a beavatkozds | 2. A bentlakdsos intézmény létrehozasahoz sziikséges targyi, human feltételek
tartalma) pontokba | megteremtése

szedve 3. Id6sek bentlakdsos intézményének létrehozasa

Résztvevik és

Résztvevdk: id8s lakosok
Martfi Véros Onkormanyzata Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont

felelGs Martfli Polgarmesteri Hivatal vezetéje

FelelGs: polgarmester

Martfi Varos Onkorményzata Gyermekjéléti és Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont.
Partnerek Szolgaltaté Kozpont vezetdje.

Martfdi Polgarmesteri Hivatal, a varosban m(ikodé nyugdijas klubok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredményességi mutatd: idds koru lakosok bentlakasos elhelyezése
Dokumentaltsdga: a szolgaltaténal dokumentalt

Forrasa: onkormanyzati forras

Fenntarthatésaga: folyamatosan biztosithatd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: nem elegendd szamu jelentkezé
Kockazat csokkentésének eszkozei: megfelel6 igényfelmérés

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsolddasa

Id&stigyi Nemzeti Strartégia (2022-2023)

Onkorményzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Margit Id6sek Otthona Alapitvany
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Intézkedés cime:

A ndk foglalkoztatasi esélyeinek novelése érdekében tovabbra s

téritésmentesen kell biztositani a bolcs6dei gondozast.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiili n6k szama magasabb mint a férfiaké.

Célok - A kisgyermekes anyak foglalkoztatasi esélyeinek névelése
Altaldnos megfogal- | Révid tavd cél: minél tobb kisgyermekes né munkdhoz juthasson tdmogatéd
mazas  és rovid-, | szolgdltatas biztositasaval
kozép- és hosszUtdvu | Kozéptavu cél: a foglalkoztatdsi esélyek novekedése a GYES-rél visszatérék
id6egységekre szdmara
bontasban Hosszu tavu cél: kisgyermekes csaladok teleplilésen maraddsa
Tevékenységek 1.A bolcsédei gondozasi dij téritésmentes biztositdsa az 6nkormanyzati rendelet
(a beavatkozds | szabalyainak fenntartdsaval
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevbk és Résztvevdk: kisgyermekes csalddok, Jatékvar Ovoda és BolcsGde
felel6s Felel6s: polgdrmester

Jatékvar Ovoda és Bolcséde, Martfli Varos Onkormanyzata Gyermekjéléti és
Partnerek

Szocidlis Szolgdltatd Kozpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd: a nék foglalkoztatasa né.

Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartas, intézményi nyilvantartas
Forrdsa: dnkormanyzati forrds

Fenntarthatésaga: folyamatosan biztosithatd

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. Kockazat: forrashiany
Kockdazatok . R (s . . . s . . .
. R , ... | Kockazat csokkentésének eszkozei: forras biztositdsa Onkormdnyzati
és csokkentésik |, .., -y
. koltségvetéshdl
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsoléddsa

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGséget ElGsegiti Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Onkormanyzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Keresni kell azokat a lehetGségeket, amelyek a fiatal anyak kozosségi életben
valo aktiv részvételét teszik lehetové.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

nék lehet&ségei a kozosségi életben nem elég széles kordek.

Célok - Rovid tdvu cél: programok szervezése
Altaldanos megfogal- | K6zéptavu cél: dnszervezédések tamogatdsa
mazas és  rovid-, | Hosszu tavu cél: a nék esélyeinek novelése a kozosségi életben
kozép- és hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. A programok iranti sziikségletek feltérképezése
(a beavatkozas | 2. Onszervez6d8 csoportok miikodési sziikséges feltételrendszerének
tartalma) pontokba | megteremtése
szedve 3. K6z6sségi munka segitése szakemberek bevonasaval
Résztvevbk és Résztvevék: kisgyermekes csalddok
felel6s Felel6s: polgdrmester, védénék
Jatékvar Ovoda és Bolcs6de,
Martfi Varos Onkorményzata Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kodzpont,
Partnerek Varosi M(ivel6dési Kozpont,

Egyhazi n6szovetség,
védénéi szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd: ndék kozésségi szintereinek kialakuldsa
Dokumentaltsaga: szervezet, kapcsolddé intézmények dokumentacidja
Forrasa: onkormanyzati forras

Fenntarthatésaga: folyamatosan biztosithatd

(révid, kozép  és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: a kozosségszervez6dés iranti érdektelenség

és csokkentésiik | Kockdzat csokkentésének eszkdzei: tdmasz biztositdsa az eredményes
eszkozei m(ikodéshez

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsoldddsa

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Palyazati lehetGségek keresése a kozintézmények akadalymentesitésének
kialakitasara.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

kozintézmények akadalymentesitése csak részben megoldott.

A fogyatékkal él6k akadalymentes kozszolgdltatdsokhoz vald hozzaférésének

Célok - segitése
Altaldnos megfogal-|_.0. . . , o, . s e
. , g" g Rovidtavu cél: az intézmények akadalymentesitésének kialakitasa

mazds és  rovid-, | ., . . . . P ; .. .
. ... .| KOzéptavu cél: az akadalymentes intézmények szama ndvekszik

kdzép- és hosszutavu R . s, . . .

. X Hosszutavu cél: az akadalymentes intézmények szdma noévekszik

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. Palydzati lehet&ségek keresése

(a beavatkozds | 2. Palyazatok beadasa

tartalma) pontokba | 3. Pdlydzat megvaldsitasa

szedve

Résztvevbk és Résztvevdk: fogyatékkal él6k

felelGs FelelGs: polgarmester

Partnerek Martfl Varos Onkormanyzata és intézményei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Eredményességi mutatdk: a fejlesztések megvaldsitasa

Dokumentaltsdga: 6nkormanyzati dokumentacio

Forrdsa: pdlyazati forras

Fenntarthatdsaga: A palyazatok altal elvart fenntarthatésagi szempontok alapjan

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kockazat: a benyujtott palydzat eredménytelensége
Kockazat csokkentésének eszkdzei: 6nkormanyzat forras biztositasa

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

kapcsoldddsa

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti  egyuttm(iko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttm(ikodés
bemutatasa

ebben az esetben nem relevans
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Intézkedés cime:

Folytatni kell a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat biztosito

vallalkozasok tdmogatasat, a lehetdségek bovitését.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa korlatozott.

Célok -

A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasnak bévitése

Altaldnos  megfogal- | Rovidtavu cél: igényfelmérés a megvaltozott munkaképességliek kdzott
mazas és rovid-, kozép- | Kozéptavu cél: A meglévd foglalkoztatas fenntartdsa 6nkormanyzati tamogatdssal
és hosszUtdvu | Hosszutavu cél: A megvaltozott munkaképességUl foglalkoztatottak szama né.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Pdlyazati lehet6ségek keresése

(a beavatkozas | 2. Pdlyazatok beaddsa

tartalma)  pontokba | 3. Palyazat megvaldsitasa

szedve

Résztvevbk és Résztvevék: fogyatékkal él6k

felelGs FelelGs: polgarmester

Partnerek Martfd Varos Onkorméanyzata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

és

Eredményességi mutatok: a foglalkoztatds névekedése a megvaltozott
munkaképességliek kérében

Dokumentaltsdga: 6nkormanyzati nyilvantartas

Forrasa: 6nkormanyzat

Fenntarthatésaga: folyamatos

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Kockazat: a foglalkoztatok nem bdvitenek
Kockazat csokkentésének eszkozei: kedvez6 tamogatasi feltételek megteremtése

Szlikséges eréforrasok

Pénziigyi és human

A cél
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kapcsolddasa

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzatok
kozotti  egylttmdko-
désben megvaldsuld
intézkedés esetében
az egyuttmUkodés
bemutatasa

Fékefe Nonoprofit Kft-vel kapcsolattartas kezdeményezése, fenntartdsa
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2. Osszegz8 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvaldsita-

lyek létrehozasanak
tdmogatasa, torekvés
az eddigi munkahe-
lyek megtartasara.

regisztralt mun-
kanélkiliekhez
képest 50 %.

munkahelyek
megtartasa
Rovid tavu cél:
az O6nkormany-
zat  tulajdona-
ban |évé
munkahely
|étrehozaséra
alkalmas ingat-
lan  bérbeadasi
lehet&ségeinek
vizsgdlata, az
eddigi munka-
helyek megtar-
tdsara 6sztdnzés
a vallalkozasi
alap tovabbi
mikodtetésével
Kbézép tava cél:
Az o6nkormany-
zat  fenntarta-
saban |évé
intézmények

és Gazdasagi
Programja

vallalkozok
felhivasa palya-
zat benyujtasara
2. Bérbeadas,
palyazatok
tamogatasa

3. A bérbeadott
ingatlanok hasz-
nositasanak,
munkahelyek
teremtésének
kovetése

kovetkeztetései- osszhangja Az intézkedés Az intézkedés sahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, ben feltart Az intézkedéssel , gJ, .. | Azintézkedés Az intézkedés L., , ., sziikséges ..
, , . v . i , | egyéb stratégiai B megvalositasanak | eredményességét B , eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi | elérni kivant cél tartalma felelGse . e eréforrasok L,
, dokumentu- hatarideje méré indikator(ok) ) fenntarthatdsaga
probléma (human,
, mokkal e
megnevezése pénzugyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. Munkanélkuliség Telepllésinkdn a | A munkahelyek | Martfli ~ Véaros | 1. Megvasarolt | polgarmester | 2023.12.31. A foglalkoztatds- | Pénzligyi  és | Folyamatos tevé-
visszaszoritdsa tartés munkanél- | létrehozasanak | Telepulésfejlesz- | ingatlanok ban részt vevék | human kenységgel bizto-
érdekében munkahe- | kiiliek aranya a elGsegitése, tési Koncepcidja | meghirdetése, szama ng sithatd

111




szervezeti kereti
kozotti  lehet6-
ségek vizsgalata
munkahely
teremtésre
Hosszutavu cél:
Foglalkoztatas
novelése

A munkanélkiliek | A kozfoglalkoz- | Kozfoglalkozta- | A véros | 1. kozfoglalko- | aljegyz6 folyamatos N6 a kozfoglal- | Pénzlgyi és | Folyamatos
munkaerdpiaci tatdsban  részt | tasbanrészt- | Kozfoglalkozta- | ztatasi cél meg- koztatdsban részt | human tevékenységgel
integraciojanak vevek szama vevdk tasi terve hatadrozasa vevGk szama biztosithatd
el6segitése felére csokkent szamanak 2. Palyazat
az aktiv lakossag- novelése. benydjtasa
hoz viszonyitva Rovid tavu cél: 3. Kozfoglalkoz-

palyazati lehe- tatds megvaldsi-

téség maximalis tasa

kihasznalasa

Kozéptavd cél:

palyazati lehe-

téség maximalis

kihasznalasa

Hosszu tavd cél:

palyazati lehe-

t6ség maximalis

kihasznalasa
A mélyszegénység A szegregalt ter- | A mélyszegény- | Martfli ~ Varos | 1. A szegregdlt | polgarmester | 2023.12.31. A lakasok atalaki- | Pénziigyi és | Palydzatok dltal
ben éI6k lakhatasi | leteken él6k | ségben él6k Integralt teruleten  éI6k tdsaval a lakhatasi | human elvart fenntart-
korilményeik  javi- | lakdskorilményei helyzetének | varosfejlesztési | lakaskorilmény feltételek javuldsa hatdsagi  szem-
tasa, megfelel6 | nem megfelelGek javitasa. stratégia, einek javitasara pontok alapjan
élettér  kialakitasa, Rovid tavu cél: Martfl Varos | cél meghataro-
lakasok komfort- A szegregalt | KOzéptavu Lakas | zasa
fokozatanak javitasa, terlleten  él6k | koncepcidja 2. Palyazat be-
a lakhatési problé- lakhatdsi  koral- nyujtasa
mak megolddsaban ményeinek javit- 3. A szegregalt
segitség. dsara palyazati teruleteken 1évé

lehet6sagek lakdsok atalaki-

keresése. tasa

Kbézéptava  cél:
palyazati lehet6-
ségek kihaszna-
lasa
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Hosszutavu cél:
palyazati forras-
bél a lakdsok
atalakitasa
4, A megel6z6 szlir6- | A lakossag egész- A lakossag Martfl  Varos | 1. Sz(ir6 vizsgala- | Jéoreménység | folyamatos Szlir§ vizsgalatok- | Pénziigyi és | folyamatos
vizsgalatok minél | ségi allapota kor- egészségi Telepllés tok célterileté- | Klub Egyesilet kal a lakossag | human
szélesebb korl | 6sszetétel miatt allapotanak fejlesztési nek meghataro- | vezetdje egészségi allapo-
kibGvitése, tamoga- | varhatoan romlik javitasa koncepcidja és | zasa tanak felmérése,
tasa, a civil szerveze- Rovid tavu cél: a | gazdasagi 2. Civil szervezet betegségek
tek fokozott szerep betegségek, programja bevonasa, szer- kiszlirésével az
vallalasaval allapotromlasok vezési feladatok egészségi allapot
kiszirése, felta- megjelolésével javulasa
rasa, gyogyulasi 3. a szlirés
folyamat elindi- lebonyolitdsa a
tasahoz tdmoga- lakossag széles
tas kord bevondsa-
Kbézéptdva  cél: val.
Az érintett
lakosok egész-
ségi allapota
tovabbromlasa-
nak  lassitasa,
meg akadalyo-
zasa
Hosszutavu cél:
a lakossag
allapotanak
javuldsa
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1. Tovdbbra is biztosita- | Hatrdnyos hely- Szocialisan Marf(i ~ Varos | A sziil6k figyel- | jegyz6 folyamatos Hatranyos Pénzigyi és | folyamatos
ni kell a gyermekek | zetli gyermekek | raszoruld csala- | Telepilésfejlesz | mét fel kell hivni helyzet( human
pénzbeli és termé- | csladjanak dok segitése tési koncepcdja | a rendszeres gyemekek
szetbeni szocidlis | alacsony  szint( | Rovid tavu cél. A | és  gazdasagi | gyermekvédelmi anyagi és szoci-
ellatasat, segitve a |anyagi, socialis | jelenlegi tamoga- | Programja kedvezményre alis helyzete
csaladok anyagi | helyzete tasi formak valé jogosultsag javul
nehézségein folyamatos igénylésének
boztositasa lehetGségére, a

Kozéptavu cél: a
jogosultak koré-
nek szélesitése

jogosultsaggal
jaré tdmogatds-
ra
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Hosszutavu  cél:
torekvés a raszo-
rultak teljes kord

tdmogatdsara
2. A szabadid6 hasznos | A Gyermekjoléti | A Gyermekjoléti | Martfi  Varos | 1. A preventiv | Martfli  véros | 2023.12.31. Hétranyos Pénzligyi és | Folyamatos
eltoltését segit6 | és  Csaladsegit6 és Szocialis Onkormany- szabadidGs Onkormanyzat helyzetd human tevékenységgel
eszkdzok beszerzése | Szolgalatnal nincs Szolgaltato zata programokhoz a gyermekek biztosithatd
a preventiv szabad- | megfelel6 szamu Kézpont Gyermekjoléti | sziikséges Gyermekjoléti segitése a gyer-
id6s programokhoz | gyermekek programjainak | és Szocidlis | eszkozigény és Szocialis mekjoléti
targyi eszkdz  és | szabadidbs tevé- segitése Koézpont szak- | felmérése Szolgéltato szolgalat  altal
human er6forras | kenységét segit6 | Rovid tavu cél: kis | mai programja | 2. Az eszkdzok | Kozpont szervezett
biztositasa eszkoz (fejleszts | értékl eszko-zok vasarldasahoz vezetGje programokkal
jaték, szamitas- | vasarlasa forrds  biztosi-
technikai eszkoz) | szabadidds tdsa, foglalko-
a preventiv prog- | programokhoz zasok el6készi-
ramok szervezé- | Kozéptdvu  cél: tése
sét jogszabaly irja | szamitastechni- 3. Foglalkozasok
el6 human eré- | kai eszk6zok hoz  sziikséges
forrassal beszerzése eszkozok
Hosszutavu _ cél: megvasarlasa és
human eré6forras szakember
biztositasa biztositasa
11l. A n6k esélyegyenlGsége
1. A né6k foglalkoztatasi | Munkanélklli nék | A kisgyermekes | Marfi Varos | 1. A bolcsédei | polgarmester | folyamatos A n6k foglalkoz- | Pénzligyi és | Folyamatosan
esélyeinek novelése | szdama magasabb | anyak foglalkoz- | Telepiilésfejlesz- | gondozasi dij tatdsa né human biztosithaté

érdekében tovabbra
is  téritésmentesen
kell  biztositani a
bolcsédei gondozast

mint a férfiaké

tatasi esélyei-

nek novelése
Rovid tavu cél:
minél tébb
kisgyermekes né
munkahoz
juthasson tdmo-
gato szolgaltatas
biztositdsaval
Ko6zéptavu cél: a
foglalkoztatasi
esélyek noveke-
dése a GYES-rél
visszatérék

szamara

tési koncepcdja
és gazdasagi
Programja

téritésmentes
biztositasa az
6nkormanyzati
rendelet szaba-
lyainak fenntar-
tasaval
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Hosszu tavu cél:
kisgyermekes

csaladok
telepulésen
maradasa
2. Keresni kell azokat a | N6k lehet&ségeia | NGk kozésségi | Marfi Varos | 1. A programok | Varosi 2023.12.31.. A n6k kozosségi | Pénzigyi és | Folyamatosan
lehetGségeket, kozosségi életben életbenvalé | Telepulésfejlesz- | irdnti  sziikség- | MUvelSdési szintereinek human biztosithatd
amelyek a fiatal | nem elég széles szerepének tési koncepcoja | letek feltérképe- | Kozpont kialakulasa
anyak kozosségi | korliek novelése és gazdasagi | zése Igazgatdja
életben valéd aktiv Rovid tava cél: | Programja 2. Onszervez6dé
részvételét teszik programok szer- csoportok  mu-
lehetévé vezése kodési  sziksé-
Kozéptava cél: ges feltételrend-
Onszervez6dé- szerének meg-
sek tamogatdasa teremtése
Hosszutavu cél: 3. K6z0sségi
a nbk esélyeinek munka segitése
novelése a ko- szakemberek
20sségi életben bevonasaval
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1. Id6sek szocialis | Az idések a Az id6sek a Martfi  Varos | 1. A téjékoztatds | Martf(i  varos | 2023. 12. 31. Id6s koru lako- | Pénzlgyi és | Folyamatos
szolgaltatasokhoz szocidlis szolgal- szocialis a Szocialis szolgdl- | megszervezése | Onkormanyzat sok szolgaltata- | human tevékenységgel
valé hozzaférésének | tatasok lehet6- | szolgaltatasokat | tatasszervezési | 2. A tajékozta- | anak sokhoz jutasa biztosithaté
érdekében tdjékoz- | ségét nem teljes | megismerjék. | koncepcidja tdshoz a lehetd- | Polgarmesteri
tatas erGsitése korden ismerik Rovid tavu cél: ségek megkere- | Hivatala
Id6sek  célcso- sése
portjanak feltér- 3. A tdjékoztatds
képezése (szik- megvaldsitasa
ségletelemzés)
Kozéptdvu terv:
hatékony kom-
munikacio
kiépitése
Hosszutavu terv:
A szolgdltatasok
teljes korl meg-
ismerése
2. Megoldast kell talalni | A teleplilésen | 4 érat meghala- | Martfii ~ Varos | 1. A bentlakasos | polgarmester | 2023. 12. 31. Id6s koru | Pénzigyi és | Folyamatosan
a tartés bentlakast | nincs tartés | doé gondozasi | telepiilésfejlesz- | elhelyezésre lakosok bentla- | human biztosithaté
igényl6k probléma- | bentlakdsos sziikségletdi tési Koncepcidja | vald igény fel- kdsos elhelye-
jara intézmény id6sek tartds mérése. zése
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elhelyezésének | és gazdasagi | 2. A bentlakdsos
biztositasa programja intézmény
Rovid tdvu cél: |étrehozasdhoz
bentlakasos szlikséges targyi,
intézmény létre- human feltéte-
hozdsa lehetGsé- lek megterem-
gének vizsgalata tése
Koézéptava  cél: 3. Id6sek bentla-
Megoldasi kasos intézmé-
alternativak nyének  létre-
kidolgozasa hozasa
Hosszu tavu cél:
a  bentlakasos
elhelyezés
lehet6ségének
rogzitése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1. Az akadaly Az egészségligyi | Az egészségligyi | Martf  Varos | 1. Palyazatilehe- | polgarmester | Palyazati kiirdsok | A fejlesztések | Pénzligyi és | A palyazatok altal
mentesités  kialaki- | alapellatast alapellatast telepllésfejlesz- | t6ségek  kere- flggvényében megvaldsulasa human elvart
tasa az egyészségligyi | biztositd  intéz- | biztosito intéz- | tési Koncepcidja | sése fenntarthatdsagi
intézményben mény épulete | mény akadaly- | és gazdasagi | 2. Palyazatok be- szemponok
korszertitlen, mentes legyen, | programja adasa alapjan
nincs biztositva teljes kordi 3. Palyazat meg-
az akadalymente- | atalaki-tassal valositasa
sités. Rovidtavu cél:
az egészséglgyi
intézmény
korszerUsitése
Kozéptava  cél:
Akadalymentes
intézmény
kialakitasa
Hosszutavu cél:
Az egészségligyi
alapellatast
biztositasé
komplex intéz-
mény kialakitasa
2. Folytatni  kell A|A megvaltozott | A megvaltozott | Martfli ~ Varos | 1. Palyazatilehe- | polgdrmester | 2023. 12.31. A foglalkoztatds | Pénzligyi és | folyamatos
megvaltozott munka | munkaképessé- munkaképessé- | telepiilésfejlesz- | t6ségek  kere- névekedése a | human
gliek foglalkoz- | tési Koncepcidja | sése megvaltozott
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képességliek foglal-
koztatdsat biztositd
vallalkozasok tamo-
gatasat, a lehet6-
ségek bdvitését.

gliek  foglalkoz-
tatdsa korlatozott

tatasanak bdvi-
tése

Rovidtava  cél:

igényfelmérés a
megvaltozott
munkaképessé-
glek kozott
K&zéptava cél:

A meglévé fog-
lalkoztatas fenn-
tartdsa  6nkor-
manyzati tamo-
gatdssal

A  megviltozott
munkaképessé-
gl foglalkozta-
tottak szama né.

és gazdasagi
programja

2. Pélyazatok be-
adasa

3. Pélyazat meg-
valdsitasa

munkaképessé-
glek korében
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3. Megvalositas
A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az esélyegyenl&ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerdltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és
az ennek sordn nyert informdciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel6-
testlleti dontésre

- azesélyegyenlGséggel 6sszefliggb problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

eSSIY- , egyenl@ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mUkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai kozdl, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
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Nyilvdnossdg

A program elfogaddasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében az
esélyegyenldségi program tervezet tarsadalmi vitdra bocsatdsa a honlapon valé megjelenéssel
biztositott.

A véleményformdlads lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyluttm(kods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatdsdanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel, 6
jeloli ki azt a személyt akinek a feladata és felel6ssége :
- a HEP Férum létrejottének szervezése, muikodésének sokoldali tdmogatdsa, az
onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az O©Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat
- Tdmogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenl6 bandsmad elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezet8jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtdasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kévesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabadly dltal el6irt feladat-megosztds, egyluttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa
és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldot a benydjtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a

sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalésitasahoz.

I. Martfd Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovet6en Martfli Varos Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2022. (............. ) szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldirds

Martf( Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras

122



HEP elkészitési jegyzék?

NEV2 HEP részei® Aldiras*
dr. Papp Antal polgarmester 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szész Eva jegyz6 RETE | RETE | RETE |RETE | RETE |RETE| RETE | RETE | RETE | RETE

Gonda Lajosné ’ ’ ; ; ; ) ; ) ) )
Martf(i Varos Onkormanyzata és Szocialis RETE RETE RETE | RETE | RETE | RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Szolgaltato Kozpont vezetdije

Foldi Edina
Martfiii Jozsef Attila Altalanos Iskola RETE RETE RETE | RETE | RETE |RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Igazgatdja

Turnyanszkiné Enyedi Andrea

ALogn o lx ” RETE | RETE | RETE |RETE | RETE |RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Jatékvar Ovoda és Bolcséde vezetGje

dr. Székacsné Talas Gabriella
Martf(i Varosi Mlvel6dési Kbzpont és RETE RETE RETE RETE | RETE | RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Konyvtar vezetGije

Vinczéné Balogh Magdolna

- Y RETE RETE RETE | RETE | RETE | RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Civil Kerekasztal vezetéje

dr. Bezsilla Erzsébet

P y RETE | RETE | RETE |RETE | RETE |RETE| RETE | RETE | RETE | RETE
Egészségligyi Kozpont mb.FSorvosa

|u

1Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kbz6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




