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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: M6tv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja kimondja, hogy a helyi kéziigyek, valamint
a helyben biztosithat6 kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormanyzati feladat kiilonosen
az 6vodai ellatas.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. §
(2) bekezdése tartalmazza, hogy:

A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az igazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Az éves beszamold elkészitésének alapjat mindenkor az éves munkaterv képezi, amelynek
tartalmat a kovetkezd jogszabalyok figyelembevételével kell meghatarozni:

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

- 32/2012. (X. 8.) EMMlI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

- Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés,

- Oktatasi Hivatal: Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara.

Az Nkt. 4. § 19. pontja értelmében a nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jét6] a kdvetkez6
év augusztus 31-¢ig tartd idOszak. A beszdmolot emiatt a nevelési év lezarasat kovetden,
altalaban augusztus végén vagy szeptember elején kell elkésziteni és benyljtani a
fenntartonak.

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde a 2025/2026. évi nevelési tevékenységérdl szolo beszamolojat
benyujtotta. A Beszamolo a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem, hogy a KépviselO-testiilet az eldterjesztést vitassa mag €s hozza meg a dontését.
Martfii, 2026. szeptember 16.

Dr. Papp Antal
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Martfii Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
....12026. (1X.24.) hatarozata
a Jatékvar Ovoda és Bolcs6de 2025/26-0s évben folyd neveldmunkarol szol6 beszamoloja

Martfii Varos Onkormaényzatanak Képviselé-testillete megtargyalta a Jatékvar Ovoda és
Bolcséde 2025/26-0s évben folyd neveldmunkarol szold beszamolot, mely alapjan az alabbi
hatarozatot hozta.

Martfii Véaros Onkorményzatinak Képvisel6-testillete a Jatékvar Ovoda és Bolcsdde
2025/2026. évi tevékenységérdl szolo beszamolot a hatarozat mellékleteként jovahagyja és
elfogadja.

Ertesiilnek:

1. Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
2. Valamennyi képviseld helyben

3. Jatékvar Ovoda és Bolcsde

4. Irattar

Dr. Molnar Gyorgy S.k. Dr. Papp Antal s.k.
jegyzd polgarmester
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1. melléklet a ..../2026. (1X.24.) hatarozatnak

JATEKVAR OVODA ES BOLCSODE

i

BESZAMOLO

A 2025/2026-OS NEVELESI EV
NEVELOMUNKAJAROL

OM azonosito: 035 740

Készitette:

Turnyanszkiné Enyedi Andrea
igazgato
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BESZAMOLO A JATEKVAR OVODA ES BOLCSODEBEN
FOLYO NEVELOMUNKAROL
2025/2026-0s nevelési év

Jelen beszamold az intézmény 2025/2026-0s nevelési évének szakmai és mikodési
tevékenységét foglalja Ossze, kitérve a bolcsddei és az Ovodai feladatellatas komplex
értekelésére.

A dokumentum 0sszeallitasa soran kiemelt figyelmet forditottam a 2025/2026-0s nevelési év
Eves munkatervében rogzitett célkitiizésekre, valamint a ,,Jatékvar — Var a jaték” Pedagogiai
Program feladatrendszerére. Utobbi az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, valamint
intézményspecifikus sajatossagainkra épiil, szigorian iligyelve a stratégiai dokumentumaink
tartalmi koherencidjara.

Az Alapitdé Okiratban meghatarozott koznevelési €s gyermekjoléti alapfeladataink a
gyermekek fejlodését szolgdlo, a teljes Ovodai ¢€s bolcsddei ¢€letet magdban foglald
tevékenységrendszer keretében valosultak meg. Ovodai nevelémunkank az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjan tul a Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelveit is integralja, és a neveldtestiilet altal elfogadott, valamint az igazgato Aaltal
jovahagyott helyi Pedagdgiai Program alapjan zajlik.

A 2025/2026-0s nevelési évben a feladatok megvaldsitasa az alabbi bazisdokumentumok és
szempontok mentén tortént:

- ahatélyos jogszabalyi eldirasok és a munkaterv,

- az 6voda Pedagdgiai Programja és belsd szabélyzatai,

- amegeldzo nevelési idoszak gyermeki fejlodés nyomonkovetési értékelései,

- valamint az intézményi 6nértékelési folyamat relevans megallapitasai.
Ezen diagnosztikus adatok alapjan, a nevel6testiilet aktiv kozremiikodésével osszeallitott éves
munkaterv céljait sikeresen teljesitettiik. Nevelési gyakorlatunkat a kozosen kialakitott
értékek mentén, az egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk. Igazgatdi oldalrdl a
hatékony, kommunikacidval, a naprakész informaciomegosztassal, valamint a feladatok
aranyos ¢s kompetenciaalaptl delegalasaval kivantam szavatolni a kitlizott stratégiai célok
eredményes megvaldsitasat.
Jelen dokumentum a 2025/2026-os nevelési év statisztikai adatait, a teljesitett
kotelezettségeket, valamint az intézmény életét érintd legfontosabb eseményeket ¢és
strukturalis valtozasokat hivatott részletesen bemutatni.

Jogszabalyi hattér

A 2025/2026. nevelési évre vonatkozd beszamolot meghatarozo fébb jogszabalyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a hozza kapcsolodo rendelkezések,
o 435/2025. (XII. 23.) Korm.rendelet a 2026. évi tanarbéremelésrol és az ahhoz nyujtott
kozponti koltségvetési tamogatasrol
e 1179/2026. (VI.5.) Korm. rendelet a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének (TER) megujitasarol és a korabbi értékelési rendszer feliilvizsgalatarol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyéjarol €s kapcsolddo rendeletei
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl
20/2012. (V111.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
e 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
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e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold toérvény
végrehajtasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

o 48/2012. (XI1.12)) EMMI rendelet a pedagogiai-Szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

e 1997.¢vi XXXI Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségligyi ellatasrol

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig
enyu_gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde tobbeélu intézmény (koznevelési, szocialis), két dvodabol és
egy bolcsddébdl tevédik oOssze. Ondlldan miikodd koltségvetési szerv. Az intézmény
fenntartasi és mitkodési koltségeit a naptari évre dsszeallitott koltségvetésben irdnyozza eld,
amelyet az Onkormanyzat Képviselé-testiilete hagy jova, gazdasagi feladatait Martfii Varos
Onkorméanyzatanak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotott megallapodds alapjan latja
el.

A 2025/2026-0s nevelési évet a Munkacsy ati Ovodaban 4 6vodai csoporttal, a Kossuth uti
Tagovodaban 3 csoporttal kezdtiik, a Bolcsddei Intézményegységben szintén 3 csoportban
gondoztuk, neveltiik a gyermekeket.

2026 nyardn minden épiiletben elvégeztiik a sziikséges karbantartdsi munkalatokat, igy
mindkét d6vodaban és a bolcsddében is tiszta, esztétikus kornyezetben fogadtuk a gyermekeket
¢és a sziloket. A Kossuth ut 22 - 24. szam alatti épiiletiinkben a 2025/2026-0s nevelési év
folyaman a TOP Plusz-3.3.1-21-JN1-2022-00001 palyazat keretében a feljitas folytatodott.
A munkalatok a 2025/2026-0s nevelési évben befejezddtek, az 0j épiilet hivatalos atadasa
2026. marciusaban megtortént.

1. A pedagogiai munka feltételei
1.1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézmény épiiletei:

épiilet cim sop or’tszobak férchely
szama
Munkacsy uti Ovoda Munkécsy ut 79. 5 csoport 115 {6
Kossuth uti Tagévoda | Kossuth ut 22-24. 3 csoport 75 16
Bolcsdde Majus 1 0t 19. 3 csoport 40 {6

A beszamolasi idészakban 7 dvodai csoport inditasat engedélyezte szamunkra a fenntarto. A
bolcsddében 3 csoportot indithattunk. A Kossuth ti Tagovodaban a 3 csoport miikodtetését
tovabbra is egy épliletben kellett megoldanunk, ahol a tornaszobat otthonosan, biztonsagosan
berendeztilk a nagycsoportosok szdmdra. Ehhez a mar el6z6 nevelési évben kialakitott
szokasrendet, munkarendet sok elézetes szervezéssel, tervezéssel tudtuk megvalositani. A
Munkécsy Gti Ovodédban a 4 csoport munkaszervezése, a betegségek, tavollétek miatti
munkarendvaltozasok, 1 f6 dajka tovabbi tartos tavolléte (betegség miatt) zokkendmentes
miikddtetés megszervezését sokszor megnehezitették, tobbletfeladatot jelentettek szamunkra.
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Jatékvar Ovoda és Bolcsode ovodai és bolcsédei csoportjai a

2025/2026-0s nevelési

évben:
Munkicsy titi Ovoda
_ Kis-ko260s6 roa x
Kiscsoport 0Z€pso Nagy-kozépsé Nagycsoport
Pillanes csoport csoport Méhecsk
niango Maci Katica enecske
£ M e
£ ﬁ)
Kossuth uti Tagévoda
Kiscsoport Kis-kozépsd Nagycsoport
X csoport .
Nyuszi ; Siini
Csiga
Bolcsode
Vegyes csoport Nagycsoport 1. Nagycsoport I1.
Katica Siini Napocska
1““‘;“, ’»"”',
¢ 0

| Munkdcsy ti Ovodaban

A 2025/2026-0s nevelési évben a kovetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésére nyilt lehetoség:

— A 2025-6s koltségvetésbe betervezett, a nevelési év kezdéséhez sziikséges szakmai
anyagok, vizualis eszk0zok, textilia beszerzése iitemezetten tortént.

— Az udvaron folyamatos volt a zdld teriilet gondozasa, fiives teriiletek nyirdsa. Az
ovoda eldtti kiilsé teriileteket is rendben tartjuk, az eliiltetett novényeinket
rendszeresen Ontdztiik, gondoztuk a gyermekekkel egyiitt. A nyari iddszakban nagy
problémat okozott a héhullamok és a csapadékmentes idészakok miatt a novényeink
gondozasa, megmentése, de fokozott odafigyeléssel sikeriilt athidalnunk ezt az
1d6szakot.

— A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa, a fenntarthaté fejlédés meglattatasa
folyamatos feladatunk, igy a ,,Palanta nap” alkalmaval, ami a Fold Napja rendezvény
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részeként keriil megrendezésre, a magasagyasokba €és a csoportonkénti virdgagyasokba
viragpalantakat {ltettiink. A gyermekeknek nagy oromet jelent ezek folyamatos
gondozasa, Ontozése.

Beszerzésre keriilt egy mikrohullama siité a konyhara.

A kiilonleges étkezok ételeinek, illetve a sziildk altal behozott ételek (olyan Osszetett
az ételallergigja, hogy a konyha nem tudja biztositani nekik az ételt, igy a sziilok
hozzak be gyermekeik szamara) 01j hiité keriilt elhelyezésre a felndtt étkez6be, ahol
kizarolag ezek az ¢lelmiszerek taldlhatok. A hitét felajanlasként kaptuk, igy a
koltségvetésilinket nem terhelte.

Porszivd beszerzése is megtortént 2025 végén, hiszen a takaritdshoz sziikséges
berendezések nagyfokt elhasznalodasat tapasztaljuk, a kotelez, mindennap tébbszori
takaritasi feladatok elvégzése miatt.

A nyar folyaman a TESZ dolgozoi elvégezték a sziikséges festési, meszelési, illetve a
karbantartasi munkalatokat (szinyoghalok cseréje).

2025. szeptemberében befejezddott a Munkacsy uti Ovoda keritésének feldjitasa,
cseréje.

A szeptemberi nevelés év kezdés eldtti fokozott fertdtlenitést, takaritasi feladatokat
elvégeztiik. Ehhez elére atgondolt, pontos, preciz iitemezésre, a feladatok napi
meghatarozasara, egyeztetésére volt sziikség. 2026/2027-es nevelési év az dvodaban
tiszta, esztétikus, szép kornyezetben kezdddhet szeptemberben.

Kossuth uti Tagovodaban

A 2025/2026-0s nevelési évben a kovetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésére nyilt lehetoség:

Az udvari jatékok koziil a kombinalt jatékeszkoz korszerisitése, felsd rétegének
részleges cseréje, illetve festése valt ebben az évben esedékessé a feliilvizsgalatok
alapjan.

A nagy épiiletben tisztasdgi meszelés, a torna szoba kifestése, illetve kisebb javitasi
munkalatok torténtek a nyari zaras ideje alatt.

A Kossuth ut 24. (kis épiilet) palyazati felujitasa befejez6dott. Mintegy 50 éves épiilet
teljes korti feltjitason esett at: korszeri hészigetelést kapott, megujult a tetdszerkezet,
kicseréltek a nyilaszarokat, valamint modern, hdszivattys flitési rendszert és
napelemes energiatermelést alakitottak ki. A belsd terek is teljesen megljultak,
beleértve a gépészeti rendszereket, a vilagitast, a vizesblokkokat és a talalokonyhat. A
Kossuth ut 22. szdm alatti épiilet energetikai korszerlisitése soran a régi kazénokat
korszerli kondenzécios berendezésekre cserélték, intelligens szabdlyozasi rendszerrel
kiegészitve.

A tagdévoda nagyobb épiiletében a harom 6vodai csoport miikddtetésének feltételeit
biztositottuk a 2025/2026-0s nevelési év folyaman is. Az atkoltdzést a nyari idészakra
1dozitettiik, az ) kiscsoportosok szeptembertdl veszik birtokba az 11j csoportszobat.

A palyazathoz kapcsolodoan 1) 6ltozdszekrények is elkésziiltek a hozzajuk tartozo
fliggdnnyel egyiitt, mosdoba 11j intim fliggényok késziiltek.

Onkormanyzati kdltségvetésbdl a csoportszobahoz és a folyosohoz 6 db karnis keriilt
megvasarlasra.

Beszerzésre keriilt a Kossuth 0t 24-es épiiletébe 1 db Mora E3241AW elektromos
tlizhely, illetve 1 db Omniwash Elite FS 400 mosogatogép is.

A felujitott épiilet talalo konyhajara elkésziilt és felszerelésre kertilt az atado pult.

Az 6voda Kossuth ut és Bem 1t feldli keritése 1s meguajult, cserére kertilt egy korszert,
esztétikus keritésre.
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Az 1j ételmaradék tarold elkészitése folyamatban van.

| Bolcsédében

A 2025/2026-0s nevelési évben a kovetkez6 munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok
beszerzésere nyilt lehetoség:

A koltségvetésbe tervezett beszerzések, ebben a nevelési évben is megtorténtek, illetve
folyamatban vannak.

A csoportnaplok megérkeztek, a bolcsddei dokumentécié vezetéséhez.

A befejezd konyha szamara a koltségvetésbe tervezett konyhai gépi tisztitoszerek,
ételmintas tasakok beszerzése folyamatosan torténik.

A textilpelenkak, elokék beszerzése folyamatban vannak, ezek poétlasa az anyagok
rossz mindsége miatt minden évben sziikségesek.

2025. szeptemberben 9 db fehér terit6t tudtunk rendelni a bolcsédébe, ezzel is
esztétikusabba téve a belsd rendezvényeinket.

2025. oktoberében a Tisza Park ellendrizte a jatszotéri eszkozoket. A talalt
hidanyossadgok kijavitasa 2026. marciustdl juniusig megtorténtek. A babahazak
tetejének cseréje megtortént, a jatszotéri eszkozok festése megvalosult.

A 2025/2026-0s évben tobb alkalommal leszakadtak a redényok a csoport szobakon,
melyet az iddjards okozta kopas idézett eld. A 10 db milanyag reddny cseréje
megtortént aluminium paldstra. Jelenleg még 6t olyan reddnylink van, ami miianyag
palasttal rendelkezik.

Az év folyaman meghibésodott elektronikai berendezések javitasa megtortént. 2026 év
elején a mosogatogép meghibadsodasa miatt hetekig nem tudtuk hasznédlni a gépet.
2026. aprilisban a szaritogép ajtajanak hibasodasa miatt szereldt kellett hivni, aki a
szlikséges javitast ingyen elvégezte.

A csoport fiirddszoba ledpanel meghibasodasa miatt ebben az évben annak a cseréje is
megtortént.

Az udvari maszokukac jaték a karos UV sugarzas miatt megrepedt tobb helyen, ami
mar balesetveszélyes volt a gyermekekre nézve. A méaszd kukacok javitasa specialis
hegesztési technikdval megtortént.

A nyari bezaras alatti nagytakaritas altal tiszta, esztétikus kornyezetben indithatjuk a
2026/2027-es nevelési évet a gyermekek és dolgozoink szamara.

Az intézmény biztonsdgos, folyamatos miikodtetéséhez kapcsolodo feladatok

Az intézményben folyd neveléshez, illetve muikodéshez a koltségvetésiinkbdl,
palyazatokbol, sziildi, illetve alapitvanyi timogatasbol az aldbbi eszk6zok beszerzését
sikertilt megvalositani:
e csoportszobai jatékeszkozok vasarlasa 6vodaban, bolcsédében,
e az elhasznalodott, étkezéshez sziikséges eszkozok potlasa még folyamatban
van,
e clektromos berendezések vasarlasa (porszivo, takaritdo gép, mikrohullamu siito,
elektromos tlizhely, mosogatogép).
A Portyazé Porontyok Alapitvany a 2025/2026-0s nevelési évben kozel 1.600.000 Ft
Osszeggel tamogatta eszkozbeszerzéseinket, kiilonb6zo programjainkat, 623.000 Ft
Osszeggel a csoportok kirandulésainak utikoltségét finanszirozta.
Alapitvanyunk, a Jatékvar Ovoda és Bolcséde gyermekeinek féként csoportszobai
tarsasjatékokat, jatékeszkozoket vasarolt Mikulaskor.
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Ebben a nevelési évben is a tavaszra tervezett kiranduldsok sikeresen megvaldsultak,
ahol a csoportok utikoltségét finanszirozta a Portyazo Porontyok Alapitvany. A jeles
napokat csoportonként, bolcsédei, 6vodai szinten tudtuk megvalositani, melynek
sikeréhez, szinvonaldnak emeléséhez az alapitvanyunk is hozzajarult.

Alapitvanyunk legnagyobb bevételi forrdsa az alapitvanyi bal, amit a 2025.
novemberében is sikeresen megrendeztiink. A tavalyi évben mar megallapitottuk,
hogy sokkal tobb munkaval, anyagi er6forras raforditassal tudtuk ezt megvalositani,
igy 1j koncepcid kidolgozasara keriilt sor, amely figyelembe vette a bali kozonség
altal megfogalmazott igényeket, illetve a humén erdforrasunk lehetdségeit. Az
intézmény jelenleg aktiv és nyugdijba vonult dolgozéi, a SZMK-k, a varosban
miikdddé intézmények, civil szervezetek oOsszefogasa nélkill ez mar nem tudna
megvaldsulni, amit eziton is kdszoniink.

A Martfii Varos Onkormdanyzata altal 2026-ban kiirt civil palyazati dsszegbdl a
»Portya a Tisza parton - avagy latogatas a madarbaratainkndl” palyazattal, és az
alapitvany konyveldi dijanak kifizetésére 325.000Ft-ot nyert a palyazat.

A dolgozok iddszakos orvosi vizsgéalata ebben a nevelési évben is megszervezésre
kertilt.

A kozegészségligyi eldirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkoz6 intézmények kiilondsen veszélyeztetettek a fert6zo
betegségek szempontjabol.

Jelen esetben kiemelten kellett és tovabbra is kell figyelniink az épiileteink fert6tlenitd
takaritasara, a belsO terek fertdtlenitésére, megkeresve azokat a fertdtlenitd szereket,
amelyek a gyermekek és a dolgozok egészségét nem veszélyeztetik.

Az étkezési allergidban szenvedd gyermekeknek a megfeleld taplalkozast és ellatast
biztositjuk a fézokonyhaval kozosen. A kiilonlegesen étkezd gyermekek szama a
2025/2026-0s nevelési évben még tovabb nétt és eldre lathatdéan a 2026/2027-es
nevelési évben ez még magasabb szamot fog mutatni. Van olyan eset is, akinek az
étkezését a fozokonyha nem tudja biztositani, hiszen olyan komplex, nagyon sok
dologra kiterjedd érzékenysége van, amely a kozétkeztetés keretében nem megoldhato,
igy a megfeleld eljarasrend kialakitasat kovetden, azt betartva a sziild biztositja a
gyermeke szdmara az étkezést. A tdlalokonyhdkban mar olyan nagy mennyiségli a
kiilonleges étkezést igényldk étkészletének szeparalasahoz hasznalt dobozok szama,
hogy a késébbiekben ujabb polc felhelyezését teszi sziikségessé a megfeleld tarolas
kialakitasa miatt.

A gyermekétkeztetést az dvodaban és a bdlcsddében is a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgéltatd Kozpont altal mitkddtetett dnkormanyzati ,,Iskolakonyha” biztositja. A
GYSZSZK ¢és a f6z8konyha vezetdjével rendszeres kapcsolatot tartunk, egyeztetiink a
racionalis, gyermeki igényeket is figyelembe vevd korosztilyos étlap kialakitasa
érdekében, illetve a kiilonleges étkezok ellatasa témakdrben.

Fontos feladatunk a gyermekétkeztetéshez kapcsolodd dokumentacid pontos vezetése,
az esetleges kedvezményes ellatasi formaban vagy ételallergiaban torténd valtozok
nyomonkdvetése, a dokumentumokban vald rogzitése.

A bolesddei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltatd Kozpont iranyitasa
ald tartozo bolcsddei befejezd konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénias
kovetelményeket figyelembe véve a bolcsddében befejezé konyha mitkddik megfeleld
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartds napi szintli, a feladatellatas
szinvonala jo.

Az 6vodaknal és a bolcsddénél a nyari zaras a tervezetteknek megfelelden alakult. Az
6vodék felvaltva voltak nyitva a nyar folyaman. Ordmiinkre szolgalt, hogy tobb év
utan eldszor a Kossuth uti Tagdvoda is bekapcsolddhatott a nyari gyermekellatasba,
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hiszen a palyazati munkalatok mar addigra befejezddtek, igy az udvar is biztonsadggal
hasznalhatd volt. A nyari idoszakban az ellatast igénybe vevd gyermekek szama
magasan indult, de a késobbiek folyaman, elsdsorban a héhullamok idején - tobb sziild
home office-ban torténé munkavégzés miatt — lecsokkent az oOvodaba érkezd
gyermekek szadma, igy még a szabadsagterven feliil tudtunk kiadni szabadsagokat a
dolgozoknak, illetve a nagytakaritasi munkalatokat tudtdk iitemezve végezni a
dolgozok.

Ovodapedagogusaink, kisgyermeknevelSink kreativitasat és iigyességét dicsérik a
szépen dekoralt csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk
elkésziteni azokat az eszkozoket, amelyeket a neveldmunkank soran hasznalunk, ezzel
is koltségmegtakaritast ériink el.

Osszességében megallapithatjuk, hogy az intézményiink eszkdzbeszerzése, targyi
feltételeinek biztositdsa megfeleld szinvonald, bar ebben a nevelési évben tobb eldre
nem lathatdé miiszaki problémaval kellett megkiizdeniink. A mosogatogépek minden
feladatellatasi helyen meghibasodtak, ennek javitdsi munkalatait el kellett
végeztetnliink. A Bolcsddében, a Kossuth uti Tagévoddban a jatszotéri eszkozok
ellendrzési jegyzokonyvének megfelelden el kellett végeztetniink a karbantartasi,
javitasi feladatokat, hogy ujra megnyithassuk a jatszoéudvart. A bdlcsddében a
leszakadt redényok is megnehezitették a koltségvetési elemek szinten tartasat. A
csoportszobdink szekrényei mar meguajultak, a kovetkezd években tovabbra is
tervezziik az elhasznalddott és nem biztonsdgos gyermekszékek cseréjét illetve a
Munkacsy tti Ovodaban gyermek 6ltozészekrények cseréjét.

Az Onkormanyzat el6z6 években a bolcsédében €és az dvodakban is lehetové tette,
hogy minden csoportszobaban, illetve a Munkécsy tti Ovoda irodaiban is felszerelésre
keriiljenek a klimaberendezések. Ezen a nyaron a klimaberendezések hasznalata
nélkiil nem tudtuk volna megvaldsitani a nyari gyermekellatast, hiszen az extrém
1d6jarasi koriilmények, a hékupola, a hdhulldmok miatt szinte folyamatos hdségriadd
mellett kellet a gyermekeknek és a dolgozoknak is biztositani az egészséges,
biztonsagos kornyezetet. A szabalyozo hivataloktol lehet6séget kaptak a bolcs6dék és
az Ovodak a rendkiviili bezarasra, mert nagyon sok helyen nem rendelkeznek
klimaberendezéssel, de a fentiek miatt Martfiin, a nyar folyaman végig biztositott volt
a bolcsddés és ovodas gyermekek biztonsagos ellatasa.

Esztétikus, régi és modern berendezési targyainkra koriiltekintéen vigyazunk, ezért
ezeket folyamatosan tudjuk haszndlni. Igyeksziink az épiileteink berendezéseit,
diszitését 0sszehangolni, finoman kozvetiteni a gyermekek és az ide betérd felndttek
fel¢ a kulturalt kornyezetet.

Koszonjiik az dnkormanyzatnak, az alapitvanynak és tdmogatodinknak a hozzaallasat,
céljaink megvalositasaban a segitséget.

Tovabbi feladataink a 2026/2027-es nevelési évben:

Evente feliil kell vizsgalni a kotelezé eszkoz és felszerelési jegyzéket, hogy milyen
eszk6zok potlasara, vagy cseréjére lesz sziikség, amelyet a beszamolasi iddszakban is
megtettlink.

A késObbiekben meg kell kezdeniink az 6vodaban az elhasznalodott gyermekszékek
(mindkét 6voda), gyermek 61tdz0szekrények (Munkacsy ut) folyamatos cseréjét.
Folyamatosan sziikség van az oOvodai étkeztetéshez kapcsolodo eszkozok, az
elhasznalodott textilidk potlasara.

A Munkécsy uti Ovoda 1 jatszéudvaranak arnyékolasara, a bolcsde teraszanak
kozelébe a kivagott fak helyére, a megfelelé arnyékolds biztositdsa érdekében,
tovabbra is tervezziik fak, bokrok filtetését, nagy koriiltekintéssel kivalasztva a
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telepitheté novényeket. Ebben a nevelési évben sziil6i felajanlasbol is kaptunk fat a
Munkécsy uti Ovoda udvarara. A nyari szarazsag megviselte novényeinket, fainkat a
rendszeres Ontdzés ellenére is tobb bokrunk kipusztult, illetve volt olyan fa, amelyet
nagy odafigyeléssel, specialis dpolassal tudtunk csak megmenteni.

— Az oviKRETA rendszer mindennapi online adminisztraciot igényel az Osszes
o6vodapedagogustol, amelyhez jelenleg csoportonként 1 db laptoppal rendelkeziink.
Ennek az eszkdzparknak a bdvitése is fontos feladat a jovében, hiszen ez most mar a
munkavégzés elengedhetetlen feltétele.

— A koltségvetésbe tervezetteket sikeriil folyamatosan megvaldsitani, illetve
folyamatban van beszerzésiik, amely atnyalik a kovetkezd nevelési évre. A
beszamolési id6szakban kiemelkedéen magas volt az elére nem varhatd kiadasok
szdma, hiszen a jatszotéri eszkozok - feliilvizsgalata sordn  jelentkeztek
tobbletkoltségek, illetve a berendezésink tobbszori meghibdsodasa is jelentds
koltségnovekedéssel jart.

— A Kossuth ati Tagovoda kisebb épiiletrészének feltjitasa, illetve az 0j épiilet atadasa
2026.marcius 23-an megtortént. Egy kisebb, gyermekek részére fenntartott kerékpar
taroloval is gazdagabbak lettiink. A felnétt, illetve a mar régebbi gyermek
kerékpartarolo felujitasa, cseréje is sziikségessé valt. A tetd vasszerkezete is elérett,
tetd hullampaldja Ggy szintén.

1.2. Személyi, szervezeti feltételek:

Az alkalmazotti kozosségrol

Az intézményiinkben dolgoz6 ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, dajkdk és a segitd
munkat végzok tudatosan, szakszertien és magas szinvonalon latjak el munkajukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkozpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni
akaras a jellemzo.

A 2025/2026-0s nevelési évben is valtozott személyi allomanyunk:
Az évodaban:

— 1 {6 neveld-oktatdo munkat segitd, Ovodatitkdr munkatirsunk, és 1 f6 udvaros
nyugdijba vonult a nevelési év végén a Munkacsy ti Ovodabol. 2 £
kozfoglalkoztatott segitette munkankat a nevelési év folyaman. 1 f6 udvaros kisegitd
kozfoglalkoztatott mindhdrom feladatellatasi helyen végezte a ra bizott feladatokat.

— Kossuth uti Tagovodaban marcius 16-t61 3 f6 kozfoglalkoztatott segitette a munkat,
akik a konyhai, takaritasi és mosasi vasalasi feladatokat is ellattak.

A bolcsodében:

— A 2025/2026-0s nevelési évben tortént személyi valtozas a bolcsddében. Egy 6
kisgyermekneveld 2026. méjus 1-t6l ovodatitkari pozicidt tolt be. Az 6 helyére a
bolesddei iligyintézd pozicioban dolgozd szakképzett kisgyermekneveld keriilt. Az
alkalmazotti 1étszdm 11 f6 maradt.

— 1 {6 kozcélu alkalmazott nagyban segitette munkankat mosas, vasalds, konyhai
mosogatas, takaritas terén.

Az ¢6vodaban tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk a bolcsddével valdo szakmai
kapcsolattartast, hiszen az egymas munkéjanak, modszertani kdvetelményeinek megismerése
a kisgyermekneveldk €s az 6vodapedagogusok szempontjabdl is nagyon fontos ahhoz, hogy a
bolecsddébol érkezd gyermekeknek segitsikk a bolcs6débdl az dvodaba torténd atmenetet.
Sziikséges, hogy ismerjiik egymas szakmai szabalyozé dokumentumait (bélcséde-szakmai
program, ovoda- pedagogiai program), hogy még tudatosabban tudjuk Osszehangolni a
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szokésrendszer kialakitasa terén a munkankat. Az 6vodapedagdgusok és a nagycsoportos
gyermekek ebben a nevelési évben is ellatogattak a bolcsddébe (,,Télapd tipegd-topogod™,
illetve ,,Marcius 15.”) ahol az ilinnepi rdhangoldéddsban nyujtanak segitséget. A leendd
kiscsoportos 6vodapedagogusok részt vettek a bolcsddei Gyereknapon, csaladi délutanon, igy
lehetdségiik volt mar eldzetesen megismerkedni a gyermekekkel, sziilokkel. A bolcsddei
kisgyermekneveldk is tobb 6vodai rendezvényen is jelen voltak.

A beszadmolési iddszakban is tartottunk nyilt napokat, ahol a kiscsoportokndl a bolcsédei
kisgyermeknevelok is részt vettek. Az dOvodapedagogusok és a kisgyermekneveldk is
hasznosnak tartjadk ezeket a latogatdsokat ¢és az azt kovetd szakmai megbeszéléseket.
Tovéabbiakban is mindenképpen toreksziink az egyiittmiikodés szélesitésére, melynek egyik
kiemelkedd szintere lehet a késObbiekben az egymadstdl vald tanulds, belsd hospitalas
gyakorisaganak novelése.

A nevelési év folyaman szakmai kapcsolatunk tovabbra is miikodott a Szolnoki SZC
Damjanich Janos Szakképzd Iskola és Kollégium intézményével. Az intézményiikben a
nevelési évben induld “Dajka” képzést és a “Pedagogiai asszisztens” képzést gyakorlati hely
biztositdsaval tudtuk segiteni. A pedagogiai szakirdnyon tanuld nappalis diakok tobbszor
latogattak intézményiinkbe, bepillantva az 6vodai életbe, feladatokba. Egy alkalommal a
nagycsoportos gyermekek ellatogattak a Szakképzd Iskolaba, ahol egy izgalmas déleldttot
toltottek el.

A nevelési évben 2 f6 dvodapedagogus hallgatd toltotte az dvodaban gyakorlatat az elsd
félévben, a masodik félévben 3 fonek adtunk gyakorlati helyet.

Mindent megtettiink annak érdekében, hogy ez idd alatt a lehetd legtobb ismeretanyaggal,
szakmai, gyakorlati modszertannal bdvitsiik tudasukat.

A 2025/2026-0s nevelés évben 2 f6 gyakornok végezte munkajat, majd 2026 majusaban ¢és
juniusaban sikeres gyakornoki vizsgat tettek. Mindkét kolléga esetében a kiérkezd szakérték
elismeréssel nyilatkoztak a felkészitd munkarél a vezetés és a mentorok tekintetében.
Kiemelték az intézményben folyd magas szinvonalu szakmai munkat, a nagyobb szakmai
gyakorlattal rendelkezd évodapedagogusok segitd munkéjat, a dokumentumok szakszertiségét
¢és esztétikumat is. A tevékenységek vezetése mindkét esetben mintaszerd volt, amely az
eredményen is latszik, hiszen 98%-100% lett a vizsga eredménye, amely gyakornokok
esetében kiemelkedd eredménynek szamit. A mentorok, a kollégak €és az intézményvezetés
nagyon sok szakmai segitséget, iranymutatast, a felkésziilési dokumentumok
véleményezésében, javaslattételben szakmai alatdmasztast nyujtottak szamukra.

Tobb éve van lehet6ségiink Martfii Varos Pedagogiai Dijara pedagogust jeldlni. 2026-ban
ebben az elismerésben Galiné Flizfa Magdolna 6vodatitkar részesilt.

A 2025/2026-0s nevelési év személyi dllomanya és iskolai végzettsége:

A nevelési-oktatasi intézmeényben alkalmazott ovodapedagogusok:

Kotelezo,
Munkakor Létszam csoportban Végzettség, szakirany, megbizas
letoltendo6 oraszam

igazgaté 116 10 6ra ovodapedagdgus

altalanos iskolai tanito
— kozoktatasi vezetd szakvizsga

— pedagogiai — szakmai ellendrzési és
pedagdgusmindsitési szakértd, auditor

igazgato - helyettes

116

24 oOra

ovodapedagdgus
— kozoktatasi vezetd szakvizsga
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tagintézmény — 116 24 6ra ovodapedagdgus
igazgatd — gyogytestneveld dvodapedagogus
(Kossuth 1t) szakvizsga
ovodapedagdgus 2 16 26 oOra ovodapedagdgus (gyakornok)
1116 32 ora ovodapedagbdgus

fejlesztd 6vodapedagogus szakvizsga (1
10)

Pedagbgus szakvizsgara felkészitd
szakiranyi  tovabbképzés-  Gyermek-,
ifjasag és csaladvédelem specializacié (1
10)
tehetséggondozo
szakvizsga (1 {6)
altalanos iskolai tanit6 (2 {6)
munkako6zdsség vezetd (3 {0)

o6vodapedagdgus

gyermekvédelmi felelds (2 £0)

A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott nevelo-oktato munkat segitok:

Munkakor Létszam Kotelezo oraszam Végzettség, szakirany, megbizas
2026. aprilis 30-ig (azt kovetben
ovodatitkar 166 40 bra mi_,mkavegzes aloli felmentés nyugdijazas
miatt)
mérlegképes kdnyvelo, gyors-és gépird
2026. majus 1-tdl
ovodatitkar 166 40 bra klsg}/ern_iek_nevelo, irodai titkar, pénziigyi
— szamviteli szakember
PED.I. besorolas - pedagdgus végzettség
pedagogiai 2 58 40 bra 1 6 pedagdgiai asszisztens
asszisztens 1 6 gyogypedagdgiai asszisztens
dajka 7 6 40 6ra 6vodai dajka
A nevelési-oktatasi intézményben alkalmazott egyéb alkalmazott:
Munkakor Létszam I’(otele,zo Végzettség, szakirany, megbizas
oraszam
2026. majus 15-t6l nyugallomanyba
, " , vonult, de 2026. julius 15-t61
karbantarto 116 40 ora nyugdijasként foglalkoztatott.
8 altalanos

Bolcsodében alkalmazott kisgyermeknevelok:

Kotelezo csoportban

Munkakor Létszam letoltendé 6raszéam Végzettség, szakirany, megbizas
bolcsddevezetd 1 16 - — szociadlpedagogus,
kisgyermekgondozo- neveld
— Dbolcsddei intézményegység vezetd
— gyermekvédelmi felelds
kisgyermekneveld 6 6 35 6ra — kisgyermekgondozo-neveld 2 6 2026.

aprilis 30-ig,
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— csecsemO ¢és kisgyermekneveld 4 {6
(BA) 2026. aprilis 30-ig,

— 2026. majus 1-t61
kisgyermekgondozo-  neveld  (3),
csecsemd ¢és kisgyermekneveld (BA)

)

Bolcsodében alkalmazott technikai dolgozok:

Munkakor Létszam | Kotelez6 6raszam | Végzettség, szakirany, meghbizas
bolcsddei dajka 2 16 40 ora bolcsddei dajka (1) szakmunkasképzd
(bolcsddei dajka tanfolyam)
bolcsddei dajka (1) 8 alt. (6vodai-
bolcsddei dajka szakképesités)
bolesddei 116 40 ora - pénzigyi - szamviteli Ugyintézo,
tigyintézo Kisgyermekgondozo- neveld (2026. aprilis
30-ig), utdna nem keriilt betdltésre az allas
szakacs 1 6 40 ra - szakmunkasképzo
konyhai 116 40 ra - 8 altalanos (6vodai-bolcsédei dajka
alkalmazott szakképesités)
[ Tovabbképzések |
Ovodapedagégusok:

Az dvodaban a tovabbképzésekkel kapcsolatban az el6z6 nevelési évben 1) szabalyozas keriilt
bevezetésre. A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet 2025. januar 1-t6l Iépett hatalyba. A Kormanyrendelet, amely a korabbi, a
pedagdgusok szdmara hétéves, szdzhlsz Ords tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban
megujult, alabbi tovabbképzésekben valo részvételi kotelezettség, illetve lehetdség valtja fel:

— tartalmi megujitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és
amelybdl a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

— a pedagbgus altal vélaszthatd tovabbképzés, amely a pedagdgus, neveld, oktatd
munkdjahoz sziikséges ismereteknek ¢és készségeknek bdvitésére, fejlesztésére
szolgal, amelybdl a pedagogus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60
kredit szamithato be,

— a Gyakornok fokozatba sorolt pedagdgus az elézdek helyett a gyakornoki ideje
alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt,
amelyet a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem biztosit.

A fentiek figyelembevételével a pedagdégusok jelentkezését szem eldtt tartva
munkakozosségvezetok kozremiikodésével az el6zd nevelési évben 6t évre beosztottuk a
tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd 6vodapedagdgusokat, hogy litemezve, eldre 1assak,
hogy a késdbbi nevelési években is hogyan tervezziik a tovabbképzések beosztiasat. Ebben a
nevelési évben keriilt sor eldszor az Uj tipusu €s szervezésii tovabbképzéseken valo részvételre
a kovetkezok szerint:

— 1 6 élményorientalt mozgésfejlesztés tovabbképzésen részt vett, mely jelenléthez
kotott, gyakorlatorientalt képzés volt, ezért nagyon hasznosnak és tanulsagosnak
bizonyult hiszen 0j 6tletekkel, latdsmodokkal ismerkedett meg a résztvevo.

— 1 f6 nevelési év sordn az irodalmi neveléshez kapcsol6do szakmai tovabbképzésen
gyarapithatta tudasat. A ,Mesék az oOvodaban” ciml képzés a korosztalyi
sajatossagoknak megfelelé mesei alapok attekintését célozta meg. Bar a program
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alkalmas volt a féiskoldn megszerzett elméleti tudas felfrissitésére, tobb kozvetlen
gyakorlati tapasztalatot és 01jito Gtletet szeretett volna kapni kollégank.

— 1 16 részt vett egy ovoda-iskola atmenetet, az iskola felkésziiltségi kritériumokat
fokuszba allitoé tovabbképzésen. A felkinalt szakmai anyag érdekesnek bizonyult,
foleg az anatémiai alapok voltak uwjdonsagok szamara. Kitértek benne az
iskolaérettség méréséhez egy digitalis mérési eljarasra is.

— Gyakornokaink elvégezték online a gyakornokoknak szo6l6 ,,A koznevelés, mint
kozszolgélat” elnevezésii tovabbképzést. A tovabbképzés atfogd képet adott a
koznevelés kozszolgalati szerepérdl, a pedagodgus szakmai és etikai feleldsségérol,
valamint a hatalyos jogszabalyi kornyezetrél. Megerdsitette a gyermekkdzpontu
pedagbgiai szemlélet, és a folyamatos szakmai fejlodés jelentOségét.

— 1 8 vett részt az ,,Ut a pedagdgus-sziild eredményes kommunikéacidjahoz” cimii
tovabbképzésen, mely gyakorlatorientalt és hasznos ismereteket nyujtott szamara.
A képzés soran 0j kommunikacios modszerekkel, szemléletekkel és gyakorlati
lehetoségekkel ismerkedett meg, amelyek hozzédjarulnak a pedagodgus és a sziild
kozotti eredményesebb egyiittmiikodéshez.

— 116 részt vett a ,,JOl jatszani” — Tarsasjaték-pedagogia pedagodgusok szamara cimil
tovabbképzésen, mely gyakorlatorientalt és élményalapti képzés volt, ahol Uj
modszerekkel, Otletekkel és szemléletmodokkal ismerkedett meg a tarsasjatékok
pedagodgiai célu alkalmazaséaval kapcsolatban.

— A Jatékvar Ovoda és Bolcséde kollektivaja, a MVMKK palyazatanak
koszonhetden, 2026. februdr 23-an vett részt Bajzath Maria mesepedagogus egész
napos mesés tovabbképzésén.

— Masik hasznos esemény volt a nevelési év végén a GYSZSZK altal szervezett egy
logopédus, fejlesztd pedagogus altal tartott eldadds az ADHD -s gyermekekrdl,
ahol érdekes, hasznos, sok 1j, gyakorlatban is hasznalhat6é informaciot, segitséget
kaptak a résztvevok.

Bolcsodei kisgyermeknevelok:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
szoldo 9/2000 (VIII. 4) SzCsM rendelet értelmében minden kisgyermekneveldnek
tovabbképzéseken kell részt vennie. Tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen
vald részvétellel és a program szerinti feltételek teljesitésével teljesithetd. A tovabbképzés
tovabbképzési 1ddszakokban torténik. A tovabbképzési 1doszak tartama négy év. A
tovabbképzési iddszak kezdete a személyes gondoskodast nyujtdé személy munkéba allasanak
megkezdésének napja.

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési tervvel, amelyen nyomon kovethetd, ki az a
dolgozo, akinek sziiksége van tovabbképzési pontokra, illetve kinek mikor telik le a
tovabbképzési iddszaka. A bolcsédében nagy hangsulyt fektetiink a tovabbképzések
itemezésére hiszen a sokaig tartd beszoktatas, illetve a dolgozok szabadsagainak kiadasa
miatt preciz tervezésre van sziikség.

Ebben a nevelési évben 3 f0 felséfoku végzettségli kisgyermekneveld vett részt
tovabbképzésen. Koziililk ketten végeztek a tovabbképzési ciklus teljesitésével. Ebben az
évben egy fO kisgyermekneveld online munkavédelmi képvisel6 képzésen vett részt
sikeresen.

A tovabbképzések teljesitése egyre nagyobb nehézséget okoz, hiszen a hasznos, munkénkat
érdemben segitd képzések ara igen magas.
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Az intézményben 2025/2026-o0s nevelési évben két Gyakornokunk sikeres mindsitd vizsgat
tett. A Kkevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé6 o6vodapedagéogusok koziil tobben
megfogalmaztdk, hogy a tovabbiakban majd szeretnének megcélozni a Pedagogus IL

fokozatba 1épést ¢€s jelentkezni a min

Ositési eljarasra.

Az 6vodapedagdgusok besorolds szerinti megoszlasat az alabbi tdblazatokban rogzitettiik.
Igyeksziink a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 o6vodapedagdgusinkat minél tobb oldalrol
megsegiteni a szakmai beilleszkedésben is, hiszen a pedagogiai munkank szakmai szinvonala

az ide latogato szakértok, szaktanacsadok altal is elismert.

Az intézményben dolgozo ovodapeda

gogusok besorolas szerinti megoszldsa:

Fo Fo
Besorolas 2025. 09.01. 2026. 08.31.
AL Tk (16 £6) (16 £6)
Jatékvar Ogodz és Bolcsode gyakormnok 218 216
voda Ped. I. 718 76
Ped II. 6 6 6 6
Mesterpedagogus 16 16
O Gyakornok
mPed.I.
OPed. II.
OMester
Az intézményben dolgozo NOKS pedagdgusok besorolas szerinti megoszldsa:
Fé Fé
Besorolas 2025. 09.01. 2026. 08.31.
Jatékvar Ovoda és Bolcséde (16 1) (16 £6)
Ovoda gyakornok 0 6 0 6
Ped. I. 0 6 1 6
Ped I1. 0 6 0o

A gyermekkozosségekrol

Ovoddban:

A 2025/2026-0s nevelési évben 7 oOvodai csoport miikodott hagyomanyos, koronkénti
elosztasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az 6vodak feltdltottségének valtozasat a

kovetkezo tablazat mutatja be.

Korcsoport szerinti megoszlas:

Korosztaly ’

Statisztikai adat

\ Ovodai nyilvantartas

oldal 17 /58




(2025.10.01.) (2026.08.31.)
Kiscsoportos koru:
Munkdécsy 26 {6 28 10
Kossuth 3116 3216
Osszesen: 57 {6 60 £6
Kozépsos koru:
Munkacsy 25 16 25 16
Kossuth ut 1116 11 6
Osszesen: 36 f6 36 f6
Nagycsoportos korii:
Munkdécsy 36 16 38 10
Kossuth 22 6 22 16
Osszesen: 58 fo 60 fo
Mindosszesen: 152 fo 156 fo
Korcsoport szerinti megoszlas 2026. 08. 31.
\ \ \ \
Nagycsoportos koru __‘_‘
| | 0O Osszesen
Kozépsés kora - W Kossuth
O Munkacsy
Kiscsoportos koru —
| |
()} 10 20 30 40 50 60 70

A 2025/2026-0s nevelési évben, az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6vodakba 152 gyermek
jart. Az el6z6 évekhez hasonldan, kevés mozgas volt tapasztalhatd, a nevelési év végére az
intézmény létszdma 156-ra valtozott.

Eddigi adataink alapjdn a 2026. szeptember 1-jén indulé Ovodai létszdm 156 {0,
csoportszervezés szempontjabol 166 6 (6 f6 SNI, és 3 gyermek vonatkozasdban SNI gyanuja
miatt tovabbi vizsgalatok folynak). Januartol 1 kisgyermek varhato a kiscsoportba.

2026 januarjaban, a Kossuth tti Tagoévodabol 6 gyermek sziiléje, a Munkécsy titi Ovodabol 5
gyermek sziildje kérte az Oktatasi Hivatalt arra, hogy engedélyezze a gyermekiik még egy
évig torténd Ovodaban maraddsat. Az érintett csoportok sziiléi értekezletein az ezzel
kapcsolatos részletes tajékoztatdst megadtuk, amennyiben a sziilok igényelték, segitséget
nyUjtottunk szamukra a felillet megtaladlasdban, a sziikséges dokumentumok, pedagogiai
vélemények kiadasdban. Ebben az évben jellemzden tobb odafigyelésre volt sziikség a
kérelem beadasi, illetve a vizsgalati iddszakéban, hiszen volt olyan sziild, aki tobbszori
idépontegyeztetést kovetden sem vitte el gyermekét a vizsgalatra. Ebben az esetben a
GYSZSZK csaladsegitéjével is egylittmiikodtiink és az utolsd egyeztetett idépontra a sziild
elvitte gyermekét, igy kotelezettségének eleget tett. Az aldtdmaszté dokumentumokat is
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figyelembe véve, a beadott 11 kérelembdl minden kisgyermek esetében engedélyezte az
Oktatasi Hivatal a még egy év dvodéba jarast.

A 2025/2026-0s nevelési évben 47 gyermeket engedtiink iskolaba, az 6vodaban marado
tankoteles kora gyermekek szama 13 f6. Az OH kérelem pozitiv elbirdlasa miatt 11 f0,
szakértdi vélemény miatt 2 f6 maradt még egy évet 6vodas.

A Dbeszamolasi iddszakban az oOvoda altal inditott alapvizsgalaton 4 {6, sziilé altal
kezdeményezett alapvizsgélaton 2 {6 vett részt.

Hivatalbol inditott BTMN feliilvizsgalaton 1 f6 gyermek vett részt, és 4 kisgyermek SNI
hivatalbol inditott feliilvizsgalat ald esett ebben a nevelési évben.

Ebben az évben tovabbra sem miik6dott a helyszini pszicholdgiai tanacsadas, a gyermekeknek
(a JNSZM Pedagodgiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye nem tudott Szakembert
biztositani), illetve a Szolnokon toérténd konzultacidra esetleges ellatasra is hossz varakozasi
1dd volt.

A logopédiai fejlesztd foglalkozasokon 20 gyermek vett részt. A logopédiai terapias ellatast a
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattél kijard logopédus, heti
egyszeri alkalommal oldotta meg. A logopédiai terapia hatékonysagat nagymértékben
javitana, ha az otthoni gyakorlés intenzivebb lenne, ezért a sziilokkel valé kommunikacidban
ennek a fontossagat tovabbra is rendszeresen erdsitjiik.

Ebben a nevelési évben is elvégezte a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa a 3 évesek és az 5
évesek logopédiai szlirését, melyek elengedhetetleniil fontosak a kovetkezd nevelési év
logopédiai fejlesztésének megtervezésekor, a kialakuldban 1évé logopédiai problémak minél
korabbi kiszliréséhez.

Gyermekétkeztetés - Ovodik:

A beszamolasi id6szak sordn a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos dokumentacid tartalmi
elemei nem valtoztak. A gyermekek étkezési jogosultsaganak, illetve az étkezési jogcimeknek
a nyilvantartasa a sziilok altal benyujtott nyilatkozatok és az azokban foglalt adatok alapjan
torténik. A gyermekétkeztetéshez kapcsolddd személyes adatok kezelése és nyilvantartasa a
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, valamint az intézmény vonatkoz6 adatvédelmi
szabalyzataban meghatarozott eldirasok betartdsaval torténik. Kiemelt figyelmet forditunk az
adatok bizalmas ¢€s szabalyszerli kezelésére.

Az ovodapedagdgusok a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisérik az étkezési
jogosultsagot befolyasold valtozasokat, kiilonds tekintettel a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény (RGYK) jogosultsaganak lejaratdra, valamint a csaladokban bekovetkezd, az
étkezési kedvezményre vald jogosultsdgot érintd valtozasokra, igy példaul a harmadik
gyermek megsziiletésére.

A naprakész ¢és pontos nyilvantartds biztositdsa érdekében az intézmény folyamatos
kapcsolatot tart az Onkorméanyzat Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltatdé Kozpontjanak
munkatarsaival. Az egyiittmiikddés célja, hogy a gyermekek étkezési jogosultsagara
vonatkozo nyilvantartas mindenkor az aktualis jogosultsagi feltételeket tiikrozze.
Hagyoményosan, napi kapcsolatban alltunk az Altaldnos Iskolaban miikodé Iskolakonyhéval.
Vezetdjével folyamatosan egyeztettiink a kiilonleges étkezést igényld gyermekek étrend;jérol,
igényeikrdl. Az 01j nevelési évben 12 f6 gyermek sziiloje kérte specialis étrend biztositasat az
Iskolakonyhatol (3 6 tejfehérje, 2 {6 tejfehérje és glutén, 1 {6 tojastehérje, tehéntej, glutén,
mogyoro, 1 f6 marhahts és tojas, 1 {6 laktoz, 1 f6 laktdz és borso, 1 {6 tejfehérje, déli és
tropusi gytimoles, 1 f0 tojas és glutén, 1 fo tartositoszer érzékeny). A 2 {6 kombinalt
ételallergiaval €16 gyermeknek a sziil6k oldjak meg az étkeztetésiiket.

Folyamatos a kiilonleges étrend iranti igény felmérése az 6vodaskori gyermekek korében.
Mar a beiratkozaskor jelzik a sziilok az esetleges igényeket. Azt tapasztaltuk, hogy egyre tobb
gyermeknek van sziiksége erre a specialis ellatasra, mely nagy feleldsséget €s odafigyelést
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jelent mind a sziil6, mind az intézmény részérél. 2026. augusztusara tovabb nétt az
¢telallergidsok szdma az intézménylinkben.

A tavalyi 15%-hoz képest, 11%-ra valtozott a kedvezmény nélkiil, tehat teljes dijat fizetok
aranya. A valamilyen kedvezmény alapjdn téritésmentesen ¢étkezOk ardnya 88,5%-ra

modosult.

Kedvezményes étkezés alakulasa 2026.08.31-én (gyermeklétszam 156 f6, 154 16 étkezd):

Kedv. , L ye s .. , .
oda | iy | o | T | Cudibn |3y | Nt | 17e
étkezs . s W S
Munkacsy ati'| 44 3 3 2 17 0 52
Ovoda
Kossuth it | 1 4 0 16 0 39
Tagovoda
Osszesen
(2026.08.31): 17 4 ! 2 33 0 9
Kedvezményes étkezés alakulasa 2025.08.31-én:
1 f6re juto jov. :
Nev.vett.
3 v. tobb gyerm. — O Osszesen
Csal. tart.bet. B Kossuth
O Munkacsy
Tartds.bet.
R.gy.k.
Kedv. nélk. Etk.
0 20 40 60 80 100

Bolesodeében:

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a gyermek 1étszam a kovetkezoképpen alakult, 40
féréhelyen:

— 2025.09.01-2025.12.31-ig 38 {6 (beszoktatas, évvaltas miatt)

— 2026. januartol 40 o
Ebben a nevelési évben nem volt olyan kisgyermek, aki SNI statusszal rendelkezne, igy a 40
6 a tényleges 1étszama a bolcsédének.
A bolesddei beiratkozas a sziilok személyes részvételével tortént. Beiratkozast kovetden, a
Felvételi Szabalyzat alapjan torténik a felvétel elbirdlasa. Ezutdn a sziiloket értesitve,
személyesen vették at a bolcsddei felvételi értesitot. A tervezett csaladlatogatasok a 2025/26-
os nevelési évre vonatkozdlag megvalosultak. A kisgyermeknevelok személyesen

nevelési-gondozasi feladatokat 2 6 kisgyermekneveld végzi minden csoportban, (délelottos,
délutanos miiszakban) a dajkak segitségével. Finanszirozas terén 2026 év januartdl ismételten
meghagyta a kormany a két alternativat. A januar 31-én beiratott gyermeklétszam 100%-a,
vagy a ténylegesen bent 1évd gyermekek 80%-a igényelhetd. Ez a rendelet mindenképpen
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pozitivan befolyasolta az igényelhetd tdmogatast. Mi a januarban beiratott gyermeklétszam
100%-4t valasztottuk a bolcsdde finanszirozasanak elszamoldsara.

Csoportelosztas:

Csoport 2025.09.01. 2026.08.31.
Nagycsoport I. 14 16 14 16
Nagycsoport II. 13 16 14 6
Vegyes csoport 1116 12 16
Osszesen: 38 fo 40 6

Korcsoport szerinti megoszlas:

Korosztaly 2025.09.01. 2026.08.31.
0-11ho 016 0 fo
12-23 ho Kis Tipeg6 koru 12 16 116
24-35 ho Nagy Tipegd koru 25 16 17 16
36 ho-tol Nagycsoportos 116 22 16
Osszesen: 38 16 40 £6

A 2025/2026 nevelési évben a gyermeklétszamok kor szerinti eloszlasa tekintetében ismét
Nagy Tipegd (24-35 ho) koru gyermekeket irattak be tobbségében bdlcsédébe. Ebben a
nevelési évben 16 honapos volt a legfiatalabb gyermek.

A dolgoz6 sziilok, valamint azon sziildk szdmara, akik jogosultak bolcsddei ellatasra, egyre
fontosabb, hogy felvételt nyerjen a gyermek a bolcsddébe. A legtobb sziild kihasznélja a
GYED, GYES melletti munkavégzés lehetdségét, sé6t a GYED Extra nyujtotta
kedvezményeket is. Akinek lehetdsége van egyre kordbban tér vissza munkahelyére, vagy
keres ) munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jovedelmére. A
nagycsaladosok szadmara nagy segitség a bolcsdde, hisz alanyi jogon vehetik igénybe az
ellatast.

Ebben a nevelési évben egy f6 kisgyermek védelembe vételét a Gyamhatdsag megsziintette,
Ot a tovabbiakban alapellatas keretében gondoztak, emiatt szoros kapcsolatban alltunk a
martfiii GYSZSZK csalad- és gyermekjoléti szolgalattal.

A sziilok 6rommel fogadtak, hogy a fenntartd nem vezetett be gondozasi dijat a bolcsddében.
A boélcsddei felndtt 1€tszam a torvényi minimum szinten megallapitott, ez azt jelenti, hogy a 3
csoportra 2 {6 dajkat ir eld a rendelet. A sokéves tapasztalatunk az, hogy minden csoportban
nagy sziikség lenne bolcsddei dajkara a gyermekek optimadlis elldtdsa szempontjabol. A
kozcélu foglalkoztatott alkalmazéasa nagy segitség szdmunkra.

Gyermekétkeztetés — Bolcsode:

A bolcsédei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltato Kozpont iranyitasa ald
tartoz6 bolcsddei befejezd konyha latja el. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabaly
(37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete) alapjan, a HACCP kovetelményeinek szigoru
betartasaval. A 10 napos étlapot élelmezésvezetd a bolcsdde vezetdjével kdzosen allitja Sssze,
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az étlaptervezés szabalyai szerint. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a
gyermek a bolcsédei minimum négyszeri étkezés esetén az ajanlott napi energia — és
tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink igazodik az életkori sajatossagokhoz,
valtozatos, idényszerl, izében 6sszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfelel6 mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol. Szem el6tt tartjuk, hogy
lehetdséget biztositsunk az 6nallo étkezésre valo torekvésben.
Mivel a bolcs6dének nincs dietetikusa, ezért a gyermekétkeztetési torvényben leirtak engedik,
hogy ilyen esetekben a sziild hozza be gyermeke szamara az ételt, természetesen betartva az
erre vonatkoz6 szigort torvényi szabalyozast.
Ebben a nevelési évben:

— 1 f6 gyermek szakorvosi javaslatra specidlis étrendet kovetett (tejfehérje mentes).

— 1 f6 kisgyermek sokrétli allergiaja miatt minden étkezéshez, higiéniai gondozéashoz

sziikséges eszkozt otthonrol hozott a bélcsddébe.

A sziilok napi szinten kovethetik a gyermekek étkezését a kifiiggesztett étlapokon. A
gyermekétkeztetéshez sziikséges dokumentumok tartalmilag nem valtoztak. A sziilok
nyilatkozatai alapjan tartjuk nyilvan, milyen jogcimen kéri az étkezést, az adatvédelmi
szabalyok szigoru betartisaval. Ebben az évben tortént téritési dij emelés, melyrdl a
GYSZSZK tajékoztatta az igénybe vevOket. Ebben a nevelési évben a bolcs6dében a
kovetkezOképpen alakult az étkeztetés:
A beiratott gyermekek 31,5% - a fizet téritési dijat, 68,5 % - a valamilyen kedvezmény
alapjan ingyenesen étkezik. Ebben a nevelési évben nétt a kedvezményesen étkezdk aranya a
tavalyi évhez képest.

Kedvezmeényes étkezés alakuldasa 2026.08.31-én

Béleséde Kedv. nélkiil Ravk Tartés | Csaladjaban | 3 v. tobb | Nevelésbe | 1 fore
étkezo gyk. beteg tartés beteg | gyerek vett juté jov.
Bolcséde 12 {6 016 116 016 516 0 6 20 16

2 16 otthonrol hozza a diétas étkezését.

O Kedv. Nélk.étk.
HR.gy.k.

O Tartds beteg
OCsal. tart.beteg
W 3.v tobb gyermek
O Nev. vett

W 1f6re jutd jov.
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2. Az 6vodak és a bolcséde szakmai munkaja

2.1. Az 6vodak szakmai munkdja a 2025/2026-0s nevelési évben:

Szeptemberben az intézmény Pedagodgiai Programja szerint kezdtiik meg a neveld, oktatod,
gondoz6 munkat. A nevelési évben is folyamatosan nyomon kellett kdvetniink a torvényi
szabalyozasokat. Az idei nevelési évben az intézményiinkben is 2024. szeptember 1-t6l
bevezetésre keriilt oviKréta rendszert tovabb miukodtettik. Ezen a feliileten folyik a
Torzskonyv, a Mulasztasi Naplé adatai, a jelenléti iv, a hianyzasok és késébb a gyermekek
fejlédésének nyomon kdvetése is.

A fenntarté dontése alapjan 8 ovodai csoport helyett 7 6vodai csoport - Munkacsy tuti
Ovodédban 4 6vodai csoport, a Kossuth uti Tagévodaban 3 dvodai csoport - kezdte meg a
2025/2026-0s nevelési évet. A csoportcsokkenés ellenére 1 f6 dajka nyugdijba vonulasa,
valamint 2 f6 nyugdijasként foglalkoztatott 6vodapedagogus foglalkoztatdsanak megsziinése
miatt (elére egyeztetve volt az dvodapedagdgusokkal a munkavégzés idétartama) szerencsére
nem kertilt sor a torzsallomanybol mas személy munkaviszonyanak megsziintetésére.

A 2025/2026-0s nevelési évet négy homogén, valamint 3 részben osztott csoporttal kezdtiik 1j
munkarendben. Az dvodakban dolgoz6 két pedagogiai asszisztens segitette a neveld-oktatd
munkat.

Az aldbbiakban jelenitettem meg azokat a teriileteket, amelyre a beszamolasi figyelmet kellett
forditanunk.

A pedagogiai program szakmai értékeinek kozvetitése, a kevés szakmai gyakorlattal
rendelkezé ovodapedagogusok segitése:

Neveldtestiiletiink kiemelt figyelmet fordit intézményiink pedagdgiai programjaban
megfogalmazott szakmai értékek ¢és sajatossdgok kovetkezetes megoérzésére ¢€s
érvényesitésére. A program meghatdrozé szakmai elemeinek ¢és értékeinek tovadbbadasaban
jelentds szerepet vallalnak a hosszabb ideje intézményiinkben dolgozd, illetve a program
kidolgozasédban részt vevd munkatarsak. Tapasztalataik és szakmai tuddsuk atadésaval
folyamatosan segitik a pedagdgiai program szellemiségének és gyakorlatdnak megismerését.
A jelenlegi nevelési évben, nevelGtestiiletinkben két gyakornok végezte munkdjat. A
gyakornokok szakmai fejlodésének tdmogatasa érdekében a tavalyi évben kijelolt mentorok a
gyakornoki szabalyzatban foglaltaknak megfelelden segitették és koordinaltak a gyakornokok
csoportban végzett szakmai munkajat, a sziikséges dokumentacid elkészitését, valamint az
ovodai gyakorlati munka és az intézményi elvarasok megismerését.

A gyakornokok szakmai fejlodésének nyomon kovetését és értékelését a mentorok folyamatos
tdmogatasa, irdnymutatasa €s rendszeres visszacsatoldsa segitette. A nevelési év tapasztalatai
alapjan mindkét gyakornok esetében pozitiv szakmai hozzaallas és elhivatottsag tapasztalhato.
A gyermekek iranti szeretet, a szakma iranti elkotelezettség, valamint az épitd jellegli szakmai
visszajelzések iranti nyitottsag egyarant jellemzd munkajukra. A kapott észrevételeket
igyekeznek beépiteni mindennapi pedagdgiai gyakorlatukba, ezéltal folyamatosan torekednek
szakmai fejlodésiikre. A majusi €és juniusi mindsitd vizsgat mindkét gyakornok sikeresen
teljesitette és 2026. szeptember 1 —jén Pedagogus 1. fokozatba 1épnek. A kovetkezd idGszak
egyik kiemelt feladata az 6k és kevés szakmai gyakorlattal rendelkezé 6vodapedagogusok
tovabbi szakmai tdmogatdsa. Ennek keretében fontos feladat a modszertani ismeretek és az
intézményben alkalmazott j6 gyakorlatok tudatos atadésa, valamint azok mindennapi
pedagdgiai munkéba torténd megfeleld beépitésének tamogatisa. Tovabbi fejlesztendod teriilet
az idégazdalkodas €s a feladatok iitemezésének tudatositdsa, a modszertani tudds pontos és
szakszerti alkalmazasa, tovabba az adminisztrativ feladatok és hataridok kovetkezetes
betartasanak erdsitése.
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Altalanos tapasztalatunk, hogy a munkatarsak nyitottan és egyiittmiikodéen kapcsolédnak be
intézménylink pedagdgiai programjanak megvalositasaba. A szakmai tapasztalatok és jo
gyakorlatok egymas kozotti megosztasara, valamint a belsd hospitaldsra az intézményben
biztositottak a lehetdségek. Ugyanakkor az elmult nevelési évek tapasztalatai azt mutatjak,
hogy az 6vodapedagdgusok ezekkel a szakmai fejlodést és egymastol vald tanuldst timogatd
lehetéségekkel csak akkor ¢€ltek, ha elére megszervezett keretek kozott ez a lehetOség
felkinalasra keriilt. Onalloan, az Sket érinté témakban nem kezdeményeztek belsd hospitalast.
A kovetkezd idoszakban ezért tovabbra is indokolt a belsd hospitalasok és a szakmai
tapasztalatcsere szervezett megvaldsitasa és az 6nallo kezdeményezések dsztonzése.

Pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerével (TER) kapcsolatos megallapitisok:

A 2025/2026-0s nevelési a TER az egyéni teljesitménycélok kijelolésével, megvalositasaval a
belsd hospitalas, egymastol vald tanulds lehetdségeinek megteremtésével indult. Tervezettek
voltak a bels6 hospitalasi lehetdéségek valtozatos tevékenységi teriileteken, amelyeken valo
részvétel lehetdségével a kollégak az el6zd nevelési évhez viszonyitva kevesebb alkalommal
¢ltek. Tobbek kozott Mozgaskotta modszer bemutatdjat, parhuzamos jatékiranyités, illetve a
kiscsoportban végzett onkiszolgald6 munka, a magyar népi motivumok beépitése a gyermekek
jatékaba témaban tortént szakmai munkat figyelhették meg az 6vodapedagogusok.
Elkésziiltek prezentaciok egy-egy témadban, illetve Ovodankban teljesen 10j elemként
szlildcsoportos megbeszélések, illetve a gyermekeknek Versmondoé nap keriilt megrendezésre.
A nevelési év folyaman minden érintett dvodapedagdgus folyamatosan végezte a TER- rel
kapcsolatos szervez6, megvaldsitod és dokumentacios munkat. Mindennel készen voltak, mire
egy korméanyzati dontést kovetéen a TER felfiiggesztésre keriilt, igy az TER
szabalyzatunkban meghatarozott értékelési folyamatot mar nem kellett lefolytatni. Ezzel
sszefiiggésben levo, az el6z6 nevelési évben megallapitott TER alapjan jaro bérelem jelenleg
még benne maradt az alapilletményben.

OvViKRETA-val kapcsolatos megallapitdsok:

A 2024/2025 —6s nevelési év kezdetén bevezetésre keriilt oviKRETA rendszere, amelyben az
eddig papir alapon dokumentalt jelenléti ivet, hidnyzasokat és a hozza kapcsolodod
igazolasokat, csoportnaplot, mulasztasi naplot, a gyermekek fejlesztési dokumentumait a
beszamoléasi iddszakban kotelezd volt az elektronikus feliileten vezetni. Tovabbra is
rendszeresen jelennek meg 0j csempék a felilleten, amely az eddigi kit6ltés rendszerét
valtoztatjdk. Ebben a nevelési évben mar a rendszer is jobban illeszkedett a tervezési
kotelezettségeinkhez. Sokkal konkrétabban lehetett megtervezniink a mindennapi szakmai
munkat, illetve a csoportnaplé felépitése is jobban megfelelt az eldirt kovetelmeényeknek.
Tovébbra is elmondhaté az oviKRETA rendszerrél, hogy sokkal nagyobb és IKT
kompetenciat igénybe vevd feladatként jelentkezik tovabbra is, mint az altalunk az
oviKRETA bevezetéséig hasznalt csoportnapld és dokumentacios rendszer vezetése.

Vezetoi latogatasok:

Vezet6i latogatasok a tervezetteknek megfeleléen megvalosultak. Ebben a nevelési évben a
munkatervben megjelenitettek szerint a kiemelt tevékenységi teriilet az ének, zene népi jatek,
tanc visszatérd latogatdsa illetve az Onkiszolgald és naposi munka szokasrendszerének
megfigyelése volt. Az eldz6 nevelési évben mar segitséget nyujtottunk a zenei nevelés
teriiletén, szakmai anyagokat biztositottunk, belsé hospitalasokat, szakmai konzultacios
lehetéségeket biztositottunk azon kollégak szamara, akiknek ez a teriilet fokozott
odafigyelést, felkésziilést, esetleg modszertandban nehézséget okozott. Az ellendrzések
folyaman arrol kaphattunk képet, hogy a belsd tudéasatadas illetve a modszertani segédletek
tanulmanyozasat, onfejlesztést kovetden a mindennapi szakmai munkéba hogyan sikertilt
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beépiteni ¢és alkalmazni a gyermekek kozotti munkaba. Ezekre az alkalmakra tevékenységi
terveket készitettek az 6vodapedagdgusok. A latogatast minden esetben egyéni megbeszélés
kovette (a pedagogus reflexidja, a latogatok értékelése, visszacsatoldsa, javaslatai), majd az
egyéni értékelési lapon irdsban is dokumentaltuk a megallapitasokat, a fejleszthetd teriileteket
figyelembe véve a kdvetkezd visszatérd latogatds szempontjait. Az ének, zene teriiletén mar
elindult a modszertani fejlodés, ami a késObbiekben még sajat hangszin, hangmagassag,
dalanyag pontos elsajatitasa érdekében végzett onfejlesztést tesz sziikségessé.

Az Oniszolgald €s naposi munka szokasrendszere nagyon szort szokdsbevezetést mutat, ezt a
késdbbiekben a csoportatjarhatdsag, az eltérd kovetelmények miatt a gyermek biztonsagos
eligazodésa érdekében egységesiteni sziikséges.

A kovetkezd év megsegitett teriileteként tervezziik a matematikai tapasztaltatds modszertanat,
ellenérzési teriiletként pedig a mesélés, verselés babozas beépitésével és a mindennapi
mozgas

tevékenységi teriileteket.

Mindennapok szakmai munkdja:

A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés athatotta szakmai munkankat. A fejlédés,
fejlesztés a jelenben és a jovOben is legfontosabb feladatunk.

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetekor kornyezettanulmanyon vettek részt az évodat kezdd
gyermekek csalddjanal az 6vodapedagogusok. A kiscsoportosokndl, a bolcsddében és a tobbi
ovodai csoportban a szokésos sziil6i értekezleteket megtartva inditottuk el az évet. A
Kiscsoportosokat az anyas befogadas modszerével tudtak bevezetni 6vodapedagdgusaink az
ovodai ¢életbe. Ez id6 alatt probaltak a kiscsoportos 0vondk tdjékozodni a csaladok életérol, a
gyermekek szokésairdl, életvitelérdl.

A tankoteles koru gyerekek sziileit a nagycsoportok 6vodapedagogusai és a vezetés tagjai az
idén személyes megjelenéssel, az évnyitd sziiloi értekezleten részletesen tajékoztattdk az
iskolaérettséggel és az esetleges tankotelezettség elhalasztasaval kapcsolatos informaciokrol.
Ismertették a témahoz kapcsolodd torvényeket és modositasokat, az iskolaérettség
kritériumait.

A hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelden minden nevelési évben két alkalommal (az
SNI-s statuszi gyermekek esetében évente haromszor) biztositunk visszajelzést a sziiloknek a
gyermek fejlédési ivérdl és a kiemelt fejlesztési iranyokrol. A 2025/2026-os nevelési év
elején a személyes, egyéni konzultacié modszerét alkalmaztuk. A tankoteles kort gyermekek
torvényes képviseldivel személyes edukdacios beszélgetés keretében elemeztiik a mérések
eredményeit, azonositottuk a fejlesztendd teriileteket, és egyeztettiik az intézményi, valamint
az otthoni kdrnyezetben megvalodsitando teendoket.

Az SNI-s gyermekek fejlesztésére tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink. Az integracionak a
kovetkezménye, hogy szinte minden csoportunkban van olyan kisgyermek, aki egy felnott
feliigyeletét, iranyitasat igényelné. Minden foérumon igyekszem hirdetni, hogy az
integraciohoz nagyon sziikséges lenne a gyogypedagogiai asszisztens allami koltségvetésbol
torténd kozponti finanszirozasa. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztéséhez egyre
nehezebb megtalalni a megfelelé végzettségli szakembereket, akik a szakértéi véleményben
meghatdrozott formaban el tudjak végezni a gyermekek egyéni rehabilitacids fejlesztését. A
beszamolasi id6szakban minden SNI-s kisgyermekiinknek sikeriilt biztositani megbizasi
szerzOdést kotést kovetden az eldirt fejlesztéseket. Az egyiittmilkddés a sziilok részérdl is
nagyon fontos, hiszen ko0z0s, azazonos szemlélettel végzett neveléssel tudunk a
gyermekeknek segitséget nyljtani. Az otthoni szokasrendszer a fejlesztd szakember
valtoztatasi javaslatdnak megvaldsitdsara a tovabbiakban is fokozottan és folyamatosan
felhivjuk a sziilok figyelmét.
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Az intézményi menedzsment és a csoportkdzi szinkronitds hatékonysaganak novelése
érdekében fenntartottuk €s miikddtettiik a felhdalapu digitalis idotablat. A reflexiok alapjan ez
a transzparens feliilet eredményesen tdmogatta az dvodapedagogusok tervezémunkajat. A
platformon definidltuk azokat az id6savokat, amelyekben a nevelési-oktatasi tevékenységek,
intézményi szintll rendezvények, tinnepek, valamint a csoporthoz kdthetd feladatok (mérés-
értékelés, sziilé1 forumok) megtervezhetok és kovethetok.

A felhdalapti tarhely szolgdl az alapdokumentumok (SZMSZ, Héazirend, Pedagodgiai
Program), valamint az egységesitett trlapok ¢€s adminisztracidos sablonok strukturalt
bazisaként, biztositva a nevelbtestiilet szdmara az azonnali hozzaférést. A nevelGtestiileti
javaslatok mentén ezen dokumentumokat folyamatosan feliilvizsgaljuk, sziikség esetén
korrigaljuk és szakmai konszenzus alapjan bévitjiik. A digitalis szakkonyvtar modszertani
szakirodalmi allomanyat szintén bovitettiik, tamogatva a pedagdgusok Onképzését és
moddszertani megujulasat.

Ebben a nevelési évben a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztési javaslataira épiild
intézkedési tervek prioritasait szem el6tt tartva végeztik munkénkat. Mivel mindkét
ovoddban az intézkedési terv 5 éves ciklust Olel fel, feladatainkat ennek megfeleléen
itemeztik a 2025/2026-os nevelési év munkatervében, melynek megvalosulasat
terliletenkénti elemzéssel értékeltiik. A tanfeliigyeleti ajanlasoknak eleget téve, a jovoben a
két tagovoda szakmai tevékenységét tovabbra is integraltan jelenitjiik meg. Jelen beszdmolo
az o6vodapedagdgusok ¢és kisgyermekneveldk reflexidi, valamint a csoportok és szakmai
munkako6zosségek beszamoldi alapjan, szintetizalva mutatja be a 2025/2026-os nevelési
évben elvégzett neveld-oktaté munkat.

‘ 2.1.1. Munkdcsy uiti Ovoda, Kossuth uti Tagévoda

2.1.1.1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés:

Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya.

Megvalositas:

A tervek megvaldsitdsa, az intézmény milkddését iranyitd éves tervek és a beszamolok
viszonya, egymasra éplilésének gyakorlata.

Ellenorzés:

Az ellendrzés mukodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszk6zokkel ellendriz).

Ertékelés:

A pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki, pedagdgus értékelés milkddtetése a
gyakorlatban.

Korrekcio:

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek beépitése az intézményi folyamatokba.

A jogszabalyi ¢és torvényi valtozasokra reflektalva, a dokumentumok koherenciajanak
biztositasa érdekében, 2025 szeptemberében elvégeztiik a Pedagdgiai Program feliilvizsgalatat
¢és strukturdlis atdolgozasat. Az d6vodankban folyd neveld-oktatd tevékenység alapjat €s
keretrendszerét a modositott Pedagogiai Programban rdgzitett nevelési gyakorlat képezte,
amelyet az intézmény mind a hét csoportjdban egységesen mikodtettiink. A mindennapi
pedagogiai munkat az intézményi szinten megfogalmazott globalis cél- és feladatrendszernek
valo megfelelés, a definialt sikerkritériumok elérése, valamint a folyamatok nyomon kovetése
¢s monitorozasa hatarozta meg.
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A tervezOmunka soran kiemelt figyelmet forditottunk a differenciélt, személykdzponta
megkozelitésre. Messzemenden figyelembe vettiik a hét 6vodai csoport egyedi arculatat és
sajatossagait, a gyermekek aktualis egyéni fejlettségi szintjét, valamint eltérd szociokulturalis
hatterét. Tudatosan épitettiink a gyermekek elézetes tuddsara, meglévd tapasztalataira és
kompetencidira. A kiilonbozé tevékenységi teriiletek integracioja a komplexitas elve alapjan
valosult meg. Alapvetd modszertani szempontunk volt a fokozatossag ¢és a folyamatossag
elvének betartasa, valamint a megismerési folyamatok soran a sokrétii, ingergazdag
kornyezetben megvalosulo, tapasztalati ton torténd €s cselekvésbe adgyazott ismeretszerzés
(élménypedagdgia) biztositasa.

Az 6vodapedagogusok az éves neveld-oktatd munka tervezése soran az intézmény stratégiai
¢s operativ alapdokumentumaira (Pedagdgiai Program, Munkaterv) épitettek. A Pedagdgiai
Programban rogzitett hossza tavu stratégiai célkitlizések teljes mértékben harmonizalnak az
ovodapedagdgusok altal megfogalmazott részcélokkal és feladatokkal, amelyeket az
oviKRETA feliiletén, a csoportok elektronikus napldjaban rogzitettek. Mindezeket a
gyermekcsoportok életkori és egyéni sajatossdgaihoz, valamint az egyéni fejlédési utakhoz
igazitva jelenitették meg a csoportszintii éves nevelési-oktatasi tervekben.

Heti tervezésiink alapjat az éves terv, ¢€s az évszakokhoz, valamint a kompetencia
programcsomag elemeihez - ,levegd, tliz, viz, fold” - kapcsolddd koérnyezetismereti
témakorok, az Osszegyljtott gazdagitdé programgylijtemény, valamint az {innepek, a
hagyomanyok hataroztak meg.

A 2025/2026-0s nevelési év is tobb szervezeti és torvényi valtozast hozott, mely magaval
hozta a stratégiai dokumentumaink (P.P., SZMSZ) moddositasat. Sikeresen aktualizaltuk a
Pedagdgiai Programot és az SZMSZ-t. A nevelési évben folytatodott a Hazirend
feliilvizsgalata, amelynek modositasa a 2026/2027-es nevelési évre tevodik at.

A nevelési év egésze alatt kiemelten sok feladatot adott a megvaltozott csoportszam miatt az
ovodai csoportok miukodtetéséhez sziikséges legoptimalisabb munkarend kialakitiasa, a
tevékenységek megszervezése, minden csoportra vonatkozoan a napirend kovetkezetes €s
pontos betartatasa.

A Kossuth uti Tagdvoda kisebb épiiletében torténd felujitdsi munkélatok elhtizodéasa miatt, a
2025/2026-0s nevelési évben is a 3 6vodai csoport egy épiiletben kellett, hogy megszervezze
¢és megvaldsitsa az dvodai tevékenységeket.

A félbehagyott felujitasi munkak a nevelési év masodik félévében 1j, megbizhatd vallalkozo
kozremiikddésével ujra kezdddtek, majd 2026. marciusaban elkésziilt a palyazati felujitas. A
kovetkezd nevelési évben Ujra birtokba vehetjiik a minden igényt kielégitd, feltjitott épiiletet,
illetve az el6z6 években csoportszobanak hasznalt tornaszoba is visszanyeri eredeti
funkcigjat.

Az aktualis nevelési évben is konkrét feladatként hataroztuk meg az ,Eves tervezés”
dokumentum folyamatos bévitését, kiilonos figyelemmel a kornyezeti nevelés, fenntarthato
fejlodés pedagogiai programban megfogalmazott céljaira. A két mindsitd vizsgara késziild
gyakornok kollégank jol tudta hasznalni a dokumentumot, és bovitették sajat tematikus
terveikkel.

Az iranyitott mindennapi mozgas gyakorlati megvalositasanak vizsgalata:

Neveldomunkank fontos eleme az iranyitott mindennapos mozgésfejlesztés. Nagy gondot
forditottak pedagoégusaink a tényleges mindennapos mozgas napirendben torténd helyének a
megvalasztasara. Altalaban a csoportokban jellemz8en az iranyitott mindennapos
mozgasfejlesztés a délel6tti levegdzés végén, az udvarrdl torténd bejovetel eldtti idoszakban
kapott helyet. Jo 1d6 esetén az udvaron valosult meg, rossz id6 esetén pedig a tornaszobaban,
kiscsoportosoknal a csoportszobdban. Ezeket a csoportszobai mindennapos mozgas
fejlesztéseket rugalmasan a  tervezett tevékenységekhez vagy a  gyermekek
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mozgassziikségleteihez, illetve a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazitottak a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok. Torekedtek ra, hogy mindennap megvalosuljon valamilyen
mozgasos tevékenység, ahol a gyermekek valtozatos mozgdsélményekhez jutottak, a
tevékenységek jatékos formaban, motivalo eszkdzokkel és feladatokkal valosultak meg.

A Kossuth uti Tagévodaban a felujitas miatt nem rendelkeztek tornaszobaval (illetve a
tornaszobat csoportszobanak hasznaltak) €s a mozgés tevékenységek a csoportszobakban
valdsultak meg, mely igen nagy szervezést, sszehangolt munkat igényelt az ott dolgozoktol.
A ,,Mozgaskotta” elemei, valamint a labstatikai és tartasjavitd gyakorlatok rendszeresen
beépiiltek a mindennapi mozgasfejlesztésbe. A fejlesztés heti tobb alkalommal, tudatos
tervezéssel, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva valdsult meg. A hangsuly a
nagymozgasok, az egyensuly, a koordinacio és a helyes testtartas fejlesztésén volt. Féként a
“Mozgasfejlesztés az ovodaban” cimi konyv alapjan alakitottdk a mozgasanyagot, de
természetesen tervezetten €s spontan is alakitottak ki olyan jatékokat és feladatokat, amelyek
soran alkalmaztak a Mozgaskotta eszkozeit.

A specialis mozgasfejlesztés korébe tartozo labstatikai €s tartasjavitd feladatokat kevésbé
alkalmaztdk, de igyekeznek bdviteni tuddsukat ezen a teriileten is. Ehhez felajanlottunk
kiilonboz6 szakkonyveket, illetve a hospitalasi lehetdségek kihasznalasat, melyre a kdvetkezo
nevelési évben is nagy hangsulyt forditunk.

A tervezés és megvalositas dokumentalasa minden csoportban megjelent az oviKRETA
rendszerben, a csoportnapld tervezési feladatok heti tervén beliil a Mozgésfejlesztés (specialis
mozgasfejlesztés, mindennapos mozgas) részben kertiiltek rogzitésre.

A nevelési év nagyobb rendezvényei:

A 2025/2026-0s nevelési év is bovelkedett programokban, eseményekben. Megrendezésre
keriiltek a hagyoményos tinnepeink, programjaink, és 0j kapcsolodasi formak, lehetdségek is
kiprobalasra keriiltek. Uj kezdeményezés volt ebben a nevelési évben a Munkécsy uti Ovoda
Kiscsoportjaban a Sziildcsoportos beszélgetést. A sziilok nyitottak és érdeklédéek voltak,
tobben el tudtak jonni erre az iddtartamra. Szivesen gondolunk vissza a Fold napja alkalméabol
rendezett Palanta Napra is, mert minden gyermek maximalisan, nagy aktivitassal ¢és
segitokészséggel kivette a részét a munkabol, az iiltetéstl a locsolasig, és a folyamatos
gondozast is kozos élményként €lték meg.

Az Adventi innovacio programjai is népszeriiek voltak, ahol a gyermekek mar nem csak az
ovoda falain belill, hanem hirom masik szinten is helyt alltak kis tancukkal. Sikeres
kezdeményezésnek tartjadk az ovodapedagdgusok a tehetségmiihelyeket, ahol tobb teriileten
kiprébalhattak magukat a nagycsoportosaik.

A ballagason a gyermekek tobbsége 6rommel és lelkesen vett részt a probakon, majd a
miisorban is magabiztosan, felszabadultan szerepelt. A miisor dsszeallitdsa megfelelt életkori
sajatossagaiknak, képességeiknek és érdeklddésiiknek, igy minden gyermek sikerélményben
részesiilt. A sziillok részérdl is szamos pozitiv visszajelzés érkezett, kiemelték a miisor
szinvonalat és meghittségét.

A Kossuth uti Tagintézményben a pedagdgusok véleménye szerint és a sziilok visszajelzései
alapjan nevelési év legsikeresebb programjai azok voltak, amelyek aktivan bevontdk a
csaladokat, illetve kozds élményeket biztositottak a gyermekek szamara. Kiemelked6 sikerrel
valosultak meg a husvéti csaladi délutdnok, az Apdk napja programjai, a farsangi
rendezvények, valamint a zenés, mozgdsos ¢€s kozosségépitd események. Ezek a programok
erOsitettek a gyermekek kozosségi élményeit, valamint a sziilok és az ovoda kozotti
egylittmitkddést.

Az ovodapedagogusok dokumentacios feladatai:
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Az 6vodapedagogusok Az oviKRETA rendszerben a kotelezé dokumentaciot igyekeztek nap-
rakészen, pontosan vezetni, mar olyan kollégank is van, akinek az adatok bevitele rutinna
valt. Felmeriil6 kérdés esetén a tudasbazis feliiletén utdnajartak a valaszoknak. A tudasbazison
keresztiil megszerzett informaciok megkonnyitették szamukra az oviKRETA megfelel6
hasznalatat, mindennapi vezetését.

A KRETAban valo eligazodasban nagyobb segitséget jelentett, amikor kozosen dsszeiiltek és
megbeszEIték a rendszer hasznalatat. A tapasztaltabb kollégak szivesen vették igénybe
elektronikus feliiletek kezelésében jartasabb, batrabb fiatal kollégéik segitségét, és mindig
szamithattak a vezetOség segitségére is, akik dsszefoglalokkal, dokumentumokkal is segitették
a hatékony munkavégzést.

Ellenorzések tapasztalatai:

A 2025/2026-0s nevelési évben az ellendrzések soran kiemelt tevékenységi teriiletként a
reggeli befogadast, a csoport szokasrendszerét, onkiszolgald és naposi munka irdnyitasat,
visszatérd teriiletként pedig az ének, zene, népi jaték, tanc tevékenységet figyelték meg a
vezetOk €s az idei évtdl a munkakozosség vezetok.

Arrdl szdmoltak be 6vondink, hogy a vezetdi latogatdsok soran kapott visszajelzések és
javaslatok nagyban hozzdjarultak szakmai munkajuk fejlodéséhez. A latogatasokat kovetd
megbeszélések lehetdséget biztositottak arra, hogy megerdsitést kapjanak a jol miikodd
pedagogiai gyakorlatokrdl, illetve ravilagitottak azokra a teriiletekre is, amelyek még
fejlesztendd teriiletek a szdmukra. A latogatdst segitd tAmogatd dokumentumok atlathatobba
tették az elvarasokat, segitették a tudatos tervezést €s az onreflexid fejlodését. A jovoben
tovabbi segitséget jelentenének szadmukra a digitalis segédanyagok és szakirodalmi ajanlasok
bdvitése a Drive feliileten.

Tobben éltek a belsd hospitalasok lehetoségével, ahol megfigyelhették a munkatarsaikat, hogy
egy-egy teriileten milyen modszereket hasznalnak és hogyan ¢épitik fel a tervezett
tevékenységeket. Nagyon hasznosnak itélték meg ezeket az alkalmakat, mert arra is kaptak jo
példékat, hogy milyen apré6 modszerekkel is lehet hatékony pozitiv valtozasokat elérni a
kiemelt banasmoddot igénylé gyermekeknél.

A vezet6i latogatdsok soran kapott visszajelzések, a reflexidt segitd utmutatok, valamint a
belsd hospitalasok és tudasatadd alkalmak jelentds szakmai tamogatast nyujtottak. A
pedagdgusok megerdsitést kaptak munkajukrél, Gj moddszereket ismertek meg, amelyeket
beépitettek mindennapi gyakorlatukba. A jovOben tovabbi gyakorlati bemutatok, kozos
szakmai miithelyek és mozgasfejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzések tamogatndk leginkabb
a szakmai fejlodést.

Az ellenérzések tapasztalataira, eredményeire épitve a nevelGtestiilet véleményét Kikérve a

2026/2027-es nevelési év  tervezéséhez intézményspecifikus lehetdségeket, jogi

szabalyozokat, a nevelOtestiilet erdsségeit, fejleszthetd teriileteit, lehetdségeit figyelembe véve

és a fejlédési utakat szem el6tt tartva a kovetkezoket kivanjuk beépiteni az éves munkatervbe:

— Az 6vodapedagogusok €s dajkdk kozotti kommunikacio, egylittmiikodés fejlesztése — erre
az oOvodapedagogusok altal irdnyitott, sajat csoporton beliil a megfeleld informacios
eljarasrend kialakitasa sziikséges.

— A kiilonleges banasmodot, kKiemelt figyelmet igénylé gyermekekrél tovabbképzés, nevelés
nélkiili munkanap szervezése.

— Egy célzott sziil6i férumrendszer elinditasa kiilsd szakemberek (pl. pszicholdgus,
gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus) bevonasaval. Ennek kozéppontjdban azon sziilok
tamogatasa allna, akiknek a gyermeke SNI-s tars mellett nevelkedik a csoportban. A
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forum célja, hogy interaktiv formaban segitsen a sziildknek megérteni az SNI-S
gyermekek viselkedését, valaszt adjon a félelmeikre, és konkrét otthoni mintakat,
kommunikacios technikakat adjon a keziikbe.

— A kiilonleges bandasmodot igényld gyermekek beintegralasanak lehetOségei a
gyakorlatban.  Beszélgetés  gyermekpszichologussal, integracioban  kompetens
szakemberekkel.

— A kovetkezo nevelési évben indokolt tovabb erdsiteni az egységes pedagogiai gyakorlatot,
kiilonosen a befogadads, a napinditds, a naposi munka €s a napi rutinok egységes
megvaldsitasa teriiletén. Emellett tovabbra is fontos a mozgésfejlesztés, a csaladokkal valod
egylittmikodés €s a kozosségépitd programok kiemelt kezelése.

— Az egyéni banasmod elvének erdsitése érdekében az SNI/BTMN gyermekekkel
foglalkoz6 felndtteknek a mindennapi élet megkdnnyités céljabol nevelbtestiileti
értekezleteken érzékenyitd eldadasok, modszertani segitségadas szervezése, onképzési
lehetdségekrol egymas tajékoztatasa, belsé tudasmegosztas keretében.

A felvazolt javaslatok megvalosithatosagi lehetoségét megvizsgaljuk, sziikség esetén mellé

rendeljiik a szervezésért, megvalositasért felelos személyeket.

2.1.1.2 Személyiség — és kozosségfejlesztés

A pedagoégiai programban rogzitett személyiség — ¢és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositasa.

Az egyes gyermekek személyes, szocidlis készségeinek, képességeinek megismerése.

A nevelési év soran a sziilokkel valo egyiittmiikodés legtobbszor kiegyensulyozott és partneri
szemléletii volt. A kommunikaci6é nyitott, kolcsonds bizalmon alapuld formaban valosult
meg. Az egyéni beszélgetések lehetdséget biztositottak a gyermekek fejlddésének
megbeszélésére, a felmeriilé kérdések kozos megoldasara. Az informacidaramlas a legtobb
csalddban megfeleléen miikddott, a pedagodgusok és a sziilék kozds célja minden esetben a
gyermekek fejlodésének tdmogatasa volt.

A legnagyobb kihivast a sziildkkel valdé informécidaramlas hatékonysaga jelentette. A
hagyomanyos és a digitalis csoportos feliiletek (falitjsag, zart Facebook-csoport) sajnos nem
minden csalddhoz értek el idében. Ennek oka egyrészt a sziilok leterheltsége, masrészt az,
hogy sok gyermekért a nagysziilok érkeznek. Jelenleg a legbiztosabb mddszer a kozvetlen
Messenger-iizenet, azonban ez hosszt tavon rendkiviil iddigényes és nehezen kovethetd
megoldas. A kommunikaci6 gordiilékenyebbé tételéhez sziikség lenne egy olyan kdzvetlen és
hivatalos csatornara, amely azonnali értesitést kiild a sziildknek. Erre megoldast jelentene az
iskolakban mar jol miikodd KRETA rendszer. Jelenleg az oviKRETA rendszer sajnos nem
alkalmas még erre, bizunk benne, hogy hamarosan valtozni, tokéletesedni fog ezen a teriileten
is. Egy ilyen feliilet garantalnd, hogy a fontos informaciok és felhivasok kozvetleniil,
célzottan és igazolhatdan megérkezzenek minden sziil6hoz.

2.1.1.3 Az intézményben folyo pedagogiai munkdval dsszefiiggo eredmények
Eredményességi mutatok az intézményben.
A gyermekek iskolaba 1épésének, tanuldsi Gitjanak nyomon kovetése.

Tankdételes koru gyermekekkel kapcsolatos adatszolgaltatas 2026. 05. 31.:

Tankétel OH Szakértdi OH kérelem Iskol4t
Csoport Csoport 211( r?;;(es kérelem | vélemény (SNI, alapjan ks (c)l'E'Ik
neve: 16tszam: oru alapjan | BTMN) alapjan | kordbban | o200
szama: Y e s c szama:
6vodaban 6vodaban iskolat
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maradok maradok kezdok
szama: szama: szama.:
Stini 21 21 6 1 0 14
M¢hecske 25 25 3 0 0 22
Nyuszi 19 1 0 1 0 0
Katica 22 13 2 0 0 11
iskolat kezdok szama: 47

Az 6vodankba jaré gyermekek fejlodését az 6vodapedagdgusok folyamatosan és tervszeriien
mérik. A 2024. szeptemberi oviKRETA rendszer bevezetésével, a mérési, illetve megfigyelési
eredményeket a ,,gyermek fejlédésének nyomonkovetése” fillon rogzitik. Az oviKRETA
rendszer még nem alkalmas arra, hogy a bevitt adatok alapjan kimutathaté legyen, melyek a
gyermekek fejlodésének a legfejlettebb és kevésbé fejlett tertiletei.

Az 6vodai csoportokba jar6 SNI gyermekek integralasat idén is sikeresnek itélték a csoport
szempontjabol az évodapedagogusok. Elfogadd, odaforduld, egyéni bandsmodot alkalmazé
inkluziv szemléletmoddal igyekeztek a sulyos magatartasi, indulatkezelési problémakkal
kiizd6 gyermekeket a csoportokba beilleszteni, amely az esetek tobbségében sikeresnek
mondhat6. Ebben nagy segitséget nyujtottak a neveld oktaté munkat segité kollégak is. A sok
nehézség ellenére igyekeztek valamilyen moddszert vagy helyzetet kitaldlni, a kollégakkal
Osszefogva, mely segitett a sokszor ismeretlen helyzet kezelésében, gyermekek hatékony
megnyugtatasaban. A tiirelemmel odafordulds, a higgadtsdg még a legnehezebb helyzetben is
eredményes Volt. A BTMN, csoportjukat valté gyermekek masik csoportba integralasardl is
pozitivan szdmoltak be, és a vegyes életkorti csoportban a két eltérd korosztdly tarsas
kapcsolatai is sikeresen alakultak.

Eredményként értékelték, hogy sikeriilt azokban az o6vodai Csoportokban is Osszetartd
csoportkdzosséget kialakitani, ahol tobb kiilonleges banasmodot igényld gyermeket is
nevelnek.

A kovetkezo nevelési évben az dvodapedagogusok a gyermekek motivaciojara és a figyelmiik
fenntartisara és terjedelmének novelésére, a cSoportba jard, nehezebben beilleszkedd
gyermekek befogaddsanak megkonnyitésére szeretnék a hangsulyt helyezni, és hogy
természetes legyen szamukra az egymas iranti megértés €s a tiirelem. Olyan biztonsagos kis
kozosségeket szeretnének épiteni, ahol a gyerekek megtanulnak igazan figyelni egymasra,
képesek kivarni a sorukat, és megérzik, hogy bar kiillonb6zdéek vagyunk, mindannyian
ugyanolyan fontos részei vagyunk a csapatnak. Kiemelten szeretnék fejleszteni a gyermek-
felndtt kapcsolatban a tisztelettudo viselkedést, elfogadast, a beszédfegyelmiiket.

Szeretnének figyelmet forditani az egymas kozti kommunikéciora, a pontosabb informaciod
atadasra. Az a tapasztalat, hogy a j6 munkahelyi légkor alapja a tobbiranyll egyeztetés, a
feladatok folyamatos pontositasa, az egyenld feladatelosztds, és az eldremutatd, megerdsitd
kommunikécios stilus.

Kihivést jelentett azoknak a gyermekeknek a tamogatdsa, akiknek a kivizsgilasa mar
folyamatban van, de a hivatalos szakért6i vélemény hianya miatt fejlesztépedagogus még nem
kapcsolodhatott be az ellatasukba. A felmeriildé nehézségek kezelésére konzultaciot
kezdeményeztek a sziilokkel, és tandccsal lattdk el Oket a tovabblépést illetéen. A
javaslataikra vegyes reakciok érkeztek: bizonyos sziilok nyitottak voltak és szakorvosi
(pszichiateri) segitséget kértek, mig masok ugy dontottek, megvarjak a hivatalos diagnozist a
célzott fejlesztések megkezdése elott.

A csoportokban az SNI-s, valamint a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése
soran a figyelmiik fenntartasa, a magatartasproblémak szabalyozasa, a feladattartds, valamint
a tarsas kapcsolatok kialakitdsa és fenntartdsa jelentett kihivast. Tobb gyermek esetében
tapasztaltak fokozott érzelmi érzékenységet, indulatkezelési problémakat, agressziv
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viselkedést. Ezeknél a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekeknél fokozott tiirelmet,
odafordulast alkalmaztak. A felmeriild nehézségek enyhitése érdekében kiemelt figyelmet
forditottak a differencialasra, a gyermekek képességeihez igazitott feladatadésra, a pozitiv
meger0Ositésre.

A fejleszté szakemberekkel is jo kapcsolatot apoltak ovodapedagdgusaink, alkalmakat
teremtettek, ahol az adott gyermekrdl tapasztalatokat cseréltek. A fejlesztd foglalkozasok utan
mindig megosztottak a tapasztalatokat, amelyek segitették a sikeres eldre halado fejlesztést.

2.1.1.4 Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Pedagogus szakmai kdzosségek miikddése az intézményben, f6 tevékenységeik.
Bels6 tuddsmegosztas intézményi gyakorlata.

Az informacidaramlas intézményi gyakorlata.

A 2025/2026-0s nevelési évben mar masodik éve bevezetésre keriilt az oviKRETA rendszer.
A tavalyi évhez képest javult a rendszer kezeldfeliilete, és tobb alkalommal az
adminisztratorok egylitt oldottak meg feladatokat a csoport dvondivel az egységes kitoltés
érdekében.

Az o6vodapedagdgusok is egyre magabiztosabban kezelték az oviKRETA-t, rendszer
hasznalata egyre jobban beépiilt a mindennapi feladataik koz¢.

Nehézséget jelentett, hogy folyamatosan frissiilt a rendszer és sajnos emiatt év kozben vagy
épp atcsuszva a masodik félévre hoznak ujitdsokat, ezaltal tobbszor is eléfordult, hogy
visszamendleg kellett feltdlteni, vagy éppen dokumentdlni adatokat, mely sok id6ét vett
igénybe. A gyermekek fejlédését nyomonkdvetd rendszer sajnos nem minden gyermeknél
rogzitette az el6zd félévben elmentett kategdriat, mely megnehezitette a kovetkezd féléves
fejlodés megallapitasat, igy nem lehetett nyomon kdvetni a valtozasokat.

A gyermekek jelenléti iv rendszere mar nagyon jol miikddik. Pozitiv, hogy az orvosi
igazolasok kozvetleniil a gyermekhez generalodnak, a beérkezést kovetden igazoljdk a
gyermek napjait.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy ebben az évben a felhasznalok zokkenémentesebben fel
tudtak tolteni, bemasolni a dokumentumokat az erre kijel6lt helyre.

A nevelési év soran a belsO szakmai egyiittmiikodés kiegyensulyozottan és hatékonyan
miikodott. Az 6vodapedagdgusok rendszeres szakmai egyeztetésekkel, kozos tervezéssel €s
folyamatos informaciomegosztassal segitették egymas munkéjat. A napi feladatok
Osszehangolésa, a programok kozds el6készitése €s lebonyolitdsa, valamint a dokumentacidok
elkészitése Osszehangolt egylittmitkddés eredményeként valdsult meg.

A belsd hospitalasok, a vezetdi latogatasok és az ezekhez kapcsolddd szakmai visszajelzések
hozzéjarultak a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztéséhez. A kollégak nyitottak voltak
egymas jo gyakorlatainak megismerésére, a tapasztalatok megosztasara és az ) modszerek
alkalmazasara. Az intézményben miikodé munkakozosségek tevékenysége, a vallalt feleldsi
feladatok, valamint a kozOs rendezvények szervezése tovabb erdsitették a szakmai
egytttmiikodeést és a kozosségi szemléletet.

Az intézményi kommunikéci6é folyamatos, timogatd és partneri jellegli volt. A pedagoégusok,
a dajkék, valamint az intézmény vezetése kozotti kapcsolattartds biztositotta a feladatok
Osszehangolt megvalositasat, a felmeriild problémak gyors kezelését és a kozos célok
eredményes megvaldsitasat.

A Jatékvar Ovoda és Bolesdde intézményében harom szakmai munkakozosség mikodik.
Mindharom szakmai csoportot hosszu ideje az intézménylinkben dolgozé pedagdgusok
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vezetik, akik elkészitették az éves Munkaterv részét képezd munkaterviiket, majd értékelték a
nevelési évben végzett feladataikat, és kitlizték a kdvetkez6 év céljait, feladatait. Sziikség volt
a munkakozosségek tagsaganak frissitésére ¢s bevonni a fiatal kollégakat ebbe a szakmai
egyiittmiikddésbe is.

Jatékvar Munkakozosség harom nagyobb feladatot kapott a 2025/2026-0s nevelési évben,
ebbdl kettdt az intézménylink igazgatdja fogalmazott meg szdmukra

Elsoként kapcsolatépités gyanant, a Révay Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégiumba
latogattak el a munkakozosség tagjai. Az intézményben egy oOvodankba jard kisgyermek
édesapja, egy ott dolgoz6 pedagogus volt a vendéglatd, aki mesélt az iskola multjarol és
jelenérol. A latogatason résztvevok betekinthettek a Szakiskola és képességfejlesztd iskola
tantermeibe. A szakmai latogatds tapasztalatai alapjan ugy gondoljak, hogy a ,,Tolgyes”
Tandsvény alkalmas lehet kirdnduldsok, szabadban elt6ltott program lebonyolitasara.

Masik nagyobb feladatuk volt az intézménylink 6vodaiban zajlé reggeliztetés, ebédeltetés,
uzsonnaztatas szokasrendszerének megfigyelése és a kiillonbozd szokasok dsszehasonlitasa.

A munkak6zosség vezetdje elore egyeztetett idépontban minden csoportba ellatogatott €s
megfigyelte az ebédeltetés koriilményeit, folyamatat, és az Osszehasonlitdé dokumentum
elkészitése eldtt véleményt kért a Bobita Munkakdzosség vezetdjétdl és az igazgatd-
helyettestdl a reggeliztetéssel kapcsolatos megfigyeléseikrdl. A tapasztalatok 0sszegzéseként
az ,,Etkezési szokasok az 6vodainkban” cimili dokumentum elkésziilt.

A harmadik nagy feladatuk volt megtervezni ¢és beinditani a tehetségmiihelyeket a
nagycsoportosok részére. A Kossuth Gti Tagévoda idén helyhidany miatt nem tudott
bekapcsolodni ebbe a projektbe, viszont a Munkacsy uti Ovodaban 2-2 6véndvel 4
tehetségmiihely indult.

A Mozdulj! Munkakozosség ebben a nevelési évben is sikeresen megvalositotta a Bozsik foci
martflii forduldinak megszervezését, és lebonyolitasat. Idén is 4 alkalommal adott Martfii
helyet a rendezvénynek, oktoberben a Varosi Sportpalya mifiives palyajan, februarban és
marciusban a Varosi Sportcsarnokban, junius elején pedig a Varosi Sportpalyan. Mind a 4
alkalommal Gsszehangoltan tudtak egyiitt dolgozni a Munkacsy uti Ovoda és a Kossuth uti
Tagdvoda részérdl. Fiatal kollégandnk is aktivan bekapcsolddott a forduldk szervezésébe,
lebonyolitasdba, ezzel is segitve a munkdt, és az idén is szivesen dokumentalta, és
megorokitette az emlékezetes pillanatokat.

Ez a program a tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatdsat és fejlesztését
szolgalja. A munkakozosség aktivan részt vett az egyes forduldk eldtti eldkésziiletekben, a
szervezésben, a mozgasos jatékok, feladatok megtervezésében, és a rendezvények
lebonyolitasaban. Ebben az évben is a megszokott 4 telepiilésrdl érkeztek mozogni, focizni
szeretd, tehetséges gyerekek: Martflir6l, Cibakhazarol, Cserkesz616bdl, és Tiszakiirtrol.

A Munkatervbe betervezett sportversenyek/valtoversenyek a sok program, leterheltség miatt
nem valdsultak meg, de a mindennapos mozgas gyakorlati bemutatd foglalkozast
eredményesnek, hasznosnak itéli meg a munkakozosség vezetd, és ez volt a visszajelzés a
kollégandk részérdl is.

Ebben az évben feladata volt a mindennapos mozgas tevékenységek ellendrzése is az
intézmény csoportjaiban. Mindenhol szinvonalas, tudatos felkésziilést, eredményes szakmai
munkat tapasztalt. Szeretnék, ha 2026/2027-es nevelési évben mar a Munkécsy uti Ovodabol
is bekapcsolodnanak fiatalabb kollégak a munkakdzosség munkajaba, hogy atadjak nekik az
ismereteinket, tudasunkat.
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Bobita Munkakozosség a nevelési évben fontos feladatként tiizte ki az Adventi Innovacio
programjainak megszervezését, 6sszefogasat, hogy a csalddtagok az iinnepi, hagyomanyorzé
programok altal ebben az évben is kozelebb keriiljenek egymashoz, €s erdsitsiik az 6voda-
csalad kapcsolatot.

Az adventi programjaink sikeresen megvalosultak, mind a gyerekek, mind a sziilok
érdeklddve, aktivan vettek részt a kozos megemlékezéseken. A Karacsonyi Fénysétara ismét
sok csalad ellatogatott és egyiitt tinnepeltek, énekeltek a Mindenki kardcsonyfdjanal. Ebbe a
programba a Kossuth uti Ovoda és a Bolcséde csaladjai is bekapcsolodtak, ezzel is erdsitve az
intézmények kozotti kapcsolattartast.

A karacsonyi kézmives jatszohaz alkalmdval mindkét Ovodaban, a csoportok érdekes
kézmiives témakkal késziiltek, melynek keretében a sziilok gyermekeikkel egytitt készithettek
karacsonyi diszeket.

Az tinnepi késziil6dés keretében, a Katica nagycsoport gyermekei latogattak el a Bolcs6débe a
,» 1ipegd-topogd” napon, ahol Mikuléds versekkel, dalokkal, zenés tancolassal lepték meg a
kicsiket.

A, Kardcsonyi Mesélde” hagyomanya is folytatddott. A Maci csoportbol egy
6vodapedagogus segitségével egy kozos mesedramatizalast, babeldadast szerveztek, melyben
a fiatalabb kollegandk egyre nagyobb lelkesedéssel vettek részt.

Az Adventi késziilédésben a Miivelédési Haz programjait is segitették, a varosi Mikulas
csaladi délutanon. Tavasszal a Varosi Gyermeknapon segitettek.

A fiatal, palyakezd6 kollégakat tamogattak a nyilt napok alkalmaval megszervezett
hospitalasokkal és tavasszal a gyerekek szereplésével meseeldadasok szervezésével, elemzd
megbeszélésekkel. A nevelési évben folyamatosan segitettek fejleszteni moddszertani
kultarajukat, szakmai ismereteiket kozos éneklésekkel, tevékenységi tervek elkészitésének
segitésével, modszertani javaslatokkal.

A munkakd6zosségvezetd részt vett a vezetdi latogatasokon, ahol kiemelt teriilet volt az ének,
zene, népi jaték, tanc tevékenységi teriilet, tovabba a reggeli befogadds, érkezés
szokasrendszer.

A latogatisok alkalméval pozitiv tapasztalatokat szerzett. Osszességében elmondhatd, hogy
minden csoportban fontos helyet foglal el a zenei nevelés.

A jovo évi céljaik kozott szerepel a kiilsé vilag tevékeny megismerése (formai, mennyiségi)
tevékenységi teriilet korosztaly szerinti matematikai anyag kidolgozasa.

2.1.1.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirdl.

Az optimalis partneri viszony fenntartdsa és a kapcsolat mitkddtetése, az eddigi jo, aktiv,
segitd egyiittmiikodés fenntartdsa a partnerekkel kiemelt feladatunk minden nevelés évben. A
legfontosabb kozvetlen és kozvetett partnereink:

— gyermekek

— sziilok

—  Martfii Varos Onkorményzata

— Védond, Gyermekorvos, Fogorvos

— Az SNI-s gyermekek fejlesztését végzoé szakemberek

— Gyermekjoléti Szocialis Szolgaltatd Kozpont

— Martfli Vérosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar
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— Altalanos Iskola

— JNSZ Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

— POK Szolnok

— Telepiilés Ellatd Szervezet

— Szolnoki SZC Damjanich Janos Szakképz6 Iskola és Kollégium

A partnerk6zponti mikodés érdekében a kozvetlen és egyéb partnereinket is a
szabalyozoknak megfeleléen a helyben szokasos moédon tijékoztattuk az eseményeinkrol,
intézménylink mikodéséral.

A sziiloktdl egyes események kapcsan tanfeliigyeleti javaslatra elégedettségi kérdoiv
kitoltését kértliik, amiben anonim moddon jelezhették elégedettségiiket, javaslataikat, melyek
eredményét elemeztiik és a racionalis igényeket, javaslatokat figyelembe véve szervezzik a
késobbiekben az adott rendezvényeinket.

A gyermekek fejlddésének tamogatasa érdekében folyamatos volt az egyilittmikddés a
pedagogiai  szakszolgalattal, a logopédussal, a gyodgypedagdgiai ellatast biztositd
szakemberekkel, valamint sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalattal és egyéb segitd
intézményekkel. Az 6vodapedagogusok a sziikséges jelzéseket, jellemzéseket és szakmai
dokumentaciokat hataridore elkészitették, és egyiittmikodtek a gyermekek érdekében dolgozo
szakemberekkel.

A vérosban miikodo intézmények lehetdségeit, a varos természeti €s épitett kornyezetét az
ovodai csoportok élményszerzése, fejlesztése érdekében ebben a nevelési évben is igyekeztek
minél sokrétiibben kihasznalni az 6vodapedagogusok.

A kisebb gyermekekkel az intézmények kozvetlen kornyezetét ismertették meg a felndttek, a
kozeli utcdkban sétalva fedezték fel a vilagot (kertek virdgait, kisallatait), majd tavasszal
figyelték meg a Tiszat. Lehetéségiik adodott ellatogatni a helyi vallalkozok altal miikodtetett
izletekbe is.

A nagyobb csoportokban a nevelési év sordn nagyobb hangsulyt fektettek az 6vodan kiviili
élményszerzésre. A Miivel6dési Kozpont Csiri-biri szinhdzi eléadasain részt vettek, illetve
tobb alkalommal ,, Meséldén”, illetve tematikusan a korosztalyoknak szervezett konyvtari
foglalkozasokon vettek részt. Nagyon jo élmény volt a gyermekek szamara a Szolnoki SZC
Damjanich Janos Szakképzo Iskola és Kollégium altal szervezett déleldtti program is, ahol a
kozépiskolasok kiilonbozo jatékos tevékenységekkel vartak a gyermekeket.

Ovodas csoportjaink kedvelt uticélja a Varoshdza melletti teriilet, a kis halas t6, ahol nem
csak a vizi éldvilagot figyelték meg tobbszor, hanem az épitett kornyezet alkotédsairdl is
szereztek tapasztalatokat. (PI. Id6kapu, Szent Istvan tér, Lovas-szobor stb.) Meglatogattak
varosunk mas, fontos épiileteit is: Bata-szobor, Bata-féle hazak, ipari park, sportpalya.

A gyermekek szamara igyeksziink minden olyan lehetdséget kihasznalni, amely az egészséges
¢letmodra, mozgasra helyezi a hangsulyt. Tobb éve mar csatlakozunk a ,,Bozsik programhoz”
ahol kis érdekl6dd ovisainknak lehetésége van megismerkedni a foci rejtelmeivel és
mindennapjaik részévé tenni a mozgast.

Nevelési év elején ,, Foci kostolgaton™ vettek részt nagycsoportosaink, ahol célunk volt a
mozgasforméahoz valo pozitiv viszony kialakitasa.

A ,, Portya a Tisza parton” elnevezésti programunk megvalositasahoz az 6nkormanyzat civil
palyazati alapjdhoz benyujtott és megnyert palyazattal a Portyazé Porontyok Alapitvany
nyujtott anyagi tamogatast. A program a Varosszépitd Egyesiilet és Madarfigyelé Egyesiilet
egyiittmiikddésben keriilt megvaldsitasra, ahol a gyermekek megismerkedhettek a kozvetlen
kornyezetiikben €16 madarakkal, természettel.

Az Automentes napra mar hagyomanyos rendezvényként tekinthetiink, hiszen minden évben
megrendezziik egész hetes programsorozat keretében. Ebben a nevelési évben a varosi
programhoz csatlakozva egy déleldtt folyaméan lehetdségiik volt a gyermekeknek tlizoltd
autot, mentd autdt, rendérségi autot megtekinteni.
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A hagyomanyos ,, Fénysétara” is sor keriilt, amely egyre népszeriibb, hiszen minden évben
tobben csatlakoznak hozzéank.

A Népmese napjahoz kapcsoloddan ismét mesejatékkal ajandékoztak meg a gyermekeket az
6voda dolgozobi, illetve egy nyugdijba vonult kollégandnk egy nagyon jo és gyermekek
szdmara élményszerli tanchazat tartott.

Az Allatok Vilignapjan célunk volt, hogy az ember és allat kozotti baratsagot erdsitse,
valamint felhivja a figyelmet az egyiittélés fontossagara. Martfii Allatorvosaival
egyiittmikdodve épitettiik be ismét programjaink koz¢ a jatékos allatorvosi rendelést, melyet a
gyermekek részérdl mindig nagy siker és érdeklédés Gvez. A menhelyi allatoknak ismét
szerveztiink gytijtést, ahol nagyon sok allateledel, pléd és egyéb sziikséges kellék érkezett,
amelynek nagyon oriilt az atvevo szervezet.

A Mikulas megérkezett minden csoportba €s a Portyazd Porontyok Alapitvany jovoltabdl teli
puttonyaban jatékokat is hozott a gyermekeknek. Az Adventi késziilodés az egyik
legkedveltebb tinnepkor, hiszen ilyenkor a sziilok is bekapcsoldédhatnak az 6vodak életébe.
Adventi jatszohazat szerveziink, illetve a ,,Sétalo Kardacsonyi Fények” sétank meghittségét
emelte, hogy a varoshéza el6tti kis Kardcsonyi falu, az tinnepi fények is bevilagitottak a teret.
A Farsangot a csoportok 6vodai szinten szervezték, ahol a gyermekek maskardba 6ltdzve
tizték el a telet.

Marcius 15.-ét, a Husvétot, Viz vilagnapjat szintén megiinnepeltiik a csoportokban és 6vodai
szinten is.

Uj innovacioként a koltészet napjahoz kapcsoloddan Versmondé napot szerveztink a
nagycsoportos 6vodasok szamara melynek a Munkacsy uti Ovoda adott otthont. A részt vevd
gyermekeknek nagy élmény volt, szivesen vettek részt ezen a délutanon.

A Fold napjahoz kapcsoloddan ismét szépitettiik kornyezetiinket, ahol az ,,Egy gyermek-egy
palanta” projekt mar hagyomanyosan megszervezésre keriil, amellyel az 6vodak udvarat
viragositjuk.

A, Varlak” program keretei kozott szivesen fogadtuk a leendd 6vodasokat és sziileiket, akik
bepillantast nyerhettek az 6vodaban folyo tevékenységekbe.

Az Anydak napja, Mamadk napja majd az Apdk napja, illetve a Gyermeknap mind-mind
népszerli események és egy részét a csalddokkal kdzosen tinnepeljiik.

Az Evzdré, Ballagds a nevelési év utolsé olyan rendezvénye, ahol a nagycsoportos
gyermekek elblicstiznak tarsaiktol, az ovodatol, hogy szeptembertdl iskolat kezdjenek.
Augusztus utols6 napjaiban az iskolat kezdd gyermekek szamara megszerveztik a
Fecsketabort, ahol az iskola tanitoival egyiittmiikodésben igyekeztiink a gyermekeket segiteni
az 6vodabol az iskolaba vald atmenet folyamatanak zokkendmentességében.

Uj partnerkapcsolatként ebben a nevelési évben a Martfiin miikods fogorvosi kirzet
asszisztense mar eldzetesen, az egészségnevelési héten ellatogatott a gyermekekhez, ahol
jatékos formaban fogorvosi rendelést tartott, amelyet a gyermekek minden korcsoportban
nagyon élveztek. Ez a forma lehetdséget adott arra, hogy a gyermekek megismerjék Ot,
kialakuljon egy pozitiv kapcsolat és a késdbbi fogaszati szlirésen mar ismerdsként johessen a
gyermekek kozé. A fentiekben emlitett elokészit tevékenységeket kovetden egy késobbi
alkalommal a csoportszobai helyszineken zokkendmentesen megtortént a gyermekek
fogészati szlirdvizsgalata.

2.1.1.6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis és személyi, szervezeti feltételek
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelése
Tovabbképzések, konferencidkon vald részvétel

oldal 36 / 58




Targyi, infrastrukturdlis feltételek:

Az intézményi targyi kornyezet értékelése a nevelési/tanulasi struktura, pedagogiai értékek
celoknak valo megfelelés, valamint a kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelésének
tekintetében.

A nevelési év soran a személyi feltételek biztositottdk a Pedagdgiai Program eredményes
megvaldsitasat. Az 6vodapedagéogusok magas szakmai elkotelezettséggel, egyiittmikodve
végezték munkdjukat, aktivan részt vallaltak az intézményi feladatokbol, programok
szervezeésébol és a kiilonbozo feleldsi rendszerek miikddtetésébdl.

A pedagogusok folyamatosan torekedtek szakmai tudasuk megujitasara. A tovabbképzéseken,
szakmai forumokon ¢és bels6¢ tudasmegosztd alkalmakon szerzett ismereteket beépitették
mindennapi pedagogiai gyakorlatukba.

A targyi feltételek megfeleléen tamogattdk a nevelomunka megvalositasat. Az
ovodapedagogusok kiemelt figyelmet forditottak a csoportszobak és az udvari kornyezet
folyamatos rendezésére, eszkozeinek karbantartasara, valamint az esztétikus, biztonsagos és
inspirald kornyezet kialakitdsara. A rendelkezésre allo eszkozoket kreativan hasznaltak fel a
gyermekek sokoldalu fejlesztése érdekében.

A takarékos miikddés szabdlyait, tudnivaloit évrél-évre atismételjiik és ellendrizziik,
tudatositjuk a fontossagat.

A betervezett karbantartasi, feljitasi munkalatokat nagy koriltekintéssel tervezziik, a
gyermekek ¢€s az itt dolgozok testi-lelki épségének megdrzése érdekében. A kért és kijelolt
munkalatok elvégzése megtortént, elsésorban a nyari idészakban tudtak megvaldsulni ezek a
feladatok.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatdsanak megszervezése kiillondsen fontos
feladat szamunkra, de 2025/2026-o0s nevelési évben még minden esetben talaltunk fejlesztd
szakembert, aki elvégezte a szakértdi véleményekben foglalt fejlesztéseket.

Személyi feltételek:

A pedagogus tovabbképzés preferdlt iranyai, a pedagogusok végzettsége, képzettsége,
felkesziiltsége.

A Jatékvar Ovoda és Bolcséde kollektivaja, a MVMKK palyazatinak koszonhetden, 2026.
februar 23-an vett részt Bajzath Maria mesepedagdgus egész napos mesés tovabbképzésén.

A résztvevok visszajelzése, hogy nagy élmény volt részt venni a dramapedagogiai képzésen.
Kiilonosen tetszett nekik Bajzath Maria irdanymutatasa, tapasztalati tudasa, hogy hogyan lehet
1-1 mesét beépiteni a mindennapokba, milyen formakban lehet feldolgozni a gyerekekkel,
komplex forméban. Valtozatos eszkozoket alkalmazott, amely megmozgatta a jelenlévdk
el6add munkassagat és koteteit kordbban mar tobben ismerték. Ez a program fontos szakmai
megerésitést jelentett szamukra, hiszen a mindennapi munkajuk soran is torekszenek a
tervezett tevékenységeket a mese vilaga koré épiteni. Az eldadas megerdsitést jelentett
szamukra abban, hogy a mesélésre a jovOben is nagy hangsulyt fektessenek, és tudatosan
alkalmazzak a megismert modszereket a gyermekek sokrétii fejlesztése érdekében.

Az eléado altal bemutatott csendesitd jatékok nagyon célravezetének mutatkoztak, igy tobben
a csoportjukban is bevezették. Ezen alkalmakkor a gyerekek élvezték a belsd lecsendesedés
folyamatat, sokan meg is tudtdk fogalmazni gondolataikat, hogy milyen érzés volt szdmukra
ez a jatékhelyzet.

Az oOvodapedagogusok aktiv részvétele a palyazatfigyelésben, palyazatirasban, azok
megvalositdsdban munkatervben tervezett feladatként jelentkezett.

A nevelési évben leginkdbb a megvalositasban vették ki résziiket az 6vodapedagogusok, pl.:
ketten a  “Csicsergd barataink” palyazathoz  kapcsolodd — rajzpalyazat  kiirds
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megszerkesztésében, lebonyolitdsdban (a téméhoz kapcsolodo tevékenységek szervezése),
illetve a nyertesek jutalom foglalkozéasanak tervezésében és levezetésében.

A tehetséggondozas ¢és a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasa érdekében ebben
a nevelési évben is folyamatosan figyelték elsdsorban a kiilonb6zo rajzpalyazatokat.

Szervezeti feltételek:

A dinamikusan valtozo 6vodai kozosségiinkben elengedhetetlen a felel6sségi- és hataskorok
pontos meghatarozasa, valamint a kompetenciahatarok egyértelmii rogzitése. Ezen alapelvek
érvényesiilését ¢és tartalmi kereteit a nevelési év soran a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ), a munkakori leirasok, valamint az intézményi munkaterv biztositottak. A hatalyos
jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden a koznevelési foglalkoztatottak részére a meghatarozott
dokumentumok tovabbitasa kizarélag a Hivatali Kapun keresztiil, elektronikus alairassal
ellatva torténik. Ebben az évben a mar meglévé elektronikus alairas mellett még egy fokozott
biztonsagu elektronikus alairasi kovetelménynek is eleget kellett tenni. Az EHR rendszeréhez
az intézményi regisztraci6 megtortént, igy a dolgozok a kinevezésiikk ¢és kinevezés
modositasuk visszaigazolasat el tudjak végezni. Intézményi innovacidink fenntartasara és
folyamatos miukddtetésére nagy hangsulyt fektettlink. A programok tartalmi elemeit
rendszeresen feliilvizsgaltuk, és a szakmai aktualitdsok mentén korszersitettiik, illetve Uj
elemekkel bévitettiik.

2.1.1.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvardasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak céljai a Pedagdgiai Programban

A nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy az intézmény pedagodgiai munkaja
Osszhangban valosult meg az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban, a Pedagogiai
Programban ¢és az éves munkatervben megfogalmazott célokkal. A gyermekkdzponti
szemlélet, a befogadd nevelés, az egyéni banasmad, a differencialt fejlesztés és a csaladokkal
valo partneri egylittmiikodés a mindennapi pedagdgiai gyakorlat meghatarozo elemei voltak.
A kovetkezd nevelési évben i1s kiemelt cél a szakmai fejlodés tadmogatasa, a korszeri
pedagogiai modszerek alkalmazdsa és a folyamatos Onfejlesztés. Az ovodapedagdgusok
nyitottak a tovabbképzéseken valdo részvételre, kiilonosen a kornyezeti nevelés, a
mozgasfejlesztés, a kiilsé vildg tevékeny megismerése, valamint az élményalapi tanulds
szervezés teriiletén.

Szeretnének a kiilonleges banasmodot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valo
foglalkozassal kapcsolatban fejlédni. A céljuk a szakmai fejlodés és pedagogiai
kompetencidik folyamatos bévitése. Szeretnének egyre magabiztosabban részt venni az
intézményben folyd szakmai munkaban, aktivabban bekapcsolodni a kozos programok
szervezésébe és megvaldsitasaba, valamint a belsd tudasmegosztasba. Szivesen vallalnanak
kezdeményez6 szerepet vizualis tehetségmiihely vezetésében, mert fontosnak tartjak a
gyermekek  kreativitdsanak, képzelderejének ¢és  Onkifejezésének tamogatasat. A
nagycsoportosokkal szeretnék még jobban megszerettetni a meselést azaltal, hogy
dramatizdlva, babozva adnanak eld kis meséket tarsaiknak. Erre alapozva egyik
pedagogusunk szakmai tervei kozott szerepel a mesei dramatizalason alapulo tehetségmiihely
folytatésa.

Ovodapedagogusaink fontos feladatnak tekintik a megszerzett ismeretek intézményi szintii
megosztasat és beépitését a mindennapi pedagodgiai munkéba.

2.1.1.8. Sajdtos feladataink
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Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt nyomon kovetése, valamint a sziilok tamogatasa ¢€s
széles korli tajékoztatdsa a nevelési €v sordn is intézménylink alapvetd feladatai kozé
tartozott. Az aktudlis szocialis és csaladtamogatasi lehetoségekrol a csaladokat sziikség
szerint részletesen informaljuk, illetve indokolt esetben a Gyermekjoléti és Szocialis
Szolgaltatd Kézponthoz (GYSZSZK) iranyitjuk dket. Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos
(HH) ¢és halmozottan hatranyos helyzett (HHH) gyermekek pontos felmérésére,
torténd tajékoztatdsdra. Bar intézményiinkben a HH és HHH statuszii gyermekek szdma
jellemzden elenyészo, fokozott figyelmet szenteliink a preventiv munkanak. Amennyiben egy
csalad esetében problémat vagy krizishelyzetet észleliink, haladéktalanul felvessziik a
kapcsolatot a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorldo személyekkel, €s tamogatd beszélgetést
kezdeményeziink.

Tapasztalataink szerint az intézményi jogalkalmazasban leggyakrabban a kiilonél6 sziilok
kozotti érdekellentétek és vitds helyzetek jelentenek kihivast. Ezek az esetek résziinkrol a
hatalyos jogszabalyok preciz értelmezését, valamint sziikség szerint a Gyermekjogi
Képvisel6vel vald szakmai egyeztetést és eljarasrendi koordinaciot igényelnek.

Az intézményi étkezési kedvezményre jogosultak korét rendszeresen felmérjiik €s pontosan
nyilvantartjuk, a sziildi nyilatkozatokat hidnytalanul 6sszegytjtjiik. A sziiléket az esetleges
valtozasokrdl naprakészen tajékoztatjuk, és a partnerség jegyében elvarjuk a csalddi oldalon
felmertil6 modositdsok kolcsonds, haladéktalan bejelentését is. A torvényben eldirt
gyermekvédelmi tdjékoztatokat, statisztikdkat és beszamoldkat a gyermekvédelmi felel6sok
az 6vodapedagogusok altal szolgaltatott adatok alapjan ebben a nevelési évben is szakszeriien
allitottak Ossze.

Az elmult nevelési évben a kdvetkezOk szerint alakultak a gyermekvédelmi feladataink:

GYSZSZK-hoz elkiildétt jelzés:

. ;Ielzes. Jelzés oka: Jelzés eredménye: OVOd?p.e dagogusok j ?lzes

idopontja: utani tapasztalatai:

2025. 10.15. | magatartési problémak beszélgetés a gyammal. | nem tapasztaltak valtozast

2026.02.04. | OH-hoz  beadni  kivant | OH-hoz sikeres | kis pozitiv valtozas az anya
halasztasi kérelemmel | kérelembeadas. részeérdl az 1dépontok
kapcsolatos igyintézés betartasaban.
késedelme, csaladi problémak

2026.03.06 a problémak a gyogyszeres | ijabb beszélgetés volt a | a gyermek viselkedése nem
kezelés ellenére yjra | feliigyeleti jogot | valtozott pozitiv iranyba. A
jelentkeztek. (Heves érzelmi | gyakorldval. szabalyokhoz, szokasokhoz
reakciok, diihkitorések) tovabbra sem alkalmazkodik.

SZKTT Human Szolgaltato Kézpont Csaldad-és Gyermekjoléti Kozponthoz elkiildott jellemzés:

Jellemzés kiildés

Jellemzés kiildés oka:

Ovodapedagégusok adott
gyermek esetében végzett

idopontja: (alapellatas stb.) hatranykompenzacios
tevékenysége:
2025.10.25. veszélyeztetettség Szorosabb egylttmiikodés a
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A

vételének feliilvizsgalata miatti
megkeresés.

gyermek gyermekvédelembe

csaladdal,
folyamatos
visszajelzés.

konkrét feladatadas,

tajékoztatas,

2025.11.05. | ve

A

vételének feliilvizsgalata miatti
megkeresés.

szélyeztetettség
gyermek gyermekvédelembe

szocialis képességfejlesztés.
Sikerélmény orientalt értékelés.
Nyelvi hatranyok csokkentése. Az
¢desanya ¢és a gyermek tobb oldalu
segitése a meghatarozott feladatok
elvégzésével. Egyéni megsegités,
tobbszori tajékoztatas.
Egyiittmiikddés a csaladdal,

GYSZSZK-val.
GYSZSZK-hoz elkiildétt jellemzés:
Ovodapedagégusok adott
Jellemzés kiildés Jellemzés kiildés oka: gyermek esetében végzett
idopontja: (alapellatas stb.) hatranykompenzacios
tevékenysége:
2025.11.12. alapellatas sziilok kommunikécidjanak
csaladszerkezet valtozasa pontositasa a gyermek érdekében
2025.12.04. iskolai széls6séges magatartas | adatszolgaltatas, fejlodés
okdnak felkutatasa jellemzdinek 0sszefoglaldsa
2026.01.05. alapellatas Az ¢édesanya ¢és a gyermek
tobboldali segitése a
meghatdrozott feladatok
elvégzésével. Egyéni megsegités,
tobbszori tajékoztatas.
Egylittmiikodés a  csaladdal,
GYSZSZK-val.
2026.06.11. alapellatés sziilok segitése, gyermek
kiilonleges banasmod statuszhoz
segitése

Jellemzés készitése-Sz0lnoki Jarasbirosag keérésére:

Jellemzés kiildés

Jellemzés kiildés oka:

Ovodapedagégusok adott
gyermek esetében végzett

idopontja: hatranykompenzacios
tevékenysége:
2026.03.24. sziilok valasa, feliigyeleti | egylittmiikodés a csaladdal,
jog meghatarozasa. GYSZSZK-val

Jellemzes készitése a sziild kerésére:

Jellemzés kiildés

Jellemzés kiildés oka:

Ovodapedagégusok adott
gyermek esetében végzett

idopontja: hatranykompenzacios
tevékenysége:
2026. 02.16. sziil6 kérésére, a egyiittmiikddés a csaladdal, a
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Szakértdi vélemény
kérelem beadasahoz

szakértéi véleményben foglaltak
ko6z0os értelmezése

2026.04.16.

sziil6 kérésére, a
Szakért6éi vélemény
kérelem beadasdhoz

egylittmiikddés a csaladdal, a
szakértdi véleményben foglaltak
k6z0s értelmezése, tovabbi

feladatok tisztazasa.

Sajdtos nevelési igényii-kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

Logopédiai fejlesztésben résztvevok (ellatas/tanacsadas):

Csoport neve: (1] A fejlesztés eredménye:

Maci 1 | gazdagodott szdkincse, gordiilékenyebben ki tudja
fejezni magat

Katica 4 | gazdagodott szokincse, gordiilékenyebben ki tudja
fejezni magat

M¢éhecske 4 | beszédiik tisztabb, érthetobb lett.

Nyuszi 1 | mérhetd valtozast nem tapasztaltak, a gyermek
szokincse nem ismert szamukra.

Siini 8 | minden gyermekeknél tapasztaltak  fejlodést,
beszédiik tisztabb, érthetobb lett.

Siini, Méhecske 2 | sziilok kérték, hogy a megkezdett logopédiai terapiat
egyénileg, sajat szakemberrel folytathassak

Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek a 2025/2026-o0s nevelési évben 2026. 05. 31.:

Csoport neve: P Statusz megnevezése:
(BTMN, SNI)
Katica 1 SNI-Autizmus spektrumzavar
3 BTMN
M¢éhecske 1 SNI-az aktivités és figyelem zavarai
Maci 1 SNI-kevert specifikus fejlodési zavar
Siini 2 SNI- autizmus spektrumzavar, beszédfogyatékos
2 BTMN
Nyuszi 1 SNI-autizmus spektrumzavar

Szakertoi vélemény iranti felterjesztések a 2025/2026-os nevelési évben:

Szakértoi vélemény

Felterjesztés | Felterjesztés oka, . Szakértoi véleményben
1 . . ,, datuma, . L -
idopontja: kezdeményez6: . eloirt fejlesztés oraszama:

eredménye:
2026.06.02. intézmény folyamatban
kezdeményezésére
2025.05.26. 2025.05.26 2025.12. 03. heti 11 6ra (heti 1 6ra

kiegészitd vizsgalat
javasolt: ADOS

autizmus spektrumzavar | idegrendszer érését serkentd
mozgasfejlesztés,
heti 1 6ra logopédiai
terapia, heti 2 6ra komplex

gyogypedagogiai

oldal 41 /58




megsegités, heti 7 6ra kotott
tobbségi prevencios
foglalkoztatas)

2025.06.30. hivatalbol inditott 2026.01.28. heti 11 éra (2 6ra logopédia
feliilvizsgalat autizmus spektrumzavar, 2 ora komplex
elmaradas beszéd, gyogypedagogiai
figyelem, kognitiv megsegités
képességek terén 7 ora kotott tobbségi
prevencios foglalkoztatas)
2025.06.30. hivatalbol inditott 2025.12.08. heti 11 6ra (1 ora
feliilvizsgalat, autizmus spektrumzavar, | idegrendszer érését serkentd
beiskolazas elmaradas beszéd, mozgasfejlesztés, heti 2 6ra
formajanak figyelem, grafomotorika, logopédiai terapia,
megallapitasa szociabilitas terén. heti 2 6ra komplex
gyogypedagogiai
megsegités, heti 7 ora kotott
tobbségi prevencids foglal-
koztatas.)
2026.01.13. Inte?men}f ’ folyamatban
kezdeményezésére . o
Extrém magatartési tovibb Vizs ga@_] ak SNI
problémak miatt gyanu miatt
2026.01.26. iskolaérettségi 2026.05.15. legalabb heti 1 ora fejleszté
vizsgalat soran BTMN-Részképességben, foglalkozas
felmeriil6 BTMN | kognitiv funkcioban tobb
érintettség teriileten lemaradas,
tanulasi nehézség
veszélyeztetett
2026.01.26. iskola 2026. 03.25. legalabb heti 1 6ra fejlesztd
megkezdésének BTMN foglalkozas
elhalasztasa miatti Részképességeiben és
szakértoi vizsgalat | kognitiv funkcidiban tobb
soran felmeriilt a tertileten elmara-das
gyermek BTMN tapasztalhatd, tanulasi
gyantja. Tovabbi | nehézség veszélyeztetett.
kivizsgalas céljabol
kezdeményezte a
szulo.
2026.02.06. intézmény folyamatban
kezdeményezésére Tovabb vizsgaljak SNI
nem megfeleléen gyanu miatt
kontrollalt
viselkedés miatt
2026.04.16. szilil6i 2026.06.22. heti 11 ora (2 ora logopédia,
kezdeményezésre. SNI 2 ora komplex
Gyermekiik nem aktivitas-¢és gyogypedagogiai
megfeleld litemi figyelemzavar, megsegités, 7 ora kotott
fejlodése miatt artikulacios zavar tobbségi prevencios
foglalkoztatas)
2026.06.30. hivatalbol inditott SNI

heti 11 ora (2 ora logopédia,
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feliilvizsgalat

Kevert specifikus
fejlodési zavar

2 6ra komplex
gyogypedagogiai
megsegités, 7 ora kotott
tobbségi prevencios

foglalkoztatas)
2026.06.30. hivatalbol inditott folyamatban legalabb heti 1 6ra fejlesztd
feliilvizsgalat BTMN foglalkozas
Részképességeiben enyhe
elmaradas, tanulasi
nehézség veszélyeztetett,
beilleszkedési nehézség
2026.06.30. hivatalbol inditott folyamatban heti 11 6ra (heti 1 6ra
feliilvizsgalat SNI idegrendszer érését serkentd
Autizmus spektrumzavar mozgasfejlesztés,
heti 1 6ra logopédiai
terapia,
heti 2 6ra komplex
gyogypedagogiai
megsegités, heti 7 6ra kotott
tobbségi prevencids foglal-
koztatas)
2026.06.30. hivatalbol inditott folyamatban heti 11 ora (heti 1 6ra

feliilvizsgalat

SNI
Kevert specifikus
fejlédési zavar

idegrendszer érését serkentd
mozgasfejlesztés,
heti 3 6ra komplex
gyogypedagogiai
megsegités, heti 7 6ra kotott
tobbségi prevencids foglal-
koztatas)

Gyermekek tehetségfejlesztésben valo részvétele (rajzpalyazat, Bozsik foci stb.):

Csoport neve:

iy
(=N

Miben vett részt:

Maci

uszas

Katica

Bozsik-foci program

“Csicsergd barataink™ Rajzpalyazat

versmondo délutan az 6vodaban

Enek verseny az altalanos iskolaban

Méhecske

Bozsik-foci program

“Csicsergd barataink” Rajzpalyazat

AlOjw|IN|R~|OIN|F-

versmondo délutan az 6vodaban

Sajatos nevelési igényii (SNI) és a beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel (BTMN)

élo gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt nevelése-oktatdsa, valamint a fejlesztést
végz0 szakemberekkel vald egyiittmiikodés a 2025/2026-os nevelési évben is intézményi
munkank egyik legfontosabb alappillérét képezte.
A hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a fejlesztd szakemberek tevékenysége
szeptember 15-ével vette kezdetét a mar meglévo szakértdi vélemények alapjan. A nevelési év
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folyaman rendszeres egyeztetéseket folytattunk az Ujonnan diagnosztizalt, fejlesztésben
részesiilé gyermekek haladasar6l. A nevelési év inditdsat megeldzden Osszegyiijtottik €s
részletesen attanulmanyoztuk a szakértdi véleményeket. Sziikség esetén felvettik a
kapcsolatot a kiallitdé Pedagodgiai Szakszolgalattal (illetve a Szakértéi Bizottsaggal) a
csoportokban folyd fejlesztd tevékenységek preciz Osszehangoldsa érdekében. Az
ovodapedagdgusok szoros, mnapi szinti szakmai kapcsolatot tartottak fenn a
tarsszakemberekkel (logopédussal, fejlesztd pedagogussal). A foglalkozasokat kovetden
rendszeresen konzultaltak az érintett gyermekek egyiittmiikodésérdl, visszajelzést adtak sajat
tapasztalataikrol, és kozosen értékelték a fejlodés ilitemét, valamint az egyes fejlesztendd
tertileteket.
A sajatos nevelési igényti (SNI) és a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) gyermekek differencialt, prevencios fejlesztése a szakértéi véleményekben foglalt
iranymutatasok szerint valosult meg, melyet a pedagdgusok a hivatalos dokumenticioban
rogzitettek. A bels6 dokumentumellendrzések alapjan ugyanakkor megallapithat6, hogy
tovabbra is kiemelt fejlesztési feladatként jelentkezik:
— A tarsszakemberekkel vald kapcsolattartas €s a konzultaciok tartalmanak részletesebb
dokumentélésa.
— A szakemberek altal megfogalmazott javaslatok beépitése a csoportos tervezési
dokumentumokba.
— Az oviKRETA rendszer feliiletén a fejlesztések sikerességére vonatkozd rogzitések
gyakorisdganak novelése.
Nagy hangsulyt fektettiink a kotelezd feliilvizsgalatok idépontjainak nyomon kovetésére és
pontos betartdsara, igy a kért dokumentéciot hatariddre eljuttattuk az illetékes bizottsagokhoz.
Az elmult idészakban kiemelt figyelmet forditottunk a felterjesztések tartalmi és iddébeli
szabalyozasanak pontositdsira. Az érintett Ovodapedagdégusok szakmai kompetenciai
jelentésen fejlodtek: a felterjesztésekhez sziikséges adatlapokat ma mar konkrét, jol
értelmezhetd és szakmailag megalapozott diagnosztikai adatokkal 14tjak el.

Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés az intézményben:
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korébe tartozo tehetségigéretek beazonositasa szintén
hangsulyos feladatunk volt. Ezt a folyamatot hatékonyan tamogatta és strukturalta az el6z6
nevelési évben megyjitott intézményi felmérdlapok alkalmazasa. A beazonositast kovetden
modszertani nehézségként tapasztaltuk, hogy az oviKRETA rendszer gyermekek fejlédését
nyomon kovetd modulja nem tartalmaz specifikus feliiletet a tehetséggondozasra
vonatkozoan. Emiatt ezen teriiletek rogzitésére jelenleg kizardlag a heti tevékenységek
tervezési €s megvalositasi részében van lehetdség. A dokumentumok tartalmi ellendrzése
soran megallapitottuk, hogy a csoportnaplokban fokozni kell a tehetséggondozd feladatok
tervezésének ¢és megvaldsitasanak irdsos megjelenitését. Bar a csoportellendrzések
tapasztalatai alapjan a gyakorlatban és a mindennapi neveldmunkaban sikeresen miikodik a
tehetséggondozas. Az el6z6 nevelési év beszamoldjaban mar eldre vetitettiik, hogy a
tehetségmiithelyek kiscsoportos formaban, esetleg csoportkdzi foglalkozasok keretében
torténd mikodtetésének folyamatat a lehetdségeket figyelembe véve kidolgozzuk ¢és
intézményspecifikus formaban megtervezziik, amely a beszdmolasi iddszakban meg is
valosult.
A 2025/2026-0s nevelési évben inditott tehetségmiihelyek tapasztalatai:
Ebben a nevelési évben a Munkéacsy uti Ovodaban elinditottuk a tehetségmiihelyeket a
tankoteles kora gyermekek szamara.

— Mmozgés tehetségmiihely

— ¢ének tehetségmiihely

— dramajaték tehetségmiihely
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— tancos mozgasos tehetségmithely

Minden miihelynek a nevelési évben két foglalkozasa volt. Egy tapasztaltabb kolléga
iranyitasaval tortént a tehetségmiihelyek lebonyolitdsa. Nagyon sikeresnek bizonyult,
élményszeri fejlesztést tudtak biztositani a gyerekek szamara.

A gyermekek rendkiviil érdeklddonek és nyitottnak bizonyultak, a részt vevd pedagdgusok a
tehetségmiihelyek vezetésében vald részvételt sikeresnek értékelték. A tematika jol igazodott
a gyermekek ¢életkori sajatossdgaihoz és érdeklddéséhez, a valtozatos tevékenységek végig
fenntartottdk motivacidjukat. A gyermekek oOrommel és aktivan kapcsolédtak be a
foglalkozasokba.

Pozitiv tapasztalat volt, hogy a csoportokbdl a tehetségmiihelyben részt vevd gyermekek
minden alkalommal izgatottan vartdk a foglalkozasokat, és élményekkel, sikerekkel
gazdagodva tértek vissza. Beszamoloik alapjan lathato volt, hogy 6rommel vettek részt a
tevékenységekben. A tapasztalat az volt, hogy ezeken az alkalmakon mind a gyermekek mind
a felndttek orommel vettek részt, hiszen a gyermekek részesei lehettek olyan tevékenységnek,
ami a mindennapokban nincs jelen, ett6l izgalmasabbak és motivalobbak voltak a jatékos
tevékenységek, a felndtteknek pedig azért volt hasznos, mert a k6zos csoportkdzi munkéban
megvalosult az egymastol valo tanulas és a csapatmunka erdsitése.

\ 2.1.3. Onértékelési rendszer az 6voddikban — a Belsé Onértékelési Csoport munkdja

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen intézményiink a pedagdgiai-
szakmai ellendrzés szerves részeként koteles a torvényességi €s szakmai kovetelményeknek
megfeleld modon mikddtetni az intézményi Onértékelési rendszert. Ezen feladatellatas
modszertani alapjat a 2025. januar 1-jén hatdlyba lépett 0j Onértékelési kézikdnyv
iranymutatdsai biztositjadk. Az intézményi Onértékelés sordn alkalmazott értékelési teriiletek,
szempontok, valamint az értékelés bazisat képezd altalanos intézményi elvarasok teljes
mértékben harmonizalnak a tanfeliigyeleti eljaras vizsgalati kritériumaival. Az alkalmazott
modszertani eszkozrendszer tekintetében ugyanakkor az Onértékelési folyamat a belsd
specifikumokhoz igazodva kiegésziilt a relevans partneri elégedettségmérések eredményeivel
IS.

A Belsé Onértékelési Csoport (BECS) vezetdjének iranyitasaval elkésziilt a 2025/2026-0s
nevelési évre vonatkozé Onértékelési Munkaterv. A kijelolések alapjan a Kossuth fti
Tagdvoda ebben a nevelési évben intézményi tanfeliigyeleti eljarasban vett részt, melynek
hivatalos helyszini ellendrzési napja 2025. oktdber 17-én valdsult meg.

A feladatok strukturalt iitemezése érdekében 2025 szeptemberétdl részletes intézkedési tervet
készitettiink az onértékelési folyamat szakaszainak megvaldsitasara. Ezt kovetden elinditottuk
az eljarasi folyamatokat, amelyek magukban foglaltdk az intézményi stratégiai és operativ
dokumentumok mélyrehaté tartalmi vizsgalatat, a sziil6i, valamint a nevel6testiileti kérddivek
generalasat és kitoltetését, az egyéni interjuk lefolytatasat, valamint a kapcsolodd komplex
adminisztrativ kotelezettségek teljesitését. A meghatarozott tervek szerint megvalositottuk a
tanfelligyeleti latogatas eldtti hataridon beliil a Kossuth Gti Tagévoda intézményi onértékelési
folyamatét.

A tanfeliigyeleti ellendrzés helyszini napjara el6készitettiik a sziikséges dokumentumokat, a
helyszini interjithoz biztositottuk az infrastrukturdlis feltételeket valamint az &vodai
csoportokbol 2-2 sziilo jelenlétét. A tanfeliigyelok a Tanfeliigyeleti Kézikonyvben talalhato
eljarasrend szerint irdnyitottdk és elvégezték a helyszini ellenérzés 1épéseit, majd az Oktatasi
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Hivatal feliiletén az ott talalhato részletes szempontok és indikatorok szerint értékelték a
Kossuth uti Tagovoda munkajat.

Az értékelésben meghataroztak a kiemelkedo teriiletként értékelték tobbek kozott, hogy az
intézményben dolgozok jol egyiittmiitkddnek a célok elérése €s megvaldsitasa érdekében. Az
intézmény mikodése a sziilok elégedettségét, illetve a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak. Pozitiv a sziildi megitélés, az oktato-neveld munkaval, az 6voda teljes egészével
szembeni elégedettség tapasztalhatd. Az igazgatd ¢és a vele dolgozd alkalmazottak
elkotelezettsége a program céljainak eléréséhez sziikséges feladatok megvalositasat segiti. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal  visszacsatolnak a  gyermekeknek és
szliloknek/gondviseldiknek. Az informécidaramlés jol mikddik a kollégak és a sziilok kozott.
Pedagdgiai Programhoz komplexen kapcsolodé moédszerek, jo gyakorlatok befogadasara
nyitott az 6voda nevelGtestiilete. (PL.: Szakmai hospitalasokrél, intézmények kozott miikodo
munkakozosségek.) Az el6zo tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztési javaslatai beéplilnek az
intézmény dokumentumaiba és pedagogiai gyakorlataba.

Megfogalmaztak szdmunkra azt a javaslatot, miszerint a tovabbi hatékony pedago6giai munka
érdekében javasolt a kulcsfontossagu partnerek korében, a kiilsé partnerekkel torténd
elégedettségmérést elvégezni, figyelemmel kisérni.

A tanfeliigyeleti latogatdst kovetden a fejleszthetd teriileteket figyelembe véve 5 éves
intézkedési tervet kellett késziteniink és feltolteniink a feliiletre. Az intézkedési tervben
meghatarozott mérfoldkoveket figyelembe véve a meghatarozott feladataink a késébbiekben
beépitésre keriilnek a neveldmunkank folyamataba.

\ 2.1.4. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai az é6vodaban:

Jogszabalyi megfeleloség és dokumentumkezelés:

— Jogszabalyi monitoring:
A pedagdgusok 1j életpalydjarol sz6lo 2023. évi LIL. torvény (Paétv.) és a kapcsolodo
végrehajtasi rendeletek folyamatos nyomon kovetése, az intézményi muikodeés
jogszabalyi harmonizécioja.

— Stratégiai dokumentumok aktualizalasa:
Az ovodai Hazirend atdolgozasa ¢és moddositdsa a hatalyos torvényi valtozasok és
intézményi sajatossagok beépitésével.

—  Szakmai programkovetés:
A modositott Pedagdgiai Programban rogzitett cél- és feladatrendszer gyakorlati
megvalositasa, operativ mitkodtetése.

—  Mindségiranyitas:
A PDCA (tervezés-megvalositas-ellenérzés-beavatkozas) ciklus szisztematikus
alkalmazésa a bels6 munkafolyamatok szervezése és miikodtetése soran.

Digitdlis adminisztracié és adatkezelés (OviKRETA):
— Nevelési év zaras és nyitds:
A 2025/2026-0s nevelési év zarasi folyamatainak adminisztracidja az oviKRETA
rendszerben.
Az Uj nevelési év elokészitése, az Ujonnan beiratkozd gyermekek adatainak
generalasa, valamint a csoportalkotasok rogzitése.
—  Vezetoi és pedagogusi adminisztrdcio:
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Vezetdi tdmogatds ¢s szakmai segitségnyujtas biztositdsa az adminisztrativ feladatok
ellatasaban, valamint az 6vodapedagogusok részérdl a pontos, naprakész adatfelvitel
elvérasa ¢és koordinalasa.

Rendszerkovetés és belso ellenorzés:

Az oViKRETA feliilet véltozasainak, funkcidobéviiléseinek folyamatos kovetése, az
aktualis kovetelményeknek megfeleld feliiletkezelés csoport- és intézményi szintli
ellendrzése.

A gyermek nyomonkovetés figyelemmel kisérése:

Az oviKRETA feliiletén vezetett fejlddési naplok és nyomonkovetd dokumentumok 1j
szempontrendszerének megismerése, a szempontoknak valdé megfeleléssel a gyermeki
tevékenységek megfigyelése, elemzése értékelése a feliileten.

Humanerdoforras-fejlesztes, belso ellendrzés és szervezeti kultura:

Belso tuddasmegosztas:

tovabbi miikodtetése az intézményen beliil.

Szakmai tovabbképzés:

A kotelezd ¢és valasztott tovabbképzésekhez kapcsolddd intézményi feladatok
koordinalasa.

Szakmai nap szervezése:

Modszertani szakmai nap megvalositdsa az SNI-s gyermekek nevelését segitd
praktikus, gyakorlati tanacsok témakorében.

Belsd ellenorzés:

Az 6vodapedagdgusok pedagdgiai munkdjanak szisztematikus nyomon kovetése a
jovahagyott Bels6 Ellen6rzési Terv alapjan.

Szervezeti kultura:

Az intézményi kohézid erdsitése, a szakmai egyiittmiikodés és a szervezeti kultira
tudatos fejlesztése.

Partneri kapcsolatok és intézménymiikodes:

Partneri elégedettségmeérés.

Az aktualizalt partnerlista alapjan a kiilsd partnerekkel vald aktiv egylittmiikodés
megszervezeése, valamint a partneri elégedettségmérés folyamatdnak szabalyozott
lebonyolitasa.

Mindségi intézménymiikodés: A jogszabalyi eldirasoknak teljes mértékben megfeleld,
biztonsagos, kiszamithatd ¢és magas szakmai szinvonalll intézményi miikodés
feltételeinek szavatolasa.

Altalénos feladataink:

A 2026/2027-es nevelési évben 7 6vodai csoportban engedélyezte a fenntartd a
gyermekek nevelését, 2026. szeptember 1-t6l 195 {6 férdhelyen 156 {6 a beirt
létszamunk, 166 {6 a szamitott 1étszamunk. Egy kisgyermek eldjegyzésben van. Az
ovodak kihasznéltsaga az el6z0 évhez képest érdemlegesen nem véltozott, de a
kiilonleges banasmaddot igényld — a kiilonlegesen étkezd valamint az SNI gyermekek
szama emelkedett.

Az ovodai feladatellatasi helyeken 2024. szeptember 1 —tdl bevezetett, teljesen 1j
rendszer az oviKRETA — online rendszer, itt kell mindent adminisztralni,
csoportnaplot vezetni, hianyzasokat, igazoldsokat kezelni stb - valamint a pedagogus
teljesitményértékelés (TER) bevezetése nagyon nagy adminisztracios terhet rott és
azéta is folyamatosan plusz idéraforditast kivan a nevelGtestiilettdl, a vezetoktdl. A
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folyamatos rendszerfrissitéseknek, mitkodésatalakitadsoknak koszonhetéen sokszor 1j
elemek, vagy megvaltozott funkciok teszik sziikségessé, hogy ujra adminisztraljunk
minden gyermek esetében. A szinte minden hénapban valtozd rendszer
nyomonkovetése, az 1) vagy masként mikodd csempék megismerése, figyelemmel
kisérése, a tovabbiakban sem konkrét és nem megfeleléen miikodd rendszerben valo
naprakész, pontos munkavégzés tovabbra is fontos feladatunk.

A pedagbgus teljesitményértékelési rendszer elsé litemét megvalositottuk, sok értékes
dokumentummal bdviiltek szakmai anyagaink. A 2025/2026-os nevelési évre az
intézményi értékelési szempontok meghatarozasra keriiltek, a vezetdk esetében az
egyeztetéseket kovetden  jovahagyasra keriiltek a teljesitménycélok, az
o6vodapedagogusok esetében szeptember 30-ig 3-3 teljesitménycélt  kellett
megfogalmazni, jovahagyni, majd nyomon koévetni. A pedagdégusok mindannyian
megvaldsitottdk a tervezett céljaikat, azonban a kormdanyvaltast kovetéen a
teljesitményértékelési rendszer mukodését felfiiggesztették, igy nem kertilt
befejezésre, lezarasra a dokumentaciod. Az eldzetes tajékoztatas szerint a pedagdgusok
teljesitményértékelés rendszere atalakul, igy az ezzel kapcsolatos jogszabalyok
figyelemmel kisérése is fontos feladatunk.

Az el6zd nevelési évben a munkakozoségvezetdkkel egyiitt kidolgoztuk az 6voda
tekintetében az 5 éves tovabbképzési tlitemezést. A 2025/2026-0s nevelési év volt az
elsé év, amikor a PTTR feliileten a pedagdgus tovabbképzési programra jelentkezett
pedagogusok részt vettek a tovabbképzéseken vagy személyes megjelenés vagy online
formaban. A kollégdk véleménye erds szordst mutatott a tovabbképzések
hasznossagarol és a mindennapi nevelomunkaba valod beépités lehetdségeirol.

A kovetkezO nevelési évben fontos feladatunk, hogy folyamatosan tokéletesitsiik, az
adott helyzethez igazodva alakitsuk a bolcséde és az dvodak miikodési rendjét, illetve
a fiatal kollégakat iitemezés szerint felkészitsiik a tevékenységi teriiletek
modszertananak elsajatitasara, illetve a mar tobb szakmai gyakorlattal rendelkezd
kollégaknal az erésségeikre épitve bevonjuk dket ebbe a folyamatba.

A szervezeti kulttra szinte ujra felépitése, fejlesztése tovabbra is fontos feladat minden
feladatellatasi helyen és intézményi szinten is, hiszen a nyugdijazdsok miatt nagyon
sok uj kolléga érkezett hozzank az elmult években.

Az intézményi tanfeliigyelet javaslata alapjan partnerkézponti miikdéshez sziikséges
TER cél megvalésitasanak keretében a partnerlistankat frissitettiik, bévitettiik,
kidolgoztuk a visszacsatolas kérésének folyamatat tobb teriileten. A tovabbiakban
ennek figyelemmel kisérése, bdvitése, a visszacsatoldsokbol kapott informéciok
feldolgozasat kovetden az esetleges valtoztatasok beépitése a programjainkba tovabbra
is fontos feladatunk.

A tehetséggondozés, tehetségfejlesztés hangstlyosabba tétele a csoportok
dokumentaciojaban tovabbi feladatként jelentkezik, melyet az intézményi
tanfeliigyelet is javasolt. A tehetségfejlesztéseket végezziik a csoporton, Ovodai
kereteken beliil, de a 2025/2026-0s nevelési évben a Munkacsy Gti Ovodaban
elkezdtiik a tehetségmiihelyek bevezetését. Az oOvodapedagogusok a megfeleld
iranymutatds alapjan az érdeklddési koriiknek megfelelden, illetve az iskolara valo
felkészités céljait is szem eldtt tartva valdsitottak meg tehetségmiihelyeket a
nagycsoportos koru gyermekek szamara. A kovetkezd nevelési évben a Kossuth uti
Tagdvodaban is tervezziik ennek bevezetését, - hiszen mar az épiilet adottsagai ezt
lehet6vé teszik — a Munkacsy uti Ovodaban tehetségmiihelyek folytatasat.

Az Ujonnan felvett kisgyermekek koziil a 206/2027-es nevelési évben is jelentds
szamban a bolcs6débdl érkeznek, 0k mar szeptember 1-jén jottek az 6vodaba, a
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csaladbol érkezd kisgyermekek befogadasara tobb idét kell forditani, az anyas
befogadasi folyamatot altaldban két hét idétartamban sziikséges szamukra biztositani.

— A 2025. szeptembert 6 f6 SNI és 4 f6 BTMN kisgyermekkel kezdtiik. A sajatos
nevelési igényli gyermekek szakértéi vélemény szerinti fejlesztéséhez a megfeleld
végzettségl szakemberekkel sikertilt szerzodést kotni.

— A kozcélu foglalkoztatottak 2025. 11. 01-t61 2026.08.31-ig tartd idészakban is 7 fovel
segitették a munkéankat. A szdmuk nem mutat valtozast, de személyi valtozasok itt is
torténtek betegség, hozzatartozd apoléasa, illetve oktatasi agazatba torténd
elhelyezkedés miatt, igy az 0j dolgozok befogaddsa, az intézményspecifikus
munkafolyamatokkal valo megismertetése is fontos feladatunk volt.

‘ 2.2. A bélcsode szakmai munkdja a 2025/2026-o0s nevelési évben:

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben intézményiink szakmai tevékenységét a Bolcsddei
Nevelés-Gondozds Orszagos Alapprogramja, a helyi Szakmai Program, valamint az
érvényben 1évé moddszertani irdanyelvek hataroztdk meg. Feladataink ellatasa sordn kiemelt
figyelmet forditottunk az alapelvek gyakorlati alkalmazésara, gy mint:

— acsaladi nevelés elsddlegessége ¢s tisztelete,

- agyermeki személyiség feltétel nélkiili elfogadasa,

- az egyéni banasmod érvényesitése,

- abiztonsag, a stabilitds és a fokozatossag megteremtése,
valamint az egységes neveld hatdsok tudatos 6sszehangolésa.

A feJ10d651 mutatok objektiv rogzitése érdekében ebben a nevelési évben is kulcsszerepet
kapott a szakmai dokumentacid naprakész és preciz vezetése. Intézményilink folyamatos
szakmai megujulésra torekszik, amelynek sordn a mddszertani ajanlasokat szervesen 6tvozziik
a mai gyermekek megvaltozott sajatossdgaihoz igazod6 pedagogiai gyakorlattal. Bolcsddei
nevelomunkank legfébb célja, hogy elésegitsiik azon készségek és képességek kialakulasat,
amelyek révén a kisgyermekek képessé valnak a kornyezetikhéz valdé rugalmas
alkalmazkodasra és a kiegyensulyozott tarsas viselkedésre.

A nevelési évet 3 bolcsddei csoporttal inditottuk el. A gyermeklétszam az alabbiak szerint
alakult:

— 2025. szeptember: 38 f6,

- 2026. januar: két 0j kisgyermek sikeres beszoktatisat kovetden a 1étszam 40 fore
emelkedett, amellyel intézménylink elérte a jogszabalyilag maximalisan
engedélyezett kapacitas kihasznaltsagot.

A gyermekek ellatdsa és gondozasa tekintetében napi szinten igyeksziink biztositani, hogy a
gyermekek elfogado, érzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes 1égkdrben nevelkedjenek. A
bdlcsddében dolgozo szakemberek torekszenek arra, hogy hivatastudatuk és elkotelezettségiik
garanciat jelentsen arra, hogy a kisgyermekes csaladok a lehetdé legmagasabb szinvonala
ellatasban részesiiljenek.

A sziloi partneri kapcsolatok erdsitése €s a gyors informdaciddramlas érdekében —
szabalyozott keretek kozott, sziiléi beleegyezd nyilatkozatok birtokdban — minden bolcsddei
csoportban zart, online k6z0sségi csoportot miikddtetiink. Ez a kizardlag a tagok szamara
hozzaférhetd feliilet kivaloan alkalmas az operativ informaciok, esetleges hirtelen valtozasok
azonnali és hatékony kozvetitésére.

A bolcsddei intézményegységben folyd neveld-gondozd munka a fent bemutatott szakmai
elvek és struktura mentén, szakszeriien és eredményesen valosult meg.

2.2.1. Pedagogiai folyamatok (nevelés-gondozas), tervezés, megvalositas, ellenorzés,

oldal 49 /58



értékelés bolcsodei csoportjainkban.

Tervezés:

Az éves szakmai tervezést mindharom bolcsddei csoportban a Bolcsddei Nevelés-Gondozas
Orszagos Alapprogramjanak iranyelveit szem el6tt tartva, valamint a modszertani eldirasok
teljes korti figyelembevételével végezték el kisgyermekneveldink. A tervezési dokumentacid
magaban foglalta a csaladlatogatasok, a beszoktatds folyamatdnak, a honapokhoz igazodd
tevékenységtervezetek, valamint az ének-zenei nevelés tervezését.

A nevelési évben szervezett programok:

A bolcsddei nevelési év kezdetétdl, mar szeptember honaptol kezddédden kiemelt hangsulyt
fektettiink a gyermekek élményvilagat gazdagitd, valtozatos programok megszervezésére.
Kisgyermekneveldink a moddszertani célkitlizésekkel Osszhangban az alabbi tematikus
kezdeményezéseket valdsitottdk meg:

Europai Automentes Nap — ,, Kacaj-bicaj” program:

A kornyezettudatossagra nevelés és a mozgasfejlesztés jegyében megszervezett
rendezvénybe a sziiléi kozosséget is aktivan bevontuk, tamogatva ezzel a csalad-
bolesdde kapesolat elmélyitését.

A Magyar Népmese Napja:

A hagyomany6rzés és a korai anyanyelvi nevelés jegyében a kisgyermekek komplex
vizudlis és auditiv élményeken keresztiil nyertek bepillantadst a mesék vilagaba. A
tematikus hét keretében babeldaddsok, zenés mesehallgatas, népi motivumok
szinezése, valamint népi hangszerek megszolaltatdsa és megismerése gazdagitotta a
mindennapi tevékenységeket.

Az Allatok Vilagnapja (Oktober):

Kisgyermekneveldink valtozatos, a korosztalyi sajatossagokhoz igazodd jatékos
kezdeményezésekkel hivtak fel a figyelmet az allatok védelmére. A rendezvényhez
kapcsolodoan intézményiink adomanygytijtést szervezett. A csaladok felajanlasait a
kisgyermekneveldk kézremiikddésével, a gyermekek bevondsaval személyesen adtuk
at a Fonix Allatvédd Egyesiiletnek, hatékonyan tamogatva ezzel az allatok szeretetére
¢s gondozasara vald nevelést.

Mikulas varas:

Elsé kiemelt rendezvényiink a Mikulds-varas volt, amely a sziil6i kozosség és a
testvérek aktiv részvételével valosult meg. A gyermekek a csoportszobdkban énekkel
¢s mondokakkal fogadtdk a Mikulast, majd Oorommel vették at a jatékokat. Az
eseményt szinesitette az ¢Ovodai nagycsoportosok zenés vendégjatéka, amely a
bolcsddések kdrében nagy sikert aratott.

,,Sétalo karacsonyi fények” — Adventi program:

A partnerség és az intézménykozi kapcsolatok jegyében megszervezett kozos adventi
sétan szamos sziild és gyermek vett részt. Az ovodasok és bolcsddések énekszoval
kisérve egylitt jartak korbe a varos karadcsonyfdjat.

Farsangi mulatsag:

A téli Unnepkdr zéarasaként a gyermekek ¢és a bolesddei munkatarsak
(kisgyermekneveldk, dajkdk) egyarant jelmezt Sltottek. A jo hangulati, zenés-tdncos
délelottot fankevés egészitette ki. Az eseményrdl késziilt vizudlis dokumentaciot
(fotok, videok) a kisgyermeknevelok megosztottak a sziilokkel a zart online
csoportokban.

Ovodai nyilt napok:
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Kisgyermekneveldink ellatogattak a partnerovodak nyilt napjaira, ami jelentds
modszertani tapasztalatot €s szakmai €lményt jelentett a nevel6testiilet szamara.

— Husvéti tinnepkor:
A gyermekek hagyoményos ilinnepi udvari tevékenység keretében keresték meg a
fiiben elhelyezett huisvéti édességeket.

— , Var-lak” Bolcsodekostolgato:
A hagyomanyos bolcsddei beiratkozast megel6z6, orientacids program lehetdséget
biztositott a leendd bolcs6dés koru gyermekek é€s sziileik szamara, hogy betekintést
nyerjenek a bolcséde mindennapi életébe. A kiemelkedd érdeklddés mellett zajlo
eseményt a kisgyermekneveldk sajat készitésh kis ajandékokkal tették emlékezetessé a
gyermekek szdmara.

— Anydk napja:
A felkésziilés soran a gyermekek énekekkel és mondokakkal hangolodtak az {innepre,
az édesanyakat pedig sajat kéznyomukkal diszitett szivecskékkel lepték meg.

—  Gyermeknap és Csaladi Délutan, Bélcsodei ballagas:
Az évzaroval egybekotott rendezvényen a sziil6k is részt vettek. Ebben a nevelési
évben el6szor tarisznyaval “ballagtak” a bolcsédébol azok a gyerekek, akik a
kovetkez6 nevelési évet Ovodaban kezdik. Tarisznyajuk megtelt szeretettel,
jokivansagokkal és persze apr6 meglepetésekkel. Meghivtak a leendd kiscsoportos
O0vo néniket is, igy a csaladoknak lehetdségiik nyilt megismerni dket. A gyermekek
sok szines programon vettek részt a kisgyermekneveldk és 6vondk iranyitasaval, jo
hangulatu délutant toltottek egyiitt a sziilokkel.

Pedagogiai folyamatok - Siini csoport

A beiratkozast kovetden sziiloi értekezletet tartottak, amelynek sordn a csalddok atfogd
tajékoztatast kaptak a bolcséde miikddésérdl, a napirendrél, a nevelési- gondozasi
feladatokrol, a csaladlatogatas ¢és a beszoktatas menetérdl, valamint a bolcsddei életet érintd
egy¢b fontos tudnivalokrol. Az ujonnan érkezd sziildk megismerkedhettek az el6z6 nevelési
évben megvalasztott Sziiléi Munkakozosség (SZMK), valamint az Erdekképviseleti Forum
tagjaval.

A csaladok szamdara lehetdséget biztositottak csalddlatogatasra, amely minden esetben
eldzetesen egyeztetett idopontban valdsult meg. A latogatasok célja a gyermekek otthoni
kornyezetének megismerése, valamint a csaladokkal valod bizalmon alapul6 partneri kapcsolat
kialakitasa és megerdsitése volt. A kisgyermekneveldk a csaladlatogatasok soran készséggel
valaszoltak a sziil6k felmeriilé kérdéseire, ezzel is segitve a bolcsddei €letre valo felkésziilést.
A Siini csoportba 2 gyermek otthoni kdrnyezetbdl érkezett, mig 12 gyermek a 2024/2025-6s
nevelési év soran kezdte meg a bolcsddei ellatasat, valamint a bolesddei adaptacio folyamatat.
Egy gyermek az el6zd nevelési évben védelembevétel alatt allt. A 2026. évtdl alapellatasban
részesiil. A gyermek érdekében a gyermekjoléti szolgalattal folyamatosan szakmai
kapcsolatot tartottak fenn, és az egyiittmiikddés a gyermek fejléddésének, valamint jolétének
tamogatasat szolgalja. A csoportban 1 tejfehérje érzékeny gyermek nevelése €s gondozasa
tortént, akinek diétas étkezését szakorvosi javaslat alapjan folyamatosan biztositottak a
szulok.

A nevelési évben kitiizétt és megvalositott célok, feladatok:

A sziil6i igények felmérését kovetden elkészitették a beszoktatasi tervet, amelyet a gyakorlat
soran- a csalddok élethelyzetéhez igazodva (pl.: betegség, munkdba allas)- sziikség szerint
modositottak. Tovabbra is a fokozatos, sziild jelenlétében torténd beszoktatast részesitették
eldnyben annak érdekében, hogy a gyermekek szdmdra a sziil6tél vald elvéalas minél
zokkenOmentesebben valdsuljon meg, és az alkalmazkodasi idOszak érzelmi megterhelése
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csokkenjen. Az adaptacié tapasztalatai alapjan 1 gyermek esetében okozott nehézséget az
édesanyatol vald elvalas, amely fokozott odafigyelést €s egyéni tamogatast igényelt. A
beszoktatas iddszakaban megismerték a gyermekek egyéni szokasait, sziikségleteit és
igényeit, a gondozasi-nevelési feladatokat ezek figyelembevételével szervezték meg.

A vegyes ¢letkoru csoport szdmara biztositottak a korosztalynak megfeleld butorzatot, targyi
feltételeket és jatékeszkozoket, valamint ezekhez igazitottak a csoport napirendjét. A nevelési
¢év kezdetétdl a bolcsddei ellatds masik csoportszobaban valdsult meg. A kisgyermeknevel 6k
tudatosan tamogattak a gyermekeket abban, hogy fokozatosan megismerjék ¢és elfogadjak az
uj kornyezetet, beleértve a csoportszobat, az atadohelyiséget és a flirdészobat. Torekedtek
arra, hogy az 0j kornyezethez vald alkalmazkodas biztonsagos, nyugodt légkorben, a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva torténjen. Az intézmény ¢és a Csoportszoba
esztétikus kornyezet megteremtéséhez. Munkdjuk sordn folyamatosan torekedtek a
harmonikus, deris és nyugodt légkor kialakitasara és fenntartasara. Kiemelt figyelmet
forditottak az érzelmi biztonsdg megteremtésére, a bizalom ¢és a kotddés kialakitasara, illetve
azok megerdsitésére. Segitették a gyermekeket egymas megismerésében, elfogadasaban és a
kozosségbe vald beilleszkedésben. Az Gjonnan érkezd gyermekeket 6sztondzték arra, hogy
nyitottan forduljanak tarsaik felé, és fokozatosan kapcsolddjanak be a csoport €letébe.

A csaladokkal vald kapcsolattartds folyamatosan, tobb kommunikéciés formaban valosult
meg. Ennek eszkozei kozé tartoztak a kisgyermeknevelOk altal vezetett csaladi fiizet, a
személyes beszélgetések, telefonos egyeztetések, valamint a zart csoportos kommunikacios
feliilet. A rendszeres informacidcsere eldsegitette a partneri egyiittmiikodés erdsitését,
valamint a gyermekek egyéni sziikségleteinek Osszehangolt tdmogatasat a csalad ¢és a
bolesdde kozott. A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének felmérését kovetden differencialt,
egyéni banasmodd alkalmazasaval segitették fejlodésiiket. Kiilonds figyelmet forditottak az
¢letkori sajatossagokra, ¢és ennek megfeleléen Dbiztositottdk szamukra az egyéni
sziikségleteikhez igazodd gondozast és nevelést.

A folyamatos napirend, a gondozasi miiveletek, a szokasrendszer és a higiéniai szokasok
elsajatitasat a gyermekek egyéni fejlettségi liteméhez igazitottak. A fiirdészobai
tevékenységek, az Oltozkodés és az étkezés soran tamogattdk Onallésodasi torekvéseiket,
szilkség szerint szobeli Utmutatassal, technikai segitségnyujtassal ¢€s személyes
példamutatassal segitették Oket. A szobatisztasag kialakuldsat a gyermekek egyéni fejlettségi
szintj¢hez ¢és ¢érési liteméhez igazodva tamogattak. A folyamat soran tlirelemmel,
kovetkezetességgel ¢és pozitiv megerdsitéssel Osztondzték a gyermekeket, szoros
egyiittmiikddésben a csaladokkal. Torekedtek arra, hogy a szobatisztasdgra nevelés
természetes, a gyermekek szdmdra biztonsdgos ¢€s kudarcélményektdl mentes légkorben
valdsuljon meg, figyelembe véve az egyéni sziikségleteket és sajatossagokat.

A mindennapi nevelési helyzetekben tudatosan alkalmaztak a korszerli pedagdgiai
modszereket és nevelési elveket. Kovetkezetes kommunikacidval és pozitiv példamutatéssal
segitettek a bolcsddei szabalyok elsajatitasat, tobbek kozott a jaték megosztasat, az asztalnal
torténd étkezést €s az egyiittlét alapvetd szabalyainak betartasat.

Lehet6séget biztositottak arra, hogy a gyermekek batran fedezzék fel kornyezetiiket,
megismerjék és rendeltetésszerlien haszndljak a jatékeszkozoket. A szabad jaték soran
folyamatosan fejlodott személyiségiik, mozgasuk, jatéktevékenységiik és kommunikaciojuk.
A gyermekek érdeklddésére és egyéni fejlettségi szintjére épitve rendszeresen szerveztek
mozgasos, énekes, mondokas, vizudlis €s konstrualo tevékenységeket. A gyermekek drommel
vettek részt a mondokakkal és énekekkel kisért mozgasos jatékokban. Az év folyaman
megfigyelhetd volt, hogy mar a vizudlis tevékenységek eldkésziiletei soran érdeklddest
mutattak, egyre aktivabban kapcsolddtak be a kozos tevékenységekbe, figyelmiik pedig
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¢letkoruknak ¢és egyéni fejlettségiiknek megfeleléen fokozatosan hosszabb ideig volt
fenntarthato.

Eredmények:

A nevelési év soran a kitlizott célokat tilnyomorészt sikeriilt megvalositaniuk. A gyermekek
fejlodése egyéni fejlodési litemiiknek ¢€s é€letkori sajatossagaiknak megfeleléen haladt,
mikdzben érzelmi biztonsdguk, Onallosaguk, szocialis készségeik ¢és kozosségi
beilleszkedésiik folyamatosan er6sodott. A szeretetteljes, elfogadd és biztonsagot nyujto
nevelési kdrnyezet hozzéjarult ahhoz, hogy a gyermekek kiegyensulyozottan, érdeklddden ¢€s
orommel vegyenek részt a bolcs6dei mindennapokban. A csaladokkal kialakitott partneri
egylittmiikddés eredményesnek bizonyult. A folyamatos kapcsolattartas, a kdlcsonds bizalom
¢s az Oszinte kommunikacid eldsegitette a nevelési-gondozasi feladatok Osszehangolésat,
valamint a gyermekek harmonikus fejlédésének tamogatasat. A sziilék nyitottan ¢és
egylittmikodden vettek részt a bolcsdédei programokon, €s tamogattdk a kozosen Kkitlizott
célok megvalositdsat. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottak az Onallosag
tdmogatasara, az érzelmi nevelésre, valamint a jatékba agyazott, élménykdzpontl tanulasi
lehetOségek biztositdsara. A valtozatos tevékenységek és kozds programok hozzajarultak a
gyermekek személyiségének sokoldalu fejlodéséhez és kozdsségi elmények gazdagitdsahoz.
A kovetkezo nevelési évben a csoportbdl 2 gyermek tovabbra is bolcsddei ellatasban részesiil,
mig a tobbi gyermek életkoranak megfeleléen 6vodai nevelését kezdi meg.

Pedagdgiai folyamatok — Katica csoport

A beiratkozast sziil6i értekezlet kovette, melyen teljes korii tajékoztatast adtak a bolcsédei
¢életr6l, mindennapokrol, a csaladlatogatasrol, a beszoktatdsrol stb. Megvalasztottdk az SZMK
és az Erdekképviseleti Forum tagjait. Csaladlatogatast ajanlottak fel a sziildknek, mely el6re
megbeszElt idopontban tortént, ez id0 alatt igyekeztek partneri kapcsolatot kialakitani. A
nevelési év kezdetén 11 gyermek kezdte meg a beszoktatast. Januarban 1 kisgyermek érkezett
a csoportba. Az életkori sajatossdgokat figyelembe véve alakitottdk ki a jatékkészletet
melyben nagy szerepet kaptak az alapjatékok, manipulacios-, alkotd-, konstrudlo-, és
szerepjatékok, pihendsarok kialakitasa is megtortént.

A nevelési évben kitiizott és megvalositott célok, feladatok:

Elsédleges feladatuk a gyermekek 0j kornyezethez vald alkalmazkodéasanak segitése, érzelmi
biztonsaguk megteremtése volt. Kiemelt céljuk volt az egyéni bandsmod megvalodsitasa az
adaptacié soran. Nagy hangsulyt fektettek a folyamatos napirend, gondozasi sorrend,
szokasrendszer kialakitdsara. Az egyéni sajatossagokat figyelembe vették az étkezési €s alvasi
szokasoknal, fontosnak tartottdk az egészséges életmddra nevelést, kulturhigiénés szokasok
kialakitasat is. A nyugodt jatéktevékenység feltételeinek megteremtése mellett figyelmet
forditottak a tarsas kapcsolatok erdsitésére, helyzetmegolddsi mintdk nyUjtasara,
konfliktuskezelésre. Tevékenység tervezeteket készitettek, az évszakokhoz, jeles tinnepekhez
kapcsolodva, a gyermekek életkordhoz, érdeklddéséhez, fejlettségi szintjéhez igazodva
(marokzsirkéta, szinesceruza, ujjfestés, szinez€s, gyurma, gyongyfiizés, manipulacid, szem-
kéz koordinacid fejlesztése). Enek-zenei élmény nyujtasat hangszerek, illetve babok
hasznalataval valositottdk meg. A nagymozgasok fejlesztése valtozatos szobai és udvari
mozgasfejlesztd eszkozokkel tortént a mindennapokban. Kiemelten fontos volt a
beszédfejlodés tamogatasa, onallosagi torekvések segitése, énkép, éntudat erdsitése.

Eredmények:

A nevelési év végére minden gyermek érzelmileg kiegyensulyozotta valt, a tarsas kapcsolatok
kialakuléban vannak, a megkésett beszédfejlddés ellenére alig adodott konfliktushelyzet a
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csoportban. A jatéktevékenységekben eltoltott id6 hosszabbodott, a szerepjatékok kezdeti
formaiban Orommel részt vettek a gyermekek, a mindennapi ¢letb6l vett mintakat
beleépitették jatékukba. Hamar megmutatkozott ének-zene, verselés, monddkazas iranti
érdeklodéstik, ezért az ¢év folyamdn nagy hangsulyt fektettek ezen tevékenységek
szinesitésére, valtozatos hangszer hasznalattal, babjatékkal, mozgassal kisért dalokkal és
mondokakkal. Figyelembe vették életkoruk €s fejlettségi szintjliik valtozasat a jatékkészlet
folyamatos cserélésével, pl a kirakok, készségfejlesztd eszkoz, finommotorika €s nagymozgas
fejleszté eszk6zok biztositdsaval. A szocialis készségek teriiletén folyamatos fejlodést
tapasztaltak, onallosodasi torekvéseik a mindennapokban megmutatkoztak, egyiittmiikodtek
0ltozkodésben, fiirddszoba hasznalatban. A kulturhigiénés szabalyokat megismerték, az
étkezések sordn még szobeli megerdsitést igényeltek, alvasuk nyugodt, pihentetd. Megkésett
beszédfejlodést tapasztaltak a legtobb gyermeknél a kisgyermeknevelok, de néhany
kisgyermek beszédfejlédése életkoranak megfeleld. Szeptemberben 1 gyermek kezdi meg
ovodas éveit, a tobbi gyermek folytatja a bolcsddei €letét a kovetkezd nevelési €v soran.

Pedagdogiai folyamatok — Napocska csoport

Augusztusban megtartottdk az évindito sziildi értekezletet, ahol megbeszélték a gyermekek
beszoktatdsanak litemtervét a sziilok egyéni igényeik figyelembevételével, illetve egyeztették
a csaladlatogatasok idépontjat, ahol informéciot kaptak a csalad szerkezetérdl, nevelési
attitlidrdl, atfogd képet lathattak a gyermekek szokds- és napirendjérdl. A csaladlatogatasok
alkalmaval informéciokat kaptak a sziilés koriilményeirdl, a gyermek fejlodésérdl, egészségi
allapotarél. A sziildi értekezlet alkalmaval megvalasztottak az SZMK és az Erdekképviseleti
Forum tagokat.

A Napocska csoportba 12 gyermek érkezett otthonrdl, 2 f6 az el6z6 nevelési évben
nagycsoportba jar6 gyerekek koziil tovabbra is a bolcsddei ellatdsban maradt. Egy f6
¢letkorabol adoddan, még a masik gyermek esetében, egyéni fejlodési ilitemét figyelembe
véve és a gyermek érdekét szem el6tt tartva dontottek az 6vodakezdés elhalasztasa mellett. A
dontés a sziildvel egyeztetve, kozos egyetértésben sziiletett meg.

Szeptemberben a csoport 1étszdma 13 {6 volt, amely januarban egy 0j gyermek érkezésével 14
fore emelkedett.

Szeptemberben a legfiatalabb gyermek 24 honapos, a legidésebb 42 honapos volt. Januarra a
legfiatalabb 23 honapos, a legidésebb pedig 46 honapos lett.

Egy kisgyermek szakember javaslatara 3 éves korat betltve kezdte meg bolcsddei nevelését,
akinek ritka élelmiszerfehérje allergidja van, illetve tobb teriileten -ételek, vegyszerek,
tisztalkodasi szerek-fokozott érzékenységet mutat. A mindennapi ellatas specidlis szervezést
igényelt, a sziikséges €lelmiszereket és eszkozoket a csalad biztositotta szamara otthonrol. A
gyermek a nevelési év nagy részében hidnyzott, igy csak rovid iddszakokban vett részt a
csoport mindennapjaiban.

A nevelési évben kitiizott és megvalositott célok, feladatok:

Elsédleges feladatuk volt az otthonrdl érkezd kisgyermekek beszoktatdsa, érzelmi biztonsag
megteremtése. A folyamatos napirend, a szokasrendszer kialakitasa. Az egyéni szokasok,
sajatossagok figyelembevétele a bolcsddei élet minden teriiletén. A tarsaskapcsolatok
erOsitése, helyzet megoldasi mintdk nyujtasdval. Az egészséges ¢€letmodra nevelés, a
kulturhigiénés szokéasok kialakitdsa, a nyugodt jatéktevékenység biztositasa. Ehhez
hozzéjarult a csoport igényeihez igazitott, a modszertani szempontok figyelembevételével
Osszeallitott jatékkészlet.

A flirdészobai tevékenységek, az Oltozkodés, az étkezés soran tdmogattak a gyerekek
onallosodasi torekvéseit, ennek megfelelden nyujtottak tevileges segitséget, technikai
tanacsot. Nagy hangsulyt fektettek a sziilok aktiv egyiittmikodésével a gyerekek
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szobatisztasagi torekvéseinek tdmogatasara. Kiemelt feladatuk volt az egyéni fejlettséget
figyelembe véve az Onallosagi torekvések tdmogatasa, sok pozitiv megerdsités és dicséret
alkalmazasa. Tolerancia, elfogadas fejlesztése, erdsitése, a gyermekek személyiségének és
szocidlis képességeinek, készségeinek fejlesztése. A jeles napokhoz, ¢évszakokhoz
kapcsolodoan tevékenységek kezdeményezése, dekoracid készitése. Nagymozgasok
fejlesztése, beltéri és Kkiiltéri mozgasfejlesztd eszk6zok alkalmazasaval. Finommotorika
fejlesztése, manipulacid, szem-kéz koordinacidjanak fejlesztése. Enek —zenei nevelés, a
gyermek zenei érdeklodésének felkeltése kiilonb6z6 ritmushangszerek hasznalataval,
mondokak és mozgassal dsszekapcsolt dalok alkalmazasaval. Az énkép, éntudat erdsitése. A
csoportban minden gyermek sziiletésnapjat meglinnepelték, sajat készitésii ajandékkal lepték
meg Oket.

Szeptemberben megkezdddott a folyamatos, sziilo jelenlétében zajlo beszoktatas. Ez id6 alatt
igyekeztek minél jobban megismerni a gyermekek egyéni igényeit, szokasait. A gyerekek
gyorsan alkalmazkodtak az uj kérnyezethez, a beszoktatas iddszaka zokkendmentesen zajlott.
Néhany esetben a kéthetes peridodus betegség miatt hosszabbodott meg.

Januarban érkezett 0j gyermek beilleszkedése, a kezdeti idészakban fokozottabb figyelmet és
tamogatast igényelt, mely atmenetileg hatdssal volt a csoportban kialakult ko6zosségi
egyensulyra. Kiilondsen a pihenési id6szak sordn jelentett kihivast az 1j gyermek szdmara az
alkalmazkodas, ami a csoport tobbi tagjatdl is tiirelmet kivant. Hosszabb id6 elteltével
fokozatosan kialakult az ij gyermek biztonsagérzete, megnyugodott, €s a csoport mindennapi
ritmusa ismét kiegyensulyozottan mikodott.

Fontosnak tartottak, hogy segitsék a ,,régi” gyerekeket az 0j tarsak elfogadasaban, az ijonnan
érkezetteket pedig a beilleszkedésben. Az adaptacids idészak soran tamogattak a gyermekeket
abban, hogy elsajatitsdk a bolcsddei szabalyokat, fokozatosan megismerkedjenek a napirend-
del, a gondozasi sorrenddel, valamint a higiéniai szokasokkal. Mindezt az egyéni fejlodési
szintjikhoz igazitottdk. A gyermekek batran fedezték fel a csoportszobat, ¢és hamar
megtanultdk a jatékok helyes hasznalatat. A kisgyermekneveldk figyelembe vették
reakcioikat, érdeklddési koriiket, és ennek megfelelden motivaltak dket a korosztalyukhoz és
egyéni fejlettségiikhoz illeszkedd tevékenységekben. Aktivan részt vettek mozgasos
jatékokban, éneklésben, valamint vizudlis és konstruald tevékenységekben. Az egyes
kezdeményezésekhez vald kapcsolodasuk és figyelmiik id6tartama valtozo volt, de jellemzden
érdeklédoek és egyiittmiikoddek voltak.

A kapcsolattartas a sziilokkel, személyesen, telefonon €s a zart csoporton keresztiil tortént.

A szobatisztasag teriiletén a gyermekek eltérd iitemben fejlddtek. Az 6vodéaba tavozd
gyermekek tobbsége elérte az életkoranak megfelelé 6nallosagi szintet, 3 gyermek esetében a
szobatisztasag kialakuldsa még folyamatban van.

A bolesédében maradd 3 gyermek koziil egy megbizhatéan szobatiszta lett a nyar folyaman,
két gyermek nem mutat egyértelmil jeleket a szobatisztasadg irant, ami €letkorukbol adodoan
termeészetes.

Eredmények:

Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek sokat fejlédtek érzelmi, szocidlis és
Onkiszolgalés tertiiletén.

A legtobb gyermek érzelmileg kiegyensulyozott, reggelente jokedviien érkezik és jol
alkalmazkodik a csoporthoz. Ugyanakkor vannak olyan gyerekek is, akik még
bizonytalanabbak érzelmileg, nehezebben viselik a szabalyokat, és az akarati korlatokat sem
mindig fogadjak el konnyen. Szdmukra az elmélyiilt jaték is kihivast jelent, figyelmiik
gyakran elterelédik. Igyekeznek tirelemmel, fokozatosan segiteni Oket az érzelmi
fejlédésben.
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A gyermekek tobb teriileten mutatnak fejlédést a bolcsédés kor végére. Onalldak lettek az
étkezés, 0ltozkodes, tisztalkodas terén. Ismerik a szokasrendszert, szabalyokat, ismerik a
kulturhigiénés szabalyokat, az egymas mellett jatszas mellett, megjelent a csoportos jaték, a
tarsas kapcsolatok is pozitivan alakultak. A csoport nagy részénél fejlodott a beszéd, mozgas,
tolerancia, elfogadas és az alkotoképesség. A kdzosen atélt elmények, jatékok, tapasztalatok
hozzajarultak egy szeretetteljes kis kozosség kialakulasahoz.

Szeptemberben 11 f6 megy el 6évodaba és 3 f6 marad bolcsédében, 0k nagycsoportban
folytatjak bolcsddei életiiket.

Ellenorzés:

Az ellendrzési tervben meghatarozott idépontokban évi két-két alkalommal megtortént a
kisgyermeknevelok vezet6i ellendrzése. A dokumentaciokat (Fejlodési Naplo, Percentil,
Csoportnapld, Csaladi fiizet) valamint a csoportban a szakmai munkét ellendrizte a vezeto.
Ezt k6z6s megbeszélés, értékelés kovette, mind az erdsségek, mind az esetleges fejlesztésre
varo terliletek megbeszélésre, tisztdzasra keriiltek, sziikség esetén a fejlédés utja is
meghatarozasra kerdiilt.

Ertékelés:

A nyari sziinet utdn a kisgyermeknevelok minden gyereknél nagymértékli fejlodést
tapasztaltak a kiilonb6z0 fejlédési teriileteken (pl: szobatisztasdg, beszédfejlédés, tarsas
kapcsolatok, emocionalis megnyilvanulasok stb.)

2.2.3. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladatai:

- Kiemelt feladatunk tovabbra is a Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramjanak, Szakmai Programunknak, az SZMSZ-nek és a Hazirendiinknek
megfelelden biztositjuk a bolcséde zokkendmentes miikodését a kovetkezd nevelési
évben is.

- Fontos feladatunk a 2026/2027-es nevelési év csoportjainak optimalis, kor szerinti
kialakitasa, személyi és targyi feltételek biztositasa.

- A csoportokban dolgozo kisgyermekneveld parok valtozasa miatt fontos a két
szakember egymashoz valo alkalmazkodasa, a nevelési elvek tisztazasa €s kozelitése
egymashoz.

- A kisgyermeknevel6k irasos dokumentacidja, valamint a gyermekek megfigyelései
alapjan, mely szerint egyre tobb kisgyermeknél tapasztaljak a normalis fejlodéstdl
vald elmaradast — a gyermekek érdekében, sziilokkel megbeszélve a problémat, minél
hamarabb szakemberhez iranyitsuk a gyermekeket, mivel a korai fejlesztés hatasa
nagyon fontos a gyermekek fejlédése szempontjabal.

- A munkaterv, ellendrzési terv elkészitése, bevezetése, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

- Kiemelt feladatunk koz¢é tartozik, a bolcsdédei dokumentacid pontos vezetése,
ellendrzése, aktualizélasa a torvényi valtozasok tiikrében.

- A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezziik a kisgyermekneveldk folyamatos
képzését. Figyelemmel kisérjiik az online téritésmentes képzéseket.

- A tevékenység tervekhez ebben a nevelési évben is évszakhoz kotdtten negyedéves
terveket kell késziteni, mit szeretnének a csoportokban megvalodsitani, milyen
tevékenységekkel szeretnék a gyerekeket megismertetni.
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A sziilok szamara ebben a nevelési évben szeretnénk elégedettség mérést végezni,
fontosnak tartjuk a sziilék véleményét, visszajelzését a bolcsédében folyd neveld-
gondoz6 munkankrol. A mult évben nem sikeriilt megvaldsitani.

Belsé tovabbképzések szervezése, az aktudlisan felmeriild szakmai problémak,
nehézségek megoldasara.

A Dbolesdédék torvényi szabalyozasainak napi szintl figyelemmel kisérése, a
miikodésben torténd esetleges valtozasok bevezetése.

A kovetkez0 nevelési évben szeretnénk megtartani a Bolcsddék Napjat, ami minden év
aprilis 21-¢ torvényileg szabalyozva van. A kovetkezokben mindenképp szakmai
eldadasokkal, belsé tovabbképzésekkel szeretnénk gazdagitani tudasunkat.

Tudatosan figyeljiik a bolcs6dével kapcsolatos palyazatokat.

A koltségvetésbe tervezett beszerzések és fejlesztések megvalositasa.

oldal 57 / 58



3. Zaro gondolat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2025/2026-0s nevelési év jelentés strukturalis valtozasokat, valamint komplex, G és
folyamatban 1év0 digitalis és jogszabalyi rendszerek bevezetését hozta intézményiink vezetése
¢s nevelOtestiilete szamdra. Ezen atalakulasok komoly szakmai kihivasok elé allitottak
benniinket, ¢és idonként rendkiviili erdfeszitéseket igényeltek a megvaldsitas soran. A
folyamatosan valtozé adminisztrativ és jogi kotelezettségek mellett mindvégig arra
torekedtiink, hogy a pedagogiai és neveld-gondozd munkat az eddig megszokott, magas
szakmai szinvonalon biztositsuk. Tevékenységiinket a gyermekek mindenekfelett &llo
érdekeit szem el6tt tartva szerveztilk meg, €s a teljes nevelési év folyaman az 6sszehangolt,
k6zos munkara torekedtiink — amely egy tdmogatd, egységes és stabil intézményi kozdsség
nélkiil nem valdsulhatott volna meg.

Ezuton fejezem ki kdszonetemet minden munkatarsamnak, akik az alland6 valtozéasok
kozepette is maximalis elkotelezettséggel torekedtek arra, hogy megfeleljenek az intézményi
és a jogszabalyi kovetelményeknek.

Itt is szeretném megkoszonni Polgarmester Urnak valamint Jegyzé Urnak a mindennapi
munkankhoz nyujtott folyamatos timogatasért és szakmai segitségért.

Kiilonosen koszonom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek azt a partneri egylittmikodést ¢€s
tdmogatast, amelyet az intézmény munkatdrsai, és legfOképpen a ndlunk nevelkedd
gyermekek érdekében biztositottak.

A nevelbtestiilet, a kisgyermeknevelok ¢€s a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkatarsak kdzossége a jovOben is alapvetd értéknek tekinti a gyermekszeretetet, a szabad
jaték oromét, a gyermeki kreativitds kibontakoztatasat, valamint az ismeretszerzés mellett a
legfontosabbat: a személyiségkozpontu nevelést.

Munkankat tovabbra is az alabbi hitvallds szellemében végezziik:

., A gyermek nem a jové embere, hanem a jelené. Ember, aki mar ma is érez, gondolkodik és
tapasztal. Tisztelni kell a gyermek titkat, a botlasait és a névekedés faradsagos munkajat is.
Mert a nevelés nem a gyermek atformalasa, hanem a benne rejlé kincsek kibontdsa a szeretet
és a biztonsag dltal.”

(Janusz Korczak nyoman)

Fentiek alapjan tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet a benytjtott szakmai beszamold
megvitatasara, elfogadasara, valamint intézményiink neveld-gondoz6 munkajanak tovabbi
tamogatasara.

A beszamolét a Jatékvar Ovoda és Bolcséde nevelStestillete a 2026. augusztus 31-ei
nevel6testiileti értekezletén 18 jelenlévobdl 18 igen szavazattal elfogadta.

Martfli, 2026. szeptember 11.

Turnyanszkiné Enyedi Andrea
igazgato
A beszamolo6 elkészitésében kozremiikddtek:
- Turnyanszkiné Enyedi Andrea igazgato
- Bettenbuch Tiinde igazgat6-helyettes
- Jancsé Agnes tagintézmény-igazgat6
- Csurgo Csilla bolcsdédevezetd
- Jatékvar Ovoda és Boles6de nevelétestiilete és kisgyermeknevelsi kozossége

oldal 58 / 58




