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ELLENORZES DOKUMENTACIOJA
(a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ellatdsinak
ellenérzésérdl a 4/2010.0KM. rendelet értelmében)

Az ellenfrzést végz§ intézmény neve, cime: | Az ellenﬁrzﬁt,t intézmény neve, cime:
Szolnok Vérosi Pedagbgiai Szakszolgalat | 1. Jatékvar Ovoda és Boles6de, Martfii

Nevelési Tanacsadé 2. Damjanich Janos Altaldnos Iskola,
Szolnok, Varosmajor tt 65/a Gimnazium, Szakképzé Iskola &s Kollégium,
Martfi

3. Damjanich Jénos Altaldnos Iskola,

Gimnézium, Szakképzé Iskola és Kollégium,
Martfii

Az ellenérzést végzé szakember neve: Adatszolgaltaté pedagégus neve:
Matuszkané Barta Maria, gydgypedagbgus Turnyénszkiné Enyedi Andrea,
intézményvezeté helyettes (()voda).

F5ldi Edina intézményegység vezetd
Vadasné Farkas Brigitta, gyogypedagogus
Tamasi Gabriella fejleszt6(Altalanos Iskola)
Biliczné Szabé Gydngyi, igazgat6 helyettes
(Gimnézium és Szakképz Iskola)

Az ellendrzés idépontja: 2010.december.09. Altaldnos Iskola,
. Gimnézium, Szakképzé Iskola
2011. januar 27. Ovoda

A tapasztalatok régzitése:

Az ellen6rzésben azok a gyermekek, tanulok voltak érintettek, akik teljesitményiik alapjan a
nevelési tandcsadds, vagy szakértéi és rehabilitdcids bizottsig altal tortént diagnosztizalas
soran a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség ( BTMN) Ktv 30.§ (7.) kategéridjaba
lettek besorolva.

Az ellen6rzés illetékességb6l a Szolnok Vérosi Pedagégiai Szakszolgilat Nevelési
Tandcsad6jénak feladata. Az ellendrzés terveink szerint elsésorban segitd egyiittmitksdést
jelent.

Az ellendrzés az 1993. évi Kozoktatasi torvény €s a 4/2010. OKM Rendelet alapjén tortént.
Feladata a BTMN kategéridba sorolt gyermekek/tanulok torvényi feltételeknek megfelel
nevelésének-oktatdsdnak tanévenkénti ellendrzése. Ez a feltételek meglétére és a
dokumentaciéra terjedt ki.




Tapasztalatok intézménvenként:

Jatékvar Ovoda és Bélesdde, Martfi

Az bvodas gyermekek korében a diagnosztizlas soran nem magas a BTMN kategoriaba
sorolasa a gyermekeknek. A fenti idépontig 5 gyermek tartozott ebbe a kategéridba. A
gyakorlatban nagyon pozitivak a tapasztalatok, az intézményvezetés és a csoportbeli 6vondk
is fokozott figyelemmel, a lehetdségek kihasznaldsaval fordulnak a gyermekek felé. Belso
sztirbrendszer mitkddik mindegyik 6vodéban (Sindeldr), s igy ennek eredményeit is alapul
veszik a vizsgélati kérelmekben is. Az egyes gyermekek fejlettségében feltart hidnyossdgok
potlasa az dvodai nevelés kereteiben, csoportkeretekben, de kiegésziilve a gyermekek egyéni
fejlesztésével torténik. A gyermekek allapotvaltozésénak nyomon kovetésére az 6voda és a
sziil8k kolesonds kérése alapjan a nevelési évben ismételt vizsgalatok alkalmaval keriil sor.

A nevelés-oktatds e formajanak hatékonysagat az érintett gyermek esetében is a vizsgélati
tapasztalatok igazoljak.

Ovodai kezdeményezés, hogy a fejleszté pedagbgus végzettségii szakember hidnya miatt
6vonek, de az egyéni fejleszté foglalkoztatas alapjan, s ennek dokumentacidjaval végzik a
BTMN kategéridba sorolt gyermekek fejleszté foglalkoztatésat. Egyéni haladési naploban
tervezik a fejlesztd teriileteket, rogzitik a foglalkoztatasok idépontjait. A gyermekek munkait
megérzik, s a szilok tajékoztatdsa és a veliik valo egyiittmiikddés is hagyomanyosan magas
szinvonalq.

Javaslat:

1, A tovabbképzések szervezésében a fejleszté pedagdgia végzettségek, terapids modszerek
megismerése tovabb szélesitheti a teriilet ellatdsat.

2, Plusz ¢6rakeret biztositasa a BTMN kategériaba sorolt gyermekek egyéni fejlesztésére.

Altalanos Iskola

Az Altalénos Iskoléban komoly hagyoménya van a fejleszté foglalkoztatés e forméjanak.

A diagnosztizalt tanulok elsé osztalytol kezdddden nyolcadik osztalyig részestilnek a fejleszté
foglalkoztatdsban, a 2010-11-es tanévben (az ellendrzés id6pontjaig ) 57 tanulé érintett.
Osszesen hét pedagbgus részese a munkénak, valtozé éraszamban.

A személyi feltételek jelenleg biztositottak, melynek hattere az évek 6ta tudatos
tovébbképzések tervezése.

A targyi feltételek folyamatosan béviilnek. A tanévben mar két kiilon fejlesztd tanterem keriilt
kialakitdsra. Az eszkozok, fejleszté konyvek is palydzati keretekbsl beszerezve, de
folyamatosan bdviilé mennyiségben rendelkezésre 4llnak. Belss kényvtar van kialakuloban e
témakdrben.

A foglalkozasok a tanérék utén torténnek. A csoportlétszimok 1-5 tanulébdl 4llnak, a
fejlesztések pedig tanulénként heti 2-4 ordban valésulnak meg. A csoportok Osszedllitdsa
nagyon tudatos, mind az €letkori, mind a probléma jellegét tekintve. Tovébbra is jellemzd,
hogy szitkség esetén egy gyermek fejlesztését két pedagogus is végzi, pl. anyanyelvi és
matematikai. A tanitok, szaktandrok is igénylik ezt a munkét, a kapcsolattartds egyre
intenzivebb, e teriilet szakmai elismerése emelkedd az iskoliban. Egyre t6bb a kolcsénds
visszajelzés. A fejleszték is tdjékoztatnak a munkajukrol, segitik a tanérai munkéaban a
gyermekek reélisabb elfogadasat és értékelését.



A dokumenticid vezetése: egyéni fejlesztési tervek, egyéni nyilvantartasi lapok, hidnyzésok
dokumentaldsa...stb. példds €s nagyon szakszerfl. Tanév végén részletes, szakszertt és
informativ értékelések késziilnek a tanuldk fejlodésérél a sziilék szamara is.

A fejleszté kollégék gyakorlatilag munkakozosségi jelleggel miikddnek, folyamatos az
informaciocsere és egyiittmikddés. A munka koordindldsdban kimagaslé a szakmai és
szervezd szerepe Vadasné Farkas Brigittdnak. Az iskolavezetés részérdl is folyamatos a
dokumentaci6 ellenérzése. A munka az iskolavezetés maximalis tAmogatasat és elismerését
élvezi, mert a kozoktatasi jogok biztositdsa a kategéridba sorolt tanuldkndl jelenleg csak igy
biztosithato.

Osszességében jol szervezett, rendszeres és hatékony a fejlesztd foglalkoztatss, s ez az iskolai
munka szerves része. Példa értékii a fejleszté munka tAmogatdsa, szervezése és végzése.
Ennek a teriiletnek az iskolai képviselete és megvaldsitdsa igen kiemelkedd.

Ennek egyik meghatdrozé héttere a rendkiviil elkdtelezett és tdjékozott iskolavezetés, a
tudatos tavlati és aktudlis tervezés. Ez a tovabbképzésekben, a szakmai szinvonalban, a targyi
feltételek biztositdsdban &s az aktudlis tanévi munkaszervezésben is nyilvanvalé.
Elkotelezettek €s jo szemléletet €s szakmaisagot képviselnek a fejleszté kollégak is, s partner
az iskola t6bbi pedagdgusa is.

Torekednek a sziildkkel vald egytittmiikddésre is. A tanuldi eredményesség elésegitésére ezen
a teriileten folyamatos, s a fellilvizsgélati tapasztalatok igazoljdk az eredményességét is.

Javaslat:

Fontos az eddigi értékek megfrzése. Ebben a fenntartéi szerep sulya kiemelkedd, mert ennek
a teriiletnek nincs plusz normativ tdmogatésa.

1, Kiemelked6en fontos a személyi feltételek jelenlegi szintjének folyamatos biztositasa, mert
az Orakeret és csoportlétszam jelenlegi szintjének megtartdsa ennek fliggvényében torténhet.
/Az tjonnan diagnosztizlt tanulok elldtdsi kotelezettsége ezt a tanév mésodik felében még
tovébb is terhelheti./

2. A targyi feltételek folyamatos fejlesztése, foleg az eszk6zok ellatdsdban, szintén
elengedhetetlentil fontos.

3, A ,,gyakorlati” miik6dés mellett az iskola szervezetébe épiil6 munkakszssség miikddtetése.
4, A teriilet szakembereinek, szakmai munkéjanak fenntarti elismerése.

5. Fenntartd érdekérvényesitd tevékenység a jogszabalyalkotdi normativ tdmogatasok
kiterjesztése céljabol erre a tertiletre is.

Gimnazium, Szakképz6 Iskola

Az Iskoldban a fejleszté foglalkoztatds e forméjanak nincs jelentés hagyoméanya. A
kategéridba sorolds esetén a szakkozépiskolaban és a szakképzésben a kdzismereti tantargyak
oktatdsakor sziikséges a tanuldk ilyen iranyl tdmogatasa.

A tanévben az ellenérzés idépontjaig 18 tanulénak volt BTMN kategoridba sorolésa.

A tanulék megsegitése a tandérai differencidlt képzés, ill. a kompetencia alapt képzés
keretében valésul meg teljes kdrben. Ezt egésziti ki a sziikség és meghatirozoan a lehetdségek
szerint a fejleszt6 foglalkoztatas.

A szitkséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. A fejleszt6 foglalkoztatas itt részben a
tandrai differencidlds kereteiben, kisebb részben déluténi fejlesztd foglalkoztatds keretében
valésul meg. Kiildn fejlesztd szoba nincs. Az eszkdzoket, tankdnyveket, feladatlapokat a
fejleszt6 szakember igénye szerint hasznaljék.

A tano6rdkon a kompetencia alapti tankényvek biztositjak a differencialt képességfejlesztést.



A szemgélyi feltételek biztositésa folyamatos térekvése az iskolavezetésnek. Nagy gond, hogy
egyetemi végzettségl és fejleszté pedagdgiai szakiranyt végzettséggel is rendelkezd kolléga
igen kevés van orszagosan is. Az iskoldban egy tandrnak van ilyen szakiranyu végzettsége.
A fejleszt foglalkoztatast nem foallasban, hanem szitkebb 6rakeretben végzi az iskolan beliil
Drévai Méria szaktanar fejleszté pedag6giai tovabbképzésekkel, valamint megbizéssal Sikéné
Buczk6 Méria diszkalkulias terdpids szakismerettel.

A tanuldk szivesen €s a segit megsegitést hasznositva jarak a fejlesztésekre.

A dokumentéci6 a fejlesztd foglalkoztatasban részesiilt tanulok esetén szakszerd, rendszeres.
Osszességében az iskolavezetés tdmogatd, jl atfogott és elkttelezett a tertilet irdnyitasa,
szervezése. A tanulok iskolan beliili elfogadasa tanuléi és sziildi jelzések alapjan kimagaslé.
A lehet8ségek behatdroljdk a fejlesztés szélesebb kdrben valo biztositésat. Az elképzelések,
belsd igény ezen messze tulmutatd. Folyamatos térekvés és tervezés, nyitottsag jellemzé a
fejleszté munka kiteljesitésére, de a realitasok figyelembe vétele akadalyozo.

Javaslat:

1, Orakeret bovitése, a fejleszté foglalkoztatas kiterjesztése a kategoridba sorolt tanulék teljes
korére.

2, Tovabbképzések a teriilet témakorébe tartozdan.

3. Fenntart6 érdekérvényesitd tevékenység a jogszabatyalkotéi normativ timogatésok
kiterjesztése céljabol erre a tertiletre is.

Szolnok, 2011. 01.28.
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Az ellen6rzési dokumenticiéban rﬁgzitettelz%timeglsmertem.
Martfii, 2011. 02. 03..
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