ENERGIA-HATEKONY ONKORMANYZATOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

L

Altaldnos rendelkezések

Az Energia -Hatékony Onkorményzatok Szévetsége (a tovabbiakban: Szovetség) az 1990. évi
LXV. tv. 102 § (1) bekezdés alapjan, a hatékony energiagazdalkodas magyarorszagi szervezésére és
koordindlasira létrehozott, az energiahatékonysig teriiletén az onkormanyzatok és a lakossig
érdekvédelmét és érdekképviseletét cllatd szervezet. A szdvetség az egyesiilési jogrél szold 1989,
évi [I. térvény, valamint a kézhaszni szervezetekrol sz016 1997, évi CLVT. (6rvény (a tovabbiakban:

Kszt.) alapjan, kdzhaszni szervezetként miikddo, sajat alapszabdllyal, képviselettel, elkiiloniilt
gazdalkodassal rendelkezik.

1. A Szivetség elnevezése:

ENERGIA-HATEKONY GNKORMANYZATOK SZOVETSEGE

Raéviditett név: EHOSZ

2. A Szovetség székhelye: 2800 Tatabdnya, Fé tér 6.
3. A Szdvetség miikidési teriilete: a Magyar Kdztdrsasag teriilete

4. A Szivetség alapitasinak éve: 2006

5. A Szdvetség alapito tagjai:



6. A Sridvetség vagyona: lakosok szdma alapjin Kiszimitott tagdij befizetésekbél

befolyé
négyszizhatvannyolcezer

Alapito és késdbb belépett

osszeg
forint.

Alapité nkormanyzat

tsszesen:

2.468000.-ft,

Alapité

1./ Abony Viros

onkorminyzat pontos neve székhelye onkormanyzat
polgirmestere/
2740 Abony, Romhanyiné
Kossuth tér 1. dr. Balogh Edit

Onkorményzata

2./ Balmazijvaros Varos

4060 Balmazvjvéros,

AzZaAZL kettimilliG-

Az iinkormanyzat
tagfelvételt

elfogadé képviselt-
testiilleti hatdrozat

~ szdma i
359/2008.(X.30.)

Dr. Tiba Istvan

392/2008.(X.22.) |

Jogu Viaros Onkﬂnnanyzata_

Kossuth tér 1,

Onkormanyzata Kossuth tér 4-5,
3./ Budapest Fovéros 1052 Budapest, Tarlés Istvan
Onkorményzata . Viroshdz u. 9-11, o . ]
4./ Budapest XII. keriilet 1126 Budapest, Pokorni Zoltan 253/2008.(12.11,)
| Hegyvidéki Onkorményzat | BoszOrményi Gt 23-25, R N
3. /Dunau_wéros Megyei 2400 Dunaijvéros, Cserna Gabor 610/2008.(X1.13.) |
Jogi Varos anonnany?'ata Varoshaza tér 1. ) N
6./ Godsllé Varos 2100 Godolls, Dr. Gémesi Gybrgy | 17/2006.(11.02.)
Onkormanyzata Szabadsag tér 7.
7./ Heves Varos 3360 Heves, Cséki Zsigmond 236/2008.(X.29.)
Onkorményzata Erzsébel tér2. ]
8./ Kecskemét Megyei 6000 Kecskemét, Dr. Zombor Gabor | 500/2008.(X1.27.)
Jogl Varos Onkormanyzata | Kossuth tér 1. N . ]
9./ Lednytalu Nagykozsép 2016 Leanyfalu, Nyiri Csaba 109/2008.(V.28.)
Onkormdnyzata Méricz Zsigmond u. 126. . -
10./ Mohécs Viros 7700 Mohics, Szcko Jozsef 168/2008.(X1.7.)
_ Onkorméanyzata Széchenyitér 1. _ )
11./ Nyiregyhéza Megyei 4400 Nyiregyhdaa, Dr. Kovacs Ferenc | 138/20060.(V.31.)

12,/ Obuda-Békasmegyer 1033 Budapest, F6 tér 3. | Bus Bal4zs 873/2005.(X1.30.)
Onkﬂnnanyzata ‘ )
13./ Sajéldd Kozség 3752 Sajolad, Pozbai Zoltan 32/2006.(V1.27.)
Onkonnany7ata Ady Endre 0t 2. - N
14./ S&rvar Varos 9600 Sarvar, Kondora Istvin 312/2008.(X1.24.)
Onkormanyzata | Viérkerilet 2-3, |
15./ Slimeg Kistérségi 8330 Stmeg, Turesi Jozsef
| Tobbeéll Tarsulds Deék Ferenc u. 6. ‘ _ -
16./ Szolnok Megyei 5000 Szolnok, Szalay Ferenc 159/2006.(V.25.)
Jogh Viros Onkormdnyzata | Kossuth tér 9, . o
17./ Szombathely Megyei 9700 Szombathely, Dr. Puskds Tivadar | 246/2006.(IX.7.)
Jogh Viros Onkormanyzata | Kossuth L n. 1-3. . o
18,/ Tatabanya Megyei Jogi | 2800 Tatabéanya, Schmidt Csaba 301/2008.(X.30.)
Véros Onkorményzata Fo tér 6. ‘ _
19./ Veszprém Megyei 8200 Veszprém, Porga Gyula 121/2006.(V.25)) -
Jogii Véros Onkormanyzata | Ovéros tér 6. )
20./ Vértesszolos Kozség 2837 Vertesszdlos, Dr. Nagy Sandor 147/2011 (VIIL.11.)
- Onkorményzata Tandcs u, 59. N




7. A Szivetség jogi személy.

8. A Szdvetség kbzhasznit mindsitése: kiemelten kdzhaszna szervezet.

1L
A Szovetség kozhaszind, illetve kiemelten kizhaszni tevékenysége

1. A Szbvetség célja az cnergiahatékonysig ndvelésére iranyultan a kdrnyeczetvédelem,
ismeretterjesztés, nevelés és oktatds — mint kiemelkedGen kizhaszni tevékenység — az egész
tarsadalmat érintd €s az egyéni kozis érdekeket is képvisel szolgaltatas, melyet tagjainak és
a tagjain keresztiil sz€les kérben minden allampolgarhoz eljuttat. Ez a szolgaltatas magaban
foglalja az ismeretterjesztésen, nevelésen, érdekképviseleten és érdekvédelmen keresztiil a
hatekony energiagazdalkodas széles korli elterjesztését és szinvonaldnak fejlesztesére
iranyuld tevékenységeket.

Tovabbi célok és tevekenységek:

a) Véleménynyilvanitas és érdekképviselet az Onkormanyzati jogokat érintd
Jjogszabdlyok e¢s egyeb dontések tervezeteit, valamint az egész orszig
energiagazdalkoddsat erinto kérdésekben.

b) A hatékony energiagazdalkodds médszereinek elterjesztése az dnkorminyzatok
€s a lakossag reszere.

c¢) A  fenntarthaté  kdmyezetvédelem  modszereinek  elterjesztése  az
Onkormanyzatok és a lakossag részére.

d) Egylittmikddés a hazai és nemzetkdzi 6nkormanyzati szdvetségekkel.

¢} A hazai és Eurdpai Unids palydzatokra valé felkésziilés, egymas segitese, kozos
projektek kidolgozdsa és tevékeny részvétel.

f) Helyi energiapolitikéak kidolgozasanak és makodésének segitése,

g) Koézos fellépés a miszaki irdnyelvek bevezetésében az OGnkormanyzatok
érdekében.

h) Az energiahatékonysdg ndvelése, energia-hatékony szemléletmdd erdsitése,
tudattormdlds az dnkorminyzatoknal,

1} Az Onkorményzatok srerepének erdsitése a palyazati  kiirasok és
feltételrendszerek kidolgozasiban,

j) Naprakész szakmai, hazai és nemzetkozi informéiciocsere.

2. A Szdvetseg kozhaszni tevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetseég tagsagan
kiviil barmely mas személy igénybe veheti.

3. A Szovetsép vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositisa érdckében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

4. A Szovetsép gazdalkodasa soran clért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban
meghatirozott tevékenységre forditja.

5. A Szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen &s
azoknak anyagi timogatast nem nyajt, ”

6, A Szdvetség kizhasznu fétevékenysége sordn olyan kozfeladatot lat el, amelyel a kirnyezet
védelmének Sltalanos szabélyairdl sz616 1995. évi LIIL térvény 1. § (2) bekezdése ¢s a 38. §
f), g), h) pontjai Allami szervek feladatkdrébe rendelnek, valamint a 1990.évi LXV. térvény
IL. fejezet 8.§ szerint a telepiilési dnkormanyzatok feladata és amely kzszolgaltatds az 1997,
évi CLVL tdérvény — a kozhasznu szervezetekrdl 26. § c) 3. pontjadban meghatarozott
tudomanyos tevékenység, a 4. pontjaban meghatdrozott oktatas, ismeretterjesztés, valamint a
9. pontjaban meghatarozott komyezetvedelmi feladat,
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7.

A Szbvetség tovabbi cél szerinti tevékenysége a Kszt. 26, § c) 3. pontjsban meghatirozott
tudomanyos tevékenység, kutatas, valamint a 4. pontban meghatarozott nevelés &s oktatas,
képességlejlesziés, ismeretterjesztés,

A Szdvetség jelen alapszabaly szerinti orszigos tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a tag dnkorményzatok hivatalos lapjaiban, a Szévetség honlapjan, illetve
a helyben szokésos modon nyilvanossagra hozza,

A Szovetség a 8. pontban megjel6lt médon hozza nyilvanossagra a Kszt, 7. § (3) bekezdés d)
pontjaban meghatirozott mitkodési, szolgaltatasi igénybevétel modjardl 2016 tdjékoztatdst is.

1

A Szdvetség célja

A Szbvetség célja a hatékony energiagazdilkodas magyarorszAgi megszervezése &s koordinalasa, az
dnkormanyzati miikodés fejlesztése, kdzts dnkorményzati érdekek képviselete, hazat és Liilfdldi
dnkormanyzati érdekszdvetségekkel vald kapesolatfelvétel. Egyiittmiikddés és kapesolattartas
nemzeti és Europai Unibs helyi, teriileti és kozponti szervekkel, mas gazdasagi, tirsadalmi
érdekkeépviseleti szervekkel. Az 1990, évi LXC tv.102 § (2) bekezdésének alapjan az onkorményzati
szovetségek allaspontjanak kozvetitése a képviseleti, kormanyzati szervek, valamint a nyilvanossag

felé,

b

R b

10.
11.
12,
13.
4.

13,
16,

IV,

A Szovetség feladatai

Az Onkormanyzatok részére a hatékony energiagazdalkodds kialakitisara a hazai és
nemzetkoézi forrasok felkutatasa;

Az dnkormdnyzati energiamenedzsment kialakitasanak scgitése;

Innovativ kezdeményezések az allami déntések eldkészitésehez;

Belsé informdcids rendszer, adat és dokumentacios bazis kialakitasa az energiahatékonysigi
modszerek kidolgozdsa céljabal,

Tudomanyos teveékenység, kutatas;

Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, komyezetvédelem:

Az enerpiatudatos energiafelhasznilds oktatisaban valé segitségnyijtas Altalanos- és
kozépiskolakban;

Onkorményzati képviselék, tisztségviselok, kozalkalmazottak tovabbképzése és forumok
szervezése;

Részvétel a jogalkotasi és jogscabdly elokészitési munkalataiban, nkorméanyzati
érdekérvényesités a torvények és rendeletek alkotdsanal;

Hazai és nemzetkozi palyazatokon valé aktiv részvétel a Szivetség céljainak eléréséhez
szlikséges forrasok kiegészitésére:

Energetikai pélyazatokon valé részvétel, palyazatokban vald segitségnyiijtas, tanacsadoi
szerep; .

Kapcsolattartas  kilonbdzé szintli és tipust allami, tirsadalmi és érdekképviscleti
szervezetckkel, valamint kiilfoldi dnkormanyzati szovetségekkel;

Az dnkormanyzatok nemzetkézi kapesolatainak eldsegitése, a Szbdvetség Hnallé nemzetkdzi
kapcsolatainak kiépitése;

Személyre (dnkorméanyzatra) szabott segitség a projektek beinditasdhoz:

Kiadvanyok és oktatdanyagok megjelentetése;

Egyeb, az energiahatékonysagot eldsegild tevékenység,



V.
A Szdvetség tagsdga

A Szavetsdy tagjai

A Szivetségnek tagja lehet minden dnkormanyzat €s Onkormanyzati tarsulds, térségi fejlesztési
tandcs, amely a Szivetség alapszabalyat magara nézve kotelezonek elfogadja, a Szdvetséget
tevékenységével tamogatja és a kbzgyiilés altal meghatarozott tagdijat megfizeti.

ek
»

A tagsagi viszony keletkezése
&5 megsziinése

A Szdvetségbe vald belépés, illetve kilépés dnkéntes.

A szbdvetségi tagsag felvétellel keletkezik ¢s kilépésscl vagy a tag megsziinésével,
egyesilesevel, valamint kizarassal szinik meg.

A testiileti hatdrozattal alatimasztott tagfelvételi kérelmet a Szovetség elndkségéhez kell
benyljtani, és arrdl a Szovetség elndksége dont. A felvételt megtagadé hatarozat ellen a
SzOvetség kozgylléschez lehet fellebbezni.

A Szévetsép tagjairdl a Szovetség iroddja nyilvantartast vezet, a Szdvetség tagjait tagfelvételi
kényvben tartjAk nyilvan, név, lakcim/vagy székhely, foglalkozas, illetve a felvétel
idopontjanak feltiintetésével.

A tagok a kozgyilés dltal meghatérozott mértéki éves tagdijat fizetnek a melléklet szerint
tirgyév janudr 31, papjaig. Az elsd tagdij fél évre vonatkozik, mely 2006, december
honapban keriil befizetésre. A tagdijak a Beliigyminisztérium 4ltal kiadott lakossagi 1étszam
alapjan keriltek meghatérozasra.

Lakosok szama - Ft/honap (FUEY)
0-3 000 o 3 000 Ft/ho 36 000 Ft/ev ]
5 000-20 000 5 000 Ft/hé - 60000 Ft/ev
20 000-100 000 10 400 Ft/hd ) 125 000 Ft/ev
100 000-300 000 . 20800 Ftho 250 000 Fe/éy__
300000 felett | 31250 Fvhd 375 000 Fi/éy

A tagot a Szdvetségben a képviseleti joggal felruhdzott polgarmester, alpolgarmester, elndk,

alelndk vagy esetenként az altaluk irdsban megbizott személy, dllandé megbizis esctén a

testiileti hatarozatban megbizott szemely képviseli, ‘

A tagsdgl viszony a Szovetség elndkségéhez intézett irdsbeli kozléssel barmikor

megsziintethetd. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsigi viszony fennallasa alatt keletkezett

olyan kotclezettségei aldl, amelyek teljesitése iranti igény nem cnyészik el a tagsag

megsziinésével, azonban mepsziinik a tagsagbd! eredd jogok irdnti igénye.

Kiz#&risnak akkor van helye, ha

a) a tag a tagdijfizetési kitclezettségének a kibocsdtott szdmla esedékességétdl szamitott 60
napon beliil — felszolitas ellenére - nem tett eleget,

b) a lag az alapszabilyban vallalt kotelezettségeit, illetdleg az egyéb anyagi tamogatas
fizetésére vallalt kitelezettségét — felszolitas ellenére — nem teljesiti.

A kizart tag csak tartozdsinak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét a Szivetség

tagjai koze,

A tag kizérasa figyéhen a7z elndkség jogosult eljarni. A tag kizarasdra a titkarsag vezetdje és a

Feliigyelé Bizottsag tehet javaslatot. A tagot a kizarasdra irdnyuld javaslatrol az elndkség

err6l szold dontése eldtt irdsban értesiteni kell és lehetdséget kell biztositani szAmara

védekezése elbterjesztésére frasban vagy személyes meghallgatisa Utjan. Az clndkség a tag
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kizarasarol indokolt, irasbeli hatdrozatot hoz, melyet a kizért tag részére ajanlott
kiildeményként meg kell kiildeni. A hatirozatban tijékoztatni kell a tagot a jogorvoslat
lehetdségérl.

A tagok jogai és kotelezettségei

A Szivetség tagja

a) részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein;

b) képviseldi Gtjan rész( vehet a ktizgylilés munkéjaban, hatarozatainak meghozataliban;

c) képviseldi Utjan valaszthat és valaszthatd a Szovetség szerveibe és tisztségeibe,

d) felvilagositdst kérhet a Szovetség barmely tevékenységérdl,

¢) veéleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet a Szévetség, valamint szerveinek mikdésével
kapcsolatban,

f) jogosult a Szdvetség valamely szervének torvénysértd hatdrozatat a tudomaséra jutastol
szamitott 30 napon beliil birésigon megtamadni.

A Szbvetség tagjainak kitelezettvégei

a) a Szdvetség alapszabalydnak és szabalyainak, valamint a Szdvetseg szervei 4ltal hozott
hatdrozatok betartdsa, illetéleg azok betartdsanak biztositdsa;

b) a Szovetség altal meghatdrozott célkitiizések megvaldsitisinak eldsegitése;

¢) avallalt kitelezettségek, feladatok maradéktalan teljesitése;

d) atagsighoz mélté szakmai és erkélesi magatartds tanusitasa,

©) atagdij kozgyiilés altal meghatarozott hataridére t8rténd megfizetése,

Amennyiben a jelen alapszabély eltéréen nem rendelkezik, a Szbvetség valamennyi tagja egyenld
Jogokkal ¢és kitelezettségekkel rendelkezik,

VL

A Szivetség szervezete

A Szivetség szervei:

a) akozgyllés,

b) az elndkség,

¢) afeliigyeld bizottsag,

d) a Szdvetség szakbizottsigai,
e} a titkdrsag,

V11
A Szdversdg kizgyiilése
A kozgyiilés és dsszehivdsa

A Szbvetség legfelsObb szerve a kdzgyiilés, amely a tagok képviseldinek {(sszessége,

ok
.

el

A Szdvetség kozgyiilését legaldbb évente cgyszer kell dsszehivni,

A kozgyilés helyét, idejét és javasolt napirendjét a Szivetség elndksége dllapitja meg, és
arrol a tagokat — legalabb 15 nappal a tervezett idpontot megelézden — a meghivo
megkiildésével irisban tijékoztatja. A4 meghivéban tdjékoziatdst kell adni a megismérelt
kozgyiilés leheibségérdl, a tdvolmaradds kbvetkezményeirdl, arrol, hogy a megismételt
kozgyiilés a megjelentek szdamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz, a minGsitett tobbséget
igényld dontések kivételével. A nem ugyanazon a napon megismételt iilésre ijabb meghivot
kell valamennyi tagnak kiildeni.

A kozgylilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek,

A kdzgylilésen minden szavazasra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik.
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A Kozgyllés levezetd elntkét, tovabba - a Szdvetség elndkségének javaslatara - a kozgyllés
szavazatszamlalo bizottsagat, valamint a kozgyilés jegyzOkdnyvének vezetdjét, hilelesitdit -

a kozgytilés valasztja meg. A kdzgyilest az elnbk, akadalyoztatasa esetén valamely elnoksegi
tag vezeti.

Sl

A kdzgylilés hatdrozathépessége

A kozgyilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult képvisel6k t&bb mint fele —
vagy, ha az Alapszabaly Ugy rendelkezik, valamennyi képviseld - jelen van.

A tagot ugyanazon énkormanyzattol meghatalmazissal egy masik személy is képviselheti.
Ha a kdzgylilés az eredeti id6pontto]l szamitott fé1 éran beliil nem valik hatirozatképessé, O
kdzgyilést kell tartani. Megismételt kozgyilésen mindsitett tdbbséget igényld dontés nem
hozhatd, A hatirozatképességet a kozgylilés megnyitasat kovetden a levezeld elndk
megallapitja.

A kézgylilés napirendje

A kézgylilés napirendjét a Szdvetség elndksége terjeszti a kbzgylils clé, és azt a kozgyllcs
fogadja el.
A Szévetség rendes kézgyiilésének az alabbi napirendeket kotelezden meg kell tirgyalnia:

a) aSzovetség éves tevékenységérdl szol6 beszamolo,

b) a Szdvetség kdzhasznu tevékenységérdl szold jelentés

¢) aSzdvetség kivetkezd évi kbltségvetése,

d) a feliigyelé bizottsag, valamint — ha a sz8vetség a szamviteli szabalyok szerint

kdnyvvizsgaldt is alkalmazott — a kdnyvvizsgalo beszamoldja,

e) az elndk, az elndkségi lagok eldterjesztései, valamint a tagdij megallapitisa,
Bérmely tag jogosult az altala megjelolt napirendi kérdés mcgtargyalasat kemi, ha javaslatat
a kozgytilés clott legalabb 15 nappal benyujtotta- a Szdvetsép elnbkségéhez. Az e hataridd
utan vagy a kbzgyilésen beterjesztett javaslatok csak abban az esetben targyalhatok, ha a

kdzgyiilésen valamennyi tag jelen van €s a napirendrc tiizést a képviselok keétharmada
tatnogatta.

A kézgyilés hatdskire

A kizgyiilés kizdrdolagos hatiskérébe tartozik:

a) az alapszabaly megéllapitdsa és madositasa;

h) az elndkség éves szakmai beszamolojinak és a szémviteli térvény szerinti
beszdmoldjinak, a kivetkezd évi szakmai s pénziigyi tervénck elfogadasa;

¢) akbzhasznusagi jelentés elfogadasa;

d) az éves kiltségvetés megallapitasa;

e) az elndk és az elnbkség tagjainak, valamint a felligyeld bizottsag tagjainak
megvalasztasa es visszahivasa;

mas szdvetlségekbe valé belépés, illetdleg kilépés elhatarozasa, mas szdvetséggel
valé egyesiilésenek, illetve szétvalasinak elhatarozisa;

g) aSzovetség programjanak, célkitiizéseinek elfogadasa;

#) atagdij megallapitasa;

i) anemzctkdzi kapesolatok iranyinak megallapitasa;

j} aSzdvetség dnkéntes feloszlasdnak kimondasa,

k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyilés
kizirélagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kdzgy(ilés a sajat hataskdrébe von.
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A kdzgylilés hatarozathozatala

Ha az Alapszabily masként nem rendelkezik, a kozgylilés a hatdrozatait dltalaban a
szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint felének ,igen” szavazatival hozza (cgyszerii
szotdbbséggel hozott hatarozat),
A kozgylilés a hatarozatait dltalaban nyilt szavazassal (kézfelemeléssel) hozza. A jelenlévd
szavazasra jogosult képviselok legalabb egyharmadanak inditvanyara titkos szavazis
rendelhetd ¢l. Szavazategyenldség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a
sziikséges hatdrozat meg nem sziiletik.
Titkos szavazds elrendcléséhez a jelenlévok egyharmadédnak szavazala szilkséges.
A kdzgy(ilés mindsitett tdbbséggel dont az alapszabély elfogadisarsl, médositasardl, az éves
koltségvetés elfogadasardl, az elndkség megvalasztasirol, felmentésérél, a Sudvetség
feloszlatasardl. A mindsitett tibbséggel hozott déntés meghozatalihoz valamennyi képvisel
tobb mint felének egybehangzo szavazata sziikséges.
A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynck tartalmaznia kell a kdzgylilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, a dontések tartalmat, idopontjat és
hatalyat, a dontést tamogatdk és ellenz6k aranyat (ha lehetséges a személyél), valamint a
kisebbségi (a jelenlévd szavazasra jogosultak 10%-a) véleményt. A jegyzdkinyvet a
kbzgyllés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ald és két, a kozgyiilés 4ltal kijelsit
szemely hitelesiti,
A Szivetség kdzgyilése nyilvanos,
A kozgyllés hatdrozathozataliban nem vehet tészt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § ) pont], élettirsa a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
&) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkdtés nélkill igénybe vchetd nem pénzbeli szolgiltatds, illctve a Szdvetség
altal a tagjanak, a tagsagi viszony alapjén nytjtott, az alapszabalynak megfelelé cél
szerinti juttatas.

A rendkiviili kézgyiilés

Rendkivilli kdzgyiilést kell dsszehivni: :
a) aSzovetség elndksépének kezdeményczésére,
b) ha azt a tagok/szavazasra jogosult képviseldk legalabb egydtade az ok &5 a cél
megjeldlésével kéri,
¢) ha azt a birdsag elrendeli,
A rendkivilli kdzgyillést az arra vonatkozé kezdeményezés kézhez vételétdl szdmitolt
harminc napon beliil kell $sszehivni, '
A rendkivili kdzgyiilésre egyebekben a Szévetssg rendes kdzgyiilésére vonatkozo szabalyai
az iranyaddk azzal, hogy a kozgyiilés dsszehivasara és elbkészitésére vonatkozo szabalyok
kozill a hatiridSket meghatdrozo eldirasok figyelmen kiviil hagyhatok.

A tisztségviseldk megvilasztisa

A kozgyilés hataskrébe tartozo tisztségviseldk:

a) a Szbvetség elndke &s az elndkség tagjai;

b) afelligyeld bizottsdg tagjai.
A kozgyllés a tisztségviseléket 5 éves iddtartamra valasztja meg azzal, hogy az
Onkormanyzati vilasztdsokat kdveté 90 napon beliil tiszthjitdé kozgyilést kell tartani. A
mandatum lejarta elétt barmilyen okbol megiiresedett tisztségre — a mandatumbol még

hitralevs idétartamra — a kdzgytilés 1 személyt vélaszt. A tisztségviseldk vjravalaszthatok és
visszahivhatok.



A megvalasztasra javasolt tisztségviseld jeldltek személyérdl a kozgyillés titkos szavazassal,
egyszerll szOotbbbséggel hataroz.
Megvilasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, akl a szavazdsra jogosult jelenlévik tobb
mint felének szavazatit megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jelolt kozil egyik sem kapta
meg a megvalasztishoz sziikséges szAmu szavazatot, 0jabb valasztdsi fordulot kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt(ek) mar nem vesz(nck) részt. A vilasztast
mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jeldlt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot
meg nem szerezte.
A Kozgyilés visszahivja az elndksegi tagot, ha:

- Ot a birosag a koziigyek gyakorlasato] eltiltotta,

- ha az 6t delegdld szervezet tagsaga a Szovetségben megsziinik,

- ha az 6t delepalo szervezet a visszahivasat keri.
A kOzhaszmi szervezet megszlntét kovetd két évig nem lehet a Szdvetség vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél 16115tt be — annak megsziintét
megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél szolo
torveny szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki,
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszmi
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhaszni
szervezetnél is betdlt.

VIIL

A Szdvetség elndksége
Az elndkség hatdskire

A Szovetsép tigyintéz§-képviseld szerve az elndkség, amely tevékenységéért a kdzgylilésnek
tartozik feleldsséggel. Az elntikség a Szdvetség valamennyi olyan ligyében dontesre jogosult
szerv, amely nem tartozik a kozgy(lés kizdrélagos hataskdrébe, vagy amelyet az alapszabaly
nem utal mas szerv hataskorébe.
Az elndkseg feladata és hataskére:
a) a rendes és a rendkiviili kozgyllés Osszehivasa, a kdzgyilés elOkészitése ¢s
lebonyolitasa;
b) a Szdvetség torvényes és alapszabalyszerii miikddéseének biztositasa,
¢) akozgyliési hatarozatok végrehajtasa, illetdleg azok ellentrzese;
d) a Szivetség szabalyzatainak megallapitisa;
e} javaslat kidolgozasa a Szdvetség szakmai programijara, illetoleg a kozgytlés altal
jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek meghatarozasa;
f) a Szdvetség nemzetkdzi kapesolatainak szervezese;
g) A Szovetség 4llandd és ideiglenes szakbizottsagal tagjainak megvalasztisa ¢s
visszahivasa;
h) a Szdvetség Ugyvezetd Titkaranak — az elndk javaslatara t8rténd — megvalasztasa,
vele szemben a kinevezés és a felmentés munkaltatoi jogkdrének gyakorlasa;
i) az alapszabaly és a Szovetség egyéb szabalyzatai altal a hataskdrébe utalt jogorvoslati
kérelmek elbiralasa;
j) a Szovetség éves szakmai, pénziigyi-gazdasigi beszdmoldjinak és jelentésének
elkészitése, a kozhasznisagi jelentés elkészitése, a Szovetség kovetkezod €vi szakmai
és pénzligyi tervére vonatkozd javaslat kidolgozdsa, dontés mindazokban a
kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy a Szévetség egycb
szabalyzata, illetoleg a kdzgyiilés nem utal mas szerv hataskdrébe;
k) kapcsolattartds mas dnkormanyzati szdvetségekkel, illetéleg nemzeti és nemzetkdzi
gazdalkodd szervezetekkel.

ppppp

) dontés a tag kizardasdarol



3. A Szidvetség kizhaszni jelentésének tartalmaznia kell:

a) szdmvitelt beszamolot;

b) akéltségvetési timogatas felhasznalasat;

¢) avagyon felhasznalasival kapesolatos kimutatést;

d) a cél szerinti juttatisok kimutatasat;

) a kozponti koltségvetési szervidl, az clkiilonitett Allami pénzalaptol, a helyi
&nkormanyzattol, a telepiilési OSnkormanyzatok tarsuldsatol és mindezek szerveitdl
kapott tamogatis mértckét;

f) a kochaszni szervezet vezet tisztségviseldinek nyujtott juttatisok értékét, illctve
Osszegét,

g) akdzhaszni tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

AZ ¢ves kizhasznusdgi jelentésbe barki beletekinthet, illetbleg abbol sajat koltségére masolatot
készithet. A Szovetség koteles a kdzhasznisagi jelentését a (irgyévet kovetd évben, legkeésobb junius
30-aig sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvanossag szdmdra clérheté médon kézzétenni,

Az elndkség tagjai

1. A Szdvetség elnbkségének létszama 3 £5: elnok és két elndkségi tag.

2. Az cIndkségnek azon képviseld lehet a tagja, akit a birosig nem tiliott el a koziigyek
gyakorldsatol, és az Ot delegald szervezet tagja az Energia-Hatékony Onkormanyzatok
Szovetségének.

3. Az elndkség tagjai e tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, koltségtéritésben
részesillhetnek.

4, Az elnikség tagjai:

Elnidk:

Schmidt Csaba

(sziil: 1978.05.03. an: Werli Eva, szem.ig.s..: 145801 IA,
lakcim: 2800 Tatabdnya, Paletta lakopark 10.)

Elnékségi tag:

Fabiin Zsolt

(sziil: Mikepércs, 1944.06.26., an: Szabé Klara, szem,ig.sz.: 935491 DA,
lakeim: 2100 Gédolls, Oktober 6, u.3.) '

Elnokségi tug:

Dorsanszki Zsolt

(sziil: 1964.02.07., an: Bércesi Borbila, szem.ig.sz,: 116932 EA,
lakeim: 3200 Gyongyds, Berze Nagy Janos 1t 25.)

5. Az elndkség tagjainak jogai és kitelezettségei: ,
a) reszvetel azt elnfkség lilésein és az elndkség hatdrozatinak meghozatalban;
b) javaslatok, észrevételek tétele a Szdvetség miikddésével kapesolatban;
¢) javaslattetel rendkiviili kdzgyiilés, illctéleg elndksépi lés dsszehivasara;
d) megbizas alapjan a Szévetség képviselete, a Szdvetség hatdrozatainak és egyéb
déntéseinek betartasa és végrehajtisa; '
€) a Szdvetség érdekeinek képviselete,

Az elnikségi tagsag megsziinik:
a) amanditum lejartaval,
h) avisszahivdssal,
¢) elhaldlozéssal,
d) adelegald tagnak a Szdvetségbdl 16rténd kizarasaval,
¢) lemonddassal.
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Az elnidkség mitkidése

Az elnokseég maga allapitja meg munkatervét és tigyrendjét.
Az eInbkség az lOgyrendben meghatarozott idoszakonként, de legalabb félévente iilésezik.
Rendkiviili iilést kell dsszehivni, ha azt az elndk, vagy az elnbkségi tagok inditvanyozzak.
Az clndkség iiléseire tandcskozdsi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elndkét,
tovabbi az ligyvezeto titkart.
Az elndkseg iilései nyilvanosak, zart iilést csak kivételesen, — személyiség- és adatvedelmi
okbol — rendelhet el az elndk.
Az elnbkség tléseirdl jegyzdkdnyvet kell vezetni. A jegyzokdnyvnek tartaimaznia kell az
iilésen clhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. Az
elndkség hatirozatairol az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a
hatarozat végrehajtasaban érdekelteket a jegyzokdnyv, a jegyzokOnyv kivonala, vagy a
hatarozat megliildésével értesiteni kell.
Az elnbkség iilését az elndk hivja dssze. Az 0lés helyérdl, idopontjardl €s a javasolt
napirendrdl — az eloterjesztések egyidejil megkildesével — legalabb 8 nappal a tervezett
idépontot megeldzden értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
siirgds esetben az elndk rbvidebb hataridét is megallapithat, ¢s az iilés rdvid ton (telefon,
fax) is Osszehivhatd.
Az elndkség akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen legaldbb 2 f& jelen van. A
hatdrozatképtelenség miatt elhalasztott ilést nyolc napon beliil ismételten dssze kell hivni.
Ha a legfeljebb tovabbi ket izben dsszehivot! Gilés is hatdrozatképtelen, az elnok rendkiviili
kozgyiilést hiv dssze if elndkségi tagok valaszidsa céljabol. Ha az elnék mulasztasa miatt
hatarozatképtelenek az iilések, az elndkség bdarmely tagja kiteles a Feliigyeld Bizottsagot
errdl értesiteni, annak érdekében, hogy az a miikodéképesség helyredllilusdihoz sziikséges
intézkedéseket tegye meg.
Az elndkség a hatdrozatait dltalaban nyilt szavazassal, a jelen lev) elndkségi tagok t6bb mint
felének Ligen™ szavazataval hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazast mindaddig meg
kell ismételni, amig a sziikséges hatarozat tébbscgi szavazattal meg nem sziiletik.
Az elndkség titkos szavazassal hoz hatirozatot a hataskdrébe tartozd lisziségvisclok
megvalasztasakor, illetve birmely elndkségi tag inditvanyéara,
Az elndkség hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeh
hozzitartozdja [Ptk. 685. § &) pont], valamint élettirsa (a tovabbiakban cgyiitt: hozzatartozo)
a hatirozat alapjan
a) kodtelezettség vagy teleldsség alol mentestil,
b) barmilyen mas eldnyben részestl, illetdleg a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a biérki éltal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség dltal a tagjanak — a
tagsagi jogviszony alapjdn — nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatds,
A SzOvetség testiileti szerveinek dontéseit az elndkség a Hatarozatok Tardban tartja nyilvan,
amelyben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyat, a timogatok ¢s ellenzik
szamaranyat (nyilt szavazas esetén) személyét. Az elndk gondoskodik a dontések
érintettekkel valo kozlésérdl irasban, igazolhaté modon, és azokat a Szdvetség székhelyén
elhelyezell hirdetd tablan is nyilvanossagra hozza.
A Szdvetség mikddésével kapesolatban keletkezett iratokba — elére egyeztetett idOpontban —
a Szovetség székhelyén barki betekinthet. A Szdvetség mikddésének modjarol, szolgditatisai
igénybevételének mo6djar6l, valamint beszdmoldi  kdzléseirdl idoszaki  kiadvanyaiban
tijekoztatja a nyilvinossigot.



IX.

A szévetséy elnike

A Szbvetség torvényes Onalld képviselje a Szdvetség elndke. Az elndk az elndkség
tagjainak kozremiikddésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
Az elndk feladata és hataskore:
a) akdzgyilés és az elndkség iléseinek dsszehivisa és vezetése;
b) aSzdvetség képviselete;
¢) az Alapszabély €s az cgyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési és az elnikségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése;
d) a Szdvetség szervei munkdjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok
illéseinek napirendjére, a megtargyalando kérdésekre:;
¢) a hirkdzld szervek tajekoztatisa a Szovetség tevékenységérol, kapcsolatiartas a
szivetség tagjaival;
S 0nallé aldirasi jogkor gyakorlasa;
£) utalvinyozasi jogkor gyakorldsa a pénzintézetnél bejelentett alairoként;
h) személyi javaslatok tétele az elndkség kinevezési, megbizdsi, valasztisi
hataskorébe tartozé személyekre;
i) a kinevezés és a felmentés kivételével a munkéltatdi jogkdr gyakorlésa a
Szovetség Ugyvezetd Titkara, valamint a Szévetség alkalmazottai felett
J) dontesi jogkdr gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kizgylilés, az elndkség, illetbleg a Szbvetség mas szervének hatiskorébe:
k) dontés az elndkség két filése kozétti idoszakban az elndkség hataskorébe tartozd,
halaszthatatlan dontést igényld Gigyekben. Ezen domtéseirdl az elndkség kovetkezd
ulésén koteles beszamolni és az elnkség utélagos jévahagyasat kérni;
/) mindazoknak a feladatoknak az elldtisa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy a Szdvetség egyéb szabdlyzatai, illetdleg a kozgyilés vagy az elnokség a
hataskdré akadalyoztatdsa esetén képviseleti jogkorét az altala meghatirozott
igyekben vagy az ligyek meghatirozott csoportjara nézve, a Szovetség valamely
elnfkségi tagjdra is atruhazhatja.

X
A felilgyeld bizottsdg

A kozgyiilés a Szdvetség gyvezetésének és gazdalkodasinak folyamatos ellenérzésére

5 ¢éves idbtartamra feliigyel6 bizotisagot valaszt. A feliigyeld bizottsdg a koézgytilésnek
tartozik feleldsséggel. A feliigyeld bizottsag hirom tagbél All. Az elndkot a tagok maguk
koziil valasztidk meg. A feliigyeld bizottsag maga allapitia meg Ugyrendjét, melyben
részletesen rendelkezik hatiskorérdl ¢s mikodésérdl. Az tigyrendet a kiizgyllés hagyja jova.
A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai e tisztségiiket irsadalmi megbizatasként lagjak el,
koltségtéritésben részesiilhetnek.

A felligyeld bizottsdg tagjai:

Kovdcs Lajos

(sziil: Nagykdta, 1971,10.06., an: Pap Anna, szem.ig.sz.: 612565 IA,
lakcim: 1125 Budapest, Felh& u. 17,)

Puskds Péter

(sziil: Budapest, 1975,10.05., an.: Fdbidin Zsuzsanna, szem.ig.sz.: 207390CA,
lakik: 1032 Budapest, Teszdrsz Kdroly utca 5. IV, emelet 20, )
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Zsinka Ldszlo

(sziil; 1953.11.29., an: Metz Julia, szem.ig.sz.: 944828 IA,
lakcim: 1165 Budapest, Blaha L. u. 13.)

A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai a Szdvetségben mas tisztséget nem viselhetnek.
Nem lehet a feliigyeld bizottsagnak elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaloja az a szemely,
aki
a) aSzivetség elndke, tarselndke vagy elndkségenek tagja;
b) a Szdvetséggel e megbizatisdn kiviil més tevékenyseg kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egycb jogviszonyban all;
¢) a Szdvetség ¢él szerinti juttatisaibdl részesiil — kivéve a barki Altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a Szdvelség tagjanak, a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel$ cél szerinti juttatast —;
tovabba
d} az a)—) pontokban meghatarozott szemelyeknek a hozzatartozdja.
A feliigyeld bizottsdg tevékenységét a bizottsag elnike irdnyitja,
A feliigyeld bizottsdg feladata:
a) aSzdvetség ligyvezetésének ellendrzese;
h) a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és cgycb kitelezd cloirasok betartasanak
ellendrzese;
¢) atagdijak befizetésének ellentrzése;
d) az éves mérleg (szdmviteli beszdmols) feliilvizsgalata;
¢} a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszerliségének, az eloiranyzott bevetelek €5
kiadasok teljesitésénck évenkeénti vizsgdlata, a bizonylati fegyelem betartasanak
ellendrzése;
/) a Szdvetségi vagyon megovasa erdekében sziikseéges intézkedések megtételénck
ellendrzése.
A feliigyel bizottsag tagjai feladataik ellatisa soran jogosultak a Szdvetség gazdiikodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szdvetség tisztségvisel6itdl tajékoztatast kérni.
Az ellendrzésck megkezdésérol a feliigyeld bizottsag elndke tdjekoxtatni kiteles a Szbvetség
clndkét. Az ellendrzés sorin a felligyelé bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belséd
ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.
Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke — a vizsgdlat befejezésétd] szamitott tizendt
napon beliil — tdjékoztatia a Szdvetség elndkét és tarselndkét. Ha a  vizsgllat
szabélytalansagot vagy rendellencsséget allapit mep, egyitial annak megsziintetésére is fel
kell hivni a figyelmet,
A vizsgdlatol kivetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatdrozott
hatdrid6 elteltétél szdmitott harminc napon belill — a feliigyeld bizottsag utovizsgalat
keretében ellendrzi.
A feliigyeld bizottsig koteles az clndkséget tajékoztatni, és a kozgyilés Bdsszchivasat
kezdeménycezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Szdvetség miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség érdekeit
silyosan  sérld  esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elhdritisa, illetve cnyhitése a kozgylilés dontését teszi
" szilkségessé; '
b) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapozo t€ny meriilt fel.
A Szivetség kozgylilését a felligyeld bizottsdg inditvanydra — annak megtételétol szamitott
harminc napon beliil — §ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen cltclte esetén a kdzgyiles
Gsszchivasara a felligyel6 bizottsag is jogosull,
Ha a kdzgyilés a tdrvényes mikodés helyredllithsa érdekében sziikséges mtéfkedést nem
teszi meg, a feliigyeld bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.
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7.

XTI,
A szovetség szakbizottsdgai

A Szovetség elnbksége egyes szakfeladatok ellatasira dllandé vagy ideiglenes
szakbizottsdgokat hozhat lére, A szakbizottsdgok tagjait — az elndkség manddtumshoz
igazodva - az elndkség vilasztja meg és hivja vissza. A szakbizottsagnak tagja Ichet nem
szOvetségi tag, civil és szakmai szervezet képviseldje, ha a Sz8vetség alapszabalyat magara
nézve kételezének elfogadja, a Szovetséget tevékenységével timopatja. A szakbizottsagi tag
tagdijat nem fizet. A szakbizottsagokat a Szovetség tagjainak képviselsi iranyitjak.

A szakbizottsigok feladatait és hatdskorét a Szévetség szervezeti és mikodési szabilyzata,
miikadésiik részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat tigyrendjiik dllapitja meg.
A szakbizottsigok dontési, véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyekre rendeliék dket.

XIIL
Titkarsdg

A Szbvetség igazgatdsi, operativ gazdasagi-pénziigyi feladatait, a SzOvetseg szervezeti
miikddOképességének biztositdsat a Titkarsag 1atja el.

ngve;eré’ Titkar:

Moskovics Krisztina
(sziil: Tatabdnya, 1968.09.13., an: Nydridy Miria, szem.ig.sz.: 312462 I4
lakcim: 2851 Kirnye, Patak u. 21.)

A Titkarsag vezetdje a Szovetség elndksége altal kinevezett Ugyvezetd Titkar, uki feladatait
tarsadalmi munkaban litja el, de a Koézgyilés hozhat olyan hatdrozatot, hogy feladatait
munkaviszonyban, dijazas ellenében latja el.

. A Titkarsag szervezeli felépitését és részletes feladatait a Szdvetség Szervezeti és Miiksdési

Szabalyzata dllapitja meg,

A Szdvetség €s szervei szakmai munkajat az Ugyverzetd Titkar segili, ellatja az ezzel
kapcsolatos adminisztricids, koordindcids, végrehaijté és képviseleti feladatokat, valamint a
Kozgylilés és az Elndkség iiléseinck eldkészitését és dontései veégrehajtisanak szervezetével,
a Szivetség mikddésével kapesolatos figyviteli és ligykezelési, a Szovetség gazdalkodisaval
kapcsolatos feladatokat A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban allé alkalmazottak és/
vagy megbizas alapjan foglalkoztatottak latjak el.

A Titkarsagot az Ugyvezetd Titkar vezeti.

Az Ugyvezetd Titkér feladata:

— a Szdvetség szakmai munkdjanak irdnyitisa,

az Elndkség és a kozgyilés Altal raruhdzott feladatok ellatasa,
a Titkarsig vezetése,

— tanacskozasi joggal részt vesz a kizgylilésen és az elndkségi iilésen.

Az Ugyvezetd Titkir az elndk és a tarselnok rendelkezéseinek megfelelden ellithatja a

Szévetség képviseletét is.
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X1
A szdvetség gazdalkodiasa éy vagyonu

1. A Szivetseg éves kbltsegvetés alapjan gazdalkodik.

2 A Szovetség vallalkozési tevékenységet kizarolag kdzhaszni céljainak elérése erdekeben,
azokat nem veszeélyezietve végez.

3. A Szdvetség a gazdilkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

4. A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a véllalkozisi tevékenységébil

szarmazo bevételeit és raforditasait elkiildnitetten kell nyilvantartania.
5. A Szovetség befektetési tevékenységet csak a kozgyllés dltal elfogadott befektetési
szabdlyzat szerint folytathat.
6. A Szovetség bevételei:
a) az Allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyozdtdl kdzhaszni céljara
vagy miiksdési koltségei fedezésére kapott tdmogatis, illctve adomany;
b) a kézhaszn( tevékenység folytatdasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapesolodo
bevetel:
¢) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatisdbol szdrmazd, ahhoz koézvetleniil
kapcsolédo bevétel;
d} atagdij;
e) a Szovetség rendezvényeinek részvételi dijai;
1} palyazatok soran nycrt thimogatdsi Osszegek:
g} esetleges vallalkozdsi tevékenységhol szarmazo bevetel,
h) péartol6 tagok rendszeres €5 esetl tamogatasai;
i) egyeb bevetelek.
7. A Szovetség kiaddsai:
a) a kdzhasznil tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditisok,
kiadasok);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen kiltsegek
(raforditasok, kiadasok); valamint
¢) a vallalkozasi.tevékenység érdekében felmertilt kdzvetett kiltségek (raforditasok,
kiadasok);
d) a kizhaszni és egyéb villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
kéltségek (raforditdsok, kiaddsok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.
8. A Szdvetség vagyona:
@) készpénz (bankbetét, folybszamlan leve dsszeg),
b) készpénzre sz010 koveteles,
¢) értékpapir,
d) ingatlan és ingd vagyon,

9. A Szbvetség bevételeivel onillban gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyondval felel. A

Szbvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon talmenden — sajat vagyonukkal nem
felelnek,

XV,

A szdvelség megsziinédse

1. A Szivetség megszinik: ‘
a) feloszlasinak, valamint mas tirsadalmi szervezettel vald egyesiilésénck a
kozgyilés altal téricno kimondasaval,

15



b) feloszlatasaval,
¢) megsziinésének megallapitasaval,

2. Ha a kézgyilés kimondja a Szévetség jogutod nélkilli feloszlisat, vagyonardl a kézgyiilés
dont a feloszlasardl sz616 hatarozataban.

3. A Bzdvetség megsziinése esetén a megmaradd vagyont energiahatékonysigi, energetikai
kérnyezetvédelmi kdzhaszni célra kell forditani,

XV

Zaro rendelkezések

[
.

A Szovetség torvényességl felligyeletét az ligyészség latja el. .

2. A Szivetsép tagjai kotelezik magukat arra, hogy a Szdvetség miikddésével dsszefliggésben
cgymas kozott keletkezett vitds iigyeik békés Wton torténd rendezésére tdrekednek.
Amennyiben ez nem lehetséges, gy kikétik a Budapesti I1. és 111, Kerileti Birdsag (1035
Budapest, Miklds u. 2.) kizardlagos illetékességét,

A vastag, dolt betlivel szedett modositasokkal egységes szerkczetbe foglalt alapszabsly kelte:
Budapest, 2012. jinius 27,

..................................

Schmidt Csaba
elnidk

Alufirott  dr.  Vitkovicsné dr. Hamvas Anna, mint az ENERGIA-HATEKQONY
ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK jogi képviseldje igazolom, hogy az alapszabaly
egységes szerkezelbe foglalt szivege mcgfelel a létesitd okirat - modositasok alapjan hatilyos
tartalomnak.

Jelen alapszabaly médositasra a /2. és VIIL, X. és XIL pontokban tértént médositasok miatt keriilt
sor, a modositasok vastag, délt betiivel keritltek jeldlésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2012. jinius 27, napjén:

dr. Vitkovicsné dr. Hamvas Anna jogtandcsos
1033 Budapest, Fo tér 3.
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