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Martfli Varos Onkorményzata 2016. szeptemberében targyalta és fogadta €l Martfii varos
Svodaiban és bolcsédéjében folyd nevel6-oktaté munkérdl szolo vezetdi beszamolot.

Jelen beszamolémban a 2016/2017-es nevelési év adatait és elvégzett feladatait kivdnom be-
mutatni.

Jogszabilyi hittér
A 2016/2017. nevelési évre vonatkozo beszamol6t meghatirozd f6bb jogszabalyok:

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

s 229/2012, (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény végrehaj-
tasarol

e 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré! €s a kiz-
alkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL térvény kéznevelési intézmények-
ben t6rténd végrehajtasarol.

e 1992, évi XXXIII torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

A Jatékvar Ovoda és Bolcsdde tdbbeélil intézmény (kdzoktatasi, szocidlis), hdrom évodabdl
és egy bolcsédébol tevidik dssze. Ondlldan milksdd koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartasi és mikddési kiltségeit a naptari évre Osszeallitott kdltségvetésben
iranyozza eld, amelyet az Onkormanyzat Képviselé-testillete hagy jova, gazdasagi feladatait
Martfli Varos Onkormanyzaténak Polgarmesteri Hivatala az intézménnyel kotstt megallapo-
dés alapjan latja el.

1. Az intézmény targyi és személyi feltételei
1.1. Targyi feltételei:

Az intézmény épiiletei:

Munkéesy uti Ovoda 3 csoportos 75 férGhelyes
Majus 1 ati Tagbévoda 2 csoportos 40 férbhelyes
Kossuth iti Tagévoda 3 csoportos 75 férOhelyes
Bolcstde 3 csoportos 34 féréhelyes



A vizsgalt idészakban csoportcstkkentésre, dsszevonasra nem keriilt sor, ebben a nevelési
¢vben is 8 dvodai és 3 bolesddei csoportot indithattunk.

Minden évben biztositott az intézmény kéltségvetésében a karbantartashoz sziikséges anyagi
forras, az épiiletek legsziikségesebb allagmegévasi feladatait elvégezziik. Ezeket a karbantar-
tasi feladatokat a Martfii Varosfejlesztési Nonprofit Kft. Telepiilésellaté Csoportjaval egyez-
tetve végezziik el, (nydri meszelések, karbantartsi feladatok) ezaltal biztositott az intézmény
alapvetd miikddése.

A Martfli Varos Onkormanyzata ltal benytijtott ,,BSlcséde bévitése, 6vodai féréhelyek feldji-
tasa” cimii palydzat pozitiv elbirdlasaban bizva erre a nyérra csak a legsziikségesebb munkéla-
tokat terveztiik be a koltségvetésbe.

A 2016/2017-es nevelési évben a tisztasdgi festéseken kiviil karbantartasi, és felajitdsi mun-
kak elvégzésére elsdsorban a Kossuth uti Ovodaban keriilt sor, a Bslcsédében, a Munkacsy
tti Ovodéban és a Méjus 1 uti Ovodaban csak a évenkénti kotelez6 feladatok Keriiltek megva-
lositasra. A milkddéshez sziikséges eszkdzok javitdsa, sziikség szerinti p6tldsa megtértént,
illetve a beszerzések egy része még folyamatban van.

Munkicsy iiti Ovodéban
A 2016/2017-es nevelési évben a kivetkezé munkdlatok elvégzésére és targyi eszkizik beszer-
zésére nyilt lehetfség:

— A tisztasagi meszelések, csoportszobdk festésének, ajtok mazolasanak, jardak javita-

sanak munkalatai,
A 2016-0s kéltségvetésbe betervezett beszerzések, javitdsok folyamatosan megtortén-
tek, illetve mivel a Martfii Varos Onkormanyzata altal benyujtott ,,Bolcsdde bdvitése,
6vodai féréhelyek felijitisa” cimi palyzat elbirdldséra, eredményére vartunk, igy a
2016-0s koltségvetésbe betervezett parkettalakkozas, illetve a felnétt Sltézészekrények
beszerzése nem valosult meg, mert amennyiben nyer a pélyazat az a helyiségek mére-
tét, elhelyezkedését befolyésolja, illetve falak kivételét, athelyezését vonja maga utan.
Ezeket a munkalatokat csak a pélyazat elbiralasat kivetden tervezzilk elvégezni.

— A gyermekmosdokba megvarrasra és felszerelésre keriiltek az intimfliggdnyok, a tala-
I6konyhdban cserére keriilt a mosddkagylé is. A textilidk beszerzése, flirdGszobai esz-
kozdk, konyhai felszerclések vasarldsa, valamint a tisztasgi meszelések, csoportszo-
bak festésének, ajtok mazolasdnak munkalatai 2016 nyaran, illetve 6szén megtdrtén-
tek.

— Szakmai anyagok beszerzéseként a tornaterembe vésaroltunk nagy sz6nyeget a mezit-
ldb torndzashoz, lébboltozat erdsitéshez, a labstatikai gyakorlatok végzéséhez. Az in-
fokommunikacids eszkozeinket fejlesztéseként USB—s HIFI berendezést vasaroltunk.
Bébparavanjainkat felujitottuk, szinesitve ezzel az irodalmi élmény nytijtasat. A sze-
repjatekok fejlesztéséhez babkonyhabitorokat vasaroltunk, illetve a Portyazé Poron-
tyok Alapitvany timogatdsdval fejleszté jatékokat, mesekdnyveket, konstrukcids jaté-
kokat vasaroltunk.

— 2017-es kdltségvetésben tervezettek beszerzése, megvésarldsa folyamatosan torténik.



Az 6vodaban mar megvalosult a mosogép, gazbojler, porszivo beszerzése, valamint a
karbantart részére egy kerékpar vésarlasa.

Folyamatban van, illetve részben megvaldsult a tervezett laptop, pendrive vésarlasa,
felnott székek, csoportszobabutor, textilidk beszerzése, fiirddszobai eszkdzok, konyhai
felszerelések vésarlasa.

Alapitvanyi tamogatassal sikeriilt a gyermekek szabad jatckdhoz sziikséges eszk6zok,
jatékok, konyvek beszerzese is.

Az udvari jatékeszkozok karbantartdsa, balesetveszélyes részének javitasa folyamato-
san torténik. A nyar folyaman az egyik jatékeszkdziink kivételre keriilt, mert teljesen
elkorhadt, nem lehetett javitani. A tobbi jatékeszkoz jelenleg még hasznélhatd, de
minden évben egyre tobb javitisra és alkatrészcserére van szilkség. Fontos szdmunkra,
hogy az alland6 ellen6rzés, dllagmegovas mellett jatékaink a gyermekek egészséges
mozgasfejlodését szolgaljak, igy a késobbiekben 1ij udvari jatékok beszerzésére lesz
szilkseg.

Majus 1 iti Tagévodaban
A 2016/2017-es nevelési évben a kivetkezd munkalatok elvégzésére és targyi eszkozok beszer-

zésére nyilt lehetdség:

A nyér folyaman megtortént a konyha, gyermekmosdok, felnétt WC-k, mosdok tiszta-
sigi meszelése, egy csoportszobaban a repedések javitasa, festése.

Folyamatban van a csoportszobakban a sziinyoghalok cseréje, a talalo kocsik felujita-
sa, a babaszoba butorok csiszolasa, lakkozasa.

Megtortént az udvari jatékeszk6zok lebontdsa, amire az eszkdzbk balesetveszélyes be-
sorolasa miatt keriilt sor.

A 2016/2017. évi koliségvetésben jovahagyott kis értékil beszerzéseket, beruhazasokat
megvalositottuk, megvasarlasra keriilt 50 db gyermekfektetd - vaszon lepeddvel, 50
csomag labhosszabbité a fektetékhdz, 50 db steppelt lepedd, 1 db. agytarolé szekrény.
Az esztétikus, higiénikus, kényelmes fektetbknek nagyon oriiltek a gyerekek €s a szii-
16k is elégedettségiiket fejezték ki ezzel kapcsolatban.

Az dvodai linnepek szinvonalinak emelése érdekében beszerzésre keriilt egy komplett
Mikulés jelmez - zsdkkal és egy Mp 3-as CD-s magno.

Az oktaté-nevel munkakat segitette, hogy az igényelt vizudlis eszkdzdket évinditasra
maradéktalanul megkaptuk.

Ordmiinkre szolgalt, hogy alapitvanyi hozz4jarulassal a zenei eszkozeink is gyarapod-
tak, ami a gyerekek zenei anyanyelvének fejlodését segiti el6.

Szintén alapitvanyi segitséggel sikeriilt a gyermekek szabad jatékahoz sziikséges esz-
kozok, jatékok, kényvek beszerzése is.

Kossuth uti Tagévodiban
A 2016/2017-es nevelési évben a kivetkezd munkdlatok elvégzésére és targyi eszkozok beszer-

zésére nyilt lehetdség:

Két 6vodai csoport diszitd textilidjanak teljes cseréjére keriilt sor.



A talalokonyhdkban megvalésult a konyhaasztalok alsé részének lemezelése, a tlalé
kocsi falapjainak kicserélése.

A nagyépiilet gyermekmosddjédban 4] térelvalasztdkat épitettiink be, tiikrok keriiltek
felszerelésre, melyek igy higiéniai és esztétikai szempontbdl is megfelelnek az elbira-
soknak.

Az 6vodai csoportszobdk é€s a hozzdkapesolodo helyiségek teljes festése, fiitéscsévek,
radiatorok mazolésa megtortént.

A gyermek és felnétt vizesblokkok, valamint a konyhdk tisztasagi meszelését elvégez-
tettiik.

A bejdrati kapu kicserélése, a kerékpartarolok (felnétt, és gyermek) felGjitasa megtor-
tént.

Kialakitasra keriilt egy udvari jatéktarolo, ennek megkozelitéséhez j jardak épiiltek a
jatszoéudvaron (&sszesen 27 m?),

Uj automata mos6gép keriilt beszerzésre.

Szeptemberi szillitassal kicserélésre kertilnek a nagy épiiletben a gyermekek 61t5z6-
szekrényi.

Bélesédében
A 2016/2017-es nevelési évben a kovetkezd munkdlatok elvégzésére és targyi eszkiozok beszer-
zésére nyilt lehetdség:

Ez évben, az dnkorméanyzat altal benyijtott palyazat eredményes lett, (Top-1.4.1-15)
bolesédei férShelybovitésre, épiilet feldjitasra.

A 2016/2017-es nevélési évben a tisztasdgi festéseken, meszeléseken kiviil kisebb
karbantartasi, feljitasi munkakat végeztek el (ijrafalazték a kinti raktar ajté feldli ré-
szét, mert balesetveszélyessé vélt, valamint elkésziilt a homokozé fa burkolata is).
Megvalosult az udvari mozgésfejlesztdk telepitése a tipegd feléli oldalon is.

A bolesédei gyermekasztalok és talalé kocsik felujitisa megtdrtént, elkésziilt a szab-
vanynak megfelel6 gyogyszerszekrény.,

Uj szémitogépet, takaritdgépet, MP3-as magnot vasaroltunk.

A koltségvetésbe tervezetteket sikeriil folyamatosan megval6sitani, illetve folyamat-
ban van beszerzésiik. (gyermekszékek cseréje, edények, textilidk p6tlasa, konyhaszek-
rény véasarlasa.)

Az intézmény biztonsigos, folyamatos miikddtetéséhez kapcsolédé feladatok:

Folyamatosan végeztetjiik az eldirt elektromos és gaziizemi berendezések feliilvizsga-
latat.
Az intézményben foly6 neveléshez, illetve miikdéshez a koltségvetésiinkbsl, palyaza-
tokbol, sziil6i, illetve alapitvanyi timogat4sbol az aldbbi eszkozok beszerzését sikeriilt
megvalbsitani:

- szobai jatékeszk6z0k vasarlasa 6vodaban, bolcsddében,

- ..Mozgaskotta” fejleszté eszkdzkészletek vasarlasa,



- konyhai edények beszerzése (fézOedények, tinyérok, bogrék, poharak, egyéb
kiegészitok),
- elektromos berendezések vasarlasa (vasalo, porszive, takaritdgeép, gazbojler,
mosdgépek).

A Portyazé Porontyok Alapitvany a 2016/2017-es nevelési évben 1.500.000 Ft-tal ta-
mogatta eszkdzbeszerzéseinket, kiilonb6zd programjainkat, kirdndulasainkat.
Ebben a nevelési évben is palyaztunk a Portyazé Porontyok Alapitvany nevében, a
martfiii Snkorményzat civil palyazati alapjabol t6rténd pénzbeli tdmogatas igénylésé-
re. Palyazati anyagunkat elfogadtik, a kért palyazati 6sszeget, 568. 960 Ft-ot 2 db
Mozgaskotta fejlesztd eszkdz vasarlasara forditottuk.
Alapitvanyunk a Jatékvar Ovoda és Bolesdde gyermekeinek sok szép jatékeszkozzel
gyarapitotta a Mikulas ajdndékat. Mindezek mellett minden kirandulas utazasi koéltsé-
gét biztositotta, valamint a nagycsoportosok ,, Totagas Toma Tura”, ,,Tiszavirag” ve-
télkeddk nevezési €s utaztatasi koltséget allta.
A dolgozdk iddszakos orvosi vizsgalatat is megszerveztiik.
Munka- és tlizvédelmi oktatdson vett részt az egész alkalmazotti k6z6sség. A nalunk
dolgozo kozcélu foglalkoztatottaknak, szakmai gyakorlatra és IKSZ-re jelentkezOknek
is megtartjuk és dokumentaljuk az intézmény specifikus munka- és tlizvédelmi okta-
tast.
A kozegészségiigyi elOirdsokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a kis-
gyermekekkel foglalkozd intézmények kiilonosen veszélyeztetettek a fert6z6 betegsé-
gek szempontjabol.
Az 6vodaban a véd6ndk altal kézélt idobeosztas alapjan kozremiikddiink az aktualis
statuszvizsgélatok sz{lok fel¢ torténd kommunikalasaban, egyeztetjikk a védondkkel
szlird, ellendrzd és tisztasdgi vizsgalatokat.
Ebben az évben is az dnkormanyzat timogataséval és finanszirozésival megszervez-
tiikk az iskolaba 1ép6 gyermekek lisztérzékenységi sziir6vizsgélatit, melyet a gyermek-
orvos és a védond végzett el. A szlirés fontossagat bizonyitja, hogy az évek folyaman
t6bb gvermek keriilt kisziirésre, illetve tovabbi vizsgalatokra volt sziikség valamilyen
érzékenység megallapitasahoz. Ezeknek a gyermekeknek a megfeleld taplalkozdst és
ellatast biztositjuk a foz6konyhaval kdzdsen.
Ebben az évben is szerveztiink ortopédiai sziirfvizsgalatot, amely az dvodédban valé-
sult meg, melyen nagy szdmban vettek részt a gyermekek és a dolgozok is.
Ezeket a szlirbvizsgalatokat a kévetkezd években is szeretnénk folytatni a gyermekek
egészségmegbrzése, betegségmegeldzése érdekében.
A NEBIH atfogé ellenérzés keretében tesztauditot végzett dvodinkban. A talalékony-
hat mindsitette, dokumentumellendrzést és gyakorlati megvalositast is ellendrzott. Az
ellenérzd hatésag képviseléi nagyon jonak értékelték a higiéniai szempontok szerinti
munkavégzést, illetve kiemelték a pontos, preciz dokumentéciot. Az audit eredménye
alapjan talalokonyhankat kivalora mindsitették.
Az ANTSZ a bolcsédében és az 6vodakban is ellenérzétt, nem tart fel jelentds koz-
egészségligyi hidnyossdgokat, viszont az egész intézményben siirgbsen korszertisiteni



kell a HACCP programot, a jelenlegi elirasoknak megfeleléen. Pétolnunk kell kisebb
higiéniai eszk6zbket, melynek megkeressiik a fedezetét a koltségvetésiinkben.

A Korményhivatal is ellenérzést tett a Munkécsy titi Ovodéban és a Bolcs6dében, akik
az udvari jatékeszkdzok megfeleléségi tanlsitvanyait, a napi és id6szakos ellenérzé-
silk dokumentéicidjat, illetve a karbantartdsi naplokat vizsgaltdk. Az ellenérzés soran
mindent dokument4ciét rendben taldltak, megerdsitettek benniinket abban, hogy az
udvari jétékokhoz kapcsolddé kidolgozott és alkalmazott adminisztricids rendszeriink
megfelel az eldirasoknak.

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a blcsddében is a Gyermekj6léti és Szocialis
Szolgaltaté Kozpont altal miikddtetett dnkormdnyzati konyha biztositja. A tdrvényi
eldirasoknak megfeleléen 2014. szeptember 1-t6l bevezetésre keriilt az egészséges
gyermekétkeztetés (nem a gyermekek legnagyobb Sromére). Nagy valtozast jelentett
¢z az ételek izvilagban, az alapanyagok felhasznalasdban. A GYSZSZK vezetdjével és
a féz6konyha vezetSjével rendszeres egyeztettiink a racionalis, korosztalyos étlap ki-
alakitdsa érdekében, a megviltozott jogszabilyok figyelembevételével.

Fontos feladatunk a gyermekétkeztetés téritési dij kedvezményeinek adminisztralasa a
GYSZSZK-val egyiittmiikddésben, amely komoly és iddigényes feladatot rd az 6vé-
nokre is.

A bdlcsédei étkeztetést a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgéltaté Kézpont lizemelteté-
sebe tartozd bolesddei befejezé konyha latja el. A gyermekek érdekeit és a higiénis
kévetelményeket figyelembe véve a bolesddében befejez6 konyha miikddik megfeleld
személyzettel és targyi feltétellel. A kapcsolattartas napi szint(i, a feladatellatds szin-
vonala jo,

Az 6vodaknal a nyari sziinetben megszerveztiik a Munkécsy ti Ovod4ban és a Mijus
1. uti Tagévodaban a gyermekek nyari ellatisat, (2017. junius 18-t61 — augusztus 26-
ig) valamint a nagytakaritdsi, sziikséges karbantartdsi, javitasi feladatok elvégzését,
kézcélu foglalkoztatottak bevonasaval. A bolcséde julius honapban zérva tartott, mely
idd alatt a tervezett takaritasai, karbantartasi feladatokat elvégeztiik. Szeretném kiilon
kiemelni a kdzcélu foglalkoztatott munkatarsak szinvonalas, odaadé munkavégzését.
Az intézmény minden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkdzeiért, vé-
dik, pétoljak azokat. Ovéndink, kisgyermekneveldink kreativitisat és iigyességét di-
csérik a szeépen dekoralt csoportszobak, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk
elkésziteni azokat az eszkozoket, amelyeket a neveldémunkank soran hasznalunk, ezzel
is koltségmegtakaritdst ériink el.

Osszességében megéllapithatjuk, hogy az el6z6 évekhez képest intézményiink eszkoz-
beszerzése, targyi feltételeinek biztositdsa nagymértékben javult, hiszen olyan felada-
tokat tudtunk ebben az évben megvaldsitani, amelyet mar évek Sta terveziink a kolt-
ségvetésben. Koszonjilk az dnkormanyzatnak, az alapitvanynak és tdmogatdinknak.

Tovabbi feladataink:

A kovetkezd nevelési évben legfontosabb feladatunk, hogy az 6voda, bilcside fejlesz-
tési palydzat megvaldsitasahoz litemterveket készitsiink, hogy a lehetd legkevesebb
problémaval €s z6kkendvel tudjuk megoldani az ovodak kiiiritését, a gyermekek biz-



tonsagos elhelyezését. Mindenképpen feliil kell vizsgalni a kotelezd eszkdz és felsze-
relési jegyzéket, hogy milyen eszkozdk potlasara, vagy cseréjére lesz szikség, vagy az
Osszevonas kovetkeztében milyen felszerelések, targyak szabadulnak fel, amelyekkel
potolni tudjuk az intézmény mas teriiletén jelentkezd hianyokat. A kovetkezd koltség-
vetés tervezését a fent emlitett feladatok tiikrében kell elkésziteni.

— A kovetkez6 nevelési évben, illetve években a jatszéudvarok kialakitasa, korszer(sité-
se a cél. Az ovoda és bilcsOde atalakitdsa mellett elengedhetetlen a Munkacsy 1ti
Ovoda jatszékertjének megtervezése és jatszoeszkdzok telepitése, mert a meglévd ja-
tékok teljesen ténkrementek és mar javithatatlanok. A bélcs6dénél az 0j helyre kolto-
zés el6tt, a jelenleg jol miikddo, 0j jatékok szakszertl athelyezésére lesz majd szilkség.
A meglévd udvari jatékeszkdzeink (Kossuth uti Ovoda) is folyamatos karbantartisra,
illetve cserére szorulnak. Feladatunk minden tagintézményben ezek figyelemmel kisé-
rése, a sziikséges munkéalatok elvégzése.

— Tovabbi terveink kozétt szerepel az évodéaban a gyermekbutorok folyamatos cseréje, a
kotelezod eszkoz és felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa.

— Folyamatosan sziikség van az 6vodai étkeztetéshez kapcsolodd eszkdzok, az elhaszna-
l6dott textilidk potlasara.

Feladatunk az intézmény (bélcsode, dvoda) jatékallomanyanak egy-egy tevékenységi
teriilethez kapcsolodé frissitése.

~ Folyamatosan figyelniink kell a palyazati lehetéségeket az 6voda eszkdzeinek, beren-
dezéseinek, udvari jatékeszkozeinek fejlesztésére.

1.2. Személyi feltételek alakuldisa

Az alkalmazotti kozdsségrol.

Az intézményiinkben dolgoz6 6vondk, gondozondk, dajkak és a kisegitd munkat végzok tuda-
tosan, szakszer(ien és magas szinvonalon latjak el munkajukat. Munkavégzésiikre a gyermek-
kézpontasdg, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akards a jellemzé. Ezért
munkaidejiikén tal (minden ellenszolgéltatas nélkiil) sokat aldoznak szabadidejiikbol is, hogy
a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (szinhazlatogatasok, kirandulasok,
kéz6s programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel stb., vagy csak éppen azért, mert a cso-
port tervezett feladatai ezt megkivanjak).

A 2016/2017-es nevelési évben a térzsallomany mellett, kézcéli foglalkoztatottak €s dnkénte-
sek is részt vettek és vesznek a feladatok elldtasdban. Ezek a dolgozok 8 érdban dolgoztak
nalunk. Konnyebbséget jelentetett szamunkra, hogy a kdzcélu foglalkoztatottak tobbsége mar
volt intézményiinkben, igy az eldzbleg megismert munkafolyamatokba z8kkenémentesen
tudtak bekapcsol6dni. Jelenleg 12 f6 végzi munkéjat intézménylinkben. Sajnalatos, hogy bé-
rezésiik elmarad az éltalanos minimalbért6l, hiszen tobbségiik szivvel, 1élekkel latja el a fel-
adatait.

Ebben a nevelési évben is fogadtuk - egylittmiikddési megéllapodas alapjan - a kdzdsségi
szolgélatra jelentkezé kozépiskolas fiatalokat, szervezett keretek kozott. A munkafolyama-



tokba val6é bekapcsolodasndl figyeltiink arra, hogy mindenki elvégzett munkéja sziikséges és
fontos legyen, megvaldsitva ezzel a munkéhoz valé pozitiv viszony kialakulasat.

A nevelési év folyamén 1 f6 toltétte intézményiinkben fiskolai zaré gyakorlatit. A mentor-
pedagdgusként kijelolt szakmai vezet® a hallgaténak gyakorlati, médszertani, illetve szakmai,
tervezési, dokumentacios feladatokban egyarant pontos, preciz segitséget nyujtott. A fiskolai
hallgato itt készitett szakmai dokumentécids anyagait pozitivan értékelték, illetve sikeres gya-
korlati zarovizsgajan jelesre értékelték.

Fdiskolai védondi gyakorlatra 1 3, é6vodapedagogusi gyakorlatra 1 f6 féiskolas hallgatnak
biztositottunk gyakorl6 helyet.

A nyér folyaméan kozépiskolai gyakorlatra is érkeztek tanulék, akik az 6vodai szokésrend-
szerhez alkalmazkodva, pozitiv hozzaallassal végezték gyakorlatukat.

Intézményiinkben kialakult rendszere van a gyakorlatra jelentkezdk fogadasanak, tanulménya-
ikhoz sziikséges ismeretek atadasédnak a munkafolyamatok megismertetésének. A visszajelzé-
sek alapjan a képzési kozpontok elismeréssel szoltak a tudatosan szervezett felkészitd mun-
kankrél.

Hét éve van lehetdséglink Martfii Varos Pedagégiai Dijara évodapedagdgust jelslni. 2017-ben
ebben az elismerésben Olaszné Kiss Agnes dvodapedagégus részesiilt. A dijazottak magas
szinvonalll szakmai munkéjanak clismerése, egyben kozdsségiink szakmai munkéjanak erkol-
csi elismerését is jelenti, melyet koszoniink a varos vezetésének.

Martfii Varos Képvisel6-testiilete intézményiink kézosségét méltonak tartotta A Martfti V4-
rosért Dijra, amelyre nagyon biiszkék vagyunk.

Az intézményvezetésnek sokkal jobban ki kell hasznélnia mind az évodaban, mind a bélcsd-
dében a kozponti, allami elismerések, kitlintetések lehetdségét, hiszen nagyon sok remek
szakember dolgozik intézményiinkben, akik méltdn példaként éllithatok a nagyobb szakmai
kozdsségekben is.

2016/2017. nevelési év személyi allomdnya és iskolai végzettsége:

Foiskoliat | Fels6fokd | Szakkdzép, | Dajkakép- | Szakmunk. | 8 altaldnos
Létszam végzett Szakmai érettségi | z6 szakm. | (szakics)
végzettsé

Ovénd 17 & 17 5
Ped. asszisz- 2 6 2 16
tens
Dajka 8 o 116 7 6
Egvéb kise- | {i] 116

it0
Ovodatitkar. 16 116
Kisgyermek- 7 o 116 6 o
neveld
Bélestdei 116 116
| ligyintézd
Szakacs 16 116
Konyhalany 16 116
Bélcsddei 218 216
dajka
Osszesen: 41 18 18 o 7 16 416 9 6 2 1o 1 6




Tovabbképzések:

Ovodapedagégusok:

Intézményiinkben 6t évre sz6lo kozéptavi tovabbképzési tervet készitiink, az intézményben
dolgozé szakemberek folyamatos fejlédésének biztositdsa érdekében, figyelembe véve az
ovondknél az életpalya modell szerinti elobbre jutas biztositasat.

A nevel6testiilet minden évben elfogadja az intézmény egy évre sz0l6 beiskolazasi program-
jat,

Az ovodapedagdgusok tovabbképzésének szervezését, a jelentkezések koordindlasat ebben a
nevelési évben is a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Oktatasi Kézpontok fogjak dssze. Az in-
tézményeknek nevelési év kezdetén igényfelmérésben jelezni kellett, hogy milyen tovabbkép-
zésre van szilksége a nevelStestiilet tagjainak az intézményben. Ezek a képzések téritésmente-
sek, akkreditaltak és beleszamitanak a hét évenkénti kitelezden megszerzendd 120 oraba. Az
Eletpalya Modellben meghatarozott elérehaladashoz sziikséges pedagdgus szakvizsgis képzé-
sek viszont tovabbra is koltségtéritéses formaban szervezddnek.

A képzések megvaldsitdsidhoz a koltségvetésiinkben 1évo forrasokon kiviil palyazati lehetdsé-
geket keresiink, és igyeksziink minden lehetséget kihaszndlni, palyazni. Nevel6testiiletlink-
ben a tovabbképzésekre, szakmai megijuldsra folyamatos igény jelentkezik, ezért ebben a
nevelési évben is az alabbi képzéseken vettek részt az 6vodapedagogusok:

Munkécsy uti Ovoda:

1 8 vett részt ,,Onértékelés” akkreditalt tovabbképzés 5 6ra

1 f6 vett részt ,,Népi jatek™ akkreditalt 8 ora

1 f6 ,,A tehetségekért - felkészités a felismeréstdl a komplex fejlesztési lehetdségekig”
akkreditalt tovabbkeépzes 30 ora

YV VY

Majus 1. uti Tagévoda:
» 1 16 vett részt ,Jatékra fel! — a jaték alkalmazasa az oktatasban ¢s nevelésben™ akkre-
ditalt online képzés 60 éra

Kossuth ati Tagévoda:

» 116 vett részt ,Illik nem illik — tarsadalmi viselkedés témakdorei” kistérségi szakmai

konferenciian

1 £6 vett részt ,,Onértékelés” akkreditalt tovabbképzés 5 6ra

» 2106 ,,A tehetségekért - felkészités a felismeréstd] a komplex fejlesztési lehetoségekig”
akkreditalt tovabbképzés 30 6ra

» 1 f6 a BME kozoktatasi vezetd és pedagbgus szakvizsga iranyd képzésen szakvizsgat
szerzett

v

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek:

Nagyon biiszkék vagyunk arra, hogy a dajkék illetve a kdzcélu foglalkoztatottak koziil 1-1 6
esti képzés keretében sikeres érettségi vizsgat tett, illetve 1 £6 kézc€ld foglalkoztatott pedagés-
giai asszisztens veégzettséget szerzett.
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Bélcsddei kisgyermeknevelok:

A személyes gondoskodast végz6 személyek 6t éves ciklusokban tovébbképzéseken vesznek
részt. A gondozondknek 60 a vezetdnek 80 pontot kell teljesiteni. A tovabbképzési év janudr-
tol - decemberig tart. Ebben az évben 2 f§ szakmai tovabbképzésen vesz részt az 6sz folya-
man.

A kormany 2016 januérjatol vezette be a bdlcsédei diplomas dolgozdék szamdara a pedagdgus
életpalya modellt. A bdlcsddében jelenleg 1 f6 kisgyermekneveldt érint. Atsorolasa megtdr-
tént Pedagogus 1. kategéridba. Jelenleg 1 £ kisgyermeknevelo jar féiskolara.

A technikai alkalmazottak koziil 2 f6 (moso6nd, takariténd) jogszabélyi véltozidsoknak megfe-
leléen bolesddei dajka munkakorbe keriilt, kotelezd képzésen kell részt venniiik 2018. dec-
ember 31-ig.

Intézménylink vezetése biztositja a torvény altal ktelez6 mennyiségii akkreditalt képzéseken
valo részvételt.

Pedagogusmindsitési eljarasok:

Az intézmény vezetése folyamatosan segiti és tAmogatja a mindsitésre jelentkezé 6vondk
szakmai felkésziilését. Az intézmény dokumentumainak modositisa, a portfélié készitést se-
giti (éves tervezés, tematikus tervezés, mintavazlatok, hospitélasi naplé, csoportnaplé — cso-
portprofil készités, heti reflexidk beépitése stb.).

Ebben a nevelési évben a Munkécsy uti Ovodéaban 2 13, a Kossuth uti Tagovodéban 2 f6 6vo-
dapedagdégus mindsitési eljdrasara keriilt sor. Ennek a napnak az elokészitése, lebonyolitisa
dsszehangolt, tudatos munkét igényelt az 6voda Gsszes dolgoz6jatdl. A mindsitési eljarasok
sikeresek voltak, kivald, 100%-os eredménnyel zérultak, a mindsitési eljarason részt vevd
dvodapedagdgusok 2018. janudr 1-t81 Pedagdgus II. kategoriaba 1épnek.

A kovetkez0 nevelési évre mindsitési eljarasra a megadott hatdriddig 2 f6 6vodapedagdégus
adta be jelentkezését — 1 6 a Munkécsy titi Ovodabol, 1 18 a Kossuth titi Tagovodabsl.

2017. januar 1-t6l a jogszabaly alapjan az 1958 eldtt sziiletett pedagégusok mindsitési eljaras
nélkiil atkeriilhettek Pedagdgus 1I. fokozatba, amely intézményiinkben 1 6 évodapedagdgust
érintett.

Az intézményben 2017. augusztus 31-én 17 f6 évodapedagdgusbdl 9 £6 Pedagdgus I1.-ként és
2 f6 Mesterpedagogusként mindsitett.

Szaktandcsadas:
A Kossuth 0ti Tagévodaban 1 f6 jelentkezett szaktanicsadas igénybevételére. A szaktanics-

adas keretében megerdsitést, illetve javaslatokat kapott az 6vodapedagdgus a szakmai munks-
javal kapcsolatosan.
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A gyermekkozosségekrol:
Ovodaban:

Az 2016/2017-¢s nevelési évben 8 6vodai csoport miikddott hagyomanyos koronkénti elosz-
tasban, illetve részben vegyes szervezésben. Az 6vodak feltdltdttségének valtozasat a kovet-
kezé tablazat mutatja be.

Gyermekek kor szerinti megoszidsa:

2016.10.01. 2017.08.31.

Kiscsoportos koru: /Statisztikai adat/ /Ovodai nyilvantartés/
Munkacsy 24 {6 24 16
Kossuth 18 o 21 6
Maijus 1 15 {6 16 &
Osszesen: 57 fo 61 fo
Kozépsds koru:

Munkécsy 22 16 21 16
Kossuth 0t 17 16 17 {6
Mijus 1 8 16 8 16
Osszesen: 47 1o 46 fo
Nagycsoportos.

Munkécsy 22 16 22 16
Kossuth 16 16 16 &
Mijus 1. 15 16 15 16
Osszesen: 53 £6 53 £6
Mindosszesen: 157 fo 160 6

A 2016/2017-es nevelési évben az oktober 1-jei statisztika alapjan az 6voddkba 157 gyermek
jart. A nevelési év soran 3 fovel nétt a gyermeklétszam, amely az elmult éveket tekintve is
hasonloan névekedett. A csoportok szdméanak meghatirozasanal ezzel az év kdzbeni noveke-
déssel szamolni kell. Az 4tlagos csoportlétszam 19,62-r61 — 20 fé-re emelkedett. A 1étszdm
megfelelt a térvényi elbirdsoknak, hiszen a t6rvényileg meghatarozott atlaglétszam 20 {6, de
az dllami tAmogatas képlete a maximalis 25 f8s 1étszammal szdmol, igy érezhetden csdkkent a
tamogatas szintje.

Eddigi adataink alapjan a 2017. szeptember 1-jén indul6 dvodai 1étszdm 167 {6, csoportszer-
vezés szempontjabol 174 f6, amely magasabb, mint a tavalyi 1étszdmunk, ennek oka, hogy
néhiny éve nem csokken a sziiletések szama, illetve a bejarék, bekoltdz6k szama ndvekedett.
A csoportszervezés szempontjabol szamitott gyermeklétszamunk az SNI-s gyermekek szama-
nak ndévekedése miatt emelkedett, a 2017/2018-as nevelési évet 5 f6 SNI-s, 2 f6 BTMN-es
gyermekkel kezdjiik és tobb gyermek még felterjesztésre, szakértoi vizsgalatra vér.

Adataink alapjan a kdvetkezd évben is hasonléan kell szdmolni, a teriileti eloszlas jelenthet
problémékat a 2018/2019-es nevelési év csoportjainak kialakitasanal. 2015, szeptember 1-t61
harom éves kort6l kételez az 6vodaba jards, de ez Martfiin mar két évtizede folyamatosan
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megvalosul, igy gyermeklétszam emelkedést ez nem okoz intézménylinkben. A kitelezé Gvo-
daba jarast a jegyzovel k6z6sen ellenbrizziik.

A gyermekek egyre tébb szocializacios, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi gonddal kiizde-
nek (amelynek okait ez a beszamolé most nem vizsgélja). A gyermekek nehezebben alkal-
mazkodnak tarsaikhoz, s ez a nagyobb létszdm1 csoportokban fokozottan jelentkezik problé-
maként. Ezt a tudatos és tiirelmes neveldmunka mellett csak a csoportlétszamok csokkentésé-
vel lehet enyhiteni, amelynek viszont finanszirozasi kévetkezményei vannak.,

A 2016/2017-es nevelési évben 42 gyermeket engedtiink iskoldba, a visszamaradt tankételes
kort gyermekek szdma 17 f6. A magas visszamaradott 1étszdmot indokolja a tankéotelezettség
idépontjanak valtozasa - a sziilok nem akarjék engedni a nyari sziiletésii gyermekeiket iskola-
ba — valamint t5bb gyermeknél részképesség fejletlenséget diagnosztizaltunk a gyégypedago-
gussal egyetértésben. Ebben az esztenddben iskolaérettségi vizsgalaton, pszicholdgiai vizsga-
laton, illetve SNI és BTMN kontroll vizsgélaton 4 gyermek, egyéb vizsgélatokon (iskolaérett-
segi, részképesség problémik) 5 gyermek vett részt. Az iskolaérettségi vizsgilatra ebben a
nevelési €vben mar nem helyszini vizsgilat keretében Keriilt sor, hanem a sziiléknek kellett a
gyermekeket bevinniiik Szolnokra, Ezt a szdmunkra és a sziilék szamdara negativ valtozést a
vizsgalatot végz§ szakemberek kevés létszamaval indokoltdk. Sajatos nevelési igény megélla-
pitdsa miatt 1 gyermeket kiildtek tovabb Szakért6i vizsgalatra, akinél beigazolddott az SNI
diagnézis. Ezeket a vizsgalatokat a sziilé beleegyezésével, illetve kérésére végeztettiik el. Eb-
ben az évben sem mikddott a pszichologiai tandcsadas, amelyet eddig biztositottunk a gyer-
mekeknek (a INSZM Pedagogiai Szakszolgalat Szolnoki Tagintézménye nem tudott szakem-
bert biztositani). A pszicholégus feladatellatisira nagy szitkségiink lenne, mert jelenleg nem-
hogy hatékony segitségnyijtasrdl, de ellatisrd] sem beszélhetiink.

A sziildi tandcsadds, illetve a gyermekek megsegitése egyre hangsilyosabb feladatunk
lenne, ezért sziikség lenne az intézményben logopédus, gyégypedagégus,
pszichopedagégus alkalmazisira, akir mds intézménnyel kozosen is.

A logopédiai foglalkozasokon 22 f& nagycsoportos gyermek vett részt. Logopédiai mindsité-
siik alapjan 6 £ tiinetmentes lett, a t5bbi gyermeknek tovéabbi terdpidra van sziiksége, mely-
nek megszervezése az iskola feladata. A logopédiai foglalkozésok hatékonysigat nagymér-
tekben javitana, ha az otthoni gyakorlds intenzivebb lenne. Ennek javitisira nagyobb hang-
sulyt kell fektetni a szlilékkel kdzésen.

Gyermekétkeztetés - Ovoddk:

A torvényi véltozasok miatt az étkezés nyilvantartésdban illetve a kedvezmények igénybevé-
telében az el6zd nevelési évben valtozasok torténtek, amelyeknek alapjan végeztiik ebben a
nevelési évben is a dokumentacios feladatokat. Az adminisztraciot megneheziti, hogy a rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek errdl sz6l6 hatarozatat a sziilék
nem minden esetben mutatjdk be id6ben, az intézmény pedig nem kap errél hivatalos tajékoz-
tatast. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatasi folyamatot a késibbiekben érdemes lesz kidolgozni.
A gyermekek 19 % - a fizet téritési dijat, 81 % - a valamilyen kedvezmény alapjin kedvez-
ményesen étkezik.
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Kedvezményes étkezés alakuldsa 2017,08.31-én:

Kedv. |Rgyk. |Tartés |Csaladjd- (3 v. tébb|Neve- |1  fore
nelkiil beteg ban tartos |gyerek |lésbe  |juté jov.
étkezé beteg vett
Munkdesy tti Ovoda: 1416 [5f6 |18 118 1115 (218 33 £
Majus I uti Tagovoda: 216 |416 116 116 10 £ - 2116
Kossuth uti Tagovoda: 14 f6 |6 16 116 116 015 - 23 16
[ Osszesen: 30f6 [15f6 |3 16 3fé 30 fo 216 77 16
Bilcsédében:

A 2016. évi bolcsddei gyermekfelvétel az intézmény felvételi szabalyzata alapjan tortént. A
34 férbhelyen, 28 kisgyermekkel kezdtiink 3 csoportban. Ez a létszam novemberre 31 fore
emelkedett, 2017 januarjara pedig elérte a teljes 1étszamot, a 34 fot.
2-2 kisgyermekneveld (délelsttds-délutanos) végezte a nevelési- gondozasi feladatokat. Ev
kozben az elGjegyzésben 1évé gyermekek kozill (amennyiben a szlild dolgozott) mindenki
felvételre keriilt. 2017. majus 31-én 34 gyermek latogatta a bélcsdét.
A gyermeklétszam alakulasar6l havi statisztikat vezetiink, mely szerint a kihasznaltsagunk az
év soran a beiratott gyerekekhez viszonyitva 100 %-os, a bent 1év6 gyermekekhez viszonyitva

99 %-os lett.
Csoportelosztas:
2016.09.01. 2017.08.31.

Nagycsoport L. 10 18 12 £6
Nagycsoport I1. 10 £6 12 16
Nagycsoport I11. 8 16 10 £6
Osszesen: 28 16 34 fé

Korcsoport szerinti megoszlds:

. . |12-23 hé 24-35 ho 36 ho - o .
Ev OSEEe Kistipego kord | Nagytipeg6 kora | Nagycsoportos Ciiszecen:
2016.09.01. |- 76 21 16 0fo 28 fé
2017.08.31. |- 316 22 6 916 34 fo

A bolesédei gyermeklétszamok bemutatasa a kételezd bolesddei statisztika alapjan késziilt el.
Szocidlis szempontbdl megnétt a bélesdde szerepe, egyre tobb olyan kisgyermeket neveliink,

ahol a bolcsddei ellatassal a csalddok megélhetését segitjiik eld. Megfigyelhetd, hogy 2016-
2017-es évben elsOsorban 24-35 honapos gyermekeket irattak be. Mindkét nevelési évben
jellemzd, hogy egyre fiatalabb gyermekeket is beiratnak. Tobbszor jelentkezik igény 1 éves
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kor alatti ellatasra is. Ez a tendencia, ha 4llanddsul, szakmai és targyi feltételrendszerben is
véltozdsokat von maga utén, amelyre fel kell késziilnie az intézménynek.

Erdekesség, hogy eddig a sziilok elsésorban a GYED letelte utan igényelték az intézményi
elhelyezést, most mar tobbségében kihasznéljidk a GYED melletti munkavégzés lehetéségét
is, s6t a GYED Extra nyujtotta kedvezményeket. Egyre koribban térnek vissza munkahe-
lyiikre, vagy keresnek 0ij munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jéve-
delmére, hiszen igy is komoly anyagi nehézségekkel kiizdenek, ezért nagy érommel fogadtsk,
hogy Martfiin nincs miikddéshez kapcsolédo gondozasi dij.

A gyermekeket szakképzett kisgyermeknevelok latjék el. Kettd szakgondozond sokéves ta-
pasztalattal rendelkezik, 4 f6 kisgyermekneveldi képesitéssel, valamint a 2017. januirban
GYED-161 visszajott kollégandnk fdiskolai végzettséggel. Egy kolléganénk jelenleg Gyed-en
vamn, helyettesiteni szakképzett kisgyermeknevel6t vettiink fel. Jelenleg egy kisgyermekneve-
16 féiskolai tanulmanyokat folytat. A bélcsddei felnétt 1étszam a térvényi minimum szinten
megdllapitott, a feladat szinvonalas ellatasit nagymértékben segitették a kézcéla foglalkozta-
tottak €s az dnkéntes segitok.

Megtortént a 2016/2017-es bolcsédei beiratkozas. Eddig 29 sziild kérte az ellatast 2017.
szeptember 1-t8l, illetve 2018 janudrjatél még 5 kisgyermeket fogadunk.

Gyermekétkeztetés — Bolcsode:

A kormany 328/2011. évi (XII1.29) rendeletében 2015 szeptemberétél vezette be a bélcsédei
s dvodai ingyenes étkeztetést.

Az étlapot élelmezésvezetd a bolesédevezetdjével €s a bolesdde orvosaval kdzosen 4llitja sz-
sze a vonatkozé jogszabaly (37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete) alapjan.

A modem téplalkozastudoményi elvek szem el6tt tartdsaval, a HACCP kévetelményeknek
megfelelden torténik. Befejezé konyha miikddik intézményiinkben, mely a Gyermekjoléti és
Szocialis Szolgaltaté Kdzpont irdnyitasa ala tartozik. Az egyiitimilkdés zSkkendmentes.

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcsédei minimum négyszeri
étkezés esetén az ajanlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink
igazodik az €letkori sajatossagokhoz, valtozatos, idényszerli, izében dsszehangolt.
Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetenciat. Minden gyermek a sajat szilkség-
letének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbsl. Szem elétt tartjuk, hogy lehetd-
séget biztositsunk az 6nalld étkezésre vald torekvésben.

A sziil$i visszajelzések alapjan elégedettek a bolcsddei étkeztetéssel, napi szinten kovethetik a
gyermekek étkezését a kifligpesztett étlapokon.

A fenti rendelet alapjan a bdlcsddében a kivetkezoképpen alakult az étkeztetés. Jelentdsen
tobb kisgyermek jogosult a téritésmentes étkezésre, mint az el6z6 nevelési évben. A gyerme-
kek 21% - a fizet téritési dijat, 79 % - a valamilyen kedvezmény alapjin kedvezményesen
étkezik.
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Kedvezményes étkezés alakulasa 2017.08.31-én:

Kedv. |Rgyk. |Tartés |Csalad- |3v. Neve- |1 fdre

beteg  |jaban t0bb lesbe  |juto jov.
nélkiil

i tartos gverek |vett
étkezo beteg
Bélesdde 6 fo 2fé |1fd 1f£é 8 16 - 16 fo6

2. Az 6vodak és a bolcsdde szakmai munkdija
2.1. Az évodik szakmai munkdja a 2015/2016-0s nevelési évben

Szeptemberben az intézmény Pedagégiai Programja szerint kezdtilk meg a neveld, oktato,
gondozo munkat. Az év folyaméan feliilvizsgaltuk és a torvényi szabalyozasnak, az intézményi
valtozasoknak megfelelden atdolgoztuk az SZMSZ-t, és a Hazirendiinket. Bevezettiik, hogy a
csoportnaplok egy részét elektronikusan téltik a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok. Be-
szerzésre keriiltek a hatdlyos nyilvantartasok, igy az intézmény miikddése a nevelési €v soran
zavartalan volt. Az intézmény 6vodai a Pedagdgiai Programon beliil, két nevelési gyakorlattal
miikddnek, ezzel is erdsitve a tagdvodak szakmai autonomidjat, sajat arculatinak alakitisat
megbrzését. Két tagintézménylink — a Munkdcsy és a Kossuth 0ti Ovoda - a ,,Jatékvar — Véar a
jaték” cimii program (kiegészitve a kompetencia alapli 6vodai nevelés elemeivel) - a Majus 1
uti Tagévoda az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” cimii program szerint neveli az
odajar6 gyermekeket.

A 2016/2017-es nevelési évet hat homogén valamint két részben osztott csoporttal kezdtilk 0j
munkarendben. Az dvodakban dolgozé két pedagdgiai asszisztens segitette a nevelé-oktatd
munkét, A munkakdriiket nagyon nehéz volt meghatarozni, mivel ez 6vodaban még 1j fel-
adat. A csoportokban dolgozé évodapedagogusok segitséget is kertiik ehhez a feladathoz,
mivel a kdzdsen kialakitott munkamegosztas szolgélja leginkabb a gyermekcsoport érdekeit.
Az érettségire késziilé kollégdk munkarendjét is ugy igyekeztiink kialakitani, hogy az el6irt
tanitasi ordkon meg tudjanak jelenni és az intézmény zavartalan miikddését ne befolyasolja.

A pedagégus életpalyamodellre tudatosan késziilvén dolgozott nevel6testiiletiink az éves ter-
vezésen, hiszen a portfolionkba is belekeriilt egy része. A csoportnaplét digitdlisan vezettiik,
torekedvén az esztétikus kiilalakra. Nyilt napra és vezetdi latogatasokra, szaktanacsadoi lato-
gatdsra, mindsitésre foglalkozdsvéazlatokat készitettiink. A latogatidsokon hospitalasi naplot
vezettiink a foglalkozist vezetd Ovodapedagdgusrol. A pedagdgus kompetencidknak valo
megfelelés athatotta szakmai munkénkat. A magas szinvonalat folyamatos 6nképzéssel tartot-
tuk fenn, errél szamot is adtunk a latogatasokon, szaktanicsadason, minsitési eljarasokban.
A fejlédés, fejlesztés a jelenben és a jovoben is legfontosabb feladatunk.
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Munksiesy titi Ovoda

Az 6vodaban foly6 pedagégiai munkat a Pedagégia Programunk Jatékvar — Var a jaték neve-
1ési gyakorlata alapjan végezzilk, amely az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak cél-
rendszerével és tartalmaval 6sszhangban van. Az 6vodai tevékenységeket, készségfejlesztése-
ket korcsoportonként, éves tervben tervezziik meg, amely tartalmazza a gyermeki személyiség
fejlesztésére vonatkozd célkitlizéseket, tevékenységi terilletenként tervezett anyagot, a szik-
séges eszkdzdket, figyelembe véve az adott csoport specifikumait, illetve a pedagogiai és tar-
gyl —természeti kdmyezetet. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsigot add, elfogadé,
szeretetteljes 1égkdrt. A neveldtestiilet egyetértésével a csoportok kialakitdsdnal homogén
¢letkorti csoportok szervezésére toreksziink. A személyiségfejlesztés fontos eszkdzének te-
kintjitk a jatékot, a tevékenységekben megvaldsuld ismeretszerzést. Alapozunk a gyermekek
elozetesen szerzett tapasztalataira, pozitiv visszacsatolassal toreksziink arra, hogy minden
kisgyermek sikerélményhez jusson.

A csoportokban folyé neveldmunkét egész évben a fentiek figyelembevételével terveztiik és
valdsitottuk meg.

Kiscsoportban 24 f6vel indultunk szeptemberben, majd 1 6 kiiratkozott, 1 6 pedig érkezett a
csoportunkba, igy év végére a csoportlétszdmunk szintén 24 6 volt. A zokkenémentes befo-
gadés érdekében még a nevelési év megkezdése el6tt kdryezettanulmany alkalmaval ismer-
kedhettek meg az dvodapedagdgusok a leendé kiscsoportosokkal, sziileikkel. A szeptemberi
évkezdéskor nyugodt, deriis, csaladias, szeretetteljes 1égkort teremtettek, melyben a gyerme-
keket fogadtak, igy az 6vodai €letet zokkenémentesen sikeriilt minden kisgyermeknek meg-
ismernie. A pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint az anyas befogadas lehetdségét
felkinalva szeptember, oktober honapban fokozatosan zajlott a befogadis id6szaka, amely
sikeresnek bizonyult. Fontos feladat volt az Gvodai szokasrendszer, szabalyrendszer kialakita-
sa, az eltérd életkorok figyelembe vétele a gyermekek egyéni fejlodési iiteméhez igazitott fej-
lesztés. Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt kapott az egészséges életmdd szok4sainak
alakitdsa, valamint a k6z6sségi, szocialis szok4sok, viselkedésmintak tudatositasa.

A gyermekek a nevelési év folyaman megismerték, elfogadtik a veliik foglalkozé felnétteket,
Ragaszkodasuk meglatszik a kezdeményezések kozben is, igénylik a kdzds tevékenységeket,
jatékokat, amely igy motivalé eréként hasznalhato. A tevékenységek kdzben egyre tobbszor
tetten €rhetd az egymas kozti interakci6. Az 6vodaskortd gyermek életkori sajatossdga révén
érzelmei iranyitjak, melyek labilisak és polarizaltak, ezt figyelembe véve érzelmi megnyilva-
nuldsuk altaldban harmonikus kiegyensilyozott, ebbdl az allapotbol révid idére billennek ki
egy-egy konfliktus kapcsan, a csoportban dolgozd felndttek iranyitasat elfogadjak, befolya-
solhatéak. Akarati €let terén a csoport fele egészséges ontudattal rendelkezik, t5bb- kevesebb
rahatdssal (megfelelé médszerek alkalmazédsaval) minden gyermek irdnyithatd. A nevelési év
folyamén nagy fejlédés tapasztalhatd érzelmi, szocialis, beszéd, anyanyelvi nevelés teriiletén,
illetve szivesen alkotnak, énekelnek a kiscsoportba jaré gyermekek. Elsdsorban a kiilsé vilag
tevékeny megismeréséhez kapesoldddan a gyermekek ismereteit az internet adta lehetdségek
kiakndzasdval, szakmai szemmel valogatott, az életkori sajatossdgoknak megfeleld kisfilme-
ket, web kamerak képeinek nyomon kovetésével egésziiltek ki.

Kizépsd csoportban 22 fovel kezdtiik a nevelési évet, a nyar folyaman 1 6 kiiratkozott, igy a
nevelési év végére 21 {0 lett a létszdmunk. A neveldémunkat az alapok régzitése, a gyermekek
Onallésagra nevelése, a gyermek fejlodési fitemének feltérképezése hatirozta meg. A gyerme-
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kek szokasrendszere a naposi munkaval, a felelési rendszer bevezetésével, valamint az egyes
terilleteken a az 6nallésagra neveléssel boviilt. Tébb gyermeknél is adodtak viselkedési prob-
Iémak, ezekben az esetekben a sziilékkel egyéni megbeszélés keretében a probléma megoldasi
lehettségeinek a felvazolasa és ez egyes helyzetek konkrét pedagogiai javaslata tortént.

A kiilénb6z6 tevékenységi és nevel€si teriiletek értékelése a nevelési évben folyamatosan tor-
tént. Altalanossigban megéllapithato, hogy a kdzépsé csoportos gyermekek fejlettségi szintje
koruknak megfeleld, nagy kiugras sem pozitiv, sem negativ irdnyban nem tapasztalhatd. A
tisztAlkodas az a teriilet, ahol a legbnallobbak, és a zsebkend6hasznélat mutatkozik gyen-
gébbnek. Az érzelmi, erkolcesi, kozosségi nevelés teriiletén a maximumot a gyerekek érzelmi
megnyilvanuldsa kapta, mely adat szerint a gyerekek harmonikusak, kiegyensulyozottak. A
jaték teriiletén nagyon kicsi szdzalékos eltérések vannak, mindegyik jatékteriileten az egyéni
életkorra jellemzé fejlettségi szinten allnak a gyerekek. A mozgasfejlesztés terilletén az ada-
tok szerint a futas all az elsé helyen, és a térbeli tajékozodas az utolson, ami azt jelenti, hogy
koruknal fogva még nem alakult ki teljes biztonsaggal az oldalisag. A beszéd, €s anyanyelvi
nevelés terlileten a nyelvhasznalat, és a versmondas 4tlaga a legmagasabb, viszont a képolva-
sas és a kifejezOkészség alacsonyabb atlagértékeket mutat.

A vizudlis nevelés terén kiegyensilyozottak az értékek, j6 szinvonalat mutatnak, az ének, ze-
ne, énekes jaték teriileten a ritmusérzékilk, és zenei hallasuk koruknak megfeleld szinten all.
A kiilsé vilag tevékeny megismerése terén a gyerekek atlagos ismeretei az eredmények alap-
jan is az életkoruknak megfeleld szinten vannak.

Ezekre a folyamatos megfigyelésekre alapozva tértént a csoportban folyé nevelé munka, is-
meretszerz6 folyamatok, tevékenységek tervezése, megvalositasa.

Nagycsoportban 23 fovel kezdtik a nevelési évet, 1 16 elk6ltozott, igy a csoportlétszam 22
fore véltozott. Kiemelt figyelmet kapott a gyermekek iskolai életre valo felkészitése, a fel-
adattudat, a figyelem a gondolkodas, az emlékezet, az akarati tényezok fejlesztése. A nevelési
év elején fontos feladat volt a korcsoportjat ismétlé kisgyermekek beilleszkedésének eldsegi-
tése, a k6zosségi érzés formalasa, az alkalmazkodd képesség, egylittmitkodés fejlesztése. A
gyermekek egyéni képességeinek fejlettségérél a nevelési év elején Sindelar felmérés kereté-
ben kaptak pontos képet az dvodapedagdgusok, amely alapjin tervezték és valdsitottik meg
az egyéni, differencialt fejlesztéseket. Szakértdi vélemény iranti kérelmet egy kisgyermek
esetében kezdeményeztek a szakszolgalatnal. A vizsgélati véleményben fejlesztendd tertilete-
ket hataroztak meg a kisgyermek szdméra, de az iskoldba 1épését javasoltak.

A 22 16s csoportbol 21 16 kezdi meg az iskolat, 1 kisgyermek marad 6vodaban az 6vodapeda-
gogusok és a sziilok egyetértésével, aki még flatal, szocialis teriileten fejlettsege meég nem
megfeleld az iskolakezdéshez.

A sziil6kkel valo kapesolattartisra egész nevelési évben jellemz6 volt a gyermekek fejlesztése
érdekében végzett j6 egyiittmiikddés. A sziilék tobbsége igényelte a napi kapcsolattartist, a
beszélgetést, informaciok atadasat gyermekiikkel kapcsolatosan. Bevezetésre keriilt az online
szliléi csoport, a nevelési év elején elfogadott szabalyok alapjan, amely egész évben rendben
miik6dott.

Mindhéarom csoportban a sziilék szamara évkézben biztositott volt a gyermekekkel kapcsola-
tos, az egyedi problémék megoldasihoz szikséges megbeszélések lehetésége. A gyermekek
egyéni fejlesztési tervében megfogalmazottak megvaldsuldsarol, az elért eredményekrél, a
tovabbi fejlddési utakrol, javaslatokrol, az egyéni fejlesztés keretében végzett tevékenységek-

18



10l valamint a gyermekeik fejlédésérdl az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumokban
foglaltak alapjan félévkor és évvégén egyéni tdjékoztatas kaptak a sziildk.

Majus 1. iti Tagdévoda

A napi folyamatok, tevékenységek megtervezése, megszervezése és megvaldsitisa mindkét
csoportban megfelelt a Pedagdgiai Programban megfogalmazott céloknak, feladatoknak. Az
ovondk figyelembe vették a csoportok korszerinti dsszetételét és a gyerekek egyéni képessé-
geit, annak titkrében tervezték meg a fejlesztési feladataikat.

A kis-kozépsd csoporthban a nevelési év elején a csoportlétszamunk 19 8 volt (1 8 SNI),
amelyb6l 15 6 kiscsoportos kord, és 4 {6 kdzépsod csoportos kort kisgyermek. Ev kozben 1
kisgyermek kiiratkozott, 1 f6 mas 6vodabol, 1 6 bolesddébdl érkezett, igy év végére a cso-
portunk Iétszama 20 6 lett. A tevékenységek sikerességét nagymértékben befolyasolta a cso-
port 6sszetétele, neveltségi szintjiik. Az dltalunk kezdeményezett jatékok, tevékenységek sike-
re fliggdtt a bennlévd gyerekek napi hangulatatdl, motivalhatosiguktél, részvételi kedviiktol.
Uj médszerek, stratégiak kitalalasaval, allandé motivalassal, a szabalyok napi szintlt megbe-
szélésével sikeriilt kialakitanunk a programban megfogalmazott ritualékat, szokasokat, sike-
rillt sokkal nyugodtabb légkdrt teremtentiink, mint év elején. Sikerként kényveljiik el, hogy a
csoport nagy része nem vette 4t a negativ viselkedési szokdsokat, érdeklédéek, jOl motivalha-
téak maradtak. Nagyon sokat fejlédtek a kdzépsd csoportos koru és korcsoportjukat ismétld
kiscsoportosaink, ami megmutatkozik a beszédkészségiikdn, mozgasukon, intellektuélis ké-
pességeikben. Tovabbi feladatunk lesz, a nehezen motivalhaté gyerekek érdeklédésének még
tobb iranyn felkeltése, és a magatartasi szokasaik tovébbi fejlesztése, rogzitése.

A tevékenységek tervezése, szervezése, lebonyolitasa a programban meghatarozott céloknak,
feladatoknak megfelelden tértént, valtozatos, éiményeket biztositd programokkal szinesitettiik
a folyamatokat.

A nagy-kizépsd csoportban 19 fével (1 f6 BTMN) kezdték a nevelési évet, melybdl 15 £5
nagycsoportos kort, 4 6 kzépsé csoportos korti gyermek. A csoportlétszam az év folyaman
nem valtozott. Nagy hangsulyt fektettek a nagycsoportos kortl gyerekek egyéni képességeinek
minél sokoldalubb fejlesztésére, az esetleges részképesség hidnyok csokkentésére. A minden-
napi betekintés soran folyamatos tevékenykedtetést tapasztaltam, az 6vondk igény és szilkség
szerint részt vettek a gyerek jatékaban, sokat tarsasjatékoztak, a projekttérben a témahoz kap-
csolédo interaktiv jatékokat jatszottak, sikeresen vontdk be a gyerekeket a megismerést, ta-
pasztalast segitd gyijtd, kutaté munkéba.

A tevékenységek megvalositdsaban tilkroz6datt a tudatos tervezés, az atgondoltsag, az egy-
masra ¢pillés. Pedagogiai hozzaértéssel, a gyermekek képességeinek figyelembe vételével
sikerillt a sziilékkel kozos alldspontot kialakitaniuk az iskolakezdésrél is. Szeptemberben 10
kisgyermek kezdi meg az altaldnos iskolai tanulményait, 5 gyermek a sziilok és az 6vodape-
dagogusok véleménye alapjan korcsoportjat ismétli a kovetkezd nevelési évben.

Kossuth uti Tagévoda

Tagévodankban a Jatékvar Ovoda és Bolcsdde Pedagégiai Programja alapjan neveljik a
gyermekeket, kiegészitve a kompetencia alapG évodai programcsomag témakérjavaslataival,
elveivel.
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Gyermekeink érdeklédéek, nyitottak a koryezd vilag irant, sokoldalu tapasztaltatassal juttat-
tuk Oket 0 tapasztalatok, ismeretek birtokéba.

A mindennapi mozgéas szerepe hangsilyozottan érvényesiilt a nevelési év soran. Minden lehe-
toséget kihaszndlva vittiik a gyermekeket a szabadba, a sportoldsi eseményekre. Az innovéci-
6s programjainkra is mozgasos jatékokkal késziiltiink.

A kornyezd vildg tevékeny megismerése is kiemelt feladatként keriilt megvalositdsra mind a
gvermekek, mind a sziilok kdrében,

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok vezetése a jogszabalyban meghata-
rozottak szerint tortént. A sziilok €ltek is a tdjékoztatasi jogukkal, bensdséges beszélgetéseken
tudtak meg, milyen teriileten kell még gyermekiiknek fejlddni.

Mindhéarom csoport eredményes nevelési €vet zart.

A kiscsoport 1étszama a szeptemberi tanévkezdéskor 19 £ volt. A tanév folyaman érkezett két
kisgyermek, igy 21 f6vel (13 fia, 8 lany) zartuk az évet. Egy kislany, egy kozeli telepiilésrol
jar 6vodankba.

Szivesen vesznek részt a kiilonbozo tevékenységekben, €s igénylik, a valtozatos, jatékos mod-
szerekkel tarkitott, témék feldolgozasat. Van olyan gyermek is, aki a jatékba meriilve kimarad
az aktualisan szervezett tevékenységbdl, ugyanakkor odafigyel.

Jatékukra még jellemz6, hogy egymas mellett, egyedil jatszanak, de a korcsoportjukat ismét-
16k, illetve a bélcs6déboél érkezett gyermekek kozodtt mér felfedezhetd a baratsag csiraja.
Nagyon szeretik a mozgésos tevékenységeket, leginkdbb a kiildnbozd futdjatékokat. Jatékos
utanzé mozdulatok végzésével, fokozatosan szoktattuk Oket a kozds mozgas droméhez. Var-
jak, igénylik ezt a tevékenységi format, aktivan részt vesznek benne, kitartoak, s mivel sok a
fin, kielégiti a felfokozott mozgasigényiiket.

A sziilok egyiittmiikdoek, érdekldddek, elfogadjdk az 6vondk tanacsait, javaslatait.

A kozépsd csoport 16 fovel kezdte a nevelési évet, év kbzben 17-re nétt a 1étszamunk, két
tankdteles koru gyermekiink volt, akiket szakértdi vizsgalatra kiildtlink, ebbdl egy f6 BTMN
lett, a masik SNI besorolast kapott. A mér bennlévé SNI gyermekkel, hdarom fére nétt a ki-
emelt figyelmet igényl6k szama.

A gyermekkdzosség Gsszekovacsolodott, érdeklddd, fizikalisan is jol terhelhetd 6vodasokat
neveltiink az év folyaman. A kiemelt nevelési céljaink és feladataink megvaldsultak. A diffe-
rencialt banasmod és az egyéni fejlesztések hatdsira minden gyermek Snmagéihoz képest,
sokat fejlodstt. Erdeklddésiik kiteljesedett, jol motivalhatéak. Sokat alakult pozitiv iranyban a
mozgaskoordinacidjuk, kéziigyességiik. Batran kommunikéalnak, elfogadjik és segitik egy-
mast. A felndtteket tisztelik. A kdrnyezetiikben €letkoruknak megfelelden igazodnak el, nyi-
tottak a vilag irant. Eneklési készségiik, hallds- és ritmusérzékilk sokat fejlodstt, Jatékuk 5t-
letgazdag, elmélyiilt.

A sziilokkel eredményesen tudtunk egyiitt dolgozni, a problémdkat megbeszéltiik, nyitottak
voltak minden kezdeményezésiinkre.

A nagycsoportosok 1étszama allando 16 £6 volt, szeptemberi allapothoz képest nem volt moz-
gas. A sajatos nevelési igényti kislany a fejlesztések hatasara nagyon sokat fejlodott. A hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekrol t6bb alkalommal irtunk jelentést a Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont felé. A sziilék egylittmlkddtek veliink, elsésorban az anyuka
érdekl6dott gyermeke irant, javaslatainkat elfogadta. Sajnos a csalad helyzetében felmeriil6
problémak miatt a védelembe vétel is felmeriilt, esetmegbeszélés is tortént.
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A gyerekek €rdeklddéek voltak a nevelési év sordn, A munkatempdt sikeriilt gyorsabb4 tenni
a gyermekeknél, legyen ez gondozasi, tanulasi folyamat. Ugy érezziik, ez a nevelési év ered-
ményes volt, kitlizott céljainkat és feladatainkat meg tudtuk valésitani. A csoportunkban 1évé
gyermekek kiegyenstlyozottak, szeretnek Gvodaba jarni, jo kozosség kovécsolodott dssze
nagycsoport végére, tobb elmélyiilt barati kapcsolattal.

Az intézmény munkatervében meghatdrozott feladatok megvalosuldsa:

— Az 6vodapedag6gusok a mddositott Pedagégiai Program és mellékleteinek ismereté-
ben végezték nevell - oktaté munkajukat.

A Pedagogiai Programunkban meghatérozott mindkét nevelési gyakorlatot mikodtet-
tilk, az intézményiink altal megfogalmazott globalis cél- és feladatrendszernek megfe-
leléen. A méréseink szerint az adott életkorra vonatkozd fejlédési mutatokat a gyer-
mekek egyéni képességeinek megfelelden elértilk. Az eredményeket, a gyermekek fej-
16dését nyomon kovetd dokumentumokban rdgzitettik.

— Az el6z6 évben a munkakozdsség éltal kidolgozott éves tervezés alapjan az dvodape-
dagdgusok elkészitették az adott csoportra vonatkozd éves tervezésiiket, melyet fo-
lyamatosan feliilvizsgaltak, sziikség és gyermeki igény szerint médositottak.

A mindennapi mozgast a Pedagégiai Programban meghatarozott elvek alapjan végez-
ték az 6vodapedagdgusok, amelyet a csoportnapléban és a heti tervezésben is megje-
lenitettek.

— AKkiils6 vilag tevékeny megismerésén beliil, ebben a nevelési évben a jeles napjainkat,
iinnepeinket a kérnyezettudatos magatartds szem el6tt tartdsaval és kdzvetitésével tu-
datosan terveztilk meg, amelybe sikeresen vontuk be a csalddok nagy részét.

— A Pedagégiai Programunkban meghatirozott innovaciokat és jé gyakorlatokat folya-
matosan feliilvizsgéltuk, a sziikséges Ujitasoknak megfelelden valdsitottuk meg.

— Ovodaval kapcsolatos paly4zatok folyamatosan figyelemmel kisérése érdekében fele-
10si rendszert alakitottunk ki, amelynek eredményeképpen tobb rajzpalyazatban értiink
el sikereket, illetve intézményiink bekeriilt a Biztonsagos Ovoda Program pélyézat el-
sO korébe.

— A csoportnapldba helyet kapott a csoportprofil és a heti tevékenységekhez kapcsolédo
reflexiok megfogalmazasa.

A gyermekek fejlédését nyomon kveté dokumentumok jogszabalyban meghatirozott
tartalmi elemeit megvizsgaltuk ¢s megallapitottuk, hogy a tovabbiakban az anamnézis
és az értékeld tabla modositasa sziikséges,

— A ,Mozdulj” munkak6zdsség ebben a nevelési évben megszervezte a nagycsoportosok
részére az Oszi, tavaszi vizhez szoktatast.

— Megtortént a neveldtestiilet felkészitése az Gjszert tanfeliigyeleti ellen6rzésre, szakta-
nacsadoi latogatasokra - belsé képzéseket szervezésével, valamint céliranyos tovabb-
képzéseken valo részvétel biztositaséval.

~ A Pedagogus Eletpalya Modellbe bekapcsolodd dvodapedagdgusok felkészitését, segi-
tését kidolgozott iitemterv alapjin végeztiik, amelynek eredményeképpen 4 6 kivalo
mindsitést kapott.
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A neveldmunka tudatos, tervszerli, magas szinvonal(l megval6sitasahoz, a szaktudo-
méanyos, szaktargyi, korszer(i médszertani tudds fejlesztéséhez tovabbképzési lehetd-
ségeket biztositottunk az 6vodapedagdgusok szdmara.

Az Gvodikban az onértékelési csoport miikodését biztositottuk, eldkészitettiik az atfo-
g6 intézményi onértékelés megvalositasat.

A dokumentaciok pontos, preciz vezetése — a Pedagdgiai Program 4. szamu melléklete
/Dokumentécid vezetése/ itmutatasai alapjan, a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd
dokumentumok vezetése a Pedagogiai Program 2. szdmu melléklete /A gyermekek
merése, értékelése/ valosult meg.

A differencialt képességfejlesztés, a BTMN-es, SNI-s gyermekek fejlesztésének terve-
zése a jogszabalyban meghatarozottak alapjan tortént.

Az intézményben kialakitott felelosi rendszer feliilvizsgalatra, a tapasztalatok alapjan
frissitésre, konkretizalasra keriilt, amely nagyban segitette a feladatok hatékony elvég-
zését.

A logopédia sziirést kovetden az érintett gyermekek fejlesztése meghatdrozott rend
szerint, megfeleld koriilmények kzott helyszini ellatas keretében tortént meg.

Sajatos nevelési igényli gyermekeknél a szakértdi vélemények alapjan meghatéroztuk
az egyénre szabott feladatokat, a tobbségi foglalkoztatist ez alapjan végezték a cso-
portban dolgozdé évodapedagdgusok.

A fejlesztést végz6 szakemberekkel az egész nevelési évben jellemz6 volt a szoros
kapcsolattartas, egytittmiikdés a gyermekek minél hatékonyabb fejlodése érdekében.
A BTMN-es gyermekekkel kapcsolatos feladatainkat a fejlesztendo6 teriiletek figye-
lembevételével végezték a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok. Az elvégzett fej-
lesztéseket egyéni fejlesztési naploban rogzitették.

A gyermekvédelmi feleldstk kiemelt figyelemmel kisérték a nyilvantartasukban sze-
repld gyermekeket, a csalddokat tijékoztatattak a tdmogatasi lehetdségekrol. A feleld-
sdk valamint az adott gyermekek dvodapedagdgusai rendszeresen részt vettek eset-
megbeszéléscken, tartottik a kapcsolatot a Gyamhivatallal és Martfii Varos Onkor-
ményzatinak Gyermekjéléti és Szocialis Szolgaltatd Kozpontjaval. Ebben a nevelési
évben jelentdsen megndvekedett azoknak a gyermekeknek a szdma, akikre kiemelt fi-
gyelmet kellett forditanunk. Uj feladat elé 4llitott benniinket a kiilonél$ sziildk latha-
tassal és kapcsolattartassal Osszefliggd problémainak kezel€se.

Munkankat a ,,Jatékvar” a ,,Bébita” és a ,,Mozdulj” munkakozdsség segitette (az
SZMSZ-ben szabalyozott feladataik alapjin), akik éves munkaterv alapjin végezték
munkajukat. Tevékenységeikkel, otleteikkel timogattik, hogy minél szinvonalasabban
valdsuljanak meg a programban megfogalmazott célok €s feladatok. Ennek érdekében
kidolgoztik és miikodtették a belsd tovabbképzési rendszert, amely a személyes kap-
csolattartasra, a modszertani megujulasra helyezte a hangstlyt.

A ,Jatékvar” munkakézisség tagjai az éves tervet frissitették és kiegészitették a neve-
1ési évben megalkotott heti tervekkel, a mindsiilésekre kidolgozott tematikus tervek-
kel, folytattak az éves tervezéshez kapcsolodod szoveggyljtemény szerkesztését.
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»BObita” munkakdzosség feladata az évodai finnepek, iinnepélyek, programok, ren-
dezvények tervezésének, szervezésének és lebonyolitisinak vizsgélata, a rendezvé-
nyekhez kapcsolédo forgatdkonyvek dsszegytijtése.

A ,,Mozdul” munkak6z6sség tagjai bekapcsolodtak az egészségnevelési és komyezet
nevelési program feladataiba. Segitették az egészségfejlesztési programban meghata-
rozott elvek csoportszintli megvalosuldsat, vizsgaltdk a mindennapi mozgas tartalmat,
valamint sikeresen megszervezték a vizhez szoktatast.

Az ovoddk programjai a 2016/2017-es nevelési évben:

Idén is szinvonalas programokkal vartuk vendégeinket és évodasainkat a hagyoméa-
nyos Mihaly-napi vasarra. Ezen a napon a mézeskalacs készitéssel ismerkedhettek a
gyerekek, maguk is alkothattak, eréprobdkon vehettek részt.

— Ebben a nevelési évben is két alkalommal, 8sszel és tavasszal megszerveztik a vizhez
szoktatast a nagycsoportos gyermekek szaméra.

~ Az Advent megszervezése és lebonyolitdsa — Munkdcsy ti Ovoda innovacié - sikere-
sen megvaldsult. Az 6vondk koézosen llitottak dssze azokat a programokat, tevékeny-
ségeket, amelyekkel mi is hozzijarulhattunk a szeretet iinnepének meghittebbé tételé-
hez. A szillék segitségével és részvételével a csalad, mint a legfontosabb tirsadalmi
kozeg szerepét probaltuk erfsiteni a gyermekekben és természetesen a sziilékben is.

~ Megemlékeztiink a jeles napokrdl, a Fold Napja alkalmébél ,.egy gyermek-egy palan-
ta” program soran virdgokat iiltettiink, virigmagokat vetettiink balkonladakba. A gye-
rekek folyamatosan figyelemmel kisérték a palantak cseperedését és a magok szérba
szokkenését.

A Mikulésvéras, az Anyik napja, Mamak napja, Evzard linnepségeink pedagogiai tar-
talomban értékesek voltak, a szervezésnél a tavalyi év tapasztalatait felhasznélva at-
gondoltabban, sok vendégre szdmitva szerveztiik meg rendezvényeinket.

— A Marcius 15-ét a Méjus 1 ti Tagévoda szervezésében kézdsen tinnepeltiik.

— A kunszentmartoni 6voda szervezésében a ,,Mozdulj” Sportnapon gyermekek és szii-

18k kz6s vetélkedésében sikeresen szerepeltek nagycsoportosaink.
A homoki évoda szervezésében megrendezett kdrnyezetvédelmi vetélkeddn is mind-
hérom 6vodabol részt vett egy-egy csapat a nagycsoportosaink koziil. A kdrnyezetvé-
delmi vetélked6n 4tfogé tuddsrél adhattak szamot a gyerekek, életkori sajatossdgaik-
hoz igazitott feladatok révén.

— A Vir-lak programot az idén is megszerveztiik a leendd 6vodasaink részére. Ovoda-
inkba kdzel 50 szilld és kisgyermek érkezett, ahol lehetdségiik volt bepillantani az
6vodai €letbe. A sziilék nagyon érdeklddéek voltak, a gyermekek a szervezett tevé-
kenységekbe bekapcsolodtak.

— A Kossuth uti Tagévoda innovicids programja a Szines Vildg”, melynek iinnepein tar-
talmas egyiittléteket szerveztiink a csaladok tagjaival.

— Ebben az évben masodik alkalommal rendeztikk meg a csaladi napunkat ,Kémyeze-
tiink kottabdl” cimmel. Ezzel a rendezvényen céljaink kozé tartozott Martfii varos ér-
tekeinek meglattatdsa és kozvetitése a csalddok felé. A déluténi k6z6s rendezvényen
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nagyon jol érezték magukat a csaladok. A programon kozel 300 fo vett részt. A ren-
dezvényhez kapcsolédban az 6nkormanyzat civil alapjatol kapott palyazati 6sszegen a
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgalo ,,Mozgaskotta” készleteket vasaroltunk.
Ebben az évben is minden csoportnak lehetdsége volt kirdnduldson részt venni. A ki-
randuldsok minden esetben jol szervezettek, j6 hangulatiak voltak, a sziildket megfe-
lel6en tajékoztattak az Gvondk a sziikséges tudnivalokrol.

Tébb rajzpalyazatra neveztiik a kdzépsd és nagycsoportos gyerekeket, ahol szép sike-
reket értek el és sok palyazaton dijazasban részesiiltek.

Az iskol4val valé jo kapcsolat bizonyitéka a jo hangulati Fecsketabor augusztusban, a
latogatasok megszervezése 6vonbknek az iskolaban, tanitoknak az 6vodaban. Egymaés
kolestnds segitése a kiilénbzd programokon: alapitvanyi balok, iskolai mesejaték,
6vodai adventi programok, gyermekvédelmi felelosdk esetmegbeszélései, nyilt napok
dvodaban, iskolaban stb.

Csoportjaink t6bb alkalommal vették igénybe a Miivelddési Kozpont helyiségeit,
programjaikon szivesen vettek részt. Folyamatos a kapcsolattartdsunk a Konyvtarral, a
Muzeummal, ahol egy-egy tematika szerinti foglalkozasokon rendszeresen részt vettek
gyermekeink.

A helyi Médiacsoporttal kélesonds kapesolata alakult ki az intézménynek, tuddsitanak
az évodak programjairdl és az 6vondk is rendszeresen irnak cikkeket a véarosi ujsagba.
Az intézmény munkajat, mikédését egész évben folyamatosan segitette Martfii Varos
Onkormanyzata, a civil szervezetek, egyhazak, a helyi gyarak, vallalkozasok.

A kovetkezd nevelési év feladatai:

Fontos feladatunk lesz tovabbra is a Pedagégus Eletpalya Modell folytatésa, a nevel®-
testiilet felkészitése tanfeliigyeldi ellendrzésre, szaktanacsadoi latogatasokra, mindsi-
tésekre. Ennek érdekében belsté képzéseket szerveziink, valamint biztositjuk a célira-
nyos tovébbképzéseken vald részvételt. A tudatosabb felkésziilés érdekében az intéz-
ményvezetd-helyettessel kozdsen szakértdi tapasztalatainkat is felhasznalva segitjiik
az 6vodapedagogusok elbrehaladasat. Az dvodapedagogusokat 6sztondzziik a mindsi-
tési eljarasban valé részvételre és portfolio készitésre.

A Beiskolazasi Tervben a tovabbképzések koziil elsddlegesen az 6vodapedagdgusok
korszerti modszertani, szaktirgyi tuddsénak fejlesztését szolgald, valamint a kiemelt
figyelmet igényl$ gyermekek tamogatasara iranyuld képzéseket timogatjuk.

Az intézmény dokumentumai kozill a Gyakornoki Szabéalyzat, Felvételi Szabalyzat,
Kozalkalmazotti Szabdlyzat, a gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok kertilnek fe-
lilvizsgalatra, a jogszabalyoknak megfelel6 modositasra.

Az onértékelési csoport feladata lesz a vezetdi onértékelések elkészitése, az intézmé-
nyi onértékelés évente eldirt teriileteinek vizsgalata.

Tovébbra is tudatosan figyeljiik az 6vodaval kapcsolatos palyazatokat.

Kiemelt feladatként tervezziik a felzarkoztaté nevelés mellett, hogy a nevelbtestiilettel
kozdsen kidolgozzuk a tehetséggondozas megvalositasi formait. Ebben a feladatban
mind a harom munkakdzosség feladatokat kap.
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— Kiemelt feladatunknak tekintjilk a gyermekek vedelmét, amit a jelzérendszer még tu-
datosabb hasznélataval kivanunk megvalésitani. A csalidokkal valé kapcsolattartasi
formakat felhasznaljuk az esetleges problémék megbeszélésére, tajékoztatjuk a sziils-
ket a lehetséges tamogatasi formakrol.

A ,,Mozdulj” munkak$z8sség ebben a nevelési évben kiemelten foglalkozik a testne-
velés modszertani ismereteinek bGvitésével, a »Mozgaskotia” program mindennapi
gyakorlatba val6 beépitésével.

— A Jatékvar” munkakdzosség feladata lesz a kovetkezd nevelési évben a gyermekek
fejlédését nyomon kévetd dokumentumok feliilvizsgdlata, az anamnézis tartalmi ele-
minek médositasa, a gyermekek fejlodési mutatéi tablézaténak atdolgozasa a hatéko-
nyabb hasznilhat6sig érdekében.

~ A kovetkez$ nevelési évben a ,Bobita” munkak6zdsség feladata lesz a kiildnbozd
gyermeki mérések metodik4jénak vizsgélata. Ennek célja, hogy az 6vodapedagdgusok
egységesen €rtelmezzék és végezzék a gyermekek fejlettségére iranyulé méréseket, és
azok kiértékelését (Sindellar iskolaérettségi vizsgalat, Gyermektiikor, hangzodifferen-
cialas, szociometria stb.).

— Tapasztalataink alapjan az intézményiinkben kialakitott felelési rendszer j61 mikadik,
az adott feleldsok odafigyeltek a rajuk bizott teriiletekre, sokkal tudatosabban, szerve-
zettebben végezték a dolgozok munksjukat, igy ezt a megfelelé aktualizdldsok mellett
tovabbra is miikddtetjiik.

~ Folyamatosan és hatékonyan mtik3dtetjiik a belsé hospitalasok rendszerét a , Jatékvar”
a ,,Bobita” és a ,,Mozdulj” munkakozdsséggel kozésen.

2.2. Onértékelési rendszer az dvodikban — beszdmolo a Belsd Onértékelési Csoport munkd-
Jjarol

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet alapjan az intézmények a pedagdgiai-szakmai ellenér-
zés részeként kotelesek a torvényességi eldirdsoknak megfeleld modon miikddtetni az intéz-
ményi dnértékelés rendszerét. Ehhez a munkshoz az Oktatasi Hivatal az évodak szédmara is,
ismét médositotta az Gtmutatét, amely 2017. 01. 01, 1épett életbe.

Az 8nértékelési rendszer a pedagdgusok a vezetdk és az intézmény belsd ellendrzését jelenti a
kdzponti standardoknak megfeleld intézményi elvarasok, értékelési eljarasok, médszerek és
eszkdzOk segitségével. Az intézményi onértékelés célja, a pedagogusok, vezetdk és az intéz-
meny kiemelkedd és fejleszthetd teriileteinek feltirdsa, dnfejlesztési és intézkedési tery alap-
jén a mindségi munkavégzés erdsitése, az intézmény hatékony, magas szintii mitkodtetése.

A nevelési év soran elvégzett feladataink:

— Elkészitettilk a nevelési évre vonatkozé Onértékelési Munkatervet, amelyben a veze-
t0k Snértekelését és a minden évben vizsgalandé teriiletek vizsgalatét terveztilk meg.

— A Belsd Onértékelési Csoport tagjai tanulmanyozték az Onértékelési Kézikonyv har-
madik, javitott kiaddsat. A Kézikdnyvnek megfeleléen modositottuk az intézmény
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Onértékelési Szabdlyzatat, és az éves Onértékelési Munkatervet. A médositasok foleg
a megfogalmazasok pontositdsara vonatkoztak.

— A Kézikdnyv alapjan médositottuk a belsé ellendrzésekhez hasznélt megfigyelési
szempontsort, amelyet tiblazatos forméban valésitottunk meg a kénnyebb hasznélha-
tosag érdekében.

— Feliilvizsgaltuk az éves tervben megjelslt feladatainkat a vezetdk Onértckelésére vo-
natkozdan és gy dontottiink, hogy az intézményben foly6 négy kollégand mindsitési
eljarasa mellett tGlzott terhet jelentett volna parhuzamosan megkezdeni a vezetdk dn-
értékelését, ezért azt a kdvetkezd nevelési év elején fogjuk megvaldsitani.

— Az éves munkatervben meghatérozott intézményi 6nértékelés teriileteit a tervnek meg-
feleléen vizsgaltuk, kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek mérésének-
értékelésének eredményeire és a tapasztalatoknak megfelelé intézkedések elokészite-
sére.

A vizsgilt teriiletek eredményeit az intézményvezetd az éves beszamol6ban rogziti.

Ellendrzések:

— A nevelési év soran, mivel nem volt tanfeliigyeleti ellendrzésiink, igy nem kellett le-
folytatni senkinél az dnértékelési folyamatot, igy a nyilt napokon préba ellendrzéseket
végeztiink, amelynek a célja elsdsorban a megfigyelési szempontsor kitdlthetdségének
vizsgalata volt.

Tapasztalataink szerint ebben a megfigyelési szempontsorban tobb éatfedés is tapasz-
talhato, kitoltése nem egyszerii a megfigyeléssel egy idoben.

A kévetkezd nevelési év feladatai:

— A 2017/2018. nevelési évre vonatkoz6 munkaterv elkészitése.

— A vezetdi és intézményi Onértékelés megszervezése. (Probaeljaras)

— Az el6z6 nevelési évben elkészitett nyomtatvanyok feliilvizsgélata, aktualizélasa a tor-
vényi valtozasok tiikkrében.
Mindsitési eljirasban résztvevd pedagogusok segitése, tevékenységeik latogatasa, re-
sziikre tanacsadas nytjtasa.

2.3. A bolesddei nevelés tartalmdrol

A bolcsédei élet megszervezése a gyermekvédelmi torvény, valamint a 6/2016.(111.24.) EM-
MI rendelet altal meghatarozott uj Bolesodei Alapprogram alapjén torténik. Ezek a jogszaba-
lyok hatirozzak meg a bélcsdde mitksdésének személyi €s targyi feltételeit.

Az eldirt kévetelményeknek megfelelden elkészitettiik a helyi sajatossagokat figyelembe vevd
Szakmai Programunkat, melyet a 2017-es évben is médositani kellett az alapprogram alapjan.
Ebben preferalt helyet kap a szillokkel valé kapcsolattartis és a gyermeki jatéktevékenység
fejlodésének az eldsegitése (nagymozgésok, finommotorika stb.)
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Bolesédénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, gondozasa, testi-
szellemi fejlédését elbsegitd nevelése.

Celja mindazon csalddok igényeinck kiclégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy
napkézben masok gondoskodjanak gyermekeikrél.

A gyermekek bslcsddei felvétele az intézmeény felvételi szabalyzata alapjan térténik.
Az ellatasban részesiils gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és
napi jelentési kitelezettsége van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan részesii-
liink 4llami normativ timogatésban.

A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik.

Ezért nagyon fontos a megfelelé min8ségii és mennyiségl jaték. Anyagi lehetbségeink
sziikdsek, de a 2016/17 nevelési évben, pénzbeli tamogatast kaptunk, intézményiink
alapitvényatél (Portyazé Porontyok). Ebbél az 6sszegbdl tudtunk vésérolni a csopor-
tokba sziikséges jatékokat a gyermekek szamara. A csoportszobai jatékok ,,fogydesz-
ko6z6k”. Ezek pétlasara a szilléi munkakozosség is besegit évente kisebb 6sszeggel.

A sziil6kkel valo jé kapesolattartds érdekében tajékoztaté sziildi értekezletet szervez-
tiink, melyen teljes kord tdjékoztatdst adtunk a bolcsédei életrdl. A bdlcsédei élet
megkezdése el6tt, csaladlatogatast végeztiink. Otthonukban latogattuk meg a gyerme-
keket, eldsegitve a bdlcsddei életbe vald beilleszkedésiiket.

Bolesddénkben altalanossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehet6vé tette a
gyermekek szidmara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya se-
gitségevel ismerkedjenek meg. A kisgyermeknevel8knek pedig ez éltal lehetdsége
nyilt arra, hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokAsait, fejlettségi szintjét. A be-
szoktatas elétti csaladlatogatas, és a sziildi értekezlet szintén segitette a bolcsdde -
sziil6 kozott kialakulé kdzvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelé-
sét.

A kisgyermeknevel8k naponta tajékoztatjdk a szilloket a gyermekiikkel kapcsolatos
esemeényekrdl, sziikség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési, gondozasi prob-
léméak megoldédsdhoz. Célunk, hogy erdsitsiik a szilldk és gyermekek kompetencisjat
Csaladi délutanokat szerveztiink decemberben &s gyermeknapkor. 2016. decemberé-
ben k6zds Mikuléds varast, 2017. juniusaban kdzds gyermeknapot szerveztiink a gyer-
mekeknek és sziileiknek. A ,,csalddos” Gsszejovetelek az érzelmi kotédést, a kiegyen-
stlyozottsagot erdsitik.

Bevontuk a sziilSket az alapitvanyi bal szervezésébe, lebonyolitdsiba. Részt vettnek a
bélesde udvaranak, kertjének szépitésében.

»B0lcsddekostolgat6™ — néven nyilt napokat szerveztiink, melyen a GYES- en,
GYED- en levd anyukak, gyermekeikkel egyiitt ismerkedhettek a bolcs6dében foly6
nevel6-gondozé munkaval. A 2017-es nevelési évben aprilis 25, 26-4n tartottuk,
melyre 14 édesanya j6tt el gyermekével. A jelzések alapjén minden anyuka szeretné
majd beiratni gyermekét a kdvetkezd évre.

Intézményiinkben SZMK, és Erdekképviseleti Férum miikodik. Jelen nevelési évben,
egy sziilé sem €It panaszjoggal az intézmény vezetdsége fel€.

Az SZMK segiti a kapesolattartast a sziilék és a bélesédei dolgozdk kizstt. Részt
vett a rendezvények elokészitésében, lebonyolitdssban.
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~ A jol szervezett, folyamatos napirend biztositotta a gyermekek szamara az allandosa-
got, az bnalldsodasi torekvések erbsddését, a tevékenységek folyamatossagat. A na-
pirend rugalmasan alkalmazkodott az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteik-
hez, évszakokhoz, otthoni napirendjiikhdz, de egyben a csoport igényeit is kielégitet-
te.

— A bolcs6de torvényes mitkodését az NRSZH, a INSZ MKH SZJH Jarasi Népegész-

ségiigyi Intézete, és a Megyei Korményhivatal Gyamiigyi osztilya ellenorzi.
2017 évben ismét visszakapta szakmai ellendrzési jogat a megyei Médszertani Bol-
cséde. 2017. augusztus 15-én a bélcs6de intézményegysége atfogéd a kormanyhivatal
altal kijeldlt ellendrzésen esett at. INSZ MKH SZJH Jarédsi Népegészségiigyi Intéze-
te, a befejezd konyhat ellendrizte, a NEBIH szintén, a Gydmhivatal a torvényes mii-
kdést, valamint a médszertani Bolesdédébol a szakmai munkat. A hivatalos vegzés
még nem érkezett meg, aprobb hianyossagokat jeleztek, amelyek mar pétlasra keriil-
tek. A GYSZSZK-val kdzosen potoljuk és frissitjiik a befejezd konyhdhoz kapcsolo-
d6 dokumentéciot.

— Ebben évben is fogadtunk gyakorlaton 1év$ didkokat a nyar folyamén. Mintét és példat
adtunk, hogy milyen a kisgyermeknevelok munkéja, hivatastudata, identitasa. Hozza-
4llasukkal, szakmai érdeklddésiikkel elégedettek voltunk, szeretnék tovibbi szakmai
gyakorlatukat is a mi intézményiinkben tolteni.

—  Onkéntes didkok is segitették munkankat. Havi 2-3 alkalommal jottek és aktivan, tel-
jes odaad4ssal végezték a rajuk bizott feladatokat.

A kévetkezd nevelési év feladatai:

— Legfontosabb feladataink kdzé tartozik a 2016. évben bevezetésre keriilt Pedagégus
Eletpalya Modell térvényi valtozasainak figyelemmel kisérése, kiterjesztése a bolcsd-
dei intézményegységben is.

— Uj Szakmai Programunknak, az SZMSZ-iinknek és a Hazirendiinknek megfelelden
biztositjuk a bolesdde zokkendmentes miikodését a kovetkezd nevelési évben is. A
bolcsddei dajka szakképzettség megszerzése kotelezd a technikai személyzet szdméra,
a kormanyrendelet altal el6irt 2018. december 31-ig. (2 f6)

— Tovabbra is tudatosan figyeljiik a bdlcsddével kapcsolatos palyazatokat.

— Az 6voda-bdlcsbde fejlesztési palyszat utjanak napi szintli figyelése, itemterv készité-
se, aktudlis feladatok lebonyolitédsa.

— A tovabbképzési tervnek megfelelden szervezziik a kisgyermekneveldk folyamatos
képzését.

— A 2017-es évben bevezetett Gj bolcsddei Szakmai Alapprogram folyamatos bevezeté-
se, a megvaldsitas ellendrzése, értékelése.

— Az el6zd nevelési-gondozasi évben elkészitett nyomtatvanyok, dokumentécio felil-
vizsgilata, aktualizéldsa a torvényi véltozasok tiikkrében.

— A koltségvetésben betervezett beszerzések és fejlesztések megvalositasa.

28



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kdoszonetiinket fejezziik ki, hogy Martfii Varos Képviselé-testiilete intézményiink k6zdsségét
meltonak tartotta a ,Martfii Varosért” dijra. Igyeksziink e kitiintetéshez méltéan végezni
gyermekneveld, gyermekvédelmi, csaladtdimogatd tevékenységiinket. Tovabbra is szamithat-
nak az intézmény kollektivajara a varos életében fontos feladatok elvégzésében, telepiilésiink
rendezvényinek szervezésében, lebonyolitasaban.

Nagy érommel értestiltiink, hogy az 6nkormanyzat altal ,, A foglalkoztatas és az €letmindség
javitdsa csaladbarat, munkaba allast segit6 intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” c.
felhivasra beadott TOP-1.4.1.-15-JN1-2016-00001 szdmu palyazatot tdimogatasra érdemesnek
itelték, kozel 120 millié Ft dsszeggel. Ez a pélyazat az évoda épiiletek racionalizalasat, és egy
korszer( bolcsdde kialakitasat tAimogatja.

Nagy feladat el6tt &ll intézményiink minden dolgozdja, hiszen targyi, illetve épiileti feltétele-
ink ilyen nagysdgrendii véltoztatasdra nagyon régen nem keriilt sor. A kévetkezé nevelési
évben litemtervet készitlink a projekt megvaldsitisanak idejére, elkészitjiik a koéltszési fel-
adatokat, a gyermekek biztonsagos és szakszer( elldtdsanak megvalésitasi lehet6ségeit. Ezek-
nck a feladatoknak a megoldésahoz folyamatos tajékoztatis mellett, kérjilk a sziildk tamoga-
tasat és segitségét is. Kérjlik a Képviselo-testiilet tagjait is, hogy

Ebben bizva, kérem a képviseld-testiiletet beszamolém megvitatasara és elfogadasara, intéz-
meényiink tovabbi tamogatasara.

Beszamolomat hagyoméanyosan intézményilink mottdjaval zdrom.

Hitvallasunk:

"Osztani magad - hogy igy sokasodjdl,
kicsikhez hajolni - hogy magasodjdl,
hallgatni Gket, hogy tudd a vildgot,
roluk beszelni, ha szolsz a vilaghoz."
( Vdci Mihdly: Esé a homokra)

A beszamoldt a Jatékvar Ovoda és Bolesde neveldtestiilete a 2017, szeptember 1-ei neveld-
testiileti értekezletén 18 igen szavazattal elfogadta.

Martfii, 2017, szeptember 1.




A beszamold elkészitésében kozremkodtek:
Turnyanszkiné Enyedi Andrea intézményvezetd-helyettes
Hovodzédk Ferencné tagévoda-vezeto
Olaszné Kiss Agnes tagévoda-vezetd
Cseriné Gal Katalin bdlcsddevezetd
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