Tajékoztatas a Varosiizemeltetési csoport munkdjirél, az elmalt masfél év tapasztalatairél

A Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltaté K&zpont Martfii Viros Onkorméanyzata altal alapitott,
Onélléan gazdalkodé koltségvetési szerv.

A Martfli Varosfejlesztési Nonprofit Kft. megsziinésével a Varosiizemeltetési 4gazat, a
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozpont iranyitdsdhoz keriilt. Az 4gazat valamennyi
munkavallal6ja atkeriilt az intézményhez, illetve 1 f6 a hulladékgazdélkodasi agazattol is.

Jelenleg az intézmény a koézponti feladatellatds mellett négy szakmai egységgel miikodik. A
legnagyobb szakmai létszam1i egysége latja el a telepiilésiizemeltetési feladatokat 2018. julius 01.
napjaval.

Feladatai Osszetettek, szertedgazdak. Tevékenységékez kapcsoladd fo teriiletei a zoldteriilet
gondozas, kozteriilet-kezelés és karbantartas,

Miikddteti illeti tisztdn- és karbantartja a mifiives pélyét, sportcsarnokot, piacteret. Végzi az
intézmények, épiiletek iizemeltetésével, karbantartdsival, fiitésével kapcsolatos feladatokat.
Feladatai kdzé tartozik az 6nkorményzati tulajdond kozteriiletek, zoldteriiletek, parkok, jatszoterek,
temetdk folyamatos karbantartasa, zoldteriilet-gondozésa. Kiilon megéllapodas keretében segitséget
nyijt a SZTK Jézsef Attila Altalanos Iskola karbantartisi feladataiban, felgjitasaban,
zoldteriileteinek rendezésében.

Kozremilk6édik az onkormdnyzati beruhdzasok kivitelezési munkalataiban, a sajat, illetve kiilsd
cégek 4ltal elvégzett beruhdzasi munkalatokat kisvet6en a fenntartisban, llagmegdvasban.

Rendszeresen részt vesz a varosi rendezvények elokészitésében, zirofeladataiban.
Haviria helyzetekben feladata a karelharitds és a helyreallitas( belviz, rviz, viharok karai stb.).

Az agazat muikodtetéséhez elvart szabélyzatok meglétére, a miikddéshez elengedhetetleniil
sziikséges dokumentaciok, nyilvantartisok vezetésére nagy figyelmet forditunk. Fontos szempont a
torvényess¢gi megfelelés, a rank bizott vagyontargyak védelme, a munkavéllalék biztonsiga. Ennek
érdekeben igyeksziink minden intézkedést megtenni, intézkedéseinket rendszeresen feliilvizsgalni.

Létszam-gazdalkodas

2018. julius O1. napjdval a szakmai egység 1étszama: 17 f8 volt. EbbSl egy f6 szakmai egység
vezetd, egy fo altalanos ligyintézd, aki intézményi feladatai mellett a hulladékgazdalkodashoz
kapcsolod6 informécids pont miikddtetését is végzi és 15 6 fizikai munkakérben dolgozé
munkavillalg. A fizikai munkakdrékben 1évo munkavallalok koziil két £6 takarité nem az intézmény
telephelyén dolgozik.

A karbantartasi, koz- és zoldteriilet 13 {6 fizikai allomanyi létszamban az eltelt két év alatt tobb
személyi valtozas is tdrtént. Tobbszori személycsere kivetkezett be a karbantartési teriileten: fiitd,
karbantarté munkakorben hdrom alkalommal. A kOmiives munkakdrben egy alkalommal.
Segédmunk4s munkakorben egy alkalommal. A villanyszerel6 munkakor betdltésére szakiranyu



végzettséggel rendelkezd személlyel a mai napig nem volt lehetéség, a munkavallalé 2019. évi
nyugdijazasat kvetden.

A zoldteriilet gondozasi feladatok koziil a flinyirasi feladatokat az intézményi atszervezés elétt,
illetve 2019. év tavaszaig kdzfoglalkoztatottak végezték. 2019. majusatél képviseld-testiileti dontés
értelmében lehetdség volt allando stituszokat 1étesiteni a filkaszalasi tevékenységre, igy az
intézményi létszamunk 3 fovel nétt. Tovdbba lehetdség nyilt egy megvaltozott munkaképességli
személy foglalkoztatdsara raktaros munkakérben.

Ugyan ebben az évben az adminisztricids teriileten, a megndvekedett feladatellatas teljesitése
érdekében egy 6 pénziigyi ligyintézovel nétt az dgazati 1étszam. Feladatkore kiterjed az intézmény
valamennyi teriiletére.

Az intézmény telepiilésiizemeltetési szakmai egységében jelenleg: 1 f6 szakmai egység vezetd, 2 £
ligyintézd ( akik az intézmény 15bbi teriiletén is latnak el feladatokat) és 18 £6 fizikai munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé van. Egy llashely betoitetlen.

A rendszeres, tobb munkakdrt érintd fluktuacio sok esetben megnehezitette, az amugy sem egyszeri
feladatellatast. Tobb esetben hénapokig nem tudtuk betdlteni az lizemeltetési szempontbdl nagyon
fontos munkakérdket, a rendszeres 4llashirdetés és llasinterju ellenére sem. A hidnyzé 1étszamok
nagyban nehezitették a munkairdnyitast, feladatellatast. A meglévé munkavallalok nagyrészt nem
fiatalok, tapasztalt szakemberek, akik lojalisak maradtak a nehéz helyzetben is az intézménnyel
szemben, igy sikerlilt nehézségek 4ran, koriiltekintd szervezéi munkaval, de teljesiteni a kételezd
feladatokat. Sok esetben azonban nem Ilehetséges a megfelelé idGben reagilni a felmeriild
feladatokra, hosszabb id6t vesz igénybe az elldtasuk is.

Sokszor okoz problémat az iddjaris szélsOségességei miatt a zoldteriiletek idében torténd
gyommentesitése, a flinyirds és a gallyaz4si munkélatok elvégzése. Hatalmas zéldteriilet jellemzi a
varosunkat, ami fenntartdsa, megfelel gondozasa nagy erdfeszitést kivan.

Az alacsony munkavillali létszdm okozta nehézség a gépjarmiivek iizemeltetésében is
megmutatkozik. Tobb esetben nincs aki, a jarmiire iiljon jogositvany, gépkezeldi végzettség hijan.

A klasszikus diszndvény kertészeti tevékenységre minimalis a kapacitds. Elsédlegesen a
koézfoglalkoztatott stituszban 1&vék latjak el a ,tiizoltasi” feladatokat. Viragositdsra minimalis
lehetdség van. Szakvégzettség hijdn nehézséget okoz a szakszerli metszés, vegyszeres védekezés
elvégzése is. A ndvény- dgydsok fenntartdsa, gondozasa hatalmas erdfeszitést kivan. A tavalyi évig
volt lehetdségiink kiillsd kertész megbizdsaval a szakmai iranyitasukat, feliigyeletiiket biztositani,
mely az idén a megvaltozott, jarvanyiigyi helyzet ok4dn nem tudott megvalésulni.

Az é4gazat munkdjét segitik az Onkormanyzat foglalkoztatdsdban lévd kozfoglalkoztatottak.
Létszamuk évrél-évre csokken. Jelenleg 7 f6 kdzfoglalkoztatott segiti a zoldtertileti, kdzteriileti
tevékenység ellatasat. Egészségi dllapotuk nem teszi lehet6vé a normdl munkavégzés szerint
elvérhato terhelhet6séget, igy egyre kevésbé tudjak segiteni az lizemeltetési munkakat.



Targyi feltételek

A telepiilesiizemeltetési feladatellatds masik meghatérozo feltétele a szakmai 1étszam mellett a
gépek, berendezések, eszk6z6k megléte, megfelels allapota.

Az atszervezést kovetden megvizsgdldsra és mfiszaki 4llapotfelmérésre keriilt az 4agazat
eszkozallomanya.

2018. julius Ol. napjaval a feladatelltassal intézményiinkhdz keriilé géppark jelentds része
leamortizalédott, némely hasznalhatatlan leselejtezésre vard allapotban volt. A munkavallalok a
sajat ismereteik szerint probaltak a karbantartasokat, kis javitdsokat elvégezni, de ez nem volt
elégséges. Szabdlyos iizembe helyezésiik és ebbdl adodd feliilvizsgdlatuk a legtdbb esetében
hidnyzott. T6bb gépjarmii miikddtetése megbizhatatlan és gazdasdgtalan volt, és még néhinynal
most is az. Hatalmas raforditassal jart javitdsuk, miikddtetésiik, egyaltalan fenntartasuk.

A géppark llagmeg6vasdra, feldjitdsara a lehetoségeink fliggvényében nagy figyelmet forditunk.

Az elmult két évben folyamatosan tdrekedtiink a munkavégzéshez elengedhetetlen kézi eszkdzok és
kisgépek felujitasara, beszerzésére, cseréjére. Sziikkséges volt a gépjarmiivek allapoténak alapos
attekintésére is.

A szallitasi feladatokban résztvevd gépjarmiivek étlag életkora magas.

Az agazat hasznalatidban jelenleg is meglévd IFA tehergépjarmii fenntartisa hatalmas koltséget
emészt fel. Haszndlat esetén folyamatos javitdsra szorul, a szilkséges helyzetekben
miik6désképtelen, pedig fontos szerepe lenne a hoeltakaritasban és a szallitisban is. Fogyasztdsa
gazdasagtalan, biztositasi koltsége magas. Megbizhatatlansagibdl ad6ddan korlatozottan vessziik
igénybe. A tehergépjarmii cseréje indokolt a koltségtakarékosabb lizemeltetés érdekében, érdemes
lenne megfontolni lecserélését.

A MAN tipusd tehergépjarmii az egyediili gépjarmii a nagyobb szallitasi feladatok megoldasahoz.
Elhasznal6ddsa mar a tavalyi évben is megmutatkozott, az idei évben tovdbbi magas koltségeket
kellet biztonsagos miikddtetésére forditani.

Az elmult két évben kizarolag a miik6déshez és a miiszaki vizsgan valé megfeleléshez a raforditas a
kovetkezd volt:

2019. évben:  298.815,- Ft ( ebbdl vizsgadijak: 87.460,- Ft)
2020. évben: 1. 207.896,- Ft ( ebbdl miiszaki vizsga dija: 70 754,- Ft).

A Pronar kistraktorok ( 2 db.)és potkocsija a leginkabb kihasznélt jarmiivek, t6bb funkci6s adapterei
révén sok zoldteriileti munka elvégzésére alkalmas, részt vallal a sikossdgmentesitésében is.

A vizsgalt idészakban karbantartasukra, javitasukra 653.746,- Ft-ot forditottunk.
A zoldteriileti munkat segiti még egy fiinyird dodzsem is, karbantartasa rendszeres.

Az Onkormanyzatok beruhédzésait nagyban segiti egy Multicat és egy Kubota drokasé gép.
Karbantartasuk, javitasuk a folyamatos hasznalat miatt rendszeres.

A tavalyi évben az készenléti munkakban (fiités, hoeltakaritds) hasznaland6é gépjarmiivet sikeriilt
egy 1 gépjarmiire cserélni (Opel Combo). A kozteriileti feladatokat ellatd gépjarmti, a Fiat Ducato



is tobb jelentés javitdsokon van tdl, cseréje idészertivé valt. Koltsége az intézményi kdltségvetésben
betervezett. A flinyirasi feladatokat és a téli sikossdgmentesité feladatokat eliaté kistraktort helyére
egy Uj geép keriilt megvasarldsra (Iseki). A régi, lecserélt gépek elhasznalodasa és magas javitdsi
koltsége miatt eladasra keriiltek.

A viros létesitményeinek mikSdtetésében, fenntartisiban is jelentds feladatot vallal
teleptiléslizemeltetési egységiink.

Feladata a sportcsarnok, a miifiives palya, és a vérosi piac, jatszéterek feliigyelete, és tisztdn tartasa.
1 féallasu gondnok mellett, jelen pillanatban is csak 2 f& kézfoglakoztatott tud a munkakba
besegiteni a sportcsamnok és a kozponti jatszotér tisztén tartdsiban, feliigyeletében. ( régebben itt is
3-4 16 kozfoglalkoztatott volt). Jelenleg folyamatban van egy kozfoglalkoztatotti létszammal
novelni a jatszotéri feliigyelet ellatasat. Nehézséget a miikddtetések iddbeliségének eltérése okoz.
Ezen létesitmények mas- m4s napi id6savban mitkdnek, bizonyos idds4vi atfedésekkel.

A Polgirmesteri Hivatal, és az Egészséghdz takaritdsit is a szakmai egység 1-1 5 foallasy
munkavallaldja végzi. Munkajukat szintén 1-1 & kézfoglalkoztatott egésziti ki. ( régebben itt is 2-3
16 kdzfoglalkoztatott volt intézményenként).

2018. oktdber 31. napjatél a temetd lizemeltetése az Onkorményzathoz keriilt vissza, és ettdl az
idoponttél a karbantartési feladatokat a telepiilésiizemeltetési agazat latja el. A temetd eldzé
lizemeltetSje a flinyirast és a temetd karbantartdsét az ott dolgozé temetd gondnokokkal végezte.
Az 1) feladat visszakeriilésével az intézményi személyi allomany bévitése nem valésult meg. A
temetok napi zdldterilleti gondozisdhoz egy f6 kozfoglalkoztatott segit be, de munkdja nem
elégséges az elvart mindségi/ mennyiségi munka ellatésdhoz, igy a lizemeltetési dgazatnak a sajét
allomanyaban 1évd egyéb munkavillalokkal kell a mai napig a feladatellatdsba besegiteni. Ez
sokszor nehézségekbe iitkdzik, mert a temet karbantartésa folyamatos munkavégzést kivetel meg,
¢és ezen munkaid6 més teriileti munkaktdl vesz el idét.

Beruhazasi tevékenységek

Telepiilésiizemeltetési 4dgazat a Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgaltaté Kozponthoz torténd
csatol4sat kvetden, t6bb nagyobb beruhdzési munkdkba is részt vett.

® Azuj bolcséde keritésének az elkészitése, jardak, gépkocsi bealld térkdvezési munkai.

Az intézménynél a feltjitassal parhuzamosan elbontisra keriilt a régi drétkerités, és
helyére egy uj betonlédbazatos dréthélds kerités keriilt.

A kivitelezdi munka végeztével, a konyhai megkozelités miatt, a konyhai
gépjarmiinek térkovezett bealls lett elkészitve.

Az udvari részen a régi jatékok is athelyezésre keriiltek, és kialakitasra keriilt,
szintén térk6bol egy ,,motor it” a gyerekek részére, ahol kézlekedni tudnak.



* Elkeészitjik a babafik névtiblakaréit és kézremiiksdiink a babafik iltetési feladataiban,
illetve az iiltetést kdvetd gondozasi munkalatokban.

* Fontos feladatunk a téli hétakaritasi és sikossagmentesitési munkalatok elvégzése,

* A fiitési idBszakban biztositjuk az intézmények, ©nkorményzati lakds-bérlemények
zavartalan fiitésellatasat, karbantartasat.

* Segitjiik a nevelési, oktatdsi intézmények programjait, tevékenységeit.

* Az dgazat jelentGs részt vallal az Onkorményzat szervezésében, tarsszervezésében 1évé helyi
rendezvények lebonyolitasaban. (Kolbasztlté fesztival, Majus 1.napi vérosi rendezvény,
Gyermeknap, Augusztus 20.-ai vérosi rendezvény, Orokzold Tisza Fesztival, Mindenki
Karacsonya, stb.)

* Megkeresés esetén kozremilikodiink a Varosi Mivelodési Kozpont és Konyvtar
rendezvényeinek elokészitésében, utémunkalataiban. Az egyre csokkend intézményi és
kozfoglalkoztatotti létszam miatt ezeknek az eseményeknek a lebonyolitisa is nagy
szervezd, logisztikai készséget igényel.

* Rendszeres feladatként latjuk el a helyi laborbdl t8rténé vérsz4llitast.
* Beszerzéseket bonyolitunk az 6nkorményzat és intézményei szamara.

* Elvégezzik az intézmények felajité, tisztasigi festéseit, az épiiletek folyamatos
karbantartasat.

A napi munkavégzés sordn, sokszor okoz problémét a kevés létszam mellett, a szabadsagolds és a
betegszabadsagok miatti tvollétek miatt a munkaszervezés. Van olyan szakteriilet, ahol a
szabadsagolas, illetve a tavollét ideje alatt nem tudunk szakembert biztositani a feladat ellatdsshoz.
A minimum szint szakemberparok sem éllnak rendelkezésre minden szakteriileten, a szakirdnyu
helyettesités érdekében. Nagyon nagy logisztikai munka, nap mint nap megszervezni, hogy minél
zdkkend mentesebben legyenek ellatva, vagy egyéltalan ellatva a rank haruld feladatok.

Valamint hatalmas segitséget jelentene miikodésiinkhdz, ha palyazati forrds segithetné az dgazat
gép- és eszkdzbeszerzését, kiegészitve az Snkormanyzati forrisokat.

Osszegezve az lathatjuk, hogy mint més teriileteken is, itt is egyre nagyobb probléma a
szakemberhiany. A feladok nagységa pedig nem csokkent az évek alatt, s6t a beruhdzasi munkak
miatt még inkabb ndvekedett is. Ettd] fliggetleniil az 4gazat térekszik a legjobb tudésa szerint
elvégezni a ra héarulé feladatokat.

Tessziik mindezt azért, hogy a rénk bizott feladatok mégott 1évé intézményeket, a varosunkban é16
lakosokat a lehetdségeinkhez mérten jol , kiszolgaljuk”, szimukra rendezett, élhetd, biztonségos
¢letteret, kornyezetet biztositsunk.

Martfii, 2020. julius 02. e 'ﬂp@)
Gonda Lajosré

intézményvezetd




